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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
planlar ve biit¢elerin bir yonetim
arac1 olma niteligi 6ne ¢ikmis ve
gecmisten farkli olarak
yonetimsel sorumluluk merkezi
birimlerden  hizmeti iireten
kurumlara devredilmistir.

5018 sayilh Kanunun 9.
maddesinde, kamu idarelerinin
biitgelerinin stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon,
R R R ey e s e e w = |ostratejik amag ve  hedeflerle
uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlayacaklari belirtilmis olup tilkemizin ve diinyanin i¢inde bulundugu mali
ve idari sorunlar dikkate alindiginda, kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerini planli bir
sekilde yerine getirmeleri ve kaynaklarimi etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanmalari
gerektiginden Stratejik planlama yasal bir zorunlulugun otesinde, cagdas ydnetim
anlayisinin bir geregi olarak oncelikleri belirlemenin ve bunlar1 uygulamaya gecirmenin en
onemli araglarindan birisi olmustur.

Sivas Cumhuriyet Universitesinin ydnetim anlayis1 da cagm gereklerine gore
degismekte ve gelismektedir. 1974 yilinda kurulan 49 yildir 6grencilerimize, halkimiza ve
iilkemize hizmet veren Universitemiz yiiksekdgretimin gereklerine ve planli bir yonetim
anlayisina uygun olarak amag¢ ve hedeflerini belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini
stirdiirerek biiylimektedir.

Universitemiz dérdiincii dénem 2023-2027 Stratejik Plani ile belirledigi vizyonu
dogrultusunda, 2023 — 2027 yillarina ait 6ncelikler belirlenerek yol haritasi olusturulmus,
hedeflerimize ulasmamiz igin planlamalar yapilmistir.

Universitemizin tiim kurumsal faaliyetleri ve bunlara iliskin kaynak kullanimi, 2023-
2027 Stratejik Planimizda yer alan amacg ve hedefler ile performans programi oncelikleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Stratejik Planimizda belirlenen amag ve hedeflere gore ilerlemeyi takip etmek; planin
basaris1 ve hesap verme sorumlulugu ilkesi agisindan 6nemli bir yer teskil etmesi nedeniyle
Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plami ilk alti aylik dénemi igin Izleme Raporu
olusturulmustur.

Prof. Dr. Alim YILDIZ
Rektor
|
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Misyon

insani temel alan bir egitim anlayisiyla milli ve manevi degerlerine bagli, elestirel diisiinebilen,
rekabet edebilen, insana ve dogaya karsi saygili 6grenci ve akademisyen yetistirmek;
bblgemizin ve llkemizin gelismesi ve kalkinmasina katkida bulunacak basta saglik, egitim ve
arastirma olmak Uzere faaliyetlerde bulunmak.

Vizyon

Nitelikli egitim ve arastirmalarla bdlgemizin ve Ulkemizin her agidan gelismesine ve
kalkinmasina yon vermek.

Temel Degerlerimiz
e Cevre ve dogaya saygl
e Toplumsal sorunlara duyarlilik
e Elestirel Dislince
e Liyakat
e Etik degerlere baglilik
e Ogrenci merkezlilik

Kalite Politikamiz

Tarih ve medeniyetimizden gli¢ alarak olusturdugumuz vizyonumuzla evrensel degerler ve
insan haklarina saygi temelinde, birlikte ¢calisma kulttri ve takim ruhu icerisinde, toplum ve
cevreye duyarl, stirdirilebilir bir kalite anlayisi gelistirmekteyiz.
Sivas Cumhuriyet Universitesi olarak Kalite Politikamiz;
e Universitemizi egitim ve arastirmada bélgesinde éncii ve lider konuma tasiyan,
e Kurumumuzu, misyonuna uygun, 6zgiin, saygin ve tercih edilebilir seviyede tutmak icin
emek sarf eden,
e Katilimci cagdas yonetim anlayisi ile personel ve paydaslarimizin dinamik ihtiyaglarini
karsilayan,
e Sirduridlebilir kalkinmayi destekleyerek hizmet ve faaliyetlerini strekli iyilestiren,
e ic ve dis paydaslarinin yenilikci ve yaratici yaklasimlarini cesaretlendirerek zamani,
teknolojiyi ve bilgiyi etkin ve verimli kullanan,
bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.
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Amag ve Hedeflerimiz

AMAC 1: Ulusal ve Uluslararasi Standartlari Saglayan Gelisime Acik, Rekabetgi, Yenilikgi ve
Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef 1: Cagin ihtiyaclari Dogrultusunda Nitelikli Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Bulunmak
Hedef 2: Egitim Ogretim Ortamlarinin Fiziksel imkanlarini Artirmak

Hedef 3: Ogretim Elemanlarinin Yetkinligini Artirmak

Hedef 4: Lisansistii Ogrenci ve Oncelikli Alan Lisansiistii Program Sayisini Artirmak

Hedef 5: Akredite Olan Program Sayisini Artirmak

AMACG 2: Bilimsel Arastirma Odakh Universite Kimligi Gelistirmek

Hedef 1: Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisini Nicelik ve Nitelik Yonlinden Giglendirmek
Hedef 2: Nitelikli ve Etkin Arastirma Yapabilme Becerilerini Gelistirerek Proje Sayilarini
Artirmak

Hedef 3: Patent ve Bilimsel Yayin Sayisini ve Niteliklerini Artirmak

Hedef 4: Ogrencilerimizin Akademik Arastirma Siireglerine Katimini Desteklemek

AMAG 3: insan, Hayvan ve Cevre Saghgi Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak
Hedef 1: Saglik Hizmetleri Sunumunda Kaliteyi Artirmak

Hedef 2: Saglik Hizmeti Sunan Birimlerin Kendi Kendine Yetebilirligini Artirmak
Hedef 3: Saglik Turizmini Gelistirmek

Hedef 4: Cevre Saghgi Okur-Yazarligini Artirmak

Hedef 5: Hayvan Haklari Okur-Yazarligin Artirilmasi

AMAC 4: Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yonelik isbirlikleri ve
Hizmetleri Artirmak

Hedef 1: Topluma Katki Saglamaya Yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Artirmak ve
Paydaslarin Katilim ve Katkilarinin Strdurulebilirligini Saglamak

Hedef 2: Kamu, Universite, Sanayi ve Sehir isbirligini Artirarak Ulusal ve Bdlgesel Faaliyetlere
Oncii Olmak; Yeni isbirligi Olusturarak Toplumsal Fayda Saglamak

Hedef 3: Universitenin Saglik, Kiltiir, Sanat ve Spor ile ilgili Etkinliklerinde Topluma Déniik
YizlnUn Gelistirilerek Sosyal Yasama Sagladigi Katkiyr Artirmak

Hedef 4: Yasayan ve Yasanabilir Kampis Sayesinde Ogrenci, Calisan ve Yerleskeyi Kullanan
Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini Artirmak

Hedef 5: Siddetle ve Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Sunulan Hizmetlerin Artirilmasi

AMAC 5: Gelisime Acik Surduriilebilir Kurumsal Yapiyl Olusturmak

Hedef 1: i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemlerini Gelistirmek

Hedef 2: insan Kaynaklar Yetkinligini Artirmak ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

Hedef 3: Bilisim Donanim/Yazilim Altyapisini ve Kullanici Destek Hizmetlerini Gli¢clendirmek ve
Surdurulebilirligini Saglamak

Hedef 4: Alt ve Ust Yapiyi Giiglendirmek
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Temel Performans Gostergeleri

Universitemiz 2023-2027 vyillarini kapsayan Stratejik Plani hedef kartlarinda yer alan
performans gostergelerinden Universitemiz faaliyet alanina iliskin 6nem atfettigi temel

performans gostergeleri asagida belirtilmistir.

Plan Plan Donemi
Doénemi Sonu
T | Perf 6 leri
DG emel Performans Gostergeleri Hedeflenen
Degeri Degeri
1.201 P.'G.1.1.1' UIusIarara'S| siralamada iniversitenin yeri 950

(Times Higher Education (THE) )
12 P.G.1.2.3 Simiilasyon laboratuvar sayisi 18
277 P.G.1.3.5 Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip 6gretim 1.050
elemani sayisi
236 P.G.1.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen tezli yiiksek lisans 3
! ogrenci sayisi (6grenci sayisi / Ogretim liyesi sayisi)
13 P.G.1.5.2. Akreditasyon siirecine baslayan program sayisi 33
91 P.G.2.1.1 Tamamlanan arastirma altyapi proje sayisi 200
21 P.G.2.2.3 Kurum Disi Ulusal kuruluglar tarafindan 60
desteklenen projesi sayisi
P.G.2.3.1. SCi, SCi-EXP, SSCI, AHCI kapsamindaki
0,22 . o . 0,70
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
P.G.2.3.3. TR-Dizin kapsamindaki dergilerde Ogretim
0,05 .. 0,1
elemani bagina diisen yayin sayisi
P.G.2.4.4 Yiritiicusiiniin lisans/lisansiistlii  6grencisi
57 o . 80
oldugu kurum disi proje sayisi
34 P.G.3.1.2. Uygulanan ulusal/uluslararasi klinik rehber 75
sayisl
1 P.G.3.2.5. Sifir atik ile ilgili uygulama sayisi 9
0,019 P.G..3.3.5. Saghk turizminden elde edilen gelirin toplam 0,1
gelire orani
6 P.G.3.4.4 Bulasici hastaliklar ve salgin konusunda yapilan 12
program sayisi
1 P.G.4.1.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal 22
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
39 P.G.4.2.1 Teknokentte bulunan sirket sayisi 100
P.G.4.2.5 Kamu kurumlan ve o6zel sektorle birlikte
139 e .
yiiriitiilen proje sayisi 239
8 P.G.4.5.1 Siddetle miicadele kapsaminda diizenlenen 19
etkinlik sayisi
10 P:G.5.1.1 Kalite kiiltiirini yayginlastirma amaciyla 25
diizenlenen faaliyet sayisi
P.G.5.3.2 Bilgi ve iletisim gilivenligi rehberine uyum
30 .. 100
siirecinin tamamlanma orani (%)
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M Ulusal ve Uluslararasi Standartlan Saglayan Gelisime Agik, Rekabetci ,Yenilikci ve Nitelikli Egitim
Hizmeti Sunmak.

H1.1 Cagin ihtiyaclan Dogrultusunda Nitelikli Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Bulunmak.

Amacin lgil

Oldugu w e

; Yitksek Ogretim
Program/Alt
Program Adi
Amacin iligkili
Oldugu Alt On Lisans Egitim ,Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Hedefi
H1.1 Performansi 86,59%

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektér Yardimaisi

Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme

Performans . L R Performans | Performansa

) .| Etkisi | Baslangic | Donemindeki Yilsonu Donemindeki

Gstergesi o ) o (%) (C/B) | Katkisi
(%) | Degeri*(A) |Hedeflenen Deger (B)| Gerceklesme Degeri(C)
PGLLL %5 1201 1150 1.001 100,00% 25,00%
PGL1.2: %5 47 45 18 100,00% 25,00%
PGL1.3: 2 16524 16550 23.000 100,00% 20,00%
PGL1.4: 10 5 1 3 42,86% 4,29%
PGLL5: 10 250 210 160 59,26% 5,33%
PG1.1.5a: 10 15 30 51 63,75% 6,38%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2023 yiliigin belirlenen hedefe yilin ilk yansinda % 86,59 oraninda yaklagilmig olup ,Ulusal ve Uluslararasi
siralamada belirlenen hedefler asilmis dijital ortamda bulunan ders sayisi bilyiik oranda artinlmis, yabanci uyruklu
akademisyen sayisinda belirlenen hedefe ulagilamamig ,degisim programlarinda giden/gelen dgrenci sayilarninda
belirlenen hedeflere yaklagilmistir.
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A Ulusal ve Uluslararasi Standartlan Saglayan Gelisime Agik , Rekabetgi ,Yenilikgi ve Nitelikli Egitim
Hizmeti Sunmak.
H1.2 Egitim Ogretim Ortamlannin Fiziksel imkanlarini Artirmak,
Amacin llgili
Olduu Yiiksek Ogretim
Program/Alt
Program Adi
Amacin liskili
Oldugu Alt On Lisans Egitim Lisans Egitimi ve Lisansilstii Egitim
Program Hedefi
H1.2 Performansi 79,80%
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimaisi
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans .. L . Performans ..
. .| Etkisi Baslangic | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gostergesi . . . oo | (%) (C/B)
(%) | Degeri*(A) [Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme Degeri (C)
PGL21IL: 30 12,63 13 12 88,46% 26,54%
PG1.2.2; 15 167.000,00 169.000,00 188.109 100,00% | 15,00%
PG1.2.2; 15 | 4.500.000,00 4,750.000,00 425.000 8,95% 1,34%
PG1.2.3; 40 12 13 12 92,31% 36,92%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2023 yiliigin belirlenen hedefe yilinilk yansinda % 79,80 oraninda yaklagiimig olup ,6grenci basina diigen kapali
alanda belirlenen hedefe yaklagilmis, kiitiiphanelerdeki basili yayin sayisi artarken, veri tabani ile ilgili bazi abonelikler
yenilenmediginden elektronik kaynak sayisi bilyiik oranda diigmiistilr. Simiilasyon laboratuvar sayisinda herhangi bir
degisiklik olmamistir.
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Al Ulusal ve Uluslararasi Standartlan Saglayan Gelisime Agik, Rekabetgi,Yenilikgi ve Nitelikli Egitim
Hizmeti Sunmak.
HL3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinligini Artirmak.
Amacin {lgili
Oldugu Yiiksek Ogretim
Program/Alt
Program Adi
Amacin iligkili
Oldugu Alt On Lisans Egitim,Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Hedefi
H1.3 Performansi 56,21%
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimaisi
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans .. . . Performans ..
. .| Etkisi Baglangic | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gostergesi . ) . | (%) (C/B)
(%) Degeri* (A) |Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme Degeri (C)
PG13.1; 10 10 2 0 0,00% 0,00%
PG13.2: 10 1 2 4 100,00% 10,00%
PG13.3; %5 103,00 110,00 40 36,36% 9,09%
PG13.4: %5 174 185 138 74,59% 18,65%
PG13.5: 30 277 450 277 61,56% 18,47%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2023 yiliigin belirlenen hedefe yilinilk yansinda % 56,21 oraninda yaklasilmis olup , talep olmamasindan dolayi
yabanci dil kursu ve egiticilerin egitimi sertifika kursu agilmamig,degisim programlarinda giden ve gelen akademisyen
sayllarinda belirlenen hedeflere ulagilamamistir.YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin
artinimasina yonelik burslardan yararlanan kisi sayisi 4 olup , belirlenen hedef agilmigtir.
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M Ulusal ve Uluslararasi Standartlan Saglayan Gelisime Agik, Rekabetgi ,Yenilikgi ve Nitelikli Egitim
Hizmeti Sunmak.
HL.4 Lisansiistii Ogrenci ve Oncelikli Alan Lisansilstii Program Sayisini Artirmak,
Amacin lgli
Oldugu Yiiksek Ogretim
Program/Alt
Program Adi
Amacin [ligkili
Oldugu Alt On Lisans Egitim ,Lisans Egitimi ve Lisansiistii Eitim
Program Hedefi
H1.4 Performansi 82,66%
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimaisi
Hedefe | Plan Ddnemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans . L b Performans .
. .| Etkisi | Baslangic  {Ddnemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gastergesi . ) . oo | (%) (C/B)
(%) | Degeri*(A) |Hedeflenen Deger (B)| Gerceklesme Degeri(C)
PGLAL 2 9,24 10,5 12 100,00% | 20,00%
PGLA.2 20 2,36 24 3 100,00% | 20,00%
PGL4.3: 20 0,48 05 0,48 96,00% 19,20%
PGLA4: 2 5 52 3 59,81% 11,96%
PGLA5: 2 3 40 23 57,50% 11,50%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2023 yiliigin belirlenen hedefe yilinilk yanisinda % 82,66 oraninda yaklagilmi olup lisaniistii dgrenci sayisi ve
dgretim iiyesi bagina diisen tezli yiiksek lisans 6grencisi artmigtir, YOK'iin belirledigi dncelikli alanlarda kayith lisansistii
dgrenci sayisinda belirlenen hedefe yilinilk yansinda ulagilamamistir. Oretim iiyesi baina diisen doktora Ggrenci
sayisinda degisiklik olmazken ,mezun sayilarinda azalma olmustur.
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Al Ulusal ve Uluslararasi Standartlan Saglayan Gelisime Agik , Rekabetgi ,Yenilikgi ve Nitelikli Egitim
Hizmeti Sunmak.
HL.5 Akretide Olan Boliim Sayisini Artirmak.
Amacin llgili
Oldugu Yiiksek Ogretim
Program/Alt
Program Adi
Amacin liskili
Oldugu Alt On Lisans Eitim Lisans Egitimi ve Lisansilstii Eitim
Program Hedefi
H1.5 Performansi 57,42%
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimaisi
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans . L . Performans .
i .| Etkisi Baslangic | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gostergesi . ) .o | (%) (C/B)
(%) | Degeri*(A) [Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme Degeri (C)
PGL5.1; 2 11 14 40 100,00% | 20,00%
PGL5.2: 2 13 13 9 69,23% 13,85%
PG15.3; 2 7 7 3 42,86% 8,57%
PGL5.4: 2 1 8 b 75,00% 15,00%
PGL5.5: 2 0 1 0 0,00% 0,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2023 yiliigin belirlenen hedefe yilinilk yansinda % 57,42 oraninda yaklagiimis olup , akreditasyon ve kalite
siireglerine iligkin verilen bilgilendirme toplanti ve/veya egitim sayisinda ve akredite olan lisans program sayisinda
belirlenen hedefler agilmistir. Akreditasyon siirecine baglayan program sayisinda belirlenen hedeflere yaklagilmig
,akreditasyona miiracaat eden program sayisinda ve akredite olan lisansiistii program sayisinda istenilen hedeflere
ulagilamamigtir,

SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME
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A2 Bilimsel Arastirma Odakli Universite Kimligi Gelistirmek.
H2.1 Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisini Nicelik ve Nitelik Yoninden Geligtirmek.
Amacin [lgil
Oldugy Arastirma ,Gelistirme ve Yenilik
Program/Alt
Program Adi
Amacin ligkili
Oldugu Alt Aragtima Altyapilan
Program Hedefi
H2.1 Performansi 39,56%
Sorumlu Birim Bilimsel Aragtirmalardan Sorumlu Rektor Yardimaisi
Hedefe | PlanDonemi | Degerlendirme Degerlendirme
Performans . o o Performans .
. .| Etkisi | Baslangic | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gostergesi . ) | () (/)
(%) | Degeri*(A) [Hedeflenen Deger (B)| Gergeklesme Degeri(C)
PG2.11 %5 91 100 2 2,00% 0,50%
PG2.1.2 25 10 80 45 56,25% | 14,06%
PG2.13 5 3 a7 103 100,00% | 25,00%
PG2.14 255 4 4 0 0,00% 0,00%

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

203 yilvigin belirlenen hedefe yilinilk yansinda % 39,56 oraninda yaklagilmig olup , laboratuvarlardan kurum digina
verilen hizmet cesitliligi artinlmig,tamamlanan aragtirma altyapi proje sayisinda belirlenen hedefe yaklagilamamig,
aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani %45 lerde kalmig , akredite olmus test, analiz ve laboratuvar sayisi
bulunmamaktadir.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu

A2 Bilimsel Arastirma Odakli Universite Kimligi Geligtirmek.
H2.2 Nitelikli ve Etkin Aragtirma Yapahilme Becerilerini Gelistirerek Proje Sayilarini Artirmak.
Amacin {lgili
Oldugu Arastirma ,Gelistirme ve Yenilik
Program/Alt
Program Adi
Amacin {ligkili
Oldugu Alt Aragtima Altyapilan
Program Hedefi
H2.2 Performansi 46,38%
Sorumlu Birim Bilimsel Aragtirmalardan Sorumlu Rektor Yardimcisi
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans . L b Performans .
. | Etkisi Baslangic | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gastergesi L ) . oo | (%) (CB)
(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B)| Gergeklesme Degeri(C)
PG2.2.1 2 2 3 0,00 0,00% 0,00%
PG2.2.2 2 3 30 1 3,33% 0,67%
PG2.2.3 2 2 30 65 100,00% | 20,00%
PG2.2.4 2 6,00 7,00 2 28,57% 5,71%
PG2.2.5 2 0,01 0,02 0,02 100,00% | 20,00%

Hedefe liskin Degerlendirmeler**

2023yiliigin belirlenen hedefe yilinilk yanisinda % 46,38 oraninda yaklagilmig olup , kurum digi ulusal kuruluglar
tarafindan desteklenen proje sayisinda ve yiriitiiciisii iiniversitemizden olan 6gretim elemani bagina diisen kurum digi
proje sayisinda belirlenen hedefler agilmig , Ogretim elemanlarina verilen arastirma becerilerini geligtirmeye yonelik
sertifikali kursu agilmamig , arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik kurstan sertifika alan 6gretim elemani sayisi 1'de
kalmig, uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen proje sayisinda istenilen hedefe ulagilamamigtir.

SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME

. . 11
DAIRE BASKANLIGI



Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu

A2 Bilimsel Aragtirma Odakli Universite Kimligi Geligtirmek.
H2.3 Patent ve Bilimsel Yayin Sayisini ve Niteliklerini Artirmak.
Amacin ilgil
Oldugy Arastirma ,Geligtirme ve Yenilik
Program/Alt
Program Adi
Amacin gkl
Oldugu Alt Arastima Altyapilar
Program Hedefi
H2.3 Performansi 81,28%
Sorumlu Birim Bilimsel Aragtirmalardan Sorumlu Rektor Yardimaisi
Hedefe | PlanDonemi | Degerlendirme Degerlendirme
Performans N . e Performans .
. | Etkisi Baglangic | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gostergesi o . L | (%)(c/B)
(%) | Degeri*(A) |Hedeflenen Deger (B)| Gergeklesme Degeri(C)
PG23.1 2 0,2 0,30 0,30 100,00% | 20,00%
PG23.2 2 0,26 0,30 0,30 100,00% | 20,00%
PG233 2 0,05 0,06 0,05 833% | 16,67%
PG2.34 2 12 13 3,00 23,08% 4,62%
PG2.35 2 3 1 1,00 100,00% | 20,00%

Hedefe lligkin Degerlendirmeler**

2023 yiliicin belirlenen hedefe yilinilk yanisinda % 81,28 oraninda yaklasiimis olup , yayin sayilarinda artis
gozlenirken kurum digindan 1 adet hilimsel odil alinmigtir.Patent, faydal model ve endistriyel tasarim hagvuru
sayisinda istenilen hedefe ulagilamamigtr.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu

A2 Bilimsel Aragtirma Odakli Universite Kimligi Gelitirmek
H2.4 Patent ve Bilimsel Yayin Sayisini ve Niteliklerini Artirmak
Amacin lgili
Oldugu Arastirma ,Geligtirme ve Yenilik
Program/Alt
Program Adi
Amacin {ligkil
Oldugu Alt Aragtima Altyapilan
Program Hedefi
H2.4 Performansi 31,73%
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirmalardan Sorumlu Rektdr Yardimisi
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans . L b Performans .
Gistereesi Etkisi | Baglangic | DAnemindeki Yilsonu Ddnemindeki ) (/B Hedefe Etkisi
6 (%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B) | Gergeklesme Degeri(C) ’
PG24.1 2 14 17 5 29,41% 5,88%
PG2.4.2 2 50 10 5 1,36% 1,47%
PG243 2 2 40 0 0,00% 0,00%
PG24.4 2 57 10 2 28,57% 5,71%
PG2.4.5 2 10 15 14 93,33% 18,67%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2023 yiliigin belirlenen hedefe yilinilk yanisinda % 31,73 oraninda yaklagiimi olup ,ulusal ve uluslararasi
yanismalara katilan lisans/lisansiistii 6grencilerinin sayisinda istenilen hedefe biiyiik oranda yaklasilmistir.100/2000 YOK
doktora bursu alan 6grenci sayisi , lisansiistii 6grenci bagina diisen makale sayisi, lisans dgrencilerinin yer aldigi makale
sayls! ,yliriitiiciistinin lisans/lisanstistii 6grencisi oldugu kurum disi proje sayisinda belirlenen hedeflere ulagilamamigtir,
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu

A3 insan , Hayvan ve Cevre Sagligi Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak.
H3.1 Saglik Hizmetleri Sunumunda Kaliteyi Artirmak.
Amacin ilgili
Oldugu Tedavi Edici Saglik
Program/Alt
Program Adi
Amacin {ligkili
Oldugu Alt Tedavi Hizmetleri
Program Hedefi
H3.1 Performansi 48,27%
Sorumlu Birim Sagliktan Sorumlu Rektor Yardimaisi
Hedefe | Plan Dnemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans . L . Performans .
. .| Etkisi Baslangic | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gostergesi . . . oo | (%) (C/B)
(%) | Degeri*(A) [Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme Degeri (C)
PG3.1.1 2 12 18 3 100,00% | 20,00%
PG3.1.2 2 34 45 17 37,78% 7,56%
PG3.13 2 12 2 0 0,00% 0,00%
PG3.14 2 16 17 JX] 100,00% | 20,00%
PG3.15 2 1733 1790 o4 3,58% 0,72%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2023 yiliigin belirlenen hedefe yilinilk yansinda %48,27 oraninda yaklasiimis olup, saglik hizmeti veren birimlerin
karne , verimlilik ve kalite degerlendirme toplantisi sayisinda ve ozellikli klinik birim sayisinda belirlenen hedefler
aglimigtir, Uygulanan ulusal/uluslararasi klinik rehber sayisinda istenilen hedefe ulagilamamigtir, Yeni geligtirilen Klinik
rehber sayisi bulunmamakta, iletisim becerileri konusunda yapilan egitimlere katilan akademik ve idari personel sayisi
belirlenen hedefin gok altinda kalmigtir,
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu

A3 Insan , Hayvan ve Cevre Sagligi Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak.
H3.2 Saglik Hizmeti Sunan Birimlerin Kendi Kendine Yetebilirligi Artirmak.
Amacin lgili
Oldugo Tedavi Edici Saglik
Program/Alt
Program Adi
Amacin {ligkil
Oldugu Alt Tedavi Hizmetleri
Program Hedefi
H3.2 Performansi 2,73%
Sorumlu Birim Sagliktan Sorumlu Rektdr Yardimaisi
Hedefe | Plan Ddnemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans o R b Performans o
} .| Etkisi | Baglangic |Ddnemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gostergesi iy . . oo | (%) (CB)
(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B)| Gergeklesme Degeri(C)
PG3.2.1 2 0 0 0 0,00% 0,00%
PG3.2.2 2 2776 4000 545 13,63% 2,73%
PG3.2.3 2 0 0 0 0,00% 0,00%
PG3.2.4 2 0 5 0 0,00% 0,00%
PG3.2.5 2 1 2 2 100,00% | 20,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2023 yiliigin belirlenen hedefe yilinilk yansinda % 22,73 oraninda yaklagilmig olup, sifir atikile uygulama
sayisinda belirlenen hedefe ulagilmigtir. Dijital hastane belgesi alan birimimiz bulunmamakta, gaz iretimi
yapiimamaktadir. Tasarruf edilen enerii ile ilgili veri bulunmamakta, biyomedikal biriminin imalat ve tamir sayisinda
belirlenen hedeflere ulagilamamistir.,
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu

A3 Insan , Hayvan ve Cevre Sagligi Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak.
H3.3 Saglik Turizmini Gelistirmek.
Amacin ilgili
Oldugu Tedavi Edici Saglik
Program/Alt
Program Adi
Amacin {ligkil
Oldugu Alt Tedavi Hizmetleri
Program Hedefi
H3.3 Performansi 46,67%
Sorumlu Birim Sagliktan Sorumlu Rektor Yardimeisi
Hedefe | Plan Ddnemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans o R b Performans .
) .| Etkisi | Baslangic  {Ddnemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gostergesi iy . . oo | (%) (CB)
(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B)| Gergeklesme Degeri(C)
PG3.3.1 2 1 6 0 0,00% 0,00%
PG3.3.2 2 0 5 0 0,00% 0,00%
PG3.33 2 144 375 704 100,00% | 20,00%
PG3.34 2 4 6 4 66,67% 13,33%
PG3.3.5 2 0,019 0,03 0,02 66,67% 13,33%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2023 yiliigin belirlenen hedefe yilinilk yansinda % 46,67 oraninda yaklagilmig olup, turistin sagligi konusunda
faydalanan hasta sayisinda belirlenen hedefler agilmig,, saglik turizmi konusunda yapilan anlagma sayisinda ve saglik
turizminden elde edilen gelirin toplam gelire oraninda belirlenen hedeflere yaklagilmigtir.Saglik turizmi konusunda
idari ve akademik personele egitim saysi ve saglik turizminden faydalanan hasta sayisinda istenilen hedeflere
ulagilamamigtir.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu

A3 Insan , Hayvan ve Cevre Sagligi Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak.
H3.4 Cevre Saghigi Okur-Yazarligi Artirmak.
Amacin llgili
Olduu Tedavi Edici Saghk
Program/Alt
Program Adi
Amacin lliskili
Oldugu Alt Tedavi Hizmetleri
Program Hedefi
H3.4 Performansi 8,15%
Sorumlu Birim Sagliktan Sorumlu Rektor Yardimaisi
Hedefe | Plan Ddnemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans .. . . Performans ..
. .| Etkisi Baglangic [ Donemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gostergesi . ) .o | (%) (C/B)
(%) | Degeri*(A) [Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme Degeri (C)
PG3.4.1 2 350 775 80 10,32% 2,06%
PG3.4.2 2 425 225 1 0,44% 0,09%
PG3.43 10 150 300 30 10,00% 1,00%
PG3.43 10 1 2 1 50,00% 5,00%
PG3.44 2 6 10 0 0,00% 0,00%
PG3.4.5 2 9 12 0 0,00% 0,00%

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

Cevre saghgi okur yazarliginin artinlmasi ile ilgili hedefin gerceklesmesi yilinilk yarisinda % 8,15 oraninda olup ,
performans gostergelerinin tamaminda istenilen sonuglara ulagilamamigtir.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu

A3 insan , Hayvan ve Cevre Sagligi Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak.
H3.5 Hayvan Haklan Okur-Yazarlig Artirmak.
Amacin ilgili
Oldugu Tedavi Edici Saghk
Program/Alt
Program Adi
Amacin iligkili
Oldugu Alt Tedavi Hizmetleri
Program Hedefi
H3.5 Performansi 13,13%
Sorumlu Birim Sagliktan Sorumlu Rektor Yardimcisi
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans . L L Performans .
Gostereesi Etkisi Baslangic | Donemindeki Yilsonu Donemindeki (%) (C/B] Hedefe Etkisi
8 (%) Degeri* (A) |Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme Degeri (C) ’
PG3.5.1 25 1 4 2 50,00% 12,50%
PG3.5.2 25 200 800 20 2,50% 0,63%
PG3.5.3 25 2 5 0 0,00% 0,00%
PG3.5.4 25 10 3 0 0,00% 0,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Hayvan Haklan okur yazarliginin artinlmasi ile ilgili hedefin gerceklesmesi yilinilk yansinda % 13,13 oraninda olup ,
performans gostergelerinin tamaminda istenilen sonuglara ulagilamamigstir.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu

A4 Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yonelik isbirlikleri ve Hizmetleri Artirmak.
Ha1 Topluma Katki Saglamaya Yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Artirmak ve Paydaglarin Katilim ve
' Katkilarinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak.
Amacin ilgili
Oldugu Hayat Boyu Ogrenme
Program/Alt
Program Adi
Amacin {liskili
Oldugu Alt Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Hedefi
H4.1 Performansi 22,91%
Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimaisi
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans . L O Performans ..
. .| Etkisi Baglangic | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gostergesi o . L (%) (C/B)
(%) Degeri* (A) |Hedeflenen Deger (B) | Gerceklesme Degeri (C)
PG4.1.1 20 1 15 4 26,67% 5,33%
PG4.1.2 20 778 504 0 0,00% 0,00%
PG4.13 2 1210 2250 0 0,00% 0,00%
PG4.14 20 13 1 7 63,64% 12,73%
PG4.15 20 85 99 24 24,28% 4,85%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak ve paydaglarin katilim ve katkilarinin
sirdiiriilebilirligini saglamak ile ilgili hedefin gergeklesmesi yilin ilk yansinda % 22,91 oraninda olup , performans
gostergelerinin tamamindaistenilen sonuglara ulagilamamistir.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu

A4 Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yonelik isbirlikleri ve Hizmetleri Artirmak,
Kamu, Universite, Sanayi ve Sehir isbirligini Artirarak Ulusal ve Bdlgesel Faaliyetlere Oncii Olmak, Yeni
H4.2 C .
Ishirligi olusturularak Toplumsal Fayda Saglamak.
Amacin ilgili
Oldugu Hayat Boyu Ogrenme
Program/Alt
Program Adi
Amacin lliskili
Oldugu Alt Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Hedefi
H4.2 Performansi 63,79%
Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimaisi
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans . . . Performans ..
. .| Etkisi Baglangic [ Donemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gostergesi o . L. (%) (C/B)
(%) Degeri* (A) |Hedeflenen Deger (B) | Gerceklesme Degeri (C)
PG4.2.1 2 89 92 104 100,00% | 20,00%
PG4.2.2 2 25 28 2 71,43% 14,29%
PG4.23 2 0 1 3 100,00% | 20,00%
PG4.2.4 20 158 281 111 38,68% 7,74%
PG4.2.5 2 139 203 18 8,87% 1,77%

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

2023 yiliigin belirlenen hedefe yilinilk yanisinda % 63,79 oraninda yaklasilmig olup , Teknokentte bulunan sirket
sayisi ve Ogretim {iyesi / sanayi ortakli sirket sayisinda belirlenen hedef agilmigtir. Sektore yapilan danigmanlik sayisi
,kamu kurumlan ve dzel sektorle birlikte yiiriitiilen proje sayisi ve faal olan dgretim elemani teknoloji sirketi sayisinda
istenilen hedeflere ulagilamamigtir.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu

A4 Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yonelik isbirlikleri ve Hizmetleri Artirmak.
3 Universitenin Saglik , Kiiltiir ,Sanat ve Spor ile ilgili Etkinliklerinde Topluma Déniik Yiiziiniin

' Geligtirilerek Sosyal Yasama Sagladig Katkiyi Artirmak.
Amacin ilgili
Olduu Hayat Boyu Ogrenme
Program/Alt
Program Adi
Amacin iligkili
Oldugu Alt Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Hedefi
H4.3 Performansi 30,29%
Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimaisi

Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans . L O Performans .
. .| Etkisi Baglangic | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gostergesi . . . oo | (%)(C/B)
(%) | Degeri*(A) [Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme Degeri (C)

PG4.3.1 20 157 168 58 34,52% 6,90%
PG4.3.2 2 5 12 2 16,67% 3,33%
PG4.33 2 25 41 11 26,83% 5,37%
PG4.3.4 20 12 2 4 18,18% 3,64%
PG4.3.5 2 109 114 63 55,26% 11,05%

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

2023 yiliigin belirlenen hedefe yilinilk yansinda % 30,29 oraninda yaklagiimis olup , yapilan sosyal ve kiiltiirel
konferans, sergi, sempozyum ve soylesi gibi faaliyet sayisi , kitle iletisim ve sosyal medya araglan kullanilarak
gerceklestirilen sosyal mesaj igerikli bildirim ve faaliyeler ve yapilan sportif faaliyet ve organizasyonlar yeterli diizeyde
olmamig, toplumun iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan faaliyet sayisi ve halk sagligiylailgili (Tarama,
Bilgilendirme, Konferans vs.) yapilan faaliyetler istenilen diizeyde gerceklesmemistir.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu

A4 Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yonelik isbirlikleri ve Hizmetleri Artirmak.
Ha4 Yasayan ve Yasanabilir Kampiis Sayesinde Ogrenci, Calisan ve Yerleskeyi Kullanan Diger Paydaslarin
) Yagam Kalitesini Artirmak.
Amacin ilgili
Oldugu Hayat Boyu Ogrenme
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Yiiksek6gretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Hedefi
H4.4 Performansi 65,27%
Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans . . . . . . . Performans .
. . Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gostergesi . . . (%) (C/B)
(%) Degeri* (A) |Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme Degeri (C)
PG4.4.1 20 2,13 2,13 8 100,00% | 2000%
PG4.4.2 20 1 1 0 0,00% 0,00%
PGA.43 20 165000 170000 46.768 27,51% 550%
PGA.4.4 20 1600 1700 5.768 100,00% | 2000%
PGA4.4.5 20 86 87 86 oggs% | 19774

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2023 yiliigin belirlenen hedefe yilinilk yarisinda % 65,27 oraninda yaklasilmis olup , 6grenci basina diisen sosyal
donati alani ve kiitiiphanelerimizden yararlanan kurum digi kisi sayisinda belirlenen hedefler asilmig ,liniversitemiz
cevrecilik alanlarinda yilin ilk yarisinda 6diil veya belge alamamus, kiitiiphanelerimize giris yapan kisi sayisinda azalma
olmus ,kampiis yesil alan oraninda degisiklik olmamistir.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu

A4 Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yonelik isbirlikleri ve Hizmetleri Artirmak.
H4.5 Siddetle ve Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Sunulan Hizmetlerin Artirlmasi.
Amacin ilgili
Oldugu Hayat Boyu Ogrenme
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Hedefi
H4.5 Performansi 12,91%
Sorumlu Birim Sorumlu Rektdr Yardimcisi
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans . L e ) Performans .
) . Etkisi Baslangic | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gostergesi o . o (%) (c/B)
(%) Degeri* (A) |[Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme Degeri (C)
PG4.5.1 25 8 15 3 20,00% 5,00%
PG4.5.2 25 2 7 0 0,00% 0,00%
PG4.5.3 25 15 18 3 16,67% 4,17%
PG4.5.4 25 1636 2006 300 14,96% 3,74%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Siddetle ve bagimlilikla miicadele kapsaminda sunulan hizmetlerin artiriimasiyla ilgili hedefin gerceklesmesi yilin
ilk yanisinda % 12,91 oraninda olup , performans gostergelerinin tamamindaistenilen sonuglara ulagilamamigtir.
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AS Geligime Agik Siirdiiriilebilir Kurumsal Yapiyi Olugturmak,
H5.1 i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemlerini Geligtirmek.
Amacin [lgil
Olcgy Yonetim ve Destek Programi
Program/Alt
Program Adi
Amacin {liskil
Oldugu Alt Ust Yonetimidari ve Mali Hizmetler
Program Hedefi
H5.1 Performansi 34,37%
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Hedefe | PlanDonemi | Degerlendirme Degerlendirme
Performans - R b Performans .
. .| Etkisi | Baslangic | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gostergesi N . .| () (C/B)
(%) | Degeri*(A) [Hedeflenen Deger (B)| Gergeklesme Degeri(C)
PG5.1.1 30 10 13 b 46,15% | 13,85%
PG5.1.2 40 0 2 0 0,00% 0,00%
PG5.1.3 30 16 19 13 6842% | 20,53%

Hedefe lliskin Degerlendirmeler**

2083 yiliigin helirlenen hedefe yilinilk yansinda % 34,37 oraninda yaklagilmig olup,  Kalite Kiiltiiriinii
Yayginlastirma Amaciyla Diizenlenen Faaliyet Sayisi ve Kurumun i¢ paydaglan ile kalite siiregleri kapsaminda
gerceklestirdigi geri bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi istenilen seviyede gerceklesmemis, i Kontrol
Sisteminin kurum personeli tarafindan anlagiimasini saglamak amaciyla yapilan toplanti yapilmamigtir.
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A5 Gelisime Agik Siirdiiriilebilir Kurumsal Yapiyi Olugturmak.
H5.2 insan Kaynaklar Yetkinliginin Yetkinligini Artirmak ve Kurumsal Aidiyeti Geligtirmek.
Amacin ilgili
Oldugu Yonetim ve Destek Programi
Program/Alt
Program Adi
Amacin liskili
Oldugu Alt Ust Yonetim ,idari ve Mali Hizmetler
Program Hedefi
H5.2 Performansi 88,99%
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans . L b Performans .
. .| Etkisi | Baslangic | DGnemindeki Yilsonu Ddnemindeki Hedefe Etkisi
Gastergesi o ) Lo | 6 (C/B)
(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B)|Gergeklesme Degeri(C)
PG5.2.1 2 17 18 181 100,00% | 20,00%
PG5.2.2 2 881 930 1.218 100,00% | 20,00%
PG5.2.3 2 804 85 69 81,18% 16,24%
PG5.2.4 2 753 80 51 63,75% 12,75%
PG5.2.5 2 1 1 5 100,00% | 20,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2023 yiliigin belirlenen hedefe yilinilk yansinda % 88,99 oraninda yaklagiimis olup, personele verilen egitim
sayisi, egitime katilan personel sayisi ve kurumsal aidiyet konusunda yapilan faaliyet sayisinda belirlenen hedefler
aslimigtir.Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyleri istenilen diizeyde gerceklesmemistir.
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AS Gelisime Agik Stirdirilebilir Kurumsal Yapiyr Olugturmak,
53 Biligim Donanim/Yazilim Altyapisini ve Kullanici Destek Hizmetlerini Giiglendirmek ve

' Siirdilriilebilirligini Saglamak.
Amacin lgili
Olougy Yonetim ve Destek Programi
Program/Alt
Program Adi
Amacin iligkili
Oldugu Alt Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler
Program Hedefi
H5.3 Performansi 0,00%
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hedefe | PlanDdnemi | Degerlendirme Degerlendirme
Performans . o M Performans .
. .| Etkisi | Baglangic |Ddnemindeki Yilsonu Ddnemindeki Hedefe Etkisi
Gostergesi o . ) (c/B)
(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B)|Gerceklesme Degeri(C)

PG5.3.1 40 2 )] 0 0,00% 0,00%
PG5.3.2 )] )] 50 0 0,00% 0,00%
PG5.3.3 )] 16 18 0 0,00% 0,00%

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

Biligim donanim/yazilim altyapisini ve kullanici destek hizmetlerini giiclendirmek ve siirdirilebilirligini saglamak ile
ilgili hedefin gerceklesmesi yilinilk yarisinda % 0,00 oraninda olup , performans gostergelerinin tamamindaistenilen
sonuglara ulagilamamigtir,
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A5 Geligime Agik Siirdiirtilebilir Kurumsal Yapiyi Olugturmak.
H5.4 Alt ve Ust Yapiy! Giiglendirmek.
Amacin lgili
Oldugu Yonetim ve Destek Program
Program/Alt
Program Adi
Amacin {ligkil
Oldugu Alt Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler
Program Hedefi
H5.4 Performansi 10,29%
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans o L b Performans .
. | Etkisi Baslangic | Donemindeki Yilsonu Donemindeki Hedefe Etkisi
Gostergesi o . . o | (%) (C/B)
(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B) | Gergeklesme Degeri(C)
PG5.4.1 2 215 3018 0 0,00% 0,00%
PG5.4.2 2 500 525 270 51,43% 10,29%
PG5.4.3 2 15 80 0 0,00% 0,00%
PG5.4.4 2 8 11 0 0,00% 0,00%
PG5.4.5 2 5 5 0 0,00% 0,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Alt ve iist yapiyi giiglendirmekile ilgili hedefin gerceklesmesi yilin ilk yansinda % 10,29 oraninda olup , performans
gostergelerinin tamaminda istenilen sonuglara ulagilamamigtir.
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, ; EDEFEETKISI B . 0 ERGEKLESME EDEFE
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE ETIS ASU}NG.IC 2023 HEDEFI 13 GERCEKLESM HEDEF
(%) DEGERI GERCEKLESME ORANI KATKISI
P.G.1.1:1 Uluslararasi siralamada iiniversitenin yeri (Times Higher " o 150 1001 100,00% 25,00
Education (THE) )
P.G.1.1.2 Ulusal siralamada iiniversitenin yeri  URAP) %5 4 45 3 100,00% 25,00%
P.G.1.1.3 Dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayisi 2 16524 16550 23.000 100,00% 20,00%
P.G.1.1.4 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 10 5 7 3 42,86% 4,29%
P.G.1.1.5 Degisim programlari kapsaminda giden dgrenci sayisi 10 250 270 160 59,26% 5,93%
P.G.1.1.5a Degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi 10 75 80 51 63,75% 6,38%
P.6.1.2.1 Ogrenci bagina diisen kapal alan (m2) 30 12,63 13 1 88,46% 26,50%
P.G.1.2.2 Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 15 167.000,00 169.000,00 188.109 100,00% 15,00%
P.G.1.2.2 aKiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak
HHp inan Basiiy ey 5| 450000 | 475000000 | 425000 895% 1,30%
saylsl
P.G.1.2.3 Simiilasyon laboratuvar sayisi 40 1 13 1 92,31% 36,92%
P.G.13.1 Agilan yabanci dil kurslarina katilan ogretim el
¢llan yabanci dil kurslarina katilan dgretim eleman 0 " 2 0 000% 000%
saylsl
P.G.13.2YOK t : i
32Y0K arafindan sagIaTan Yurt diginda yabanci dil 0 ) ) . 100,00% 1000%
yeterliliklerinin artinlmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi
P.G.13.3 Degisi lar k da gelen ogreti
egisim programlari kapsaminda gelen dgretim % 1300 1000 © 3%36% 0%
elemani sayisi
P.G.1.3.4 Deisim programlari kapsaminda giden 6gretim
25 174 185 138 74,5% 18,65%
elemani sayisi
P.G.1.3.5 Editicilerin egitimi sertifik hin 88retim el
G.1.3.5 Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip 6gretim elemani " m 50 - 61.56% 1847%
saylsl
p.6.1.4.1 Lisansiisti Gérenci e
G . isansiistii 6grenci sayisinin toplam Ggrenci sayisina % i~ 105 " 100,00% 0004
yiizde miktari
P.G.1.4.2 Ogretim iiyesi i li yitksek lisans 6grenci
G WOgre?tlm uyes‘lllvaaslra (.!.use'n tezli yiiksek lisans 6grenci 2 2% 24 3 100,00% 20004
sayisi (0grenci sayisi / Ogretim Giyesi sayisi)
P.G.1.4.3 Oretim iiyesi bagina diigen doktora dgrenci sayisi 2 0,48 05 0,48 96,00% 19,20%
P.G.1.4.4 Ggretim iiyesi i
! gretim iyesi bagina diisen yillik doktora mezun sayisi " ; 52 3 941% 1L.96%
yiizde miktar
P.G.1.4.5 YOK'tin belirledigi dncelikli alanlarda kayitl lisansiistii
. 20 2 40 3 57,50% 11,50%
ogrenci sayisi
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, ; EDEFEETKISI B . 0 ERGEKLESME EDEFE
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE ETIS ASU}NG.IC 2023 HEDEFI 13 GERCEKLESM HEDEF
(%) DEGERI GERCEKLESME ORANI KATKISI
P:G..1.5.1'Akred|tasyon ve kalite fl.lr.eglerme iligkin verilen " " " " 10000% 200
bilgilendirme toplanti ve/veya eitim sayisi
P.G.1.5.2 Akreditasyon siirecine baglayan program sayisi 2 13 13 9 69,23% 13,85%
P.G.1.5.3 Akreditasyona miiracaat eden program sayisi 2 7 7 3 42,86% 8,57%
P.G.1.5.4 Akredite olan lisans program sayisi 2 1 8 6 75,00% 15,00%
P.G.1.5.5 Akredite olan lisansiistii program sayisi 2 0 1 0 0,00% 0,00%
P.G.2.1.1 Tamamlanan aragtirma altyapi proje sayisi 5 91 100 2 2,00% 0,50%
P.G.2.1.2 Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani 5 70 80 45 56,25% 14,06%
P.G.2.13L { k ilen hi
G' 3 aboratuvarlardan kurum digina verilen hizmet % % " 08 100,00% 25,00
cesitliligi sayisi
P.G.2.1.4 Akredite olmug test, analiz ve laboratuvar sayisi 5 4 4 0 0,00% 0,00%
P.G.2.2.1. Ogretim elemanl ilen aragtirma becerilerini
2 grf |m.e ema.uf arina verilen arastirma becerilerini " ) 3 00 000% 000%
geligtirmeye yonelik sertifikali kurs sayisi
P.G.2.2.2. Arastirma becerilerini geligti onelik kurst
2 rai !rma.\ ecerilerini geligtirmeye yonelik kurstan " " 2 . 333 067
sertifika alan 6gretim elemani sayisi
P.G.2.2.3 Kurum Digl Ulusal kuruluglar tarafindan desteklenen
. 20 2 30 65 100,00% 20,00%
proje sayisi
P.G.2.2.4 Uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen proje
20 6,00 7,00 2 28,57% 571%
sayisi
P.G.2.2.5 Yiiriitiiciisii {iniversitemizden olan 6gretim elemani
. . 20 0,01 0,02 0,02 100,00% 20,00%
bagina diigen kurum digi proje sayisi
P.623.1. Sci. Scin o
..,G .31 Sci, Sci-exp, SSC!., AHCI kapsamindaki dergilerde " 02 030 030 100.00% 2000%
0gretim elemani bagina diigen yayin sayisi
P.G.2.3.2. Sci, Sci-exp, SSCI, AHCI k ki ulusl
G .3 SSIV Su. exp, SSCI, AHCI apiaml digindaki uluslararasi " 026 030 030 100,00% 2000%
dergilerde 6gretim elemani bagina diigen yayin sayisi
P.G.2.3.3. TR-Dizin kapsamindaki dergilerde 6gretim eleman
- TeLl Kapsamindal] derglerde ogret ! 2 005 006 005 BI | 166%
bagina diigen yayin sayisi
G.2.34. , listri
P.G.2.3.4. Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru " 0 3 30 708% 462
saylsl
P.G.2.3.5. Kurum digt alinan hilimsel 6diil sayisi (Kongreler harig) 20 3 1 1,00 100,00% 20,00%
P.G.2.4.1. 100/2000 YOK doktora bursu alan renci sayisi 20 14 17 5 29,01% 5,88%

]
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, ; EDEFEETKISI B . 0 ERGEKLESME EDEFE
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE ETIS ASU}NG.IC 2023 HEDEFI 13 GERCEKLESM HEDEF
(%) DEGERI GERCEKLESME ORANI KATKISI
P.G.2.4.2. Lisansiistii 6grenci bagina diisen makale sayisi 2 50 70 5 7,36% 1,47%
P.G.2.4.3. Lisans dgrencilerinin yer aldigi makale sayisi 2 20 40 0 0,00% 0,00%
P.G.2.4.4 Yiiriitiicisiiniin lisans/lisansiistii 6grencisi oldugu
) 20 51 70 20 28,57% 571%
kurum digi proje sayisi
P.G.2.4.5. Ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilan
. e e 20 10 15 14 93,33% 18,67%
lisans/lisansiistii dgrencilerinin sayisi
P.G.3.1.1. Saglik hizmeti veren birimlerin karne , verimlilik ve
) . . 20 12 18 34 100,00% 20,00%
kalite degerlendirme toplantisi sayisi
P.G.3.1.2. Uygulanan ulusal/uluslararasi klinik rehber sayisi 2 34 45 17 37,78% 7,56%
P.G.3.1.3. Yeni geligtirilen Klinik rehber sayisi 2 1 2 0 0,00% 0,00%
P.G.3.1.4. Ozellikli Klinik birim saysi 2 16 17 P} 100,00% 20,00%
P.G.3.15. Iletigim becerileri konusunda yapilan egitimlere katilan
> etiiin becerliertKonusunda yapran egit ' 0 1733 17% 6 3,58% 072%
akademik ve idari personel sayisi
P.G.3.2.1. Dijital hastane helgesi alan hirim sayisi 2 0 0 0 0,00% 0,00%
P.G.3.2.2. Biyomedikal biriminin imalat ve tamir sayisi 20 2776 4000 545 13,63% 2,13%
P.G.3.2.3. Gaz iiretimini reti liketi
az liretiminin yapilmasi (iiretilen gazin tiiketilen gaza " 0 " 0 000% 000%
orani)
P.G.3.2.4. Enerji i ji
63 nerji agisindan elde edilen tasarrufun toplam eneriji 0 0 ; 0 000% 000%
giderine orani.
P.G.3.2.5. Sifir atik ile ilgili uygulama sayisi 2 1 2 2 100,00% 20,00%
P ..... v . . 1 o o
6331 U.S.aghk turizmi konusunda Idari ve akademik personele " ) 6 0 000% 000%
yapilan egitim sayisi
P.G.3.3.2. Saglk turizminden faydalanan hasta sayisi 2 0 5 0 0,00% 0,00%
P.G.3.3.3. Turistin saghgi konusunda faydalanan hasta sayisi 2 144 375 704 100,00% 20,00%
P.G.3.3.4. Saglik turizmi konusunda yapilan anlagma sayisi 2 4 6 4 66,67% 13,33%
P.G.3.3.5. Saglik turizminden elde edilen gelirin toplam geli
aglik turizminden elde edilen gelirin toplam gelire " 0019 003 0 667% 1333%
orani
P.G.3.4.1 Afetlerd gh k d lan etkinlig
A etlerde cevre saghigi konusunda yapilan etkinlige " 0 7 % 103% 2.06%
katilan kisi sayisi
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, . EDEFEETKISI B . 0 ERGEKLESME EDEFE
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE ETIS ASU}NG.IC 2023 HEDEFI 13 GERCEKLESM HEDEF
(%) DEGERI GERCEKLESME ORANI KATKISI
P.G:3.fl:2 Atik ve 9.e.vrese| etki degerlendirme konusunda yapilan " o 5 . 0% 00%%
etkinlige katilan kisi sayisi
P.G.3.4.3 Gida hijyeni it ki d I
Ida uyenl.v.e sanitasyon konusunda yapilan 0 - 0 " 1000% 100%
programlara katilan kisi sayisi
P.G.3.4.3a Gida hijyeni ve sanitasyon konusunda yapilan " ) 2 1 S000% 500%
program sayisi
P.G.3.4.4 Bulasici hastaliklar ve salgin konusunda yapilan " 6 0 0 000% 000%
program sayisi
P.G345 hava kirliligi k d I
Cevre ve hava kirliligi konusunda yapilan program % g 2 0 000% 000%
saylisl
P.G35.1H hakl fahi k I
3.5.1 Hayvan haklari ve refahi konusunda yapilan program % ) . ) S000% 150%
saylisi
P.G.3.5.
G.3.5. 2. I.-Iayvan haklari ve refahi konusunda yapilan programa % 20 %0 " 250% 063%
katilan kisi sayisi
P.G.3.5.3 Bolgemiz ve Ulusal H hastalik Iilart ile ilgili
G.3.5.3 Bdlgemiz ve Ulusal Hayvan hastalik ve zararlilari ile ilgili % ) 5 0 000% 000%
yapilan program sayisi
6354 Bbleemizdeki tartile leil
P G 35 : o"gemlzdekl hayvan hastaliklari ile ilgili yapilan % " 3 0 000% 000%
epidemiyolojik calisma sayisi
G4.11D j oneli
P.G4 “eza.\{an.tajll gruplara Yonellk sosyal entegrasyon ve " " 5 . 267% 533%
kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi
P.G.4.1.2 Hayat boyu ogr.enme amaciyla yapilan egitim " m 504 0 000% 000%
programlarina katilan kigi sayisi
P.G.4.1.3 Stirekli Egitim Merkezi (SEM] ve Tiirk¢e Ogretim Merkezi
(TOMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika 20 1210 2250 0 0,00% 0,00%
|SAVISI
P.G.4.1.4 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 20 13 1 7 63,64% 12,73%
P.G.4.15 Dig paydaslarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 2 8 9 pl 24,20% 4,85%
P.G.4.2.1 Teknokentte bulunan sirket sayisi 2 89 2 104 100,00% 20,00%
P.G.4.2.2. Faal olan dgretim elemani teknoloji sirketi sayisi 2 b4} p1] 2 7,83% 14,29%
P.G.4.2.3. Ogretim iiyesi / sanayi ortakl sirket sayisi 2 0 1 3 100,00% 20,00%
P.G.4.2.4. Sektdre yapilan danismanlik sayisi 2 158 271 m 38,68% 7,78%
P.G..4.2.5 Kamu kurumlari ve dzel sektorle birlikte yiriitiilen " 1 2 " 887% L%
proje saylsi
P.G.'t.l.3.1 .Ya.pl'lan s?syal ve kiiltiirel konferans, sergi, sempozyum " 57 8 5 W5 690%
ve soylegi gibi faaliyet sayisi
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, . EDEFEETKISI B . 0 ERGEKLESME EDEFE
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE ETIS ASU}NG.IC 2023 HEDEFI 13 GERCEKLESM HEDEF
(%) DEGERI GERCEKLESME ORANI KATKISI
P.G.43.2 Topl iletigim becerilerini gelisti onelik
oP umun iletigim becerilerini gelistirmeye yoneli " : 0 ) 1667% 333
yapilan faaliyet sayisi
P.G.4.3.3 Yapilan sportif faaliyet ve organizasyon sayisi 2 25 4 1 26,83% 5,37%
P.G.4.3.4 Halk saghgyla ilgili (T , Bilgilendirme, Konf
a sa'g igiyla ilgili (Tarama, Bilgilendirme, Konferans " 2 2 . 18.185% 3%
vs.) yapilan faaliyet sayisi
P.G.4.3.5 Kitle iletisim ve sosyal medya araglari kullanilarak
. et e ge s ! 20 109 114 63 55,26% 11,05%
gerceklestirilen sosyal mesaj icerikli bildirim ve faaliyet sayisi
P.G.4.4.1 Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani 2 213 213 8 100,00% 20,00%
P.G.4.4.2 Universitemizin gevrecilik alanlarinda alinan 6dill/ belge 2 1 1 0 0,00% 0,00%
saylsl
20 165000 170000 46.768 21,51% 5,50%
P.G.4.4.3 Kiitiiphanelerimize girig yapan kisi sayisi
P.G.4.4.4 Kiitiiphanelerimizden yararlanan kurum digi kisi sayisi 2 1600 1700 5.768 100,00% 20,00%
P.G.4.4.5 Kampils yesil alan orami 2 86 81 86 98,85% 19,77%
P.G.4.5.1 Siddetle miicadele kapsaminda diizenlenen etkinlik " g " 3 2000 5 00%
saylsl
P.G..4..5.2 Hayvanlara siddetle miicadele kapsaminda diizenlenen % 2 ] 0 000% 000%
etkinlik sayisi
P.G.4.5.3 Bagimlilikla miicadele kapsaminda yapilan etkinlik saysi 5 15 18 3 16,67% 417%
P.G.4.5.4 Bagimhilikla miicadele konusunda yapilan Etkinliklere
25 1636 2006 300 14,96% 3,74%
katilan katilimci sayisi
P.G.5.1.1 Kalite Kiltiiriinii Yayginlagtirma Amaciyla Diizenlenen
. 30 10 13 6 46,15% 13,85%
Faaliyet Sayisi
P.G.5.1.2 i Kontrol Sisteminin k li taraf
G.5.1.21¢ ontro Sisteminin kurum personeli tarafindan 0 0 ) 0 000% 000%
anlagiimasini saglamak amaciyla yapilan toplanti sayisi
P.G.5.1.3 Kurumun i¢ paydaglari ile kalite siirecleri kapsaminda
gerceklestirdigi geri bildirim ve degerlendirme toplantilarinin 30 16 19 13 68,42% 20,53%
lsavist
P.G.5.2.1 Personele verilen egitim sayisi 2 17 18 181 100,00% 20,00%
P.G.5.2.2 Egitime katilan personel sayisi 2 881 930 1218 100,00% 20,00%
P.G.5.2.3 Akademik personel memnuniyet orani 20 80,4 8 69 81,18% 16,24%
P.G.5.2.4 idari personel memnuniyet oran 2 753 80 51 63,75% 12,75%
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. ; HEDEFEETKISI  BASLANGI . 03 GERCEKLESME ~ HEDEFE
PERFORMANS GOSTERGELERI 5 - ¢ 2023 HEDEFI CELES
(%) DEGERI GERCEKLESME ORANI KATKISI

P.G.5.2.5 Kurumsal aidiyet konusunda yapilan faaliyet sayisi 2 1 1 5 100,00% 20,00%
P.G.5.3.1 Kablolu ve kablosuz agda yenilenen ve eklenen cihaz " » 2 0 000% 000%
saylsl
P.G.5.3.2 Bilgi ve iletisim giivenlii rehberine uyum siirecinin 2 » %0 0 000% 000%
tamamlanma orani (%)
P.G.5.33 Yeni alinan veya geligtirilen mobil uygulama sayisi 30 16 18 0 0,00% 0,00%
P.G.5.4.1 Universitemizdeki bisiklet yolu (m) 2 215 3018 0 0,00% 0,00%
P.G.5.4.2 Universitemizdeki engelli yolu (m) 20 500 525 210 51,43% 10,29%
P.G.5.4.3 Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani i 75 80 0 0,00% 0,00%
P.G.5.4.4 Enerji tasarrufu konusunda yapilan etkinlik sayisi 20 8 1 0 0,00% 0,00%
P:G.5.4.6 Enerji tasarrufu ile onlenen giderin enerjideki toplam 2 . . 0 000% 000%
gidere orani

Gitmek istediginiz yere

Nereye ulasmak nasil ulagabiliriz?

istiyoruz?

Basarimizi nasil takip

Neredeyiz?
y eder ve degerlendiririz?
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2023-2027 STRATEJIK PLAN HEDEFLERIMIZ 1. DONEM iZLEME SONUCU

Cagin ihtiyaglan Dogrultusunda Nitelikli Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Bulunmak. 86,59%

Egitim Ogretim Ortamlarinin Fiziksel imkanlarini Artirmak. 79,80%

Ogretim Elemanlarinin Yetkinligini Artirmak. 56,21%

Lisansiistii Ogrenci ve Oncelikli Alan Lisansiistii Program Sayisini Artirmak. 82,66%

Akretide Olan B6lum Sayisini Artirmak. 57,42%

Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisini Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirmek. 39,56%

Nitelikli ve Etkin Arastirma Yapabilme Becerilerini Gelistirerek Proje Sayilarini Artirmak. 46,38%

Patent ve Bilimsel Yayin Sayisini ve Niteliklerini Artirmak. 81,28%

Patent ve Bilimsel Yayin Sayisini ve Niteliklerini Artirmak 31,73%

Saglik Hizmetleri Sunumunda Kaliteyi Artirmak. 48,27%

Saglik Hizmeti Sunan Birimlerin Kendi Kendine Yetebilirligi Artirmak. 22,73%

Saglik Turizmini Gelistirmek. 46,67%

Cevre Saghgi Okur-Yazarligi Artirmak. 8,15%

Hayvan Haklari Okur-Yazarlig1 Artirmak. 13,13%

Topluma Katki Saglamaya Y6nelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Artirmak ve Paydaslarin

0,
Katilim ve Katkilarinin Surdiirilebilirligini Saglamak. 2k

Kamu, Universite, Sanayi ve Sehir isbirligini Artirarak Ulusal ve Bélgesel Faaliyetlere Oncii

0,
Olmak , Yeni isbirligi olusturularak Toplumsal Fayda Saglamak. BT

Universitenin Saglik, Kiltiir ,Sanat ve Spor ile ilgili Etkinliklerinde Topluma Déniik Yiiziiniin
Gelistirilerek Sosyal Yagsama Sagladigi Katkiy1 Artirmak.

Yagayan ve Yasanabilir Kampiis Sayesinde Ogrenci, Calisan ve Yerleskeyi Kullanan Diger
Paydaglarin Yagsam Kalitesini Artirmak.

Siddetle ve Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Sunulan Hizmetlerin Artirilmasi. 12,91%

ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemlerini Gelistirmek. 34,37%

insan Kaynaklan Yetkinliginin Yetkinligini Artirmak ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek. 88,99%

Bilisim Donanim/Yazilim Altyapisini ve Kullanici Destek Hizmetlerini Guglendirmek ve

0,
surdiirulebilirligini Saglamak. L

Alt ve Ust Yapiyi Giiglendirmek. 10,29%
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2023-2027 STRATEJIK PLAN AMAGCLARIMIZ 1.DONEM iZLEME SONUCU

Ulusal ve Uluslararasi Standartlari Saglayan Gelisime Agik, Rekabetci ,Yenilikci ve Nitelikli Egitim
Al N 72,54%
Hizmeti Sunmak.
A2 Bilimsel Arastirma Odakli Universite Kimligi Gelistirmek. 49,74%
A3 insan , Hayvan ve Cevre Sagligi Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak. 27,79%
Ad Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yonelik isbirlikleri ve Hizmetleri Artirmak. 39,03%
A5 Gelisime Agik Siirdiiriilebilir Kurumsal Yapiy Olusturmak. 33,41%

2023 YILI
OCAK -HAZIRAN DONEMI

STRATEJIK PLAN [ZLEME
SONUCU
%ol4h,76
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