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2018-2022 Stratejik Plan1 2022 Yili ilk Alti Ay izleme ve Degerlendirme Raporu

Yeni kamu yonetimi anlayisina uygun bir sekilde hazirlanan ve 2018-2022
donemini kapsayan glincli kurumsal stratejik planimizin (niversitemiz
kaynaklarinin egitim, saglik, bilimsel arastirma, yonetim ve topluma hizmet
alanlarinda etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi amaglariyla izlenmesi ve
degerlendirimesi bu raporun temel amacidir.

2018-2022  Stratejik Plani ile
belirlenen hedeflerin gercek¢i olup
olmadiklariile 6ngériilen sonuglarin nasil
ve ne Oolgide gergeklestirildiginin
izlenmesi ile analizlere imkan saglayan
rapor seffaf yonetim anlayisinin da
somutlagmasidir.  Kurumsal strateji
gelistirme c¢alismalan, gorev, yetki ve
sorumluluklar ¢ergcevesinde katilimci
yontemlerle gerceklestirilmistir.

idari ve akademik hizmetlerimizin niteliginin iyilestiriimesi ve kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi temel alinarak
hazirlanan ve 2018-2022 donemini kapsayan iiglincii kurumsal stratejik planimizin
izlenmesi ve degerlendiriimesi ¢alismalarinin (iniversitemizin vizyonuna
ulagsmasina azami katki saglayacagina inaniyoruz.

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestiriimesini saglar. izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden
gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basaril
olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi
acisindan vazgecilmez bir husustur. 2018-2022 donemini kapsayan stratejik
planimizin 2022 yili ilk alti ayinin degerlendirmesini kapsayan rapor 6 amag, 24
hedef ve 144 performans gostergesinin ger¢ceklesmelerini icermektedir.

Ayrica Universitemizin Kalite Yénetim Sisteminde birimlerimizin yillik
performans degerlendirilmesine yonelik olarak; makale sayisi, bildiri sayisi, proje
sayisi, katilm saglanan sempozyum sayisi, katiim saglanan konferans sayisi,
diizenlenen konferans sayisi zorunlu olmak lzere birimlerce belirlenen
gostergelerle belirlenen hedeflere ulasihp ulasilmadigi 6 ayhk periyotlarla

izlenmeye ve degerlendirilmeye devam edilmektedir.
I ——_—_
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GIRIS

SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

1974 yilinda 583.547 m2 alana kurulmus olup;

18 Fakiilte

14 Meslek

Yiiksekokulu 4 Yiksekokul

36 Ars.Merkezi

Bulunmaktadir.
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Universitemizde;

280
Profesor

430
Dr.Ogretim Uyesi

857

Arastirma
Gorevlisi

6
Yabanci Uyruklu

374
Ogretim
Gorevlisi

2022 yili  Agustos ayi itibariyle 1.977 akademik personel, 3.379 idari
personel olmak lizere; toplam: 5.356 personel ve 2.487 yabanci uyruklu olmak
lizere toplam 39.835 6grenci bulunmaktadir.
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Dis Hekimligi Fakiiltemizin 2022 Yili ilk Alti Ay faaliyetleri Asagida
Sunulmustur.

05.01.2022 tarihinde Metin CAGAN tarafindan Fakiiltemiz akademik ve idari
personelleriile 6grencilerine diksiyon semineri diizenlendi.

14.01.2022 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Esra Mavi tarafindan meslek tanitim
glnleri kapsaminda Sehit Furkan Peker Anadolu Lisesi 6grencileri ile gorustu.
03.02.2022 tarihinde Prof. Dr. Derya OZDEMIR DOGAN tarafindan meslek
tanitim guinleri kapsaminda Teknoloji Koleji 6grencileri ile goristu.

09.02.2022 tarihinde Sivas il Emniyet Miidiirligii Narkotik Sube Midurligi
tarafindan tiim ogrencilerimize Bagimhilikla Micadele Egitimi verildi.

02.03.2022 tarihinde meslek tanitimi giinleri kapsaminda Prof. Dr. Vildan
BOSTANCI tarafindan Cumhuriyet Universitesi Radyosunda konusma yapti.
01.03.2022 tarihinde Cumhuriyet Universitesi ilkokulu/Ortaokulunda yaptigimiz
Agiz Ve Dis Saghgi Egitimine Doc¢. Dr. Burak Buldur, Ars. Gor. Aybike Gani, Ars.
Gor. Sibel Temiz, Ars. Gor. Betlil Taskaya katildi.

10 Mart 2022 tarihinde Sivas il Emniyet Midirligi tarafindan;

Sosyal Medyanin Hayatimiza Etkisi

internet Uzerinde islenen Suclar

Guvenli internet Kullanimi

Siber Zorbalik

Teknoloji Bagimhlig

internetin Cocuklara Etkileri ve Ebeveynlere Diisen Gérevler konulu
egitim verildi.

3

%

3

%

R/
0‘0

R/
X4

L)

3

%

3

%

11.03.2022 tarihinde idari personelimize yapilan degerlendirmeler
sonucunda 6dil ve tesekkir belgesi verildi

24.02.2022 tarihinde Kazakistan’dan gelen hocalara fakultemizin tanitimi
yapildi.

18.03.2022 tarihinde Dt. Sancar SIMSEK tarafindan Uygulamali Zigoma
implant Kursu diizenlendi.

29.04.2022 tarihinde fakiltemiz 6grencileri Kadinlar Voleybol Turnuvasinda

1. Olarak Rektorlik Kupasini aldilar.
e
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22.04.2022 tarihinde Dog¢. Dr. Ahmet ALTUN tarafindan Karekod Kullanim
Egitimi verildi.

10.05.2022 tarihinde fakiltemizde gbreve baslayan asistanlarimiza uyum
egitimi diizenlendi.

13.05.2022 tarihinde Sehit Faruk Aydogdu Ortaokulu Dog. Dr. Burak BULDUR
tarafindan TUBITAK Bilim Séylesileri Diizenlendi.

18.05.2022 tarihinde Sarkigla Gurgayir Ortaokulu Dog. Dr. Burak BULDUR
tarafindan TUBITAK Bilim Séylesileri Diizenlendi.

26.05.2022 tarihinde Mezun Soéylesi Do¢. Dr. Osman Ufuk TASDEMIR
tarafindan yapildi.

01.06.2022 tarihinde Belirtke Tablosunun hazirlanmaya baslandi.
18-19.06.2022 tarihinde Tenis Turnuvasi Diizenlendi.

2.06.2022 tarihinde Sivas il Saghk Midirltgiinde gorevli Av. Selim UZUN
Tarafindan Beyaz Kod Egitimi verildi.

Spor Bilimleri Fakiiltemizin 2022 Yih ilk Alti Faaliyetleri Asagida
sunulmustur.

Altyapi projesi kapsaminda sporcularin performanslarinin olgtlmesi
amaciyla performans laboratuvari kuruldu. Laboratuvara alinan cihazlarin
kurulumu yapilarak birimde gorevli olan akademisyenler icin egitim diizenlendi.
Ayni zamanda lisansusti 6grenciler de akademik calismalarda performans
laboratuvarindan faydalanmak icin egitimlere dahil edildi.

Birimde yer alan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenérliik Egitimi ve
Spor Yoneticiligi bolimlerinin uygulama yonidnden eksikleri oldugu tespit
edilmistir. Bu eksiklerin giderilmesi amaciyla dizenlenen toplantida Antrendrlik
Egitimi ve Spor Yoneticiligi bolimlerinin 7+1 Egitim Modeline gecirilmesi ile ilgili
kararlar alinmistir. Bu egitim modeli ile 6grencilerin mezuniyet 6ncesinde is
deneyimine sahip olmalari, is alanlarina yonelik bilgi ve becerileri edinmeleri
amaclanmaktadir. Birimimizde Erasmus+ Degisim Programi ile personel ve

ogrenci  hareketliligi saglanmaktadir. Birimimize 06grenci hareketliligi
N
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kapsaminda egitim alma amacgh 1 lisans ve 1 lisanslsti 6grenci gelmistir.
Birimimize personel hareketliligi kapsaminda egitim vermek amach 2 6gretim
elemani gelmistir. Ayrica personel hareketliligi kapsaminda birimimizden 2
o0gretim elemani i egitim verme amaciyla degisim programina katiimistir.

Birimde yer alan Spor Yoneticiligi Bolimi akredite olmak amaciyla
calismalara baslamistir. Bu dogrultuda bolimde yer alan 6gretim elemanlari
toplanti yapilarak bilgilendirilmistir.

Toplanti neticesinde Spor Yoneticiligi Bolimi’'niin akreditasyon programina
basvurmasi yoniinde karar alinmistir. Ogretim elemanlar arasinda gorev
dagilimi yapilarak ¢alismalara baslanmistir.

Birimde aktif olarak faaliyette bulunan 1 adet 6grenci kuliibi bulunmaktadir.
Spor Akademisi Genglik Kullibl tarafindan Fidan Dikme Etkinligi ve Afet ve
Farkindalik Semineri diizenlenmistir.

Birimde gorev yapan 6gretim elemanlari tarafindan 9 uluslararasi makale, 2
uluslararasi kitap bolimi, 4 tr dizin makale, 3 ulusal makale yayinlanmis ve 10
uluslararasi bildiri sunulmustur. Ogretim (yesi basina diisen makale sayisi 1,2
olarak hesaplanmistir. Ogretim (yesi basina diisen kitap bolimi sayisi 0,15
olarak hesaplanmistir. Birimde yer alan 6gretim elemanlari tarafindan Doéner
Sermaye isletmeciligi aracihigiyla kurslar diizenlenmektedir.

Hafta sonlari yari olimpik ylizme havuzu, spor salonu, cimnastik salonu olmak
Uzere 3 alan aktif olarak kullaniimaktadir.

Universitemizde diizenlenen Universiteler Arasi 2. Lig Badminton
Misabakalarina katilan sporcu ve antrenorlere sehrin tanitimi amaciyla
birimimizden Spor Yoneticiligi Bolumu 6grencileri gonllli mihmandar olarak
gorevlendirilmistir.

Tanitim éncesinde mihmandar 6grencilere il Kiiltiir ve Turizm MudurlGgi
personelleri tarafindan sehrin tanitimiyla ilgili egitim verilmis ve sehir
merkezinde turistik yerlere (Kongre Miizesi, Medreseler vb.) gezi
diizenlenmistir.

Gorevlendirilen 6grenciler 6gretim elemanlarinin koordinatérliginde sehir
disindan gelen antrenor ve sporculara sehrin gezdirilmesi ve misafirlerin

yonlendirilmesi hususunda mihmandarlik yapmistir.
N
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Tip Fakiiltesinin 2022 Yil ilk Alti Ay Faaliyertleri Asagida Sunulmustur.

Fakliltemiz 6grenci mevcudu 1309°dur. 630 akademik personel, 40 idari
personelimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz 5 amfi, 29 Adet PDO dersligi, Hastanede
12 adet Donem V Dersligi ve 6 adet Donem IV dersligi ile birlikte 52 adet derslik
bulunmaktadir.

PDO dersliklerinin 6 tanesi PDO derslikleri bélimiinde, 4’ii Tip egitimi AD’da,
7’'si Temel Tip Bolium Baskanhginda, 1’i Fizyoloji AD’da, 2’si Histoloji ve
Embriyoloji AD’da 1’i Halk Saghgi AD’da, 1’i Tibbi Biyoloji AD’da, 1’i Biyoistatistik
AD’da, 2’si Anatomi AD’da, 1’i Mikrobiyoloji AD’da, 1’'i Parazitoloji AD’da, 1’i
Biyokimya AD’da, 1’i Deontoloji ve Tip Etigi AD’da bulunmaktadir.

Hastane binasiicinde 12 adet Donem V Dersligi (20 kisilik) ve 1 adet toplanti
salonu (90 kisilik) ve hastane bahcgesi icerisinde bulunan 6 adet Donem IV dersligi
(60 kisilik), servislerde sunumlar, seminerler icin odalari vardir. 3 adet
multidisiplin laboratuvari-100 kisilik (Mevcut mikroskop sayisi 221’dir). Donem
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[, I ve Donem Il 6grencileri icin neredeyse her 6grenciye bir mikroskop
dismektedir. Laboratuarlar, temel bilimlerdeki disiplinler tarafindan pratikler
sirasinda dontsimli  kullanilmakta ve egitim kiglk gruplar halinde
verilmektedir. Ayrica 2 adet anatomi laboratuari (100 kisilik) bulunmaktadir.
Hastane binasi iginde 12 adet dénem V dersligi-20 kisilik ve 1 adet toplanti
salonu (90 kisilik) ve hastane bahcgesi icerisinde bulunan 6 adet donem IV
dersligi-60 kisilik ve 1 Adet toplanti salonu (200 kisilik) mevcuttur. Derslerin
laboratuvar /atolye yoniinden yeterlilik orani ortalama %85’dir.

Hastane igerisinde kullanima hazir bir kiitiphane bulunmaktadir ve burada
ogrencilere internet erisimi saglanmistir. Temel tip binasi icerisinde mevcut olan
okuma salonu kitliphaneye donustirilmdastir. 14 Mart 2012 tarihinde
kiitiphane ve bilgisayar odasi hizmete aciimistir. Kitliphane 80, bilgisayar odasi
24 0Ogrenci kapasitesindedir. Ayrica internet erisimi igin 0Ogrencilere
koordinatorlik tarafindan imkan saglanmaktadir (kablosuz ag sifresi
verilmektedir). Fakiltemiz 2025 yilina kadar akredite olmustur. Ayrica 3
bolimimiizde (KBB, Ortopedi, Patoloji) akredite olmuslardir.

Derslerin laboratuvar/atolye yoniinden yeterliligi, Derslerin staj/uygulama
yoninden yeterligi %85’dir. Egitici kadrosunun egitim 6gretim etkinliklerini
yuritmedeki yeterliligi %94’dir. Bununla ilgili 6grencilere geri bildirim anketleri
uygulanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin &gretim siirecindeki performansina ydnelik ve
Ogrencilerin 6grenim goérdikleri programlar ve aldiklari derslere yénelik
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. (%85)

Ogrencilerin derslerle ilgili dokiimanlara ulasabilmesi icin Universitemiz
sayfasinda kitlUphane arsivi bulunmakta olup ayrica 6gretim elemanlarimiz
dokiimanlari 6grencilere kendileri iletmektedirler.

Ogrencilerimiz bilimsel calismalara katilmakta olup, bilimsel calismalari kabul
edilen 6grencilerin sayisi 14’tir.

Ogretim elemanlarina yonelik gergeklestirilen egitimler yillik program olarak
diizenlenmekte ve internet sayfasinda duyurulmaktadir.

Egitici kadrosunun egitim 6gretim etkinliklerini yuritmedeki yeterliligine
iliskin anketler yapilmaktadir.  Bilimsel projelerde gorev alan 6grenci sayisi 14,
akademik ¢alismalarla 6dul alan 6grenci sayisi 52°dir.
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Ogrenci kuliip sayisi 7’dir. Kuliiplerle ilgili yazismalar égrenciler tarafindan
resmi olarak yapilmakta ve bu kullplerin dizenledigi etkinlikler web sayfamizda
duyurulmaktadir.

TUBITAK proje sayisi 9, tamamlanan bilimsel arastirma proje sayisi 9, ulusal
ve uluslararasi yapilan bilimsel toplanti sayisi 107, diizenlenen ulusal bilimsel
etkinlik sayisi 250, bilimsel yayin sayisi 200°dr.

SCU Kalite Koordinatorligii 2022 Yili ilk 6 Ay Faaliyetleri Asagida

Sunulmustur.

Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan, yliksekoégretim kurumlarindaki kalite
glvencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi sureclerinin “planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma” déngusu
kapsaminda degerlendirilmesi icin Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) siireci
baslatild.

Her yil Kurumsal Akreditasyon Programina dahil edilecek yiksekogretim
kurumlar YOKAK tarafindan belirlenmektedir. S6z konusu siirece dahil olmak
amaciyla Kalite Koordinatorltigl tarafindan 2022 yili icerisinde gerekli faaliyetler
baslatild.

Bu cercevede her ay dizenli olarak tim birim yoneticileri ile toplantilar
yapilmaya baslandi. S6z konusu toplantilarda; Kaliteden Sorumlu Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Hakan YEKBAS tarafindan akademik ve idari yoneticilere
Kurumsal Akreditasyon Programi slireci ve standartlar ile ilgili bilgilendirmeler
yapildi. 15-18 Subat 2022 tarihleri arasinda 4 Eylul Kiltir Merkezi'nde 4 ayri
oturum seklinde "Liderlik, Kalite ve Yénetim Siirecleri, Egitim Ogretim Siirecleri,
Arastirma Gelistirme Sirecleri ve Toplumsal Katki Siregleri" nde izleme ve
iyilestirmelerin, kapsayiciigin  ve slreglere paydas katiliminin  nasil

gerceklestirilecegi, kurumun kalite glivence sisteminde surdurilebilirligin nasil

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 9




2018-2022 Stratejik Plan1 2022 Yili ilk Alti Ay izleme ve Degerlendirme Raporu

saglanacagi ile ilgili egitimler verildi.

Her ay duzenli olarak gergeklestirilen degerlendirme toplantilarinda tim
birimlerin “PUKO Déngileri”, “Birim Performans Gostergeleri” ve “Ornek
Uygulama” larla ilgili yapilan analizler birim yoneticileri ile paylasilarak gorus ve
onerileri alindi. Kalite Sureclerinin daha etkin takip edilebilmesi icin yazilimi
Entegre Yonetim Birimi tarafindan yapilan KYS sistemine PUKO meniisii vb. yeni

mentler eklenerek kullanilmaya baslandi.
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Kurumumuzda Tip Fakiltesi disinda akredite program bulunmamaktadir.
Akredite program sayisini artirmak amaciyla Kalite Koordinatorligimiz
tarafindan “Program Akreditasyonu” calismalari baslatildi. Dis Hekimligi
Fakultesi, Eczacilik Fakultesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik, ilahiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi Gastronomi Béliimii, Turizm
Fakiiltesi Turizm isletmeciligi programlari olmak {izere 7 ayri programin akredite

edilmesi icin gerekli calismalar ve miracaatlar baslatildi.
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Kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda cevik liderlik anlayisinin
gelistirilmesi, yetki paylasimi ve kurumsal motivasyonun artirilmasi amaciyla
Kalite Koordinatorligimuz tarafindan “Liderlik ve Etkin Yoneticilik Sertifika
Programi” diizenlendi.

Programa tiim birimlerden yaklasik 200 akademik ve idari yoneticinin katilimi
saglandi. 4 glin siren program sonrasinda, katilimci yoneticilere sertifika verildi.
Programda; Liderlik ve Yéneticilik, Motivasyon, iletisim Becerileri, Takim
Yonetimi, Problem Cézme Yontemleri, Degisim Yonetimi, Zaman Yonetimi,
Protokol Kurallari, Kalite ve Akreditasyon, Yasal Dizenlemeler, Bilgi Yonetim

Sistemleri gibi konulara yer verildi.
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Kalite Koordinatorligl tarafindan; “Egitimde Teknolojik ve Yenilikgi

Yaklasimlarin Kullanimi” konulu egitimler gergeklestirildi.
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Kurumsal iletisim Merkezimizin 2022 Yil ilk Alti Ay Faaaliyetleri asagida
sunulmustur.

2022 yil hedefleri icerisinde yer alan “Aday Ogrenci Bélim Tanitimi” yilin 1.
ceyreginde 52 (elli iki) bolim tanitimi videolari hazirlanmistir.
https://www.youtube.com/c/cumunivkurumsal

Erciyes Universitesinin ev sahipliginde Erciyes Kiltir Merkezi’'nde
diizenlenen “i¢ Anadolu Kariyer Fuari (IKAF’22)”, Ankara Altindag Belediyesi
tarafindan diizenlenen “Universite Tanitim Giinleri Fuari”, Anadolu Universiteler
Birligi tarafindan dizenlenen “Universite Tercih ve Tanitim Sivas Fuarl”,
Universitemiz adina Kurumsal iletisim Merkezi calisanlari katilarak.

Universitemiz biitiin yonleriyle tanitilarak, tercih yapacak égrencilerimiz ve
aileleri standimizi ziyaret  eden misafirlerimiz bilgilendirilmistir.

..; S{VAS CUMHURIYET UNIVERS
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https://www.youtube.com/c/cumunivkurumsal
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Kurumsal iletisim Merkezi 2022 yili hedefleri icerisinde yer alan “Tanitim
Filmleri” yilin 1. Ceyreginde 1 (bir) tane belgesel, 10 (on) tane tanitim filmi, 2 (iki)
tane klib, 1 (bir) tane animasyon, 5 (bes) adet Logo Introlar yapiimistir.

Kurumsal iletisim Merkezi 2022 yili hedefleri icerisinde yer alan “Haber
Etkinlik Sayisi” yilin 1. ceyreginde yazimiz ekinde sunulan 264 (iki yiiz altmis dort)
adet haber cizelgeye gére tamamlandi.

Baslik Tarihi
Yavrular Biiyiik Olan Képek SCU Hayvan Hastanesinde
Dogum Yapti
SCU Hastanesi’'nde ilk Kez Kapali Yéntemle Akciger
Kanseri Ameliyati Yapildi
Rektdr Yildiz UNIDAP 5. Dénem Toplantisina Katildi 05.01.2022
Egitim Bilimleri Enstitisi Bahar Donemi Lisansustu

03.01.2022

03.01.2022

Ogrenci Alim ilani Yayinlandi 05.01.2022
Iievn B|.I|mler|_ Enstitiisi  Bahar Donemi Lisanslsti 05.01.2022
Ogrenci Alim Ilani Yayinlandi

Diksiyon Semineri Diizenlendi 06.01.2022
Solucan Giibresi Uretimde Yiizde 50 Artis Saghyor 06.01.2022
Lise Ogrencileri iletisim Fakiiltesini Gezdiler 06.01.2022
Kardan A§|k Veysel Heykeli 06.01.2022
Rektor Yildiz Basin Mensuplariyla Bir Araya Geldi 07.01.2022
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SCU ve il Kiiltiir ve Turizm MudirlGga Arasinda is Birligi

Protokolii imzalandi 07.01.2022
!Iet|.§|T.FakuIte5|"II§ Il Millt Egitim MUdUrliGgu Arasinda 07.01.2022
Is Birligi Protokoll Imzalandi

Rektorumuz .I.Drc.?f. Dr. Alim Y|Id|_z 10 Ocak Calisan 09.01.2022
Gazeteciler Gunu Dolayisiyla Mesaj Yayimladi

iletisim Fakiltesi Mezunlarimiz Ogrenciler ile Bulustu 10.01.2022
SCU’de Final Haftasi Boyunca Ogrencilere Corba ikrami 11.01.2022
SCU’de ilk Defa Ayni Anda 2 Hastaya Organ Nakli Yapildi 11.01.2022
CUBAP ve Merkezi Satin Alma Birimi Yeni Binasina 13.01.2022
Tasindi

Ogretim Uyemizden Ses Getiren Uluslararasi Yayin 17.01.2022
Yabanci Ogrencilerden Tiirkce Siir Dinletisi 17.01.2022
Gokmedrese Eski Huviyetine Kavusuyor 18.01.2022
Osmanl Tarihine Kaynaklik Eden Ilk Yazili Eser SCU 19.01.2022
Tarafindan Yayimlandi

Ebelik B6luml Akreditasyon Calistayl Diizenlendi 21.01.2022
SCU Ortaokulu Ogrencileri iletisim Fakiltesini Ziyaret

Etti 21.01.2022
SCU’de Prematiire Bebege Yatak Basinda Kalp Ameliyati 24.01.2022
SFU lle Oz Saglik-Is Sendikasi Arasinda Toplu Is 26.01.2022
Sozlesmesi Imzalandi

Saglik Hizmetleri I\/.Iesjlek Yiksekokulunda E-Arsiv 27.01.2022
Uygulamasina Gegildi

Kangallar Kis Aylarinda Daha Ceviktirler 28.01.2022
SCU Miizeleri Acilisa Hazirlaniyor 28.01.2022
Kanser Onlenebilir Bir Hastaliktir 02.02.2022
Dr. Ogr. Uyesi Okan Boydas’a Onur Odiili 03.02.2022
Rekto.rumuz Prof. Dr. Alim Yildiz'in Regaib Kandili 03.02.2022
Mesaji

10 Bin Litre Hazir Hedef 50 Bin Litre 07.02.2022
Elektrikte Tasarrufun PUf Noktalari 08.02.2022
Saglik Hizmetleri MYO Mezunlarindan Mezun Olduklar 08.02.2022
Programa Anlamli Destek

Sivas Cumhuriyet Universitesi 48 Yasinda 09.02.2022
9 Subat Sigarayi Birakma Glini 11.02.2022
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Mesaji

Rektorluk Kayak Turnuvalari Duzenlendi 12.02.2022
SCU, Nature Index’te 15’inci Siraya Yiikseldi 14.02.2022
Distilasyon ve Ucucu Yag Uretim Laboratuvari Acildi 15.02.2022
A.rl Hastallk-larl Teshis Laboratuvari Sivas ve Cevre lllere 15.02.2022
Hizmet Veriyor

§CU Ile Sivas Valiligi Arasinda Is Birligi Protokoli 16.02.2022
Imzalandi

SCU, Tlme's Higher Education Gen¢ Universiteler 16.02.2022
Siralamasi’nda

SC“U de 20%3-2027 Donemi Stratejik Plan Calistayi 17.02.2022
Dizenlendi

Kurumsal A"k.re.dltasyon Programi Hazirlik Egitimleri 17.02.2022
Gergeklestirildi

Yarim Asirlik Birikim 17.02.2022
Uluslararasi Genglllf Sempozyumu Z Kusagi So§yal | 18.02.2022
Medya ve Mahremiyet Konulu Sempozyum Dizenlendi

lel.rlily? de llk, Ziyaretcilerini Milyonlarca Yil Oncesine 18.02.2022
Gotuarayor

SFU Bun'yes.,lrydeuKurulan Muzeler Ilk Toplu 21.02.2022
Ziyaretgilerini Agirladi

Hollywood Tarzi 'Dijital Medya Merkezi' Projesi 21.02.2022
Atik Malzemeleri Kap Yapip Sokak Hayvanlarina Yem 21.02.2022
Biraktilar

SCU Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemani 21.02.2022
Sayisinda 3. Sirada

SCU’den Ufuk Avrupa Basarisi 22.02.2022
Diksiyon Konulu Konferans Dilizenlendi 22.02.2022
Turizm Fak.u.lte.5| Akademik Kurul Toplantisi 23.02.2022
Gergeklestirildi

Divrigi Konaklari Belgesele Konu Oldu 23.02.2022
Etkili iletisim Becerileri Konulu Konferans Diizenlendi 24.02.2022
Kirgizistanli Heyet Rektor Yildiz’la Bir Araya Geldi 25.02.2022
SORTAS Tanitim Toplantisi Yogun Katilim ile Yapildi 25.02.2022
"Burasi Sivas" Tanitim Afisleri Fakiltelere Asildi 25.02.2022
Rektorimuz Prof. Dr. Alim Yildiz'in Mi'rac Kandili 26.02.2022
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Yildiz Dagi Universitelerarasi Kar Voleybolu Turnuvasi

Baslad) 26.02.2022
‘Turkiye Universitelerarasi Kar Voleybol
Sampiyonasi’nda Universitemiz Voleybol Takimi 3. 28.02.2022
Oldu
B.e§|kta§ Hayrani Hastaya Riza Calimbay’dan Surpriz 28.02.2022
Ziyaret
isitme Kaybi Hayat Kalitemizi Etkiliyor 04.03.2022
Kosova Kahramani Adem Jashari Anildi 06.03.2022
RektorumL{z I?rof. Dr'. Alim Yildiz’in 8 Mart Diinya 07.03.2022
Kadinlar Glinli Mesaji
Cadli Ogrenciler Program Diizenledi 06.03.2022
Prof. Dr. Birnur Akkaya’nin Projesine TUBITAK tan 08.03.2022
Destek
Veteriner Eak}JIteS| Ogrencileri Ciftlik Uygulama Egitimi 08.03.2022
Gergeklestirdi
Yavrularini Yiyen K-9 Képegi Tedavi Edildi 08.03.2022
SCU Giires Takimi Tiirkiye Ugtinciisii Oldu 08.03.2022
N?klglarla MltOIOjlde Kadin ve Muzik Kisisel Sergisi 09.03.2022
Dizenlendi
8 Mart Dunya Kadinlar Glinline Dikkat Cekmek Igin 09.03.2022
Kanser Testi Yaptilar
Turizm Fakiltesi 2. Kariyer Gunleri Dizenlendi 09.03.2022
Lise Ogrencilerine Yonelik “Bilincli Medya Kullanim1”
.03.2022

Baslikl Konferans Gergeklestirildi 09.03.20
iklim Degisikligi Kadin Saghigini Etkiliyor 09.03.2022

I§ Hayatln.da Cinsiyet Esitsizligi” Konulu Panel 10.03.2022
Dizenlendi
Rektor.urpuz Prof. Dr éllm Y|I.d|z In Istiklal Marsi’nin 11.03.2022
Kabulindn Yil Donimu Mesaji

Iﬁtlklal lVIa?r§| ve Mehmet Akif Ersoy” Isimli Konferans 11.03.2022
Dizenlendi
40 Yas Sonrasi GOzlerinizi Muayene Ettirin 12.03.2022
Badminton 2. Lig Karsilasmalari SCU Ev Sahipliginde 14.03.2022
Basladi

Biyoloji ve 'I.'.lpta Mat.ematlksel Modeller” Konulu 14.03.2022
Konferans Diizenlendi
iletisim Fakiltesi Ogrencilerinden Teknik Gezi 15.03.2022
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Calismalari” programi yapildi

5. Cumhuriyet Tip Glnleri Programi Dizenlendi 15.03.2022
Orman Muhafaza Memurlugu ve Ormancihk
16.03.2022

Faaliyetleri Konulu Soylesisi Gergeklestirildi 6.03.20
Ozel Guvenlik Personellerine SCU’de Egitim Verildi 16.03.2022
“Akif'in Dilinden” Adli Anma Konseri Gergeklestirildi 16.03.2022
SCU i¢ Anadolu Kariyer Fuarinda 17.03.2022
Rektériimuz Prof. Dr. Alim Yildiz'in Berat Kandili Mesaji 17.03.2022
SCU'de Karekod Uygulamasi Basladi 17.03.2022
lletisim Fz?kul.te‘slll lle Turkly? _Spor Yazarlari Dernegi 17.03.2022
Arasinda Is Birligi Protokoll Imzalandi
Rektdriimuz Prof. Dr. Alim Yildiz’in 18 Mart Canakkale
Zaferi ve Sehitleri Anma Glinli Mesaj! 17.03.2022
“Omiir Dedigin” Sivas Cumhuriyet Universitesi'nde 18.03.2022

C“anakkale. Ruhu ve Mehmet Akif” Konulu Konferans 18.03.2022
Dizenlendi
Edebiyat Fakultesi Tarafindan “Canakkale Zaferi ve

- 18.03.2022
Onemi” Baslkli Konferans Diizenlendi 8.03.20
HPV’ye Dikkat 21.03.2022
“Sehrin Manzaras!” isimli Konferans Diizenlendi 22.03.2022
Down Sendromu Farkindalik Gun 22.03.2022
TL.J.I’Izm Fak.ultesmde Gida Israfina Yonelik Etkinlik 29.03.2022
Dizenlendi
TRT Akade.ml .Iletlg.lm Fakiltesinde Atolye Calismalari 59 03.2022
Gergeklestirdi
“Topraksiz Tarim” Konulu Konferans Dizenlendi 23.03.2022
O.r.man ve (?rmanlanmmn Onemi Konulu Konferans 24.03.2022
Dizenlendi
1’inci Uluslararasi Gerontoloji Kongresi Diizenlendi 24.03.2022
Eklem iltihabinda Erken Tani Onemlidir 25.03.2022
"Cocukla iletisim” Konulu Konferans Diizenlendi 25.03.2022
Dog. Dr. Savas Kaya’'nin Arastirma Grubundan Oncu 25 03.2022
Calisma
Saglik “Bilimlerinde Interaktif Egitim Metotlari Atolye 25 03.2022
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Optisyenlik Programi Ogrencilerine Yénelik Konferans

Calismalar Sirtyor

Dizenlendi 25.03.2022

Bu Kanser Tirleri Erkeklerde Daha Cok Goriliiyor 28.03.2022

SCU’de 58. Kiitiphaneler Haftasi Cesitli Etkinliklerle 28.03.2022

Kutlandi

lletisim Fakliltesmde Akademi, Sanayi ve Is Diinyasi 28.03.2022

Bulusmalari

Universitemiz Ev Sahipliginde TUBITAK 2204B Ortaokul

- - o 28.03.2022

Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarigmasi Basladi

Afife Jale’ye Yazilan Sarkilarla Selahattin Pinar Konseri 29.03.2022

Universitemizin Kurumsal Mobil Uygulamasi iOS ve

Android Marketlerde Yerini Aldi 30.03.2022

Basketbol Turnuvasinda Sampiyon Tip Fakiltesi Oldu 30.03.2022

CUFA’da Yetisen Ogrenciler Tecriibelerini Aktardilar 31.03.2022

Cumhuriyet SosyaI‘BlllmIer MYO lle Efe Sigorta 31.03.2022

Arasinda Protokol Imzalandi

Fakulteler Arasi Futbol Turnuvasi Sona Erdi 31.03.2022

SCcU'de Bahar Temizligi Yapildi 31.03.2022

Edebiyat Fakultesinde Kariyer Soylesisi Gerceklestirildi 01.04.2022

SFU Yu.rt Disi Universiteleri lle Is Birligi Calismalarini 01.04.2022

Sarduriyor

Otizmde Bilinen Tek Tedavi Ozel Egitimdir 01.04.2022

1-7 Nisan Kanser Haftasi 01.04.2022

Gebe Bilgilendirme Egitimi Yapildi 01.04.2022
Oncil Kusak ve Meqenlyet Tfasavvuru Yolculugu 01.04.2022

Baslikli Konferans Diizenlendi

Rektorimiuz Prof. Dr. Alim Yildiz'in Ramazan Ayl Mesaji 02.04.2022

Fakulteler Arasi Voleybol Turnuvasi Sona Erdi 04.04.2022

SCcU'de Meyve Fidani Dikme Etkinligi Diizenlendi 04.04.2022

SCU Ogrencilerinin Staj Yapma imkani Artiyor 04.04.2022

Rektor Y|Id|'z ve Vali Ayhan Iftarda Ogrencilerle Bir 05.04.2022

Araya Geldiler

SCU’de Yabanci Ogrenci Sayisini Artirmaya Yonelik 05.04.2022




2018-2022 Stratejik Plani 2022 Yili ilk Alt1 Ay izleme ve Degerlendirme Raporu

lletisim Fakiltesinden Kan Bagisi 06.04.2022
“Sagligin Ritmi” TV Programi Basladi 08.04.2022
Rektor Y|Id|.z ve Baskan Bilgin Ogrenciler lle Iftarda Bir 08.04.2022

Araya Geldiler

Bagimhlikla Miicadele Calistayl Gergeklestirildi 12.04.2022
“Her Ogrencinin Bir Golgesi Olsun” Sloganiyla Fidan

Dikme Etkinligi Duzenlendi 12.04.2022
Tnlyatronu.n Dinl ve Bugini” Konulu Panel 13.04.2022
Dizenlendi

Felcli Hasta inme Unitesinde Yapilan Tedavinin

Ardindan Hayata Tutundu 15.04.2022

Cemre Siir Dinletisi Gergeklestirildi 15.04.2022

SCU Duny? ve Tlrkiye Siralamalarinda Yiikselisine 18.04.2022
Devam Ediyor

“Interaction of Cultures” Konulu Sunum Yapildi 18.04.2022

SCU Yurt Disi Tecrlibelerini Diger Universitelere 18.04.2022

Aktariyor

SORTAS "Solucan Gubresi" ile Yurt Disina Aciliyor 19.04.2022
Ramazaniyyeler Edebiyatimizda Onemli Bir Yer Tutar 19.04.2022

SORTAS ihracata Basladi 20.04.2022
“Dlinya Sanat GUn{” Kutlandi 20.04.2022
Rektgr Yildiz KYK Yurdunda Ogrencilerle Bir Araya 19.04.2022

Geldi

SHMYO Ogrencilerine Prof. Dr. Fuat Sezgin Anlatild 20.04.2022

SCU’de Flow Sitometri Laboratuvari Agildi 21.04.2022
ilahiyat Fakiltesi'nde Fidan Dikimi Yapildi 21.04.2022

Tirk Sanat Muzigi Konseri Diizenlendi 22.04.2022

Tip Fakiiltesi Ogrencileri Tarafindan Organ Bagisi

Farkindahk Etkinligi Gergeklestirildi 22.04.2022
Ebeler Haftasi Programi Diizenlendi 22.04.2022
RektorurT\uz Prof. Dr. Alim Yildiz'in '23 Nisan Ulusal 99.04.2022
Egemenlik ve Cocuk Bayrami Mesaiji

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda Dilek 23.04.2022
Balonlari Ucuruldu

Sarkisla Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Tanitild 25.04.2022
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Program Akreditasyonu Surecinde Olan Birimlerle

Serbetci Universitemizde

. . . 25.04.2022
Degerlendirme Toplantisi Gergeklestirildi >-04.20
Rektorimuz Prof. Dr. Alim Yildiz'in Kadir Gecesi Mesaji 26.04.2022
Kalite Sure.gl-er! Degerlendirme Toplantisi 26.04.2022
Gergeklestirildi.
lletisim Fakultesinde Once Ders, Sonra Saha 27.04.2022
Uygulamasi
SCU Palyatif Bakim Merkezi Yenilendi 28.04.2022
5.“Katt-an‘Du5en Kedinin Cene Kemigi Ameliyatla 29.04.2022
Dizeltildi
Teknoloji F-akgltelerl Dekanlari YOK Baskani lle Toplanti 29.04.2022
Gergeklestirdi

Mdizeler Haftasmda pnlver5|tem|z Muzeleri” Konulu 17.05.2022
Konferans Duizenlendi
SCU Masa Tenisi Takimlarindan Onemli Basari 17.05.2022
SCU ve Sivas ili Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi
Arasinda Is Birligi Protokolii imzalandi 17.05.2022
S(EU C. Elegans.l_.abora.tL.Jvarl Molekiler Biyoloji 18.05.2022
Diinyasina Yenilik Getiriyor
Yildizeli MYO I?an|§ma Kurulu Toplantisi 18.05.2022
Gergeklestirildi
S?gllk.lemetIerl IYIYO Ye [(angal MYO Ogrencilere 18.05.2022
Yonelik Tanitim Glnleri Dizenledi
Rektorimiuz Prof. Dr. Alim Yildiz’in 19 Mayis Mesaji 18.05.2022
57 Projeyle Universitemiz Tarihinde Desteklenen En 19.05.2022
Yiksek Sayiya Ulastik
9. Tarihyazimi Calistayi Gergeklestirildi 20.05.2022
Sivas Ariciligina Bakis Baslikli Panel Diizenlendi 20.05.2022
Cane Corso Cinsi Képegin isitme Kaybi Oldugu Anlasild 20.05.2022

UIusIa-1rarai| Ogrenci Degisim P'r.ograml Elrsatlarl ve 20.05.2022
Deneyimler” Konulu Program Dizenlend.i.
Taninmis Televizyon Yapimcisi ve Tarihgi Koray

21.05.2022
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Dizenlendi

3+1 ve 7+1 Egitim Modeli Tanitildi 23.05.2022
Din Pandemi Hayat Sempozyumu Dizenlendi 23.05.2022
SCU Cumhuriyetin 1(_)0..)(.|I|nda Onemli Bir 24.05.2022
Sempozyuma Ev Sahipligi Yapacak
SCU Karadeniz’de Kurulacak Deniz Ussii Riizgar
Triblnleri Projesinde Yer Alacak 24.05.2022
Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 24.05.2022
Acildi
Yari Olimpik Yiizme Havuzu Tekrar Kullanima Acildi 24.05.2022
Tirkiye Obezitede Avrupa’da ilk Sirada 25.05.2022
Eczacilik Fa.l.<ulte5| T:?rafmdan Kariyer Glnleri” Baghkli 25 05.2022
Program Duzenlendi
S?gllk Elzmetlerl Me:slek Yul.<sekokulu Mezunlarla 25 05.2022
Soylesi” Programi Diizenledi
Yabanci Diller YO Kompozisyon Yarismasi Sonuglandi 25.05.2022
Rektor Yildiz Basarili Sporcularla Bir Araya Geldi 25.05.2022
Tibbi Laboratuva"r Tekniklerinde Guncel .\.(aklag.lm!ar 26.05.2022
ve Meslek Hayati" Baslikh Sempozyum Diizenlendi
Yildizeli MYO’dan Genglik Séleni 26.05.2022
Salgllk lemetlerl MYO Tarafindan Kariyer Etkinligi 26.05.2022
Dizenlendi
“Fotografini Hayal Gliclinle Tamamla” Adl Sergi Acildi 27.05.2022
Almanya'da Medyanin Dili Go¢cmen Karsithigini Artiriyor 27.05.2022
SCU Mezuniyet Térenlerinden ilki Gergeklestirildi 27.05.2022
Turizm Fakiiltesinden Sivas Kiiltiiriine Onemli Katki 27.05.2022
Evlilik Okulu Seminerleri Basladi 28.05.2022
“Almanca Kariyer Firsatlan” isimli Séylesi Yapildi 30.05.2022
“Metaverse ve Saglik” Konulu Sempozyum Dizenlendi 30.05.2022
“Deneysel Hayvan Modelleri” Konulu Seminer Yapildi 31.05.2022
Doga Yurlyulsu ve Cevre Temizligi Etkinligi Dizenlendi 31.05.2022
Mezuniyet Pidesi Bulusmasinda Doyasiya Eglendiler 31.05.2022
Fen Fakultesi Akademik Kurul 2. Toplantisi Yapildi 31.05.2022
Gida Kaynakl Tehlikelere Dikkat” Adh Konferans 01.06.2022
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"Matematik Ogrencileri Senligi" Diizenlendi 01.06.2022
K9 Cinsi Kopege Cift Asamali Operasyon 02.06.2022
5 Bin Klasor Belge Dijital Ortama Aktariliyor 02.06.2022

Unlii Yazar Alexandra Whittington SCU’de Soylesi

Gergeklestirdi 02.06.2022
Avr.upa B|rI|.g| ‘PrOJeIerl Tasarim ve Yonetimi” Konulu 02.06.2022

Seminer Verildi

Dis Hekimligi Fakultesi Beyaz Onliik Giyme Toreni 02.06.2022

Yapildi

SCU, Turkiye Uciinciisti Oldu 03.06.2022

SCU Akademisyenlerinin Biiyiik Basarisi 03.06.2022
Gundelik He.a.yat, IIet|§|m ve Yemek Kulttrta” Adli 03.06.2022

Konferans Duzenlendi

9. Mantik Koordinasyon Toplantisi ve ilahiyat

Fakiiltelerinde Mantik Ogretimi Sempozyumu 03.06.2022

Dizenlendi

Mezuniyet Torenleri Hiz Kesmeden Devam Ediyor 03.06.2022

Rektor Prof. Dr. Alim Yildiz, Azerbaycan Televizyonu’na 03.06.2022

Aciklamalarda Bulundu
SCU’de Yabanci Ogrenci Sinavi Yapildi 06.06.2022
“Dijitallesen Diinyada Ekonominin itici Guici: E-
Ticaret” Konulu Konferans Diizenlendi

Yunus Emre Enstitlisi ve Kiltirel Diplomasi Baslikli
Konferans Diizenlendi

TJOD Yikselen Yildizlari Arasinda Yer Aldi 07.06.2022
“Benim Degerim, Bilimde Onderim Prof. Dr. Fuat

06.06.2022

07.06.2022

Sezgin” Projesi Basariyla Tamamlandi 07.06.2022
Atik Uriinler Kullanilarak Sergi Diizenlendi 07.06.2022
ScU’de EBYS Egitimi Yapild 07.06.2022
SFU EJIHSIararaa Basari Siralamalarinda Yukselisini 07.06.2022
Sarduriyor

Ik.I.lm Krizi Temall Elestirel Medya Yazarlgi Etkinligi 08.06.2022
Dizenlendi

MYO'lardan Cevre Gunu Etkinlikleri 08.06.2022
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Tanitimi 08.06.2022

Gergeklestirildi
"
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Gergeklestirdi

Kupalari Rektor Yildiz’a Takdim Ettiler 09.06.2022
LAKEV Odiil Téreni Gerceklestirildi 09.06.2022
D|k$|yon,.ProtokoI Bilgisi ve Kisilerarasi lletisim Kursu 09.06.2022
Sona Erdi

Cevre ve Enerji Sempozyumu Gergeklestirildi 10.06.2022
Cumbhuriyet Sosyal Bilimler MYO’da Mezuniyet 10.06.2022
Coskusu

Asik Veysel MYO’da Mezuniyet Heyecani 13.06.2022
Eczacilik Fakiiltesi Mezuniyet Toreni Diizenlendi 13.06.2022
MYO Tanitimi Yapildi 02.06.2022
Saglik Bilimleri Fakultesi Mezuniyet Téreni Yapildi 15.06.2022
Zara Ahmet Cuhadaroglu MYQO’dan Liselere Yonelik 16.06.2022
Tanitim Programi

Kangal MYO’da Mezuniyet Heyecani Yasandi 16.06.2022
Ugr:.a.§|n'l'erap|5| Sonucunda Hazirlanan Urlnler 16.06.2022
Gorlclye Cikti

Fen Fakiltesi 37. Donem Mezunlarini Ugurladi 17.06.2022
Hafik Kamer Ornek MYO Mezuniyet Téreni Diizenlendi 17.06.2022
Sg§ehr|. Saglik Yiksekokulundan Liselere Tanitim 17.06.2022
Ziyareti

Saghk len'.me.tle.rl MYO Mezuniyet Toreni 17.06.2022
Gergeklestirildi

“Egitim Atlasi” Programinda SCU Konusuldu 18.06.2022
SCU IX. Fransizca Konusan Ogrenci Festivalinde Yer 20.06.2022
Alacak

Hafik Kamer Ornek MYO Tanitim Ziyaretleri 20.06.2022
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ScU’de “Liderlik ve Etkin Yéneticilik Sertifika Programi”

Diuzenlendi 20.06.2022
ilahiyat Fakiltesi Mezuniyet Téreni Diizenlendi 20.06.2022
Son Ders: Mezuniyet 21.06.2022
Koyulhisar MYO Mezuniyet Toéreni Yapildi 21.06.2022
Spor Bilimleri Fakiltesi Mezuniyet Toreni Diizenlendi 22.06.2022
Muhendislik Fakultesi 34. D6nem Mezunlarini Verdi 22.06.2022
Edebiyat Fakultesi Mezuniyet Toreni Yapildi 23.06.2022
Susehri Timur Karabal MYO Mezuniyet Toreni Yapildi 23.06.2022
Teknoloji Fakiltesi Mezuniyet Téreni Yapildi 23.06.2022
Uygulamali Sivas Mutfagi Kitabi Tanitildi 24.06.2022
Liderlik ve Etkin Yoneticilik Sertifika Programi Sona Erdi 24.06.2022
Yabanci Ogrencilerin Tiirkgce Coskusu 24.06.2022
Universitemizde “CU Mezun” Uygulamasi Gelistirildi 25.06.2022
Ebeler Cevrim ici Saglik Hizmeti Sunacak 27.06.2022
Zi[;u?::]laEii;Ei;yf;:ZTna ve Arastirma Merkezi 27.06.2022
Klllj::l(aiakijltesi ve Konservatuvara ilk Defa Ogrenci 27 06.2022
[IBF Mezuniyet Téreni Yapildi 28.06.2022
igg;r;é]:eil;al\;::ays;erzk Yiksekokulu Dergisi Makale 29.06.2022
MEYOK Toplantisi Yapildi 30.06.2022
MEYOK Toplantisi Yapildi 30.06.2022
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Universitemiz Biinyesinde Bulunan Sivas Teknoloji Gelistirme Bélgesi
Kurucu ve isletici A.S.(Teknokent)’in 2022 Yili ilk Alti Faaliyetleri asagida
sunulmustur.

30.06.2022 tarihi itibari ile Cumhuriyet Teknokent doluluk orani 99,33’ tir
ve Cumhuriyet Teknokent bilnyesinde toplam 88 firma faaliyetlerine devam
etmektedir.

Bu firmalarin 82 adeti Ar-Ge projesi gerceklestirirken, 6 adeti destek
firmasidir. Ar-Ge projesi gerceklestiren firmalarin 25’ i akademisyen firmasi
olarak bolgemizde yer almaktadir.

Cumbhuriyet Teknokent’te 2022 yili ilk alti ayi igerisinde toplam 33 adet Ar-
Ge ve yazilim proje basvurusu degerlendirilmistir. Gegmis yillardan devam eden
9 adet Ar-Ge projesi tamamlanmistir.

2022 yili ilk alti ayi icerisinde Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari (FSMH)
kapsaminda 9 adet 6n arastirma raporu hazirlanmistir. FSMH komisyonu 6 defa
toplanmis, basvuru sirecgleri devam eden ve bildirimi yapilan buluslar
degerlendirilmistir.

Bildirimi yapilan 2 bulus serbest bulus olarak nitelendirilmis ve 1 bulus icin
faydali model basvuru karari alinmistir.

Basvuru karari alinan bulus igin tarifname dosyasi hazirlanmistir. Ayrica
FSMH modiiliiniin tanitimi kapsaminda Sivas Cumhuriyet Universitesi Saghk
Bilimleri Fakultesi ve Fen Fakiltesinde akademisyen ve 6grencilerin katilimiyla
egitimler gerceklestirilmistir.

2022 yiliilk alti ayricerisinde 70 adet etkinlik gerceklestirilmistir. Egitim amacli
gerceklestirilen etkinlikler sonrasi istisare toplantilari ve/veya bilgi dokiimani
paylasimlari gerceklestirilerek egitimden tim Teknokent calisanlarinin ve
firmalarinin yararlanmalari saglanmistir.

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda 2022 yili ilk alti ayi icerisinde 8 firmanin
yaklasik 3.981.000,00 TL'lik Ar-Ge projelerinde 12 akademisyen, akademik
danisman olarak gorev almistir. 2022 yili ilk alti ayi igerisinde gecmis yillardan
devam eden 6 firma projesini tamamlamis, 16 firmanin ise proje siregleri devam
etmektedir. Bu firmalarin Ar-Ge projelerinin yaklasik bitcesi 10.065.000,00 TL
olup toplam 22 firmada 27 akademisyen danisman olarak gérev almistir.

Proje Destek Birimi; 2022 yili icinde proje yazim ve ydnetim suireglerinde
girisimci adaylarina ve firmalara destek saglamaya devam etmistir. 2022 yih
icinde yazimi baslanan 1 adet KOSGEB ve 1 adet TUBITAK projesi bulunmaktadir.
Ayrica firma ve girisimci adaylarimiz disinda Cumhuriyet Teknokent igin
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Erasmus+ Programi kapsaminda “EducAction 4 TeknoPark Staff” projesi
hazirlanmis ve degerlendirmeye sunulmustur.

Girisimcilik ve Sirketlesme modiilii kapsaminda On Kulucka Ofisinde Haziran
2022 itibari ile 8 adet girisimci adayi calismalarina devam etmektedir. On
kulugkada bulunan bir girisimci adayimiza kozmetik icerikli Griininin Ar-Ge
calismalarini gerceklestirebilmesi icin Sivas Cumhuriyet Universitesi ileri
Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (CUTAM)'nde laboratuvar imkanlari
Teknokent YK karari ile desteklenmis ve laboratuvardan yararlanmasi
saglanmistir.

Gerekli protokolliin olusturulmasi ile son dénemde sirketlesme sirecine
giren bu girisimci adayinin sirketlesme siirecinin takibi siirmektedir. Ayrica On
Kulucka’ da girisimci adayi olan ve Cumhuriyet Teknokent'te KOSGEB Ar-Ge
Projesi ile sirketlesen bir girisimcimizin firmasinin sirketlesme stireci de takip
edilmektedir.

2022 yih ilk alti ayi igerisinde isbirligi icinde oldugumuz Abdullah Giil
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile Bireysel Genc¢ Girisim (BiGG)
tanitim toplantisi yapilmistir. Oran Kalkinma Ajansi, ISGEM, KOSGEB, iSKUR ve
STSO ile birlikte; is fikri yarismasi olarak kurgulanan “Start in Sivas” (SiS)
yarismasinin toplantilarinda bu olusumda gergeklesecek olan egitimler ve
surecleri belirlenmistir. “Bogazici Ventures” ve “Keiretsu” melek yatirimci aglari
ile belirli periyotlarda gorismeler yapilmaya devam edilmektedir.

TIM-TEB ile 2 Teknokent firmasinin “Mentorliik Programi” kapsaminda
gorustliriulmesi saglanmistir.

ORAN Kalkinma Ajansi isbirligi ile yapilacak olan “Mentorlik Programi” nin
protokollin olusturulmasi, bu programdan yararlanacak firmalarin belirlenmesi
ve mentor ile kulugka firmalarinin bir araya getirilmesi icin Firma-Mentor 6n
gorusmeleri yapilmistir.

“TUBITAK-BIGG Mentor-Arayiiz Projesi”nin olusturulmasi icin proje
yuratlculeri ile yapilan toplantilar ve bu projeye destek olacak teknokentler ve
TTO’lar ile goriismeler yapilmaya devam etmektedir.

Universitelerdeki akademik bilgi birikimini sanayiye aktarmak ve katma
degeri yuksek Urinler ortaya cikmasini saglamak amaciyla akademisyen
ziyaretleri gerceklestirilmistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi, Teknoloji Fakiiltesi,
Fen Bilimleri Enstitisi ve Fen Fakuiltesinde akademisyen ve 0Ogrencilere
Cumbhuriyet Teknokent ve Cumhuriyet Teknoloji Transfer Ofisi (CUTTO) nin
tanitimi ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek amaciyla toplantilar yapiimistir.
N
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Saglik Hizmetleri Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin 2022 Yili ilk Alti Ay
Faaliyetleri Asagida Sunulmustur.

Hastane Kalite Koordinatérliigti ‘Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik
Hizmetleri uygulama ve Arastirma Merkezi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonerge’ nin ikinci boliuminde belirtilmis olan Kalite koordinatorii atama
usulleri, gorev yetki ve sorumluluklari ilkelerine uygun olarak calismalarini
surdirmektedir.

Saglkta Kalite Standartlari ile ilgili Cahismalar

Komite ve Ekiplerin Faaliyetleri:

Saglikta Kalite faaliyetlerinin hastane icinde yuriitmekte olan ¢calisma
gruplarinin (Kalite yonetim birimi, Komiteler, Ekipler) toplantilar planlayarak
2022 yili iginde hastanemizin kalite ile ilgili ¢alismalarinin organizasyonu
yapilmistir. Komite ve ekiplerimiz

1-Hasta Glvenligi komitesi: Hasta glvenligi ile ilgili hastanede hastalarin
dogru kimliklendirilmesi, laboratuvar galismalarinin etkinligi, radyoloji glivenligi
gibi temel konularin istatistikleri hakkinda degerlendirmeler yapar ve dizeltici
faaliyetleri baslatir.

2-Calisan sagligi ve glvenligi komitesi: Hastanede calisan tim personelin
saglikl calisma yasamini takip ederek dizeltici faaliyetleri planlar.

3-Tesis Guvenligi Komitesi: Tim hastane yerleske alanlarinda belirlenen
ekiplerle turlar yaparak hasta ve ¢alisan glvenligini tehdit eden durumlari tespit
ederek dizeltici faaliyet baslatir.

4-Egitim Komitesi: SKS geregi yapilmasi gereken zorunlu egitimler, personel
ve Ogrenci uyum egitimleri, enfeksiyon kontrol onlemleri egitimleri gibi
faaliyetleri planlar ve uygulanmasini denetler.

Yukarda sozu edilen temel komitelerin yani sira kirmizi kod, mavi kod, beyaz
kod, pembe kod ekipleri, organ nakil komitesi, akilci ilag ve antibiyotik kullanimi
komitesi, nutrisyon destek komitesi, depo ve ilag kontrol komitesi gibi
komitelerin ve ekiplerinde hastane icinde isleyisi degerlendirdigi toplantilar
temmuz ayina kadar her bir komite ve ekip toplantisi 2 kez olacak sekilde
gerceklestirildi ve duzeltici faaliyetleri planlandi.
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Dokiman yonetimi:

Kurumumuzda vyuritilen faaliyetlerin standartlastiriimasi ve ulusal kalite
standartlarina uyumlu hale getirilmesini saglamak lzere ¢esitli belgelere ihtiyag
duyulmaktadir.

Kurumumuzda bu amagla 2022 yili ilk alti ayinda yaklasik 1500 adet
dokiiman guncellenmis ve gerekli degisiklikler yapilmistir

2-Kalite izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri
2.1.Gosterge Yonetimi

Her zaman kaliteli saglik hizmeti sunmayi hedefleyen hastanelerimizde
verilen hizmetlerin etkinliginin 6lglilmesi ve degerlendirilmesi de ayni derecede
onem tasimaktadir. Yapilan 6l¢iimlerin sonugclari degerlendirilerek hastalarimiza
daha iyi hizmet sunmak icin aldigimiz kararlarda yol gosterici olarak
kullanilmaktadir. Saglik Bakanhgi Tedavi Hizmetleri Genel Mudurligi Saglkta
Kalite, Akreditasyon ve Calisan Haklari Daire Bagkanligi tarafindan yayinlanan
Gosterge Yonetim rehberine gbére kurumumuzda izlenen gostergeler,
Koordinatorliglimiz verilerin toplanmasini, analizini, yorumlanmasini ve
dogrulanmasini (validasyonunu) saglamakta ve bu bilgileri dizenli olarak
raporlamaktadir. Hastanelerimizde yaklasik 180 indikator diizenli olarak takip
edilmektedir. Verile ti¢ aylik periyotlarla Saglk Bakanlig’nin TURGOS sistemine
de girilmektedir.

2.2.Egitim Faaliyetleri

Yirtutmekte oldugumuz kalite iyilestirme ve hasta glvenligi programi
calisanlarimizin  standartlarin gerektirdigi bilgiyle donatilmasini  zorunlu
kilmaktadir. Hem mevcut bilimsel bilginin glincellenmesi hem de bu bilginin
belirli araliklarla calisanlarimiza hatirlatilmasi ihtiyaci bircok egitim programinin
yuritilmesini gerektirmektedir. Bu sebeple hastanelerimizde goéreve yeni
baslayan ve gorevleri devam eden personelimiz icin Koordinatorligimuz
tarafindan cesitli egitim programlari yuritilmektedir. S6z konusu egitim
programlari  kalite standartlari ve gelen talepler dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Olusturulan egitim programlarindaki temel amag; tim
calisanlarin islerini belirli standartlar c¢ergevesinde, bilingli, profesyonelce,
Ozenle, severek, glivenle ve gller yuzle yapmalarini saglamaktir. Egitimlerin
planlanmasi, egitimcilerin organize edilmesi, katilimcilarin davet edilmesi, egitim

ortaminin hazirlanmasi, egitimcilerin ve katilimcilarin egitimde hazir bulunmasi,
N
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egitimin etkin bir sekilde ylrutilmesi, egitim etkinliginin degerlendirilmesi ve
tim bu faaliyetlerin kayit altina alinmasi kalite yonetim biriminin
sorumlulugundadir. Verilen egitimlerde egitimin etkinligi on test- son test, soru
cevap, personel davranis degisiklikleri, 6z degerlendirme gozlemleri ile
degerlendirilmektedir.

Koordinatorligimuzce yuritilen egitim programlarinda calisanlarimizla;
Hasta ve Calisan Giivenligi, Hasta Haklari, Enfeksiyon Kontroli, Temel ve ileri
Yasam Destegi, Yangin Givenligi, is Saghg Guvenligi gibi konular
paylasilmaktadir.

Ocak-Temmuz 2022 doneminde uyum egitimi kapsaminda toplam 416
O0grenciye ¢evrim ici egitim, kuruma son bir yil icinde baslayan 6gretim Uyesi ve
arastirma gorevlilerine uyum egitimi kapsaminda 56 doktor, 17 idari personel
egitim almistir.114 idari personelimize ise gesitli konu baslklarini igeren
egitimler yliz yuze verilmistir.

2.3.0z Degerlendirme Faaliyeti:

Saglikta kalite Standartlari geregi yilda iki kez yapilmasi planlanan 6z
degerlendirme faaliyeti 17 Mayis 2022 -18 Haziran 2022 tarihleri arasinda
gorevlendirilen 6z degerlendirme ekibi tarafindan kalite koordinatorinin
onderliginde gergeklestirilmistir. Tim hastane alanlari SKS boélimlerinde
bulunan destek alanlari, poliklinikler ve klinikler, ameliyathaneler,
laboratuvarlar, goriintileme hizmetleri, alt yapi ve atik yonetimi, bilgi glivenligi
yonetimi, dis kaynak kullanimi yonetimi, otelcilik hizmetleri degerlendirilmis
olup degerlendirme sonuglari ilgili bolimlere teblig edilerek dizeltici faaliyetler
baslatiimistir.

Hastanemiz Eczane Birimi ilag Alim Miktarlari ve Tutari ( 2022 ilk Alti Ay)
Temin Sekli Fatura Sayisi Toplam Tutar

Devlet Malzeme Ofisi (DMO) 340 adet 19.894.605,50 TL
4734 sayih Kamu ihale Kanunu 22 22 adet 1.501.700.08 TL
Madde Dogrudan Temin d fikrasi
4734 sayih Kamu ihale Kanunu 22 2 adet 298.825.20 TL
Madde Dogrudan Temin f fikrasi

Toplam 364 adet 21.695.130.80 TL
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Hastane Performansi:

Donem 2022
(1-6. AY)
Poliklinik 296211
Gunubirlik islem 41123
Acil poliklinik 49976
COVID 10834
Ameliyat 24919
Ana 1
Ameliyathane
Ameliyathane Sayisi Kalp Merkezi 1
KDH 1
Ameliyathane
Ana
Ameliyathane 14
Ameliyat Salonu Sayisi Kalp Merkezi 2
KDH 4
Ameliyathane
A Gurubu 1.233
B-C Gurubu 13.969
D-E Gurubu 9.717
Yatak Sayisi 1.081
Yogun Bakim Yatak Sayisi 188
Yatan Hasta Sayisi 22.208
Yatis Suresi (Gin) 103.251
Resmi 52,77
Doluluk O %
oluluk Orani (%) Gergek 52,52
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MR 17.847
BT 32.437
Direkt Grafi 100.705
USG 37.200
EKO 8.210
EEG 1.343
_ EMG 668
Islemler
Mamografi 0
EKG 13.931
Gastroskopi 2832
Kolonoskopi 777
SFT 4.372
Bronkoskopi 225
Uyku 225
Mikrobiyoloji 440.468
Biyokimya 3.573.827
Laboratuar Kan merkezi 61.275
Patoloji 10.714
ikayet 332
Hasta Haklari (Cimer, Sabim, Dilekce) '?'Ie§aeylfk[jr 49

Hastanemiz Tibbi Malzeme Sarf Depo Malzeme Alimlari (2022 ilk Alti Ay)

Temin Sekli Fszt;-:? Toplam Tutar
Devlet Malzeme Ofisi (DMO) 734 adet 14.437.947,57 TL
4734 sayih  Kamu ihale Kanunu|1.368 adet |26.132.307,15TL
kapsaminda
Toplam 2.102 adet 40.570.254,72 TL

(2022 ilk Alti Ay)

Hastanemiz Ayniyat Birimi Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

Toplam Tutar

Alinan Yedek Par¢a 2.745.140
Alinan Tiketim 4.708.367
Alinan Demirbas 4.474.487
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ik Alti Ay)

Hastanemiz Klinik Miihendislik Birimi Bakim, Onarim Ve Tamir Tutari (2022

Toplam Tutar

Tibbi Cihaz Tamir

585.635

Hastanemiz Yemek Tiiketimi Maliyetleri (2022 ilk Alti Ay)

Yemek Tiketimi Maliyet
Ocak 137.737 2.017.230,82
Subat 123.332 2.014.088,44
Mart 142,821 2.285.011,44
Nisan 131.563 2.155.528,49
Mayis 138.131 2.231.229,55
Haziran 151.032 2.388.345,7

Hastanemiz Dosya Hizmetleri ( 2022 ilk Alti Ay)

Toplam
Arsivden Cikan Hasta Dosyasi 17.203
Arsive Alinan Hasta Dosyasi 19.118
Bolimlerce Zimmete Alinmayan Hasta 1.307
Dosyasi
Yeni Acilan Hasta Dosyasi 3.339
Poliklinik Hasta Sayisi 295.757

Hastanemiz Web Sayfasi Haber/Etkinlik Ve Duyuru ( 2022 ilk Alti Ay)

Haber/Etkinlik

Duyuru

73

80
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Alti Ay)

Hastanemiz SABIM, CIMER, Dilekce, Basvuru ve Tesekkiir Sayilari (2022 ilk

SABIM, CIMER, Dilekge ve Basvurular Tesekkr

333

44

Sivas Cumhuriyet Universitesi Hastanesi Saglik Hizmetleri Uygulama ve
Arastirma Hastanesi Mali Durum Verileri

Gelirlerimiz;

Tablo 1. SGK Gotiirt Bedel Global S6zlesme Tablosu

Agiklama

01.01.2022 -30.06.2022

Sozlesme Bedelleri

192.019.558,00 TL.

Diizenlenen Fatura

Bedelleri

147.217.452,07 TL.

Fark

-44.802.105,93 TL.

Sosyal Guvenlik Kurumu ile yapilan 2022 yili Gotirl Bedel Global S6zlesme

kapsaminda;

Yilin ilk alti ayinda -44.802.105,93-TL's1 s6zlesme tutarinin altinda kalinmis

olup, yihn ikinci yarisinda fark tutarinin kapatilarak, arti bakiyeye gecmeye

calisilacaktir.

Tablo 2. Gergeklesen Gelirler Tablosu

Aciklama

01.01-30.06.2022

Gergeklesen Gelirler

Toplami

177.479.034,59 TL.
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Yillar itibariyle gelirlerimiz artarak devam etmekte olup, 2022 yilinin ilk alti

ayinda yapilan gelirin dagilimi agsagidaki gibidir.

Saglik Hizmeti Geliri:

Yurtdisi Saglk Hizmeti Geliri:

Diger Gelirler:
Faiz Gelirleri:

olusmaktadir.

165.949.673,44.- TL

115.191,88.- TL
10.576.134,61.- TL
838.034,66.-TL'den

2022 yili Haziran sonu banka mevcudumuz 8.653.654,26.- TL'dir.

Giderlerimiz;

Tablo 3. Gergeklesen Giderler Tablosu

2022 Yili ilk Alti Ay Giderlerimizin detayl asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Blitce Giderleri Hesab

01.01-30.06.2022

196.770.852,66 TL.

Personel Giderleri, Ek
Odeme, Vergiler, SGK

Primleri

122.210.754,40 TL.

Mal ve Hizmet Alim

64.818.575,61 TL.

Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 26803,70 0,00
Bir yil 6nceki gid. hsb. 430.115,77 0,00

01 Nisan 2020 tarihi 6ncesi hizmet alimi yaptigimiz firma calisanlari, asgari

Ucret kadar hak edislerini almakta iken, bahse konu tarih sonrasi kadroya

gecirilmeli neticesinde Toplu is S6zlesmesi kapsaminda asgari iicretin tizerinde

bir hak edis almaktadirlar.

Diger statiide ¢alismakta olan personellerin 6zlik

haklarina mevzuatlari geregi yilda iki defa yapilmakta olan maas artislari,
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enflasyon oraninda artis yapildigl icin personel giderlerinde ylksek artislar
geceklesmistir. Saglik Uygulama Tebligi fiyatlarina yeteri kadar gelmeyen
iyilestirmeler, hizmetin devamliigi ve magduriyetin yasanmamasi icin paket
Ucretin Uzerinde yapilmakta olan tedaviler, Cari Transferle unsurlarindan olan
Bilimsel Arastirma Payina aktarilan tutarlar, Personel giderlerinin Doner
Sermaye Butgesinden karsilanmasi, Alinan bazi sarf ve tibbi malzemelerde asiri
fiyat artislari, Sayilan gerekgeler neticesinde firma 6demelerinde gecikmeler
yasanmasina buda aldigimiz malzemeleri bir dncekine gére daha pahaliya

almamiza neden olmaktadir.

Gelirler ve Giderlerimize ait sonraki yil tahminleri;

Saghk Uygulama Tebligi fiyatlarindaki iyilestirmelerin devam etmesi halinde
ve 2024 yilinda hizmete baslamasi planlanan yeni hastane binamiz ile sunulacak
saghk hizmetindeki kalite artisi gelirimizin artmasina katkida bulunacaktir. Ayrica
mevcut yogun bakim yatak sayilarimizin arttirlmasi, yeni yogun bakim
birimlerinin acilmasi, yeni tedavi merkezi ve Unitelerinin acilmasi, eksik veya
yetersiz olan yan dal branslar da uzman hekim sayisinin arttirilmasi gelirimizi
arttiracak diger etkenlerdir.

Tablo-4: 2022-2026 yillari arasi tahminler

Yillar Gider Tahmini Gelir Tahmini Kar/Zarar

2022 | 444.000.000,00 TL. | 400.000.000,00 TL. -44.000.000,00 TL.
2023 | 488.000.000,00 TL. | 440.000.000,00 TL. -48.000.000,00 TL.
2024 | 537.000.000,00 TL. | 506.000.000,00 TL. -21.000.000,00 TL.
2025 | 590.000.000,00 TL. | 582.000.000,00 TL. -8.000.000,00 TL.
2026 | 650.000.000,00 TL. | 669.000.000,00 TL. 19.000.000,00 TL.

Yukaridaki tabloda hesaplanan 2022-2026 yillari arasindaki gelir ve gider

oranlari hastanemizin son 3 yilindaki gelir-gider diizeyi oranlarinin zaman serisi
analizi, enflasyon tahminleri ile birlikte Ust paragrafta bahsi gecen durumlar goz
onunde bulundurularak hesaplanmistir.
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Siirekli Egitim Merkezimizin 2022 Yili ilk Alti Ay Kurs Faaliyetleri asagida
sunulmustur.

Surekli Egitim Merkezimiz asagidaki tablodan da anlasilacagi uzeri 2022
yilinin ilk alti ayinda 20 kurs agmis olup, bu kurslara 510 kisi katilmistir.

S.N Kurs Adi Katilan Kisi Sayisi
1 |Online Yokdil Soru C6ziim Kursu 24
2 | Online Finans Uygulamalari Egitimi Kursu 9
3 |Al Seviye ingilizce Sertifika Kursu 17
4 |A2 Seviye ingilizce Sertifika Kursu 19
5 | Yokdil Yds On Hazirlik Kursu 28
6 |AlesKursu 15
7 | Cocuklar icin Mental Aritmetik Kursu 14
g | Egiticinin Egitimi Serfika Kursu 57
g |Yabancilara Tirkge Egiticinin Egitimi Sertika Kursu 31
10 |A2 Seviye Fransizca Sertifika Kursu 18
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11 |Konusma ingilizcesi 17
12 |Al Seviye Almanca Sertifika Kursu 12
13 |Yabancilara Turkge Egiticinin Egitimi Sertika Kursu 11
14 | Yokdil ileri Seviye Kursu (Sabah) 34
15 | Yokdil ileri Seviye Kursu (Oglen) 18
16 |Gocuk Ylizme Kursu 28
17 |Kadin Ylzme Kursu 31
18 | Spss Kursu 8
19 |ilk Yardim Kursu 42
20 |k Yardim Kursu 77

Toplam Katilan Kisi Sayisi 510
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ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezimizin (CUTAM) 2022 Yili ilk
Alt1 Ay Faaliyetleri Asagida Sunulmustur.

ASPILSAN Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. ile Sivas Cumhuriyet Universitesi ileri
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUTAM) arasinda Laboratuvar Test
Hizmeti Sozlesmesi imzalanmistir.

Merkezin taninirlik ve bilinirligini arttirmaya katki sunan faaliyetler
kapsaminda merkezimizde Universite 6grencilerine, yerli sanayici sektorlere
yonelik merkezde bulunan cihazlar ve yapilan c¢alismalarinin tanitimini iceren
etkinlik gezileri gerceklestirilmistir.

Universite ici/disi hastane-merkezler-6zel sektdér kurum ve kuruluslarin
saghk bakanligi test/analiz raporlari kapsaminda Agiz Dis Saghg Merkezleri,
Universitemiz Hastane Hemodiyaliz Merkezi raporlari analizleri yapilmis,
raporlari hazirlanarak verilmistir. Bunun yaninda, Universite-Sanayi isbirligi
kapsaminda sanayi firmalarinin analiz ve karakterizasyon taleplerini karsilamak
amaciyla merkezimiz cihaz altyapisini kullanarak test yontemleri de
gelistirilmistir. Gelistirilen test yontemleri ile firmalara analiz raporlari verilmeye
baslanmistir. Merkezimizin web sayfasi yeniden gilincellenmis olup gelisen
surecle birlikte gelistiriimeye devam edilmektedir. Uluslararasi diizeyde tanitim
icin Merkezimizin ingilizce web sayfasinda da olusturma calismalari baslatilmasi
hedeflenmistir.

CUTAM altyapisini gelistirmek adina 2021 yilinda kabul edilip baslayan
CUBAP’dan asagida bilgileri verilen Altyapi Destekleme Projesi kapsaminda 2022
yiliilk 6 ay icerisinde makine-techizat alimlari yapilmistir. Alinan makine techizat
egitimleri yapilmistir.

Projenin Adi: Sivas ili ve Sivas Cumhuriyet Universitesi icme ve Kullanim
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Sularinin Fiziksel, Kimyasal, Mikrobiyolojik ve Radyoaktivite Ozelliklerinin
Arastirilmasi, CUBAP Arastirma Altyapisini Destekleme ve Gelistirme Projesi,

Proje No: M2021-824, Proje Yiritiicisi: Prof.Dr. Mehmet SIMSIR.

Merkezimizin alanina yonelik gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda
merkezimizdeki cihazlarimiza ait alaninda uzman 6gretim Gyeleri ve uzmanlari
tarafindan teorik ve pratik egitimler dizenlenmesi amacglanmistir. Bu hedef
dogrultusunda 2022 yiliilk 6 ayi icerisinde “Uygulamali ve Sertifikali HPLC Kursu”
diizenlenmis ve basari ile tamamlanmistir. Sonraki dénemlerde sertifikali bu ve
benzeri egitimler devam edecektir.

Merkezimizde 2022 yili ilk 6 ayi icerisinde verilen test ve analiz hizmetleri
onceki donemlere oranla etkin bir sekilde artmis olup 2022 ilk alti ay analiz

sayilari asagidaki tabloda verilmistir.

Analiz Yapilan Cihazlar Analiz Sayisi

SEM 258
NMR 66
Kromatografik Analizler (GC-MS, LC-

Q-Tof MS, HPLC, GPC) ®
ICP-MS 40
FTIR 78
DSC 103
Mastersizer 4
Magnetron Soktirme Cihazi 52
NGS 60
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezimizin 2022 Yili ilk Alti1 Ay Faaliyetleri asagida sunulmustur.

Merkezimiz aricilik faaliyetleri, ari ve ari Urlnleri alanlarinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde sosyal ve bilimsel arastirmalara destek ve hizmet sunmak,
bu alanlarda bilgi Uretilmesine ve arastiricilar arasinda koordinasyonun
kurulmasina olanak saglamak amaciyla cesitli faaliyetlerde bulunmustur.
Ozellikle siirdiiriilebilir ve ekolojik dengenin korunarak, aricilik faaliyetlerinin
devam ettirilmesi yoninde arastirmalar planlayarak katkida bulunmaya
calismaktadir. Bu kapsamda merkezimiz asagidaki cesit ve sayilarda gesitli

faaliyetlerde bulunmustur.

Merkezimiz tarafindan 20 Mayis Dinya Ari Glinl sebebiyle ilkokul

ogrencilerine etkinlikler diizenlenmistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi, Aricilik Gelistirme, Uygulama ve Arastirma
Merkezi olarak 2022 yili 1. Doneminde, Bursa ilinden gelen Tibbi aromatik bitki
platformu (TabveTar) kuruculariyla birlikte, Sarkisla ilcesine teknik gezi
dizenlendi ve buradaki ari yetistiricilerine ayni zamanda tibbi Aromatik bitki
yetistirerek, ariciligi daha verimli sartlarda gergeklestirmeleri Gizerine girisimcilik
egitimi verildi.
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Bal Arisi galismalarina ve ariciliga merakli olan 6gretim tyeleriigin farkindahk
egitimi ve ve ari hastaliklari konularinda bilgilendirme toplantilari yapilmistir.
Merkezimiz biinyesinde yénetim kurulu tiyelerince Sivas ilindeki cesitli kdylerde
bulunan aricilara gidilerek, bunlarin ariliklari kontrol edilmistir ve aricilik
faaliyetlerini gelistirmek Uzere danismanliklar yapilmistir. Bu kisilerin
arihklarinda bulunan ari hastaliklari icin tedbirler konusunda danismanliklar

verilmistir. Ayrintili bilgi aricilik merkezinin web sayfasinda mevcuttur.
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Merkezimiz binyesinde Sivas ilinde faaliyet gosteren “Sivas Ciftci Kadinlar
Dernegi” ve “Sivas Gelisim Genglik Dernegi” ile birlikte iklim degisikligi ve

surdurilebilir aricilik faaliyetleri hakkinda yerli ve yabanci 6grencilere farkindalik

calismalari yapiimistir.

Merkezimiz blnyesinde tibbi aromatik bitki yetistiriciligiyle birlikte
monofloral bal Gretimi yapilmasi konusunda ve ari Grtinlerinin saghga faydalari
konusunda boélim igerisinde ve lisans Ustl 6grencileriyle egitim g¢alismalari

yapimistir.

SCU, Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma merkezi olarak, aricilik ve ari

drtnleri konusunda projelerin yapilmasi konusunda ogrencilerimizi tesvik
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etmekteyiz ve aricilik konusunda apiterapi konusunda insanlar arasinda bir
merak olusturma gayretimiz bulunmaktadir. Bu konuda Yiksek Lisans

ogrencilerinin seminerlerini ari Urlnleri konusunda vermelerine tesvik

etmekteyiz. Verilen seminer etkinliklerine katilmaktayiz.

Merkezimiz bu donemde Diinya Ari Glnl’nde bir adet panel diizenlemistir.
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Merkezimiz bu dénemde Dinya ari Ginid’'nde bir adet webinar

diizenlemistir.

¢ Webinar

i kuitur Merkezi | TUrKiye Aricihginin Genel Sorunlan
Kirmiz: Salon o : .
ve Céziim Onerileri

o Meilry e r O EONOT! Norsirgereanlors

Sivas AniciliGmas Balkigs Panmnali

Wl lrvinr

TOrkKiye Amciligimin Genoel Sorunian
ve Coztm Onorilori

Merkezimiz tarafindan farkli akademisyenlerle isbirlikleri yapilmistir. Bu
kisiler SCU biinyesindeki 6gretim elemanlari olabildigi gibi, farkli Giniversitelerde
de gorev almaktadir. (Prof. Dr. Zeliha SELAMOGLU, Doc. Dr. Mustafa SEVINDIK,
Dog. Dr. Taner DASTAN, Dog. Dr. Savas KAYA, Dog. Dr. Nail ALTUNAY, Dog. Dr.

Tiinay KARAN, Ogr. Gor. Dr. Seyda KAYA)

[ ——— ]
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Merkezimiz biinyesinde yénetim kurulumuz ve Universitemiz biinyesindeki
o0gretim Uyelerinden olusan danisma kurulumuz ile 3 farkh zamanda
akreditasyon konusunda gorismeler yapmak Uzere toplanti yapilmistir.
Merkezimizin daha kurumsal bir yapi kazanmasi konusunda fikirler dile
getirilerek calisma planlamasi yapilmistir.

Merkezimiz icin kurumsal kimlik kazandirmaya yonelik bir logo

olusturulmustur.

Merkezimizin kurumsallasmasi icin web sayfasi hazirlanmistir.
Ayrica merkezimize ait tim sosyal medya hesaplari acilmistir ve aktif olarak

kullanilmaktadir. Erisim linki sudur: https://argem.cumhuriyet.edu.tr

SCU Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin kurumsallasmasi
icin 3 farkh boyutta roll-up tasarimi yapilmistir. Bu roll-.up reklam afisleri
katildigimiz etkinliklerde kullaniimaktadir.

Merkezimiz bu donemde 2 adet brosur ¢ikarmistir ve bunlari basili materyal

haline getirmistir. Brosurlerin kapak resimleri asagida verilmistir.

Ganel Bilgiler Glelilike politikas

— - ARGEM Ana sayfa Galer
VAR ELIRMLIRIYIT CIN VI SET N SE ARIE L |
’ LI ' Habkbkoraada letav) Kadrao Hatigim
GELISTIRME UVGULAMA vo ARASTIRMA
ME K2 Misyonumuz-Vizyonumuz vYonetmelik

SCUARGEM llimizdeki Arr
Ihbarlarini degerlendiriyor!



https://argem.cumhuriyet.edu.tr/
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ARICILIK GENEL BIiLGI

.® AriCilik, az bir sermaye lle topraga dogrudan bagl olmadan yapilablien,

» kisaslrede gelirgetiren

= bal, bal mumu, polen, an s0t0, propolis, an ekmedl, arl zehlirl, ana ar ve
| ogul glibl gesiti Urlnler saglayan

X r Teknolojinin gelismesine bagli olarak, Uretim alet, ekipman ve Orin eldesini
. saglayan malzemelerin de sUrekli gelistrileblididl

& ve son yillarda bOtun dUnyada gok nem verllen bir tarimsal ugrass
alamnidir

Ayrica bal anlannin bitkisel Oretime olan katkilan da an Ornlerinden
saglanan gelir ile kiyaslanamayacak dizeydedir,

SCU Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, bazi ulusal
aricilik birlikleri, ar1 Grinleri Greticileri birlikleri; aricilik ve ari Grinleri odalari;
aricilik ve ari Urdnleri ile ilgili calisan sivil toplum kuruluslar ile gérismeler
yapilmis ve ishirligi protokoll yapilmasi hususunda hem fikir olunmustur.

Bu yilin 2. Dénemi igerisinde bu is birliktelikleri hayata gegirilecektir. Su an
karar alma asamasinda bulunmaktayiz.

Diger taraftan Merkezimizin Sivas genelinde cesitli kamu kurumlariyla ortak
calisma ve etkinlik hazirlama protokoliniin yapilmasina c¢alisilmistir. Bu
baglamda Sivas il Tarim ve Orman Muduirliigi, Sivas ili Ziraat Odasi ve Sivas Esnaf
ve Sanatkarlari (SESOB) odasi birligi ile ortak faaliyet ylritme ve birbirine destek
olma kararlari alinmistir. Bu yilin 2. Yarisinda bu kurumlarla isbirligi protokolleri
yapilacaktir.

Merkezimize bagli olarak bu yil 10 farkli proje sunulmasi planlanmistir. Bu

yilin birinci déneminde 8 proje sunulmus ve onaylanmistir. Yilin 2. Kisminda da 2
proje daha sunulacaktir. Bunlarin bir kismi kabul edilmis, bir kismi degerlendirme

asamasindadir.
e
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Kabul edilen projelerimiz sunlardir:

Tubitak 2209: “Sivas ili propolis 6rneklerinin in vitro DNA hasari giderici
niteliklerinin ve ovaryum kanseri hiicre hatti lzerindeki in vitro sitotoksik
etkilerinin belirlenmesi”.

Tubitak 2209: Sivas ili Propolis Orneklerinin Etil Alkol Ve Su Cézgenleriyle
Oziitlenmesi, in Vitro Antioksidan Ve Antimikrobiyal Aktivitelerinin Belirlenmesi
ile Caenorhabditis elagans Kiltirlerinde Biyoyararhliklarinin Tespiti.

Tubitak 2209: Sivas ili Polen ve Ari Siti Orneklerinin in vitro Antioksidan,
Antimikrobiyal ve Antikanserojen Ozelliklerinin Arastirilmasi.

CUBAP: Sivas ili Propolis Orneklerinin Etil Alkol Ve Su Cozgenleriyle
Oziitlenmesi ve Caenorhabditis elagans Kiiltirlerinde  Etkinliklerinin
Arastirilmasi.

Yiiksek lisans tez projesi: 2022 CUBAP

Merkezimiz blnyesinde bu yil, cocuklar icin, gencler icin, ve topluma faydall
olabilmek icin olmak Uzere farkh kategorilerde sosyal sorumluluk projeleri
dizenlenmesi planlanmistir. Bu yil icin 20 Mayis Dinya Ari gini kapsaminda
Topluma fayda saglamak ve farkindalik olusturmak Gzere bir sosyal sorumluluk
projesi yuratilmustir.

Merkezimiz tarafindan Mayis ayinda yapilan etkinlik asagida sunulmustur.
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Merkezimiz, Universitemiz biinyesindeki diger Arastirma Merkezleri ve
Fakiltelerle birlikte bu donem 3 adet ortak faaliyet yiritmustir. Bunlardan 3
tanesini Fen Fakiiltesi ile birlikte Mayis ve Haziran aylarinda gergeklestirmistir. 1
adet Webinar Fen Fakultesi ile ortak gerceklestirildi. 1 adet seminer Fen
Fakiltesi ile ortak olarak diizenlendi. Fas’tan gelen Yabanci bir 6gretim Uyesi

konusmaciydi. 1 adet de etkinlik diizenlendi.

v ’ e
THE SCIENTIFIC
USE OF NATURE
FOR THE THERAFPEUTIC

— <5

18 O06. 2022 PlUOORPOSE

1TS100

o Wesr
-

= O
Al ESEN IO ey i
SMermiiner Salornoe

PROFF DR

NUREDIDIN EL. ACOuUAD
Univarsity o scdmirrmiobe Ensmctt

Fraatyatine tpslirviny . Can

Sonug olarak merkezimiz 33 adet farkli performans gostergesi olusturmus
ve her bir gostergeyi gerceklestirmek icinde maksimum sayida faaliyet
planlayarak yillik calisma planlarini olusturmustur. Her bir gostergede belirtilen
faaliyetlerin de su ana kadar yaklasik %70 lik bir kismi gerceklesmistir. Bu yilin 2.
Yarisinda kalan tiim faaliyetlerin tamamlanmasina calisilacaktir. SCU, Aricilik
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak Sivas Cumhuriyet
Universitesi, Rektérliigiimiiz, tarafindan desteklenmekteyiz ve merkezimizi
daha aktif hale getirip, ulusal ve uluslararasi diizeyde daha fazla faaliyete ve
riine dénistirmek icin yeni desteklere ihtiyac duymaktayiz. Universitemiz
icinde uygun alanlarda arilik olusturararak katma degeri yliksek ari Grlinleri de

uretebilecegimizi disinmekteyiz.
[ ——— ]
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Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezimizin 2022 Yih ilk Alti
Faaliyetleri Asagida sunulmustur.

Merkezimiz biinyesinde yiritiilmek lizere 1 adet proje TUBITAK destegi
almaya hak kazanmistir. Projenin kodu TUBITAK 1001 121F371’dir.

Merkezimiz biinyesinde yiiriitiilmek tizere 2 adet proje CUBAP destegi almaya
hak kazanmistir. Projenin kodlari CUBAP M-2022-827 ve CUBAP MRK-2022-
003’tiir.

Merkezimiz blinyesinde gecmis donemlerde baslatilip calismalari devam
eden 5 adet ulusal destekli proje yilritilmeye devam etmektedir. Bunlar
TUBITAK 1001 121F168, TUBITAK 1005 121F013, TUBITAK 1001 120F062,
TUBITAK 1001 120F322 ve ASELSAN MGEO-TE-2020-005 kodlu projelerdir.

Merkezimiz blinyesinde gecmis donemlerde baslatilip calismalari devam
eden 3 adet CUBAP destekli proje yiriitilmeye devam etmektedir. Bunlar
CUBAP M-2021-819, CUBAP M-2021-821 ve CUBAP F-2021-649 kodlu
projelerdir.

Merkezimiz’den 2022 yiliilk alti aylik dilimde 1 adet hizmet satin alinmis
olup bu hizmetten 8.260,00 TL tutarinda gelir elde edildi.

Merkezde Haziran 2022 ayi itibariyle 4’U doktora 1’i lisans ve 6’si ylksek
lisans olmak Uzere 11 6grenci arastirmalarina devam etmektedirler.

Ocak —Haziran aylari arasinda 5 lisansusti yabanci 6grenci Erasmus programi
kapsaminda Merkezde calismalarina devam etmislerdir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin 2022 Yih ilk Alti Ay
Faaliyetleri Asagida Sunulmustur.

2021 ve daha onceki yillara ait 6ding¢ alinan ve slresinde iadeleri
yapilmayan 1500 adet kitap tespit edilmis olup, kullanicilara telefonlarla iletisime
gecilerek kitaplar istenip, gecikme borcu karsiliginda bagis kitap istenmistir.

2022 yilinda alinacak basili yayinlar icin tim akademik birimlerden talepler
toplanmistir. 8 Mart - 03 Nisan 2022 tarihleri arasinda Kitliphane Haftasi
e
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kutlanmis olup, Bu hafta icerisinde 4 adet (resim, fotograf, kitap, hat ve
ebru) sergisi acilmistir.

Universitemiz ~ 8gretim  iyeleri  tarafindan  ogrencilere  séylesiler
dizenlenmistir.

ilk ve orta 6gretim okullarindan 20'ser kisilik gruplar halinde 4 adet 6grenci
grubuna Kutiphanemizin tanitimi ve bilgilendirmesi yapilmistir.

2022-2023 Egitim Ogretim dénemi vize ve final haftalari boyunca
kitiphanemiz 24 saat kullanicilarin hizmet vermis olup, bu sire boyunca
kullanicilarimiza(6grencilerimize) cay, kahve, simit, corba ikramlari yapilmistir.

08.00-17.00 olan mesai saatleri egitim ve 6gretim doneminde hafta ici
08.00-22.30 olarak, hafta sonu ise 10.00-18.00 olarak hizmet vermistir.

Kitiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanhgimiz Kuitlphanecisi
tarafindan Dairemiz personeline, Danisma Hizmetleri, Kataloglama, Siniflama,
Aksesyon, Yararlandirma ve ince Dizim konulu kullanici egitimi verilmistir.
Katiphane kullanimi (elektronik yayin, basili yayin, veri tabanlan) ile ilgili 1-3
Haziran 2022 tarihleri arasinda Universitemiz personeline kullanici egitimi
verilmistir.
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Katiphanemize bagis yoluyla temin edilen dermemizde bulunan ihtiyag
fazlasi kitaplarin ilce meslek yuksekokullarina yeni kitliphane kurulmasina
tesvik etmek ya da mevcutta bulunan kittphanelerini gelistirmek adina bagis
olarak dagitimi saglanmistir.

Web of Science, Scopus ve Tr dizin gibi dizinlerden Kurumsal akademik arsive
aktarilan veriler dizenlenmistir. Kurumsal akademik arsive girilen ve girilecek
biatlin Ust verilerin kontrolleri yapilarak bibliyografik kalitenin standartlara
uygun hale getirilmesi saglanmistir.

Sivas Cumbhuriyet Universitesi Yayinlari olarak basimi tamamlanan
eserlerden 50 adetinin yurt ici Gniversitelere génderimi saglanmistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Yayinevi'nin ‘Ulusal Yayinevi’ ve ‘Uluslararasi
Yayinevi’ olarak degerlendirilmesi Universitemiz Yénetim Kuruluna énerilmis
olup, uygun gorulmustar.

Yapi isleri Teknik Daire Baskanhgimizin 2022 ilk Alti Aylik Faaliyetleri
Asagida Sunulmustur.

1.Hastane insaati

Yeni Hastane insaati 2022 yili haziran ayi sonu itibari ile fiziki gerceklesmesi
% 17 ler de olup 15 blok ve kath otopark binasi olarak temelleri yapilmistir.
Bloklarda toplam 119 tabliye olup bunun 70 sinin tabliyesi yapiimistir.

Kath otopark binasinda 5 tabliye olup tabliye dokilmemistir.

Bina insaati karkas insaatin yaninda toprak alti temel ve perdelerin su yalitimi
drenajlari, ytong duvarlari dis cephe siva i1si yalitim isleri ve elektrik tesisati
borulama ve kablo ¢ekim isleri yapilmaktadir.

2.Sivas Myo insaati:

SMYO insaati 2022 yili haziran ayi sonu itibari ile % 72 ler de olup ek
merdiven binasi tamamlanmis ve kullanima sunulmustur. MYO insaatinin A-B-C-
D bloklarin tamaminin kaba insaati bitirilmis olup ince isleri ( siva, boya, seramik
kaplama, al¢ipan tavan ve pencere, kapi, dis cephe, aydinlatma ve tesisat isleri )
ve cevre dizenleme isleri devam etmektedir.
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3.Buytk Onarim:

2022 Blyldk onarim ihalesi 26.05.2022 tarihinde yapilmis ve 05.07.2022
tarihinde sozlesmesi ve 18.0.7.2022 tarihinde yer teslimi yapilarak ise
baslaniimistir.

Blylk onarim isinde yapilacak isler asagidadir;

Hukuk Fakultesi sinif diizenlemeleri, Wc tamiratlari,

Susehri MYO ¢atidaki ahsap 1siklik pencerelerin degisimi,

Eczacilik Fakdltesi girisine kapali markiz yapimi,

Divrigi MYO catisi yapimi,

Lojmanalar misafirhane banyolarin kapilari yapimi,

4 Eylul Kiltar Merkezi salonlari agilir pencere yapimi,

Saglik Bilimleri Fakultesi diyetik bolimi mutfak tezgahi, havalandirma ve
tesisat isleri,

Kapali hali saha cadiri,

Fen bilimleri gaz detektord,

4. Altyapi ihalesi:

2022 Altyapi ihalesi 21.04.2022 tarihinde yapilmis ve 13.05.2022 tarihinde
sozlesmesi ve 20.05.2022 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baslaniimistir.
Altyapi isinde yapilacak isler asagidadir.

Rektorlik Binasi acik teras catilarin, ahsap oturma cati ile kapatilmasi, ( ise
baslaniimis olup ahsap ¢ati yapilmis, trapez sac kaplamasi yapilmis, cati oluklari
ve inisleri yapilmis olup ) cephe kompozit tamirleri yapilacaktir.

Kanalizasyon hatlari yapimi,(Sivas Cumhuriyet Universitesi ilkdgretim Okulu
—KYK lojmani ilerisi, Edebiyat Fakiiltesi —Genclik erkezi arasi, personel
yemekhane hatti, Besyo ile spor salonu hatti, mihendislik faktltelerinin oradan
gelen ana hattin otoparktan alinip solucan glibresi binasinin oradaki hatta
baglanmasinin yapilmasi.

Tomer ve glvenlik binasi kanalizasyon hatti yenilenmesi, ( Kanalizasyon
hatlarinin tamami yapilmis olup régar kapaklari ve montaji yapilacaktir.)

Aydinlatma Tip Fakultesi 6nil yol, Mimarlik fakiltesi otopark ve genel isler, (

Aydinlatmalar icin kazi ve kablo déseme isleri yapilmaktadir. )
N
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Genel kampis binalari oluk ve karlik ve inis borulari yapimlari, ( Rektorlik
binasinin karlik ve oluklari yapilmis olup kampdusteki diger binalarin karlik ve
oluklari yapilacaktir.)

5. Destek Birimi:

Destek Birimizde insaat, elektrik ve mekanik islerinde kullanilacak
malzemeler igin 23.05.2022 tarihinde malzeme alimi ihalesi yapilmis ve
09.06.2022 tarihinde s6zlesmesi yapilmis malzemeler alinmistir.

Alinan insaat, elektrik ve mekanik malzemeler destek birimimizce Fakiilte ve
kampds icindeki diger binalarin, KYK lojmaninin ve kampds ici yol kaldirimlarin
bakim ve onarimlarinda kullanilacaktir.

Destek birimimizce ilk alti ayda 1139 adet is talebi yapilmis ve bu is
taleplerinden 1076 adedi yapilmis geriye kalan kismin yapimi devam etmektedir.

Gelen is talepleri ile kampusteki fakilte ve binalarin boya, siva tamiratlari,
cati aktarimlari, asansor bakimlari, elektrik, sihhi tesisat arizalari ve onarimi,
marangoz isleri ( dolap yapimi, kapi ve pencere tamirleri, masa ve sira )
yapimlari.

Demir ve kaynak isleri ( kapi, pencere, markiz tamirleri, sira yapimlari ve
kaynak isleri )yapimi, Kampis i¢i yol ve kaldirimlarin tamiri, kanalizasyon hatlar
tamir ve bakimlari, 1si merkezi ve galerin bakimlari isleri yapilmistir.

6-Cevre ve Peyzaj Birimi:

Kampus geneli aga¢c budama, ¢im bicimi yapilmis olup, Has bahce golet
alanina ¢im bicimi ve ekimi, Universitemiz yerleskesinde bdlgenin ekolojik
kosullari degerlendirerek agac¢landirma sahalari olusturarak; 250 adet meyve
agac1,400 adet yayilici ardi¢ dikimi yapilmis olup, belli noktalara lavanta ekimi
yapilmistir.  Mihmandar otelin bulundugu alana 102 adet cam agaci dikilmistir.

Has bahge golet alanin belli noktalarina otomatik sulama sistemi yapilmis
olup bununla birlikte zamani daha verimli kullanarak insan glicline duyulan
ihtiyaci azaltarak personeli daha farkli noktalarda degerlendirmis olduk.
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Bilgi islem Daire Baskanhg’mizin 2022 Yili ilk Alti Faaliyetleri Asagida
Sunulmustur.

Blitce Kalemi: Mamul Mal Alimlari
62.239.756.16239.420.7.02.06.01

Harcama Listesi Harcanan Butge

2 adet Video Kamera Alimi (Kurumsal iletisim

Merkezine alinmistir) 20.980 59 TL

2 adet Fotokopi Makinesi Almi (Genel
Sekreterlige alinmistir)

Bltce Kalemi: Menkul Mallarin Biyik Onarim Giderleri
62.239.756.16084.420.7.02.06.06

Harcanan

Harcama Listesi ..
Butce

Bakim/Onarim Hizmeti Alimi:

Arizalanan Urinlerin tamirinde veya yedek
parca aliminda veya bakim anlasmasi yoluyla
asagida listesi verilen islerde kullaniimaktadir.

- Mubhtelif Malzeme Alimi (Bariyer Kolu, HDMI
1 Kablolari, Projeksiyon Perdesi, Aski Aparati, | 43.565,60 TL

GBIC Modul, UTB Kablo, Disk, 4 GB Bellek,

Kamera Bataryasi, Kamera Diregi, Kare Buat

Kamera Kutusu, Adaptoér, Kamera PoE

Switch, Video Capture Karti, Kablo Kanali vb.)
- Akd Alimi

Bltce Kalemi: Gayri Maddi Hak Alimlari
62.239.756.16154.420.7.02.06.3

Harcama Listesi Harcanan Butge

E-imza Sertifikasi Alimi 163.017,00 TL

e |
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi’mizin 2022 Yil ilk Alt1 Ay Faaliyetleri
asagida sunulmustur.

Daire  Baskanligimiza ve Akademik Birimlere bagl  Ogrenci
Kultp/Topluluklarin etkinliklerini dizenlemeleri konusunda destek olunmus,
Universitemizde tanitim ve ticari amach stant agmak isteyen topluluk, kurum
kurulus ve firmalarin stant acabilmeleri saglanmis. Universitemizde yeni
kurulacak 6grenci topluluk/kultplerinin kuruluslarinda destek olunmus kolayhk
saglanmis, Akademik Birimler ile diger kurum kuruluslarin, Etkinlik
Salonlarimizda diizenledikleri 370 adet etkinlikte her tirli teknik ve idari destek
saglanmistir.

Gergeklestirilen Isin Adi Kisi Sayisi
Cumbhuriyet Stadi 7.160
15 Temmuz Cumhuriyet Spor Salonu 9.000 Kisi
Taha Akglil Spor Salonu 5.700 Kisi
Agik Hali Saha 2.520 Kisi
Kapal Hali Saha 308 Kisi
Tenis Kortlari 5.000 Kisi
Acik Sentetik Cim Futbol Sahasi 3.624 Kisi
Saglik Merkezi Dis Hizmetleri 518 Kisi
Saglik Merkezi Hemsirelik 187 Kisi
Berber Hizmetleri 837 Kisi
Yari Olimpik Yizme Havuzu .
1.068 Kisi

Ucretli Ogrenci Yemek Hizmeti 265.522 Ogrenci
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Ucretsiz Ogrenci Yemek Hizmeti

45.223 Ogrenci

Misafirhane Konaklama Hizmeti

404 Kisi =1870 Gece

Konukevi 1 Konaklama Hizmeti

75 Kisi

Konukevi 2 Konaklama Hizmeti

71 Kisi.

01 Ocak 2021 - 31 Temmuz 2022 Arasi SKSDB Toplam Kulttrel Etkinlikler

Etkinlik Tard Adet
Seminer 8
Konser Dinleti 4
Sosyal Sorumluluk Projeleri 12
Soylesi 2
Konferans 5
Sergi 3
Yarisma 2
Panel 1
Festivale Katilm 1
Tiyatro 6
Siir Dinletisi 1
Calistay 1
Halk Danslari Gosterisi 17
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Personel Daire Baskanlig’’mizin 2022 Yili ilk Alti Ay Faaliyetleri asagida
sunulmustur.

Personel Daire Baskanhgimiz tarafindan 01.01.2022 - 29.06.2022 tarihleri
Arasinda Universitemize Atanan ve géreve baslatilan idari ve Sézlesmeli Personel
tablolari asagida sunulmustur.

idari Personel Atamalari Tablosu

ise Baslama Nedeni Adet

Aciktan Atanma (657 S.K 92. Md. Geregi Yeniden Atanma)

Aciktan Atanma (Kpss) 4
Aciktan Atanma(2828) 2

Aciktan Atanma(3713)

Aciktan Atanma( Engelli) 3
Naklen Tayin Gelen (Engelli) 1
Genel Toplam 10
Sozlesmeli Personel Atamalari Tablosu
Unvani Genel Toplam
Eczaci 4
Biyolog 1
Teknisyen 2
Blro Personeli 9
Destek Personeli 34
Koruma ve Guv. 24
Tekniker 4
Genel Toplam 78
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2022 yili ilk 6 aylik kisminda Universitemiz personeli icin 7 adet hizmet ici
egitim faaliyeti gergeklestirilmis olup, bu egitimlerin ilk 1 ’i webinar ve zoom
Uzerinden vyapilmistir. Planlanan hizmet ig¢i egitimlere toplamda 856 idari
personelin katilimi saglanmistir.

Egitimin ad Egitici | Planlanan |Gergeklesen | Tur( Katihm
P I
Kurum Tanitimi erSf)ne 2022 vili |20.01.2022 L
(Oryantasyon) Daire icerisinde Yuzylze o4
Yy y Bagkanllél ¢ Saat:14:00
Elektronik Belge
Ydnetim Sistemi Entegre
Yonetim [2022 vili | 17.02.2022 virvize | 110
(Kurul kararlarinin Sistemi |igerisinde |s3at:14:00 y
elektronik ortamda Birimi
imzalanmasi)
Anabilim Dal Entegre
Akademik Kurul Yénetim (2022 v, |03.03.2022 |
. . N Yuz yuze 34
Kararlarinin Elektronik| ~ Sistemi |Icerisinde |g55¢:14:00
Ortamda imzalanmasi Birimi
Entegre
EBYS Giincelleme Yénetim [2022 v [17.03.2022 |
Ceri . N Yuz yuze 63
Egitimi Sistemi | Igerisinde |533t:14:00
Birimi
Saghk
KBS Maas Modiili ve . ?,gl {2022 vin |24.03.2022 |
Tahakkuk isleri Kultdr Dai. icerisinde Yuzylze >8
$ Ba§kanllé| ¢ Saat:14:00
: Universite|2022 vili | 21.04.2022
Temel llk Yardim e Zoom 116
hastanesi |Icerisinde | s33t:14:00
02.06.2022
Resmi Yazisma ve imla| Rektérliik |2022 Yii  [{07.06.2022 | . .
Kurall vaziisl. |icerisin Yuz yuze 411
urallar azi lsl. - |Ierisinde | .15 00
15.00
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Kurum ici Personel Gorevlendirmeleri;

01/01/2022-30/06/2022 Tarihleri Arasinda Gorevlendirilen Personel Listesi
Unvani Adet

Fakulte Sekreteri 2
Sube Muduru 1
Sef 1
Biolog 1
Kimyager 1
Antrenor 1
Bilgisayar isletmeni 19
Bilgisayar isletmeni (S) 1
Destek Personeli 5
Koruma Ve Glvenlik Gorevlisi 4/B 1
Katliphaneci 1
Memur 1
Memur (S) 1
Muhendis 2
Saglik Memuru 1
Saglk Teknikeri 2
Surekli isci (696) 29
Surekli isci 5
Teknisyen 1
Teknisyen Yardimcisi 1
Hizmetli 7
Hizmetli (S) 4

Genel Toplam 88
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Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleri

Prof.Dr.

Alim YILDIZ

Prof.Dr.

Hakan YEKBAS

Prof.Dr.

Hilmi ATASEVEN

Prof.Dr.

Unal KILIC

Prof.Dr.

Kadir OZKOSE

Prof.Dr.

Ahmet ALIM

Prof.Dr.

Hatice Tel AYDIN

Prof.Dr.

Nevzat ASLAN

Prod. Coskun KARACA

Prof.Dr.

idris ZORLUTUNA

Prof.Dr.

Ahmet SENGONUL

Prof.Dr.Dr. Hakan HOC

Doc.Dr. Nilifer TUGUT

Do¢.Dr. Vehbi UNAL

Altan OZBEK
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2018-2022 Stratejik Plan
Gostergelerinin
2022 Yili ilk Alt: Ay Gergeklesme Oranlari

(1-1-1) Derslik sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
800 614,00 76,75%
Aciklama/Gerekce

Yilin ilk yarisinda belirlenen hedeflere ulasilmistir.
(1-1-2) Derslik kapasitesi (m2/6grenci sayisi)
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
5 1,84 36,85%
Aciklama/Gerekce
Yilin ilk yarisinda istenilen hedefe ulasilamamistir.

(1-1-3) Laboratuvar sayisi
Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani
600 328,00 54,67%
Aciklama/Gerekce
Yilin ilk yarisinda belirlenen hedeflere ulasilmistir.

(1-1-4) Derslerin laboratuar/atélye yoninden yeterliligi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani
80 72,4875 90,61%
Aciklama/Gerekge

Yilin ilk yarisinda belirlenen hedeflere ulasiimistir.
(1-1-5) Derslerin staj/uygulama yoninden yeterliligi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani
80 77,7825 97,23%
Aciklama/Gerekge

Yilin ilk yarisinda belirlenen hedeflere ulasiimistir.
(1-1-6) Derslerle ilgili dokiimanlara ulasabilme

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

90 85,50 95,00%
Aciklama/Gerekge

Yilin ilk yarisinda belirlenen hedeflere blylik oranda ulasiimistir.
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(1-1-7) Kablosuz internet erisimi saglanan i¢ ve dis mekanlarin oranlari

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
100 100,00 100,00%
Aciklama/Gerekge

Belirlenen hedef ulasilmistir.

(1-2-1) lyi derecede yabanci dil bilen 6gretim elemani orani (Doc. + Prof.)

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

50 16,30 32,61%
Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefe ulasilamamstir.

(1-2-2) Ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel toplanti sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
100 145,00 100,00%

Aciklama/Gerekce
Yapilan ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti sayisi yillik hedefin tlizerinde
gerceklesmistir.

(1-2-3) Ogretim elemanlarina yénelik gerceklestirilen egitim sayisi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani
60 60,00 100,00%

Aciklama/Gerekce
Ogretim elemanlarina verilen egitim sayisi yilin ilk yarisinda yillik hedef miktari
kadar gergeklesmistir.
(1-2-4) Burs imkanlarindan faydalanan ve degisim programlarina katilan
ogretim elemani sayisi

Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani

40 44,00 100,00%
Aciklama/Gerekge

Belirlenen hedefin tzerine ¢ikilmistir.

(1-2-5) Egitici kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yliritmedeki yeterliligi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
90 78,08 86,75%

Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedeflere yaklasiimistir.
bbb e e
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(1-3-1) YGS ve LYS sonuclarinda, siralamada ilk 5000 icerisinde olup
Cumbhuriyet Universitesi'ni tercih eden dgrenci sayisi.

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
100 15,00 15,00%
Aciklama/Gerekce

istenilen hedefe ulasilamamistir.
(1-3-2) Universiteyi tercih eden basarili grencilere sunulan tesvik (6diil, burs,
barinma vb) miktarinin yillara goére artis orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
3000 0 0,00%
Aciklama/Gerekce

Veri elde edilemistir.
(1-3-3) Universite Web sayfasinin tiklanma (erisim) sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
600.000.000,00  10.256.697,00 1,71%

Aciklama/Gerekce
Web sayfamizi ziyaret istenilen diizeyde degildir.

(1-3-4) Universitenin diizenledigi tanitim organizasyonu sayisi
Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani
70 3,00 4,29%
Aciklama/Gerekce

Pandemi ve blitce imkanlari organizasyonlarin diizenlenmesini etkilemistir.

(1-3-5) Yabanci dil agirhikh egitim veren program sayisi
Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani
10 2,00 20,00%
Aciklama/Gerekce

istenilen hedefe ulasilamamustir.

(1-4-1) Universite capinda tiim 6grencilerin secebilecekleri secmeli ders sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

2040 264,00 12,94%
Aciklama/Gerekge

istenilen hedefe ulasilamamustir.
- — |
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(1-4-2) Ciftanadal imkani sunan program sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
40 11,00 27,50%

Aciklama/Gerekge
istenilen hedefe ulasilamamistir.

(1-4-3) Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
24 24,70 100,00%
Aciklama/Gerekge

Yilhk hedefe ulasiimistir.
(1-4-4) Akredite olan program sayisi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani
10 1,00 10,00%

Aciklama/Gerekce
Akredite ¢alismalari hiz kazanmis olup, yilin ikinci yarisinda istenilen hedefe
ulasilacaktir.
(1-4-5) Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani
350 21,00 6,00%
Aciklama/Gerekce

istenilen diizeyde degildir.
(1-4-6) Ogretim elemanlarinin égretim siirecindeki performansina yonelik
O0grenci memnuniyet orani

Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani
75 69,44 92,58%
Aciklama/Gerekce

Ogrenci memnuniyetleri belirlenen hedeflere yakin gerceklesmistir.

(1-4-7) Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programlar ve aldiklari derslere
yonelik memnuniyet orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
70 67,17 95,95%
Aciklama/Gerekge

Ogrenci memnuniyetleri belirlenen hedeflere yakin gerceklesmistir.
]
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(1-4-8) Cumhuriyet Universitesi'nin 6grencisi olmaktan memnuniyet duyan
ogrencilerin orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
70 65,83 94,04%

Aciklama/Gerekce
Ogrenci memnuniyetleri belirlenen hedeflere yakin gerceklesmistir.

(1-5-1) Bilimsel projelerde gorev alan 6grenci sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
270 60 22,22%

Aciklama/Gerekce
Belirlenen hedef e uzak olunsa bile 6grenciler projelerde gérev almasi igin
surekli olarak tesvik edilmektedir.

(1-5-2) Doktora tezlerini bilimsel projeye donustlirtilen proje sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
300 3,00 1,00%
Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedeflere ulasilamamistir.
(1-5-3) Yuksek lisans tezlerini bilimsel projeye dénistirilen proje sayisi
Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani
300 11,00 3,67%
Aciklama/Gerekge
Belirlenen hedeflere ulasilamamistir.

(1-5-4) Akademik calismalarla 6dul alan 6grenci sayisi

Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani
40 52,00 100,00%

Aciklama/Gerekce

Belirlenen yillik hedefe yilin ilk yanisi itibariyle ulagilmistir.

(1-5-5) Ogrenci kullibii sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

155 115,00 74,19%

Aciklama/Gerekge

Ogrenci kuliip sayimiz belirlenen hedeflere yaklasmistir.
|
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(1-5-6) Ogrenci kuliiplerinin diizenledigi etkinlik sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
300 226,00 75,33%
Aciklama/Gerekce

Ogrenci kuliiplerinin diizenlendigi etkinlik sayisinda yilin ilk yarisi itibariyle
istenilen hedefle ulasiimistir.

(1-5-7) Yiksek lisans programi 6grenci sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
4350 8904,00 100,00%
Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefin ¢ok lizerinde yliksek lisans 6grenci sayisina ulasilmistir.

(1-5-8) Doktora programi 6grenci sayisi

Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani

400 1365,00 100,00%
Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefin ¢ok lizerinde doktora 6grenci sayisina ulasiimistir.
(2-1-1) TUBITAK proje sayisi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani
40 42,00 100,00%
Aciklama/Gerekge

Belirlenen hedefe yilin ilk yarisi itibariyle ulasilmistir.
(2-1-2) Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayisi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani

250 42,00 16,80%
Aciklama/Gerekce

Bilimsel etkinlik sayisinda istenilen hedefe ulagilamamistir.

(2-1-3) Girisimcilik yarismalarina katilan proje sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
15 0 0,00%

Aciklama/Gerekge
Belirlenen hedefe ulagilamamstir.

(2-1-4) Girisimcilik konusunda verilen danismanlik sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
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20 1,00 5,00%

Aciklama/Gerekce
Belirlenen hedefe ulasilamamstir.

(2-2-1) CUBAP proje sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
450 203,00 45,11%
Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefe yilin ilk yarisi itibariyle ulasilimistir.

(2-2-2) Bilimsel yayin sayisi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani
200 863,00 100,00%
Aciklama/Gerekcge

Bilimsel yayinlar hedefine yilin ilk yarisi itibariyle fazlasiyla ulasiimistir.
(2-2-3) Tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani
300 163,00 54,33%
Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedeflere yilin ilk yarisi itibariyle ulasiimistir.
(2-2-4) Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine saglanan destek
miktari

Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani
8000000 7626495,20 95,33%

Aciklama/Gerekge
Bilimsel arastirma projelerine saglanan destek yilin ilk yarisi itibariyle yillik
hedef miktarina yakin gerceklesmistir.
(2-2-5) Universitenin 6gretim elemanlarina akademik calismalarina yénelik
sundugu olanaklardan memnuniyet orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

90 58,95 65,50%

Aciklama/Gerekce

Universitenin sundugu olanaklarda memnuniyet diizeyi istenilen seviyede
gerceklesmemistir.
[ ——— ]
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(2-3-1) URAP siralamasi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
20 47 42,55%
Aciklama/Gerekge

Belirlenen hedefe ulasilamamistir.

(2-3-2) Ogretim Uyesi basina diisen makale sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

1,5 0,78 52,05%
Aciklama/Gerekce

Yilin ilk yarisi itibariyle belirlenen hedeflere ulasiimistir.

(2-3-3) Ogretim Uyesi basina diisen proje sayisi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani
1,5 0,28 18,56%
Aciklama/Gerekce

Proje sayisinda belirlenen hedeflere ulasilamamistir.

(2-3-4) Bilimsel arastirma alanlarinin buyuklugi

Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani
40000 91559 100,00%
Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefe ulagiimistir.

(2-3-5) Ogretim Uyesi basina diisen kitap ve béliim sayisi

Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani
1 0,26 26,19%
Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedeflere ulagilamamistir.

(3-1-1) Genel olarak yerleskeden 6grencilerin memnuniyet orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
65 54,39 83,68%

Aciklama/Gerekge

Genel olarak yerleskeden memnuniyet diizeyi yeterli orandadir.
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(3-1-2) Universitenin 6grencilere sagladigi kiiltiirel, sportif, sanatsal
etkinliklerden memnuniyet orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
55 48,09375 87,44%
Aciklama/Gerekce

Universitenin 6grencilere sagladigi kiiltirel, sportif, sanatsal etkinliklerden
memnuniyet orani istenilen seviyeye yakindir.

(3-1-4) Hafta sonlari aktif olan alan sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

18 29 100,00%
Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefe ulasiimistir.

(3-1-5) Ogrencilerin ulasim imkanlarindan memnuniyet orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
65 45,70666667 70,32%
Aciklama/Gerekce

Ulasim imkanlarindan memnuniyet diizeyi yeterli degildir.

(3-1-6) Ogrencilerin yurt imkanlarindan memnuniyet orani
Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani

70 52,61 75,15%
Aciklama/Gerekce

Yurt imkanlarindan memnuniyet diizeyi yeterli degildir.

(3-1-7) Universitenin calisanlarina sundugu sosyal olanaklardan memnuniyet
orani

Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani

75 55,32 73,76%
Aciklama/Gerekce

Yilin ilk yarisinda istenilen seviyede gerceklesmemistir.

(3-2-1) Ogrencilere sunulan saglik hizmetlerinin yeterliligi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
85 SYNE 67,94%

Aciklama/Gerekge

Belirlenen hedefe yaklasiimistir.
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(3-2-2) Yabanci Ogrencilere ydnelik yapilan etkinlik sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
10 11,00 100,00%
Aciklama/Gerekge

Belirlenen hedefe yilin ilk yarisi itibariyle ulasiimistir.

(3-2-3) Oryantasyondan yararlanan 6grencinin toplam 6grenciye orani
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

20 6,68 33,38%

Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefe yilin ilk yarisi itibariyle yaklasiimistir.

Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefe ulasilmistir.
(3-2-5) Psikolojik danismanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi
Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani
300 200,00 66,67%
Aciklama/Gerekge

Belirlenen hedefe yilin ilk yarisi itibariyle ulasiimistir.

(3-2-6) Rehberlik ve danisma hizmetlerinden memnuniyet orani

Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani
70 57,44 82,05%
Aciklama/Gerekge

(Rehberlik ve danisma hizmetlerinden memnuniyet orani istenilen diizeyde
degildir.

(3-2-7) Rehberlik ve danisma hizmeti yapilan alan

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

200 1932,76 100,00%

Aciklama/Gerekge

Hedefin ¢ok lzerinde rehberlik ve danisma hizmeti verilen alan mevcuttur.
[ ——— ]
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(3-3-1) Danismanlik hizmetinden yararlanan kurulus sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
200 7,00 3,50%
Aciklama/Gerekge

Belirlenen hedeflere ulasilamamistir.
(3-3-2) Universitenin sundugu rehberlik ve danisma hizmetlerinden
memnuniyet orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
80 71,00 88,75%
Aciklama/Gerekce

Universitenin sundugu rehberlik ve danisma hizmetlerinden memnuniyet orani
belirlenen hedefe yakin gergeklesmistir.

(3-3-3) Yerel kuruluslarla yapilan protokol sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
70 14 20,00%
Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefe ulasilamamistir.
(3-4-1) Tarihi Arastirma Sayisi,
Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani
100 42 42,00%
Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefe yilin ilk yarisi itibariyle yaklasilmistir.
(3-4-2) Sehrin Tanitim Calismalari
Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani
50 15 30,00%
Aciklama/Gerekge

Belirlenen hedefe ulasilamamistir.

(3-4-3) Arastirma Merkezlerinin Projeleri

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
100 1,00 1,00%

Aciklama/Gerekge

Belirlenen hedefe yaklasilamamistir.
b e e
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(3-5-1) Kampus yesil alan orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

72 86,00 100,00%

Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefe ulasiimistir.

(3-5-2) Enerji tasarrufu kapsaminda yapilan etkinlik sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

6 0] 0,00%
Aciklama/Gerekce

Etkinlik yapilamamistir.
(3-5-3) Cevre bilincinin artirilmasina yonelik yapilan konferans sayisi
Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani

4 3,00 75,00%
Aciklama/Gerekce
Belirlenen hedefe yilin ilk yarisi itibariyle ulasilmistir.

(3-5-4) Kampuse dikilen agac sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
5000 782,00 15,64%
Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefe ulasilamamistir.
(3-5-5) Genel olarak Universite yerleskesinden memnuniyet orani
95 76,00 80,00%
Aciklama/Gerekge

Ogrencilerin yerleskeden memnuniyet diizeyi istenilen seviyede degildir.

(4-1-1) Déner sermaye Uzerinden yapilan danismanlik sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
300 100,00 33,33%

Aciklama/Gerekge

Belirlenen hedefe istenilen seviyede ulasilamamistir.
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(4-1-2) Doner sermaye lizerinden yapilan proje ve analiz sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
120 58,00 48,33%

Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefe yilin ilk yarisi itibariyle yaklasilmistir.
(4-1-3) TUBITAK ve San-Tez destekli proje sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
35 0] 0,00%

Aciklama/Gerekge
Belirlenen hedeflere ulasilamamistir.

(4-1-4) Teknokentte faaliyet gosteren akademisyen sayisi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani

50 25 50,00%
Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefe yilin ilk yarisi itibariyle ulasilmistir.

(4-1-5) Universite- Sanayi isbirligi ile hazirlanmis proje sayisi

Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani
50 0 0,00%

Aciklama/Gerekce
Belirlenen hedefe ulagilamamistir.

(4-1-6) Teknokentte faaliyet gosteren firma sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

90 88 97,78%
Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefe yilin ilk yarisinda blytk oranda ulasiimistir.

(4-1-7) On kuluckadan gelisen firma sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

10 0 0,00%

Aciklama/Gerekge

Belirlenen hedefe ulagilamamistir.
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(4-1-8) Teknokent tarafindan yapilan etkinlik sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
24 20 83,33%
Aciklama/Gerekce

Teknokent tarafindan yapilan etkinliklerde yilin ilk yarisinda yillik hedefe yakin
etkinlik gerceklestirilmistir.

(4-2-1) Sivas halkinin Universiteden memnuniyet diizeyi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

80 0,00 0,00%

Aciklama/Gerekce

Veri bulunmamaktadir.
(4-2-2) STK isbirligi ile yapilan farkindalik programlari

Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani
30 12 40,00%
Aciklama/Gerekce

Farkindalik programlarinda yilin ilk yarisinda belirlenen hedefe yaklasiimistir.

(4-2-3) Universite sehir arasinda yasama iliskin projeler

Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani

50 1 2,00%
Aciklama/Gerekge

Belirlenen hedefe ulasilamamistir.

(4-2-4) isbirigi protokol ve danismalik sayisi

Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani
25 14,00 56,00%

Aciklama/Gerekce
Protokol ve danismanlik sayisinda yilin ilk yarisi itibariyle belirlenen hedefe
ulasilmistir.
(4-3-1) KUSI'nin katilacagi konferans, seminer, egitim ve bilgilendirme toplanti
sayIsl

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
12 0 0,00%
Aciklama/Gerekge

KUSI faaliyetleri durdurulmustur.
[ |
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(4-3-2) KUSI'nin gerceklestirecegi firma ziyaret sayisi (Bireysel)

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
24 0 0,00%
Aciklama/Gerekge
KUSI faaliyetleri durdurulmustur.

(4-3-3) KUSI'nin gerceklestirecegi firma ziyaret sayisi (KOSGEB)

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

12 0] 0,00%
Aciklama/Gerekce

KUSI faaliyetleri durdurulmustur.

(4-3-4) KUSI'nin gerceklestirecegi 6gretim liyesi ziyaret sayisi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani

34 0 0,00%
Aciklama/Gerekce

KUSI faaliyetleri durdurulmustur.

(4-3-5) CUBAP kapsaminda yapilan projelerde KUSI destekli projelerin orani

Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani
20 0 0,00%

Aciklama/Gerekce

KUSI faaliyetleri durdurulmustur.

(5-1-10 ) Eksiksiz Hasta Dosyasi Orani

Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani
100 94,89 94,89%
Aciklama/Gerekge
istenilen hedeflere ulasiimistir.

(5-1-1) Uclincii Seviye Yogun Bakim Yatak Sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
110 122,00 100,00%
Aciklama/Gerekge

istenilen hedeflere ulasiimistir.
bbb e e
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(5-1-2) Yatan Hasta Sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
51250 21704,00 42,35%
Aciklama/Gerekge

Yatan hasta sayisinda yilin ilk yarisi itibariyle belirlenen hedeflere
yaklasilmstir.

(5-1-3) Yatak Doluluk Orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
80 52,35 65,44%
Aciklama/Gerekce
istenilen hedefe ulasilamamustir.

(5-1-4) Yatis Gun Sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

365000 101297,00 27,75%
Aciklama/Gerekce
istenilen hedefe ulasilamamistir.
(5-1-5) Baska Merkezlere Sevk Edilen Hasta Sayisi
Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani
750 971,00 77,24%

Aciklama/Gerekce

istenilen hedefe ulasilamamustir.

(5-1-6) Acil Hasta Memnuniyet Orani

Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani
90 93,69 100,00%
Aciklama/Gerekge
Belirlenen hedefe ulasilmistir.

(5-1-7) Ayakta Hasta Memnuniyet Orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
90 94,87 100,00%
Aciklama/Gerekge

Belirlenen hedefe ulasilmistir.
b 00b0e0Be_0V VB VB B B B BV __— |
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(5-1-8) Yatan Hasta Memnuniyet Orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
91 96,18 100,00%

Aciklama/Gerekge
Belirlenen hedefe ulasilmistir.

(5-1-9) Calisan Memnuniyet Orani
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
80 0,00 0,00%
Aciklama/Gerekge

Veri bulunmamamktadir.
(5-2-1) Tedavi Merkezi Sayisi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani
9 7,00 77,78%
Aciklama/Gerekce
Belirlenen hedefe ulasilamamistir.

(5-2-2) Kalp Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani
35000 20565,00 58,76%

Aciklama/Gerekge
Yilin ilk yarisi itibariyle belirlenen hedefe ulasilmistir.

(5-2-3) Onkolojj Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani

2750 1472,00 53,53%
Aciklama/Gerekce

Yilin ilk yarisi itibariyle belirlenen hedefe ulasilmistir.

(5-2-4) Tip Bebek Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
4000 1714,00 42,85%

Aciklama/Gerekce

Yilin ilk yarisi itibariyle belirlenen hedefe yaklagiimistir.
]
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(5-2-5) Sicak Cermik Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinde Tedavi Goren
EENEREVN

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
1450 0,00 0,00%

Aciklama/Gerekce
Sicak Cermik Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezine hasta kabulu
yapilmamaktadir.

(5-2-6) Yanik Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
220 0,00 0,00%
Aciklama/Gerekce

Yanik Tedavi Merkezi kapatilmis olup. Yanik Unitesi olarak devam etmektedir.

(5-2-7) Organ ve Doku Nakli Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani
50 50,00 100,00%

Aciklama/Gerekce
Belirlenen hedefin tamamina yilin ilk yarisinda ulasiimistir.

(5-2-8) Toplam Hasta Sayilari

Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani
43470 289975,00 100,00%
Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefin ¢ok lizerinde hasta sayisina ulasiimistir.
(5-3-1) Dis Hastanesi Hasta Sayisi

Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani
104500 84342,00 80,71%

Aciklama/Gerekce

Yilin ilk yarisi itibariyle belirlenen hedefin Gizerine gikilmistir.

(5-3-2) Dis Hastanesi Ameliyat Sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
6500 1796,00 27,63%
Aciklama/Gerekge

Belirlenen hedefe yilin ilk yarisinda ulasilamamistir.
[ ——— ]
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(5-3-3) Dis Hastanesi Ogretim Uyesi Sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
50 26,00 52,00%

Aciklama/Gerekge
Belirlenen hedefe ulasilamamistir.

(5-3-4) Dis Hastanesi Arastirma Gorevlisi Sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
70 89,00 100,00%

Aciklama/Gerekge
Belirlenen hedefin lzerinde arastirma gorevlisi sayisina ulasiimistir.

(5-3-5) Dis Hastanesi Hemgsire Sayisi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani
3 4,00 100,00%
Aciklama/Gerekce

Belirlene hedefe ulasiimistir.
(5-3-6) Dis Hastanesi Saglik Teknisyeni Sayisi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani
6 12,00 100,00%

Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefin iki katina yilin ilk yarisinda ulagilmistir.

(5-3-7) Dis Hastanesi Hekim Basina Dlsen Hasta Sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
70 740,00 9,46%

Aciklama/Gerekce
Akademil personelin sinirli artigi hasta sayisinin stirekli artisi sonucunda
hedefe ulasilamamistir.

(5-3-8) Dis Hastanesi Sevk Edilen Hasta Sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

) 66,00 7,58%
Aciklama/Gerekge

Dis Fakultemizin hasta sevk sayisinda hedefe ulasilamamistir.
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(5-4-1) Hasta Memnuniyet Orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
100 94,91 94,91%

Aciklama/Gerekge
Hasta memnuniyet dlizeyi istenilen seviye yakin gerceklesmistir.

(5-4-2) Calisan Memnuniyet Orani
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
90 0,00 0,00%
Aciklama/Gerekge

Veri bulunmamaktadir.
(5-4-3) Hastane Tanitim Etkinlik Sayisi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani
40 47,00 100,00%

Aciklama/Gerekce
Hastane tanitim etkinlikleri devam etmekte olup, yilin ilk yarisinda yillik
hedefe ulasiimistir.

(5-4-4) Guvenlik Denetim Sayisi
Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani
12 3,00 25,00%
Aciklama/Gerekge
Belirelenen hedefe ulagilamamistir.

(5-4-5) Calisanlara Yonelik Meydana Gelen Siddet icerikli Olay Sayisi

Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani
0 19,00 0,00%
Aciklama/Gerekge

Calisanlara yonelik yilin ilk yarisinda 19 saldiri gerceklesmis olup, hedefe
ulasilamamistir.

(5-4-6) Calisanlarin Kesici/Delici Alet ile Yaralanma Orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
0 0,53 47,00%

Aciklama/Gerekce

istenilen hedefin yarisina ulasilmistir.

STRATEJ| GELISTIRME DAIRE BASKANLIG| 81




2018-2022 Stratejik Plani 2022 Yili ilk Alt1 Ay izleme ve Degerlendirme Raporu

(5-4-7) Personelin Hizmetigci Egitime Katilma Orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
100 87,50 87,50%
Aciklama/Gerekge
Belirlenen hedefe yilin ilk yarisi igin ulasilmistir.

(6-1-1) Kablolu ag cihazlarinin (SVVITCH) yenilenmesi su anda % 5 alindi, yillik
% 5 alim planlaniyor

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

35 0,00 0%
Aciklama/Gerekge

Veri bulunmamaktadir.

(6-1-2) Access point sayisinin artirilarak kablosuz ag-Wireless sisteminin
yayginlastiriimasi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
400 3,00 0,75%
Aciklama/Gerekce
Belirlenen hedefin ¢ok altinda gerceklesmistir.

(6-1-3) Ogrencilerin bilgisayar ve internet olanaklarindan memnuniyet orani

Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani
90 57,20 57,20%
Aciklama/Gerekce

Ogrencilerin bilgisayar ve internet memnuniyetleri istenilen seviyede
gerceklesmemistir.
(6-1-4) Akademik personelin bilgisayar ve internet olanaklarindan
memnuniyet orani

Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani
95 74,50 78,42%

Aciklama/Gerekce
Memnuniyet oraninda istenilen seviyeye yaklasiimistir.

(6-2-1) Personelin mesleki gelisimi icin dizenlenen egitim faaliyetlerinin sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
30 7,00 23,33%
Aciklama/Gerekce

Planlanan egitim faaliyetlerimnin bir kismi yapilamamistir.
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(6-2-2) idari personelin bes yil icinde hizmet ici egitimden yararlanma orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
100 25,00 25,00%

Aciklama/Gerekce
Belirlenen hedefe ulasilamamistir.

(6-2-3) Egitim ihtiyac Analizi Raporu
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
12 2,00 16,67%
Aciklama/Gerekce
Hedeflenen miktarin altinda egitim ihtiya¢ raporu diizenlenmistir.
(6-2-4) Personel ihtiyaglarinin belirlenmesi igin birim yoneticileri ile
gerceklestirilen toplanti sayisi

Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani
52 0 0,00%
Aciklama/Gerekce

Personel ihtiyaci baglaminda birim yoneticileriyle herhangi bir toplanti
yapitimamistir.

(6-2-5) Akademik/idari personel memnuniyet orani (%)
Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani
95 73,33 77,19%

Aciklama/Gerekge
Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyinde istenilen orana
yaklasilmistir.

(6-2-6) idari birimlerden saglanan destek hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

Hedef Miktari Gerceklesme Gergeklesme orani
80 68,23 85,29%
Aciklama/Gerekge

idari birimlerden saglanan destek hizmetlerindeb memnuniyet diizeyinde
istenilen orana yaklasilmistir.

(6-2-7) Universiteden yeni kadro alan akademik personel sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
300 65,00 21,67%
Aciklama/Gerekce

Hedeflenen sayida akademik personel atanamamistir.
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(6-2-7) Universitemizde yeni kadro alan idari personel sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
200 87,00 43,50%

Aciklama/Gerekge
Belirlenen hedefe yilin ilk yarisi igin yaklasiimistir.

(6-2-8) Universiteden ayrilan akademik personel sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
50 61,00 81,97%

Aciklama/Gerekge
Belirlenen hedefe yaklasiimistir.

(6-2-8) Universiteden ayrilan idari personel sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
70 52,00 100,00%
Aciklama/Gerekce

Belirlenen hedefe ulasiimistir.

(6-2-9) Birimler arasinda rotasyonu yapilan personel sayisi

Hedef Miktari Gercgeklesme Gergeklesme orani

200 103,00 51,50%
Aciklama/Gerekge

Belirlenen hedefe yilin ilk yarisi icin ulasiimistir.

(6-2-10) Universitede unvan degisikligi olan akademik personel sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
250 63,00 25,20%

Aciklama/Gerekce
Belirlenen hedefe ulagilamamistir.

(6-2-10) Universitede unvan degisikligi olan idari personel sayisi

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

50 4,00 8,00%

Aciklama/Gerekge

Belirlenen hedefe ulagilamamis, hedefin ¢ok altinda kalinmistir.
T
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(6-3-1) Performans programi hazirlanmasina yonelik izleme ve Degerlendirme
Sisteminin uygulamaya ge¢cme orani (%)

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

100 100 100,00%
Aciklama/Gerekge
Belirlenen hedefe ulasilmistir.
(6-3-2) i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin gerceklesme orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
100 100 100,00%

Aciklama/Gerekge
Belirlenen hedefe ulasilmistir.
(6-3-3) i¢ Kontrol Sisteminin kurum personeli tarafindan anlasiimasini
saglamak amaciyla yapilan toplanti sayisi
Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani

4 2 50,00%
Aciklama/Gerekce
istenilen hedefe yilin ilk yarisi icin ulasilmstir.

(6-4-1) Akademik/idari personelin sosyal olanaklardan memnuniyet orani
Gergeklesme Gergeklesme orani
58,76 73,46%
Aciklama/Gerekce
Hedeflenen oranlara yaklagilmistir.

(6-4-2) Akademik/idari personelin Universite hastanesi ve diger saglk
hizmetlerinden vyeterli ve 0Oncelikli olarak yararlanabilme konusunda
memnuniyet orani

Hedef Miktari Gercgeklesme Gerceklesme orani
70 57,36 81,95%

Aciklama/Gerekce

Hedeflenen oranlara yaklagilmistir.

(6-4-3) Universite tist ydnetiminin akademik/idari personele yénelik tutum ve
davranislarindan memnuniyet orani

Hedef Miktari Gergeklesme Gergeklesme orani
95 74,26 78,17%

Aciklama/Gerekce

Hedeflenen oranlara yaklasiimistir.
[ ——— ]
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2018-2022 Stratejik Plan

Hedeflerinin 2022 Yili ilk Alti Ay Ger¢eklesme Oranlari
HEDEF 1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim altyapilarini olusturmak
ve surekli gelistirmek
78,73%
HEDEF 1.2 :Mevcut akademik personelin yetkinliklerini arttirmak ve ihtiyaca
yonelik nitelikli akademik personel istihdamini saglamak
83,87%
HEDEF 1.3: Basarili 6grencilerin Cumhuriyet Universitesini tercih etmesine
yonelik sehirle birlikte ortak ¢calismalar yapmak
8,20%
HEDEF 1.4: Basarili 6grencilerin Cumhuriyet Universitesini tercih etmesine
yonelik sehirle birlikte ortak ¢alismalar yapmak
54,88%
HEDEF 1.5: Arastiran, sorgulayan, deger Ureten ve bilimsel dislinceye sahip
ogrencilerin yetistiriimesine yonelik ortam ve slrecleri tasarlayip ve strekli
gelistirmek
59,55%
HEDEF 2. 1: Proje kultlrini ve bilincini olusturmak
30,45%

HEDEF 2. 2: Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler olmak Uizere sirece
katki saglayan calismalar gelistirerek proje sayisini ve kalitesini artirmak

72,06%
HEDEF 2. 3: Arastirmaci kayit sistemini tamamlamak, strekli giincel tutmak ve
Universitemizin siralamalardaki yerini izleyerek gerekli 6nlemleri almak

47,87%
HEDEF 3. 1: Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizin barinma,
beslenme ve ulasim ihtiyaclarina, yasayan kampus icinde ¢6ziim bulmak

81,73%
HEDEF 3. 2: Rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin sehre, kamplise ve akademik
ortama uyumlarini kolaylastirmak ve bu hizmetlerle birlikte yabanci 6grenci ve
engellilere iliskin projeler ylrtutmek

78,58%
HEDEF 3. 3: Sehir ile {niversitemiz (ilceler dahil) arasinda iilkemizin ve
sanayimizin kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirleyerek gerekli
teknolojik altyapi ve danismanlik hizmetlerini yuritmek

37,42%
e |
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HEDEF 3. 4: Sehrimizin mazisindeki kiltlrel ve tarihsel birikimin ortaya
cikarilmasi ve bu potansiyel Gizerinde gelecegin insasinda kamu kurumlari ve
STKlarla isbirligini yaritmek

24,33%
HEDEF 3. 5: Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler
gelistirmek

54,13%
HEDEF 4. 1: Ulkemizde ve Sivas'ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle isbirligi
icinde ¢alismak

39,10%
HEDEF 4. 2: Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri
dogrultusunda sehir yasamina katkida bulunmak

24,50%
HEDEF 4. 3: Kamu- Universite- Sanayi isbirligini gelistirmek
0,00%
HEDEF 5. 1: Gelisen rekabet kosullarina uygun lclincii basamak saglik hizmeti
sunan, alaninda uzmanlasmis ve yuksek kalite standartlarina sahip bdlge
hastanesi olmak
78,63%
HEDEF 5. 2: Bolgemizde saglik hizmetlerine duyulan ihtiyaclari karsilamak icin
ileri teknolojiye dayal tedavi, rehabilitasyon ve bakim merkezleri kurmak
54,11%

HEDEF 5. 3: Dis Hekimligi Fakiltemizde genel anestezi ve sedasyon ile hasta-
larin tedavilerinin yapilabilmesi icin mevcut olan ameliyathanemizin
standartlara uygun hale getirilmesini saglamak ve 10 yatakli bir servis ile
protez laboratuvarlari kurmak

59,67%

HEDEF 5. 4: Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda saglik hizmeti sunmak icin
farkindalik olusturmak

50,63%
HEDEF 6. 1: YOonetim bilgi sistemleri altyapisini gelistirerek sunulan
hizmetlerin etkinligini artirmak

34,09%
HEDEF 6. 2: Kurumsal insan kaynaklari planlamasinin yapilarak ¢alisanlarin
niteligini artirmak

55,93%
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HEDEF 6. 3: Kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi yoniinde mali
yonetim sistemini gliclendirmek

83,33%
HEDEF 6. 4: Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini gliclendirmek
icin sosyal ve kultlrel etkinlikler diizenleyerek, birlikte is yapabilme hissini
gelistirmek

77,86%
2018-2022 Stratejik Plan
Amaglarinin
2022 Yili ilk Alt1 Ay Gerceklesme Orani

AMAC 1: Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirarak,
Arastiran, Sorgulayan, Bilgi Ureten, Milli ve
Manevi Degerlerine Sahip Cikan ve Evrensel
Degerlere Acik Olan Bireyler Yetistirmek

AMAC 2: Egitime, Topluma ve Bilimsel
Mikemmellige Katki  Saglayacak Bilimsel
Arastirmalar Yapmak

AMAC 3: Sehir ile Universite Arasinda
Yiritilecek Olan Faaliyetlerde Ust Dizey
Esglidliim, Yiksek Standartlara Sahip Kampus
Sayesinde Ogrenci, Calisan ve Diger Paydaslarin
Yasam Kalitesini Artirmak

AMAC 4: Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-
Kent isbirligini Artirarak Ulusal ve Yerel
Ekonomiye  ve  Sosyo-Kiltirel  Yapinin
Gelisimine Katkida Bulunmak

AMAC 5: Ucglinci Basamak Saglik Hizmetlerini
Bolgenin ve ilin ihtiyaclari Dogrultusunda Hasta
Memnuniyetini One Cikararak Etkin Bir Sekilde
Sunmak

AMAC 6: Kurumsal Yonetim Sistemini
Gelistirerek Paydaslara Daha Etkili ve Kaliteli
Hizmet Sunmak
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Batln Birimler 6 Aylik Gergeklesme Oranlari Siralamasi
98,64%
KANGAL MYO 89,66%
4 IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 83,33%
5 KANGAL KOPEGI UAM 81,82%
6 OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 81,04%
7 TURKCE OGRETIMi UAM 77,60%
8 SPOR BILIMLERi FAKULTESI 75,80%
9 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 75,76%
10 COCUK KORUMA UAM 75,00%
11 TEKNOKENT KOORDINATORLUGU 73,66%
12 GURUN MYO 72,73%
13 KALITE KOORDINATORLUGU 70,00%
14 TIP FAKULTESI 69,23%
3l SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 68,35%
16 SAGLIK HiZMETLERiI UAM (Hastane) 66,82%
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FOLKLOR ARASTIRMALARI MERKEZI 66,67%
KUTUPHANE DOKUMANTASYON DAIRE
> 63,65%
BASKANLIGI

PROJE KOORDINASYON UAM 63,64%
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 62,96%
DiVRIGIi NURi DEMIRAG MYO 62,50%
KARIYER PLANLAMA UAM 62,40%
BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI 61,30%

SAGLIK
- . . 56,63%

BiLIMLER FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI 56,41%
SAGLIK HiZMETLERiIi MYO 56,03%
EGITiM FAKULTESI 54,81%
GERONTOLOJI CALISMALARI UAM 53,57%
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 53,56%
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU 51,15%
SARKISLA ASIK VEYSEL MYO 51,07%
SUSEHRI SAGLIK YUKSEKOKULU 50,55%




2018-2022 Stratejik Plani 2022 Yili ilk Alt1 Ay izleme ve Degerlendirme Raporu

KUL.MIR. VE SAN. ESERLERI KORUMA VE
GELISTIRME UAM >0,00%
HUKUK MUSAVIRLIGI 50,00%
ENFORMATIK BOLUMU 50,00%
ANADOLU SELCUKLULARI UAM 50,00%
DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU 48,25%
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BSK. 47,42%
SIVAS TEKNIK BILIMLER MYO 45,64%
FEN BIiLIMLER ENSTITUSU 43,86%
IMRANLI MYO 43,33%
ARICILIK GELISTIRME UAM 43,33%
ILAHIYAT FAKULTESI 43,20%
SUSEHRI TIMUR KARABAL MYO 43,18%
GIDA CALISMALARI UAM 41,67%
FEN FAKULTESI 39,30%
EDEBIYAT FAKULTESI 38,28%
ILERI TEKNOLOJi UAM(CUTAM) 37,74%
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ATATURK iLKELERI VE iINKILAP TARIHi

o > 37,50%

BOLUM BASKANLIGI
HAFiIK KAMER ORNEK MYO 37,18%
MUHENDISLIK FAKULTESI 36,10%
GEMEREK MYO 35,90%
ECZACILIK FAKULTESI 35,09%
OZEL EGITIM UAM 33,33%
VETERINER FAKULTESI 31,79%
TABIAT TARIHI UAM 31,45%
TURIZM FAKULTESI 29,96%

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BASKANLIGI
? v ? 29,49%
(CUBAP)

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 29,40%
CUMHURIYET SOSYAL BIiLIMLER MYO 29,17%
SUREKLI EGITIM MERKEZI 28,79%
EGITiM BIiLIMLERI ENSTITUSU 28,49%
ZARA V.DURSUN UYG.BIL.Y.O 28,47%
NANOFOTONIK UAM 26,60%
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ZARA A.CUHADAROGLU MYO 24,78%

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 23,81%
UZAKTAN EGITIM UAM (CUZEM) 22,46%
YILDIZELi MYO 21,15%

MIMARLIK, GUZII:E; IZ/JALNTAET;AR VE TASARIM 20,63%
TEKNOLOJI FAKULTESI 18,83%
SARKISLA UYG.BIL.Y.O 14,35%

HUKUK FAKULTESI 13,56%

TARIM UAM 12,00%

TURK MUZIiGI DEVLET KONSERVATUVARI 10,42%
KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKLU 9,09%
YUK. IRTIiFA VE SPOR BiL. UAM 0,00%

YENI VE Y. ENERJi KAY.UAM 0,00%
YAPAY ZEKA SIS.VE VERi BiL.UAM 0,00%

TURK DUNYASI CALISMALARI UAM 0,00%
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TIP FAKULTESI ARASTIRMA MERKEZI

[0)

(CUTFAM) 0,00%

TEKNIK EGITiM FAKULTESI 0,00%

TARIM VE HAYVANCILIK UAM 0,00%

SUCLA MUCADELE UAM 0,00%

SiVAS ARASTIRMALARI UAM 0,00%

SANAYIi TICARET iSBIRLIGINi GELISTIRME, 0,00%
UAM

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK 0,00%
UAM

KURUMSAL iLETiSIM MERKEZi (KIMER) 0,00%

GELENEKSEL Ve TAMAMLAYICI TIP 0.00%

YONTEMLERI UAM R

DINi iLIMLER UAM 0,00%

DENEY HAYVANLARI UAM 0,00%

CEVRE SORUNLARI UAM 0,00%

ARKEOLOJi VE SANAT TARIHI UAM 0,00%




2018-2022 Stratejik Plan1 2022 Yili ilk Alti Ay izleme ve Degerlendirme Raporu

FAKULTELER

2022 YILI
iLK 6 AY
PERFORMANS
GOSTERGELERI
GERCEKLESME ORANI

%34,35
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Fakiilteler 2022 Yili ilk Alti Ay Ger¢eklesme Oranilari Siralamasi

1 SPOR BILIMLERi FAKULTESI 75,80%

2 TIP FAKULTESI %69,23

3 SAGLIK BiLIMLER FAKULTESI 56,63%
4 56,41%

5 54,81%

6 43,20%
7 39,30%
8 38,28%
9 35,09%
10 31,79%
11 30,00%
12 29,96%
13 29,40%
14 23,81%
15 20,63%
16 18,83%
17 13,56%
18 0,00%
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TIP FAKULTESI
HEDEF TOPLAMI:
520
GERCEKLESME:

546
GERCEKLESME ORANI
69,23%
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ILETISIM FAKULTESI
HEDEF TOPLAMI:
156

GERCEKLESME:

76
GERCEKLESME ORANI
56,41%
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EGITIM FAKULTESI
HEDEF TOPLAMI:
663

GERGEKLESME:

411
GERCEKLESME ORANI
54,81%
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ILAHIYAT FAKULTESI
HEDEF TOPLAMI:

333

GERCEKLESME:

130
GERCEKLESME ORANI
43,20%
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EDEBIYAT FAKULTESI
HEDEF TOPLAMI:

265

GERCEKLESME:

183
GERCEKLESME ORANI
38,28%
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ECZACILIK FAKULTESI
HEDEF TOPLAMI:

588

GERCEKLESME:

408
GERCEKLESME ORANI
35,09%
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TURIZM FAKULTESI
HEDEF TOPLAMI:
60

GERCEKLESME:

38
GERCEKLESME ORANI
29,96%
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HEDEF TOPLAMI:
158
GERCEKLESME:

72

GERCEKLESME ORANI
29,40%
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iKTiSADI VE iDARI
BIL.FAKULTESI
HEDEF TOPLAMI:
341
GERCEKLESME:

91
GERCEKLESME ORANI
28.81%
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MIMARLIK GUZ.SAN.VE
TASARIM FAKULTESI

HEDEF TOPLAMI:
243

GERCEKLESME:

60

GERCEKLESME ORANI
20,63%
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TEKNOLOJI FAKULTESI
HEDEF TOPLAMI:

109

GERCEKLESME:

36
GERCEKLESME ORANI
18,838%
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HUKUK FAKULTESI
HEDEF TOPLAMI:
52

GERCEKLESME:

14
GERCEKLESME ORANI
18,56%
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TEKNIK EGITIM
FAKULTESI
HEDEF TOPLAMI:
)

GERCEKLESME:

0
GERCEKLESME ORANI
0%
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MESLEK
YUKSEKOKULLARI

2022 YILI
ILK 6 AY

PERFORMANS
GOSTERGELERI
GERCEKLESME ORANI

%46,83
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YUKSEKOKULLAR

2022 iLK ALTI &Y
PERFORMANS
GOSTERGELERI
GERCEKLESME ORANI

%36,73
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ENSTITULER

2022 iLK ALTI &Y
PERFORMANS
GOSTERGELERI
GERCEKLESME ORANI

%49,81
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MERKEZLER

BOLUMLER

2022 iLK ALTI AY
PERFORMANS
GOSTERGELERI
GERCEKLESME ORANI

%31,59
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DAIRE BASKANLIKLARI

KALITE
KOORDINATORLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGI

KIMER

2022 LK ALTI AY
PERFORMANS
GOSTERGELERI
GERCEKLESME ORANI

%62,43
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BUTUN BIRIMLER
BILDIRI SAY1S1
HEDEF:726
GERCEKLESME:300

iLK UC PERFOMANS SIRALAMAS:

EDEBIYAT FAKULTESI
27 ADET

TiP FAKULTESI
26 ADET
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BUTUN BIRIMLER
MAKALE SAY1S1
HEDEF:1.562
GERCEKLESME:687

iLK UG PERFOMANS SIRALAMAS:

EGITIM FAKULTESI
85 ADET

FEN FAKULTESI
84 ADET
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BUTUN BIRIMLER
KiTAP SAY1S:
HEDEF:87
GERCEKLESME:30

iLK UG PERFOMANS SIRALAMAS:

iLAHIYAT FAKULTESI
4 ADET

EDEBIYAT FAKULTESI
3 ADET
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BUTUN BIRIMLER
KIiTAP BOLUMU SAYISI
HEDEF:331
GERCEKLESME:148

iLK UC PERFOMANS SIRALAMAS:

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
18 ADET

EGITIM FAKULTESI
12 ADET
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BUTUN BIRIMLER
KATILIM SAGLANACAK SEMPOZYUM SAYISI
HEDEF:217
GERCEKLESME:68

LK UG PERFOMANS SIRALAMASI

TIP FAKULTESI
11 ADET

ILETiSIM FAKULTESI
10 ADET
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BUTUN BIRIMLER
KATILIM SAGLANACAK KONFERANS SAYISI
HEDEF:242
GERCEKLESME:111

iLK UG PERFOMANS S1IRALAMASI

SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI FAKULTESI
17 ADET

ECZACILIK FAKULTESI
27 ADET
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BUTUN BIRIMLER
DUZENLENECEK KONFERANS SAYISI
HEDEF:726
GERCEKLESME:300

iLK UG PERFOMANS SIRALAMAS:

ILETiSiM FAKULTESI
6 ADET

SAGLIK HiZMETLERI MYO
A ADET

123
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Stratejik planin gerek amag¢ ve hedefler bazinda gerek bir biitiin olarak
etkisinin degerlendirilmesi liniversitenin daha sonraki plan donemi
stratejilerinin gelistirilebilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Planin
sonuglarinin degerlendirmesi ilk yilin sonunda (ara degerlendirme) ve plan
donemi sonunda yapilarak sonuglari paylasilacaktir. izleme ve degerlendirme
sayesinde yoneticiler, bilgiye dayali kararlar ile ama¢ ve hedeflerden sapma
oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir. izleme ve degerlendirme
siireclerinde performans programinda detaylandirilan faaliyet ve projeler de
dikkate alinir.izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi igin; Hedeflere
iliskin sorumluluklarin netlestiriimesi Hedeflerin nesnel ve olgiilebilir
gostergelerle iliskilendirilmesi Performans gostergesi degerlerinin belirlenmesi
uygun, dogru ve tutarh veri ve istatistiklerin temin edilmesi ihtiya¢ duyulan
verilerin nasil, hangi sikhkta ve kim tarafindan temin edileceginin tespit
edilmesi ve bu kapsamdaki kisitlarin belirlenmesi gerekir. izleme ve
degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir. Hedeflerin ve
ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin
harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama
birimlerinden alinarak toplulastiriimasi ve list yoneticiye sunulmasi ise Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhig’’nin sorumlulugundadir. izleme ve degerlendirme
sisteminde Uretilen bilgi, raporlar vasitasiyla kayit altina alinir ve ilgililere
sunulur. Raporlama izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin temel araci olup
objektif bir bicimde hazirlanir.

Katiimci yontemlerle hazirlanarak, tamamlanan 2018-2022 Stratejik
Planimizda Universitemizin ama¢ ve hedefleri yani sira bu hedefler
dogrultusunda gelismeyi 6lgecek performans gostergeleri ile hedeflere yonelik
birim sorumluluklari olusturulmustur. Kurumsal stratejik planimizin ikinci yillik
izlenmesi niteligindeki rapor 6 stratejik amag, 24 hedef ile 144 performans
gostergesi icermektedir. Stratejik planlama siirecinde Universitemizin amag ve
hedefleri yani sira bu hedefler dogrultusunda gelismeyi dlcecek performans
gostergeleri olusturulmustur.

Hedeflere yonelik birim sorumluluklar olusturulmustur Universitemizde
hedef izlemesinden sorumlu birimler hedeflere iliskin gerceklesmelerini liger
ayhik veri girisleri araciligiyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na web tabanli
olarak raporlamaktadir. Konsolide edilen veriler alti aylik izleme ve yillik
degerlendirme raporlarinin temelini olusturmaktadir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi tarafindan 2021 yili icin hazirlanan
licer aylik Stratejik Plan izleme Raporlari ile genel bir degerlendirme uygun
olacagi disiinilmiis olup, yapilmasindan ziyade birim olarak izleme ve
degerlendirme yapilmasinin, Universitemiz 2021 yili Performans Programi bu
dogrultuda olusturulmus ve birimler arasi 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
faaliyetler yiirutiilmiistiir.Stratejik planin lGiniversitemizin uluslararasi alandaki
faaliyetlerini icerecek bicimde revize edilmesi ve stratejiler gelistirilmesi
gerekmektedir. Birimler tarafindan ongoriilemeyen nedenlerden dolayi
planlanan siire igerisinde gerceklestiriiemeyen hedeflerden bazilan ulasilabilir
ve stratejik amaclara katkisi azami olacak bicimde yeniden degerlendirilmistir
Stratejik Planda yer verilen hedeflerin gergceklesme diizeylerinin 6lglilmesi ve
ortaya ¢ikan veriler sonucunda kurumsal olarak belirli diizeyde mesafe alindigi
ve kurum personelinde belirli diizeyde bilgi ve birikimle birlikte bunun yeterli
olmadigi ve egitim gereksinimi oldugu degerlendirilmistir.Ayrica izleme
raporlari neticesinde, 2021 yili icinde baslatilan ¢alismalar kapsaminda bazi
alanlarda iyilesmeler gozlendigi ve 2021 yilsonu itibariyla bu gelismelerin
somut ¢iktilara yansidigi gorulmiustir. Birimlerden gelen raporlar
degerlendirilirken bazi hedeflere yonelik eylemlerin kismen yapiimis oldugu
gorlilmiistir.

Bu hedeflere iliskin olarak birimlerle yapilan goriismeler neticesinde kisa
siirede tamamlanacagi belirtilenler tamamlanmamis olarak kabul edilmistir.
Ulasilan hedefler incelendiginde, bu hedeflerin ulasilabilir, gercekg¢i oldugu ve
control kurgusunun hedefi gerceklestirecek birimin elinde bulundugu
gozlemlenmektedir.

Hedeflerin taahhiit edilen zaman kisidina uygun bir sekilde yerine
getirilmesi, gergeklestiriime asamasinda sahip olunan olanaklarin en uygun
sekilde belirlenen amaca yoneltildigi anlamini tasimaktadir. Kismen
tamamlanan hedefler incelendiginde, birim tarafindan hedefi tamamlamak igin
gosterilen ¢aba gozlemlenmekle birlikte, hedefin gerceklesebilmesi icin ihtiyag
duyulan zaman dilimi, kaynaklarin optimal kullanimi, iletisim ve koordinasyon
kriterlerinin bir araya getirilmesinde yasanan aksakliklar sonucunda hedefler
taahhiit edildigi tarih itibariyle tamamlanamamistir.

Hedeflerin tamamlanmasi i¢in zaman kisti ortaya konurken, eylemin
niteligine, kurum kaynaklarina, kiltiirine ve hedeflerine uygun olarak

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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planlama yapilmali, eylemin gerceklestiriime asamasinda c¢ikabilecek olasi
sorunlara yonelik 6nlemler alinmali ve koordinasyon saglanmalidir.

Hedefler gergekgi olarak tespit edilip taahhiit edilen tarihte miicbir sebepler
haricinde yerine getirilmelidir.

Stratejik Plan 2021 yili Degerlendirme Raporu birimlerden alinan destek ve
bilgiler dogrultusunda yapilmis olup, 2021 yili licer aylik izleme raporlari
hazirlanmaya devam edilecektir.

Stratejik Plan 2021 yili Degerlendirme Raporunun kurumsal olarak daha
basarili olmasi icin hedeflerin taahhiit edilen tarihlerde tamamlanmasi ve
raporlama esnasinda gergeklesmelerin tespiti hususunda, birimlerin gerekli
destegi saglamasi 6nem arz etmektedir.

Arastirma faaliyetlerine iliskin stratejik amag, hedef ve orgiitsel yapi
dikkate alinarak goriiniir eksikliklerin giderilmesi, ulusal ve uluslararasi
siralamalarin en ©6nemli performans gostergesi olan yayinlarin izlenme
sistematiginin olusturulmasi hususlarinda insan, teknoloji kapasitesinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Rektorliige bagh olan ve aktif durumda olmayan arastirma ve uygulama
merkezlerinin gézden gecirilmesi ve iyilestirme faaliyetleri kapasite ihtiyaglari
bakimindan degerlendirilecektir. Mezun izleme sistemine yonelik etkili ve
verimli ¢galismalar yapilmakla birlikte mali kaynaklarin artirilmasi daha verimli
sonuglar elde etmemize yardim edecektir. i¢ ve dis paydas goriislerini almak
lizere anket, toplantilar, arama konferanslari yapilmakta ve gesitli veriler elde
edilmektedir. Teknolojik kapasitemizin arttirilmasi neticesinde ¢iktilar siireg
iyilestirmelerinde kullanilarak siirekli iyilestirme dongiisiiniin tamamlanmasi

saglanacak ve hedeflere ulagsma oranimiz yiikselecektir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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OCAK-HAZIRAN 2022 DONEMIi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A-BUTCE GIDERLERI

1- Personel Giderleri:

2021 yilinin ilk alti ayinda 224.737.623 TL gider gercgeklesirken 2022
yilinin ilk alti ayinda % 49,01 oraninda artisla 334.884.946 TL olarak
gerceklesmistir.

Bu tertibe iliskin gider gerceklesme orani 2021 yilinin ilk alti ayinda %
49,87 oraninda, 2022 yilinin ilk alti ayinda ise % 60,97 oraninda olmustur.

2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri:

2021 yilinin ilk alt1 ayinda 36.270.053 TL gider gergeklesirken, 2022 yilinin
ilk alti ayinda % 45,58 oraninda artisla 52.803.649 TL olarak gerceklesmistir.

Bu tertibe iliskin gider gerceklesme orani 2021 yilinin ilk alti ayinda %
51,10 oraninda, 2022 yilinin ilk alti ayinda ise % 62,36 oraninda olmustur.

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

2021 yihinin ilk alt1 ayinda 19.705.687 TL gider gerceklesirken, 2022 yilinin
ilk alti ayinda % 238,2006 oraninda artisla 66.644.090 TL olarak gerceklesmistir.

Bu tertibe iliskin gider gerceklesme orani 2021 yilinin ilk alti ayinda %
34,25 oraninda, 2022 yilinin ilk alti ayinda ise % 132,17 oraninda olmustur.

5- Cari Transferler:

2021 yilinin ilk alti ayinda. 17.356.235 TL gider gergeklesirken, 2022
yilinin ilk alti ayinda -% 5,44 oraninda azalisla 16.411.264 TL olarak
gerceklesmistir.

Bu tertibe iliskin gider gergceklesme orani 2021 yilinin ilk alti ayinda %
20,64 oraninda, 2022 yilinin ilk alti ayinda ise % 61,15 oraninda olmustur.

6- Sermaye Giderleri:

2021 yiinin ilk alti ayinda 21.353.839 TL gider gergeklesirken, 2022 yilinin
ilk alti ayinda % 82,66 oraninda artisla 39.004.360 TL olarak gergeklesmistir.

Bu tertibe iliskin gider gergeklesme orani 2021 yilinin ilk alti ayinda %
26,11 oraninda, 2022 yilinin ilk alti ayinda ise % 34,55 oraninda olmustur.
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2022 YILI iLK ALTI AYLIK GIDER GERCEKLESME TABLOSU

) " N .. ilk Alti Ayhk Gergeklesme
Biitce Tertibi Biitce Odenegi Gerceklesme Orant %
01-Personel 549.253.000 334.884.946 60,97
Giderleri
02-5GK Dev. 84.682.000 52.803.649 62,36
Primi Giderleri
el E 50.424.000 66.644.090 132,17
Hizmet Alimlari
05-Cari 26.839.000 16.411.264 61,15
Transferler
06-Sermaye 112.886.000 39.004.360 34,55
Giderleri
TOPLAM 824.084.000 509.748.309 61,86

128




2018-2022 Stratejik Plani 2022 Yili ilk Alt1 Ay izleme ve Degerlendirme Raporu

Universitemiz biitcesi 824.084.000 TL olup, bunun 549.253.000 TL’si
personel giderleri, 84.682.000 TL’si Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim
giderleri, 50.424.000 TL’si Mal ve Hizmet Alim giderleri, 26.839.000 TL’si Cari
Transferler ve 112.886.000 TL’si de Sermaye gideridir.

ilk Alti aylik donemde 334.884.946 TL'lik Personel giderleri, 52.803.649
TLl'lik Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim giderleri, 66.644.090 TL'lik Mal
ve Hizmet Alim giderleri, 16.411.264 TL’lik Cari Transferler, 39.004.360 TL'lik
Sermaye gideri olmak (lizere toplam 509.748.309 TL'lik biitce gideri
gerceklesmistir.

Universitemiz biitgesinin genel harcama tertipleri toplami olarak
bakildiginda, 2021 yilinin ilk alti ayinda 319.423.437 TL gider gergeklesirken,
2022 yilinin ilk alt1 ayinda ise % 59,58 oraninda artigla, 509.748.309 TL gider
gerceklesmistir.

Birinci alti aylk donemde gider gergceklesmesi 2022 yili toplam
o6deneginin % 61,86 oraninda olmustur.

3- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri:

2021 yilinin ilk alti ayinda 7.217.095 TL gelir gerceklesirken 2022 yilinin
ilk alti ayinda %177,43 oraninda artisla 20.022.071 TL gelir gerceklesmistir.
Tesebbiis ve Miilkiyet gelirleri; gelir gerceklesme orani 2021 yilinin ilk alti
ayinda % 39,57 oraninda gercgeklesirken, 2022 yilinin ilk alti ayinda ise %
128,64 oraninda gelir gerceklesmistir.

4- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler:

2021 yilinin ilk alt1 ayinda 311.153.300 TL gelir gergeklesirken 2022 yilinin
ilk alti ayinda % 152,46 oraninda artisla 785.529.400 TL gelir gerceklesmistir.
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel gelirler; gelir gerceklesme orani 2021 yilinin
ilk alti ayinda % 45,10 oraninda olmus, 2022 yilinin ilk alti ayinda ise bu oran %
101,93 olarak gerceklesmistir.

5- Diger Gelirler:

2021 yilinin ilk alti ayinda 13.599.720 TL gelir gergeklesirken 2022 yilinin
ilk alti ayinda % 74,71 oraninda artisla 23.760.327 TL gelir gergeklesmistir. Diger
gelirler; gelir gergeklesme orani 2021 yilinin ilk alti ayinda % 40,28 oraninda
gerceklesirken, 2022 yilinin ilk alti ayinda ise % 62,79 oraninda gergeklesmistir.
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2022 YILI iLK ALTI AYLIK GELIR GERCEKLESME TABLOSU

Biites Tertibi Gelir ilk Alti Gergeklesme
¢ Butcesi Aylik Gergeklesme Orani %
03-Tesebbus ve 15.564.000 20.022.071 128,68
Milkiyet Gelirleri T o ’
04- Al. Bagis ve
vrd. ile Ozel Gel. 770.679.000 785.529.400 101,93
0>-Diger 37.841.000 23.760.327 62,79
Gelirler
TOPLAM 824.084.000 829.311.798 100,63

Universitemiz genelinde gelir gergeklesmesine bakildiginda; 2022 yilinin
ilk alti ayinda, 20.022.071 TL Tesebbiis miilkiyet Geliri, 785.529.400 TL hazine
yardimi ve 23.760.327 TL’lik de Diger Gelirler geliri gerceklesmistir.

Birinci alti aylik donemde gelir gerceklesmesi toplam biitge gelir
tahminimizin % 100,68 oraninda olmustur.
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Teknopark’in yiiriitmiis oldugu projeler ve bu baglamda gelistirilen
“Universite-Sanayi isbirligine yonelik ¢alismalar,

Kaliteli tip egitimi ile nitelikli saglik hizmetlerinin sunulmasi, 6zellikle
Universite hastanesinin ¢ok farkli alanlarda (yanik tedavisi, obezite) bélge
hastanesi konumunda hizmet vermesi, Seffaf, katilimci, gelisime ve degisime
acik bir yonetim anlayisini benimsemis olmasi,

Universitenin huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmasi,

Yeni kurulan arastirma merkezleri; bu merkezlere ait donanimli fiziksel
kosullar ve insan kaynaklari yatinmlan ile arastirmaci liniversite niteligini
kazaniyor olmasi,

AR-GE’ye yonelik akademik c¢alismalara ve diger faaliyetlere 6nem
verilmesi,

TUBITAK’tan destek alan 6gretim elemani ve 6grenci projelerinin artarak
devami,
Tecriibeli ve nitelikli akademik ve idari personele sahip olmasi,

Kredite edilmis birimlere sahip olmasi ile akreditasyon c¢alismalarinin
diger birimler igin de yiiritiiliiyor olmasi,
olarak ¢alisiyor olmasi,

Farkh alanlarda bir¢ok akademik birime sahip olunmasi,

Son yillarda birgok egitim biriminin hem vyurticindeki hem de
yurtdisindaki esdeger egitim birimleri ile isbirligi olusturmasina yoénelik
calismalar yiiriiten Dis iligkiler Birimi’nin bulunmasi,

Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi,

Ogretim elemani ve 6grenci degisimleri icin yurtici ve yurtdisindaki
tiniversitelerle is birligi yapilmasi,

Bolge liniversiteleri ile protokol imzalanip, isbirligine gidilmesi,

Aktif calisan bir 6grenci konseyinin varligi ve ulusal diizeyde temsil
ediliyor olmasi,

Ogrenci kuliiplerinin aktif Sosyal, Fen Bilimleri, Egitim Enstitiileri’nde
genis bir yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmasi,

Universitede Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM)’in bulunmasi ve aktif
calisiyor olmasi Universitenin diger kurum ve kuruluslarla isbirligine acik
olmasi,

Universite birimleri arasinda isbirliginin gii¢lii olmasi,

Teori ile uygulamanin birlestirilebildigi uygulamaya doniik egitimin
bircok alanda verilebiliyor olmasi, Egitim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi,

Ogrencilere yonelik birgok sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve spor etkinlikler,

|
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Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi,

On lisans, lisans ve lisansiistii akademik alan ve program gesitliligi,

Yeni yatirimlar i¢in genis bir kampiis alanina sahip olunmasi,

Sistemli 6z degerlendirme g¢alismalarinin yapilmaya baslanmasi,

Yeterli kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi,

Universite 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve
istedikleri an bilgi teknolojilerine ulasabilme ve kullanabilme imkanlarinin
bulunmasi,

Ogrenci yurtlarinin iiniversite kampiisiinde olmasi,

Universite Vakfi’nin bulunmasi ve aktif ¢alisiyor olmasi,

Hizmet binalarindaki ¢alisma odalari ve dersliklerin cagdas donanim,

Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atélyelerin bulunmasi,

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi olmasi,

Geleneksel ile modern anlayisi sentezleyebilen bir orgiit kiiltiiriine sahip
olunmasi,

Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararliligin olmasi

Universite kampiisii igerisinde anaokulu ve kres hizmetinin sunulmasi,

Universite kampiisii igerisinde kapali ylizme havuzu ve spor alanlarinin
bulunmasi,

Yabanci dil egitiminde arzu edilen diizeye ulasilamamis olmasi,

Mezunlarla olan iligkilerin yeterli diizeyde olmamasi,

idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersiz
olmasi,

Calisanlarinin kurumsal aidiyet duygusunun ve Kkiiltiiriiniin yeterince
gliclii olmamasi,

Universite icerisindeki farkli bilim alanlari arasinda isbirligi
potansiyelinin  bulunmasina ragmen bu potansiyelin yeterince
degerlendirilememesi,

Ogretim elemani basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi,

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi,

Universitede yapilan bilim, kiiltiir-sanat faaliyetlerinin yeterince
tanitiminin yapilmamasi,

Akademik personel faaliyetlerinin izleme sistemlerinin olmamasi,

Yabanc dil egitimine olan egilimin azlig1 ve profesyonel yeterliliklere
heniiz ulasilamamis olmasi,

Universitedeki akademik ve idari personel arasindaki iletisimin zayif
olmasi,

Arastirma projelerinden hayata gegcirilenlerin sayisini azhigi,

Birimlerde bulunan teknik cihazlarin kullanimini saglayacak yeterli
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sayida teknik elemanin bulunmamasi,

Universitenin yerleskelerinin daginik yerlesiminden dolayi olusan
sorunlar, Merkezi veri tabanlarinin olmamasi (Mali Yonetim Bilgileri,
Personel Bilgi Sistemi, Performans Bilgi Sistemleri, Mezun izleme),

Ogrenci egitiminde staj, uygulama ve sektore yonelik egitimin az olmasi,

Ogrenci Bilisim Sistemlerinde yasanan aksakliklar,

Ogrenci ve personel yemekhanelerinde tercihli yemek verilememesi,

Universite personeline yonelik kamu konutu sayisinin yetersiz olmasi
FIRSATLAR

Universitemizin dogal giizelliklere sahip kiiltiirel altyapisi giiglii bir
yerlesim biriminde kurulmus olmasi,

Organize Sanayi Bolgeleri’'nin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin
uluslararasi deneyime sahip markalasmis sirketler olmasi,

Sivas ilinin ulasim agisindan diger Anadolu kentlerine gére avantajli bir
noktada bulunmasi,

Yildiz Dagi Kayak Merkezinin kis turizmi ve dagcilik sporu agisindan
varhg,

Sivas ilinin sakin, kolay yasanabilir ve huzurlu bir sehir olmasi,

Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin Universite kampiisiine
yakin olmasi,

Turkiye’nin jeopolitik konumu nedeniyle Balkanlar, Asya, Ortadogu ve
Afrika lilkelerinden Tiirkiye’ye yonelik giderek artan egitim-6grenim
talepleri, TUBITAK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, YOK kapsaminda
arastirma, bilimsel ¢alisma ve seyahatlere yapilan destekler,

Yakin ¢evrede baska bir iiniversite hastanesinin olmamasi,

Universitenin ekonomik agidan sehre katkisinin artmasi ve farkindalik
olusturmasi,

Sehirde maden kaynaklarinin isletilmesi,

Alternatif turizm (kis, yayla, dag, magara turizmi vb.) ve doga sporlari
potansiyelinin olmasi,

Kalkinmada birinci derecede oncelikli il olmasi,

i’deki sivil toplum kuruluslarinin, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin
isbirligine ac¢ik olmasi,

Akademik personel vyetistirme agisindan c¢evre illerdeki koklii
Uiniversitelerden yararlanma imkaninin olmasi

Ortadgretimde yasanan sorunlar nedeniyle (liniversiteye baslayan
Ogrencilerin bilgi birikimlerinin yetersiz olmasi,

idari personel atamalarinin Universite tarafindan yapilmamasi
sonucunda
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ise uygun yeterli nitelige sahip olan ve isinde siireklilik gosterecek eleman
temin edilememesi, Biitge kullaniminin kisith olmasi, mali 6zerkligin ve
yeterli biitce imkaninin bulunmamas,

Bilimsel ve sosyal etkinliklerde mali destekleyici bulma zorlugu,

AR-GE ¢alismalari icin Sivas sanayisinden yeterli destegin alinamamasi,

Sivas’in sosyal, cografi ve kiiltiirel yapisi bakimindan 6grenciler igin
anakentlere gore daha az gekici olmasi,

Universite sayisinda artisa paralel olarak nitelikli 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin iiniversiteye kabulii ve tutulmasi hususunda sorunlar,

Yiiksekogretim mevzuatinda sik degisiklikler olmasi,

Sehirde konut sayisinin yetersiz ve kira bedelinin yiiksek olmasi,

Sehir ici ulasim sorununun tam olarak ¢6ziilememis olmasi,

Sehirde yogun bir sermaye birikiminin ve sanayi tesislerinin olmamasi,

Sehirdeki sosyal ve kiiltiirel imkanlarin yetersiz olmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan bircok malzemenin il disindan
temin edilme zorunlulugunun olmasi,

Ogrenciler igin sehirde kismi zamanh ¢alisma imkanlarinin yetersiz
olmasi,

Katilimci yontemlerle hazirlanarak, tamamlanan 2018-2022 Stratejik
Planimizda Universitemizin ama¢ ve hedefleri yani sira bu hedefler
dogrultusunda gelismeyi oOlcecek performans gostergeleri ile hedeflere
yonelik birim sorumluluklari olusturulmustur.

Universitemizde hedef izlemesinden sorumlu birimler hedeflere iliskin
gerceklesmelerini iiger aylik donemlerde Ust Yonetime ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina raporlayacaklardir.

izleme ve degerlendirme siirecinin kalitesini nemli dlciide artirarak,
faaliyet verilerinin dogru bicimde toplanabilmesi ve diizenli olarak
raporlanabilmesi icin 2018 yilinda faaliyete gegen stratejik yonetim sistemi
araciligiyla lger ayhk raporlama faaliyetleri elektronik ortamda
sirdiiriilebilecektir. Giliniimiizde planlama, organizasyon, yiiriitme,
koordinasyon ve kontrol gibi kurum Kkiiltiiriine etki eden yonetim
fonksiyonlarinin her birinin etkin isleyisi 6nem kazanmistir. Yonetim
fonksiyonlarini bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin 6nemi kamuda yasalarla
giindeme gelmis ve etkinlik ve verimlilik bir yonetim sorumlulugu haline
gelmistir. i¢ Kontrol, iist yonetimden baslayarak tiim harcama birimleri
tarafindan uygulanan ve kurumun asagidaki hedeflerine ulasabilmesi
konusunda kabul edilebilir bir glivence saglamayi amaglayan bir siirectir;

Faaliyetlerin etkinligi ve etkililigi

Mali raporlamanin giivenilirligi

Mevzuata uygunluk
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin
etkili kullanilmasi, saydamlik ve hesap verebilirlik i¢cin Sivas Cumhuriyet
Universitesi olarak asagidaki i¢c kontrol bilesenlerini ger¢eklestirmek iizere
¢alismalarimiz devam etmektedir.

Kontrol Ortami

Risk degerlendirme

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

izleme

Paylasim

Bu konuda risk analizi yapilmasi ve degerlendirilmesi siireci, norm
kadro ¢alismalari, bilgi ve yonetim sistemlerinin ve yeni organizasyon siire¢
ve yapilarinin olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Maliye Bakanhginin
Kamu i¢ kontrol rehberi dogrultusunda 2010 vyilinda hazirlanan
Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Plani olusturularak Maliye Bakanligina
gonderilmis olup; Eylem planinda belirlen i¢ kontrol unsurlan ile ilgili
calismalar belirlenen tarihler itibariyle komisyonlar kurularaki¢ kontroliin
olusturulmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi olarak i¢ kontroliin mevzuata uygun
bicimde uygulanabilmesi i¢in i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar ile Siire¢ Akim Semalarn belirlenmis ve harcama birimlerine
gonderilmistir. Ayrica tiim mali mevzuat bilgileri de harcama birimlerine
mail ve yazi olarak gonderilmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda ihtiyag
duyulan konularda egitimlerin gergeklestirilmesi, iletisimi kaliteli bir sekilde
saglamak lizere yonetim ve bilgi sistemlerinin tedariki ve gelistiriimesi
gerekmekte olup bu konuda calismalarimiz siirmektedir. Diger taraftan;
Sivas Cumhuriyet Universitesi dogrudan veya dolayli olarak yilda yaklasik
600 milyon TL tutarinda ki bir kaynagin Sivas merkez ve ilgelerinde
dolasimina katki saglamaktadir. Bu kaynak bir yandan yeni yatirmlarin
sekillenmesine, diger yandan bodlgeden kaynaklanan gog¢iin 6nlenmesine
yardimci olmaktadir. Bu olgu ayni zamanda boélge insaninin hem yerinde
egitilmesine ve en list diizeyde saglik hizmeti alabilmesine hem de daha
rahat yasama kosullarina kavusmasina yol agmaktadir.

Bu itibarla; Universitenin  biiyiimesine yénelik yatirnmlarin
hizlandirilmasi, yeni birimlerin kurulmasinin saglanmasi, fiziki ve beseri
kosullarinin diizeltilmesi, 6zellikle sivil toplum kuruluslarinin {iniversitenin
gelismesine maddi ve manevi katkilarda bulunmasi, 6niimiizdeki 5 yil icinde
stratejik planda belirlenen akademik, fiziksel ve yonetsel eksikliklerin
giderilmesi yoluna gidilecek ve liniversitemizde sonraki yillarda yeniden
bilyiime ve gelisme donemi baslayacaktir.
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Stratejik planin Universitemizin uluslararasilasma alanindaki faaliyetlerini
icerecek bicimde revize edilmesi ve startejiler gelistirilmesi gerekmektedir.
Birimler tarafindan o6ngoriilemeyen nedenlerden dolayi planlanan siire
icerisinde gerceklestirilemeyen hedeflerin tamamlanma siiresi iginde
yeniden degerlendirilmesi ve performans hedeflerinin ulasilabilir ve stratejik
amaglara katkisi azami olacak bicimde yeniden degerlendirilmistir. Stratejik
Planda yer verilen hedeflerin gergeklesme diizeylerinin él¢giilmesi ve ortaya
¢itkan veriler sonucunda kurumsal olarak belirli diizeyde mesafe alindigi ve
kurum personelinde belirli diizeyde bilgi ve birikim olusmus olmakla birlikte
bunun yeterli olmadigi ve egitim gereksinimi oldugu degerlendirilmistir.
Ayrica izleme raporlari neticesinde, 2022 yili icinde baslatilan ¢alismalar
kapsaminda bazi alanlarda iyilesmeler gozlendigi ve 2022 yilsonu itibariyla
bu gelismelerin somut giktilara yansiyacagi goriilmektedir.. Birimlerden
gelen raporlar degerlendirilirken bazi hedeflere yonelik eylemlerin kismen
yapilmis oldugu gorilmiistiir. Bu hedeflere iliskin olarak birimlerle yapilan
goriismeler neticesinde kisa siirede tamamlanacagi belirtilenler
tamamlanmamis olarak kabul edilmistir. Ulasilan hedefler incelendiginde,
bu hedeflerin ulasilabilir, ger¢ek¢i oldugu ve kontrol kurgusunun hedefi
gercgeklestirecek birimin elinde bulundugu gézlemlenmektedir. Hedeflerin
taahhit edilen zaman kisidina uygun bir sekilde yerine getirilmesi,
gerceklestiriime asamasinda sahip olunan olanaklarin en uygun sekilde
belirlenen amaca yoneltildigi anlamini tasimaktadir. Kismen tamamlanan
hedefler incelendiginde, birim tarafindan hedefi tamamlamak igin gosterilen
¢aba gozlemlenmekle birlikte, hedefin gergeklesebilmesi icin ihtiya¢ duyulan
zaman dilimi, kaynaklarin optimal kullanimi, iletisim ve koordinasyon
kriterlerinin bir araya getirilmesinde yasanan aksakliklar sonucunda
hedefler taahhiit edildigi tarih itibariyle tamamlanamamistir.Hedeflerin
tamamlanmasi i¢in zaman kisti ortaya konurken, eylemin niteligine, kurum
kaynaklarina, kiiltiiriine ve hedeflerine uygun olarak planlama yapilmal,
eylemin gergeklestiriime asamasinda c¢ikabilecek olasi sorunlara yonelik
onlemler alinmali ve koordinasyon saglanmalidir. Hedefler gergekgi olarak
tespit edilip taahhiit edilen tarihte miicbir sebepler haricinde yerine
getirilmelidir.Risk Eylem Yonergesi kapsaminda Universitemiz amag ve
hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi icin birimler itibariyle, birim is
takvimi hazirlanarak, birim risk belirleme ¢alismasi yapilacak, risk belirleme
ve degerlendirmesi yapilarak risk envanteri olusturulmasi ile tiim
faaliyetlerle ilgili riskler belirlenecek, diizenlenen raporun iist yoneticiye
sunulmasi ve 6nlemlerin alinmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri Hesaplama Kriterleri

1)Yilik hedef belirlenmeyen gerceklesen performans verileri
degerlendirmeye alinmamistir.

2)Performans veri gostergesi sonuclari hedefin Gizerinde olanlar
ylzdesel degerlendirmede yuzde yiz olarak degerlendirmeye
alinmistir.

3)Bazi birimlerin hedef gerceklesme toplamlarinin, belirlenen
hedef toplamlarindan fazla olmasinin nedeni bazi gosterglerinin
hedefin cok Uzerinde olmasi ,bazi gosterge sonuclarinin ise
hedefin altinda veya sifir olmasindan kaynaklanmaktadir.

Misryonumuz
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