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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Yeni kamu yonetimi anlayisina uygun bir sekilde hazirlanan ve 2018-2022
donemini kapsayan ligliincii kurumsal stratejik planimizin (iniversitemiz
kaynaklarinin egitim, saglk, bilimsel arastirma, yonetim ve topluma hizmet
alanlarinda etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi amaglariyla izlenmesi ve
degerlendirimesi bu raporun temel amacidir.

2018-2022  Stratejik Plani ile
belirlenen hedeflerin gergek¢i olup
olmadiklariile 6ngériilen sonuglarin nasil
ve ne Olgide gergeklestirildiginin
izlenmesi ile analizlere imkan saglayan
rapor seffaf yonetim anlayisinin da
somutlagmasidir.  Kurumsal strateji
gelistirme c¢alismalari, gorev, yetki ve
sorumluluklar ¢ergevesinde katilimci
yontemlerle gerceklestirilmistir.

idari ve akademik hizmetlerimizin niteliginin iyilestirilmesi ve kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi temel alinarak
hazirlanan ve 2018-2022 doénemini kapsayan lglincli kurumsal stratejik
planimizin izlenmesi ve degerlendirilmesi c¢alismalarinin (iniversitemizin
vizyonuna ulagsmasina azami katki saglayacagina inaniyoruz.

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden
gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Stratejik planin izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse
hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgegilmez bir
husustur. 2018-2022 doénemini kapsayan stratejik planimizin 2022 vyili
degerlendirmesini kapsayan rapor 6 amac¢ , 24 hedef ve 144 performans
gostergesinin gerceklesmelerini icermektedir.

Ayrica Universitemizin Kalite Ydnetim Sistemi’nde birimlerimizin yillik
performans degerlendirilmesine yonelik olarak; makale sayisi, bildiri sayisi, proje
sayisi, katim saglanan sempozyum sayisi, katilim saglanan konferans sayisi,
diizenlenen konferans sayisi zorunlu olmak (izere birimlerce belirlenen
gostergelerle izlenmeye devam edilmektedir.

]
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GIRIS

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

18 FAKULTE 4 YOKSEKOKUL
1
MESLEK YUKSEK 37 ARS. MERKEZi
OKULU
4 ENSTITD 3. BOLUM

Sivas Cumhuriyet Universitesi 1974 yilinda 583.547 m2 alana kurulmus olup;
18 Fakiilte, 14 MYO, 4 Enstiti, 4 Yiksekokul,

37 Arastirma Merkezi, 3 Boliim bulunmaktadir




SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

) 450
278 PROFESOR DR. OGRETIM UYES
258 DOCENC 4 YABANCI UYRUKLU
616
ARASTIRMA 8
SOREVLIS OGRETIM GOREVLISI

Universitemizde 2022 yili sonu itibariyle
1.964 akademik personel, 3.357 idari personel olmak iizere;

toplam: 5.321 personel ve 48.122 68renci bulunmaktadir.




Universitemizin misyonu insani temel alan bir egitim anlayisi
cercevesinde, uluslararasi faydali bilgiye ulasmayi ve liretmeyi ilke edinen,
cevresel, toplumsal ve tarihsel milli ve manevi degerlere sahip ve saygil,
bélgenin ve lilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki sunan, ulusal
ve uluslararasi rekabet kosullarinda is birligi ve arastirmalara agik, arastiran,
¢6ziimleyen evrensel 6grenci ve akademisyenler yetistirmektir.

Vizyonumuz ise; ilimiz élgeginde temel gérevler iistlenerek bilim ve egitim
merkezi olmak, bu sayede boélgenin ve lilkemizin gelecegi ve kalkinmasina
katki saglamaktir. Universitemizde baslica proje kaynaklar olarak CUBAP,
Cumbhuriyet Teknokent, Ulusulararasi iliskiler Ofisi ve ulusal dis kaynakli olarak
da TUBITAK, TAGEM ORAN, TUSEB, Genglik ve Spor Bakanhg olmustur.
Uluslararasi dis kaynakli proje kaynaklari arasinda ise UFUK 2020, Ulusal Ajans
(Erasmus) projeleri de bulunmaktadir. Ayrica akademisyenlerimiz 8 adet COST
aksiyonuna da dahil olmustur.

Cumbhuriyet Teknokent 91.476 m?lik alanda 8991 m? kapali alana sahip
100 adet ofis, diger ¢calisma alanlari ve sosyal alanlar ile calismalarina devam
etmektedir. Birimimizde 1 Genel Miidiir, 2 Genel Midiir Yardimcisi, 3
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) personeli, 10 Teknokent personeli, 4 giivenlik
personeli olmak lizere toplamda 20 personel gorev yapmaktadir. Birimimizde
su an 96 adet firma ile faaliyetlerimize devam ediyoruz. Bugiine kadar 286
adet Ar-Ge, yazilim ve tasarim projesi yiriitiilmiis ve yaklasik 367 adet Ar-Ge,
yazilim ve tasarim personeli gorev almistir. Bugiine kadar 89.421.363,11 TL'si
proje disi, 136.641.974,95 TL'si ise Ar-Ge projesi kapsaminda olmak lizere
toplamda 226.063.338,06 TL gelir elde edilmistir. ilk ihracata 2018 yilinda
baslanmistir. 2021 yilinda 3.871.624,89 ABD Dolarn ($) ihracat rakamina
ulasiimistir. Bugiine kadar yapilan toplam ihracat rakami 7.195.194 ABD
Dolari ($) olmustur. 2022 yih verileri ve rakamlari 2023 yilinin mayis ayinda
kesinlesecektir. Biinyemizde faaliyetlerine devam eden Teknoloji Transfer
Ofisimizde ise 2022 yilinda 12 adet Ar-Ge projesine danismanlik hizmeti
verilmistir. S6z konusu hizmetten elde edilen gelir 1.215.540,01 TL olmustur.
Ar-Ge kiiltiirinin ve ikliminin gelistiriimesi amaciyla 144 adet etkinlik
dizenlenmis ve yaklasik 1000 kisiye ulasilmistir. Mevcut binamiz %100
doluluk oranina sahiptir. Bu nedenle yeni bir binaya ihtiya¢ duyulmaktadir.
Giin gectikce gelisen teknoloji ile birlikte yeni gelen firmalarin, kamu destek
ve muafiyetlerden yararlanmalari adina ayni 6zellikte 4. Ar-Ge ve Kulucgka
binasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda 4. Ar-Ge ve Kulugka binasi
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projesi yapilmistir. Binanin toplam kapali alani 7000 m? ve 4 kath olarak
planlanmaktadir. Binanin 2018 yapimi tamamlanan ve halihazirda kullanilan
Ar-Ge ve Kulugka binasi ile benzer yapida olacak sekilde tasarlanmistir. Yapi
tamamlandiginda binalar arasinda galeri ile gecis saglanacaktir.

Ar-Ge birimi olarak kullanilmak {izere hangar tipi yapilara ihtiyag
duyulmaktadir. S6z konusu proje gerceklestirildiginde hem teknolojik iiriin
yatirim destegi talebinde bulunan firmalarin ihtiyaci karsilanabilecek hem de
firmalarin fiziksel ve altyapi yetersizliklerinden 6tiirii Teknoloji Gelistirme
Bolgesi disina ¢ikarak Ar-Ge ¢alismalarindan uzaklagmamis olacaktir.

8 islikli hangar tipi mekanik kulugka binasi, her bir hangar icin tasarlanan;

e Zemin kat: 98 m? lik alan igerisinde iiretim ve imalat yapabilecekleri bir
alan ve engelli WC planlanmaktadir.

e Asma Kat: 60 m? lik alan igerisinde ofis, kat mutfagi ve WC yapilmasi
planlanmaktadir. Giin gectikge biiyliyen ve gelisen bolgemizin artan enerji
ihtiyacini karsilayabilmek igin 108 kw kurulu giice sahip Giines Enerji Santrali
(GES) kurulmustur. Yapi, catimizin giiney cephesine konumlandiriimistir.
“Avrupa Birligi (AB) Siber Giivenlik” projemiz tam basvuru degerlendirme
asamasindan ge¢mistir. Cumbhuriyet Teknokent TUBITAK 1512 GiRiSIMCILIK
DESTEK PROGRAMI (BiGG) kapsaminda 2023-2025 déneminde “BiGG TAKE
OFF” isimli projeyle TUBITAK BIGG Uygulayici Kurulus olarak TUBITAK’tan
destek almaya hak kazanmigstir. 2022 Start in Sivas Girisimci Destek Programi
diizenlenmistir. Toplamda 37 is fikri degerlendirilerek, girisimcilere egitimler
verilmistir.

Dereceye giren girisimcilere cesitli destekler saglanacaktir. Sonug olarak
teknoloji ve inovasyon ekosisteminin temsilcilerinden Cumbhuriyet
Teknokent, bolgenin inovasyon merkezi olma yolunda aldigi basarili
adimlarla galigmalarini siirdiirmektedir.
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Universitemiz Siirekli Egitim Merkezinin amaci (CUSEM); Universitemizde
orgiin egitim verilen alanlarin disinda, arastirma yapilan ve proje gelistirilen
tim alanlarda, halkin egitime ihtiya¢ duydugu konularda ve ara eleman
yetistirmeye yonelik alanlarda, kamu, o6zel sektor, ulusal kuruluslar ve
kisilerin ihtiya¢ duyduklar alanlarda egitim ve sosyal etkinlik programlari
diizenlemek, bunlari ilan ederek yiiriitmek ve béylece; Universitenin kamu-
ozel sektor, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunmaktir. Merkezimizin 2022 yili kurs faaliyetleri tablosu asagida
sunulmustur.

S.N Kurs Adi Katilan
1 Online Yokdil Soru Coziim Kursu 24
2 Online Finans Uygulamalari Egitimi 9
3 A1 Seviye ingilizce Sertifika Kursu 17
4 A2 Seviye ingilizce Sertifika Kursu 19
5 Yékdil Yds On Hazirhik Kursu 28
6 Ales Kursu 15
7 Cocuklar i¢in Mental Aritmetik 14
8 Egiticinin Egitimi Serfika Kursu 57
9 Yabancilara Tiirkge Egiticinin Egitimi Sertika Kursu 31
10 A2 Seviye Fransizca Sertifika Kursu 18
11 Konusma ingilizcesi 17
12 A1l Seviye Almanca Sertifika Kursu 12
13 Yabancilara Tiirkge Egiticinin Egitimi Sertika Kursu 11
14 Yokdil ileri Seviye Kursu 34
15 Yokdil ileri Seviye Kursu 18
16 Cocuk Yiizme Kursu 28
17 Kadin Yiizme Kursu 31
18 Spss Kursu 8
19 ilk Yardim Kursu 37
20 ilk Yardim Kursu 63
21 ilk Yardim Kursu 19
22 Cocuk Yiizme Kursu 30
23 Kadin Yiizme Kursu 60
24 Yds Yokdil On Hazirlik Kursu 13
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25 Kadin Yiizme Kursu 58
26 Cocuk Yiizme Kursu 31
27 Kadin Yiizme Kursu 32
28 Kadin Yiizme Kursu 30
29 ilk Yardim Kursu 11
30 Kadin Yiizme Kursu 32
31 Kadin Yiizme Kursu 26
32 A1 Seviye ingilizce Sertifika Kursu 30
33 A1 Seviye ingilizce Sertifika Kursu 25
34 A1 Seviye ingilizce Sertifika Kursu 20
35 A2 Seviye ingilizce Sertifika Kursu 37
36 A2 Seviye ingilizce Sertifika Kursu 16
37 Ales Kursu 14
38 Yabancilara Tiirkge Egiticinin Egitimi Sertika Kursu 11
39 Yokdil Yds On Hazirlik Kursu 32
40 ilk Yardim Kursu 32
41 Konusma ingilizcesi 17
42 Yokdil ileri Seviye Kursu 35
43 Yokdil ileri Seviye Kursu 35
a4 ilk Yardim Kursu 40

Toplam
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e Merkez biinyesinde akademik faaliyetlerine devam eden lisansiisti
ogrencilerden 3 tanesi 2022 yilinda yiiksek lisans tezini savunarak basarili bir
sekilde mezun olmustur.

e ERASMUS kapsaminda 6 aylik siireyle 5 yabanci uyruklu lisansiisti
ogrencisi CUNAM biinyesinde akademik faaliyetlerini yiiritmiis olup
bunlardan 3’ii merkez biinyesinde akademik ¢alismalarini yiiriiten 6gretim
tiyelerinin es danismanligi kapsaminda mezun olmustur.

e Halihazirda merkez biinyesinde 1 lisans, 3 yiiksek lisans ve 4 doktora (2
tanesi YOK 100/2000 programi kapsaminda desteklenen) o6grencisi

¢alismalarina devam etmektedir.

e 1 Adet BAP (RDG-032) projesi tamamlanmistir.

e 4 adet BAP projesi (M-2022-843, M-2022-841, M-2022-827 ve MRK-
2022-003) ve 1 adet TUBITAK-1001 projesi (121F371) 2022 yilinda kabul
edilmistir.

e 2 adet BAP projesi (F-2021-649 ve M-2021-821), 1 adet TUBITAK-1001
projesi (120F062) ve 1 adet ASELSAN projesi (MGEO-TE-2020-005) devam
etmektedir.

e 2022 yili icinde 1 adet TUBITAK 1004 projesi kabul edilmis olup imza
asamasindadir.

e 2022 vyih icinde 1 adet ASELSAN projesi igcin on goriismeler

tamamlanmistir
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e 2022 yilinda 11 adet SCI ve 1 adet ESCI makale yayinlanmistir.

e 2022 yilinda 14 adet uluslararasi bildiri sunulmustur.

e Merkez biinyesinde lisansiistii egitimine devam eden bir 6grencimiz
Polonya’nin Warsaw sehrinde diizenlenen E-MRS toplantisinda (Avrupa
Malzeme Arastirma Toplulugu (European Materials Research Society)

Lisansiistii Ogrenci Odiilii (Graduate Student Award) almistir.

e Merkezimizde bulunan karakterizasyon sistemleri ve MOCVD ile
numune biuyitilmesi hizmetleri licreti mukabilinde verilmistir. Donem
icerisinde 7 adet hizmet verilmis olup toplam 40.256 TL'lik gelir elde

edilmistir.

e Sivas Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yiritiilen HEDEF projesi ve
Milli Egitim Bakanhginca baslatilan Matematik seferberligi kapsaminda
Karsiyaka Asik ismeti Anadolu Lisesi, merkezimizi ziyarette bulunmustur.

Ayrica 6550 sayili Kanun kapsaminda merkezimiz degerlendirme
asamalarini basariliyla gecerek Bakanlar Kurulunun onayi asamasina kadar

gelmistir.
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2022 Yih igerisinde Kangal Képegi Uygulama ve Arastirma Merkezimizin
Faaliyetleri Asagidaki Faaliyetlerde Bulunmustur.

Kategori Toplanti Adi

01.04.2022 tarihinde saat: 14:30'da "Bozkirin G6zde Bekgisi:
Kangal képegi" adli webinar yapilmistir.

Moderatoér: Dog. Dr. Nazh Ercan, Kangal kopegi Arastirma ve

preklnanst Yetistirme Merkezi Miidiirii
Konusmaci: Veteriner Hekim Engin Geng, Sivas Valiligi
Kangal képegi Uretim ve Egitim Merkezi
01.06.2022 tarihinde saat: 12:00'de "Covid-19 Dedektor
Kopekler- Medikal Dedektor Kopekler" adlhi webinar
yapilmistir.

Webinar-2

Moderatoér: Dog. Dr. Nazh Ercan, Kangal kopegi Arastirma ve
Yetistirme Merkezi Miidiirii

Konusmacilar: Dog. Dr. Gérkem Kismali, Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Biyokimya ABD

Dog. Dr. Yasemin Salgirh Demirbas, Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Fizyoloji ABD

Konferans-1

04.10.2022 tarihinde Hayvanlari Koruma Giinii nedeniyle SCU
Veteriner Fakiiltesi ve Kangal Képegi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi tarafindan program diizenlenmistir. SCU Veteriner
Fakiiltesi ve Kangal Kopegi Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan diizenlenen programa Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Hilmi Ataseven, Veteriner Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Baris
Atalay Uslu, Merkez Miidiirii Dog¢. Dr. Nazh Ercan, Sivas
Veteriner Hekimler Odasi Bagkani Ahmet Kogak, Sivas Barosu
Hayvan Haklari Komisyonu Uyesi Avukat Sadiye Bilge
Calapverdi, Veteriner Fakiiltesi akademisyenleri ve 6grencileri
katildi.

Konferans-2

04.10.2022 tarihinde 4 Ekim Hayvanlari Koruma Giini
kapsaminda Cumbhuriyet Universitesi ilkokulu 4. sinif
ogretmen ve oOgrencilerine okullarinda Kangal kopegi
hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmigtir.

]
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Toplanti-1

26.05.2022 tarihinde Yildizeli Meslek Yiiksek Okulu Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Bolimu Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi 6grencileri, hocalari Ogr. Gor. Alper Eying, Ogr. Gér
Burak Dingel ve Ogr. Gér. Tolgay Ercan ile ziyaret etmislerdir

ve Kangal kopegi hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir.

Toplanti-2

31.05.2022 tarihinde Cumhuriyet Universitesi ilkokulu 4/A
ve 7/A sinif 6grencileri Hayvanlari Sevme ve Koruma Kuliibii
olarak ogretmenleri Ziiheyla Malatyali ve okul midiir
yardimcilari Sebahattin Yanik ile birlikte merkezimizi ziyaret
etmislerdir ve Kangal képegi hakkinda bilgilendirme sunumu

Toplanti-3

Tiibitak-4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari kapsaminda Ugii
bir yerde: Saglik, Kiiltiir ve Ekoloji Temelli Doga Egitimi-IV
projesi Yirutlicisii Prof. Dr. Murat Bursal ve 6grencileri
23.06.2022 tarihinde merkezimizi ziyaret etmislerdir ve
kendileri ile Kangal kopegi hakkinda bilgilendirme toplantisi
yapilmistir.

Toplanti-4

Samsun 19 Mayis Universitesi Tiyatro Toplulugu 27.06.2022
tarihinde merkezimizi ziyarete gelmislerdir ve Kangal kdpegi
hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

Toplanti-5

04.10.2022- 4 Ekim Diinya Hayvanlari Koruma Giinii’'nde Kids
Aloud Kres ve Anaokulu Ogrencilerine Kangal képegi
hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir.

Toplanti-6

07.10.2022- Giinay Soluk Anaokulu 6grencileri (2. sinif)
06.10.2022- Giinay Soluk Anaokulu 6grencileri (2. sinif);
05.10.2022 -Giinay Soluk Anaokulu 6grencilerine (2. sinif)

Kangal képegi hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir.

Toplanti-7

10.10.2022- Erasmus K107 Personel hareketliligi kapsaminda
cesitli Ulkelerden gelen akademik ve idari personele Kangal
kopegi hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir.
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Toplanti-8

15.11.2022- Giresun Universitesi, Alucra Turan
Bulut¢u Meslek Yiiksekokulu, Veterinerlik Bolimi
Laborant ve Veteriner Saglk Programi 6grencilerine
ve hocalar Ogr. Gor. Mehmet Akif Sari, Ogr. Gor.
Yunus Sentiirk, Ogr. Gor. Sinan Kuzucu’ya Kangal
kopegi hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir.

Toplanti-9

16.11.2022- Giresun Universitesi Alucra Turan
Bulutcu Meslek Yiksekokulu Saghk Kurumlan
isletmeciligi Programi 6grencilerine ve hocalari Ogr.
Gor. Ugur Bellikli, Ogr. Gér. Burhan Erdogan’a Kangal
kopegi hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir.

Toplanti-10

06.12.2022- Ozel Cilek Kres ve Anaokulu
o6grencilerine Kangal kopegi hakkinda bilgilendirme
sunumu yapilmistir.

Toplanti-11

17.11.2022 tarihinde Bakii Devlet Universitesi
akademisyenleri  Bakii  Devlet  Universitesi
Uluslararas: iliskiler Ofis Baskani Rauf Hasanov
ve Bakii Devlet Universitesi Fizik Fakiiltesi Dekan
Yardimcisi Vusal Mammadov’a Kangal kopegi
hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir.

Toplanti-12

14.12.2022- Yildizeli Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Boliimii 6grencilerine ve Dr.
Ogr. Uyesi Gokhan Giiven Batir, Ogr. Gér Berna
Baysal Bakay, Ogr. Goér. Cemile Zontul, Ogr. Gér.
Zuhal Tungbilek’e Kangal kopegi hakkinda
bilgilendirme sunumu yapilmistir.

Roportaj: 28.01.2022 tarihinde Kangal kopegi
Arastirma ve Yetistirme Merkezi Miidiirii Dog. Dr.
Nazli Ercan ile ulusal basinda yer alan “Kangal kdpegi
kis aylarini daha ¢ok seviyor” konulu sozlii ve yazili
roportaj yapilmistir.
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https://www.haberturk.com/video/haber/izle/kan

Basinda Yer Alan | oa|-kopegi-kis-aylarini-daha-cok-seviyor/753007
Haberler-1

https://www.aa.com.tr/tr/yasam/kangal-kopegi-
kis-aylarini-daha-cok-seviyor/2488363

21.03.2022 tarihinde Kangal Kopegi Uygulama ve

Merkez Yonetim

Arastirma Merkezi yonetim kurulu toplantisi
Kurulu Toplantisi

yapilmstir.

29.12.2022 tarihinde Kangal Kopegi Uygulama ve

Merkez Danisma | Arastirma Merkezi danisma kurulu toplantisi

Kurulu Toplantisi yapilmistir.

]
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Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2022 yilinda Rektorligiimiiz
tarafindan egitim-6gretim amacgh miidiirliiglimiize tahsis edilen yaklasik 600
daa alanda tarimsal liretim gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, 320 daa alanda
bugday, 220 daa alanda arpa, 30 daa alanda yonca, 17 daa alanda patates
tiretimi gergeklestirilmistir. Bunun yani sira, toplam 1650 m? serada domates,
biber, patlican ve salatalik gibi bitkiler, yaklasik 10 daa alanda tarla
kosullarinda domates, kabak, bamya, fasulye, cilek, bezelye, nohut, misir,
karpuz, kavun, balkabagi, su kabagi, lahana, kirmizilahana gibi bitkilerin
tiretimi gergeklestirilmistir. Merkez biinyesinde yaklasik 160 adet meyve
agaci bulunmaktadir. Bunlar; elma, armut, kayisi, seftali, erik, ayva, kiraz,
visneden olusmaktadir. Bunlardan ozellikle seftali ve elmadan verim
alinmaya baslanmistir. Merkez biinyesinde vyapilan bu faaliyetler
Universitemiz Sivas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Boliimii 6grencilerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini
kazanmak ve arttirmak icin oldukg¢a 6nemlidir. Bu nedenle, bolim 6grencileri
2022 yaz stajlarini Merkez biinyesinde yapmis, bitiin lGretim asamalarinda
(fide olusturma, fidelerin aktarilmasi, ¢apalama, sulama, budama vb) yer
alarak onemli bir tecriibe kazanmigslardir.

2022 yilinda 6zellikle ata bugdaylarindan sayilan Kavilca, bélgemizin yerel bir
¢esidi olan ve kaybolmaya vyiiz tutmus Zeron bugdayi gibi cesitlerin
tiretiminin arttirlmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda hem Kavilca, hem de
Zeron bugdayr iretilmistir. Ozellikle bdlgemizde Zeron bugdayinin
yayginlasmasi icin Sivas Valiligi, Sivas Ziraat Odasi, il Tarrm ve Orman

Miudiirliigii ile is birligi yapilarak her bir giftgiye 100 kg olmak iizere 20 giftgiye
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toplam 2000 kg Zeron bugdayi dagitilmistir. Bu tiir faaliyetlerin arttirilmasi

icin 2022 yilinda Kavilca, Zeron, Siyez gibi bugdaylarin ekim alani arttiniimis

ve kasim ayi basinda ekimleri yapilmistir.

Bitiin bu faaliyetlerin yani sira, Merkez tarafindan liniversitemizin farkh
bélumlerinde egitim goren ve maddi ihtiyagh 50 6grenci belirlenerek 2022-

2023 Egitim-Ogretim yilinda iicretsiz yemek bursu destegi saglanmistir.

W‘f« T ) ) ‘v

: B = I'TY HRERE .t
GG Eeviiesesens. GRURES (R
BB l\‘t...i 4,' FRR- ms [ &30

\J . —

-
SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 15




SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezimizin 2022 Faaliyetleri

Asagida Sunulmustur.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligi, Sivas
Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii biinyesinde Eylil 2012 tarihinde
kurulmustur. Eyliil 2012 tarihinden Agustos 2016 tarihine kadar gegen siirede
Dog. Dr. Kerem YAPICI Merkez Miidiirii olarak gorev yapmistir. Daha sonra
Merkez Miidirligiine 25.08.2016 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji
Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kaan Sevki KAVAK atanmis olup
bu gorevini 12.11.2021 tarihine kadar siirdiirmiistiir. 12.11.2021-10.02.2022
tarihleri arasinda Dr. Ogr. Uyesi. Abdullah MISIRLIOGLU Merkez
sorumlulugunu yiriitmiistir. 10.02.2022 tarihinden sonra Merkez
Miidiirligiine Dr. Ogr. Uyesi Sinan DUNDAR atanmistir. Merkeze bagh olarak
bir de Proje Destek Ofisi bulunmaktadirlar.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin Amaglari:

Sivas Cumbhuriyet Universitesi, Proje Koordinasyon Uygulama ve

Arastirma Merkezinin amaglari;

° Yurt icinden ve yurt disindan proje teklif cagrilarini, tim ilgili

akademisyen ve birimlere duyurmak,

° Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim
ve koordinasyonu saglamak,

° Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak amaciyla
Rektorliige 6nerilerde bulunmak,

° Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitim amacgh calismalarda
bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek,

e Proje yonetimi suireglerini izlemek,

e Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek,

° Universite-sanayi is birligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve
uluslararasi iligkileri giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye
aktarimini hizlandirmak,

° Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projelendirilmesini
saglamada yol géstermek,

° Gerekli hallerde ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik
destek ihalelerine basvurmalk, ihale dosyalarini hazirlamak,

° Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik
yoniinden artirmak igin calismalar yapmak,

seklindedir.

— |
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Universitemiz biinyesinde faaliyet géstermekte olan Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigimiziin hizmet standartlarini
gelistirebilmek amaciyla, tiim akademisyenlerimize yonelik bir anket
¢alismasi gergeklestirilmis olup, bu ankete toplamda 187 adet geri doniis
saglanmistir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, diger birimlerle
ortak ¢calisma kapsaminda;

e Bozkirin Elmaslari / AB Projesi (IPA)

e Educational Project on Increasing the Numbers of Employment and
Entrepreneurs in Cyber Security Industry / AB Projesi (IPA) projelerini
yurutmustur.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan 02
Haziran 2022 tarihinde Universitemiz Kiiltiir Merkezi, Kadi Burhaneddin
Salonunda AB Proje Dongiisii Yonetimi Egitmeni Baki KARACAY’In konugsmaci
olarak katildig1 "Avrupa Birligi Projeleri Tasarim ve Yonetimi - Nedir? Neden,
Nigin, Nasil Hazirlanir ve Uygulanir?" baslikli seminer diizenlenmistir.

Tiirkiye ve AB Arasinda Sehir Eslestirme Il (Yesil Gelecek igin Sehir
Eslestirme) Hibe Programi kapsaminda, Sivas il Ozel idaresinin basvuru sahibi
oldugu “Temiz Enerji Temiz Sehirler” isimli projeye es basvuran olarak
basvuru yapilmistir.

Gerek proje dongiisii yonetimi, gerekse hibe saglayici kuruluslarin proje
mekanizmalari konusunda akademisyenlerimize ve 6grencilerimize yonelik
olarak, 2022 yili igerisinde Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz tarafindan toplam 14 adet etkinlik diizenlenmistir.

Universitemizde gorev yapmakta olan akademisyen ve 6grencilerimizin
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¢esitli kurumlara yonelik proje basvurularinda destek olmak amaciyla yil
icerisinde toplam 32 adet danismanlik hizmeti verilmistir.

TUBITAK 3005 kapsaminda “Yatirim Tesvik Sistemine Yoénelik Mevcut
Durum Analizi ve Politika Onerileri” baslikli projemizin basvurusu Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan yapilmis olup
bu projemiz basarii bulunmustur. Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz tarafindan basvuru ve yiiriitilmesi esnasinda Ahmet
AKSOZ, Nazif ELALDI ve Mustafa YILMAZ hocalarimiza destek saglamis
oldugumuz, uluslararasi diizeyde 7 adet proje bulunmaktadir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
akademisyenlerimizin ve o6grencilerimizin proje dongiisii yonetimi
konusunda farkindalik ve bilgi diizeylerini artirmak amaciyla yil igerisinde 6
kez egitim diizenlenmistir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan 28
adet lisans bursu, 13 adet doktora bursu ve 16 adet OYP bursunun
dizenleme ve takip suiregleri gergeklestirilmistir.
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1. ASPILSAN Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. ile Sivas Cumhuriyet Universitesi
Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUTAM) arasinda Laboratuvar
Test Hizmeti S6zlesmesi imzalanmistir.

2. Merkezin taninirhk ve bilinirligini arttirmaya katki sunan faaliyetler
kapsaminda merkezimizde ilkokul, ortaokul, lise ve liniversite 6grencilerine,
bilim merakinin uyandirilmasi icin merkez ziyaretleri gergeklestirildi.

3. Yerli sanayicilere yonelik merkezde bulunan cihazlar ve yapilan
calismalarinin tanitimini iceren etkinlik gezileri gergeklestirilmistir.

4. Fakiltedeki bazi boliimlerimiz laboratuvar test ve deneylerini

Merkezde yapmaktadirlar.

5. Universite ici/disi hastane-merkezler-6zel sektor kurum ve kuruluslarin
saghk bakanlig: test/analiz raporlari kapsaminda Agiz Dis Saghigi Merkezleri,
Universitemiz Hastanesi Hemodiyaliz Merkezi analizleri yapilmis, raporlari
hazirlanarak verilmistir.

6. Universite-Sanayi is birligi kapsaminda sanayi firmalarinin analiz ve
karakterizasyon taleplerini karsilamak amaciyla merkezimiz cihaz altyapisini
kullanarak test yontemleri de gelistirilmistir. Gelistirilen test yontemleri ile
firmalara analiz raporlari verilmeye baslanmistir.

7. Merkezimizin web sayfasi yeniden glincellenmis olup gelisen siiregle
birlikte gelistiriimeye devam edilmektedir.

8. CUTAM altyapisini gelistirmek adina 2021 yilinda kabul edilip baslayan
CUBAP’dan asagida bilgileri verilen Altyapi Destekleme Projesi kapsaminda
2022 yiliilk 6 ay icerisinde makine-techizat alimlari yapilmistir. Alinan makine

techizat egitimleri yapilmistir.
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9. Merkezimizin alanina yonelik gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda
Merkezimizdeki cihazlarimiza ait alaninda uzman o6gretim lyeleri ve
uzmanlar tarafindan teorik ve pratik egitimler diizenlenmesi amaglanmistir.
Bu hedef dogrultusunda 2022 yili icerisinde 2 adet “Uygulamali ve Sertifikali
HPLC Kursu” , 1 adet “Uygulamal ve Sertifikali GC-MS Kursu” ve 1 adet
“Uygulamali Metabarkodlama Kursu” olmak lizere 4 adet kurs diizenlenmis
ve basari ile tamamlanmistir. Sonraki donemlerde bu ve benzeri sertifikali
egitimler devam edecektir.

10. Kimyasal malzemelerin giiven icinde bulundurulmasi igin 2
laboratuvardan depo olusturulmustur.

11. Depo bilgisine ulasilmasi adina depo yazillm programi
entegrasyonu saglandi.

12. CUTAYSIS programina “Numune Kabul Modiilii” eklenerek
“Numune Kabul Birimi” olusturuldu.

13. Merkezimizde 2021 yili icin 3745 adet malzemenin karsilig
olarak 281,611 TL; 2022 yili igerisinde 3940 adet malzemenin karsiligi olarak
544,278 TL doner sermaye geliri elde edilmistir. 2022 yili icerisinde hem

test/analiz sayisinda hem de gelirde artis saglanmistir.
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2022/08 14.01.2022 4 adet ICP-MS Ezel Kozmetik (DERMOKIL)
2022/29 20.02.2022 | 15 adet SEM Supra Savunma Sanayi
2022/52 09.03.2022 | 61 adet SEM ESTAS
2022/43 21.03.2022 6 adet SEM Dortler Makine
2022/91 27.04.2022 8 adet SEM Fima Dental
2022/93 06.06.2022 2 adet SEM Nititek Medikal
2022/110 21.06.2022 7 adet SEM Doruk insaat
2022/117 17.06.2022 1 adet Partikiil Boyut Ozdemir Antimun
2022/135 | 06.07.2022 6 adet SEM Bektasoglu Dent
2022/141 26.07.2022 5 adet SEM GOP
2022/157 18.08.2022 3 adet GC-MS ATC endiistriyel
2022/188 21.09.2022 18 adet ICP-MS Exon Biyotek.
2022/194 19.08.2022 19 adet GS-MS Aspilsan
2022/201 28.09.2022 | 20 adet SEM Akis enerji
2022/203 10.10.2022 5 adet ICP-MS Aspilsan

)
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Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2022 Faaliyetleri
Asagida Sunulmustur.

Tarih Faaliyet Tiiri Verilis Sekli Kisi Sayisi

2022-2023 Tiirkge Egitimi -

(16 Hafta) (Temel Diizey) Yuz Yuze 600
2022-2023 Tiirkge Egitimi S

(13 Hafta) (Orta Diizey) Yuz ylze 200
2022-2023 Tiirkge Egitimi -

(5 Hafta) (ileri Diizey) Yuzyuze 350

Tiirkge Egitimi
2022-2023 (Akademik Yiiz vil 40
(4 Hafta) Tiirkge) =HRH
Toplam sayi iizerinden 6grenci kurs dagilimi yapilmistir.
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Kalite Koordinatorliigiiniin 2022 Faaliyetleri Asagida Sunulmustur.

Kurumumuzda Tip Fakiiltesi disinda akredite program bulunmamakta iken
yogun olarak vyiiritiilen calismalar sonucunda Turizm Fakiiltesi Gastronomi
Béliimii, Turizm isletmeciligi programlari TURAK tarafindan akredite
edilmistir. “Program Akreditasyonu” icin miiracaat eden birimler arasindan
Eczacihk Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik boliimlerinin saha ziyareti tamamlanmis olup, akreditasyon
kuruluglarinin degerlendirme sonuglari beklenmektedir.

Akredite program sayisini artirmak amaciyla; 2023 yilinda miiracaat etmek
lizere Veterinerlik Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Susehri Saghk
Yiiksekokulu ve Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi béliimlerinde

akreditasyon hazirhk c¢alismalari baslatilimig, bilgilendirme toplantilan

gerceklestirilmistir.

Yiiksekogretimde kalite kiiltiiriiniin 6grenciler tarafindan i¢sellestirilmesi

ve yayginlastirilmasini saglamak ve 6grencilerin kalite giivencesi siireglerine
iliskin katimlarini arttirmak amaciyla Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK)

ile is birligi dogrultusunda faaliyetler (seminer, ¢alistay, konferans...)

diizenlenmistir.
I ——
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Diizenlenen seminer kapsaminda programa 366 Ogrenci katilmistir.

Calistaya katilim saglayan 35 lisansiistii 6grenciye de sertifika verilmistir.

vaksoxogretim & Al
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Universitemiz personellerine yonelik Personel Daire Baskanhgi, Siirekli
Egitim Merkezi (CUSEM) ve Kalite Koordinatérliigii Birimi is birligi ile
“Diksiyon Kursu Egitimi” diizenlenmistir. Egitimi basari ile tamamlayan

katilimcilara sertifika verilmistir.

Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan, yiiksek6gretim kurumlarindaki
kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siireglerinin “planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem
alma” dongiisii kapsaminda degerlendirilmesi i¢in Kurumsal Akreditasyon

Programi (KAP) siireci baslatilmistir.

S0z konusu siirece dahil olmak amaciyla Kalite Koordinatorliigii
tarafindan 2022 yiliicerisinde baslatilan faaliyetlere ikinci 6 aylik donemde de
devam edilmistir.

Diizenli olarak siirdiiriilen toplantilarda; “PUKO Déngiileri”, “Birim
Performans Gostergeleri” ve “Ornek Uygulama” larla ilgili yapilan analizler

birim yoneticileri ile paylasilarak goriis ve 6nerileri alinmistir.

— |
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2022 yilinda hastanemize 695909 hasta basvurmustur. Basvuran
hastalarin 591508’i poliklinik hastasi, 104401’i acile basvuran hastadir. Bu
hastalarin 43477’sine yatis verilmistir. Hastalara 51379 ameliyat, 478750
ozellikli islem yapilmistir. Toplamda 773252 giiniibirlik islem yapilmistir. 1081
yatak kapasitesine sahip hastanemizde 188 yogun bakim yatagi
bulunmaktadir. Yatak doluluk orani %50 civarindadir. Yogun bakim yatak
doluluk orani %55,6’dir. 2022 yilinda toplam 224315 adet regete yazilmistir.
Yazilan regetelerin 180000’i kagit regete, 44315’i ise E-regetedir. E-regete
yazma orani yillik % 19,8’dir. 2022 yili igerisinde yatan hastalardan 176’si1 sevk
edilmistir. 2022 yatan hasta sevk orani % 21’dir. 2022 yili igerisinde hastaneye
bagh merkezlere basvuran hasta sayisi 47967’dir.

Hastanemizde 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda 1034’ii idari,
1076‘s1 saglk olmak ilizere 2110 personel ¢alismaktadir. idari personelin
583’li 4/A memur, 700’ii 4/B so6zlesmeli ve 827’si s6zlesmeli is¢i statlisiinde
¢alismaktadir. 2022 yili igerisinde vefat, istifa, isten ¢ikarma, nakil, fesih,
gorevliendirme, emeklilik nedeniyle 108 personel hastaneden ayrilmistir.
2022 yihi igerisinde biyolog, eczaci, fizyoterapist, saglik teknikeri olmak lizere
26 kisi hastanede géreve baslamistir. Hastanede calisan personeller; yillik
izin, mazeret izni, hastalik izni, yatis, refakat, evlilik, 6liim izni gibi toplamda
17594 giin izin kullanmislardir. 2022 yili igerisinde personelin hastaneye giris
cikislan takip edilmis olup geg kalan/ kart basmayan / diizenli kart basmayan
493 kisi tespit edilmis ve bu personeller yazi ile uyarilmistir. 2022 yil
icerisinde idari personele 63 inceleme, 95 sorusturma agilmistir. Agilan
inceleme ve sorusturmalarin 132’si sonuglanmis olup devam eden inceleme
ve sorusturma sayisi 26’dir.

2022 yilinda hastanede toplam 6531 6grenci dersin klinik uygulamasi ve
staj uygulamasi yapmistir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon
siireglerinde ilgili fakiilte ile protokol imzalanmis ve protokol geregince
6grenci giyinme alanlari tekrar diizenlenmistir.

2022 yilinda hastanede saglik hizmet sunumunun yiiriitiilmesi icin gerekli
altyapi calismalari tespit edilerek Alt Yapi Teknik Hizmetler Bakim ve Onarim
Birimi tarafindan muhtelif isler yapilmistir. Bakim, onarim kapsaminda;
hastane hidrofor sistemi yenilendi, hastane E blok bodrum katta bulunan 2
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adet boyler sistem yenilendi, Hastane 1 kat ortak koridorda PVC zemin
kaplama yapildi, hastane zemin kat eski acil girisi hemodiyaliz 6nii PVC zemin
kaplama yapildi, Algoloji Servisi'nde PVC zemin kaplama yapildi, hastane
poliklinik giris alani yenilendi, hastane tibbi malzeme depo alani giris yolu
yapildi, Cop evi icerisinde iyilestirme g¢alismalari yapildi, Kadin Dogum Ve
Cocuk Hastanesi Dogumhane iizeri, hastane giris ¢ati yenileme islemleri
yapildi, Niikleer Tip, arsiv alanlarinda iyilestirme faaliyetleri yapildi, Psikiyatri
poliklinik alani1 yenilenerek ve kapasitesi artirilarak yeni yerine tasindi,
Telefon santrali ve diyet boliimi yeni alanina tasindi, Norosirurji poliklinigi
yeni alanina tasindi, Hastane etrafi parke tas ve bordiir calismasi yapilarak
yiiriiyis yollari yenilendi, hastane asansorlerinin yesil etiket calismasi
tamamlanarak yesil etiketleri alindi, Covid poliklinigi olarak kullanilan ek
derslik binasi tamamen boyanarak derslik olarak kullanima sunuldu, hastane
muhtelif alanlarda bulunan 17 adet tezgah yenilemesi yapildi, Onkoloji
hastanesi i¢c cephe tamamen boyanmistir, ERCP bolimii tadilati tamamlanan
2. kata taginmigtir, 1. katta bulunan ERCP boéliimi 2. Kata tasinmig tadilat
yapilarak yeni kan alma birimi olusturulmustur. Hastanenin genel ihtiyaglar
dogrultusunda 2022 yih icerisinde ariza takip sistemine diisen 18115 ariza
giderildi. Ayrica yine yil icerisinde sistemden bildirimi yapilmayan yerinde
tespiti yapilan ve sifahi olarak acil bildirilen arizalar da giderilmistir. Zemin
katta bebek emzirme oda alani olusturulmustur. Teknik Hizmetler Altyapi
biriminin yil icerisinde periyodik bakim gerektiren tiim teknik alanlarin
periyodik bakimlari yapildi. 2023 yili hastane jeneratorleri yakit ihalesi
yapilarak sonuglandirildi. 2023 yili arag¢ kiralama hizmet alimi ihalesi yapiimig
olup bu kapsamda hastanemiz personellerinin tasinmasi isi sonuglandirildi.
2023 yili asansor bakim ariza kontrolii hizmet alimi ihalesi yapilarak
sonuglandirildi. 2023 yili Otis marka asansorlerin bakim onarim hizmet alimi
yapilarak sonuglandinildi. 2023 yili medikal gaz alimi (tiip dolum) ihalesi
yapilarak sonuglandirildi. 2023 yili medikal gaz alimi (tank dolumu) ihalesi
yapilarak sonuclandirildi. 2023 yili medikal gaz atélyesi hava ve vakum
santralleri bakim onarim hizmet alimi ihalesi yapilarak sonuglandirildi. 2023
yili kesintisiz giic kaynaklari bakim onarim hizmet alimlarinin satin almasi
tamamlanarak sonuglandirildi. 2023 yili telefon santrallerine ait bakim
onarim hizmet aliminin satin almasi tamamlanarak sonuglandirildi. 2023 yili
jeneratorlerinin bakim onarim hizmet aliminin satin almasi tamamlanarak
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sonuglandirildi. 2023 yili hastane pnématik tiip tasima sistemlerine ait bakim
onarim hizmet alimina ait satin alma tamamlanarak sonuglandirildi. 2022 yili
tium teknik birimlerin bakim onarim isleri yaptirildi. 2022 yili icerisinde
otelcilik hizmetlerinde kullanilmak izere toplam 682201 adet farkl
kalemlerde temizlik malzemesi kullanilmis olup i¢ ve dis mekan temizligi icin
2.912.751,94 liralik harcama yapildi. i¢ ve dis mekanlar hasere ve farelere
karsi ilaglandi. Toplamda 9390 gr/jel, 5455 gr fare ilaci, 37480 ml dezenfektan
kullanildi. 323818 kg tibbi atik sarfiyati olmus olup, 1.515.738,00 liralik
harcama yapildi. 17250 kg tehlikeli atik sarfiyati olmustur. Tehlikeli atik
bertarafi icin 148500 liralik 6deme yapilmistir.

2022 yilinda ¢amasir yikama hizmet aliminda 6denen miktar 2.899.485
TL’dir. Hastanenin ayniyat depo ve c¢amasirhanesinde 2180 carsaf, 1715
nevresim takimi, 430 pike, 1385 vyastik kilifi kullanima hazir halde
bulunmaktadir. Yirtik ve yipranmis mefrusat yastik kilifi ve sedye ortiisi
olarak degerlendirilmektedir. Yipranmis tiil ve perdelerden de eczanede
kullanim igin ila¢ tasima ¢antalar yapilmaktadir.

2022 yih icerisinde Merkezi Sterilizasyon Unitesinde; 120.706 adet set
yikanip steril edilmistir. 2.039 adet sirket seti steril edilmistir. 618 adet
otoklav biyolojik indikator kullanilmistir. 979 dongii hidrojen peroksit cihazi
calistinlmistir. 297 adet hidrojen peroksit biyolojik indikatér kullanilmistir.
1574865 adet spang halk egitim merkezine yaptirilmistir. 838 adet bowie-dick
test kullanilmistir. 4176 dongii otoklav cihazi ¢calistirilmistir.

2022 yilinda Tibbi cihaz atélyesinin bakim onarim ve kalibrasyonlari
yapilan tiim tibbi cihazlarin sertifika dagitim islemleri yapildi. Cesitli bélim
ve alanlarda bulunan kayar kapi ve hermetik kapilarin tamirleri yapildi. Yil
icerisinde sifre paneli ile ¢alisan kayar kapilara yetkili kullanicilarin kart
tanitma islemleri yapildi. Ariza ve hasar sonucu tibbi cihaz birimine gelen
tibbi arag-gereclerin tamirleri yapildi, par¢a gerektiren durumlarda satin alma
hizmeti ile temin edilen malzeme yardimiyla tamir yapildi.

2022 vyih igerisinde 3365 tibbi cihaz tamirati yapildi. Yil igerisinde
hastanedeki tibbi cihazlarin periyodik bakimlari yapildi. Hastanede tiim
béliimlerde bulunan 2347 adet tibbi demirbas cihazin Sisoft sistemine
tanimlamasi yapildi. Hastane demirbasina ait kalibrasyon ve bakima tabii
tibbi cihazlarin Uriin Takip Sistemi’ne (UTS) kaydi ayniyat birimi ile ortak
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¢alisilarak yapildi. Yilsonunda yetkili servis tarafindan bakim onarimi gereken
cihazlar i¢in 2023 yili bakim onarim anlagmalari yapildi.

2022 yilinda iSG énlemleri kapsaminda c¢alisanlara is saghgi ve giivenligi
egitimleri verildi, tehlikeli madde envanter listeleri giincellendi, tahliye
planlan giincellendi. Tesis turu kapsaminda is saghgi ve giivenligini tehdit
eden durumlarla ilgili yapilan tespitlere iliskin iyilestirme faaliyetlerinde
bulunuldu. Yapilan isin geregince kullanilmasi gereken is kiyafeti ve kisisel
koruyucu ekipmanlarin tamamlanmasi saglandi. Hastane genelinde tiim
alanlarin boliim bazinda risk analizi yapildi. Acil durum g¢ikislarini gésteren
levhalarin standartlara uygun olmayanlan giincellendi. Yangin kapilarinin
tamirat ve tadilati yapildi. Engelli personel ve hastalarin kullanimi igin
otopark diizenlemesi yapildi. Son kullanma tarihi yaklasan 233 adet yangin
tiplerinin dolumu yapilip yenilendi. Hastanedeki basingh tiiplerin kontrolii
yapildi.

2022 yiliigerisinde Saglik Bakanliginin talepleri dogrultusunda, kronik yara
bakim unitesi ve yanik servisi agildi. 2021 yilinda tadilati biten alanlara
Palyatif Bakim, Dahiliye ve Dermatoloji Poliklinigi ile Uyku Laboratuvar
tasindi. Psikiyatri Poliklinigi, Dermatoloji Poliklinigi, Diyet Poliklinigi, Santral
ve Beyin Cerrahi Poliklinigi tamirat ve tadilatlar yapilarak yeni alanlarina
tasindi.

2022 yilinda arsivden c¢ikan dosya sayisi 34.027 ve arsive alinan hasta
dosya sayisi 34.107, yeni agilan hasta dosyasi 8.928’dir.

2022 yilinda Beslenme Diyet Birimi Poliklinigi; 2022 yilinda 3200
konsiiltasyon hizmeti verilmistir. Personel ve hasta yemek sunumu igin
31.232.306,27 liralik 6deme gergeklestirilmistir. Akademik ve idari personelin
uygun kosullarda yemek vyiyebilmesi icin yemekhanelerde gerekli
dizenlemeler yapiimistir.

2022 yilinda sosyal yardim ve destek ihtiyaci olan 50 hastaya Sosyal
Hizmet Birimi tarafindan ¢éziim iiretilmistir.

2022 yilinda WEB sitesinde 146 haber ve 154 duyuru yayimlanmistir. Yil
icerisinde WEB sitesinde galeri, boliim tarihgeleri ve klinik rehberler gibi
konularda giincellemeler yapilmistir.
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2022 yilinda Halkla iliskiler Birimi’'ne toplam 679 sikayet evraki sevk
edilmis. Bunun 451’i (% 66) CIMER, 165’i dilekge (% 24) ve 63’ii (%9) SABIM
evrakidir. Bagvuru evraklan sikayet yiuzdelik oranina goére siralandiginda;
doktor (%25), malzeme (%11), randevu alamama (%11), sekreter (%7),
yardim talebi (%7) seklindedir. 2022 yilinda Halkla iliskiler Birimi’ne toplam
78 tesekkiir evraki sevk edilmistir. Tesekkiir icin yapilan basvurular %60
oraninda en fazla dilekge yoluyla basvuru olmustur. % 35 oraninda boliim
¢alisanlarina %33 doktor ve % 15 oraniyla da hemsirelere ve %9 oraninda
sekretere tesekkiir edilmistir.

2022 yilinda toplamda 744 kisi ambulansla eve veya saglik kuruluslarina
nakil olmustur.

2022 yil icerisinde Hastane Afet Plani kapsaminda UMKE, il Saghk
Midiirligii, AFAD, Sivas Belediyesi itfaiye Miidiirliigiiniin de destekleriyle
her yil yapilmasi zorunlu olan Acil Durum Tahliye Tatbikati yapildi. Ayrica
Saglikta Kalite Standartlar geregince 2022 yili igerisinde, pembe kod, beyaz
kod ve mavi kod tatbikatlari gerceklestirilmistir.

Hastanede Hemsirelik Hizmetleri Yoneticiligine bagl calisan 760 personel
¢alismaktadir. Bu ¢alisanlarimizin 718’s1 aktif olarak hizmet vermektedir.
Standartlara gore kurumumuzdaki yataklarin tam kapasite ile dolu olmasi
durumunda 979 calisanimizin olmasi, %70 doluluk oranina gore ise 705
¢alisanimizin olmasi gerekmektedir. Mevcut c¢alisan personelimizin
standartlar dogrultusunda yeterli oldugu goriilmektedir.

Ayrica 6zel alan hemsireleri ile diizenli olarak toplantilar yapilmakta ve
faaliyet raporlari degerlendirilmektedir. Kurumumuzda goéreve yeni baslayan
¢alisanlarimiz icin oryantasyon egitimleri planlanmakta olup saghkta kalite
standartlari geregi bu egitimler kalite birimi ile is birligi icinde
yiiritiilmektedir. 2022 yili siirecinde Hemsirelik Hizmetleri Yoneticiligine
bagh olarak ¢alisan personellerimizden talepleri dogrultusunda alanlan ile
ilgili, mesleki, bilimsel kongre, sempozyum, toplanti ve kurslara katilim
saglamislardir. Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikali Egitim Programi ve
Ameliyathane Hemsireligi Sertifikali Egitim Programi diizenlenmistir.
Kurumumuzda Yogun Bakim Unitelerimizde calisanlarimizin Temel ve ileri
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Yasam Destegi Egitimleri ve Multifitrate Yatak Bagsi Diyaliz kullanici egitimleri
verilmistir. Kurumumuz biinyesinde hizmet veren Terapotik Aferez
Merkezinde gorev yapmakta olan 2 hemsire sertifikalandiriimistir.

Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisi, Yonetici yardimcilari ve slipervisor
hemsireler tarafindan yapilan klinik degerlendirme ziyaretleri dogrultusunda
elde edilen veriler diizenli vyapilan birim i¢ci toplantilarda
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore kliniklerde hasta
bakim kalitesinin arttirllmasi ve c¢alisanlarin motivasyonlarini arttirmaya
yonelik iyilestirme ve gelistirme planlamalari yapilmaktadir

Saghkta Kalite Standartlari geregince 2022 yih ilk alti ayinda tiim
bélimlerin ve birimlerin dékiimanlar gozden gecirilerek giincellenmis ve
elektronik ortamda yayinlanmak uzere hazir hale getirilmistir. Hastanede
verilen hizmetlerin etkinliginin olgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
Saghkta Kalite Standartlar geregince yaklasik 130 indikatoriin diizenli olarak
takibi yapilmistir. Belirlenen hedef degerlere iliskin gerekli kok neden
analizleri yapilmis ve gerekli iyilestirme faaliyetlerinde bulunulmustur.
Gostergelerden elde edilen veriler ii¢ aylik periyotlarla Saghk Bakanhgi’'nin
TURGOS sistemine de girilmektedir. Hastane Kalite Koordinatorliigiince
yiiriitilen egitim programlarinda ¢alisanlara; Hasta ve Calisan Giivenligi,
Hasta Haklari, Enfeksiyon Kontrolii, Temel Ve ileri Yasam Destegi, Yangin
Givenligi, is Saghg Giivenligi, istenmeyen Olay Bildirim Sistemi gibi konular
hakkinda egitimler verilmistir.

2022 yilinda Kalite Koordinatorliigiince 6z degerlendirme yapilarak tiim
hastane alanlari SKS boéliimlerinde bulunan destek alanlari, poliklinikler,
klinikler, ameliyathaneler, laboratuvarlar, goriintiileme hizmetleri, alt yapi,
atik yonetimi, bilgi glivenligi yonetimi, dis kaynak kullanim yonetimi, otelcilik
hizmetleri degerlendirilmis olup degerlendirme sonuglari, ilgili boliimlere
teblig edilerek diizeltici faaliyetler bagslatilmistir. 28-29 Kasim 2022
tarihlerinde Hastanede Saglik Bakanhgi Kalite Akreditasyon ve Calisan Haklari
Daire Basgkanligi tarafindan gorevlendirilmis sertifikali degerlendiriciler
tarafindan, tam zamanl olarak yerinde kalite degerlendirmesi yapilmistir.
Hastanemiz vyapilan bu degerlendirmeden 95,19 puan alarak kalite
degerlendirmelerindeki simdiye kadar alinmis olan en yiiksek puani almistir.
Saghk Bakanhgi Saglikta Kalite Kongresi’'nde yapilan degerlendirmelerde
2022 yiliicinde yurt genelinde hastanelerin ortalama kalite puani 89,00 olarak
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aciklanmigtir. Hastanemiz bu ortalamanin ¢ok lizerinde puan alarak kalite basarisini
kanitlamigtir. 2022 yih igerisinde saglik hizmeti sunumu icin hastane eczanesine
DMO,22F,Dogrudan Temin, ihale yoluyla 4235 faturali islem yapilmis ve toplamda
87.711.648.88 TL 6deme yapilmistir. 2022 yili igerisinde saghk hizmeti sunumu igin
hastane merkezi deposuna DMO, 22F, 22D, ihale yoluyla 874 faturali islem yapilmis
ve 76.544.812,3 TL 6deme yapilmistir.

2022 yili igerisinde saglik hizmeti sunumu ic¢in ayniyat depoya temizlik
malzemeleri igin 3.809.226,42 TL harcanmis, altyapi bakim onari igin 8.037.245,29
TUlik mal alimi yapilmistir. 2022 yili igerisinde 6zel biitgeden hastanemize
9.689.269,53 TL, doner sermayeden 5.612.082,73 TL olmak lizere toplamda
15.301.352,26 TL’lik demirbag alinmistir.

Yurt ici satislarimiz 381.870.982,15 TL, Yurt disi satislarimiz 556.106.70 TL, Diger
Saghk Hizmeti geliri 15.395.847,69 TL, Faiz gelirlerimiz 1.937.766,22 TL ve
2.460.020,45 TL diger olagan disi gelir olarak gerceklesirmistir. Elde edilen
gelirlerden 3.477.358,63 TL’ lik tutar satistan iade olarak gergeklesmistir. Toplam
da ise saghk hizmeti gelirlerimiz 398.743.914,55 TL olarak gergeklesmistir.

Ayni donem igin bahse konu gelirleri elde edebilmek adina; 358.611.467,96 TL
tutarinda satislarin maliyeti icin ve faaliyet giderleri i¢in ise 209.414.638,43 TL
olarak bir harcama gergeklegmistir. Yapilan harcamalar ile elde edilen satis tutarlari
karsilastinldiginda ise 2022 yili 169.282.196,12 TL zarar ile kapatilmistir.

Yilsonu itibariyle banka mevcudumuz, 29.402.541,13 TL bakiye ile 2023 yilina
devir olunmustur. Depolarimizda ise 73.774.221,80 TL tutarinda stok mevcudumuz
bulunmaktadir.

Ayrica hastanemizin 2022 yili dénem sonunda saticilara 126.687.803,31 TL ve
Hazineye 26.715.411,38 TL olmak lizere toplamda 153.403.214,69 TL borcu
bulunmaktadir.

Yilsonu itibariyle Ozel Saghk Sigortasi biriminde 1.166.591,85 TL'lik gelir elde
edilmigtir.
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Metin CAGAN tarafindan fakiiltemiz akademik ve idari

05.01.2022 personelleri ile o6grencilerine diksiyon semineri

dizenlendi.

Dr. Ogr. Uyesi Esra Mavi tarafindan Meslek Tanitim
14.01.2022 Giinleri kapsaminda Sehit Furkan Peker Anadolu Lisesi

ogrencileri ile goriisiildi.

Prof. Dr. Derya OZDEMIR DOGAN tarafindan Meslek
03.02.2022 Tanitim Giinleri kapsaminda Teknoloji Koleji 6grencileri

ile gorusuldu.

Sivas il Emniyet Mudiirliigii Narkotik Sube Miidiirliigii
09.02.2022 tarafindan tiim ogrencilerimize Bagimlilikla Miicadele

Egitimi verildi.

Meslek Tanitimi Giinleri kapsaminda Prof. Dr. Vildan
2.03.2022 |BOSTANCI  tarafindan  Cumhuriyet  Universitesi

Radyosunda konusma yapildi.

Cumbhuriyet Universitesi ilkokulu/Ortaokulunda
01.03.2022 vaptigimiz Agiz ve Dis Saghgi Egitimine Dog¢. Dr. Burak

Buldur, Ars. Gor. Aybike Gani, Ars. Gor. Sibel Temiz, Ars.

Gor. Betiil Taskaya katildi.

Sivas il Emniyet Miidiirliigii tarafindan

-Sosyal Medyanin Hayatimiza Etkisi ve internet Uzerinde

islenen Suglar

-Giivenli internet Kullanimi
10.03.2022 -Siber Zorbalik

-Teknoloji Bagimhiligi

-internetin Cocuklara Etkileri ve Ebeveynlere Diisen

Gorevler konulu egitim verildi

idari personelimize yapilan degerlendirmeler sonucunda
11.03.2022 v yie .. e

odil ve tesekkiir belgesi verildi

Kazakistan’dan gelen hocalara Fakiiltemizin tanitimi
24.02.2022 yapild.

Dt. Sancar SIMSEK tarafindan Uygulamali Zigoma implant
18.03.2022

Kursu diizenlendi.
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Fakiiltemiz 6grencileri Kadinlar Voleybol Turnuvasinda 1.

29.04.2022
2-04.20 Olarak Rektorliik Kupasini aldilar.
22.04.2022 Dgc_- I?r. f\hrnet ALTUN tarafindan Karekod Kullanim
Egitimi verildi
10.05.2022 Ff!“_"t?m_!Zde gOTeve baslayan asistanlarimiza uyum
egitimi diizenlendi.
13.05.2022 Sehit Faruk Aydogdu Ortaokulu Dog. Dr. Burak BULDUR
e tarafindan TUBITAK Bilim Séylesileri Diizenlendi.
18.05.2022 | $arkisla Giircayir Ortaokulu Dog. Dr. Burak BULDUR
e tarafindan TUBITAK Bilim Séylesileri Diizenlendi.
26.05.2022 Mezun Soylesi Dog¢. Dr. Osman Ufuk TASDEMIR tarafindan
yapildi.
01.06.2022 Belirtke Tablosunun hazirlanmaya basglandi.

18-19.06.2022

Tenis Turnuvasi Diizenlendi.

Sivas il Saghk Miudiirliigiinde gorevli Av. Selim UZUN

22.06.2022 Tarafindan Beyaz Kod Egitimi verildi.
Saghk Calisani ve Hizmet Verilen Birey Arasindaki Etkili
06.07.2022 | iletisim Semineri Ogretim Gérevlisi Sema BICER
tarafindan akademik ve idari personellerimize verildi.
Sivas Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim
13.09.2022 | Uyeleri tarafindan fakiiltemiz o6gretim iiyelerine PDO

(Probleme Dayali Ogrenme) egitimi verildi

20-21.09.2022

Fakiiltemiz iSG Uzmani tarafindan idari personellerimize
egitimler verildi.

22-23.09.2022

Fakiiltemizin 2. Uluslararasi Dis Hekimligi Kongresi
Duzenlendi.

Kongremiz TUBITAK’In 2223-B Yurt ici Bilimsel Etkinlik
Diizenleme Destegi Kapsaminda Desteklenmektedir.

23.09.2022 Mezun bulugmasi ve doner pilav etkinligi yapildi.

23.09.2022 Korfgr'e sonrasi Yeni Tirkii Grubu tarafindan konser
verildi.

24.09.2022 Kongt-re Katlllmf:l!-armaf |.I|rr1|zde bull.fnan miizeler Gezdirildi
ve Gokpinar Goli gezisi diizenlendi.

28.09.2022 Fak.ult.emlz 5. sinif 6grencilerine PDO ve KDO egitimi
verildi.

29.09.2022 Fakiiltemiz 1.ve 2. Sinif 6grencilerine oryantasyon egitimi

yapildi.
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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

29.09.2022

Fakiiltemizde akademik agilis toplantisi yapildi.

03-05.10.2022

Fakiiltemiz 6grencilerine TUBITAK Destekli “Geriatrik Hasta
Gruplarinda Agiz Dis Saghginin Siirdiriilmesi” Egitimi
diizenlendi.

07.11.2022

Yapay zeka teknolojileri saghk alani uygulamalar egitim
Dog.Dr. Ahmet Giirkan YUKSEL tarafindan verildi.

03-04.11.2022

CUBAP tarafindan fakiiltemiz akademik ve idari personellerine
ilk Yardim Kursu verildi.

19.11.2022 Dis Hekimligi Balosu diizenlendi.

23.11.2022 Fakiiltemiz 1. Sinif 6grencilerine beyaz onliik giyme toreni
yapildi.

24.11.2022 AFAD tarafindan Yangin Tahliye Tatbikati yapildi.

24.11.2022 C-umhurlyet Universitesi Koleji 6. sinif 6grencileri fakiiltemize
ziyarette bulundu.

23.11.2022 Akademik ve idari personellerimize grip asisi yapildi.

12.12.2022 Fakiltemiz 2. danisma kurulunu diizenledi.
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Daire Baskanh@imiz, 2022 yili bagi itibariyle sene icerisinde yapilabilecek ana
faaliyetleri degerlendirmis olup asagidaki programlar1 gerceklestirmistir. Bu
kapsamda;

Kullanicilarn istekleri dogrultusunda fakiilte ve meslek yiiksekokullarindan
kitap talepleri ahmmstir. Alman talepler listelenerek biitce imkéanlar
cercevesinde degerlendirilmis ve ekseriyeti tedarik edilmistir.

Kiitiiphanemizin basih tiim kaynaklar sterilizasyon cihazinda sterilize
edilmistir.

Tiim basih kiitiiphane kaynaklarinin simflama sistemi dogrultusunda sayimi
ve ince dizimi yapilmistir.

Kiitiiphanemizin arsivlerinin tamam elden gecirilmis ve arsiv sayim ve ince
dizimi gerceklestirilmistir.

Vize ve final haftalarinda kiitiiphanemiz 7/24 hizmet verip kullanici sayimizin
artmasindan dolayr calisma alam artirilmistir.

Universitemize yeni kayit yaptiran égrencilerimize ve ilimiz ve ilcelerimizden
gelen ortadgretim/lise 6@rencilerine kiitiiphanemiz ve kiitiiphane kaynaklarimiz
tamtilmistir.

28 Mart-1 Nisan 2022 58. Kiitiiphane Haftas1 ve etkinlikleri kapsaminda
hafta boyunca mesai saatlerinde Universitemiz yayinlari sergisi, fotograf sergisi,
hat tezhip ve ebru eserleri sergisi acilmistir.

58. Kiitiiphane Haftasi Etkinligi kapsaminda Universitemiz akademisyenleri
tarafindan “Tarih ve Kimlik”, “Her Kitap Bir Kitab1 Anlamak I¢indir”, “Dogru
Kitap Secimi ve Dijital Kaynaklar1 Kullanma”, “Go¢ ve Saghk” konulu ¢esitli
soylesiler gerceklestirilmistir.

Vize ve final haftalarinda kiitiiphanemiz 7/24 hizmet vermekte olup ayrica
kullanicilarimiza cay, simit, pogaca, kahve ve ¢orba ikraminda bulunulmustur.

Baskanhgimizin is ve islemlerinin tamam e-sistem iizerinden yiiriitiilecek
sekilde alt yapr1 cahsmalari tamamlanmis ve hizmetler QR kodu iizerinden
sunulmaya baslanmstir.
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SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESiI STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Ogrenci isleri Daire Baskanhiginin 2022 Faaliyetleri Asagida Sunulmustur.

2022 yili sonu itibariyle 6grenci ve mezun sayilari ayrintili olarak asagidaki
tablolar da verilmistir.

2022 Yili Aktif Lisans Onlisans Ogrenci Sayilari

1. 1. 2. 2.
Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim| Toplam
Birim Adi Bayan | Erkek | Bayan | Erkek Ogrenci

Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 400 307 0 0 707
Eczacilik Fakiiltesi 318 168 0 0 486
Edebiyat Fakiiltesi 2.756 | 1.577 760 607 5.700
Egitim Fakiiltesi 1.669 708 4 3 2.384
Fen Fakiiltesi 698 635 5 5 1.343
Glizel Sanatlar Fak. 11 23 0 0 34
Hukuk Fakiiltesi 30 30 0 0 60

iktisadi ve idari

- e 1.033 1.683 189 315 3.220
Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi 1.275 752 420 287 2.734
iletisim Fakiiltesi 486 568 303 510 1.867
Mimarlk Fakiiltesi 14 19 0 0 33
Mimarlhk Guzel 271 279 0 0 550
Sanatlar ve Tasarim Fak.
Miihendislik Fakiiltesi 477 1.947 117 570 3.111
Saglik Bilimleri 1.773 | 542 | 106 86 2.507
Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi 133 249 0 0 382
Teknik Egitim Fakiiltesi 0 2 0 0 2
Teknoloji Fakiiltesi 25 254 0 1 280
Tip Fakiiltesi 785 758 0 0 1.543
Turizm Fakiiltesi 252 186 6 3 447
Veteriner Fakiiltesi 185 310 0 0 495
Beden EZT. ve Spor YO 61 127 0 0 188
Susehri Saghk YO 345 194 0 0 539
Sarkisla Uygulamali 9 48 0 0 57

Bilimler Yiiksekokulu
e
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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Turizm isletmeciligi ve

Konservatuvari

Otelcilik Yiiksekokulu g 63 4 14 103
Zara Veysel Dursun
Uygulamali Bilimler 66 81 0 0 147
Yiiksekokulu
Cumbhuriyet Sosyal
Bilimler Meslek 1.507 | 1.390 443 736 4.076
Yiiksekokulu
Divrigi Nuri Demirag
Meslek Yiiksekokulu 66 362 0 0 428
Gemerek Meslek
Yiiksekokulu 202 133 0 0 335
Giriin Meslek
4
Yiiksekokulu 244 150 0 0 39
Hafik Kamer Ornek
Meslek Yiiksekokulu S 295 0 0 537
imranh Meslek
207
Yiiksekokulu 58 149 0 0 0
Kangal Meslek
Yiiksekokulu 142 207 0 0 349
Koyulhisar Meslek
194 2
Yiiksekokulu 64 9 0 0 58
Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 1.896 | 1.084 74 63 3.117
Sivas Teknik Bilimler
C 2.
Meslek Yiiksekokulu >46 2.230 14 98 888
Susehri Timur Karabal
Meslek Yiiksekokulu L 131 2 1 381
Sarkisla Asik Veysel
2 1
Meslek Yiiksekokulu 1 36 0 0 83
Yildizeli Meslek
44 212
Yiiksekokulu < 0 0 660
Zara Ahmet
Cuhadaroglu Meslek 108 122 0 0 230
Yiiksekokulu
Turk Mizigi Devlet 5 . 0 o 20

|
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Beden Egitimi Ve Spor Yo. 98
Cumbhuriyet Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 606
Dis Hekimligi Fakiiltesi 85
Divrigi Nuri Demirag Myo 67
Eczacilik Fakiiltesi 68
Edebiyat Fakiiltesi 857
Egitim Bilimleri Enstitiisi 125
Egitim Fakiiltesi 543
Fen Bilimleri Enstitiisi 94
Fen Fakiiltesi 114
Gemerek Myo 35
Guriin Myo 65
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 16
Hafik Kamer Ornek Myo 167
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 382
ilahiyat Fakiiltesi 531
iletisim Fakiiltesi 251
imranh Myo 57
Kangal Myo 33
Koyulhisar Myo 73
Mimarlik Fakiiltesi 64
Mimarlik Giizel Sanatlar Ve Tasarim Fakiiltesi 2

Miihendislik Fakiltesi 414
Saglik Bilimleri Enstitiisii 101
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 389
Saglik Hizmetleri Myo 986
Sivas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 235
Sosyal Bilimler Enstitiisii 266
Susehri Saglik Yiksekokulu 136
Susehri Timur Karabal Myo 72
Sarkisla Asik Veysel Myo 175
Teknoloji Fakiiltesi 61
Tip Fakiiltesi 172
Turizm Fakiiltesi 75
Turizm isletmeciligi Ve Otelcilik Yiiksekokulu 14
Veteriner Fakiiltesi 74
Yildizeli Myo 193
Zara Ahmet Cuhadaroglu Myo 12
Zara Veysel Dursun Uy.Bil.Y.O. 25
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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Personel Daire Bagkanligimizin 2022 Faaliyetleri Asagida Sunulmustir.

2022 yilinda Baskanhigimiz tarafindan yapilan personel alim islemleri ve
cesitli nedenler ile kurumumuzdan ayrilan personelin sayi olarak bilgileri
asagida sunulmustur.

2022 Yilinda Atanan Akademik Personel
Kurum
Unvan Naklen ici Aciktan Toolam
Atanan < Atanan >
Atanan
Profesor 3 14 1
Dogent 2 52 -
Doktor Ogretim 22 79 5
Ogretim Gorevlisi 2 1 19
Cari
art 1 i 22
Donem
Aragtirma TUS
Gorevlisi 31 - 1
YDUS
DUS 4 - 21
Toplam 69 146 69 284
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ise Baslama Nedeni Adet
Aciktan Atanma (Kpss) 5
Aciktan Atanma(2828) 2
Agiktan Atanma( Engelli) 3
Naklen Tayin Gelen (Engelli) 2
Naklen Tayin Gelen 9
Genel Toplam 21

Unvani Genel Toplam
Eczaci 5
Biyolog 1
Diyetisyen 1
Fizyoterapist 1
Spor Uzmani 2
Diger Saglik Personeli 1
Saghk Teknikeri 5
Teknisyen 5
Buiro Personeli 15
Destek Personeli 39
Koruma ve Giivenlik Goérevlisi 26
Tekniker 5
Genel Toplam 106
Unvani Adet
Fakilte Sekreteri 3
Sube Miidiirii 3
Antrenor 1
Miihendis 2
Ayniyat Saymani 1
Hemgire 1
Bilgisayar isletmeni 8
Veri Hazirlama Ve Kontrol Isletmeni 1
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Sofor

Kimyager

Memur

Saghk Memuru

Saghk Teknikeri

Teknisyen

Teknisyen Yardimcisi

Hizmetli

Hizmetli ()

Diyetisyen 4/B

Hemsire 4/B

Biiro Personeli 4/B

Koruma Ve Giivenlik Gorevlisi 4/B

Destek Personeli 4/B

Gegici isci (Adam/Ay)
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ilisigi Kesilen Kamu
c — / Uzmanlik |Goérevin
Unvan < | istifa ||© ) | Egitimini | den s
z E | sbzlesmesi Tamamlayan Cikartila| & S
Fesih Edilen == o)
> =
Profesor 5 14 - - - 1
Dogent 4 2 1 - - -
Doktor Ogretim
. 6 2 2 2 - - 1
Uyesi
Ogretim
.. . . 5 1 6 1 - - -
Gorevlisi
Cari
. 2 4 - 2 S - -
Donem
Ars. TUS-YDUS
GOr (Egitimi | gq| - _ 1 _ ) )
Tamamlaya
n)
DUS 5 - - 27 - -
TOPLAM 83| 21 23 6 27 1 | 161
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2022 yili ilk 6 aylik kisminda Universitemiz personeli i¢in 7 adet hizmet igi
egitim faaliyeti gerceklestirilmis olup, bu egitimlerin ilk 1 ’i webinar ve zoom
lizerinden yapilmistir.

Planlanan hizmet i¢i egitimlere toplamda 1.111 idari personelin katilimi

saglanmistir. Yapilan egitimler su sekildedir.

Personel

20.01.2022

Kurum Tanitimi . 2022 Yih Yiz
(Oryantasyon) Daire icerisinde lize o4
isi .14- iz
y y Baskanlig: ¢ Saat:14:00 | Y
Elektronik Belge
Yonetim Sistemi
Entegre
(Kurul Yénetim | 2022 vili | 17.02.2022 | vy, 110
kararlarlrfm Sistemi | igerisinde | g3at:14:00 | Yiize
EIektronlk Birimi
ortamda
imzalanmasi)
Anabilim Dali
Akademik Kurul Entegre
Kararlarinin Yonetim 2022 Yili | 03.03.2022 | vy, 34
Elektronik Sistemi | icerisinde | g53t:14:00 | Yiize
Ortamda Birimi
imzalanmasi
Entegre
EBYS Giincelleme | Yonetim 2022 i | 17.03.2022 | vy, 63
Egitimi Sistemi | icerisinde | g53t:14:00 | Yiize
Birimi
| Saglik 24.03.2022 | vi:
KBS Maag Modalii| .~ | 2022 Yili - Yiz
ve Tahakkuk isleri LT Icerisinde lize >8
$ Baskanhg ¢ Saat:14:00 | Y
, Universite | 2022 vili | 21.04.2022
Temel llk Yardim verst R " Zoom 116
Hastanesi | Icerisinde | g33t:14:00
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Resmi Yazisma ve

Rektorliik

2022 Yih

02.06.2022
07.06.2022

Yuz

. . . . 411
Imla Kurallan Yazi Isl. | Igerisinde Saat:10.00 - yuze
15.00
Doner
11.08.2022 s
Déner Sermaye -Sern?-aY'e -202.2.Y|I| Yuz 55
islemleri I§I.Muudurl Icerisinde | g5at: 14:00 | Yuze
ugi
Satin Alma| 2022 Yih Yiz
E- Bildirgeler . . . 01.09.2022 | . 64
Birimi Icerisinde yuze
Sema
o BiCER
Aile igi iletisim 2022 Yili | 20.09.2022 | vy,
cere e (Saghk | i..vici . 26
Egitimi . Icerisinde | g5at: 14:00 | YUze
Bil.Fak.Ogr
t.Gor.)
Kemal
DEMETGIC
Teorik Yangin AETCIC! 5022 vl | 07.10.2022 | v,
Egitimi EK (Imranl icerisinde lize >2
itimi .14-
g MYO ¢ Saat: 14:00 | Y
Ogrt.Gér)
i
i} , € | 2022y | 01.11.2022 | vy,
Ek Ders Ucretleri | Denetgilik icerisinde iize 40
Birimi ¢ Saat:14:00 Yy
Diksiyon ve Etkili | Halim 2022 il | 07.10.2022 | vy, 16
Konugsma Kursu | GOKCE | icerisinde | gg.11.202 | Yiize
Dr.Ogr.
Uyesi
isci Haklari ve Kibra | 2022 viy | 28.12.2022 | yy, 1
Sorumlulukari DEMIR | jcerisinde | gaat: 14:00 | Yiize
(Hukuk
Fakiiltesi)
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Daire Baskanligimiza ve Akademik Birimlere bagh Ogrenci Kuliip/Topluluklarin
etkinliklerini diizenlemeleri konusunda destek olunmus,
Universitemizde tanitim ve ticari amagh stant agmak isteyen topluluk, kurum
kurulug ve firmalarin stant agabilmeleri saglanmistir.

14160 kisi tarafindan kullanilmistir.
Cumhuriyet Stadi

17500 kisi tarafindan kullanilmistir.
15 Temmuz Cumhuriyet Spor Salonu

. 11200 kisi tarafindan kullaniimistir.
Taha Akgiil Spor Salonu

Agik Hali Saha 5020 kisi tarafindan kullaniimigtir.
Kapali Hali Saha 808 kisi tarafindan kullaniimigtir.
Tenis Kortlari 10000 kisi tarafindan kullanilmistir.
Acik Sentetik Cim Futbol Sahasi 7124 kisi tarafindan kullaniimstir.
Saghk Merkezi Dis Hizmetleri 969 kisiye hizmet verilmistir.

saglik Merkezi Hemsirelik 545 kisiye hizmet verilmigtir.

Berber Hizmetleri 1807 kisiye hizmet verilmistir.

138 kisiye hizmet verilmistir (Ekim-
Psikolog Hizmetleri Aralik 2022)

Yari Olimpik Yiizme Havuzu 14044 kisi tarafindan kullanilmistir.

677456 6grencimize licretli yemek

Ucretli Ogrenci Yemek Hizmeti hizmeti verilmistir.

. . 55618 6grencimize licretsiz yemek
Ucretsiz OErenCi Yemek Hizmeti hizmeti verilmistir_

782 kisi konaklama yapmis olup,
Misafirhane Konaklama Hizmeti toplam 4866 gecedir.

75 kisiye konaklama hizmeti

Konukevi 1 Konaklama Hizmeti o e i
verilmistir

71 kisiye konaklama hizmeti

Konukevi 1 Konaklama Hizmeti o e .
verilmistir.
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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Etkinlik Tari Sayi
Seminer 9
Konser Dinleti 9
Sosyal Sorumluluk Projeleri 13
Toplanti 5
Soylesi 2
Konferans 5
Sergi 3
Yarisma 2
Siir Dinletisi 2
Panel 1
Festivale Katilim 1
Tiyatro 7
Halk Danslari Gosterisi 16
Calistay 1
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Bitce Tertibi :54.167.753.11853.0420.0008.02.06.05

2022 yili biitgesi : 65.000,00 TL + 40.000.000,00 TL (2021 den gelen )
=105.000.000,00 TL

Harcanan :85.684.496 ,00 TL

Kalan 6denek : 19.315.504,00 TL

Yeni Hastane ingaati 2022 yili sonu itibari ile %23,21 lerde olup 15 blok ve
kath otopark binasi olarak temelleri yapilmistir. Hastane ana binasi ve
otopark binasi dahil toplam 129 adet tabliye olup bunun 100 tanesinin
tabliyesi yapilmis olup geriye 29 tabliye kalmistir. Bina insaati karkas insaatin
yaninda toprak alti temel ve perdelerin su yalitimi drenajlari, ytong duvarlari,
sivasi, duvar seramikleri, dis cephe kaplama imalatlari, cati imalatlari, alt yapi
imalatlari, elektrik borulama ve kablolama tesisati ve mekanik havalandirma
imalatlari devam etmektedir.

Biitce Tertibi : 62.239.756.15909.0420.0008.02.06.05

2022 yili biitgesi :15.000.000,00 TL + 10.000.000,00 TL + 1.500.000,00 TL
(Ek gelen ) =26.500.000,00TL

Harcanan :26:498.392,90 TL

Kalan 6denek : 1.607,10 TL

SMYO ingaati 2022 sonu itibari % 75 ler de olup Ek merdiven binasi
tamamlanmis ve kullanima sunulmustur. MYO ingaatinin A-B-C- D bloklarin
tamaminin kaba insaati tamamlanmis, bina dis cephe i1s1 yalitim ve
kaplamalari tamamlanmis, bina ici siva, algi, boya, seramik kaplama isleri
tamamlanmis ve bina cevresi diizenlemesi yapilmis olup elektrik ve mekanik
isleri devam etmektedir.
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Biitce Tertibi :62.239.756.16057.0420.0008.02.06.07
62.241.773.16279.0420.0008.13.06.07
98.900.9038.16231.0420.0008.13.06.07

2022 yih biitcesi :3.874.000,00 TL

Harcanan : 3.874.000,00 TL

Hukuk Fakiiltesi sinif diizenlemeleri, Wc tamiratlari,

Divrigi MYO catisi yapimi,

Lojmanalar misafirhane banyolarin kapilari yapimi,

4 Eyliil Kultiir Merkezi salonlari agilir pencere yapimi,

Saghk Bilimleri Fakiiltesi diyetik boliimii mutfak tezgahi, havalandirma
ve tesisat isleri,

Kapali hali saha ¢adini,

8 adet dis celik kapilar, 56 adet ahsap panel kapilar, taban laminatlari,8
adet mutfak alt ve list dolaplari, 8 adet Mermerit mutfak tezgahlari, evyeleri,
kirflan camlar, dis cephe yalitim ve mineral tamiratlari, bina dis giris
aliminyum kapisi, Bina girisi markizi, kazan dairesi markizi isleri,

Tip fakiiltesi 3 adet sinifin biiyiitilmesi , ( duvar yikimlari, laminant
parkeleri ve kapilari ve elektrik isleri )

Sarkisla Yiiksekokulu binasi ici algi ve boyasi,

Yildizeli MYO i¢ boyasi,

Hukuk fakiiltesi dis cephe boyasi,

Genglik merkezi stand ,

Kopek barinagi hatil ve tel cekim isleri,

Saglk hizmetleri meslek okulu dis protez laboratuvarin tasinmasi ve ek
tezgahlarin yapilmasi,

Saghk hizmetleri meslek okulu eski yolun kenarinda ve yolu daraltan
girisin yikilip kaldirilmasi ve dogu tarafindan yeni giris yapilmasi isi,
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Teknoloji laboratuvarlarinin tasinmasi miihendislik fakiiltesine,

Fen fakiiltesi zemin kat sinif ve koridorlarinin boyanmasi,

KYK lojmanlari fayans, temiz su, pissu ve boya isleri,

Kampius girislerindeki giivenlik binalarinin bariyerlerinin ve ¢evresinin
mermer yapimi,

Biitce Tertibi: 98.900.9004.15933.0420.0008.02.06.05
2022 Yili Biitgesi: 8.000.000,00 TL
Harcanan: 8.000.000,00 TL

Rektorliik Binasi agik teras ¢atilarin, ahsap oturma ¢ati ile kapatiimasi,( 3
adet teras)

Kanalizasyon hatlari yapimi,

Cumhuriyet ilkokul ve ortaokulu, Anaokulu, vakif Koleji —=KYK lojmani
hatlari

Edebiyat Fakiiltesi hatti,

Personel yemekhane hatti,

Besyo ile spor salonu hatti,

Tomer ve giivenlik binasi hatti,

Miihendislik Fakiiltesi hatti,

Aydinlatma Tip Fakiiltesi onii yol, Mimarlik fakiiltesi otopark ve genel
isler,

Genel kampiis binalari oluk ve karlik ve inis borulari yapimlari,

3 adet acik basketbol sahalarinin zeminin beton atilmasi
4 Eylul kiltir merkezi agik teraslarin kapatilmasi 2 teras
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Kilit parke ve bordiir tasi doseme
Mimarhk fakiiltesi otoparki, yol genisletmesi
Tip fakiiltesi Anayol ve alt yiiriime yol parke yapimi,

iktisat fakiltesi —Tip Fakiiltesi ara yol parke yapimi,

Daire baskanliklari arkasi kaldirimi ve yol genisletme, Genglik merkezi
personel yemekhanesi arasi yol, Genglik merkezi anayol arasi yol, Genglik
merkezi ici otopark ve tamir isleri,

Teknoloji fakiiltesi 6nii otopark,

iktisat fakiiltesi 6nii kamelyalar ve yollari,

Konuk evi -1 6nii agik saha parke yapimi,

Saglhk bilimleri otopark ve kaldirim diizenlenmesi,

Saghk yiiksekokulu — Eczacilik Fakiiltesine giden yol kaldirim ve yol
genisletmeleri, otopark yapimi,

Rektorliik binasi — 4 Eyliil kiiltiir merkezi arasi rampa yol,

Kyk lojmani tretuvari,

Eczacilik Fakiiltesi kantinin bahgeye agilan kismina parke tasi
dosenmesi,

Hayvan hastanesi —Veterinerlik Fakiiltesi arasi otopark parke désemesi,

Taha Akgiil —Dis hekimligi arkasi polietilen boru gecen kisimlarin parke
tamirati,

Kuyu dan depoyu beslemek igin polietilen boru hatti ¢cekilmesi ( 650 mt
), kuyunun

Faaliyete gegirilmesi, deponun faaliyete gecirilmesi ve galeriler
icerisindeki eski hatlarin yenilenmesi isi,

Genglik merkezi ¢cevresi aydinlatmalarn,
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu — Eczacilik Fakiiltesi yolu ve
otoparki aydinlatmalarn,

Golet yesil alanlarinin yapilmayan otomatik sulama alanlarinin otomatik
sulama yapilmasi ve ¢imlendirme ve agaglandirma isleri,
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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Genglik Merkezi ¢cevresi otomatik sulama g¢ekilmesi cimlendirme ve agaglandirma
isleri,

Biitce Tertibi: 54.167.753.16048-0420-02-06.07
2022 biitgesi. 1.000.000,00 TL
Harcanan: 1.000.000,00 TL

Kadin dogum hastanesi ¢ati yapimi,

Hastane poliklinikler girisi agik sahaya beton kaplama yapimi,
Hastane i¢i bozulan mahaller pvc taban désemesi yapimi,
Hastane kazan dairesi boyler degimi,

Destek birimimizce 2022 yilinda 2518 adet is talebi yapilmis ve bu is
taleplerinden 2467 adedi yapilmis geriye kalan 51 talep is devam etmektedir. Gelen
is talepleri ile kampisteki fakiilte ve binalarin boya, siva tamiratlar, cati
aktarimlari, asansor bakimlari, elektrik ve sihhi tesisat arizalari ve onarimi,
marangoz isleri ( dolap yapimi, kapi ve pencere tamirleri, masa ve sira yapimlari )
, Demir ve kaynak isleri ( kapi, pencere, markiz tamirleri, sira yapimlari ve kaynak
isleri yapimlari ) , Kampiis igi yol ve kaldirimlarin tamiri, Kampiis i¢i kanalizasyon
hatlari tamir ve bakimlari, Isi merkezi ve galerin bakimlari isleri yapilmistir.
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Verilen goris sayisi: 9 adet

Hukuk Miisavirligi araciligi ile gergek ve tiizel kisi adina icra islemleri ile ilgili
verilen goriis sayisi: 24

2022 yili igerisinde 5 adet mal ve hizmet , 7 adet yapim isine On Mali
Kontrol Uygunluk gorusi verilmistir.

Universitemiz 2023-2027 donemi Stratejik Plan ¢alismalarini yiiriitmiis , bu
kapsamda 5 alani kapsayan faaliyetlerle ilgili ¢alisma masalari olusturulmus ,
toplamda 24 adet toplanti gergeklestirmistir. Ayrica calistay diizenlenimis
personel, 6grenci, dis paydaslar anketleri diizenlenmistir.

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinin 2022 yili 1. alti aylik izleme ve
Degerlendirme Raporu hazirlanarak web sayfamizda yayinlanmistir.

Universitemiz 2023-2024-2025 yillarini kapsayan biitcesi tahmini olarak
hazirlanmistir.

Universitemiz yatirnm programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglanarak
Yatirim Programini hazirlamistir.

Cumhurbagkanhigi Strateji Biitge Baskanhgi ile 47 adet yazisma
gercgeklestirmistir.

Butce islemleri ile ilgili olarak 127 adet o&denek gonderme belgesi
dizenlenmistir.

45 adet 6denek ekleme islemi gerceklestirilmistir.Bunlar ; 15 adet gelir
fazlasi karsiligi 6denek kaydi, 28 adet likit karsiligi 6denek kaydi ve 2 adet ek
bitcedir.

50 adet 6denek aktarma islemi yapiimistir.

16 revize islemi yapilmistir.
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Universitemiz Performans Progrrami hazirlanarak
veb sayfamizda yayinlanmistir.

il Yatinnm Takip Sistemine (iLYAS ) dénemsel veri girisleri yapilarak iiretilen
tablolar ile birlikte , Valilige Yatirim izleme ve Dénem Gergeklesme Raporu
sunulmustur.

Dogu Anadolu Kalkinma Bélge Kalkinma idaresi Baskanligina Yatiurim
izleme Raporu sunulmustur.

Universitemiz Faaliyet Raporu hazirlanarak web
sayfamizda yayinlanmistir.

Universitemiz yatirnm izleme degerlendirme
raporunu,

Nakit Akis Tablosu ve Temel Mali Tablolar Raporu
hazirlanarak web sayfamizda yayinlanmistir.

Il Yatirim Takip Sistemine (iLYAS ) dénemsel veri girisleri yapilarak iiretilen
tablolar ile birlikte , Valilige Yatirim izleme ve Dénem Gergeklesme Raporu
sunulmustur.

Dogu Anadolu Kalkinma Bélge Kalkinma idaresi Baskanligina Yatirim izleme
Raporu sunulmustur.

Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Raporu
hazirlanarak web sayfamizda yayinlanmistir.,

il Yatinm Takip Sistemine (iLYAS ) donemsel veri girisleri yapilarak iiretilen
tablolar ile birlikte , Valilige Yatirim izleme ve Dénem Gergeklesme Raporu
sunulmustur.

Dogu Anadolu Kalkinma Bélge Kalkinma idaresi Baskanligina Yatirim izleme
Raporu sunulmustur.

il Yatirim Takip Sistemine (iLYAS ) dénemsel veri
girisleri yapilarak iiretilen tablolar ile birlikte , Valilige Yatirim izleme ve Dénem
Gergeklesme Raporu sunulmustur.

Dogu Anadolu Kalkinma Bélge Kalkinma idaresi Baskanligina Yatirim izleme
Raporu sunulmustur.
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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Universitemizin
muhasebe sisteminde toplam 24.447 adet yevmiye iiretilmistir.

Bunlarin;
2.612 Personel 6demesi yevmiyesi
2.640 Mal ve hizmet alim giderleri yevmiyesi
2.646 Bilimsel arastirma projeleri yevmiyesi
3.065 Tasinir islemleri yevmiyesi
9.322 Sgk ve emanet islemleri
2.985 Vezne islemleri

1.177 Biitge islemleri yevmiyesidir .

LIiDERLIK
VE ETKIN
ONETICILIK

SERTIFIKA PROGRAMI

B CUMPURIVET
UNIVERSITESI

LN
> 3>

Iv7a

Geleneften Gelecsge.,,.
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SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESiI STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Plan 2022 Performans Gostergelerinin Gergeklesme Oranlari

1 (1-1-1) Derslik sayisi 8,33%
2 (1-1-2) Derslik kapasitesi (m2/6grenci sayisi) 0,00%
3 (1-1-3) Laboratuvar sayisi 0,00%
4 (1-1-4) Derslerin laboratuar/atélye yéniinden yeterlili§i | g 399
5 (1-1-5) Derslerin staj/uygulama yéniinden yeterliligi 95,18%
6 (1-1-6) Derslerle ilgili dokiimanlara ulasabilme 91,52%
7 (1-1-?) Kablosuz internet erisimi saglanan i¢c ve disg 100,00%
mekanlarin oranlari
(1-2-1) lyi derecede yabanci dil bilen 6gretim elemani .
8 orani (Dog. + Prof.) 0,00%
(1-2-2) Ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel toplanti
9 e 100,00%

]
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(1-2-3) Ogretim elemanlarina yonelik gerceklestirilen

10 egitim sayisi 100,00%
(1-2-4) Burs imkanlarindan faydalanan ve degisim .

11 programlarina katilan 6gretim elemani sayisi 100,00%
(1-2-5) Egitici kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini .

12| yiriitmedeki yeterliligi 86,92%
(1-3-1) YGS ve LYS sonuglarinda, siralamada ilk 5000

13 icerisinde olup Cumhuriyet Universitesi'ni tercih eden| 0,00%
6grenci sayisi.
(1-3-2) Universiteyi tercih eden basarili &grencilere

14 sunulan tesvik (6diil, burs, barinma vb) miktarinin yillara| 0,00%
gore artis orani

15 (1-3-3) Universite Web sayfasinin tiklanma (erisim) sayisi 0,00%
1-3-4) Universitenin diizenledigi tanitim organizasyonu

16 gaym ) : 2 g 11,76%

17 (1-3-5) Yabanci dil agirlikh egitim veren program sayisi 11,11%
(1-4-1) Universite ¢apinda tim o6grencilerin .

18 secebilecekleri segmeli ders sayisi 100,00%

19 (1-4-2) Cift ana dal imkani sunan program sayisi 0,00%

20 (1-4-3) Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 15,37%

21 (1-4-4) Akredite olan program sayisi 22,22%

22 (1-4-5) Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi 0,00%
(1-4-6) Ogretim elemanlarinin 6gretim siirecindeki

23 el s . . 99,00%
performansina yonelik 6grenci memnuniyet orani

)4 (1-4-7) Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programlar ve 100.00%
aldiklari derslere yonelik memnuniyet orani 7R
(1-4-8) Cumhuriyet Universitesi'nin 6grencisi olmaktan

25 . vy . 87,92%
memnuniyet duyan 6grencilerin orani

26 (1-5-1) Bilimsel projelerde gorev alan 6grenci sayisi 0,00%
(1-5-2) Doktora tezlerini bilimsel projeye doniistiiriilen

27 . 0,00%
proje sayisi
(1-5-3) Yiksek lisans tezlerini bilimsel projeye

28 0,00%

donustiiriilen proje sayisi
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29 (1-5-4) Akademik caligmalarla 6diil alan 6grenci sayisi 100,00%
30 |(1-5-5) Ogrenci kuliibii sayis 22,22%
31 (1-5-6) Ogrenci kuliiplerinin diizenledigi etkinlik sayisi 100,00%
32 (1-5-7) Yiksek lisans programi 6grenci sayisi 100,00%
33 (1-5-8) Doktora programi 6grenci sayisi 100,00%
34 |(2-1-1) TUBITAK proje sayisi 3,03%
35 (2-1-2) Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayisi 100,00%
36 (2-1-3) Girisimcilik yarismalarina katilan proje sayisi 13,33%
37 (2-1-4) Girisimcilik konusunda verilen danismanlik sayisi 100,00%
3g |(2-2-1) CUBAP proje sayisi 0,00%
39 (2-2-2) Bilimsel yayin sayisi 100,00%
40 (2-2-3) Tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi 63,79%
(2-2-4) Universite tarafindan bilimsel arastirma .
41 projelerine saglanan destek miktari 100,00%
(2-2-5) Universitenin 6gretim elemanlarina akademik
42 ¢alismalarina yonelik sundugu olanaklardan memnuniyet| 70,96%
orani
43 (2-3-1) URAP siralamasi 48,57%
a4 (2-3-2) Ogretim liyesi basina diisen makale sayisi 68,97%
45 (2-3-3) Ogretim liyesi basina diisen proje sayisi 42,03%
46 (2-3-4) Bilimsel arastirma alanlarinin biiyiikliigii 100,00%
47 (2-3-5) Ogretim Uyesi bagina diisen kitap ve boliim sayisi | 33 339
(3-1-1) Genel olarak vyerleskeden o6grencilerin
48 memnuniyet orani 100,00%
(3-1-2) Universitenin 6grencilere sagladig1 kiiltiirel, .
49 sportif, sanatsal etkinliklerden memnuniyet orani 100,00%
50 (3-1-4) Hafta sonlari aktif olan alan sayisi 100,00%
(3-1-5) Ogrencilerin ulasim imkanlarindan memnuniyet
51 100,00%

orani
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(3-1-6) Ogrencilerin yurt imkanlarindan memnuniyet

52 GTE 35,06%
(3-1-7) Universitenin ¢alisanlarina sundugu sosyal .

33 olanaklardan memnuniyet orani 81,39%
(3-2-1) Ogrencilere sunulan saglik hizmetlerinin yeterliligi

54 69,93%
(3-2-2) Yabanci Ogrencilere yonelik yapilan etkinlik sayisi

55 100,00%
(3-2-3) Oryantasyondan yararlanan o6grencinin toplam .

56 6grenciye orani 78,45%

57 (3-2-4) Engelli erisimine uygun hale getirilen bina orani 100,00%
(3-2-5) Psikolojik danismanlik hizmeti verilen 6grenci

58 - 100,00%

yisi

(3-2-6) Rehberlik ve danisma hizmetlerinden .

39 memnuniyet orani 77,71%

60 (3-2-7) Rehberlik ve danisma hizmeti yapilan alan 100,00%

61 (3-3-1) Danismanlik hizmetinden yararlanan kurulus 100,00%
sayisi
(3-3-2) Universitenin sundugu rehberlik ve danisma .

62 hizmetlerinden memnuniyet orani 70,10%

63 (3-3-3) Yerel kuruluslarla yapilan protokol sayisi 74,55%

64 (3-4-1) Tarihi Arastirma Sayisi, 28,75%

65 (3-4-2) Sehrin Tanitim Calismalari, 100,00%

66 (3-4-3) Arastirma Merkezlerinin Projeleri 38,95%
3-5-1) Kampus yesil alan orani

g7 |(351) Kampusyes 100,00%

68 (3-5-2) Enerji tasarrufu kapsaminda yapilan etkinlik sayisi 0,00%
(3-5-3) Cevre bilincinin artirnlmasina yoénelik yapilan

69 | konferans sayisi 100,00%

70 (3-5-4) Kamplise dikilen agag sayisi 78,95%
(3-5-5) Genel olarak iiniversite yerleskesinden

71 55,92%

memnuniyet orani
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(4-1-1) Doner sermaye Uzerinden yapilan danismanlik

72 saylsi 35,19%
(4-1-2) Doner sermaye lizerinden yapilan proje ve analiz
73 - 88,66%
yisi
74 (4-1-3) TUBITAK ve San-Tez destekli proje sayisi 0,00%
75 (4-1-4) Teknokentte faaliyet gosteren akademisyen sayisi| g3 339,
(4-1-5) Universite- Sanayi is birligi ile hazirlanmis proje
76 - 0,00%
yisi
77  |(4-1-6) Teknokentte faaliyet gsteren firma sayisi 100,00%
78 (4-1-7) On kulugkadan gelisen firma sayisi 60,00%
79 (4-1-8) Teknokent tarafindan yapilan etkinlik sayisi 100,00%
80 (4-2-1) Sivas halkinin Universiteden memnuniyet diizeyi 0,00%
81 (4-2-2) STK is birligi ile yapilan farkindalik programlari 65,52%
82 (4-2-3) Universite sehir arasinda yasama iliskin projeler 0,00%
83 (4-2-4) isbirigi protokol ve danismalik sayisi 100,00%
(4-3-1) KUSI'nin katilacagi konferans, seminer, egitim ve
84 o - . 0,00%
bilgilendirme toplanti sayisi
(4-3-2) KUSI'nin gergeklestirecegi firma ziyaret sayisi .
85 (Bireysel) 0,00%
(4-3-3) KUSI'nin gergeklestirecegi firma ziyaret sayisi
86 | (KosGEB) 0,00%
(4-3-4) KUSI'nin gerceklestirecegi dgretim liyesi ziyaret
87 - 0,00%
yisi
(4-3-5) CUBAP kapsaminda yapilan projelerde KUSI
88 . . . 0,00%
destekli projelerin orani
39 (5-1-1) Ugiincii Seviye Yogun Bakim Yatak Sayisi 100,00%
90 (5-1-2) Yatan Hasta Sayisi 58,38%
91 (5-1-3) Yatak Doluluk Orani 1,16%
92 (5-1-4) Yatig Giin Sayisi 0,00%
93 (5-1-5) Bagka Merkezlere Sevk Edilen Hasta Sayisi 0,97%
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94 (5-1-6) Acil Hasta Memnuniyet Orani 100,00%
95 (5-1-7) Ayakta Hasta Memnuniyet Orani 100,00%
96 (5-1-8) Yatan Hasta Memnuniyet Orani 100,00%
97 (5-1-9) Calisan Memnuniyet Orani 0,00%
98 (5-1-10 ) Eksiksiz Hasta Dosyasi Orani 0,00%
99 (5-2-1) Tedavi Merkezi Sayisi 33,33%
100 (5-2-2) Kalp Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi 100,00%
101 (5-2-3) Onkolojj Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi 100,00%
102 |(5-2-4) Tiip Bebek Merkezinde Tedavi G6ren Hasta Sayisi | 2 g4y
(5-2-5) Sicak Cermik Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
103 | Merkezinde Tedavi G6ren Hasta Sayisi 0,00%
104 (5-2-6) Yanik Merkezinde Tedavi Géren Hasta Sayisi 0,00%
(5-2-7) Organ ve Doku Nakli Merkezinde Tedavi Goren
105 Hasta Sayisi LT
106 (5-2-8) Toplam Hasta Sayilar 100,00%
107 |(5-3-1) Dis Hastanesi Hasta Sayisi 100,00%
108 (5-3-2) Dis Hastanesi Ameliyat Sayisi 100,00%
109 |(5-3-3) Dis Hastanesi Ogretim Uyesi Sayisi 0,00%
110 (5-3-4) Dis Hastanesi Arastirma Gorevlisi Sayisi 100,00%
111 | (5-3-5) Dis Hastanesi Hemsire Sayisi 100,00%
112 |(5-3-6) Dis Hastanesi Saghk Teknisyeni Sayisi 100,00%
113 (5-3-7) Dis Hastanesi Hekim Basina Diisen Hasta Sayisi 0,00%
114 (5-3-8) Dis Hastanesi Sevk Edilen Hasta Sayisi 0,00%
115 |(5-4-1) Hasta Memnuniyet Orani 2,22%
116 (5-4-2) Calisan Memnuniyet Orani 0,00%
117 (5-4-3) Hastane Tanitim Etkinlik Sayisi 100,00%
118 (5-4-4) Givenlik Denetim Sayisi 100,00%
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(5-4-5) Calisanlara Yonelik Meydana Gelen Siddet igerikli

119 Olay Sayisi 0,00%
120 (5-4-6) Calisanlarin Kesici/Delici Alet ile Yaralanma Orani 0,00%
121 (5-4-7) Personelin Hizmetici Egitime Katilma Orani 0,00%
(6-1-1) Kablolu ag cihazlarinin (SVVITCH) yenilenmesi su
122 o 0 16,67%
anda % 5 alind, yilhik % 5 alim planlaniyor
(6-1-2) Access point sayisinin artirilarak kablosuz ag-
123 . . ‘s 0,00%
Wireless sisteminin yayginlastiriimasi
(6-1-3) Ogrencilerin bilgisayar ve internet olanaklarindan .
124 memnuniyet orani 49,01%
(6-1-4) Akademik personelin bilgisayar ve internet .
125 olanaklarindan memnuniyet orani 63,25%
(6-2-1) Personelin mesleki gelisimi icin diizenlenen egitim .
126 faaliyetlerinin sayisi 46,67%
(6-2-2) idari personelin bes yil icinde hizmet i¢i egitimden .
127 yararlanma orani 32,00%
128 (6-2-3) Egitim ihtiya¢ Analizi Raporu 66,67%
(6-2-4) Personel ihtiyaglarinin belirlenmesi icin birim
129 o ee et e . . 0,00%
yoneticileri ile gergeklestirilen toplanti sayisi
(6-2-5) Akademik/idari personel memnuniyet orani (%)
130 4,20%
(6-2-6) idari birimlerden saglanan destek hizmetlerinden .
131 memnuniyet diizeyi 59,57%
132 (6-2-7) Universiteden yeni kadro alan akademik personel -
sayisi 100,00%
(6-2-7) Universitemizde yeni kadro alan idari personel
133 |4, 55,41%
yisi
134 |(6-2-8) Universiteden ayrilan akademik personel sayisi 0,00%
135 (6-2-8) Universiteden ayrilan idari personel sayisi 100,00%
136 (6-2-9) Birimler arasinda rotasyonu yapilan personel 94,08%
sayisi
(6-2-10) Universitede unvan degisikligi olan idari personel
137 0,00%

sayisl
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(6-2-10) Universitede unvan degisikligi olan akademik

138 personel sayisi

100,00%

(6-3-1) Performans programi hazirlanmasina yoénelik
139 izleme ve Degerlendirme Sisteminin uygulamaya gegme 100,00%

orani (%)
(6-3-2) i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan .
140 eylemlerin gerceklesme orani (%) 100,00%
(6-3-3) i¢ Kontrol Sisteminin kurum personeli tarafindan .
141 anlasilmasini saglamak amaciyla yapilan toplanti sayisi 100,00%
(6-4-1) Akademik/idari personelin sosyal olanaklardan
142 73,59%

memnuniyet orani

(6-4-2) Akademik/idari personelin tiniversite hastanesi ve
143 |diger saghk hizmetlerinden yeterli ve 6ncelikli olarak 68,62%
yararlanabilme konusunda memnuniyet orani

(6-4-3) Universite Ust yénetiminin akademik/idari
144 |personele yonelik tutum ve davranislarindan| 53 479
memnuniyet orani

Gitmek istediginiz yere

Nereye ulasmak nasil ulagabiliriz?

istiyoruz?

o 01 Basarimizi nasil takip
Neredeyiz: @ ot “‘ eder ve degerlendiririz?

0
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Sonuglari

Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirarak, Arastiran, Sorgulayan, Bilgi
Ureten, Milli ve Manevi Degerlerine Sahip Gikan ve Evrensel Degerlere
Acik Olan Bireyler Yetistirmek

2018-2022 Donemi Stratejik Plan Hedeflerinin 2022 Gergceklesme

H1.1 Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim altyapilarini olusturmak ve
surekli gelistirmek

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program

Hedefi

H1.1 51,31%

Performansi
Sorumlu

Birim

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki .. . . | Performans

Performans . . Donemindeki

Gostergesi Etkisi Bausla.nglg Yilsonu Gerceklesme (%) (C-

(%) Degeri* (A) Hedeflenen Degeri (C) A)/(B-A)
Deger (B)
PG1.1.1: 15,00% 608 800 624 8,33%
PG1.1.2: 15,00% 3,9 5,4 1,85 0,00%
PG1.1.3: 15,00% 462 600 293 0,00%
PG1.1.4: 15,00% 25,74 80 69,36 80,39%
PG1.1.5: 15,00% 25,2 80 77,36 95,18%
PG1.1.6: 15,00% 42,26 920 85,95 91,52%
PG1.1.7: 10,00% 10 100 100 100,00%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Hedef gostergeleri degerlendirildiginde kampiis alani igerisinde internet ersiminde
tam basan saglanmis, derslik sayilarinda az da olsa artis olmus, derslerle ilgili
dokiimanlara ulasilmasi, derslerin staj uygulamalari ve laborotuvar ve atelyelerinin
yeterliligi istenilen diizeye yaklasmistir. Ogrenci sayilarinin hizli artisi 6grenci basina
diisen kapali alani azaltmis, baslangic donemi laboratuvar sayisi sehven yanls
alindigindan laboratuvar sayisinda gerileme olmustur. Bu durum performans degerini
diigtirmiigtir.

]
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Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirarak, Arastiran, Sorgulayan, Bilgi

Ureten, Milli ve Manevi Degerlerine Sahip Gikan ve Evrensel Degerlere
Acik Olan Bireyler Yetistirmek

Mevcut akademik personelin yetkinliklerini arttirmak ve ihtiyaca
H1.2 e et sa vet e . . . .
yonelik nitelikli akademik personel istihdamini saglamak
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H1.2 77,38%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Donemindeki g . . | Performans

Performans .. Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-

g (%) Degeri* (A) Hedeflenen D:"eri (§C) A)/(B-A)

Deger (B) &

PG1.2.1: 20,00% 21,4 50 12,65 0,00%
PG1.2.2: 20,00% 35 100 276 100,00%
PG1.2.3: 20,00% 11 60 98 100,00%
PG1.2.4: 20,00% 16 40 67 100,00%
PG1.2.5: 20,00% 35,86 90 82,92 86,92%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Hedef gostergeleri icerisinde bulunan ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel toplanti
sayisinda ¢ok biyiik bir artis olmus, diizenli ve siirekli olarak verilen yabanci dil
kurslarina ragmen katilim azhigi nedeniyle iyi derecede yabanci dil bilen 6gretim elemani
oraninda gerileme olmug, Akademik personelin gelisimi igin verilen egitim sayilari, burs
sayilari ve degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayilarinda plan baslangig¢
donemi sayilarina gére 6nemli artislar olmustur. Egitici kadrosunun yeterliligi 6nemli
oranda artmistir. Performans degeri beklentilerinin iizerinde gergeklesmistir.
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Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirarak, Arastiran, Sorgulayan, Bilgi
Ureten, Milli ve Manevi Degerlerine Sahip Gikan ve Evrensel Degerlere
Acik Olan Bireyler Yetigtirmek
Basarili 68rencilerin Sivas Cumbhuriyet Universitesini tercih etmesine
H1.3 - . -
yonelik sehirle birlikte ortak ¢calismalar yapmak
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H1.3 4,58%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Donemindeki g R . | Performans
Performans .. Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
& (%) Degeri* (A) Hedeflenen D:"eri (SC) A)/(B-A)
Deger (B) &
PG1.3.1: 20,00% 15 100 15 0,00%
PG1.3.2: 20,00% 1500 3000 0 0,00%
PG1.3.3: 20,00% | 440.307.272,00 | 600.000.000,00 | 7.404.770,00 0,00%
PG1.3.4: 20,00% 2 70 10 11,76%
PG1.3.5: 20,00% 1 10 2 11,11%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
ﬁgrencilerin Universitemizi tercih sayisinda herhangi bir degisiklik olmamis olup,
Web sayfamizin tiklanma sayisinda baslangi¢ donemi sehven yanlis hesaplandigindan ve
belirlenen hedefler ¢ok yiiksek oldugundan istenilen hedefe ulasilamamis, Universitenin
tanitim organizasyonu yeteri diizeyde yapilamamis, yabanci dil program sayilari
artirilamamus, Universitemizi tercih eden 6grencilere sunulan tesviklerle ilgili veriye
ulasilamamistir. Baslangi¢ degerleri yanlis hesaplandigindan performans gergeklesmesi
negatif olmustur.
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Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirarak, Arastiran, Sorgulayan, Bilgi

Ureten, Milli ve Manevi Degerlerine Sahip Gikan ve Evrensel Degerlere
Acik Olan Bireyler Yetistirmek

Basarili 6grencilerin  Cumhuriyet Universitesini tercih etmesine
H1.4 v e . -
yonelik sehirle birlikte ortak ¢calismalar yapmak
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H1.4 49,33%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Donemindeki g R . | Performans

Performans .. Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-

g (%) Degeri* (A) Hedeflenen Dt:"eri (SC) A)/(B-A)

Deger (B) &
PG1.4.1: 15,00% 2011 2040 2396 100,00%
PG1.4.2: 15,00% 25 40 7 0,00%
PG1.4.3: 15,00% 31,09 24 30 15,37%
PG1.4.4: 15,00% 1 10 3 22,22%
PG1.4.5: 10,00% 137 350 117 0,00%
PG1.4.6: 10,00% 35,86 75 74,61 99,00%
PG1.4.7: 10,00% 39,56 70 74 100,00%
PG1.4.8: 10,00% 36,88 70 66 87,92%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Cift ana dal sunan program sayisi baslangi¢ degeri fazla yazilmis, buna paralel ¢ok
yiiksek hedefler konulmustur. Ogrenci memnuniyeti istenilen diizeyde gerceklesmistir.
Akredite program sayisinda hedeflenen sayiya ulasilamamis, o6grencilerin
secebilecekleri ders sayilarinda hedefe ulagilmistir.
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Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirarak, Arastiran, Sorgulayan, Bilgi

Ureten, Milli ve Manevi Degerlerine Sahip Gikan ve Evrensel Degerlere

Acik Olan Bireyler Yetistirmek

Arastiran, sorgulayan, deger iireten ve bilimsel diisiinceye sahip

olmustur.

H1.5 ogrencilerin yetistiriimesine yonelik ortam ve siiregleri tasarlayip ve
surekli gelistirmek
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H1.5 47,22%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki g R . | Performans

Performans . . Doénemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-

& (%) Degeri* (A) Hedeflenen D:"eri (§C) A)/(B-A)

Deger (B) &

PG1.5.1: 15,00% 150 270 112 0,00%
PG1.5.2: 15,00% 64 300 5 0,00%
PG1.5.3: 15,00% 86 300 13 0,00%
PG1.5.4: 15,00% 2 40 55 100,00%
PG1.5.5: 10,00% 110 155 120 22,22%
PG1.5.6: 10,00% 116 300 303 100,00%
PG1.5.7: 10,00% 4151 4350 6585 100,00%
PG1.5.8: 10,00% 331 400 753 100,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Plan donemi sonu itibariyle yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayilarinda istenilen
hedeflere ulasilmig, 6grenci etkinlik sayilari artmig, bilimsel projelerde gérev alan
o6grenci sayilarinda ve o6grencilerin proje calismalarina katiimlarinda plan dénemi
baslangi¢c degerlerinin gerisine disilmiis, az da olsa 6grenci kuliip sayilarinda artis
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Egitime, Topluma ve Bilimsel Miikemmellige Katki Saglayacak Bilimsel

Aragtirmalar Yapmak

H2.1 Proje kiiltiirtiinii ve bilincini olusturmak
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H2.1 54,09%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Donemindeki g R . | Performans

Performans .. Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-

g (%) Degeri* (A) Hedeflenen D:"eri (SC) A)/(B-A)

Deger (B) &

PG2.1.1 25,00% 7 40 8 3,03%
PG2.1.2 25,00% 137 250 492 100,00%
PG2.1.3 25,00% 0 15 2 13,33%
PG2.1.4 25,00% 0 20 23 100,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

TUBITAK proje sayilarinda plan dénemi sonu istenilen hedefler ulasilamamis,
diizenlenen ulusal bilimsel etkinliklere katilim da plan dénemi sonu hedefleri agilmistir.
Girisimcilik yarigmalarina katihm proje sayilarinda istenilen hedeflere ulagilamamis,
girisimcilik konusunda verilen danigmanlik sayilarinda belirlenen hedefler asilmistir.
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Egitime, Topluma ve Bilimsel Miikemmellige Katki Saglayacak Bilimsel
Arastirmalar Yapmak
H2.2 Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler olmak iizere siirece
) katki saglayan calismalar gelistirerek proje sayisini ve kalitesini artirmak
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H2.2 66,96%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki g . . | Performans
Performans . . Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
& (%) Degeri* (A) Hedeflenen D:"eri (§C) A)/(B-A)
Deger (B) &
PG2.2.1 20,00% 214 450 151 0,00%
PG2.2.2 20,00% 141 200 2603 100,00%
PG2.2.3 20,00% 184 300 258 63,79%
PG2.2.4 20,00% | 4.984.566,00 8.000.000,00 | 12.984.566,00 | 100,00%
PG2.2.5 20,00% 34,91 920 74 70,96%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Universitemizin 6gretim elemanlarina sundugu olanaklarla ilgili memnuniyet
oraninda biiyiik bir artis olmus, bilimsel projelere saglanan mali destek artirilmis,
tamamlanan bilimsel arastirma projelerinde plan dénemi sonu hedeflerine yaklasiimis,
CUBAP proje sayilarinda plan dénemi sonu hedefleri ¢ok yiiksek belirlendiginden
istenilen hedeflere ulasilamamig. Bilimsel yayin sayilarinda plan dénemi baslangig
degeri ¢ok disik alindigindan, belirlenen hedefin c¢ok lizerinde performans
gerceklesmesi olmustur.
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Egitime, Topluma ve Bilimsel Miikemmellige Katki Saglayacak Bilimsel
Aragtirmalar Yapmak
H2.3 Aragtirmaci kayit sistemini tamamlamak, siirekli giincel tutmak ve

) iiniversitemizin siralamalardaki yerini izleyerek gerekli 6nlemleri almak
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H2.3 58,58%

Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki g . . | Performans

Performans . . Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-

g (%) Degeri* (A) Hedeflenen D:"eri (SC) A)/(B-A)

Deger (B) &
PG2.3.1 20,00% 55 20 38 48,57%
PG2.3.2 20,00% 0,92 1,5 1,32 68,97%
PG2.3.3 20,00% 0,12 1,5 0,7 42,03%
PG2.3.4 20,00% 12655 40000 101403 100,00%
PG2.3.5 20,00% 0,13 1 0,42 33,33%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Universitemiz URAP siralamasinda belirlenen hedefe yaklasilmis, 6gretim iiyesi
basina diisen makale, proje , kitap ve kitap boliimii sayilarinda plan dénemi sonu
hedefleri asilmisg , bilimsel arastirma alanlarinin biyiikliigii belirlenen hedefin ¢ok
iizerinde artmigtir.
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Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey
Esglidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci, Calisan
ve Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini Artirmak
H3.1 Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizin barinma, beslenme
) ve ulasim ihtiyaglarina, yasayan kampus icinde ¢6ziim bulmak
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H3.1 85,61%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki g R . | Performans
Performans . . Doénemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
g (%) Degeri* (A) Hedeflenen D;"eri (SC) A)/(B-A)
Deger (B) &
PG3.1.1 15,00% 36,01 65 77 100,00%
PG3.1.2 15,00% 24,17 55 67 100,00%
PG3.1.3 Miikerrer
PG3.1.4 15,00% 10 18 29 100,00%
PG3.1.5 15,00% 25,56 65 66 100,00%
PG3.1.6 15,00% 27,82 70 42,61 35,06%
PG3.1.7 25,00% 26,63 75 66 81,39%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizin barinma, ulasim, beslenme,
kilturel ve sportif faaliyetleri konusundaki memnuniyet oranlarinda plan donemi sonu
itibariyle belirlenen hedefler agilmistir.
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Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey

Esglidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci, Calisan
ve Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini Artirmak

Rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin sehre, kampiise ve akademik ortama
H3.2 uyumlarini kolaylastirmak ve bu hizmetlerle birlikte yabanci 6grenci ve
engellilere iliskin projeler yiiritmek
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H3.2 88,91%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Donemindeki g R . | Performans
Performans .. Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
& (%) Degeri* (A) Hedeflenen Dt:"eri (SC) A)/(B-A)
Deger (B) &
PG3.2.1 15,00% 31,79 85 69 69,93%
PG3.2.2 15,00% 0 10 28 100,00%
PG3.2.3 15,00% 0 20 15,69 78,45%
PG3.2.4 15,00% 30 75 77 100,00%
PG3.2.5 15,00% 45 300 343 100,00%
PG3.2.6 15,00% 26,49 70 60,3 77,71%
PG3.2.7 10,00% 60 200 1932,76 100,00%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
Rehberlik hizmetleri ile 68rencilerin sehre, kampiise ve akademik ortama uyumlarini
kolaylastirmak ve bu hizmetlerle birlikte yabanci 6grenci ve engellilere iliskin projelerin
hedef gostergelerinde plan donemi sonu itibariyle hedeflere ulagiimigtir.
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Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey
Esglidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci, Calisan
ve Diger Paydaslarin Yagam Kalitesini Artirmak
Sehir ile iiniversitemiz (ilgeler dahil) arasinda iilkemizin ve sanayimizin
H3.3 kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirleyerek gerekli teknolojik
altyapi ve danismanlik hizmetlerini yuriitmek
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H3.3 80,85%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki g . . | Performans
Performans . . Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
& (%) Degeri* (A) Hedeflenen Dt:"eri (SC) A)/(B-A)
Deger (B) &
PG3.3.1 30,00% 10 200 242 100,00%
PG3.3.2 30,00% 26,49 80 64 70,10%
PG3.3.3 40,00% 15 70 56 74,55%
Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

Sehir ile Giniversitemiz (ilgeler dahil) arasinda iilkemizin ve sanayimizin kalkinmasina
hizmet edecek platformlar belirleyerek gerekli teknolojik altyapi ve danismanhik
hizmetlerini yiiriitmesiyle ilgili hedefinde plan donemi sonu itibariyle belirlenen
gostergelerde hedeflere ulasiimigtir.

- |
SCU STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

73




SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESiI STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey
Esglidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci, Calisan
ve Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini Artirmak
Sehrimizin mazisindeki kiiltiirel ve tarihsel birikimin ortaya ¢ikarilmasi
H3.4 ve bu potansiyel lizerinde gelecegin insasinda kamu kurumlari ve STKlarla
is birligini yliritmek
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H3.4
3 54,20%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki g R . | Performans
Performans . . Doénemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
& (%) Degeri* (A) Hedeflenen D:"eri (SC) A)/(B-A)
Deger (B) &
PG3.4.1 30,00% 20 100 43 28,75%
PG3.4.2 30,00% 5 50 76 100,00%
PG3.4.3 40,00% 5 100 42 38,95%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
Sehrin tanitim g¢alismalarinda plan dénemi sonu hedefi asilmis , tarihi arastirma
sayilari ve arastirma projelerinin sayilarinda plan dénemi hedeflerine yaklasiimistir.
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Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey
Esglidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci, Calisan
ve Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini Artirmak
H3.5 Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler
) gelistirmek
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H3.5 66,97%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Donemindeki g R . | Performans
Performans .. Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
& (%) Degeri* (A) Hedeflenen D;"eri (SC) A)/(B-A)
Deger (B) &
PG3.5.1 20,00% 54 72 86 100,00%
PG3.5.2 20,00% 0 6 0 0,00%
PG3.5.3 20,00% 0 4 9 100,00%
PG3.5.4 20,00% 1000 5000 4158 78,95%
PG3.5.5 20,00% 36,01 95 69 55,92%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler gelistirilmesiyle
ilgili hedef gostergerinden kampiis yesil orani, aga¢ dikimi ve ¢evre bilincinin
artirilmasina yonelik konferans sayilarinda plan déonemi sonu hedeflerin iizerine
cikilmis, enerji tasarrufu kapsaminda etkinlik yapiimamustir.
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Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini Artirarak Ulusal

ve Yerel Ekonomiye ve Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelisimine Katkida

Bulunmak
Ha1 Ulkemizde ve Sivas'ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle is birligi
) icinde caligmak
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H4.1
62,08%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki g . . | Performans

Performans . . Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-

& (%) Degeri* (A) Hedeflenen Dt:"eri (SC) A)/(B-A)

Deger (B) &
PG4.1.1 15,00% 67 300 149 35,19%
PG4.1.2 15,00% 23 120 109 88,66%
PG4.1.3 15,00% 9 35 0 0,00%
PG4.1.4 15,00% 14 50 44 83,33%
PG4.1.5 15,00% 0 50 0 0,00%
PG4.1.6 15,00% 27 920 104 100,00%
PG4.1.7 10,00% 0 10 6 60,00%
PG4.1.8 10,00% 16 24 57 100,00%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Universitemiz Teknokent faaliyetleri ivme kazanmis, belirlenen hedeflere ulasiimis,
Doner Sermaye lizerinden yapilan danismanlk ve proje ve analiz sayilarinda plan
donemi hedeflerine yaklasilmistir. TUBITAK ve San-Tez destekli proje sayilarinda plan
donemi baglangic degerlerinin gerisine distilmiigtir.
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Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini Artirarak Ulusal

ve Yerel Ekonomiye ve Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelisimine Katkida

Bulunmak

H4.2 Ulkemizde ve Sivas'ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle is birligi
) icinde caligmak
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H4.2 41,38%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki g . . | Performans

Performans . . Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-

& (%) Degeri* (A) Hedeflenen Dt:"eri (SC) A)/(B-A)

Deger (B) &
PG4.2.1 25,00% 15 80 0 0,00%
PG4.2.2 25,00% 1 30 20 65,52%
PG4.2.3 25,00% 5 50 1 0,00%
PG4.2.4 25,00% 5 25 91 100,00%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Sektorlerle yapilan protokol ve danismanhk sayilarinda plan donemi sonu
hedefinin ¢ok Uzerine ¢ikilmig, farkindalik programlarinda anlamh artis olmus , Sivas
halkinin memnuniyet diizeyi ile ilgili veri elde edilememis olup, yasama iliskin projelerde
plan donemi sonu itibariyle plan baslangi¢ degerlerinin gerisine diisiilmustiir.
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Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini Artirarak Ulusal

ve Yerel Ekonomiye ve Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelisimine Katkida

Bulunmak
H4.3 Kamu- Universite- Sanayi isbirligini gelistirmek
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H4.3
Performansi
Sorumlu 0,00%
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki g . . | Performans

Performans . . Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-

g (%) Degeri* (A) Hedeflenen D:"eri (SC) A)/(B-A)

Deger (B) &
PG4.3.1 20,00% 5 12 0 0,00%
PG4.3.2 20,00% 10 24 0 0,00%
PG4.3.3 20,00% 2 12 0 0,00%
PG4.3.4 20,00% 15 34 0 0,00%
PG4.3.5 20,00% 0 20 0 0,00%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
KUSI’nin faaliyetleri durdurulmus olup, herhangi bir faaliyet yapilmamistir.

/|
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SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESiI STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Ugiinci Basamak Saglk Hizmetlerini Bolgenin ve ilin ihtiyaglan

Dogrultusunda Hasta Memnuniyetini One Cikararak Etkin Bir Sekilde
Sunmak

Gelisen rekabet kosullarina uygun iiglincii basamak saglik hizmeti
H5.1 sunan, alaninda uzmanlasmis ve yiiksek kalite standartlarina sahip bélge
hastanesi olmak
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H5.1 46,05%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki g R . | Performans
Performans . . Doénemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
g (%) Degeri* (A) Hedeflenen D:"eri (§C) A)/(B-A)
Deger (B) &
PG5.1.1 10,00% 78 110 122 100,00%
PG5.1.2 10,00% 33471 51250 43851 58,38%
PG5.1.3 10,00% 56,8 80 57,07 1,16%
PG5.1.4 10,00% 215605 365000 208850 0,00%
PG5.1.5 10,00% 1982 750 1970 0,97%
PG5.1.6 10,00% 75,13 90 90,45 100,00%
PG5.1.7 10,00% 79,05 90 94,18 100,00%
PG5.1.8 10,00% 85,87 91 92,32 100,00%
PG5.1.9 10,00% 61,5 80 0 0,00%
PG5.1.10 10,00% 95 100 95 0,00%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Gelisen rekabet kosullarina uygun ligiincii basamak saglik hizmeti sunan, alaninda
uzmanlagsmis ve yiiksek kalite standartlarina sahip boélge hastanesi olma hedef
gostergelerin ¢ogunda, plan donemi sonu hedeflerine ulasilmis olup, ¢alisan
memnuniyet orani ile ilgili veri liretilememis, yatig giin sayisinda plan dénemi sonu
hedefine ulagilamamistir.

- |
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SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESiI STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Ugiincii Basamak Saghk Hizmetlerini Bolgenin ve ilin ihtiyaglan
Dogrultusunda Hasta Memnuniyetini One Cikararak Etkin Bir Sekilde
Sunmak
H5.2 Bolgemizde saglik hizmetlerine duyulan ihtiyaglari karsilamak igin ileri
) teknolojiye dayali tedavi, rehabilitasyon ve bakim merkezleri kurmak
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H5.2
> 46,93%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Donemindeki g ) . | Performans
Performans .. Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
g (%) Degeri* (A) Hedeflenen D:"eri (§C) A)/(B-A)
Deger (B) &
PG5.2.1 20,00% 6 9 7 33,33%
PG5.2.2 10,00% 25900 35000 41381 100,00%
PG5.2.3 10,00% 2296 2750 2985 100,00%
PG5.2.4 10,00% 3393 4000 3409 2,64%
PG5.2.5 10,00% 1105 1450 10 0,00%
PG5.2.6 20,00% 193 220 0 0,00%
PG5.2.7 10,00% 0 50 68 100,00%
PG5.2.8 10,00% 32887 43470 587070 100,00%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Saghk merkezlerimizde tedavi goren hasta sayilarimizda plan dénemi sonu itibariyle
hedeflerin lzerine ¢ikilmis, Yanik Tedavi Merkezi kapatildigindan hasta kabulii yanik
initesinde devam etmis, Sicak Cermik Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Unitesi pandemive
bakim onarim nedeniyle kapali oldugundan istenilen hedeflere ulagilamamistir.
Performansin ¢ok ¢ikmasinin sebebi hasta sayilarinda baslangi¢ degerlerinin sehven ¢ok
disiik girilmesinden kaynakhidir.

]
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SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESiI STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Ugiincii Basamak Saghk Hizmetlerini Bolgenin ve ilin ihtiyaglan
Dogrultusunda Hasta Memnuniyetini One Cikararak Etkin Bir Sekilde
Sunmak
Dis Hekimligi Fakiiltemizde genel anestezi ve sedasyon ile hastalarin
H5.3 tedavilerinin yapilabilmesi i¢cin mevcut olan ameliyathanemizin
) standartlara uygun hale getirilmesini saglamak ve 10 yatakl bir servis ile
protez laboratuvarlari kurmak
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H5.3 20%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Donemindeki g ) . | Performans
Performans L. Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
& (%) Degeri* (A) Hedeflenen D:"eri (§C) A)/(B-A)
Deger (B) &
PG5.3.1 20,00% 96305 104500 200805,00 100,00%
PG5.3.2 10,00% 4130 6500 10630,00 100,00%
PG5.3.3 10,00% 34 50 26 0,00%
PG5.3.4 10,00% 55 70 72 100,00%
PG5.3.5 10,00% 2 3 3 100,00%
PG5.5.6 20,00% 4 6 12 100,00%
PG5.5.7 10,00% 107 70 1204 0,00%
PG5.5.8 10,00% 40 5 45,00 0,00%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Dis Hekimligi Fakiiltemiz hasta ve ameliyat sayilarinda plan dénemi sonu
hedeflerinin ¢ok lizerine ¢ikilmis, personel sayisinda istenilen hedeflere ulasilamamis,
baska merkezlere hasta sevklerinde hedeflere yaklasilamamis, sevk sayilari artmis,
hekim basina hasta sayilarinda ¢ok biiyiik artis olmus olup, hekim is giicii ¢cok fazla
artmis, randevu siireleri uzamis, yatakh servis kurulamamistir.
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SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESiI STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Ugiincii Basamak Saglik Hizmetlerini Bolgenin ve ilin ihtiyaglari

Dogrultusunda Hasta Memnuniyetini One Cikararak Etkin Bir Sekilde
Sunmak

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda saglik hizmeti sunmak igin
H5.4
farkindalik olusturmak
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H5.4 20,44%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki g . . | Performans

Performans . . Doénemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-

g (%) Degeri* (A) Hedeflenen Dt:"eri (SC) A)/(B-A)

Deger (B) &

PG5.4.1 20,00% 71,68 100 72,31 2,22%
PG5.4.2 10,00% 54,63 920 0 0,00%
PG5.4.3 10,00% 0 40 40,00 100,00%
PG5.4.4 10,00% 12 12 24,00 100,00%
PG5.4.5 10,00% 6 0 6,00 0,00%
PG5.4.6 20,00% 0,29 0 0,54 0,00%
PG5.4.7 20,00% 82 100 68,75 0,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Hasta memnuniyet oraninda ve giivenlik denetiminde hedefe ulasiimig, ¢alisan
memnuniyeti hakkinda veri liretilmemistir. Siddet icerikli olay sayisinda ve yaralanma
oraninda belirlenen hedeflere ulasilamamis, personelin hizmetici egitime katilim
oranlarinda plan baslangi¢ degerinin altina diigiilmiistiir.

]
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SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESiI STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaslara Daha Etkili ve
Kaliteli Hizmet Sunmak
H6.1 Yonetim bilgi sistemleri altyapisini gelistirerek sunulan hizmetlerin
) etkinligini artirmak
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H6.1 32,23%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki g . . | Performans
Performans . Doénemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
g (%) Degeri* (A) Hedeflenen Dt:"eri (SC) A)/(B-A)
Deger (B) &
PG6.1.1 25,00% 5 35 10 16,67%
PG6.1.2 25,00% 160 400 0 0,00%
PG6.1.3 25,00% 39,01 920 64 49,01%
PG6.1.4 25,00% 43,3 95 76 63,25%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
Plan dénemi icerisinde Akademik personel ve 6grencilerin bilgisayar ve internet
olanaklarindan memnuniyetleri artmis, Teknik alt yapinin giiglendirilmesi ¢aligmalari
devam etmektedir.

]
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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaslara Daha Etkili ve Kaliteli

Hizmet Sunmak

Kurumsal insan kaynaklar planlamasinin yapilarak ¢alisanlarin niteligini

Kurumsal

insan kaynaklari

H6.2

artirmak
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H6.2 55,86%
Performansi
Sorumlu
Birim

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki .. . . | Performans
Performans .. Doénemindeki
Gostergesi Etkisi Bausla.nglg Yilsonu Gerceklesme (%) (C-

(%) Degeri* (A) Hedeflenen Degeri (C) A)/(B-A)

Deger (B)

PG6.2.1 10,00% 0 30 14 46,67%
PG6.2.2 10,00% 0 100 32 32,00%
PG6.2.3 10,00% 0 12 8 66,67%
PG6.2.4 10,00% 0 52 0 0,00%
PG6.2.5 10,00% 67,86 95 69 4,20%
PG6.2.6 10,00% 42,9 80 65 59,57%
PG6.2.7 10,00% 95 70 134 0,00%
PG6.2.7 10,00% 43 200 130 55,41%
PG6.2.8 10,00% 151 50 169 0,00%
PG6.2.8 10,00% 406 300 58 100,00%
PG6.2.9 10,00% 48 200 191 94,08%
PG6.2.10 10,00% 100 250 17 0,00%
PG6.2.10 10,00% 31 50 146 100,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

planlamasinin yapilarak ¢aliganlarin niteliginin
artirllmasi ile ilgili hedef gostergelerinin birgogunda istenilen hedefe ulagiimis,
kurumdan ayrilan akademik personel hedefine ulagilamamistir.

- |
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SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESiI STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaslara Daha Etkili ve
Kaliteli Hizmet Sunmak
H6.3 Kurumsal insan kaynaklari planlamasinin yapilarak ¢alisanlarin
) niteligini artirmak
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H6.3 100%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki g . . | Performans
Performans . . Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
g (%) Degeri* (A) Hedeflenen D:"eri (SC) A)/(B-A)
Deger (B) &
0,
PG6.3.1 30,00% 0 100 100 100,00%
0,
PG6.3.2 30,00% 41,18 100 100 100,00%
40,00%
PG6.3.3 6 4 4 100,00%
Hedefe iligkin Degerlendirmeler**
i¢ Kontrol sistemi siireklilik arz ettiginden ¢alismalar devam etmektedir.
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SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESiI STRATEJiK PLAN 2022 DEGERLENDIRME RAPORU

Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaglara Daha Etkili ve
Kaliteli Hizmet Sunmak
Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini giiclendirmek igin
H6.4 sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek, birlikte is yapabilme hissini
gelistirmek
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
H6.4 64,03%
Performansi
Sorumlu
Birim
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki g . . | Performans
Performans . . Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
g (%) Degeri* (A) Hedeflenen D:"eri (SC) A)/(B-A)
Deger (B) &
PG6.4.1 30,00% 26,98 80 66 73,59
PG6.4.2 30,00% 27,2 75 60 68,62
PG6.4.3 40,00% 51,46 95 74,72 53,42
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
Personelin list yonetimden memnuniyet diizeylerinde belirlenen hedeflere biiyiik
oranda ulagiimigtir.

]
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Stratejik planin gerek amag ve hedefler bazinda gerek bir biitiin olarak
etkisinin degerlendirilmesi Universitenin daha sonraki plan donemi
stratejilerinin gelistirilebilmesi agisindan buyiik 6nem tasimaktadir. Planin
sonuglarinin degerlendirmesi ilk yilin sonunda (ara degerlendirme) ve plan
donemi sonunda vyapilarak sonuglari paylasilacaktir. izleme ve
degerlendirme sayesinde yoneticiler, bilgiye dayal kararlar ile amag ve
hedeflerden sapma oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir. izleme ve
degerlendirme siireglerinde performans programinda detaylandirilan
faaliyet ve projeler de dikkate alinir. izleme ve degerlendirmenin etkin
yapilabilmesi icin; hedeflere iliskin sorumluluklarin netlestirilmesi hedeflerin
nesnel ve olgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi Performans gostergesi
degerlerinin belirlenmesi uygun, dogru ve tutarlh veri ve istatistiklerin temin
edilmesi ihtiyag duyulan verilerin nasil, hangi siklikta ve kim tarafindan temin
edileceginin tespit edilmesi ve bu kapsamdaki kisitlarin belirlenmesi gerekir.
izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yéneticidedir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften
sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin
harcama birimlerinden alinarak toplulastirilmasi ve list yoneticiye sunulmasi
ise Strateji Gelistirme Daire Baskanlig’nin sorumlulugundadir. izleme ve
degerlendirme sisteminde iiretilen bilgi, raporlar vasitasiyla kayit altina alinir
ve ilgililere sunulur. Raporlama izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
temel araci olup objektif bir bicimde hazirlanir.

Katiimci yontemlerle hazirlanarak, tamamlanan 2018-2022 Stratejik
Planimizda Universitemizin ama¢ ve hedefleri yani sira bu hedefler
dogrultusunda gelismeyi Olgebilecek performans gostergeleri ile hedeflere
yonelik birim sorumluluklari olusturulmustur. Kurumsal Stratejik Planimizin
ikinci yilhk izlenmesi niteligindeki rapor 6 stratejik amag, 24 hedef ile 144
performans gostergesi icermektedir. Stratejik planlama siirecinde
Universitemizin amag¢ ve hedefleri yani sira bu hedefler dogrultusunda
gelismeyi Olcebilcek performans gostergeleri olusturulmustur. Hedeflere
yonelik birim sorumluluklari belirlenmis, Universitemizde hedef
izlemesinden sorumlu birimler hedeflere iliskin gerceklesmelerini iicer aylik
veri girisleri araciligiyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na web tabanl
olarak raporlamaktadir. Konsolide edilen veriler alti aylik izleme ve yillik
degerlendirme raporlarinin temelini olusturmaktadir.

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanlhgi tarafindan 2022 yihi i¢in hazirlanan
ticer aylik Stratejik Plan izleme Raporlari ile genel bir degerlendirme uygun
olacagi diisiinilmis olup, yapilmasindan ziyade birim olarak izleme ve
degerlendirme yapilmasinin, Universitemiz 2022 yili Performans Programi bu
dogrultuda olusturulmus ve birimler arasi 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
faaliyetler vyiiriitilmustiir. Stratejik planin (iniversitemizin uluslararasi
alandaki faaliyetlerini icerecek bicimde revize edilmesi ve stratejiler
gelistirilmesi  gerekmektedir. Birimler tarafindan  ©6ngoériilemeyen
nedenlerden dolayr planlanan siire igerisinde gerceklestiriiemeyen
hedeflerden bazilari ulasilabilir ve stratejik amaglara katkisi azami olacak
bicimde yeniden degerlendirilmistir. Stratejik planda yer verilen hedeflerin
gerceklesme diizeylerinin Olglilmesi ve ortaya c¢ikan veriler sonucunda
kurumsal olarak belirli diizeyde mesafe alindigi ve kurum personelinde belirli
diizeyde bilgi ve birikimle birlikte bunun yeterli olmadigi ve egitim
gereksinimi oldugu degerlendirilmistir. Ayrica izleme raporlar neticesinde,
2021 yili iginde baslatilan galismalar kapsaminda bazi alanlarda iyilesmeler
gozlendigi ve 2021 yilsonu itibariyla bu gelismelerin somut ¢iktilara yansidigi
goriilmiistir. Birimlerden gelen raporlar degerlendirilirken bazi hedeflere
yonelik eylemlerin kismen yapilmis oldugu goriilmiistiir. Bu hedeflere iliskin
olarak birimlerle yapilan goriismeler neticesinde kisa siirede tamamlanacagi
belirtilenler tamamlanmamis olarak kabul edilmistir. Ulasilan hedefler
incelendiginde, bu hedeflerin ulasilabilir, gercek¢i oldugu ve kontrol
kurgusunun hedefi gergeklestirecek birimin elinde bulundugu
gozlemlenmektedir. Hedeflerin taahhiit edilen zaman kisidina uygun bir
sekilde vyerine getirilmesi, gerceklestiriime asamasinda sahip olunan
olanaklarin en uygun sekilde belirlenen amaca vyoneltildigi anlamini
tasimaktadir. Kismen tamamlanan hedefler incelendiginde, birim tarafindan
hedefi tamamlamak igin gosterilen ¢aba gozlemlenmekle birlikte, hedefin
gerceklesebilmesi icin ihtiya¢ duyulan zaman dilimi, kaynaklarin optimal
kullanimi, iletisim ve koordinasyon kriterlerinin bir araya getirilmesinde
yasanan aksakliklar sonucunda hedefler taahhiit edildigi tarih itibariyle
tamamlanamamistir. Hedeflerin tamamlanmasi i¢in zaman kisidi ortaya
konurken, eylemin niteligine, kurum kaynaklarina, kiiltiiriine ve hedeflerine
uygun olarak planlama yapilmali, eylemin gerceklestiriime asamasinda
cikabilecek olasi sorunlara yonelik onlemler alinmali ve koordinasyon
saglanmalidir. Hedefler gergekgi olarak tespit edilip taahhiit edilen tarihte
miicbir sebepler haricinde yerine getirilmelidir. Stratejik Plan 2021 yili
Degerlendirme Raporu birimlerden alinan destek ve bilgiler dogrultusunda
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yapilmis olup, 2021 yili lger aylik izleme raporlari hazirlanmaya devam
edilecektir. Stratejik Plan 2022 yili Degerlendirme Raporunun kurumsal
olarak daha basarii olmasi igcin hedeflerin taahhiit edilen tarihlerde
tamamlanmasi ve raporlama esnasinda gergceklesmelerin tespiti hususunda,
birimlerin gerekli destegi saglamasi 6nem arz etmektedir.

Arastirma faaliyetlerine iliskin stratejik amag, hedef ve orgiitsel yapi
dikkate alinarak goriiniir eksikliklerin giderilmesi, ulusal ve uluslararasi
siralamalarin en 6nemli performans gostergesi olan yayinlarin izlenme
sistematiginin olusturulmasi hususlarinda insan, teknoloji kapasitesinin
gelistirilmesi gerekmektedir. Rektorliige bagh olan ve aktif durumda
olmayan arastirma ve uygulama merkezlerinin gozden gecirilmesi ve
iyilestirme faaliyetleri kapasite ihtiyaglari bakimindan degerlendirilecektir.
Mezun izleme sistemine yonelik etkili ve verimli ¢alismalar yapilmakla
birlikte mali kaynaklarin artirilmasi daha verimli sonuglar elde etmemize
yardim edecektir. i¢ ve dis paydas goriislerini almak iizere anket, toplantilar,
arama konferanslari yapilmakta ve c¢esitli veriler elde edilmektedir.
Teknolojik  kapasitemizin  arttirllmasi  neticesinde ¢iktilar  siireg
iyilestirmelerinde kullanilarak siirekli iyilestirme donguisiiniin tamamlanmasi
saglanacak ve hedeflere ulasma oranimiz yiikselecektir.
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- Gergceklesme | Gergeklesme
Odenek (1
Harcama Kalemleri (1) (2) (2/1)
(TL) (%)
01 Personel Giderleri 549.253.000 | 805.934.495 143,88%
02 Sosyal Guvenlik =~ | o) o205 000 | 119.757.279 |  139,58%
Kurumlarina Devlet Primi Gid.
UL O Al T 50.424.000 | 168.460.967 | 269,52%
Giderleri
05 Cari Transferler 26.839.000 56.325.741 230,75%
06 Sermaye Giderleri 112.886.000 | 194.122.281 102,69%
07 Sermaye Transferleri
1.344. 7
Toplam 824.084.000 3 26 00.76 152,59%

Gelir Tahmini (1)

Gergeklesen

Gergeklesme

Gelir Kalemleri (2) Orani (2/1)
(TL) (%)

USRI TR LA LG Tt 15.564.000 33.049.623 212,35%
Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimile| 0 09 000 |1.291.151.925 | 167,53%
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 37.841.000 41.638.529 110,04%
Sermaye Gelirleri 0
Toplam 824.084.000 |1.365.840.077 | 165,74%
Gelirlerden Red ve
ladeler (-)

Net Toplam 824.084.000 1.365.840.077 165,74%
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Teknokent’in yiriutmiis oldugu projeler ve bu baglamda gelistirilen
“Universite-Sanayi isbirligine yénelik calismalar,

Kaliteli tip egitimi ile nitelikli saghk hizmetlerinin sunulmasi, 6zellikle
Universite hastanesinin ¢ok farkl alanlarda (yanik tedavisi, obezite) bolge
hastanesi konumunda hizmet vermesi, Seffaf, katilimci, gelisime ve
degisime acik bir yonetim anlayisini benimsemis olmasi,

Universitenin huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmasi,

Yeni kurulan arastirma merkezleri; bu merkezlere ait donanimli fiziksel
kosullar ve insan kaynaklari yatirnmlari ile arastirmaci iiniversite niteligini
kazaniyor olmasi,

AR-GE’ye yonelik akademik calismalara ve diger faaliyetlere 6nem
verilmesi,

TUBITAK’tan destek alan 6gretim elemani ve 6grenci projelerinin
artarak devami,
Tecriibeli ve nitelikli akademik ve idari personele sahip olmasi,

Kredite edilmis birimlere sahip olmasi ile akreditasyon ¢alismalarinin
diger birimler icin de yiiriitiliyor olmasi,
olarak ¢alisiyor olmasi,

Farkh alanlarda birgok akademik birime sahip olunmasi,

Son yillarda bir¢ok egitim biriminin hem yurt icindeki hem de yurt
disindaki esdeger egitim birimleri ile is birligi olusturmasina yonelik
calismalar yiiriiten Dis iliskiler Birimi’nin bulunmasi,

Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi,

Ogretim elemani ve 6grenci degisimleri igin yurt ici ve yurt disindaki
Universitelerle is birligi yapilmasi,

Bolge liniversiteleri ile protokol imzalanip, is birligine gidilmesi,

Aktif calisan bir 6grenci konseyinin varligi ve ulusal diizeyde temsil
ediliyor olmasi,

Ogrenci kuliiplerinin aktif Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Egitim
Enstitiileri’nde genis bir yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmasi,

Universitede Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM)’in bulunmasi ve aktif
calistyor olmasi Universitenin diger kurum ve kuruluslarla is birligine acik
olmasi,

Universite birimleri arasinda is birliginin gii¢lii olmasi,
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Teori ile uygulamanin birlestirilebildigi uygulamaya doniik egitimin
bircok alanda verilebiliyor olmasi, Egitim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi,

Ogrencilere yonelik birgok sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve spor etkinlikler,
Universitenin yerleskelerinin daginik yerlesiminden dolay1 olusan
sorunlar, merkezi veri tabanlarinin olmamasi (Mali Yonetim Bilgileri,
Personel Bilgi Sistemi, Performans Bilgi Sistemleri, Mezun izleme),

Ogrenci egitiminde staj, uygulama ve sektore yonelik egitimin az
olmasi,

Ogrenci Bilisim Sistemlerinde yasanan aksakliklar,

Ogrenci ve personel yemekhanelerinde tercihli yemek verilememesi,

Universite personeline yénelik kamu konutu sayisinin yetersiz olmasi

Universitemizin dogal giizelliklere sahip kiiltiirel altyapisi giiglii bir
yerlesim biriminde kurulmus olmasi,

Organize Sanayi Bolgelerinin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin
uluslararasi deneyime sahip markalasmis sirketler olmasi,

Sivas ilinin ulasim agisindan diger Anadolu kentlerine gére avantajli bir
noktada bulunmasi,

Yildiz Dagi Kayak Merkezi’nin kis turizmi ve dagcilik sporu agisindan
varhig,

Sivas ilinin sakin, kolay yasanabilir ve huzurlu bir sehir olmasi,

Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin Universite kampiisiine
yakin olmasi,

Tiirkiye’nin jeopolitik konumu nedeniyle Balkanlar, Asya, Ortadogu ve
Afrika lilkelerinden Tiirkiye’ye yonelik giderek artan egitim-6grenim
talepleri, TUBITAK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, YOK kapsaminda
arastirma, bilimsel calisma ve seyahatlere yapilan destekler,

Yakin ¢evrede baska bir liniversite hastanesinin olmamasi,

Universitenin ekonomik agidan sehre katkisinin artmasi ve farkindalhk
olusturmasi,

Sehirde maden kaynaklarinin isletilmesi,

Alternatif turizm (kis, yayla, dag, magara turizmi vb.) ve doga sporlari
potansiyelinin olmasi,

Kalkinmada birinci derecede oncelikli il olmasi,

i’deki sivil toplum kuruluslarinin, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin
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Is birligine acik olmasi,
Akademik personel vyetistirme agisindan c¢evre illerdeki koklu
Universitelerden yararlanma imkaninin olmasi

Ortadgretimde yasanan sorunlar nedeniyle iiniversiteye baslayan
ogrencilerin bilgi birikimlerinin yetersiz olmasi,

idari personel atamalarinin Universite tarafindan yapilmamasi
sonucunda ise uygun vyeterli nitelige sahip olan ve isinde siireklilik
gosterecek eleman temin edilememesi, bitgce kullaniminin kisith olmasi,
mali 6zerkligin ve yeterli biitce imkaninin bulunmamasi,

Bilimsel ve sosyal etkinliklerde mali destekleyici bulma zorlugu,

AR-GE c¢alismalari igin Sivas sanayisinden yeterli destegin alinamamasi,

Sivas’in sosyal, cografi ve kiiltiirel yapisi bakimindan 6grenciler igin
anakentlere gore daha az gekici olmasi,

Universite sayisinda artisa paralel olarak nitelikli 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin uiniversiteye kabulii ve tutulmasi hususunda sorunlar,

Yiksekogretim mevzuatinda sik degisiklikler olmasi,

Sehirde konut sayisinin yetersiz ve kira bedelinin yiiksek olmasi,

Sehir i¢i ulasim sorununun tam olarak ¢oziilememis olmasi,

Sehirde yogun bir sermaye birikiminin ve sanayi tesislerinin olmamasi,

Sehirdeki sosyal ve kiiltiirel imkanlarin yetersiz olmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan bircok malzemenin il disindan
temin edilme zorunlulugunun olmasi,

Ogrenciler icin sehirde kismi zamanh ¢alisma imkanlarinin yetersiz
olmasi,

Katilimcr yontemlerle hazirlanarak, tamamlanan 2018-2022 Stratejik
Planimizda Universitemizin ama¢ ve hedefleri yani sira bu hedefler
dogrultusunda gelismeyi dl¢ebilecek performans gostergeleri ile hedeflere
yonelik birim sorumluluklari olusturulmustur.

Universitemizde hedef izlemesinden sorumlu birimler hedeflere iliskin
gerceklesmelerini iicer aylhk donemlerde Ust Yonetime ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina raporlayacaklardir.

w
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izleme ve degerlendirme siirecinin kalitesini 6nemli dl¢iide artirarak,
faaliyet verilerinin dogru bigcimde toplanabilmesi ve diizenli olarak
raporlanabilmesi icin 2018 yilinda faaliyete gegen stratejik yonetim sistemi
araciligiyla lger aylik raporlama faaliyetleri elektronik ortamda
siirduiriilebilecektir. Giinimuzde planlama, organizasyon, vyiiriitme,
koordinasyon ve kontrol gibi kurum kiiltiirine etki eden yo6netim
fonksiyonlarinin her birinin etkin isleyisi 6nem kazanmistir. Yonetim
fonksiyonlarini bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin 6nemi kamuda
yasalarla giindeme gelmis ve etkinlik ve verimlilik bir yonetim sorumlulugu
haline gelmistir. i¢ Kontrol, ilist yonetimden baslayarak tiim harcama
birimleri tarafindan uygulanan ve kurumun asagidaki hedeflerine
ulasabilmesi konusunda kabul edilebilir bir glivence saglamayi amaglayan
bir siirectir;

Faaliyetlerin etkinligi ve etkililigi

Mali raporlamanin giivenilirligi

Mevzuata uygunluk
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin
etkili kullanilmasi, saydamlik ve hesap verebilirlik icin Sivas Cumhuriyet
Universitesi olarak asagidaki i¢ kontrol bilesenlerini gergeklestirmek iizere
¢alismalarimiz devam etmektedir.

Kontrol Ortami

Risk degerlendirme

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

izleme

Paylasim

Bu konuda risk analizi yapilmasi ve degerlendirilmesi siireci, norm
kadro ¢alismalari, bilgi ve yonetim sistemlerinin ve yeni organizasyon siireg
ve yapilarinin olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Maliye Bakanhginin
Kamu i¢ kontrol rehberi dogrultusunda 2010 vyilinda hazirlanan
Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Plani olusturularak Maliye Bakanligina
gonderilmis olup; Eylem planinda belirlen i¢ kontrol unsurlan ile ilgili
c¢alismalar belirlenen tarihler itibariyle komisyonlar kurularak i¢ kontroliin
olusturulmasi ile ilgili galismalar devam etmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olarak i¢ kontroliin mevzuata
uygun bicimde uygulanabilmesi igin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar ile Siire¢ Akim Semalari belirlenmis ve harcama birimlerine
gonderilmistir. Ayrica tiim mali mevzuat bilgileri de harcama birimlerine
mail ve yazi olarak gonderilmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda ihtiyag
duyulan konularda egitimlerin gerceklestirilmesi, iletisimi kaliteli bir
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sekilde saglamak (izere yonetim ve bilgi sistemlerinin tedariki ve
gelistirilmesi gerekmekte olup bu konuda c¢alismalarimiz siirmektedir.
Diger taraftan; Sivas Cumhuriyet Universitesi dogrudan veya dolayli olarak
yilda yaklasik 850 milyon TL tutarindaki bir kaynagin Sivas merkez ve
ilcelerinde dolasimina katki saglamaktadir. Bu kaynak bir yandan yeni
yatinmlarin sekillenmesine, diger yandan bolgeden kaynaklanan gogiin
onlenmesine yardimci olmaktadir. Bu olgu ayni zamanda bodlge insaninin
hem yerinde egitilmesine ve en iist diizeyde saghk hizmeti alabilmesine
hem de daha rahat yasama kosullarina kavusmasina yol agmaktadir.

Bu itibarla; Universitenin  biiyiimesine yodnelik yatirnmlarin
hizlandirilmasi, yeni birimlerin kurulmasinin saglanmasi, fiziki ve beseri
kosullarinin diizeltilmesi, 6zellikle sivil toplum kuruluslarinin iiniversitenin
gelismesine maddi ve manevi katkilarda bulunmasi, 6niimiizdeki 5 yil igcinde
stratejik planda belirlenen akademik, fiziksel ve yonetsel eksikliklerin
giderilmesi yoluna gidilecek ve liniversitemizde sonraki yillarda yeniden
biiylime ve gelisme donemi baslayacaktir.

¢ Yabanci dil egitiminde arzu edilen diizeye ulasilamamis olmasi,

¢ Mezunlarla olan iligkilerin yeterli diizeyde olmamasi,

eidari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersiz
olmasi,

e Calisanlarinin kurumsal aidiyet duygusunun ve kiiltiiriiniin yeterince
giiclii olmamasi,

e Universite igerisindeki farkli bilim alanlari arasinda isbirligi
potansiyelinin  bulunmasina ragmen bu potansiyelin yeterince
degerlendirilememesi,

e Ogretim elemani basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi,

¢ Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi,

e Universitede yapilan bilim, kiiltiir-sanat faaliyetlerinin yeterince
tanitiminin yapilmamasi,

e Akademik personel faaliyetlerinin izleme sistemlerinin olmamasi,

e Yabanci dil egitimine olan egilimin azligi ve profesyonel yeterliliklere
heniiz ulagsilamamis olmasi,

e Universitedeki akademik ve idari personel arasindaki iletisimin zayif
olmasi,

e Ogrencilere yénelik psikolojik rehberlik ve danismanlik hizmetinin
yetersizligi, ¢ Arastirma projelerinden hayata gegirilenlerin sayisini azligi,
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¢ Birimlerde bulunan teknik cihazlarin kullanimini saglayacak yeterli sayida
teknik elemanin bulunmamasi,

e Universitenin yerleskelerinin daginik yerlesiminden dolayi olusan
sorunlar,

e Ogrenci Bilisim Sistemlerinde yasanan aksakliklar,

e Ogrenci ve personel yemekhanelerinde tercihli yemek verilememesi,

e Universite personeline yonelik kamu konutu sayisinin yetersiz olmasi

Stratejik planin  Universitemizin  uluslararasilasma  alanindaki
faaliyetlerini icerecek bicimde revize edilmesi ve startejiler gelistirilmesi
gerekmektedir. Birimler tarafindan ongoriilemeyen nedenlerden dolayi
planlanan siire igerisinde gergeklestirilemeyen hedeflerin tamamlanma
siiresi icinde yeniden degerlendirilmesi ve performans hedeflerinin
ulasilabilir ve stratejik amaclara katkisi azami olacak bicimde yeniden
degerlendirilmistir. Stratejik Planda yer verilen hedeflerin gerceklesme
diizeylerinin dlgiilmesi ve ortaya ¢ikan veriler sonucunda kurumsal olarak
belirli diizeyde mesafe alindigi ve kurum personelinde belirli diizeyde bilgi
ve birikim olusmus olmakla birlikte bunun yeterli olmadigi ve egitim
gereksinimi oldugu degerlendirilmistir. Ayrica izleme raporlari neticesinde,
2022 yili iginde baslatilan ¢alismalar kapsaminda bazi alanlarda iyilesmeler
gozlendigi ve 2022 yil sonu itibariyla bu gelismelerin somut c¢iktilara
yansidigi gorilmistiir. Birimlerden gelen raporlar degerlendirilirken baz
hedeflere yonelik eylemlerin kismen yapilmis oldugu goriilmiistiir. Bu
hedeflere iliskin olarak birimlerle yapilan goériismeler neticesinde kisa
sirede tamamlanacagi belirtilenler tamamlanmamis olarak kabul
edilmistir. Ulasilan hedefler incelendiginde, bu hedeflerin ulasilabilir,
gercekci oldugu ve kontrol kurgusunun hedefi gergeklestirecek birimin
elinde bulundugu goézlemlenmektedir. Hedeflerin taahhiit edilen zaman
kisidina uygun bir sekilde yerine getirilmesi, gerceklestirilme agsamasinda
sahip olunan olanaklarin en uygun sekilde belirlenen amaca yoneltildigi
anlamini tasimaktadir. Kismen tamamlanan hedefler incelendiginde, birim
tarafindan hedefi tamamlamak igin gosterilen caba gozlemlenmekle
birlikte, hedefin gerceklesebilmesi icin ihtiya¢ duyulan zaman dilimi,
kaynaklarin optimal kullanimi, iletisim ve koordinasyon kriterlerinin bir
araya getiriimesinde yasanan aksakliklar sonucunda hedefler taahhiit
edildigi tarih itibariyle tamamlanamamistir. Hedeflerin tamamlanmasi igin
zaman kisidi ortaya konurken, eylemin niteligine, kurum kaynaklarina,
killtiiriine ve hedeflerine uygun olarak planlama yapilmali, eylemin
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gerceklestirilme asamasinda cikabilecek olasi sorunlara yonelik onlemler
alinmah ve koordinasyon saglanmalidir. Hedefler gergekgi olarak tespit
edilip taahhiit edilen tarihte miicbir sebepler haricinde vyerine
getirilmelidir. Risk Eylem Yonergesi kapsaminda Universitemiz amag ve
hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi igin birimler itibariyle, birim is
takvimi hazirlanarak, birim risk belirleme galismasi yapilacak, risk belirleme
ve degerlendirmesi yapilarak risk envanteri olusturulmasi ile tiim
faaliyetlerle ilgili riskler belirlenecek, diizenlenen raporun iist yoneticiye
sunulmasi ve 6nlemlerin alinmasi saglanacaktir.
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