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SUNUS

Yeni kamu yonetimi
anlayisina uygun bir sekilde
hazirlanan ve  2018-2022
dénemini kapsayan Gguncl
kurumsal stratejik  plani-
mizin Universitemiz kaynak
larinin egitim, bilimsel
arastirma ve topluma hiz-
met alanlarinda etkin, eko-
nomik ve verimli kullanil-
masi amaclariyla izlenmesi
ve degerlendirimesi bu ra-
porun temel amacidir.

Stratejik Planlar kurumsallasmada 6nemli adimlardan biridir. 2018-2022 D6nemini
kapsayan ucgluncli kurumsal stratejik planimizin izlenmesi ve degerlendirilmesi
¢alismalarinin  Universitemizin vizyonuna ulagsmasina azami katki saglayacagina
inaniyoruz. izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh 2018-
2022 Stratejik Plani ile belirlenen hedeflerin gercekgi olup olmadiklari ile dngorilen
sonuclarin nasil ve ne Olglide gergeklestirildiginin izlenmesi ile analizlere imkan
saglayan rapor seffaf yonetim anlayisinin da somutlasmasidir.

Kurumsal  strateji gelistirme calismalar, gorev, yetki ve sorumluluklar
gergevesinde katilimc  yéntemlerle gerceklestirilmistir.idari ve akademik
hizmetlerimizin niteliginin iyilestirilmesi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilabilmesi temel alinarak hazirlanan ve 2018-2022 olarak faaliyetlerin
sirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarih
olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi acisindan
vazgecilmez bir husustur. Kurumsal stratejik planimizin Gglincli degerlendirmesi
niteligindeki rapor 6 adet stratejik amac¢ , 24 hedef ve 145 performans gostergesi
icermektedir. Ayrica  Universitemizin  Stratejik  Yonetim ve  Performans
degerlendirilmesine yonelik “Akademik Veri Yonetim Sistemi ” araciligiyla yayin
sayimiz, projelerimiz, atif sayilarimiz, "h" indeksi ytksek arastirmacilarimiz gibi onemli
gostergeler izlenmeye baslanmistir.
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GIRIS

Sivas Cumhuriyet Universitesi 1974 yilinda 583.547 m2 alana kurulmus olup,

18
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14 4
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4 32
Enstitd Ars. Merkezi

bulunmaktadir.
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Universitemizde ;

395

Arastirma
Gorevlisi

290

Profesor

43.161

Ogrenci

372
Ogretim
Gorevlisi

372
Ogretim
Gorevlisi

11
Yabanci
Uyruklu

olmak Gzere 1.984 akademik , 3.401 idari olmak Gzere toplam 5.347 personel ve
43.161 Ogrenciyle arastirma-gelistirme ve egitim-6gretim hizmetlerini yuritmektedir.

1689 yabanci uyruklu lisans &grencisine ek olarak Universitemize ait enstitiilerde
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halen toplam olarak 436 doktora ve 2544 yiiksek lisans 6grencisi yer almaktadir. S6z
konusu enstitlilerde toplam 11 multidisipliner alan bulunup 161 program vyer
almaktadir. Toplam 6 adet yabanci uyruklu 6gretim elemani. Universitemizin misyonu
insani temel alan bir egitim anlayisi cercevesinde, uluslararasi faydal bilgiye ulasmayi
ve Uretmeyi ilke edinen, gevresel, toplumsal ve tarihsel milli ve manevi degerlere
sahip ve saygil, bolgenin ve llkenin ekonomik, sosyal ve kultirel gelisimine katki
sunan, ulusal ve uluslararasi rekabet kosullarinda isbirligi ve arastirmalara acik,
arastiran, ¢coziimleyen evrensel 6grenci ve akademisyenler yetistirmektir.

Vizyonumuz ise ; ilimiz olgeginde temel gorevler Ustlenerek bilim ve egitim
merkezi olmak, bu sayede bolgenin ve llkemizin gelecegi ve kalkinmasina katki
saglamaktir. Universitemizin akademik performansina yonelik olarak
2021 yil ilk yarisinda Arastirma merkezlerinden CUTAM, CUTFAM, CUSEM,
CUZEM, TOMER, Proje Destek Ofisi arastirmayi destekleme yapilariyla éne ¢cikmaktadir.
Universitemizde baslica proje kaynaklari olarak CUBAP, Cumhuriyet Teknokent,
Ulusulararasi iliskiler Ofisi ve ulusal dis kaynakl olarak da TUBITAK, TAGEM ORAN,
TUSEB, Genglik ve Spor Bakanligi olmustur. Uluslararasi dis kaynakli proje kaynaklari
arasinda ise UFUK 2020, Ulusal Ajans (Erasmus) projeleri de bulunmaktadir. Ayrica
akademisyenlerimiz 8 adet COST aksiyonuna da dahil olmustur.

Universitemiz biinyesinde bulunan Sivas Teknoloji Gelistirme Bélgesi Kurucu ve
isletici A.S.”nin (TEKNOKENT) biinyesinde 30.06.2021 tarihi itibariyle toplam 64 firma
bulunmaktadir. Bu firmalarin 24’G akademisyen firmasi olmak Uzere 62 adedi Ar-Ge
projesi gerceklestiren firma ve 2 adedi destek firmasidir. 30.06.2021 tarihi itibari ile
doluluk oranimiz%82’dir. 2021 yil ilk alti ay icerisinde 23 adet Ar-Ge proje basvurusu
degerlendirilmistir. Gecmis yillardan devam eden 4 adet Ar-Ge projesi tamamlanmistir.

Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari (FSMH) calismalari kapsaminda 1 adet patent 6n
arastirma raporu hazirlanmis ve 4 adet ulusal patent basvurusunda bulunulmustur.

Proje yazim ve yonetim slireclerinde girisimci adaylarina ve firmalara destek
saglamaya devam edilmistir. 2020 yilinda yazimina baslanan 4 adet KOSGEB Ar-Ge
inovasyon Projesi 2021 yili icerisinde ilgili kurula sunulmus ve projelerin 3’i destek
almaya hak kazanmistir.

Girisimci firma adaylarimiz disinda birimimiz icin ORAN Kalkinma Ajansinin Cazibe
Merkezleri Destekleme Programi kapsaminda “Siber Glvenlik Uzmani Egitim Merkezi
Projesi” hazirlanmis ve degerlendirme sonucu beklenmektedir.

Kule Cn Kulucka ofisimizde 4 agsitisimci adayimiz calismalarina devam
etmektedir. Kule n Kulucka ve Kule Kulugka girisimci firmalarimiza yénelik olarak

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 4




SCU STRATEJIK PLAN 2021 YILI iLK ALTI AY iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

2021 vyilinda pandemi nedeni ile o6nceki yillara nazaran daha az etkinlik
gerceklestirilmistir.  Pandemi nedeni ile birebir  gorismelerde ve toplu
organizasyonlarda yayllma ve bulasma riskinin yuksek olmasindan dolayr vyapilan
etkinliklerin blyuk bir bolimu ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.Kaynak:Teknokent

ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 2021 yilin ilk ddneminde
asagidaki kurum ve kuruluslarla ARGE isbirligi ve Hizmet Protokolleri imzalamistir.

Ezel Kozmetik (Dermokil)

Hassas Optik Mekanik San. Tic. A.S.

Korkmaz Panel San. Tic. Ltd. Sti.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi
izmir ileri teknoloji Enstitiisii Timlesik Arastirma Merkezi

Gaziosmanpasa Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uyg ve Ars. Merkezi
Amasya Universitesi Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvari

Sivas da bulunan diger sanayi kuruluslari ile de Ar-ge isbirlikleri ve Hizmet isbirligi
alanlarinda gorismeler devam etmektedir.Merkezimizde yapilan analizlerin takibini
yapmak amaciyla merkezimiz tarafindan yazilimi yapilan ve 2020 yil icerisinde buyuk
oranda tamamlanan ve kullanilmaya baslanan CUTAYSIS programinin raporlamaya
iliskin yazilim calismalari tamamlanmistir. Ek olarak, analiz hizmetleri icin Randevu
sistemi de tanimlanmustir.

Merkezimizden hizmet alan Hastaneler, Merkezler,Ozel Sektér Kurum ve
Kuruluslari ve verilen hizmetler asagida siralanmistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiltesi Hemodiyaliz Su Analizi Saglik Bakanligi
kontrol deneyleri,

TAYFX Hassas Optik, UV ve IR bdlge farkh kalinlik ve tabakalarda kaplamalarin
yapilmasi ve mikroskop incelemeleri,

Ezel Kozmetik-Dermokil Uriin Kimyasal Karakterizasyonlari,

ESTAS Eksantrik Kam milleri AS., D6kme demir ve gelik tane yapilarinin incelenmesi
ve celik standarti degerlendirilmesi,

|
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ESTAS Medikal, implant malzemelerin yiizey morfolojisi incelemesi ve elementel
analizleri,

Merkezimiz 1ll. Arastirma ve inovasyon Calistay’'nda Merkezi Arastirma
Laboratuvarlari Tanititimlari Panelinde sunum yapilarak tanitilmistir.Kaynak: CUTAM

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezinin amaci (CUSEM) Universitemizde érgiin
egitim verilen alanlarin disinda, arastirma yapilan ve proje gelistirilen tim alanlarda,
halkin egitime ihtiya¢ duydugu konularda ve ara eleman yetistirmeye yonelik alanlarda,
kamu, 6zel sektor, ulusal kuruluslar ve kisilerin ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim ve
sosyal etkinlik programlari dizenlemek, bunlari ilan ederek yuritmek ve bdylece
Universitenin kamu-6zel sektdr, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunmaktir.

Surekli Egitim Merkezimiz tarafindan 2021 yilinin ilk déneminde asagidaki kurslar
diizenlemis olup ,

Toplam 303 kursiyer bu kurslara katilmistir. Kaynak:CUSEM

SAYI YAPILAN KURSLAR KATILIMCI
1 | YOKDIL SORU COZUM KAMPI 33
2 | YABANCILARA TURKCE EGITICININ EGITIMI 37
3 | ABANCILARA TURKCE EGITICININ EGITIMi 25
4  |EGITICILERIN EGITIMI 34
5 |KRIPTO PARA TEMEL EGITiMi 28
6 |IHA-1 30
7 |ALES 19
8 | YOKDIL-YDS ON HAZIRLIK 12
9 |KRIPTO PARA TEMEL EGITiMi 10
10 |DIJITAL FOTOGRAFCILIK 6
11 | YABANCILARA TURKCE EGITICININ EGITIMI 23
12 |IHA-1 27
13 |Al KURSU 19

TOPLAM KURSIYER SAYISI 303

Kaynaklarin verimli kullanilmasi agisindan BAP birimi Universite blinyesinde
bulunan makine ve techizatin gerektigi sekilde kullanimini denetlemektedir.

|
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Universitemiz alti aylik dénem icerisinde Onceki Yildan Devreden 261 Adet Proje
ile beraber kabul edilen 89 adet proje ile birlikte devam eden proje sayimiz 350 adettir.

Ocak -Haziran 2021 déneminde kabul edilen bu projelerin toplam bitgesi ise ;
2.041.755,05 TL dir.

Ik alti aylik ddnem icerisinde tamamlanan ve iptal edilen proje sayimiz 98 adet olup
halen devam etmekte olan proje sayisi ise 252 adettir. Kaynak:CUBAP

Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz blinyesinde ulusal destekli
projeler yuratilmekte olup, 2021 yiliitibariyle 2 adet ulusal destekli proje yuritiilmeye
devam etmekte olup bunlar ;

TUBITAK-1001 118 F 425 ve ASELSAN MGEO-TE-2020-005 kodlu projelerdir.

Bu projelerin Ocak-Haziran 2021 doneminde getirisi 578.601 TL olmustur.

Merkezimiz bu donem icerisinde arastirma merkezleri ve kamu kurum ve
kuruluslar ile 7 adet protokol imzalamistir. Bunlar, Amasya Universitesi, Mus Alpaslan

Universitesi, Erciyes Universitesi, Erzurum Teknik Universitesi, Kahramanmaras Siitcii
imam Universitesi ODTU-GUNAM'dir

Merkezimiz 2021 yilinin ilk doneminde 6 sanayi firmasi ile is birligi protokoli
imzalamistir.

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 7
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Bunlar;

Altin Elektroteknik San. Tic. A.S , Aselsan Hassas Optik A.S., Ermaksan San. ve Tic.
A.S., Transvaro Elektron Aletleri San. ve Tic. A.S., Fotonika Yari iletken Teknolojileri
A.S., Medikal Swiss Turkey Medikal ve Tibbi Cihazlar ith. ihr. Tic. ve San. A.S.”dir.

Merkezimizde Ocak 2021 ayi itibariyle ;

3 doktora, 1 lisans 10 vyiksek lisans olmak Uzere toplam 14 lisansusti 6grenci
arastirmalarina devam etmektedirler. Pandemi doneminin bitmesiyle birlikte arastirma
yapan Ogrenci sayilari artirilacaktir.

Merkez Miidiirimiiz Dog. Dr. ilkay Demir’'in Yénetim Komitesi Uyesi ve Tirkiye
Temsilcisi olarak goérev aldig, Kasim-2020'de basvurusu yapilan COST (Bilim ve
Teknolojide Avrupa isbirligi) Aksiyonu dnerisi 25 Mayis tarihinde kabul edilmis olup, Bu
haber yerel medya kanallarinda yer almistir. (https://www.mysivas.com/doc-dr-
demirin-cost-projesi- kabul-edildi-58888.htm| http://www.sivaskizilirmak.net/doc-dr-
demir-in-cost-projesi-kabul-edildi/2652/

Bu durum Merkezimizin taninirlik ve bilinirliginin artmasinda katkisi olan bir faaliyet
olarak degerlendirilmektedir. ilk 6 aylik débnemde yapilan/gerceklestirilen calismalarin
2021 yili icin belirlenen yillik hedefler bakimindan yeterli oldugu dislnulmektedir.
Projelerden elde edilen gelir, isbirligi protokolleri, lisanslistli 6grenci sayilari gibi bazi

gostergelerde hedefe biiyiik 6lciide yaklasiimistir. Kaynak:CUNAM
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Uygulama ve Saglik Merkezimiz
(Hastane) ;

2021 yiliilk alti ayinda ;

Kalp Merkezimiz

Onkoloji Merkezimiz 1.756

Tup Bebek Merkezimiz 1.552

hastaya hizmet vermistir.
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Sicak Cermik FTR hastanesi Covid-19 Pandemi dolayisiyla kapali oldugu icin hizmet
verilmemistir. yatak doluluk orani % 51.8 olarak gerceklesmistir.

2021 yiliilk alti ayinda Hastanemizin ayaktan ve yatarak hasta sayilari ise;

Yatan Hasta Tedavi Sayisi
21.422

Poliklinik Hasta Muayene Sayisi
267.168

Acil Servis Muayene Sayisi
34.247

olarak gerceklesmistir.

Hastanemizde yapilan ameliyatlar ise 6zelliklerine gore ;

A Grubu 1.425

E Grubu B Grubu
5.312 8.250

D Grubu C Grubu
5.695 8.815

olmak UGzere toplam 29.467 ameliyat gercgeklestirilmistir.
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2021 yili ilk 6 ayhk stirede organ nakil merkezimizde toplam 3 adet bobrek nakli
basarili bir sekilde yapilmistir. Hastanemizde vyapilan tetkik ve gorintileme
hizmetlerinde ise sayisal verilerde Biyokimya 2.874.168, Hematoloji 302.439,
Mikrobiyoloji 437.795,Transfizyon Merkezi 60.117, Patoloji 28.241, Tibbi Genetik
8.525, Radyoloji 161.016 ve toplamda 3.872.301 olarak kayitlara gegcmistir. Fiziksel ve
tibbi donanimin saglanmasinda hizmet sireclerinin daha hizli ilerlemesi icin yapilan
calismalarda yeni tomografi cihazinin kurulumu gerceklestiriimis ve c¢ekim sayisi
artirllmistir.  Radyoloji servisine Ust seviye renkli doplerli ultrasonografi sistemi
cihazi(pediatrik radyoloji icin) ve KBB Anabilim dalina ABR (BERA) cihazlari alinmustir.

2021 yilinda ilk 6 aylik donemde idari personel olarak 3 biyolog, 49 hemsire, 5
rontgen teknisyeni goreve baslamistir. Toplam idari personel sayisi 2107 olarak
gerceklesmistir. Hemsirelik hizmetlerine bagl gérev yapan toplam 756 hemsire, 20 ebe,
31 ameliyathane teknikeri,5 diyaliz teknikeri ve 8 saglik teknikerimiz vardir. Mevcut
hemsire sayisi hasta yatis ylizdemize gore yeterli sayidadir.

GoOreve yeni baslayan tim idari personellerimiz icin hastane uyum egitimi ve bolim
uyum egitimleri planlanarak yapilmistir. Ayrica hastanemizde hasta basi goérevde
bulunacak olan Tip Fakiltesi dénem 6 intorn doktorlarina, saglik meslekleri ile ilgili
bolimlerden hemsire, ebe, fizyoterapist gibi O0grenci gruplarina da hastane staji
baslamadan once saglikta kalite standartlari geregi uyum egitimleri ¢cevrimici olarak
verilmistir.

Hasta memnuniyet oranlari ilk 6 aylik anketlerle yapilan degerlendirmelerde Acil
hasta icin % 84.51, Ayaktan Hasta icin %86.73, Yatan hasta i¢cin % 86.60 olarak
bulunmustur. Anketlerde planlanan hedef degere ulasiimistir. Calisan memnuniyet
anketi T.C. Saghk Bakanhg Tedavi Hizmetleri Saglkta Kalite ve Akreditasyon Daire
Baskanhgi’nin yayinlamis oldugu anket uygulama rehberine gére 2021 yili aralik ayinda
yapilacaktir.

2021 yiliilk donemi itibariyle gelirlerimiz asagida sunulmustur.

Ocak-Haziran 2021 Gelirler
226.100.932,82

117.106.123,77 108.922.484,97
l . 72.324,08
Yurtici Satislar Diger Gelirler(Hibe  Yurtdisi Satislar Toplam Gelir
Dahil)

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 11




SCU STRATEJIK PLAN 2021 YILI iLK ALTI AY iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Hastanemizin 2021 mali yili ilk alti ayhk (01.01.2021-30.06.2021) siiregte; giderler
toplami 132.343.521,99.- TL olarak gerceklesmis, kar/zarar hesaplari 93.757.410,83 TL
kar ile sonlanmigtir.

Ayrica 2021 wyih ilk alti aylik dénem sonu itibariyle banka mevcudumuz
7.851.126,94.- TL olarak gerceklesmistir. Hastanemiz depolarinda ise, 30.06.2021 tarihi
itibariyle 33.335.513,82.- TL karsiliginda stok mevcudumuz bulunmaktadir.

Ayrica hastanemizin 2021 yiliilk alti aylik donem sonunda Saticilara ve Hazineye olan
bor¢ toplami1 90.323.696,44.- TL olarak gerceklesmistir.Kaynak :Hastane

Dis Hekimligi Fakiiltemiz 2020-2021 yili Egitim Ogretimine 621 &grenci ile baslamis
olup 1. ve 2. Sinif 6grencilerine uzaktan egitim, 3.,4, ve 5. Siniflara ise yliz ylze egitim
verilmistir.

Fakultede 27 ogretim Uyesi ve 85 arastirma gorevlisi bulunmakta olup ,2021 yih
icerisinde 17 asistan DUS ile atanmustir. ilk alti ay icerisinde 3 hemsire, 2 saglk tekniker,
3 tibbi sekreter atanmistir.

2021 yihinin ilk 6 aylik doneminde Dis Hekimligi Fakultemiz kliniklerinde toplam ;

hastanin muayanesi ve tedavisi gerceklestirilmistir.

Pandemi doneminde hasta ve galisan sagligini korumak igin 2020 yilinda yapilan 43
cam kabinlere ilave olarak 2021 yili subat ayinda 22 kabin daha yapilmistir. Goreve
baslayan idari personeller icin 03.05.2021 ve 24.06.2021 tarihlerinde uyum egitimleri
diizenlenmistir.

Fakultemiz Enfeksiyon Kontrol Hemsiresi tarafindan; 20.04.2021 tarihinde temizlik
personellerine (-EI Hijyeni -Eldiven Kullanimi -Koruyucu Ekipman Kullanimi -Saghk
Taramalari -Dezenfektan Kullanimi -Temizlik Malzemelerinin Kullanimi -Risk Alanlarina
Gore Temizlik -Unit ve Kresuar Temizligi -DAC Cihazi Bakimi ve Kullanimi -Basliklarin On

|
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Temizligi -Sodyum Hipoklorid Kullanimi -Delici Kesici Alet Yaralanmalari -Malzeme Takibi
ve Depolanmasi -Steril Malzeme Takibi) konulu egitim diizenlenmistir.

Fakliltemizde 26.05.2021 tarihinde Saglik Teknikerleri ve Bolim Sekreterlerine (-El
Hijyeni -El Antiseptigi Kullanimi -Kisisel Koruyucu Ekipmanlar -Atik Yénetimi -istenmeyen
Olay Bildirimi -Mavi Kod -Beyaz Kod -Pembe Kod -Kirmizi Kod) egitimi verilmistir. Tim
Anabilim Dali asistanlarina 27.08.2021 tarihinde (-El Hijyeni -5 Endikasyon -El Antiseptigi
-Eldiven Kullanimi -Kisisel Koruyucu Ekipmanlar -Pandemi D6nemi -Dezenfeksiyon -
Limenli Aletler -Atik Yonetimi -Profilaksi -Biyopsi Takibi -Anammez ve Onam Formlari -
Delici Kesici Alet Yaralanmasi -istenmeyen Olay Bildirimi -Mavi Kod -Beyaz Kod)
egitimleri icra edilmistir.

Fakliltemiz Anabilim Dallarinda uzmanlk 6grencileri tarafindan her hafta bolim igi
seminerler, Fakililtemde baslatiimis olan akreditasyon sirecini gorismek Uzere
15.04.2021 tarihinde akademik ve idari personellerle toplantilar yapilmis olup
Akreditasyon surecinin yazilim lizerinden yo6netilebilmesi icin KEYPS firmasindan egitim
alinmis olup , Kalite Standartlarina uygun HEPA Filtreli protez laboratuvari yapimina
baslanmis, Temmuz ayi sonunda faaliyete gecmesi planlanmaktadir. Ekim ayinda
yapilmasi planlanan Dis Hekimligi Sempozyumu ile ilgili hazirhk ¢calismalari sirmektedir.
Hasta ve Calisan Saghg ve Guivenligi kapsaminda Rektorligimiz tarafindan
gorevlendirilen is sagligi ve guvenligi uzmani gérevine baslamis , is yeri hekimi igin
temmuz ay! icerisinde hizmet alimi yapilmasi planlanmaktadir. CUBAP’a 14 proje
verilmis olup Kurum disi ekiplerle 9 proje yurattlmdastar. ISI dergilerde uluslararasi 7
makale, diger dergilerde 1 ulusal, 7 uluslararasi makale, uluslararasi 1 bildiri, 1 ulusal
kitap bolimui hazirlanmistir. Sivas il Saghk Mudurliigi Kalite Yonetim Birimi
tarafindan diizenlenen egitime Fakiiltemizden akademik ve idari personellerin katilimi
saglanmistir.Kaynak:Dis Hekimligi

|
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (
TOMER) , kuruldugu 2013 yilindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Merkezimiz yurt icinde ve yurt disinda ulusal ve evrensel degerler 6lgitliinde
Olgitliinde Tirkce 6gretmek, Turkiye'yi, Turk dilini ve kiltirind tanitmak, Tlrkce ve
baska dillerin 6gretimi konusunda calismalar yapmak amaciyla gerekli egitim ve
arastirma ortamini yaratmak, bu alanlarda egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve
bilimsel yayin faaliyetlerinde bulunmak, bu alanlarda yapilan ¢alismalara 6ncilik etmek
amaclariyla kurulmustur.

Ulusal ve uluslararasi kriterler ¢ercevesinde Tirkgeyi ve diger diinya dillerini, Avrupa
Dilleri Ortak Cerceve Programina uygun olarak 6gretmek, dil 6gretiminde yeni yaklasim,
yontem ve teknikleri gelistirmektir, Sivas Cumhuriyet Universitesi TOMER, iilkemizin
ulusal ve uluslararasi hedefleri cercevesinde, Tlirkce 6gretimi alaninda 6nemli atlimlar
gerceklestirmektedir.

Yurt i¢i ve yurt disindan gelen ve Tirkge 6grenmek isteyen 6grenciler tarafindan
oncelikle tercih edilmektedir. Kurslar acmak, Ogretim materyalleri (kitap, CD veya
internet tabanli) iretmek, ERASMUS veya diger degisim programlariyla iilkemize gelen
ogrencileri  icin Tirkce kurslari  agmak, Dil 6gretimini teknolojik ve iletisim
altyapilarina uygun hale getirmek, 6zel amach yabanci dil kurslari agmak, Uzaktan
egitim metodu ile diinyanin her yerinde Tirkce 6grenmek isteyenlere dilimizi kendi
mekanlarinda 6gretmeye yonelik ¢alismalar ylriutmektir.

2021 ilk yanisinda yilinda Pandeminin etkisiyle faaliyetlerimiz sinirli kalmistir Kaynak
:TOMER

|
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Stratejik planlama, Universitemizin stratejik amaclarini ve buna iliskin
faaliyetlerini incelemeyi kapsamaktadir. Stratejik planlama, kurulusun bulundugu
nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun amaclarini,
hedeflerini ve bunlara ulasmayr mimkin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir.
surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigl ve analiz edildigi tekrarh
bir siurectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin sonuglarinin
belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen gerceklesme donemleriitibariyla raporlanarak
yoneticilerin  degerlendirmesine sunulmasi, izleme  faaliyetlerini olusturur.
Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere
ulasmayi ne 6lgide sagladigi ve karar alma slirecine ne 6lgtide katkida bulundugunu
belirlemek amaciyla yapilan ayrintii bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik
planlamada; kurulusun misyonu cercevesinde gelecekteki vizyonuna ulasmak icgin
amaclar, hedefler ve bunlara ulasmay! saglayacak faaliyet ve projeler belirlemeyi
gerektiren, bitgenin kurum o6nceliklerindeki amag ve hedeflere gére harcanmasina
rehberlik edip yol goOsteren, ortaya konacak eylem planlari, faaliyet ve projeler,
performans gostergeleri ile slirekli bir izleme ve degerlendirme saglayan ve surekli
iyilestirme ile gelistirmeyi amaclayan bir siirectir.izleme , amac¢ ve hedeflere gore
kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve uygulama sirasinda
yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve
surdurulebilirligi analiz edilir.

STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

RAPORUN HAZIRLIK FAALIYETLERI

Stratejik plan hedeflerinin kurumsal sonuclara ve c¢iktilara dontstip dontsmediginin
izlenmesi hem planlama hem de uygulama acisindan kritik bir 5neme sahiptir. izleme,
temel olarak, uygulamanin diizenli bir sekilde stirdiirtilmesi ve elde edilen bulgularin
raporlanmasi sirecidir. Faaliyet raporu ve i¢c denetim bulgulari ile mali durum ve
beklentiler raporlarina ek olarak izleme bilgilerinin raporlandigi Stratejik Plan izleme
Raporu Kurumsal olarak oncelikli konularin basinda degerlendirilmis ve hazirhk
faaliyetleri baslatilmistir.

Stratejik planlarin uygulanmasi, glincellenmesi ve izleme ve degerlendiriimesine
yonelik huklimler getirilmistir. Bahse konu yeni hikimler dogrultusunda gerekli
yenilikler gerceklestirilerek degerlendirme raporu hazirlk faaliyetleri yuratilmustar.

Mezk{r yonetmelik ile miteakip teblig ve rehberler cercevesinde kurumumuzda;
Strateji Gelistirme Kurulunca alti aylik donemlerde, yillik donemlerde ise degerlendirme

|
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toplantilarinin yapilmasi ve raporlanmasi faaliyetlerini yuritmek Gzere Strateji

Gelistirme Kurulu;Ust ydneticinin baskanhiginda, st yénetici yardimcilari,  idarenin
harcama yetkilileri ile ihtiya¢c duyulan  kisilerden olusturulmustur. Gelecege emin
adimlarla ve glivenle yuriyebilmek, istikrari ve 6ngorilebilirligi arttirmak, daha etkin
isleyise imkan saglamak amaciyla 2018-2022 Stratejik Planina ait 2021 yilinin ilk
dénemini  kapsayan Iizleme ve Degerlendirme Raporunda ; amac, hedef ve
gostergelerin gerceklesmeleri hakkinda bilgi sahibi olmak, degerlendirmelerde
bulunmak ve yil sonu itibariyle  hedeflere ulagiimasi igin gerekli tedbirleri amaciyla
performans gostergeleri harcama birimlerinden alinarak , Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan konsolide edilerek , Strat@glistirme Kuruluna arz edilmesidir.
Kurul Gyelerimizin listesi ve 2021 yili ilk alti aya ait gergeklesmelerin tablo ve grafikleri
asagida sunulmustur.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu

Prof.Dr. Alim YILDIZ

Prof.Dr. Hakan YEKBAS
Prof.Dr. Hilmi ATASEVEN

Prof.Dr. Unal KILIC

Prof.Dr. Kadir OZKOSE

Prof.Dr. Ahmet ALIM

Prof.Dr. Hatice Tel AYDIN

Prof.Dr. Nevzat ASLAN

Prof. Coskun KARACA

Prof.Dr. idris ZORLUTUNA

Prof.Dr. Ahmet SENGONUL

Prof.Dr.Dr. Hakan HOC

Dog.Dr. Niliifer TUGUT

Doc.Dr. Vehbi UNAL

Altan OZBEK
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Stratejik Plan2021 ilk Alti Ay Gergeklesmeleri

AMAC 1 : Egitim-6gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi Gireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere agik
yetistirmek

HEDEF 1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim altyapilarini olusturmak ve siirekli gelistirmek

HEDEF 1.2:Mevcut akademik personelin yetkinliklerini arttirmak ve ihtiyaca yonelik nitelikli akademik personel istihdamini saglamak

HEDEF 1.3: Basarili 6grencilerin Cumhuriyet Universitesini tercih etmesine yonelik sehirle birlikte ortak calismalar yapmak

HEDEF 1.4: Basarili 6grencilerin Cumhuriyet Universitesini tercih etmesine yonelik sehirle birlikte ortak galismalar yapmak

HEDEF 1.5: Arastiran, sorgulayan, deger iireten ve bilimsel diigsiinceye sahip 6grencilerin yetistirilmesine yénelik ortam ve siiregleri tasarlayip
surekli gelistirmek

HEDEF 1. 1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim altyapilarini olugsturmak ve siirekli gelistirmek

Stratejiler Sorumlu Birim

Akademik
Derslikleri . P
ersliklerin etkin kullanimina yénelik calismalar yapmak Birimler
. - - . T . Ust Yonetim
Derslik ve laboratuvarlarin altyapilarini fiziksel agidan iyilestirmek, teknolojik altyapiyi modern 6gretim yéntemleriyle uyumliu Akademik
hale getirilecektir. ..
Birimler
Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda derslik, amfi ve laboratuvar sayilari ve nitelikleri artirilacaktir. Ust Yonetim
Ust Yonetim
Kablosuz internet erigimi altyapisini giiclendirerek agik ve kapali alanlarda yayginlagtirilacaktir. Bilgi islem
D.B.

. . e . . I . Ust Yonetim
Akademik personelin ve 6grencilerin kullanmakta oldugu mevcut yazihmlarin giincellenmesi ve ihtiyag duyulan lisansh Bilgi islem
yazilimlarin alinarak veya iiretilerek egitim-6gretim ortamlarina entegrasyonu saglanacaktir. gD ;

Ust Yonetim
Universitenin Web sitesinin, Ogrenci Bilgi ve Kayit Sistemi'ne mobil uyumlu halegetirilecektir. Bilgi islem

D.B.

Kutiiphanenin basili ve elektronik kaynaklarinin etkin kullanimi saglanacak, gelistirilmesi igin yeterli kaynak ayrilarak erisim Ust Yonetim
imkanlan gelistirilecektir. Kiit.ve D.D. B.

Ust Yonetim
Uzaktan Egitim Sistemi'ni yayginlastirilarak daha fazla 6grenciye kaliteli egitim - 6gretim olanagi sunulacaktir. Akademik

Birimler

|
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen g:ﬁl

Derslik sayisi Sayi 720,00 527,00 73,19%
>

Derslik kapasitesi (m2/6grenci sayisi) Yiizde 5,20 1,94 37,31% E
(o]
=

Laboratuvar sayisi Sayi 560,00 305,00 54,46% T
m
O
o

Derslerin laboratuar/atélye yoniinden yeterliligi Oran 70,00 66,89 95,56% -
(0]
O
wn

Derslerin staj/uygulama yoniinden yeterlilgi Oran 70,00 70,28 100,00% ;
o
[9)]
m

Derslerle ilgili dokiimanlara ulagabilme Oran 80,00 76,74 95,93% E

Kablosuz internet erisimi saglanan i¢ ve dis mekanlarin oranlari Yiizde 80,00 0,00 0,00%

Genel Toplam 1.585,20 1.047,85 456,45%
Amag 1 Hedef 1 Gergeklesme Orani 65,21%

Kablosuz internet erisimi saglanan i¢ ve dis mekanlarin|
0,
OIOO/O

e
——
Derslerin laboratuar/atélye yoniinden yeterliligi |
I
Derslik kapasitesi (m2/6grencisayisjl |
I

— — Gerceklesme — _ 65,21%

ACIKLAMA /GEREKCE

Universitemiz dershkleri ve laboratuvarlari, biitce imkanlari 6lgiisiinde artirilmaya calisiimakta, kablosuz internet erisimi ve derslerle ilgili
dokumanlara ulagma sorunsuzdur.Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara yogun bir sekilde katihm saglanmistir.

1
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AMAC 1: Egitim-6gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi tireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere
acik olan bireyler yetistirmek

HEDEF 1. 2: Mevcut akademik personelin yetkinliklerini arttirmak ve ihtiyaca yonelik nitelikli akademik personel istihdamini saglamak

Stratejiler Sorumlu Birim
Ust Yonetim
Ogretim tyelerinin YOK ve TUBITAK burslari ile ERASMUS ve FARABI programlarina katilimlari desteklenecektir. Dis iligkiler
Ofisi
Ust Yonetim
Yurtdigi aragtirma olanaklarindan faydalanan 6gretim elemani sayisi artirilacaktir. Dis iligkiler
Ofisi
. . . T T . . Ust Yonetim
Kalite standartlari belirlenerek, akademik personele yonelik hizmet igi egitimler verilecektir. .
Aka.Birimler
oo . - P . I . Ust Yonetim
Nitelikli akademik personel istihdamina yonelik agik gagrilan tesvik edilecektir. Per.D. Bas
Ust Yonetim
Nitelikli akademik personelin liniversitede kalmasini tesvik etmek icin konut ve sosyal sorunlarini ggzmeye yonelik girisimlerde Saghik, Kaltir
bulunulacaktir ve S.D.
Bagkanligi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen Gerg. >
<
HY . . . . 3 >
lyi derecede yabanci dil bilen 6gretim elemani orani (Dog Yiizde 40 15,25 38,13% a
+ Prof.) -
o
Ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel toplanti sayisi Sayi 80 244,00 100,00% g
m
m
Ogretim elemanlarina yonelik gergeklestirilen egitim sayis Sayi 50 10,00 20,00% N
&
Burs |m.|.(?nla‘r|ndan faydalanan ve degisim programlarina sayi 35 9,00 25.71% Z"'
katilan 6gretim elemani sayisi m
e . wo e L A . P
Egltlm_lfevl_drosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitmedeki Oran 80 76,33 95,41% Ic_:n)
yeterliligi LL
=
Genel Toplam 285,00 354,58 279,25% -

Amag 1 Hedef 2 Gergeklesme Orani 55,85%

Egitici kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini T N es,41%

yuritmedeki yeterliligi

Burs imkanlarindan faydalanan ve degisim s

programlarina katilan 6gretim elemani sayisi

Ogretim elemanlarina yonelik gergeklestirilen egitim 20.00%
e ] 20,00%

Ulusal ve uluslaraarasi yapilan bilimsel toplanti sayisi _ 100,00%
[ ]3813%

Amag 1 Hedef 2 Gergeklesme Orani _ 55,85%

ACIKLAMA /GEREKGE

Universitemizin akademik personeline yabanci dil gelisimi konusunda kisa araliklarla Siirekli Egitim Merkemiz araciligla kurslar diizenlenmektedir.
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AMAC 1: Egitim-6gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi iireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere
acik olan bireyler yetistirmek

HEDEF 1. 3: Basarili 6grencilerin Cumhuriyet Universitesini tercih etmesine yonelik sehirle birlikte ortak galismalar yapmak

Stratejiler Sorumlu Birim
Ust Yonetim
Sivas ve yakin illerdeki ortadgretim kurumlarinda Cumhuriyet Universitesi'nintanitimfaaliyetleri gergeklestirilecektir Strateji G. D.
B.
Cumbhuriyet Universitesi'nin imajini kuvvetlendirmek ve marka degerini arttirmak igin yazili-gérsel medya ve sosyal aglarda Ust Yonetim
tanitim faaliyetleri (reklam, kamu spotu vb) gergeklestirilecektir. Kimer
i T - . - - . Ust Yonetim
Bagarili 6grencilerin Cumhuriyet Universitesi'ni tercih etmeleri icin tesvikler (6diil, burs, licretsiz barinma vb.) uygulamaya SKDB
konulacaktir. SCU Vakfi
- . L i . N T . . Ust Yonetim
Yurtigi ve yurt disinda diizenlenen iniversite tanitim faaliyetlerine Cumhuriyet Universitesi'nin aktif katiimi saglanacaktir. Kimer
Ust Yonetim
Lisans ve lisansiistii programlar, 6zellikle disiplinler arasi programlarla zenginlestirecektir. Akademik
Birimler
Ust Yonetim
Yabanci dil agirlikh egitim yapan program sayisi artirilacaktir. Akademik
Birimler
Ust Yonetim
Valilik, Belediye KYK ile ortak projeler yapilarak barinma sorununu asgariye indirilecektir. Akademik
Birimler
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen
. L >
YGS ve L.YS sc_)_ntfglar{nda.: sllralalznada |Iki000 |?er|smde olup sayi 74 15,00 20,27% 2
Cumbhuriyet Universitesi'ni tercih eden 6grenci sayisi. >
(@]
=
. P . i . . T
L{nlyersueyl tercih eden ba.§ar|I| ogrenalere"sunulan tesvik Sayi 3.000 0,00 0,00% m
(6ddil, burs, barinma vb) miktarinin yillara gére artis orani g
m
w
Universite web sayfasinin tiklanma (erisim) sayisi Sayi 540.000.000 940.500,00 0,17% 8
(V2]
-
.. m
Universitenin diizenledigi tanitim organizasyonu sayisi Sayi 50 0,00 0,00% -8
m
-
m
Yabanci dil agirlikh egitim veren program sayisi Sayi 8 22,00 100,00% =,
Genel Toplam 540.003.132,00 940.537,00 120,44%
Amag 1 Hedef 3 Gergeklesme Orani 24,09%

Yabanci dil agirlikh egitim veren programsayisi@® K 100,00%

Universitenin diizenledigi tanitim organizasyonu sayisi 0,00%
Universite Web sayfasinin tiklanma (erisim) sayisi 0,17%

Universiteyi tercih eden basarili 6grencilere sunulan tesvik
L] i - o 0,00%
(6diil, burs, barinma vb) miktarinin yillara gore artig orani

YGS ve LYS sonuglarinda, siralamada ilk 5000 igerisinde olup|
Cumbhuriyet Universitesi'ni tercih eden 6grenci sayisi.

L ]20,27%|
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[Amag 1 Hedef 3 Gergeklesme Orani 24,09%

ACIKLAMA /GEREKCE

2021 hedeflerine ulasabilmek i¢in ¢calismalar yogun bir sekilde devam etmekte olup , iiniversitemizi tercih eden 6grencilere tesvikler ve yabanci dil
agirlikh program sayilan artinlmaya galigilmaktadir.

AMACG 1: Egitim-6gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi tireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere
acik olan bireyler yetistirmek

HEDEF 1. 4: Egitim-6gretimi modern {iniversite anlayisinin gereklerine gore iiretken ve yenilikgi yaklagimlar ile gliglendirmek

Stratejiler Sorumlu Birim

Ust Yonetim
Lisans ve lisansiistii programlar yenilikci yaklagima uygun derslerle zenginlestirilecektir. Akademik
Birimler

Ust Yonetim
Ciftanadal ve yandal programlari gesitlendirilecek ve etkinlikleri artirilacaktir. Akademik
Birimler

Ust Yonetim
Universite capinda tiim 6grencilere agik segmeli dersler olusturulacaktir. Akademik
Birimler
Ust Yonetim
Ogrencilerin yabanc dil seviyelerini arttirmaya yonelik faaliyetler (kurs, seminer, program vb) gerceklestirilecektir. Akademik
Birimler

Ust Yonetim
Universite capinda 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir. Akademik
Birimler

Ust Yonetim
Akademik
Birimler

Program miifredatlari ile ders igerikleri bilimsel gelismeleri ve 6grenci geribildirimleri dikkate alinarak hazirlanacak ve
glincellenecektir

Ust Yonetim
Ogretim lyelerinin egitim-ogretim siirecindeki performanslari 6grenci geribildirimleri dikkate alinarak degerlendirilecektir Akademik
Birimler

Ust Yonetim
Akademik
Birimler Dig
iliskiler Ofisi

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katiimlan tesvik edilecektir.

1
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen
Universite capinda tiim 6grencilerin segebilecekleri segmeli sayi 2.035 112 5,50%
ders sayisi
iftanadal imkani sunan program sayisi Sayi 35 11 31,43% >
¢ prog y y ) 2
A
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi Sayi 25 28,18 100,00% =
I
o
Akredite olan program sayisi Sayi 9 9 100,00% :
&
Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi Sayi 320 a7 14,69% !‘5
m
)
Ougretilmflema.nlarmm ogretlm suirecindeki performansina Viizde 70 60,57 99,39% p
yonelik 68renci memnuniyet orani =
m
2,
Ogrenulerjn o.grenlm gordukleri programlar ve aldiklari Yiizde 65 61,82 95,11%
derslere yonelik mem. orani
Clvlm U.nlv_er5|te5| nin dgrencisi olmaktan memnuniyet duyan Yiizde 60 53,2 88,67%
ogrencilerin orani
Genel Toplam 2.619,00 391,77 534,78%
Amag 1 Hedef 4 Gergeklesme Orani 66,85%

Cum. Universitesi'nin 8grencisi olmaktan memnuniyet| 88,67%
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programlar ve aldiklari 95,11%

Ogretim elemanlarinin 6gretim siirecindeki performansina 99,39%

Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi o 12/69%
[Akredite olan program sayisi
Ci .

Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi
]
iftanadal imkani sunan program sayisi 31,43%

Universite ¢apinda tiim 6grencilerin segebilecekleri segmeli Ll 5:50%

Amac : Hedef - GerQEklesme < _ 66,85%

ACIKLAMA /GEREKCE

2021 hedeflerine ulasabilmek igin ¢alismalar yogun bir sekilde devam etmekte olup, iiniversitemizi tercih eden 6grencilerin memnuniyetleri
istenilen diizeydedir.Egitim programlari artirilmaya calisilmakta ,6greti elemani sayisinin artirilmasi 6gretim elemani basina 6grenci sayisinin
azaltilmasi ile kaliteli egitim verilmesi hedefimiz ile ilgili caismalarimiz siirmektedir.
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AMAC 1: Egitim-6gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi iireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere

acik olan bireyler yetistirmek

HEDEF 1.5: Arastiran, sorgulayan, deger iireten ve bilimsel diisiinceye sahip 6grencilerin yetistiriimesine yonelik ortam ve siiregleri tasarlayip

surekli gelistirmek

Stratejiler Sorumlu Birim
Akademik
Birimler
Ogrencileri bilimsel projelerde yer almaya tesvik edilecektir. cUBAP
Proje Ofisi
UAM
Ust Yonetim
- A~ . . Akademik
Ulusal ve uluslararasi bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler artirilacaktir. Birimler
SKDB
Ust Yonetim
Lisansuistii 6grencilerin galigmalarini yiiriitebilecekleri alanlar (laboratuvar, ofis vb.) olusturulacaktir. Akademik
Birimler
Ust Yonetim
Ogretim elemanlari ve 6grencileri sinif disi ve deneyimsel 6gretim etkinliklerine tesvik saglanacaktir. Akademik
Birimler
T - - . . Lo - Ust Yonetim
Ogrencilerin bedensel ve zihinsel gelisimlerine katki saglayan kuliiplerin etkinlikleri artirilacak ve bu yapida yeni kuliipler Akademik
agilacaktir. ..
Birimler
s e e e 1 . - Ust Yonetim
Bir sivil toplum 6rgiitii olarak Cumhuriyet Universitesi Mezunlar Dernegi'ni aktif hale getirmek igin caligmalar yapilacaktir. SKDB
- i \ L e - Ust Yonetim
Sehirdeki kurumlar, Sendikalar ve STK'larla birlikte stirekli isbirligi icinde olunarak egitimin kalitesini artirmak ve katilimci bir siireg Akademik
olusturmak amaciyla isbirligi yapilacaktir. Birimler
o . L . Gerg.
Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen Orar
Bilimsel projelerde gérev alan 6grenci sayisi Sayi 270,00 59 21,85%
Doktora tezlerini bilimsel projeye déniistiiriilen proje sayisi Sayi 300,00 0 0,00% >
5
Yiiksek lisans tezlerini bilimsel projeye déniistiriilen proje sayi 300,00 0 0,00% o
sayisi
u
o
Akademik calismalarla 6diil alan 6grenci sayisi Sayi 40,00 1 2,50% :
(3]
(0)
Ogrenci kuliibii sayisi Sayi 155,00 79 50,97% 8
o
Pl
. m
Ogrenci kultiplerinin diizenledigi etkinlik sayisi Sayi 300,00 26 8,67% E
m
2,
Yiiksek lisans programi 6grenci sayisi Sayi 4.350,00 2738 62,94%
Doktora programi 6grenci sayisi Sayi 380,00 454 100,00%
Genel Toplam 6.095,00 3.357,00 246,93%
Amag 1 Hedef 5 Gergeklesme Orani 30,87%

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

23




SCU STRATEJIK PLAN 2021 YILI iLK ALTI AY iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

L ]100,00%
] 62,94%
Ogrenci kuliiplerinin diizenledigi etkinlik sayisill [} 8,67%
—
Y 2,50%

Yiiksek lisans tezlerini bilimsel projeye doniigtiiriilen 0,00%

Doktora tezlerini bilimsel projeye doniistiiriilen projefill 0,00%

Bilimsel projelerde gorev alan 6grencisayisigl [} 21,85%

Amac 1 Hedef 5 Gerceklesme - _ 30’87%

ACIKLAMA /GEREKCE

Ulkemizde ve tiim diinyada yasanan Pandemi siirecinde Universitemizin agiktan egitim ve 6gretime kapali olmasi 2021 hedeflerimize ulasmamizi
olumsuz etkilemistir.

AMAC 2: Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak

HEDEF 2. 1: Proje kiltiiriinii ve bilincini olugturmak

HEDEF 2. 2: Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler olmak iizere siirece katki saglayan ¢alismalar gelistirerek proje sayisini ve kalitesini
artirmak

HEDEF 2. 3: Aragtirmaci kayit sistemini tamamlamak, suirekli giincel tutmak ve tiniversitemizin siralamalardaki yerini izleyerek gerekli dnlemleri
almak

HEDEF 2.1: Proje kiiltiiriinii ve bilincini olusturmak

1
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Stratejiler Sorumlu Birim

Sivas il merkezinde orta 6gretim 6grencilerine fen, miihendislik, saglk, sosyal ve egitim bilimlerini tanitan toplantilar Koor'r:il;?\j:syon
diizenlenecek ve 6grencilere bilimin ve proje kiiltiiriiniin tanitimi saglanacaktir. UAM
Proje

Sivas il merkezinde 6zellikle halka agik sosyal konularda bilgilendirici toplantilar diizenlenecek ve seminerler verilecektir. Koordinasyon
UAM
Proje

Universitemiz akademik ve idari personel ile 6grenciler igin proje pazan etkinlikleri yayginlastirilacaktir Koordinasyon
UAM
Proje

Bulusguluk, yenilikgilik ve girisimciligin aka. personel ve 6gr. i¢in 6zendirilecektir. Koordinasyon
UAM

TUBITAK ve diger (Bakanliklar, AB, ORAN vd.) projelerinde Sivas ilinde koordine eden kurulus olmak ve bu konuda bilinglendirme Koo::lri‘:\j:syon
yapip egitim ve toplantilar tertip ederek dogru ve bilimsel projelerin hazirlanmasina katki sunulacaktir. UAM

o >
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergek-lesen <
>
(@]
TUBITAK proje sayisi Adet 30 17,00 56,67% ;
m
O
Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayisi Adet 200 12,00 6,00% m
=
(0]
Girigsimcilik yarismalarina katilan proje sayisi Adet 10 2,00 20,00% 8
i
X
Girisimcilik konusunda verilen danigmanlik sayisi Adet 10 6,00 60,00% Gn}
m
Genel Toplam 250,00 37,00 142,67% 2,
Amag 2 Hedef 1 Gergeklegsme Orani 35,67%

Girisimcilik konusunda verilen danigmanlik sayisi _ 60,00%
Girisimcilik yarigmalarina katilan proje sayisi _ 20,00%
Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayisill | 6,00%

TUBITAKprojesavsill ] 5667%

Amag - Hedef : Gergeklesme _ _ 35’67%

ACIKLAMA /GEREKGE

Pandemiye ragmen 6gretim elemanlarinin TUBITAK projeleri 2021 ilk yari hedeflerine ulasmis, girisimgilik konusunda danismanliklar artarak
devam etmekte ,Pandemi siireci proje yarismalarina katihmi ve bilimsel toplantilarin yapilmasini olumsuz etkilemistir.
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TRATEJIK PLAN 2021 YILI ILK ALTI AY iZLEME VE D

AMAC 2: Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak

HEDEF 2. 2: Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler olmak iizere siirece katki saglayan ¢alismalar gelistirerek proje sayisini ve kalitesini

artirmak

Stratejiler

Sorumlu Birim

Universite iginde rekabeti ve kaliteli bilimsel proje ve yayin olusturmak igin gerekli tedbirler alinacak. Akademik personelin moral

ve motivasyonu Ust noktaya taginacaktir. Rektdrlik
Proje
Proje Destek Ofisi'nin ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiniin isbirliginde BAP'in yonergesinde gerekli degisiklikler Koordinasyon
yapilacak ve gerektiginde yénerge giincellenecektir. UAM
CUBAP
Ozellikle geng 6gretim iiyelerine yonelik olarak BAP veya baska bir kaynaktan yurtdisi arastirma desteginin saglanmasi Rektorlik
icin galigmalar yapilacaktir. cUBAP
Proje
Universitemizin kamu ve sanayiyle iliskili Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesindeki Danisma Kurulu'nun Koordinasyon
dogal liyeleri olan kamu ve sanayi temsilcilerinden olusan isimler belirlenerek kurulun diizenli olarak toplanmasi saglanacaktir. UAM
cUBAP
Rektorliik
Universitemiz akademik tesvik sisteminin devam ederek giiclendirilecektir. Vakif
CUBAP
Universitemizdeki bilimsel arastirma ve yayinlarin kalitesinin yiikseltilmesi icin atama ve yiikseltme kriterlerinin puanlama temelli Rektérliik
olarak degistirilecektir.
Proje
— . - . Koordi
Sivas il sinirlari igerisinde toplum yararina yonelik projeler gergeklestirilecektir. oorUX\';syon
ilgili birimler

[43139¥31SQD Z 43a3H T HVIAY

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergek-lesen
CUBAP proje sayisi Sayi 30,00 155,00 100,00%
Bilimsel yayin sayisi Sayi 220,00 664,00 100,00%
Tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi Sayi 10,00 107,00 100,00%
E:Si\t/:;sri‘:iek:::lafmdan bilimsel arastirma projelerine saglanan - 10,00 2.030.000,00 | 100,00%
Genel Toplam 350,00 2.030.993,43 484,29%
Amag 2 Hedef 2 Gergeklesme Orani 96,86%
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e eralonm pomei condepts oontardon ] 5025%
T oo o0
[10000%]
 Juooox
I FTTY

Ama; 2 Hedef : Gerceklesme - _ 96’86%

ACIKLAMA /GEREKCE

Universitemizin bilimsel arastirmalara destegi belirlenen hedeflerin iizerinde devam etmekte olup , 6gretim elemanlarimizin CUBAP projelerini ve
bilimsel yayinlarilari Temmuz 2021 itibariyle 2021 hedeflerimizin ¢ok iizerindedir.Universitemizin 6gretim elemanlarina sundugu olanaklar
yeterlidir.

AMACG 2: Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak

HEDEF 2.3: Arastirmaci kayit sistemini tamamlamak, siirekli giincel tutmak ve iiniversitemizin siralamalardaki yerini izleyerek gerekli nlemleri
almak

Stratejiler Sorumlu Birim
Rektorlik
TUBITAK Girisimci ve yenilikgi endeksine girebilmek amaciyla gerekli verilerin saglikh bir sekilde toplandiginin kontrolii ve Proje
gerekli kriterlerin olusturulmasi igin politikalar gelistirilecektir. Koordinasyon
UAM
P . . . : o - Rektorliik
Universite icindeki akademik personelin halen tamamlanmamis olan ARBIS kayitlarini tamamlanmasi ve giincellenmesi igin .

. - . . . . : .. Proje
gerekli adimlarin atilmasi. Universiteye yeni katilan akademik personelin ilk kayitlari esnasinda ARBIS kayitlarini tamamlamak igin Koordinasyon
gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir. Y

UAM
Rektorlik
Bilinen kurum ve giivenilir inisiyatiflerce (Urap, VVebometrics vb.) liniversitemizin yurt disi ve yurt igi siralamalarin izlenmesi ve Proje
bu kapsamda gerekli nlemler alinacaktir. Koordinasyon
UAM
Rektorliik
Akademik veri sisteminin {iniversitemize kazandirilmasi ve/veya YOKSiS'le biitiinlestirilmesi yoluyla yonetimin bilimsel yayin ve Proje
¢alismalarin izlenmesi konusunda daha saglikh bir degerlendirme imkani saglanacaktir. Koordinasyon
UAM
Rektorlik
R . . Proje
Universite igerisinde proje havuzu olusturulacaktir. R
Koordinasyon
UAM

1
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen

URAP siralamasi Sayi 25 58,00 0,00% >
<
>
(@]
N

Ogretim liyesi basina diisen makale sayisi Sayi 1,3 0,59 45,38% %
O
m
m
w

Ogretim iiyesi bagina diisen proje sayisi Sayi 1,25 0,41 32,80% 8:
(7]
-
m
2

Bilimsel aragtirma alanlarinin buyukliigii m2 35000 27.857,60 79,59% -
2

Ogretim lyesi bagina diisen kitap ve boliim sayis Sayi 0,8 0,32 40,00%

Genel Toplam 35.028,35 27.916,92 197,78%
Amag 2 Hedef 3 Gergeklesme Orani 39,56%

Ogretim iiyesi basina diisen kitap ve boliim sayisi _ 40,00%

Bilimsel aragtirma alanlarinin biiyiklugii _ 79,59%

Ogretim liyesi basina diisen proje sayisi _ 32,80%

Ogretim iiyesi basina diisen makale sayisi _ 45,38%

ACIKLAMA /GEREKCE

Universitemiz URAP siralamasinda istenilen siralamaya girememis olup ,6gretim elemanlarimizin pandemi siirecinde makale sayilari ve kitap ve
kitap b6limi yazim sayilarini etkilemistir.
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AMAG 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey Esgiidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci,
Calisan ve Diger Paydaslarin Yagam Kalitesini Artirmak

HEDEF 3. 1: Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizin barinma, beslenme ve ulasim ihtiyaglarina, yasayan kampus iginde ¢6ziim bulmak

HEDEF 3. 2: Rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin sehre, kampiise ve akademik ortama uyumlarini kolaylastirmak ve bu hizmetlerle birlikte yabanci
ogrenci ve engellilere iliskin projeler yuriitmek

HEDEF 3. 3: Sehir ile {iniversitemiz (ilgeler dahil) arasinda iilkemizin ve sanayimizin kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirleyerek gerekli
teknolojik altyapi ve danismanlik hizmetlerini yuriitmek

HEDEF 3. 4: Sehrimizin mazisindeki kiiltiirel ve tarihsel birikimin ortaya gikarilmasi ve bu potansiyel lizerinde gelecegin insasinda kamu kurumlari
ve STKlarla isbirligini yiiritmek

HEDEF 3. 5: Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler gelistirmek

HEDEF 3.1: Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizin barinma, beslenme ve ulasim ihtiyaglarina, yasayan kampus icinde ¢6ziim bulmak

Stratejiler Sorumlu Birim

Ogrenci kuliipleri aktif hale getirilecek ve yayginlastinlacaktir. UStSYI?:;tIm
Ogrencilerin Sos.Kiil. Gel. destekleyici hiz. (6grenci topluluklarinin aktiviteleri, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler, sportif etkinlikler Ust Yonetim
vb.) gesitlendirecek ve artiracaktir. SKSD
Ust Yonetim
Isiklari sonmeyen bir Kampus olusturulup giivenligi gelistirilecektir. Yapi isleri
T.D.Bas.
P . S . . - Ust Yonetim
Ogrenci ve personel kafeteryalarinin fiziki durumlari iyilestirilecek ve kapasiteleri artinlacaktir. Bununla birlikte kafelere Yapi isleri
kitap koseleri yapilacaktir. T.D.Bas.
Ulasim imkanlar belediye ile birlikte yapilan ¢alismalarla gelistirilecektir. Ust Yonetim
Nitelikli insan giiciiniin Giniversitemizde kalmasini tegvik igin basta hayat kalitesinin artirilmasi olmak iizere; konut ve P
. R Ust Yénetim
sosyal sorunlari ¢gdzmeye yonelik girisimler hizlandirilacaktir.

|
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen gfarﬁl
Genel olarak yerleskeden 6grencilerin memnuniyet orani Oran 60 44,02 73,37%
<
Unlyer5|ten|n ogrenulefe sagladigi kiiltiirel, sportif, sanatsal Oran 50 37,36 74,72% >
etkinliklerden memnuniyet orani 0
w
. I
Ogrenci Kuliibi Sayisi Sayi 155 0,00 0,00% g
m
m
Hafta sonlan aktif olan alan sayisi Sayi 15 21,00 100,00% ;
8:
Ogrencilerin ulasim imkanlarindan memnuniyet orani Oran 65 62,00 95,38% r_||'|
X
o
Ogrencilerin yurt imkanlarindan memnuniyet orani Oran 65 65,62 100,00% p
2,
Unlversufenm ¢alisanlarina sundugu sosyal olanaklardan Oran 70 58,57 83,67%
memnuniyet orani
Genel Toplam 480,00 288,57 527,14%
Amag 3 Hedef 1 Gergeklesme Orani 75,31%

Universitenin galisanlarina sundugu sosyal olanaklardan|

memnuniyet orani

Universitenin 6grencilere sagladigi kiiltiirel, sportif,

sanatsal etkinliklerden memnuniyet orani

Genel olarak yerleskeden 6grencilerin memnuniyet orani

[Amag 3 Hedef 1 Gergeklesme Orani

- 183,67%
. [100,00%
. ]09538%
. [100,00%
- 17472%
L 17337%

ACIKLAMA /GEREKGE

yasaklari proje sayilarini etkilemistir.

Genel olarak dgrecilerimizin Universitemizden memnuniyetleri iist sevide olup ,Pandemi siirecinde Universitemizin kapali olmasi ve sokaga cikma
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AMAG 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey Esgiidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci,
Calisan ve Diger Paydaslarin Yagam Kalitesini Artirmak

HEDEF 3.2: Rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin sehre, kampiise ve akademik ortama uyumlarini kolaylastirmak ve bu hizmetlerle birlikte yabanci
ogrenci ve engellilere iliskin projeler yiiriitmek

Stratejiler Sorumlu Birim

Merkez yerleske master planini, kullanici ihtiyaglarini, engelli 6grenci ile personelin ihtiyaglarini ve yerlegke estetigini géz oniine Ust Yonetim

. . Yapi isleri
alarak yenilenecektir. T.D.Bas.
Ust Yonetim
Fiziki altyapinin engellilere uygun hale getirilmesi saglanacaktir. Yapi isleri
T.D.Bas.
Ust Yonetim
Yerlegkeleri; siirdiiriilebilir, gevreye duyarli ve engelsiz bina standartlarina uygun olarak mekansal biitiinliigii saglanacaktir. Yapi isleri
T.D.Bas.
Yabanci 6grencilere yonelik danigmanlik ve faaliyetlerde bulunulacaktir. Ust Yonetim
Psikolojik rehberlik imkanlarinin daha aktif hale getirilecektir. Ust Yonetim
Oryantasyon diizenli hale getirilerek gelistirilecektir. Ust Yonetim
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen
Ogrencilere sunulan saglk hizmetlerinin yeterliligi Oran 80 72,90 91,13%
2
Yabanci Ogrencilere yonelik yapilan etkinlik sayis Sayi 6 4,00 66,67% >
(@]
w
e e - I
Oryantasyondan yararlanan 6grencinin toplam 6grenciye orani Yiizde 20 53,00 100,00% g
m
m
N
Engelli erisimine uygun hale getirilen bina orani Oran 70 3,00 4,29% )
(@}
4
Psikolojik danigmanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi Sayi 250 1,00 0,40% ;
2
Rehberlik ve danigma hizmetlerinden memnuniyet orani Oran 60 54,50 90,83% -
2,
Rehberlik ve danigma hizmeti yapilan alan m2 200 340,76 100,00%
Genel Toplam 686,00 529,16 453,31%
Amag 3 Hedef 2 Gergeklesme Orani 64,76%

Rehberlik ve danisma hizmetiyapilanalanp@d  1100,00%
Rehberlik ve danigma hizmetlerinden memnuniyetoranifd ~ §90,83%

Psikolojik danismanlik hizmeti verilen 6grenci sayisifliil 0,40%

Engelli erisimine uygun hale getirilen bina oranifll [ 4,29%
Oryantasyondan yararlanan 6grencinin toplam 6grenciye
. 1100,00%

Yabanci 6grencilere yonelik yapilan etkinliksayisij@ 1 66,67%
Ogrencilere sunulan saglik hizmetlerininyeterliligigd ~~ [91,13%
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lAmag 3 Hedef 2 Gergeklesme Orani 64,76%

ACIKLAMA /GEREKCE

Pandemi siirecii nedeniyle yiizylize egitim ve 6gretim yapilamadigindan 2021 de yapilmasi planlanan faaliyetler ve 6grenciye sunulan hizmetler
sinirh kalmistir.

AMAG 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey Esgiidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci,
Calisan ve Diger Paydaslarin Yagam Kalitesini Artirmak

HEDEF 3.3: Sehir ile Gniversitemiz (ilgeler dahil) arasinda iilkemizin ve sanayimizin kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirleyerek gerekli
teknolojik altyapi ve danismanlik hizmetlerini yuriitmek

Stratejiler Sorumlu Birim
Yerel sanayi kuruluglarina yénelik danigmanlik hizmetleri sunulacaktir. Ust Yonetim
Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi esaslari diizenlenecek, protokoller cergevesinde desteklenecektir. Ust Yonetim
Proje Destek Ofisi, liniversite-sanayi isbirligi sonucunda ortaya ¢ikan fikri, sinai ve miilki haklar ilgili konularda arastirmacilara o -
. Ust Yonetim
destek saglanacaktir,
Yerel sanayi kurulusglarina yonelik danismanlik hizmetleri sunulacaktir. Ust Yonetim
Sehirde faaliyet gosteren kiigiik 6lcekli ve OSB'lerde ki fabrikalara gerek danigmanlik ve gerekse teknolojik altyapi hizmetlerini Ust Yénetim
sunmak iizere projeler gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen
Danigsmanlik hizmetinden yararlanan kurulus sayisi Sayi 110 9,00 8,18% o 2
73
Unlver5|tfen|n sundugu rehberlik ve danigsma hizmetlerinden Oran 80 0,00 0,00% m w
memnuniyet orani g T
m m
— O
Yerel kuruluslarca yapilan protokol sayisi Sayi 50 16,00 32,00% g :
= w
Genel Toplam 240,00 25,00 40,18%
Amag 3 Hedef 3 Gergeklesme Orani 13,39%

Yerel kuruluglarcayapilan protokolsayis@d ~~ [132,00%

Universitenin sundugu rehberlik ve danisma hizmetlerinden
: - 0,00%

memnuniyet orani

Danismanlik hizmetinden yararlanan kurulussayisfill | 8,18%
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lAmag 3 Hedef 3 Gergeklesme Orani 13,39%

ACIKLAMA /GEREKCE

2021 yihindaUgiincii amacimizin iiglincii hedefinin gergeklesmeleri istenilen diizeye gelmemistir.

AMAG 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey Esgiidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci,
Calisan ve Diger Paydaslarin Yagam Kalitesini Artirmak

HEDEF 3.4: Sehrimizin mazisindeki kiiltiirel ve tarihsel birikimin ortaya cikarilmasi ve bu potansiyel iizerinde gelecegin insasinda kamu kurumlari
ve STK'larla isbirligini yuriitmek

Stratejiler Sorumlu Birim
Sehrimizin maziden atiye uzanan kiiltiirel mirasinin (Selguklu, Osmanli ve Cumhuriyet donemleri) ortaya ¢ikarilmasi ve bunlarla o -
. .. . ... . R . . Ust Yonetim
alakal projelerin icra edilmesi igin kamu kurumlari ve STK'larla esgiidiim icra edilecektir.
Sehir tarihini ulusal ve uluslararasi toplumlara tanitimi icin gegsitli etkinlikler yapilacaktir. Ust Yonetim
Sehrimizin tarih ve kiilturiiyle alakali kurulmus olan arastirma merkezleri daha etkin hale getirilecektir. Ust Yonetim
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen
Tarihi Aragtirma Sayisi Sayi 70 1,00 1,43% [9) E
O:
>
46
Sehrin Tanitim Caligmalan Sayi 40 15,00 37,50% g w
o I
m m
o O
Arastirma Merkezlerinin Projeleri Sayi 60 10,00 16,67% b -r:
=5
Genel Toplam 170,00 26,00 55,60%
Amag 3 Hedef 4 Gergeklesme Orani 18,53%

Arastirma Merkezlerinin Projeleri _ 16,67%

arihi Aragtirma Sayisi| I 1,43%
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Amag S Gergeklesme — _ 18,53%

ACIKLAMA /GEREKCE

Pandemi siireci aragtirmalan ve projeleri ve etkinlikleri etkilemis olup ,2021 hedeflerinin gerceklesmesi istenilen seviyede degildir.

AMAG 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey Esgiidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci,

Calisan ve Diger Paydaslarin Yagam Kalitesini Artirmak

HEDEF 3.5: Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler gelistirmek

Stratejiler Sorumlu Birim
Ust Yonetim
Var olan yesil alanlar korunacak ve yeni yesil alanlar olusturulacaktir. Yapi isleri
T.D.Bas.
Yesil kampus ve yesil cumhuriyet projeleri ile her personel ve 6grenci igin yilda en az 10 fidan dikimi projeleri U;:::)i:fet:?"
baglatilip siirdiriilecektir. T.D.Bas.
Her tiirlii edebe mugayir s6z ve davranigtan uzak sigarasiz bir tiniversite yerleskesi olusturarak etkinlikler baslatilacak Ust vénetim
ve yiirutiilecektir. y
L - - - Ust Yonetim
Birimlerin iirettigi tibbi, kimyasal ve biyolojik atiklar icin merkezler olusturulacak ve uygun bigcimde ortadan kaldirilacaktir. Tip Fakilltesi
imkanlar élgiisiinde yenilenebilir enerji kaynaklan kullanilacaktir. Ust yonetim
A [T . . Ust Yonetim
Cevre bilincinin artirlmasina yonelik egitim ve bilinglendirme galismalari yapilacaktir. ilgili Fakiilte
Ust Yonetim
Tasarruflu enerji kullanimina 6zen gésterilecektir. Yapi isleri
T.D.Bas.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen
Kampus yesil alan orani m2 70 7,10 10,14%
o >
Enerji tasarrufu kapsaminda yapilan etkinlik sayisi Sayi 6 0,00 0,00% 85 E
= O
Cevre bilincinin artinlmasina yonelik yapilan konferans sayisi Sayi 4 3,00 75,00% g w
e I
Kampiise dikilen agag sayisi Sayi 5000 5.000,00 100,00% p g
m m
o M
Genel olarak uiniversite yerleskesinden memnuniyet orani Oran 920 0,00 0,00% = wn
Genel Toplam 5.170,00 5.010,10 185,14%
Amag 3 Hedef 5 Gergeklesme Orani 37,03%

Genel olarak liniversite yerleskesinden memnuniyet orani
Cevre bilincinin artirllmasina yonelik yapilan konferans sayisi

0

— YT
____]7500%]
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lAmag¢ 3 Hedef 5 Gergeklesme Orani| 37,03%

ACIKLAMA /GEREKCE

Pandemi nedeniyle etkinlikler yapilamamis ,Kampiis alaninin yesillendiriimesinde hedeflenen amaca
ulagilamamistir.Agaglandirmada ise ;belirlenen hedeflerin tizerine gikilmistir.

AMAG 4: Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini Artirarak Ulusal ve Yerel Ekonomiye ve Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelisimine Katkida

Bulunmak

HEDEF 4. 1: Ulkemizde ve Sivas'ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle isbirligi icinde calismak

HEDEF 4. 2: Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri dogrultusunda sehir yasamina katkida bulunmak

HEDEF 4. 3: Kamu- Universite- Sanayi isbirligini gelistirmek

HEDEF 4.1: Ulkemizde ve Sivas'ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle isbirligi icinde galismak

Stratejiler Sorumlu Birim

Ust Yonetim
Teknoloji ve know-how transferi yoluyla isletmelerin rekabet giiciiniin artirmasina katki saglanacaktir. KUSsi
Teknokent
Ust Yonetim
Universite laboratuvarlari akredite edilerek iiniversite-sanayi ortak projelerinde kullanilacaktir. KUSi
Teknokent

Ust Yonetim
Diizenli toplantilar ile Universite ve sanayi arasinda iletisim artirilacaktir. KUSi
Teknokent

Ust Yonetim
Sanayi sektoriiniin Universitemize pratik uygulama imkani vermesi icin girisimlerde bulunulacaktir. KUSi
Teknokent
Ust Yonetim
Teknokent iizerinden iiniversite-sanayi isbirlikleri gelistirilecektir. KUSI
Teknokent

Ust Yonetim
KUSI
Teknokent

Akademisyenlerin firmalara saglamig oldugu danismanliklarin Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi iizerinden yiiriitmeleri
saglanacaktir,

Ust Yonetim
Teknokentte 6n kulugkuda yer alacak ima sayisini artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir, KUSI
Teknokent

Ust Yonetim
Cumbhuriyet Universitesi Proje Destek Ofisi ile ishirligi yaparak firmalarin yazacagi projeler konusunda destek saglanacaktir. KUSi
Teknokent

Ust Yonetim
Patent basvurularinin Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde agilacak Patent Ofisi lizerinden yapilmasini saglanacaktir. KUSi
Teknokent

Ust Yonetim
Teknokent iizerinden yapilacak patent miiracaatlarinda iiniversite 6gretim elemanlari ve personele mali destek saglanacaktir. KUSi
Teknokent

Ust Yonetim
KUSsi
Teknokent

Patent bagvurusu olan akademisyenlerle Cumhuriyet Universitesi arasinda hazirlanacak protokolle Universite payinin belirlenerek
patent sayisini artiracak nitelikte karalar alinacaktir.

|
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen g:f“

Doner sermaye lizerinden yapilan danismanlik sayisi Sayi 250,00 60,00 24,00%
Doner sermaye iizerinden yapilan proje ve analiz sayisi Sayi 100,00 37,00 37,00% 2
>
(o]
TUBITAK ve San-Tez destekli proje sayisi Sayi 30,00 0,00 0,00% &
X
o
Teknokentte faaliyet gosteren akademisyen sayisi Sayi 40,00 24,00 60,00% m
(=9
. . (0]
Universite- Sanayi isbirligi ile hazirlanmig proje sayisi Sayi 40,00 13,00 32,50% O:
7]
-
m
Teknokentte faaliyet gosteren firma sayisi Sayi 90,00 64,00 71,11% g
m
. m
On kulugkadan gelisen firma sayisi Sayi 10,00 0,00 0,00% =,

Teknokent tarafindan yapilan etkinlik sayisi Sayi 24,00 50,00 100,00%

Genel Toplam 584,00 248,00 324,61%

Amag 4 Hedef 1 Gergeklesme Orani 40,58%

e
]
Universite- Sanayi isbirligi ile hazirlanmis projesayisifll ™ |
Iy

Doner sermaye iizerinden yapilan projeveanalizsayisifll = | 37,00%
Doner sermaye iizerinden yapilan danismanhksayisifll | 24,00%

/Amag 4 Hedef 1 Gergeklesme Orani 40,58%

ACIKLAMA /GEREKGE

Yilin ilk donemindeki  gergeklesmeler, pandemiye ragmen belirlenen hedefler e 2021 sonu itibariyle hedeflere ulasilacagini gostermektedir.
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AMAG 4: Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini Artirarak Ulusal ve Yerel Ekonomiye ve Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelisimine Katkida
Bulunmak

HEDEF 4.2: Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri dogrultusunda kent yasamina katkida bulunmak

Stratejiler Sorumlu Birim
- . . Ust Yonetim
Kentsel doniigiim uygulamalarinda aktif rol oynayarak sehirlesmeye katkida bulunulacaktir, P,
ligili Birimler
Sivil toplum 6rgiitleri, siyasi partiler, ilgili derneklerle isbirligi artirilarak bolgesel sorunlarin ¢oziimiinde rol alinacaktir. Ust Yonetim
. . Ust Yonetim
Konferans, seminer, kurs ve sertifika programlan yayginlastirilacaktir. ilgili Birimler
Bolgenin sahip oldugu dogal, kiiltiirel kaynaklarin korunmasina ve bunlara iligkin farkindaligin artirilmasina yonelik cahgmalar Uist Yonetim
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen E
>
(@]
Sivas halkinin Universiteden memnuniyet diizeyi Oran 70 0,00 0,00% ;
m
2
STK isbirligi ile yapilan farkindalik programlari Sayi 30 4,00 13,33% m
N
(1)
Universite sehir arasinda yagama iliskin projeler Sayi 40 0,00 0,00% 8:
g
isbirigi protokol ve danigmalik sayisi Sayi 25 0,00 0,00% [9)
m
=
Genel Toplam 165,00 4,00 13,33% -
Amag 4 Hedef 2 Gergeklesme Orani 3,33%

isbirigi protokol ve danismalik sayisijill 0,00%
Universite sehir arasinda yasama iliskin projele 0,00%

STK igbirligi ile yapilan farkindalik programlari

Sivas halkinin Universiteden memnuniyet duzeyi 0,00%

[Amag 4 Hedef 2 Gergeklesme Orani 3,33%

ACIKLAMA /GEREKGE

Proje ve programlar Pandemi nedeniyle sekteye ugramistir.Sehir halkinin memnuniyeti ile ilgili veri bulunmamaktadir.
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AMAC 4: Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini Artirarak Ulusal ve Yerel Ekonomiye ve Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelisimine Katkida

Bulunmak

HEDEF 4.3: Kamu- Universite- Sanayi isbirligini gelistirmek

Stratejiler

Sorumlu Birim

P aoL PP - . . . - . . Ust Yoneti
Universitede Kamu-Universite-Sanayi (KUSI) kapsaminda bilinglendirme faaliyetleri gergeklestirilecektir; bu baglamda Tseknzl:(z::‘
Fakdiltelerimiz ve Boliimlerimizle toplantilar yapilacaktir. KUSi
. N . o . . T, - g Ust Yonetim
Akademisyenlerin (6zellikle dogentlik ve profesorliik) atama ve yiikselme kriterlerinde ilgili birim personelinin varsa KUSI Teknokent
cercevesinde yiriittiugii faaliyetler dikkate alinacaktir. Kisi
Ogretim elemanlarini sanayi ile isbirligi yapmaya tesvik edecek diizenlemeler yapilacaktir. Ogretim iiyelerinin proje yapma Ust Yonetim
performansina gore tesvik edilmelerini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir. Proje iiretilebilecek Uygulama ve Arastirma Teknokent
Merkezleri kurulacak ve var olanlar gelistirilecektir, KUSi
P . . - - Ust Yonetim
KUSI kapsaminda yapilacak AR-GE projelerinde gérev alan 6gretim elemanlarinin elde edecegi gelirden daha fazla pay alacak Teknokent
sekilde doner sermaye sistemi revize edilecektir. KUSi
Ust Yonetim
CUBAP projelerinde KUSi baglaminda yapilan projelere dncelik verilecektir. Teknokent
KUSI
ao - . . I Ust Yonetim
Universitemizde gergeklestirilen her projenin kayit altina alinmasi ve bu projelerden gelen fonlarin kayit altina alinmasina yénelik Teknokent
¢alismalar yapilacaktir. KOS
Gl . . . - - L Ust Yonetim
Universitemizde yuiksek lisans ve doktora tez konulari sanayiye uygulanabilir veya sanayinin problemlerini ¢6ziimiinii saglayacak Teknokent
kapsamda olmasi saglanacaktir. -
KUSI
- s i — - e ST .| UstYénetim
Lisans egitimi icerisinde Uygulamali girisimcilik, proje gelistirme, sanayi isbirligi projeleri veya Ar-Ge yonetimi gibi dersler segmeli Teknokent
ders olarak verilecektir. -
KUSI
- R . - . . Ust Yonetim
KUSI kapsaminda yiiritiilen projelerin yurtigi ve yurtdisi seminer, konferans, kongre, sempozyum, ¢alistay katiimlarinda finansal Teknokent
destekler saglanacaktir. KUsl
Ust Yonetim
Teknokent biinyesinde patent ofisi agilacaktir. Teknokent
KUSI

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen

>

KUSIi'nin katilacagi konf: i giti bilgilendi =

nin katilacagi konferans, seminer, egitim ve bilgilendirme sayi 12 0,00 0,00% .(J:
toplanti sayisi

D

=

KUSi'nin gergeklestirecegi firma ziyaret sayisi (Bireysel) Sayi 24 0,00 0,00% 2

m

w

KUSi'nin gergeklestirecegi firma ziyaret sayisi (KOSGEB) Sayi 12 0,00 0,00% 8

!z.

KUSi'nin gergeklestirecegi dgretim liyesi ziyaret sayisi Sayi 34 0,00 0,00% g

[9)

CUBAP kapsaminda yapilan projelerde KUSI destekli projelerin Oran 15 0,00 0,00% r

orani =

Genel Toplam 97,00 0,00 0,00%
Amag 4 Hedef 3 Gergeklesme Orani 0,00%
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CUBAP kapsaminda yapilan projelerde KUSI
- . . 0,00%
destekli projelerin orani
KUSi, . kl t. e sew t. . of
nin gerge. estirecegi 6gretim lyesi 0,00%
ziyaret sayisi
KUSI'nin gergeklestirecegi firma ziyaret sayisi o
(KOSGEB) L0
KUSi. . . we o .
nin gergekle§t||"eceg| firma ziyaret sayisi 0,00%
(Bireysel)
KUSi'nin katilacagi konferans, seminer, egitim
ve bilgilendirme toplanti sayisi

0,00%

lAmag 4 Hedef 3 Gergeklesme Oranifill 0,00%

ACIKLAMA /GEREKCE

KUSIi'nin faaliyetleri ile ilgili veri bulunmamaktadir.

AMACG 5: Ugiincii basamak saglik hizmetlerini bélgenin ve ilin ihtiyaglari dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne gikararak etkin bir sekilde

sunmak

HEDEF 5. 1: Gelisen rekabet kosullarina uygun tigiincii basamak saghk hizmeti sunan, alaninda uzmanlagmis ve yiiksek kalite standartlarina sahip
bolge hastanesi olmak

HEDEF 5. 2: Bolgemizde saglik hizmetlerine duyulan ihtiyaglar karsilamak igin ileri teknolojiye dayal tedavi, rehabilitasyon ve bakim merkezleri
kurmak

HEDEF 5. 3: Dis Hekimligi Fakiiltemizde genel anestezi ve sedasyon ile hastalarin tedavilerinin yapilabilmesi i¢cin mevcut olan ameliyathanemizin
standartlara uygun hale getirilmesini saglamak ve 10 yatakl bir servis ile protez laboratuvarlari kurmak

HEDEF 5. 4: Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda saglik hizmeti sunmak i¢in farkindalik olusturmak

HEDEF 5.1: Geligsen rekabet kosullarina uygun tiglincii basamak saghk hizmeti sunan, alaninda uzmanlagmis ve yiiksek kalite standartlarina sahip
bolge hastanesi olmak

Stratejiler Sorumlu Birim

Tibbi ve idari konularda hizli ve etkin bir sekilde ¢alisan, hastane yonetim sistemi olusturulacaktir, Ust Yonetim
- . - . Ust Yonetim
Hastanedeki idari ve akademik personel sayisinin artirilmasi ve etkin kullanimi konusunda gerekli calismalar yapilacaktir. Personel D. B
R . .. A ilgili Bakanhk
Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi saglanacaktir. Ust Yénetim
. S . . . . . . Ust Yonetim
Hizmet kalitesinin artirilmasi ve kalite standartlarinin yiikseltilmesi igin gerekli tedbirler alinacaktir. o
Kalite Birimi

Ust Yonetim

Hasta ve g¢alisan giivenligi igin gerekli 6lgiitler saglanarak, konuya iliskin denetimler yapilacaktir. Hasta ve

Cal.Giiv.Bir.
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Hastanede sunulan hizmetlerin tanitimi yapilarak bélgede hastanemize yonelik farkindalk artirilacaktir, HL:I'I:(I\:JiTi:tII;iT:'
Hastalara hizmet sunumunda yonlendirme ve rehberlik hizmeti sunulacak, randevu sistemi iyilestirilecek ve hastalarin Ust Yonetim
bilgilendirilmesi konusu daha sistematik hale getirilecektir. Bilgi islem Bir.
S - - . Ust Yonetim
Hastane bilgi yonetim sistemi giiclendirilerek, bilgi glivenligi saglanacaktir. Bilgi islem Bir.
ilgili Bakanhk
Mevcut yogun bakimlarin yatak sayilari artirilacak ve kalite standartlari cergevesinde tescil ettirilecektir. Ust Yonetim
ilgili ABD
. R . . " L ilgili Bakanhk
Ameliyathaneler giiniimiiz standartlarini karsilayacak sekilde revize edilecek ve gelismis donanimlar alinacaktir. o .
Ust Yonetim
" . P . Gerg.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen Orami
Uglincii Seviye Yogun Bakim Sayisi Yatak 110 126,00 100,00%
Yatan Hasta Sayisi Kisi 48000 21.379,00 44,54% 2
>
Yatak Doluluk Orani Yiizde 80 50,84 63,55% "u?l
o
Yatig Giin Sayisi Giin 365000 21.429,84 5,87% 8
&
Bagka Merkezlere Sevk Edilen Hasta Sayisi Kisi 800 1.368,00 0,00% -
@
Acil Hasta Memnuniyet Orani Oran 89 81,89 92,01% 8:
-
m
Ayakta Hasta Memnuniyet Orani Oran 89 83,82 94,18% g
m
Yatan Hasta Memnuniyet Orani Oran 90 84,56 93,96% ;
)
Calisan Memnuniyet Orani Oran 77 0,00 0,00% -
Eksiksiz Hasta Dosyasi Orani Yizde 100 88,88 11,22%
Genel Toplam 414.435,00 44.692,83 505,33%
Amag 5 Hedef 1 Gergeklegsme Orani 50,53%

Calisan Memnuniyet Orani

Acil Hasta Memnuniyet Orani
Baska Merkezlere Sevk Edilen Hasta Sayisi

Yatis Giin Sayisi
atak Doluluk Orani
Yatan Hasta Sayisi

Ugiincii Seviye Yogun Bakim Sayisi

1 11,22%
0,00%
0,00%

'~ 5,87%

1§ 6355%
1 4454%

93,96%
94,18%

ACIKLAMA /GEREKGE

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

40




SCU STRATEJIK PLAN 2021 YILI iLK ALTI AY iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Hasta memnuniyetleri istenilen seviyede gitmekte olup ,¢alisan memnuniyeti ile ilgili veri bulunmamaktadir.Yatan hasta sayilari ve yatak doluluk
oranlari 2021 hedeflerine ulagilacagini géstermektedir.Bagka merkezlere hasta sevki pandemi nedeniyle artmis olup,eksizsiz hasta dosyasinda

belirlenen hedeflere yilin ilk d6nemi igin ulasilamamistir.

AMAG 5: Ugiincii basamak saglik hizmetlerini bélgenin ve ilin ihtiyaglari dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne gikararak etkin bir sekilde

sunmak

HEDEF 5.2: Bolgemizde saglik hizmetlerine duyulan ihtiyaglan karsilamak igin ileri teknolojiye dayal tedavi, rehabilitasyon ve bakim merkezleri

kurmak

Stratejiler

Sorumlu Birim

Palyatif Bakim Mer. ile Geriatri Mer. kurulmasi icin fizibilite galismalari yapilacaktir. Ust Yonetim
T . . . - . Ust Yonetim
Kadin Hastaliklar ve Cocuk Merkezi binasi ingaati tamamlanip, makine-teghizat ve tibbi donanimlari temin edilerek hizmete Yaoi i.ve Tek
alinacaktir. p '
D.B.
Ust Yonetim
Onkoloji Merkezinin fiziki sartlari iyilestirilerek yatakl tedavi i¢in ek bina yapilmasi igin gerekli girisimlere baslanacaktir. Yapi i.ve Tek.
D.B.
Organ Nakli Merkezi i¢in planlanan yeni klinik tamamlanarak, makine-techizat ve tibbi donanim eksikleri giderilecektir. Ust Yonetim
Tedavi merkezlerinde ihtiyag duyulan uzman hekim ve diger saghk personeli kadrolarimiz hizh bir sekilde tamamlanacaktir. Ust Yonetim
Ust Yonetim
Tedavi merkezlerinde yapilacak ileri tahlil ve tetkikler ihtiya¢ duyulan lab. Sis. kurulacak veya diger saglik hizmet kurumlari ile ilgili

gerekli hizmet s6zlesmeleri yapilacaktir,

Laboratuvarla
r

Sicak Cermik Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezimizin ve ¢germikte yer alan sifali suyun tanitimi yapilarak; bolgedeki hastalarda Ust Yo.r!et!m
N Halkla lligkiler
farkindalik olusturulacak ve daha fazla hastanin merkezden faydalanmasi saglanacaktir. ETR
I . . _— . " . - . - S Ust Yonetim
Sicak Cermik Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi biinyesinde Medikal Kiir Merkezi hizmeti vermek icin gerekli fizibilite Halkla iliskiler
¢alismalari yapilacaktir. FTR
. . . - P Ust Yonetim
Kangal Balikli Kaplica Bol. tibbi tedavi meR. Kur.igin gerekli fizibilite cal. yapilacaktir. ilgili ABD

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen g::;“
Tedavi Merkezi Sayisi Sayi 9 6,00 66,67%
Kalp Merkezinde Tedavi Géren Hasta Sayisi Kisi 33500 18.236,00 54,44%
Onkolojj Merkezinde Tedavi Géren Hasta Sayisi Kigi 2625 4.864,00 100,00%
Tiip Bebek Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi Kigi 3850 4.731,00 100,00%
Zl;::nC;::ti::iaz;:(s;redavi ve Rehabilitasyon Merkezinde Tedavi Kisi 1400 0,00 0,00%
Yanik Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi Kigi 210 0,00 0,00%
Organ ve Doku Nakli Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi Kisi 40 57,00 100,00%
Toplam Hasta Sayilari Kigi 41625 266.962,00 100,00%
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Genel Toplam

521,10%

83.259,00 ‘ 294.856,00

Amag 5 Hedef 2 Gergeklesme Orani

65,14%

[Amag 5 Hedef 2 Gergeklesme Orani

_______________________154,44%

ACIKLAMA /GEREKCE

Yilin ilk donemindeki gergeklesmeler Pandemi siirecine ragmen saglik merkezlerimizin 2021 hedeflerine rahatlikla ulagilacagini gostermekte
olup Sicak Cermik FTH merkezimiz tadilat ve pandemi nedeniyle hasta kabul etmemistir.Toplam hasta sayimiz hedeflerimizin iizerindedir.

AMACG 5: Ugiincii basamak saglik hizmetlerini bolgenin ve ilin ihtiyaglan dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne gikararak etkin bir sekilde

sunmak

HEDEF 5.3: Dis Hek.Fak. Gen. anestezi ve sedasyon ile hastalarin ted. Yap. i¢cin mevcut olan ameliyathanemizin standartlara uygun hale
getirilmesini sag. ve 10 yatakh bir servis ile protez lab. kurmak

Stratejiler

Sorumlu Birim

Fak. fiziki alt yapisi ile don. ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilecektir.

Ust Yonetim
Dis H.Fak.

Ameliyathaneler giiniimiiz standartlarini kargilayacak sekilde revize edilecektir.

Ust Yonetim
Dis H.Fak.

Ameliyathane teknikeri, anestezi uzmani istihdam edilecektir.

Ust Yonetim
Dis H.Fak.

Sedasyon ve genel anestezi hizmeti igin randevu sistemi iyilestirilecek ve denetimi yapilacaktir.

Ust Yonetim
Dig H.Fak.

Ameliyathane sonrasi hasta istirahati ve gézetimi igin yatakli servis olusturulacaktir.

Ust Yonetim
Dis H.Fak.

Ameliyat sonrasi hasta memnuniyeti 6lgiilecektir.

Ust Yonetim
Dis H.Fak.

Laboratuvarlar giiniimiiz standartlarini karsilayacak sekilde revize edilecektir.

Ust Yonetim
Dis H.Fak.
Kalite Yonetim
Birimi

Protez laboratuvari teknisyeni istihdam edilecektir.

Ust Yonetim
Dis H.Fak.
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Ust Yonetim
Dis Hekimligi Fakiiltemiz protez laboratuvarinda yapilan iglerin takibi icin barkod sistemine gegilecektir Dis H.Fak.
s I [ yapilan is ¢ geg . Kalite Yénetim
Birimi
Ust Yonetim
Laboratuvarda yapilan islerle ilgili analizler yapilacaktir, (Teslim Siiresi, tekrar sebebi, randevu siireleri) Dis H.Fak.
yap s g yap ! ’ ! Kalite Yénetim
Birimi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen
Dis Hastanesi Hasta Sayisi Kisi 104.000,00 36.004,00 34,62%
. . . - >
Dis Hastanesi Ameliyat Sayisi Kisi 6.000,00 1.777,00 29,62% 2
>
(@]
Dis Hastanesi Ogretim Uyesi Sayisi Kisi 48,00 26,00 54,17% wui
X
o
Dis Hastanesi Arastirma Gorevlisi Sayisi Kisi 70,00 88,00 100,00% m
w
. . . - G)
Dis Hastanesi Hemgire Sayisi Kisi 3,00 2,00 66,67% oO:
7]
m
Dis Hastanesi Saglik Teknisyeni Sayisi Kisi 6,00 10,00 100,00% g
m
Dis Hastanesi Hekim Bagina Diisen Hasta Sayisi Kisi 75,00 499,00 0,00% ;
Dis Hastanesi Sevk Edilen Hasta Sayisi Kisi 10,00 33,00 0,00%
Genel Toplam 110.212,00 38.439,00 385,07%
Amag 5 Hedef 3 Gergeklesme Orani 48,13%

I T
I
[ 1100,00%
Dis Hastanesi Ogretim UyesiSayisifll | 54,17%
] 29,62%

] 34,62%

o : Hedef ; Gergeklesme 8 _ 48'13%
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ACIKLAMA /GEREKCE

Pandemi siireci 2020 hedeflerimizi etkilemistir.

AMACG 5: Ugiincii basamak saglik hizmetlerini bélgenin ve ilin ihtiyaclari dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne gikararak etkin bir sekilde
sunmak

HEDEF 5.4: Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda saglik hizmeti sunmak igin farkindalhk yaratmak

Stratejiler Sorumlu Birim

Ust Yonetim

Hastanelerde sunulan hizmetler hakkinda tanitim yapilarak bélgede farkindalik olusturulacaktir. Kalite Yonetim
Birimi

Ust Yonetim

Hizmet kalitesinin artirilmasi ve kalite standartlarinin yiikseltilmesi igin gerekli tedbirler alinacaktir. Kalite Yonetim
Birimi

Ust Yonetim

Hasta ve ¢alisan giivenligi icin gerekli kriterler saglanarak, denetimler yapilacaktir. Kalite Yonetim

Birimi

Gerg.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen

- >
Hasta Memnuniyet Orani Oran 100 90,36 90,36% E
(@]

Calisan Memnuniyet Orani Oran 80 0,00 0,00% wn
o

Hastane Tanitim Etkinlik Sayisi Sayi 36 20,00 55,56% g
m

m

Givenlik Denetim Sayisi Sayi 12 0,00 0,00% H
(0]

o:

Calisanlara Yonelik Meydana Gelen Siddet igerikli Olay Sayisi Sayi 3 5,00 0,00% ‘_"’
m

Pl

Galiganlarin Kesici/Delici Alet ile Yaralanma Orani Yiizde 3 0,21 97,00% ﬂ
-

Personelin Hizmetici Egitime Katilma Orani Yizde 100 78,42 78,42% Q

Genel Toplam 334,00 193,99 321,34%
Amag 5 Hedef 4 Gergeklesme Orani 45,91%

Personelin Hizmetigi Egitime KatilmaOranip@ ~ [178,42%
- Jo700%
[ |s556%

[Amag 5 Hedef 4 Gergeklesme Orani 45,91%
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ACIKLAMA /GEREKCE

nedeniyle ara verilmis,¢alisanlara yonelik saldiri sayilari istenilen seviyeye gekilememistir.

AMAC 6: Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaslara Daha Etkili ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Yapilan etkinlikler ve hasta memnuniyetleri yeterli olup,¢alisan memnuniyeti ile ilgili veri bulunmamaktadir.Hizmetici egitmlere pandemi

HEDEF 6. 1: Yonetim bilgi sistemleri altyapisini gelistirerek sunulan hizmetlerin etkinligini artirmak

HEDEF 6. 2: Kurumsal insan kaynaklari planlamasinin yapilarak ¢alisanlarin niteligini artirmak

HEDEF 6. 3: Kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi yoniinde mali yonetim sistemini giiclendirmek

hissini gelistirmek

HEDEF 6. 4: Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini giiclendirmek igin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek, birlikte is yapabilme

HEDEF 6.1: Yonetim bilgi sistemleri altyapisini gelistirerek sunulan hizmetlerin etkinligini artirmak

Stratejiler

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen
Kablolu ag cihazlarinin (SVVITCH) yenilenmesi su anda % 5 Viizde 30,00 0,00 0,00%
alindy, yillik % 5 alim planlaniyor
A‘ccess‘p‘omt sayisinin artirilarak kablosuz ag-Wireless sayr 360,00 0,00 0,00%
sisteminin yayginlastiriimasi
oOrgar:Incnlerm bilgisayar ve internet olanaklarindan memnuniyet Viizde 85,00 0,00 0,00%

Ust Yonetim
Universite ag altyapisinin gelistirilerek Internet ve intranet erisim kalitesi iyilestirilecektir. Bilgi islem
Daire Bas.

Ust Yonetim
Universitemiz tarafindan sunulan bilgi servislerinin iyilestirilecek, zenginlestierilecek, kalite ve gesitliligi artirilacaktir. Bilgi islem
Daire Bas.

Ust Yonetim
Bilgi islem Daire Bagkanhgi tarafindan son kullanicilara verilen egitim ve destek kalitesi yiikseltilecektir. Bilgi islem
Daire Bas.

. . . T . . - N o . Ust Yonetim
Belirlenen stratejik hedeflere ulagsabilmek icin Bilgi islem Daire Bagkanlhgi personelinin sayi ve kalite yoniinden gelistirilmesi Bilei islem

saglanacaktir. g s

Daire Bas.

" P . " A . Ust Yonetim
Personelin ve 6grencilerin kullanmakta oldugu mevcut yazilimlarin giincellenmesi ve ihtiyag¢ duyulan lisansli yazilimlarin alinarak Bilgi islem
entegrasyonun saglanacaktir Daire Bas.
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Akademll.( personelin bilgisayar ve internet olanaklarindan Yiizde 90,00 0,00 0,00%
memnuniyet orani
Genel Toplam 565,00 0,00 0,00%
Amag 6 Hedef 1 Gergeklesme Orani 0,00%

/Akademik personelin bilgisayar ve internet| o
olanaklarindan memnuniyet orani SO0

Ogrencilerin bilgisayar ve internet olanaklarindan
s e 0,00%

memnuniyet orani

Access point sayisinin artirilarak kablosuz ag-Wireless "
sisteminin yayginlagtirilmasi 0,00%

Kablolu ag cihazlarinin (SVVITCH) yenilenmesi su anda %) o
5 alindy, yillik % 5 alim planlaniyor Q.00

Amag 6 Hedef 1 Gerceklesme Oranifill 0,00%

ACIKLAMA /GEREKCE

Veri bulunmamaktadir.

AMAC 6: Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaglara Daha Etkili ve Kaliteli Hizmet Sunmak

HEDEF 6.2: Kurumsal insan kaynaklari planlamasinin yapilarak ¢alisanlarin niteligini artirmak

Stratejiler Sorumlu Birim

Ust Yonetim

Nitelikli personel yetistirmeye yonelik olarak kurumsal kimlik ve insan kaynaklari planlamasi yapilacaktir. Per. Daire Bas.

Ust Yonetim

Egitim ihtiyag analizi raporu hazirlanacak ve analiz sonuglarina gore orta vadeli bir perspektifte programlar belirlenecektir, Per. Daire Bas

1
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Kalite standartlar belirlenerek, tim personele yonelik olarak hizmet igi egitimler verilecektir. Ust Yo.netlm
Per. Daire Bas.
[P - " " . . . Ust Yonetim
Kurumsal doniisiimii saglayan, yenilik ve gelismelere duyarli personel yetistirmeye agirlik verilecektir. Per. Daire Bas.
Akademik ve idari personelin gorevde yiikselme kriterleri revize edilecektir. Ust Yo.netlm
Per. Daire Bas.
. . P s Gerg.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen Oram
Pers‘onelm. n.1eslek| gelisimi icin diizenlenen egitim sayi 24,00 15,00 62,50%
faaliyetlerinin sayisi
idari personelin bes yil iginde hizmet igi egitimden yararlanma viizde 100,00 29,00 29,00%
orani
Egitim ihtiyag¢ Analizi Raporu Sayi 12,00 2,00 16,67%
Personel |I.|t.|yaglar|n|n belirlenmesi igin birim yoneticileri ile sayi 52,00 0,00 0,00% >
gergeklestirilen toplanti sayisi 2
>
Akademik/idari personel memnuniyet orani (%) Yiizde 90,00 74,75 83,06% )
)]
H . .. - . . I
Idari blrlr_nlerd?n sa_glanan destek hizmetlerinden viizde 70,00 60,34 99,06% =
memnuniyet diizeyi w)
m
Universiteden ayrilan idari personel sayisi Sayi 60,00 58,00 3,33% :
(0]
Universiteden yeni kadro alan idari personel sayisi Sayi 150,00 59,00 39,33% 8
- m
Universiteden ayrilan akademik personel sayisi Sayi 50,00 62,00 0,00% g
m
Universiteden yeni kadro alan akademik personel sayisi Sayi 300,00 48,00 16,00% -
)
Birimler arasinda rotasyonu yapilan personel sayisi Sayi 200,00 34,00 17,00%
Universitede unvan degisikligi olan akademik personel sayisi Sayi 250,00 62,00 24,80%
Universitede unvan degisikligi olan idari personel sayisi Sayi 50,00 62,00 100,00%
Genel Toplam 1.408,00 575,09 490,74%
Amag 6 Hedef 2 Gergeklesme Orani 37,75%

Universitede unvan degisikligi olan idari personel sayisifll 1 24,80%
Birimler arasinda rotasyonu yapilan personel sayisig 1 17,00%
Universiteden yeni kadro alan akademik personel sayisifll [ 16,00%

Universiteden ayrilan akademik personelsayisif@ 1 100,00%

m— 5
niversiteden ayrilan idari personel sayisi
(6-2-3) Egitim ihtiya¢ AnaliziRaporup@ _________________183,06%

(6-2-2) idari personelin bes yil icinde hizmet i¢i egitimdenjill 0,00%
(6-2-10) Universitede unvan degisikligi olan idari personelf 1 16,67%

(6-2-10) Universitede unvan degisikligi olan akademikjll 1 29,00%

Personelin mesleki gelisimi icin diizenlenen egitimp@ __________________162,50%
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[Amag 6 Hedef 2 Gergeklesme Orani 37,75%

ACIKLAMA /GEREKCE

Pandemi déneminde Universitemizden ayrilan ve yeni kadro alan personel hedeflerimizi etkilemistir.Personel memnuniyetleri belirlenen
hedeflerle 6rtiismektedir.

AMAC 6: Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaslara Daha Etkili ve Kaliteli Hizmet Sunmak

HEDEF 6.3: Kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi yoniinde mali yonetim sistemini giiglendirmek

Stratejiler Sorumlu Birim

. . A, - Ust Yonetim
Stratejik plan, performans programi ve biitge arasindaki iliski gliglendirilecek ve rasyonel raporlama yapilacaktir. SGDB

i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani giincellenecek ve buna gére éngériilen faaliyetler kurumsal risklerin de belirleyiciliginde asamali Ust Yonetim
olarak uygulamaya konacaktir. SGDB

Harcama birimlerinin bitgelerini gercekgi planlamalarini ve etkin kullanmalarini saglamak amaciyla, tiniversite mali yénetim Ust Yonetim
sistemiyle iligkili birincil ve ikincil mevzuat basta olmak lizere bitiin yasal diizenlemeler gézden gegirilecektir. SGDB

Oz gelirlerin reel artislarinin saglanmasi amaciyla, tahakkuk ve tahsilatina iliskin mevcut kayit ve denetim Ust Yonetim
suiregleri iyilestirilecektir. SGDB

T - S . . Ust Yonetim
Yeni mali yonetim sistemi ile birlikte Kurumsal hesap verebilirligi gliclendiren, seffafligi artiran uygulamalar yayginlastirilacaktir. SGDB

Gerg.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen

Orani

>

<

Perf hazirl onelik izl Deg.Si .(J:
erformans programi hazirlanmasina yonelik izleme ve Deg.Sis. Yiizde 100,00 100,00 100,00% i
Uyg. gegme orani (%) -
m

O

A

Ig Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin Viizde 95,00 100,00 100,00% w
gergceklesme orani (%) o
O

(7]

H

i¢ Ifontrol Sisteminin kurum personeli tarafindan anlagiimasini sayi 4,00 2,00 50,00% c:g
saglamak amaciyla yapilan toplanti sayisi m
m

2,

Genel Toplam 199,00 202,00 250,00%
Amag 6 Hedef 3 Gergeklesme Orani 83,33%

1
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i¢ Kontrol Sisteminin kurum personeli tarafindan I m

anlasilmasini saglamak amaciyla yapilan toplanti sayisi

i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin
gerceklesme orani (%)

Performans programi hazirlanmasina y6nelik izleme ve
b U | 100,00%

Deg.Sis. Uyg. gegme orani (%)

Amag E— Gergeklesme - _ 83133%

ACIKLAMA /GEREKCE

Belirlenen hedeflere yilin ilk donemi itibariyle ulagilmistir.

AMAC 6: Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydagslara Daha Etkili ve Kaliteli Hizmet Sunmak

HEDEF 6.4: Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini giiglendirmek igin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek, birlikte is yapabilme
hissini gelistirmek

Stratejiler Sorumlu Birim

Ust Yonetim
Universitemizde nitelikli akademik ve idari personeli kalici kilmay saglayacak, yetkinlik gelistiren ve aidiyeti artiran insan Genel

kaynaklari sistemi olusturulacaktir. Sekreterlik
Per. D.B.

Ust Yonetim

Yonetigim olgusu cergevesinde bitiin birimlerde katilimci bir yonetim anlayisinin benimsenmesine 6nem verilecektir. Genel
Sekreterlik

Ust Yonetim
Genel
Sekreterlik

Kurum kiiltariiniin gelistirilmesi igin akademik ve idari personelin motivasyonlarinin arttirilmasi konusunda 6lgiit olabilmesi igin
memnuniyet anketleri diizenlenecektir.

Ust Yonetim
Genel
Sekreterlik
SKDB

Personele yo6nelik, tiyatro, sinema, piknik, kiltirel ve turistik gezi gibi sosyal aktivitelerin arttirilmasi saglanacaktir.

Ust Yonetim

Personelin aile ve sosyal yagamini etkileyen faktorlere karsi egitim ve bilinglendirme programlari diizenlenecektir. Genel
Sekreterlik

1
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Gerg.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Hedefi Gergeklesen Oram

>
s
Performans programi hazirlanmasina yonelik izleme ve Deg.Sis. . o
D, sotma ora o Viizde 70,00 56,60 |8099%| O
X
m
=
i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin . o m
gergeklesme orani (%) Yizde 65,00 55,43 85,28% IS
(0]
O
wn
i m
Ig Kontrol Slstenjmln kurum personeli tarafindan Yiizde 90.00 7842 87,13% =
anlagilmasini saglamak amaciyla yapilan toplanti sayisi ’ ’ ﬂ
—
m
o
Genel Toplam 90,00 78,42 253,39%
Amag 6 Hedef 4 Gergeklesme Orani 84,46

Universite iist ydnetiminin akademik/idari personele yonelik
. 87,13%
tutum ve davraniglarindan memnuniyet orani

IAkademik/idari personelin iiniversite hastanesi ve diger saglk
hizmetlerinden yeterli ve oncelikli olarak yararlanabilme _ 85,28%
konusunda memnuniyet orani
Akademik/idari personelin sosyal olanaklardan memnuniyet o

Ama; : Hedef ) Gerceklesme - _ 84’46

ACIKLAMA /GEREKCE

Belirlenen hedeflere yilin ilk d6nemi itibariyle yaklagilmistir..

1
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SP AMACLARI GERCEKLESEN ORAN GERCEKLESMEYEN ORAN TOPLAM
AMAC 6 51,39% 48,61% 100,00%
AMAG 5 52,43% 47,57% 100,00%
AMACG 4 14,64% 85,36% 100,00%
AMAG 3 34,40% 65,60% 100,00%
AMAG 2 25,07% 74,93% 100,00%
AMAC1 51,18% 48,82% 100,00%

ORTALAMA 38,18% 61,82% 100,00%

85,36%

51 30% 52,43%

48,61%
34,40%
14,64%
E YE AMAC 2

GERCEKLESEN ORAN GERCEKLESMEYEN ORAN
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Gergeklesen Amag Sayisi 0
Gergeklesmeyen Amag Sayisi 6
Toplam Amag Sayisi 6

6 AMAC IN GERCEKLESME SAYILARI

Toplam Amag Sayisi

Gerceklesmeyen Amag Sayisi

Gerceklesen Amag Sayisi n

o
=
N
w
S
(€]
[e)]
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AMAC 1 : Egitim-6g8retimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi tireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere
acik olan bireyler yetistirmek

HEDEF 1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim altyapilarini olusturmak ve siirekli gelistirmek

HEDEF 1.2:Mevcut akademik personelin yetkinliklerini arttirmak ve ihtiyaca yonelik nitelikli akademik personel istihdamini saglamak

HEDEF 1.3: Basarili 6grencilerin Cumhuriyet Universitesini tercih etmesine yonelik sehirle birlikte ortak calismalar yapmak

HEDEF 1.4: Egitim-6gretimi modern Universite anlayisinin gereklerine gore iiretken ve yenilikgi yaklagimlar ile giiglendirmek.

HEDEF 1.5: Arastiran, sorgulayan, deger iireten ve bilimsel diisiinceye sahip 6grencilerin yetistirilmesine yonelik ortam ve siiregleri tasarlayip ve
surekli gelistirmek

HEDEF 1. 1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim altyapilarini olusturmak ve siirekli gelistirmek

Amag 1 Hedef 1 Gostergeleri

Hedefe Ulasan Gosterge 1

Hedefe Ulagamayan Gos. 6

AMAC 1 HEDEF 1 : Hedeflerin Yiizde 65,21'ne Ulagilmigtir.

Amag 1 Hedef 2 Gostergeleri

Hedefe Ulagan Gosterge 1

Hedefe Ulagan Gosterge 4

AMAC 1 HEDEF 2 : Hedeflerin Yiizde 55,85"e Ulagiimistir.

Amag 1 Hedef 3 Gostergeleri

Hedefe Ulagan Gosterge 1

Hedefe Ulagamayan Gos. 4

AMACG 1 HEDEF 3 : Hedeflerin Yiizde 24,09 2 na Ulagilmigtir.

1
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Amag 1 Hedef 4 Gostergeleri

Hedefe Ulagan Gésterge 2

Hedefe Ulagamayan Gos. 6

AMAC 1 HEDEF 4 : Hedeflerin Yiizde 66,85"e Ulagiimistir.

Amag 1 Hedef 5 Gostergeleri

Hedefe Ulasan Gosterge 1

Hedefe Ulasamayan Gés. 7

AMAC 1 HEDEF 5 : Hedeflerin Yiizde 30,67 'sine Ulagilmigtir.

Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak

HEDEF 2. 1: Proje kiltiiriinii ve bilincini olugturmak

HEDEF 2. 2: Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler olmak iizere siirece katki saglayan ¢alismalar gelistirerek proje sayisini ve kalitesini
artirmak

HEDEF 2. 3: Aragtirmaci kayit sistemini tamamlamak, suirekli giincel tutmak ve tiniversitemizin siralamalardaki yerini izleyerek gerekli dnlemleri
almak

HEDEF 2.1: Proje kiiltiiriinii ve bilincini olusturmak

Amag 2 Hedef 1 Gostergeleri

Hedefe Ulagan Gosterge 0

Hedefe Ulagamayan Gos. 4

AMAC 2 HEDEF 1 : Hedeflerin Yiizde 35,67 'sine Ulagilmistir.

1
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Amag 2 Hedef 2 Gostergeleri

Hedefe Ulasan Gosterge 4

Hedefe Ulagamayan Gos. 1

AMAC 1 HEDEF 5 : Hedeflerin Yiizde 96,86'sina Ulagiimistir.

Amag 2 Hedef 3 Gostergeleri

Hedefe Ulasan Gésterge 0

Hedefe Ulasamayan Gés. 5

AMACG 2 HEDEF 5 : Hedeflerin Yiizde 48,16 'sina Ulagiimistir.

AMAG 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey Esgiidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci,

Calisan ve Diger Paydaslarin Yagam Kalitesini Artirmak

HEDEF 3. 1: Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizin barinma, beslenme ve ulasim ihtiyaglarina, kampus icinde ¢6ziim bulmak

HEDEF 3. 2: Rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin sehre, kampiise ve akademik ortama uyumlarini kolaylastirmak ve bu hizmetlerle birlikte yabanci
ogrenci ve engellilere iliskin projeler yiiriitmek

HEDEF 3. 3: Sehir ile {iniversitemiz (ilgeler dahil) arasinda iilkemizin ve sanayimizin kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirleyerek gerekli
teknolojik altyapi ve danismanlik hizmetlerini yuriitmek

HEDEF 3. 4: Sehrimizin mazisindeki kiiltiirel ve tarihsel birikimin ortaya gikarilmasi ve bu potansiyel iizerinde gelecegin ingasinda kamu kurumlari
ve STKlarla igbirligini yiiritmek

HEDEF 3. 5: Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yagatilmasina yénelik projeler gelistirmek

HEDEF 3.1: Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizin barinma, beslenme ve ulagim ihtiyaglarina, yasayan kampus iginde ¢6ziim bulmak

Amag 3Hedef 1 Gostergeleri

Hedefe Ulasan Gosterge 2

Hedefe Ulagamayan Gos. 5

AMACG 3 HEDEF 1 : Hedeflerin Yiizde 75,31 'ine Ulagilmistir.
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Amag 3 Hedef 2 Gostergeleri

Hedefe Ulagan Gésterge 2

Hedefe Ulagamayan Gos. 5

AMAC 3 HEDEF 2 : Hedeflerin Yiizde 64,76 'sine Ulagiimigtir.

Amag 3 Hedef 3 Gostergeleri

Hedefe Ulagan Gosterge 0

Hedefe Ulagamayan Gos. 3

AMAC 1 HEDEF 5 : Hedeflerin Yiizde 13,39'na Ulagiimistir.

Amag 3 Hedef 4 Gostergeleri

Hedefe Ulagan Gosterge 0

Hedefe Ulasamayan Gés. 3

AMACG 3 HEDEF 4 : Hedeflerin Yiizde 18,53'ne Ulagilmigtir.

Amag 3 Hedef 5 Gostergeleri

Hedefe Ulagan Gosterge 1

Hedefe Ulagamayan Gos. 70

AMAC 3 HEDEF 5 : Hedeflerin Yiizde 37,03 'ne Ulagiimistir.

AMAC 4: Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini Artirarak Ulusal ve Yerel Ekonomiye ve Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelisimine Katkida

Bulunmak

HEDEF 4. 1: Ulkemizde ve Sivas'ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle isbirligi icinde ¢alismak

HEDEF 4. 2: Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri dogrultusunda sehir yasamina katkida bulunmak

HEDEF 4. 3: Kamu- Universite- Sanayi isbirligini gelistirmek

HEDEF 4.1: Ulkemizde ve Sivas'ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle isbirligi icinde galismak
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Amag 4 Hedef 1 Gostergeleri

Hedefe Ulasan Gosterge 1

Hedefe Ulagamayan Gos. 7

AMAC 4 HEDEF 1 : Hedeflerin Yiizde 40,58 'sine Ulagiimigtir.

Amag 4 Hedef 2 Gostergeleri

Hedefe Ulasan Gésterge 0

Hedefe Ulasamayan Gés. 4

AMACG 4 HEDEF 2 : Hedeflerin Yiizde 3,33 'ne Ulasiimistir.

Amag 4 Hedef 3 Gostergeleri

Hedefe Ulagan Gosterge 0

Hedefe Ulagamayan Gos. 5

AMAG 4 HEDEF 3 : Hedeflerin Yiizde 0,00"na Ulagilmigtir.

AMAG 5: Ugiincii basamak saglik hizmetlerini bolgenin ve ilin ihtiyaglari dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne gikararak etkin bir sekilde

sunmak

HEDEF 5. 1: Gelisen rekabet kosullarina uygun giincii basamak saglik hizmeti sunan, alaninda uzmanlagmis ve yiiksek kalite standartlarina sahip
bolge hastanesi olmak

HEDEF 5. 2: Bélgemizde saglk hizmetlerine duyulan ihtiyaglar karsilamak icin ileri teknolojiye dayali tedavi, rehabilitasyon ve bakim merkezleri
kurmak

HEDEF 5. 3: Dis Hekimligi Fakiiltemizde genel anestezi ve sedasyon ile hastalarin tedavilerinin yapilabilmesi i¢cin mevcut olan ameliyathanemizin
standartlara uygun hale getirilmesini saglamak ve 10 yatakh bir servis ile protez laboratuvarlari kurmak

HEDEF 5. 4: Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda saglik hizmeti sunmak i¢in farkindalik olusturmak

HEDEF 5.1: Geligsen rekabet kosullarina uygun ligliincii basamak saghk hizmeti sunan, alaninda uzmanlagmis ve yiiksek kalite standartlarina sahip
bolge hastanesi olmak
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Amag¢ 5 Hedef 1 Gostergeleri

Hedefe Ulagan Gosterge 1

Hedefe Ulagamayan Gos. 9

AMAC 5 HEDEF 1 : Hedeflerin Yiizde 50,53 'ne Ulagilmigtir.

Amag¢ 5 Hedef 2 Gostergeleri

Hedefe Ulasan Gosterge 4

Hedefe Ulagamayan Gos. 4

AMAG 2 HEDEF 2 : Hedeflerin Yiizde 65,15 'ne Ulagiimistir.

Amag 5 Hedef 3 Gostergeleri

Hedefe Ulagan Gosterge 2

Hedefe Ulagamayan Gos. 6

AMAG 5 HEDEF 3 : Hedeflerin Yiizde 48,13 'ne Ulagiimistir.

Amag¢5 Hedef 4 Gostergeleri

Hedefe Ulagan Gosterge 0

Hedefe Ulagamayan Gos. 7

AMACG 5 HEDEF 4 : Hedeflerin Yiizde 34,70 'ne Ulagilmigtir.

AMAC 6: Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaglara Daha Etkili ve Kaliteli Hizmet Sunmak

HEDEF 6. 1: Yonetim bilgi sistemleri altyapisini gelistirerek sunulan hizmetlerin etkinligini artirmak

HEDEF 6. 2: Kurumsal insan kaynaklari planlamasinin yapilarak ¢calisanlarin niteligini artirmak

HEDEF 6. 3: Kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi yéniinde mali yonetim sistemini giiclendirmek

HEDEF 6. 4: Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini giiclendirmek igin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek, birlikte is yapabilme
hissini gelistirmek

HEDEF 6.1: Yonetim bilgi sistemleri altyapisini gelistirerek sunulan hizmetlerin etkinligini artirmak
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Amag 6 Hedef 1 Gostergeleri

Hedefe Ulagan Gésterge 0

Hedefe Ulagamayan Gos. 4

AMAC 6 HEDEF 1 : Hedeflerin Yiizde 0,00 'sa Ulasilmistir.

Amag 6 Hedef 2 Gostergeleri

Hedefe Ulagan Gosterge 1

Hedefe Ulagamayan Gos. 12

AMACG 6 HEDEF 2 : Hedeflerin Yiizde 30,36 'na Ulasiimistir.

Amag 6 Hedef 3 Gostergeleri

Hedefe Ulagan Gosterge 2

Hedefe Ulagamayan Gos. 1

AMAC 6 HEDEF 3 : Hedeflerin Yiizde 83,33 'ne Ulagiimigtir.

Amag¢ 6 Hedef 4 Gostergeleri

Hedefe Ulagan Gosterge 0

Hedefe Ulagamayan Gos. 1

AMAC 6 HEDEF 4 : Hedeflerin Yiizde 84,47 'sine Ulagiimigtir.

1
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24 HEDEFIN GERGEKLESME YUZDELERi

Amag 1 Hedef 1 Ger¢eklesme Orani 55‘%21
Amag 1 Hedef 2 Gergeklesme Orani 5502'85
Amag 1 Hedef 3 Gergeklesme Orani 249'609
Amag 1 Hedef 4 Gergeklesme Orani 669'685
Amag 1 Hedef 5 Gergeklesme Orani 303,687
Amag 2 Hedef 1 Gergeklesme Orani 350257
Amag 2 Hedef 2 Ger¢eklesme Orani 92285
Amag 2 Hedef 3 Gergeklesme Orani 35;55
Amag 3 Hedef 1 Gergeklesme Orani 7502,31
Amag 3 Hedef 2 Gergeklesme Orani 5‘;75
Amag 3 Hedef 3 Gergeklesme Orani 13;,39
Amag 3 Hedef 4 Gergeklesme Orani 1253
Amag 3 Hedef 5 Gergeklesme Orani 379'603
Amag 4 Hedef 1 Gergeklesme Orani 409'{,58
Amag 4 Hedef 2 Gergeklesme Orani 3,33%
Amag 4 Hedef 3 Gergeklesme Orani 0,00%
Amag 5 Hedef 1 Gergeklesme Orani 5(;53

|
SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 60




SCU STRATEJIK PLAN 2021 YILI iLK ALTI AY iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Amag 5 Hedef 2 Gergeklesme Orani 65.,;14
Amag 5 Hedef 3 Gergeklesme Orani 489"13
Amag 5 Hedef 4 Gergeklesme Orani 45;91
Amag 6 Hedef 1 Gergeklesme Orani 0,00%
Amag 6 Hedef 2 Gergeklesme Orani 379"75
Amag 6 Hedef 3 Gergeklesme Orani 839':3
Amag 6 Hedef 4 Gergeklesme Orani 84.,2'46

_
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Gergeklesen Hedef Sayisi 0
Gergceklesmeyen Hedef Sayisi 24
Toplam Hedef Sayisi 24

HEDEF GERCEKLESMELERI

Toplam — SayISI _ m
Gerceklesmeyen — SayISI _m

Gerceklesen Hedef Sayisi| n

STRATEJIK PLAN GOSTERGELERI 2021 HEDEFi GERCEKLESEN GERGEKLESME ORANI

1 Derslik sayisi 720,00 527,00 73,19%
2 Derslik kapasitesi (m26grenci sayisi) 5,20 1,94 37,31%
3 Laboratuvar sayisi 560,00 305,00 54,46%
4 Derslerin laboratuar/atélye yoniinden yeterliligi 70,00 66,89 95,56%
5 Derslerin Staj/uygulama yéniinden yeterlilgi 70,00 70,28 100,00%
6 Derslerle ilgili dokiimanlara ulasabilme 80,00 76,74 95,93%
7 E:al)r:(l)as:z internet erigimi saglanan i¢ ve dig mekanlarin 80,00 0,00 0,00%

3 -i:/::ft:t)ecede yabana dil bilen 6gretim elemani orani (Dog. 40,00 15,25 38,13%

1
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9 Ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel toplanti sayisi 80,00 244,00 100,00%

10 Ogretim elemanlarina yonelik gergeklestirilen egitim 50,00 10,00 20,00%
sayisi

1 Burs |m'l.(?nla'r|ndan faydalanan ve degisim programlarina 35,00 9,00 25.71%
katilan 6gretim elemani sayisi

12 Eglt.l-CI kadro.sunun (leg‘!?m-ogretlm etkinliklerini 80,00 76,33 95,41%
yuriitmedeki yeterliligi

13 YGS ve LYS so.nut;l_e_m.nda,.5|ra.l'a|.’nada. ilk 5000"|u<;er|5|.nde 74,00 15,00 20,27%
olup Cumhuriyet Universitesi'ni tercih eden 6grenci sayisi.
Universiteyi tercih eden bagarili 6grencilere sunulan

14 tesvik (6dl, burs, barinma vb) miktarinin yillara gére artig 3.000,00 0,00 0,00%
orani

15 Universite Web sayfasinin tiklanma (erisim) sayisi 540.000.000,00 940.500,00 0,17%

16 Universitenin diizenledigi tanitim organizasyonu sayisi 50,00 0,00 0,00%

17 Yabanc dil agirlikh egitim veren program sayisi 8,00 22,00 100,00%

18 Unlvers.lte ¢apinda tiim 6grencilerin segebilecekleri 2.035,00 112,00 5,50%
secmeli ders sayisi

19 Ciftanadal imkani sunan program sayisi 35,00 11,00 31,43%

20 Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi 25,00 28,18 100,00%

21 Akredite olan program sayisi 9,00 9,00 100,00%

22 Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi 320,00 47,00 14,69%

23 Ogretim elemanl..':zrln{n .c')gretln.n surecmd'ekl 70,00 60,57 99,39%
performansina y6nelik 6§renci memnuniyet orani

24 0grencn|er.|'n ogremm gordiikleri programlar ve aldiklari 65,00 61,82 95,11%
derslere yonelik mem. orani

25 Cum. l{p:versnltes‘l nin 6grencisi olmaktan memnuniyet 60,00 53,20 88,67%
duyan 6grencilerin orani

26 Bilimsel projelerde gérev alan 6grenci sayisi 270,00 59,00 21,85%

|
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Doktora tezlerini bilimsel projeye donistiiriilen proje

27 300,00 0,00 0,00%
sayisi
28 Yiiksek lisans tezlerini bilimsel projeye dénistiiriilen proje 300,00 0,00 0,00%
sayisi
29 Akademik ¢aligmalarla 6diil alan 6grenci sayisi 40,00 1,00 2,50%
30 f)érenci kultibii sayisi 155,00 79,00 50,97%
31 Ogrenci kuliiplerinin diizenledigi etkinlik sayisi 300,00 26,00 8,67%
32 Yiiksek lisans programi 6grenci sayisi 4.350,00 2.738,00 62,94%
33 Doktora programi 6grenci sayisi 380,00 454,00 100,00%
34 TUBITAK proje sayisi 30,00 17,00 56,67%
35 Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayisi 220,00 12,00 5,45%
36 Girisimcilik yarigmalarina katilan proje sayisi 10,00 2,00 20,00%
37 Girisimcilik konusunda verilen danismanlik sayisi 10,00 6,00 60,00%
38 CUBAP proje sayisi 30,00 155,00 100,00%
39 Bilimsel yayin sayisi 220,00 664,00 100,00%
40 Tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi 10,00 107,00 100,00%
n Unulversne tarafmd.an bilimsel arastirma projelerine 10,00 2.030.000,00 100,00%
saglanan destek miktari
Universitenin 6gretim elemanlarina akademik
42 ¢alismalarina yonelik sundugu olanaklardan memnuniyet 80,00 67,43 84,29%
orani
43 URAP siralamasi 25,00 58,00 0,00%
44 Ogretim iiyesi basina diisen makale sayisi 1,30 0,59 45,38%
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45 Ogretim liyesi basina diisen proje sayisi 1,25 0,41 32,80%
46 Bilimsel aragtirma alanlarinin buyukliigii 35.000,00 27.857,60 79,59%
47 Ogretim liyesi bagina diisen kitap ve boliim sayisi 0,80 0,32 40,00%
48 Genel olarak yerlegskeden 6grencilerin memnuniyet orani 60 44,02 73,37%
to | St s ot vl st .
50 Ogrenci kuliibii sayisi 155 0,00 0,00%

51 Hafta sonlar aktif olan alan sayisi 15 21,00 100,00%
52 Ogrencilerin ulagim imkanlarindan memnuniyet orani 65 62,00 95,38%
53 Ogrencilerin yurt imkanlarindan memnuniyet orani 65 65,62 100,00%
54 gr;i:‘er:zir:;r::c:;raal:‘slanlarma sundugu sosyal olanaklardan 70 58,57 83,67%
55 Ogrencilere sunulan saglhk hizmetlerinin yeterliligi 80,00 72,90 91,13%
56 Yabanci Ogrencilere yonelik yapilan etkinlik sayis 6,00 4,00 66,67%
57 c'Orr;,l:lntasyondan yararlanan 6grencinin toplam 6grenciye 20,00 53,00 100,00%
58 Engelli erigsimine uygun hale getirilen bina orani 70,00 3,00 4,29%

59 Psikolojik danismanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi 250,00 1,00 0,40%

60 Rehberlik ve danisma hizmetlerinden memnuniyet orani 60,00 54,50 90,83%
61 Rehberlik ve danisma hizmeti yapilan alan 200,00 340,76 100,00%
62 Danigsmanlik hizmetinden yararlanan kurulus sayisi 110,00 9,00 8,18%

|
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63 U‘niversitt?nin sundugu re‘hberlik ve danisma 80,00 0,00 0,00%
hizmetlerinden memnuniyet orani
64 Yerel kuruluglarca yapilan protokol sayisi 50,00 16,00 32,00%
65 Tarihi Aragtirma Sayisi 70,00 1,00 1,43%
66 Sehrin Tanitim Calismalari 40,00 15,00 37,50%
67 Arastirma Merkezlerinin Projeleri 60,00 10,00 16,67%
68 Kampus yesil alan orani 70,00 4.654,33 100,00%
69 Enerji tasarrufu kapsaminda yapilan etkinlik sayisi 6,00 0,00 0,00%
70 :}ae;llr: bilincinin artirilmasina yénelik yapilan konferans 4,00 3,00 75,00%
71 Kampiise dikilen agag sayisi 5.000,00 5.000,00 100,00%
72 Genel olarak universite yerleskesinden memnuniyet orani 90,00 0,00 0,00%
73 Ddner sermaye lizerinden yapilan danigmanlik sayisi 250,00 60,00 24,00%
74 Ddner sermaye lizerinden yapilan proje ve analiz sayisi 100,00 37,00 37,00%
75 TUBITAK ve San-Tez destekli proje sayisi 30,00 0,00 0,00%
76 Teknokentte faaliyet gosteren akademisyen sayisi 40,00 24,00 60,00%
77 Universite- Sanayi ishirligi ile hazirlanmig proje sayisi 40,00 13,00 32,50%
78 Teknokentte faaliyet gosteren firma sayisi 90,00 64,00 71,11%
79 On kulugkadan gelisen firma sayisi 10,00 0,00 0,00%
80 Teknokent tarafindan yapilan etkinlik sayisi 24,00 50,00 100,00%
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81 Sivas halkinin Universiteden memnuniyet diizeyi 70,00 0,00 0,00%
82 STK igbirligi ile yapilan farkindalik programlari 30,00 4,00 13,33%
83 Universite sehir arasinda yagsama iliskin projeler 40,00 0,00 0,00%
84 isbirligi protokol ve danismalik sayisi 25,00 0,00 0,00%
| o onfoansseminer, it v«
86 KUSi'nin gergeklestirecegi firma ziyaret sayisi (Bireysel) 24,00 0,00 0,00%
87 KUSi'nin gergeklestirecegi firma ziyaret sayisi (KOSGEB) 12,00 0,00 0,00%
88 KUSi'nin gerceklestirecegi 6gretim liyesi ziyaret sayisi 34,00 0,00 0,00%
89 ;:?OI?Z\I:::T;T:nda yapilan projelerde KUSi destekli 15,00 0,00 0,00%
920 Ugiincii Seviye Yogun Bakim Sayisi 110,00 126,00 100,00%
91 Yatan Hasta Sayisi 48.000,00 21.379,00 44,54%
92 Yatak Doluluk Orani 80,00 50,84 63,55%
93 Yatis Giin Sayisi 365.000,00 21.429,84 5,87%
94 Bagka Merkezlere Sevk Edilen Hasta Sayisi 800,00 1.368,00 0,00%
95 Acil Hasta Memnuniyet Orani 89,00 81,89 92,01%
96 Ayakta Hasta Memnuniyet Orani 89,00 83,82 94,18%
97 Yatan Hasta Memnuniyet Orani 90,00 84,56 93,96%
98 Calisan Memnuniyet Orani 77,00 0,00 0,00%
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99 Eksiksiz Hasta Dosyasi Orani 100,00 88,88 100,00%
100 Tedavi Merkezi Sayisi 9,00 6,00 100,00%
101 Kalp Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi 33.500,00 18.236,00 54,44%
102 Onkolojj Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi 2.625,00 4.864,00 100,00%
103 Tiip Bebek Merkezinde Tedavi Géren Hasta Sayisi 3.850,00 4.731,00 100,00%
104 :-::::V?:@r;:iek::ait;e:aaxs,ve Rehabilitasyon Merkezinde 1.400,00 0,00 0,00%

105 Yanik Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi 210,00 0,00 0,00%

106 (S)arslasr: ve Doku Nakli Merkezinde Tedavi Goren Hasta 40,00 57,00 100,00%
107 Toplam Hasta Sayilan 41.625,00 266.962,00 100,00%
108 Dis Hastanesi Hasta Sayisi 104.000,00 36.004,00 34,62%
109 Dis Hastanesi Ameliyat Sayisi 6.000,00 1.777,00 29,62%
110 Dis Hastanesi Ogretim Uyesi Sayisi 48,00 26,00 54,17%
111 Dis Hastanesi Aragtirma Gorevlisi Sayisi 70,00 88,00 100,00%
112 Dis Hastanesi Hemsire Sayisi 3,00 2,00 66,67%
113 Dis Hastanesi Saglik Teknisyeni Sayisi 6,00 10,00 100,00%
114 Dis Hastanesi Hekim Bagina Diisen Hasta Sayisi 75,00 499,00 0,00%

115 Dis Hastanesi Sevk Edilen Hasta Sayisi 10,00 33,00 0,00%

116 Hasta Memnuniyet Orani 100,00 90,36 90,36%
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117 Calisan Memnuniyet Orani 80,00 0,00 0,00%

118 Hastane Tanitim Etkinlik Sayisi 36,00 0,00 0,00%

119 Giivenlik Denetim Sayisi 36,00 0,00 0,00%

120 Calisanlara Yonelik Meydana Gelen Siddet igerikli Olay 3,00 0,00 0,00%
Sayisi

121 Caliganlarin Kesici/Delici Alet ile Yaralanma Orani 3,00 0,00 97,00%

122 Personelin Hizmetigi Egitime Katilma Orani 100,00 78,42 78,42%

_— . . o

123 Kablolu ag cihazlarinin (SVVITCH) yenilenmesi su anda % 5 30,00 0,00 0,00%
alindy, yilhk % 5 alim planlaniyor

124 A.ccess.p?lnt sayisinin artirilarak kablosuz ag-Wireless 360,00 0,00 0,00%
sisteminin yayginlastiriimasi

125 Ogrenule.rln bilgisayar ve internet olanaklarindan 85,00 0,00 0,00%
memnuniyet orani

126 Akademik personelin bllglsayar ve internet 90,00 0,00 0,00%
olanaklarindan memnuniyet orani

127 Pers.onelm' n'leslekl gelisimi icin diizenlenen egitim 24,00 15,00 62,50%
faaliyetlerinin sayisi

128 idari personelin bes yil iginde hizmet ici egitimden 100,00 29,00 29,00%
yararlanma orani

129 Egitim ihtiya¢ Analizi Raporu 12,00 2,00 16,67%

130 .Personel |ht|Ya'gIarmm belirlenmesi igin birim yoneticileri 52,00 0,00 0,00%
ile gerceklestirilen toplanti sayisi

131 Akademik/idari personel memnuniyet orani (%) 90,00 74,75 83,06%

132 idari blrln‘wlerd(?_n saglanan destek hizmetlerinden 70 69,34 99,06%
memnuniyet dizeyi

133 Universiteden ayrilan idari personel sayisi 60,00 58,00 3,33%

134 Universiteden yeni kadro alan idari personel sayisi 150,00 59,00 39,33%
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135 Universiteden ayrilan akademik personel sayisi 50,00 62,00 0,00%
136 Universiteden yeni kadro alan akademik personel sayisi 300,00 48,00 16,00%
137 Birimler arasinda rotasyonu yapilan personel sayisi 200,00 34,00 17,00%
138 Universitede unvan degisikligi olan akademik personel 250,00 62,00 24,80%
sayisi
139 Universitede unvan degisikligi olan idari personel sayisi 50,00 2,00 4,00%
140 Perfor_mans programi hazirlanmasina yonelik izleme ve 100,00 100,00 100,00%
Deg.Sis. Uyg. gegme orani (%)
139 I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin 95,00 100,00 100,00%
gerceklesme orani (%)
140 ic Kontrol Slsterr:mm kurum personeli tarafindan 4,00 2,00 50,00%
anlagilimasini saglamak amaciyla yapilan toplanti sayisi
143 Akademll.(/ldarl personelin sosyal olanaklardan 70,00 56,60 80,99%
memnuniyet orani
Akademik/idari personelin iiniversite hastanesi ve diger
144 saglik hizmetlerinden yeterli ve 6ncelikli olarak 65,00 55,43 85,28%
yararlanabilme konusunda memnuniyet orani
145 Ujuve.rsne ist yénetiminin akademik/idari p.ersonele 90,00 78,42 87,13%
yonelik tutum ve davraniglarindan memnuniyet orani
Hedefe Ulasan Gosterge 28
Hedefe Ulasmayan Gosterge 117
Toplam Gosterge
145
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SP AMACLARI GERCEKLESEN ORAN GERCEKLESMEYEN ORAN
AMAC 6 51,39% 48,61% 100,00%
AMAG 5 52,43% 47,57% 100,00%
AMAC 4 14,64% 85,36% 100,00%
AMAG 3 34,40% 65,60% 100,00%
AMAG 2 25,07% 74,93% 100,00%
AMAC1 51,18% 48,82% 100,00%
ORTALAMA 38,18% 61,82% 100,00%

85,36%
74,93%

65,60%
>1,3¢ 48,61% .
34,40%
14,64%

AMAC 6] AMAC 5| AMAC 4 AMAC 3| AMAC 2| AMAC 1

GERCEKLESEN ORAN GERCEKLESMEYEN ORAN

51,18 48 829%

Gergeklesen Amag Sayisi 0
Gergceklesmeyen Amag Sayisi 6
Toplam Amacg Sayisi 6

1
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6 AMAG 2021 YILI iLK ALTI AY GERGEKLESME YUZDELERI

6 AMAC

GERCEKLESMEYEN 61,82%

ORAN

6 AMAC GERCEKLESME
38,16%

1
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RAPORUN KONUSU

Stratejik planin gerek amac¢ ve hedefler bazinda gerek bir biitiin olarak etkisinin
degerlendiriimesi  Universitenin daha sonraki plan donemi stratejilerinin
gelistirilebilmesi acisindan buyuk onem tasimaktadir.  Planin  sonuglarinin
degerlendirmesi ilk yilin sonunda (ara degerlendirme) ve plan dénemi sonunda
yapilarak sonuclari paylasilacaktir. izleme ve degerlendirme sayesinde yéneticiler,
bilgiye dayali kararlar ile ama¢ ve hedeflerden sapma oldugu takdirde iyilestirici
tedbirler alabilir. izleme ve degerlendirme siireclerinde performans programinda
detaylandirilan faaliyet ve projeler de dikkate alinir. izleme ve degerlendirmenin etkin
yapilabilmesi icin; Hedeflere iliskin sorumluluklarin netlestirilmesi Hedeflerin nesnel
ve Olcllebilir gostergelerle iliskilendiriimesi Performans gostergesi degerlerinin
belirlenmesi uygun, dogru ve tutarli veri ve istatistiklerin temin edilmesi ihtiyac
duyulan verilerin nasil, hangi siklikta ve kim tarafindan temin edileceginin tespit edilmesi
ve bu kapsamdaki kisitlarin belirlenmesi gerekir.

izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk {ist yéneticidedir. Hedeflerin
ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak
toplulastirilmasi ve Ust yoneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'nin
sorumlulugundadir. izleme ve degerlendirme sisteminde Uretilen bilgi, raporlar
vasitasiyla kayit altina alinir ve ilgililere sunulur. Raporlama izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin temel araci olup objektif bir bicimde hazirlanir.

RAPORUN YAPISI VE iCERIGI

Katiimcr yontemlerle hazirlanarak, tamamlanan 2018-2022 Stratejik Planimizda
Universitemizin amac ve hedefleri yani sira bu hedefler dogrultusunda gelismeyi
Olcecek performans gostergeleri ile hedeflere yonelik birim  sorumluluklari
olusturulmustur. Kurumsal stratejik planimizin ilk izlemesi niteligindeki rapor 6
stratejik amacg,24 hedef ve 145 performans gostergesi icermektedir.

Stratejik planlama siirecinde Universitemizin amac¢ ve hedefleri yani sira bu
hedefler dogrultusunda gelismeyi Olcecek performans gostergeleri olusturulmustur.
Hedeflere yonelik birim sorumluluklari olusturulmustur.

Universitemizde hedef izlemesinden sorumlu birimler hedeflere iliskin
gerceklesmelerini Uger ayhk veri girisleri araciligiyla Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’'na web tabanli olarak raporlamaktadir. Konsolide edilen veriler alti aylk
izleme ve vyillik degerlendirme raporlarinin temelini olusturmaktadir.
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ELDE EDILEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGi UZERINDEKI ETKILERI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan 2020 yili igin hazirlanan Uger aylik
Stratejik Plan izleme Raporlari ile genel bir degerlendirme yapilmasindan ziyade birim
olarak izleme ve degerlendirme vyapilmasinin uygun olacagl dustnidlmis olup,
Universitemiz 2020 yili Performans Programi bu dogrultuda olusturulmus ve birimler
arasi 6lcme ve degerlendirmeye yonelik faaliyetler yartttlmustdr.

Stratejik planin Universitemizin uluslararasi alandaki faaliyetlerini igerecek bigimde
revize edilmesi ve stratejiler gelistiriimesi gerekmektedir. Birimler tarafindan
ongorilemeyen nedenlerden dolayr planlanan sure icerisinde gerceklestiriiemeyen
hedeflerden bazilari ulasilabilir ve stratejik amaglara katkisi azami olacak bigimde
yeniden degerlendirilmistir.

Stratejik Planda yer verilen hedeflerin gerceklesme diizeylerinin 6l¢ilmesi ve ortaya
¢tkan veriler sonucunda kurumsal olarak belirli dizeyde mesafe alindigi ve kurum
personelinde belirli diizeyde bilgi ve birikimle birlikte bunun yeterli olmadig ve egitim
gereksinimi oldugu degerlendirilmistir.

Ayrica izleme raporlari neticesinde, 2020 vyili icinde baslatilan calismalar
kapsaminda bazi alanlarda iyilesmeler gozlendigi ve 2020 vyilsonu itibariyla bu
gelismelerin  somut ciktilara yansidigi gortlmuistir. Birimlerden gelen raporlar
degerlendirilirken bazi hedeflere yonelik eylemlerin kismen vyapilmis oldugu
gorulmustir. Bu hedeflere iliskin olarak birimlerle yapilan goériismeler neticesinde kisa
sirede tamamlanacagl belirtilenler tamamlanmamis olarak kabul edilmistir. Ulasilan
hedefler incelendiginde, bu hedeflerin ulasilabilir, gercekci oldugu ve kontrol
kurgusunun hedefi gerceklestirecek birimin elinde bulundugu gozlemlenmektedir.

Hedeflerin taahhiit edilen zaman kisidina uygun bir sekilde yerine getirilmesi,
gerceklestirilme asamasinda sahip olunan olanaklarin en uygun sekilde belirlenen amaca
yoneltildigi anlamini tasimaktadir.

Kismen tamamlanan hedefler incelendiginde, birim tarafindan hedefi tamamlamak
icin gosterilen caba gozlemlenmekle birlikte, hedefin gerceklesebilmesi icin ihtiyac
duyulan zaman dilimi, kaynaklarin optimal kullanimi, iletisim ve koordinasyon
kriterlerinin bir araya getirilmesinde yasanan aksakliklar sonucunda hedefler taahhit
edildigi tarih itibariyle tamamlanamamistir.

Hedeflerin tamamlanmasi icin zaman kisti ortaya konurken, eylemin niteligine,
kurum kaynaklarina, kiltirine ve hedeflerine uygun olarak planlama yapilmali, eylemin
gerceklestiriime asamasinda c¢ikabilecek olasi sorunlara yonelik 6nlemler alinmal ve
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koordinasyon saglanmalidir. Hedefler gercekgi olarak tespit edilip taahhtt edilen tarihte
miucbir sebepler haricinde yerine getirilmelidir.

Stratejik Plan 2020 yili Degerlendirme Raporu birimlerden alinan destek ve bilgiler
dogrultusunda yapilmis olup, 2021 yili Gger aylik izleme raporlari hazirlanmaya devam
edilecektir. Stratejik Plan 2020 yili Degerlendirme Raporunun kurumsal olarak daha
basarili olmasi icin hedeflerin taahhit edilen tarihlerde tamamlanmasi ve raporlama
esnasinda gerceklesmelerin tespiti hususunda, birimlerin gerekli destegi saglamasi
Onem arz etmektedir.

TEMEL KAPASITE iHTIYACLARI

Arastirma faaliyetlerine iliskin stratejik amag, hedef ve orgitsel yapi dikkate
alinarak goruinlr eksikliklerin giderilmesi, ulusal ve uluslararasi siralamalarin en 6nemli
performans gostergesi olan vyayinlarin izlenme sistematiginin olusturulmasi
hususlarinda insan, teknoloji kapasitesinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Rektorlige bagh olan ve aktif durumda olmayan arastirma ve uygulama
merkezlerinin gozden gecirilmesi ve iyilestirme faaliyetleri kapasite ihtiyaclari
bakimindan degerlendirilecektir. Mezun izleme sistemine yonelik etkili ve verimli
¢ahsmalar yapilmakla birlikte mali kaynaklarin artirilmasi daha verimli sonuglar elde
etmemize yardim edecektir. ic ve dis paydas gorislerini almak (izere anket, toplantilar,
arama konferanslari yapilmakta ve cesitli veriler elde edilmektedir. Teknolojik
kapasitemizin arttirilmasi neticesinde ¢iktilar streciyilestirmelerinde kullanilarak strekli
iyilestirme dongustnin tamamlanmasi saglanacak ve hedeflere ulasma oranimiz
yukselecektir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER

Teknopark’in yiriitmis oldugu projeler ve bu baglamda gelistirilen “Universite-
Sanayi isbirligine yénelik calismalar,

Kaliteli tip egitimi ile nitelikli saglik hizmetlerinin sunulmasi, 6zellikle Universite
hastanesinin cok farkh alanlarda (yanik tedavisi, obezite) bolge hastanesi konumunda

hizmet vermesi,

Seffaf, katilimci, gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayisini benimsemis olmasi,
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Universitenin huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmasi,

Yeni kurulan arastirma merkezleri; bu merkezlere ait donaniml fiziksel kosullar ve
insan kaynaklari yatirimlari ile aragtirmaci Gniversite niteligini kazaniyor olmasi,

AR-GE’ye yonelik akademik calismalara ve diger faaliyetlere 6nem verilmesi,
TUBITAK’tan destek alan dgretim elemani ve égrenci projelerinin artarak devami,
Tecribeli ve nitelikli akademik ve idari personele sahip olmasi,

Akredite edilmis birimlere sahip olmasi ile akreditasyon calismalarinin diger birimler
icin de yurutaliyor olmasi,

Son yillarda birgok egitim biriminin hem yurtigindeki hem de yurtdisindaki esdeger
egitim birimleri ile isbirligi olusturmasina yénelik calismalar yiriten Dis iliskiler
Birimi’nin bulunmasi,

Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi,

Ogretim elemani ve 8grenci degisimleri icin yurtici ve yurtdisindaki Giniversitelerle is
birligi yapilmasi,

Bolge Universiteleri ile protokol imzalanip, isbirligine gidilmesi,

Aktif calisan bir 6grenci konseyinin varligi ve ulusal diizeyde temsil ediliyor olmasi,
Ogrenci kuliiplerinin aktif olarak calisiyor olmasi,

Farkl alanlarda bircok akademik birime sahip olunmasi,

Universitenin Saglik, Sosyal, Fen Bilimleri, Egitim Enstitiileri’nde genis bir yelpazede
lisanslstl egitim veriliyor olmasi,

Universitede Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM)’in bulunmasi ve aktif calisiyor olmasi
Universitenin diger kurum ve kuruluslarla isbirligine acik olmasi,

Universite birimleri arasinda isbirliginin giiclii olmasi,
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Teori ile uygulamanin birlestirilebildigi uygulamaya donilik egitimin bircok alanda
verilebiliyor olmasi,

Egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi,
Ogrencilere yonelik bircok sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve spor etkinlikler,
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi,

On lisans, lisans ve lisansiistii akademik alan ve program cesitliligi,

Yeni yatirimlar igin genis bir kampus alanina sahip olunmasi,

Sistemli 6z degerlendirme ¢alismalarinin yapilmaya baslanmasi,

Yeterli kiitiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi,

Universite 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an
bilgi teknolojilerine ulasabilme ve kullanabilme imkanlarinin bulunmasi,

Ogrenci yurtlarinin Giniversite kampiisiinde olmasi,
Universite Vakfi’nin bulunmasi ve aktif calisiyor olmasi,
Hizmet binalarindaki calisma odalari ve dersliklerin cagdas donanim,

Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atélyelerin bulunmasi,

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici ydonetim anlayisi olmasi,

Geleneksel ile modern anlayisi sentezleyebilen bir 6rgit kultiriine sahip olunmasi,

Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararhligin olmasi

Universite kamptsu icerisinde anaokulu ve kres hizmetinin sunulmasi,

Universite kamptisu icerisinde kapali yiizme havuzu ve spor alanlarinin bulunmasi,
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ZAYIFLIKLAR
Yabanci dil egitiminde arzu edilen diizeye ulasilamamis olmasi,
Mezunlarla olan iliskilerin yeterli dizeyde olmamasi,
idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersiz olmasi,

Calisanlarinin  kurumsal aidiyet duygusunun ve kiltirinin yeterince gliclu
olmamasi,

Universite icerisindeki farkli bilim alanlari arasinda isbirligi potansiyelinin
bulunmasina ragmen bu potansiyelin yeterince degerlendirilememesi,

Ogretim elemani basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi,

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi,

Universitede yapilan bilim, kiltir-sanat faaliyetlerinin yeterince tanitiminin
yapilmamasi,

Akademik personel faaliyetlerinin izleme sistemlerinin olmamasi,

Yabanci dil egitimine olan egilimin azhgl ve profesyonel yeterliliklere heniz
ulasilamamis olmasi,

Universitedeki akademik ve idari personel arasindaki iletisimin zayif olmasi,
Ogrencilere yénelik psikolojik rehberlik ve danismanlik hizmetinin yetersizligi,
Arastirma projelerinden hayata gecirilenlerin sayisinin azhgi,

Birimlerde bulunan teknik cihazlarin kullanimini saglayacak yeterli sayida
teknik elemanin bulunmamasi,

Universitenin yerleskelerinin daginik yerlesiminden dolayi olusan sorunlar,

Merkezi veri tabanlarinin olmamasi (Mali Yonetim Bilgileri, Personel Bilgi Sistemi,
Performans Bilgi Sistemleri, Mezun izleme),
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Ogrenci egitiminde staj, uygulama ve sektore yonelik egitimin az olmasi,
Ogrenci Bilisim Sistemlerinde yasanan aksakliklar,

Ogrenci ve personel yemekhanelerinde tercihli yemek verilememesi,
Universite personeline yénelik kamu konutu sayisinin yetersiz olmasi

FIRSATLAR

Universitemizin dogal giizelliklere sahip kiiltiirel altyapisi giiclii bir
yerlesim biriminde kurulmus olmasi,

Organize Sanayi Bolgeleri’'nin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin uluslararasi
deneyime sahip markalasmis sirketler olmasi,

Sivas ilinin ulasim agisindan diger Anadolu kentlerine gére avantajli bir noktada
bulunmasi,

Yildiz Dagi Kayak Merkezinin kis turizmi ve dagcilik sporu agisindan varhgi,
Sivas ilinin sakin, kolay yasanabilir ve huzurlu bir sehir olmasi,
Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin Universite kampusiine yakin olmasi,
Turkiye’nin jeopolitik konumu nedeniyle Balkanlar, Orta Asya, Ortad9gg ve Afrika
Ulkelerinden Tirkiye'ye yonelik giderek artan egitim-6grenim talepleri, TUBITAK, Bilim,

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, YOK kapsaminda arastirma, bilimsel calisma ve
seyahatlere yapilan destekler,

Yakin ¢evrede baska bir Uiniversite hastanesinin olmamasi,

Universitenin ekonomik acidan sehre katkisinin artmasi ve farkindahk
olusturmasi,

Sehirde maden kaynaklarinin isletilmesi,

Alternatif turizm (kis, yayla, dag, magara turizmi vb.) ve doga sporlari
potansiyelinin olmasi,
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Kalkinmada birinci derecede 6ncelikli il olmasi,
iI’deki sivil toplum kuruluslarinin, kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin isbirligine acik
olmasi,

Akademik personel yetistirme acisindan cevre illerdeki kokli UGniversitelerden
yararlanma imkaninin olmasi

TEHDITLER

Ortadgretimde yasanan sorunlar nedeniyle Universiteye baslayan 6grencilerin bilgi
birikimlerinin yetersiz olmasi,

idari personel atamalarinin Universite tarafindan yapilmamasi sonucunda ise uygun
yeterli nitelige sahip olan ve isinde streklilik gosterecek eleman temin edilememesi,

Butce kullaniminin kisith olmasi, mali ozerkligin ve vyeterli bitgce imkaninin
bulunmamasi,

Bilimsel ve sosyal etkinliklerde mali destekleyici bulma zorlugu,
AR-GE calismalari icin Sivas sanayisinden yeterli destegin alinamamasi,

Sivas’in sosyal, cografi ve kiltirel yapisi bakimindan 6grenciler igin anakentlere gore
daha az gekici olmasi,

Universite sayisinda artisa paralel olarak nitelikli 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
Universiteye kabuliu ve tutulmasi hususunda sorunlar,

Yiksekogretim mevzuatinda sik degisiklikler olmasi,

Sehirde konut sayisinin yetersiz ve kira bedelinin ytksek olmasi,

Sehir ici ulasim sorununun tam olarak ¢éztilememis olmasi,

Sehirde yogun bir sermaye birikiminin ve sanayi tesislerinin olmamasi,
Sehirdeki sosyal ve kiltlrel imkanlarin yetersiz olmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan bir¢cok malzemenin il disindan temin
edilme zorunlulugunun olmasi,
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Ogrenciler icin sehirde kismi zamanli calisma imkanlarinin yetersiz olmasi,

Katilimci yontemlerle hazirlanarak, tamamlanan 2018-2022 Stratejik Planimizda
Universitemizin amac ve hedefleri yani sira bu hedefler dogrultusunda gelismeyi 6lcecek
performans gostergeleri ile hedeflere yonelik birim sorumluluklari olusturulmustur.
Universitemizde hedef izlemesinden sorumlu  birimler hedeflere iliskin
gerceklesmelerini licer aylik dénemlerde Ust Yénetime ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina raporlayacaklardir.

izleme ve degerlendirme siirecinin kalitesini énemli olclide artirarak, faaliyet
verilerinin dogru bicimde toplanabilmesi ve diizenli olarak raporlanabilmesi igin 2018
yilinda faaliyete gecen stratejik yonetim sistemi araciligiyla Ucer aylik raporlama
faaliyetleri  elektronik ortamda sirdirulebilecektir.  GlUnimizde planlama,
organizasyon, yurutme, koordinasyon ve kontrol gibi kurum kiltirine etki eden
yonetim fonksiyonlarinin her birinin etkin isleyisi 6nem kazanmistir. Yonetim
fonksiyonlarini bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin 6nemi kamuda yasalarla giindeme
gelmis ve etkinlik ve verimlilik bir ydnetim sorumlulugu haline gelmistir. i¢c Kontrol, (ist
yonetimden baslayarak tim harcama birimleri tarafindan uygulanan ve kurumun
asagidaki hedeflerine ulasabilmesi konusunda kabul edilebilir bir glivence saglamayi
amaclayan bir sirectir;

Faaliyetlerin etkinligi ve etkililigi
Mali raporlamanin glvenilirligi
Mevzuata uygunluk
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin etkili
kullanilmasi, saydamlik ve hesap verebilirlilik icin Sivas Cumhuriyet Universitesi olarak
asagidaki i¢ kontrol bilesenlerini gergeklestirmek Uzere c¢alismalarimiz devam

etmektedir.

Kontrol Ortami
Risk degerlendirme

Kontrol Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim
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izleme
Paylasim

Bu konularda risk analizi yapilmasi ve degerlendiriimesi slireci, norm kadro
calismalari, bilgi ve yonetim sistemlerinin ve yeni organizasyon sire¢ ve yapilarinin
olusturulmasina ihtiyac duyulmaktadir. Maliye Bakanliginin Kamu i¢ Kontrol rehberi
dogrultusunda 2010 yilinda hazirlanan Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Plani
olusturularak Maliye Bakanhgina gonderilmis olup; eylem planinda belirlenen ic
kontrol unsurlari ile ilgili ¢alhsmalar belirlenen tarihler itibariyle komisyonlar
kurularak i¢ kontroliin olusturulmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi olarak i¢  kontrolin mevzuata uygun bicimde
uygulanabilmesi icin ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Siireg
Akim Semalari belirlenmis ve harcama birimlerine gonderilmistir. Ayrica tim mali
mevzuat bilgileride harcama birimlerine mail ve yazi olarak gonderilmektedir. Bu
sonuglar dogrultusunda ihtiyac duyulan konularda egitimlerin gergeklestiriimesi,
iletisimi kaliteli bir sekilde saglamak tGizere yonetim ve bilgi sistemlerinin tedariki ve
gelistirilmesi gerekmekte olup bu konuda calismalarimiz stirmektedir. Diger taraftan;
Sivas Cumhuriyet Universitesi dogrudan veya dolayli olarak yilda yaklasik 600 milyon
TL tutarinda ki bir kaynagin Sivas merkez ve ilgelerinde dolasimina katki saglamaktadir.
Bu kaynak bir yandan yeni yatirimlarin sekillenmesine, diger yandan bodlgeden
kaynaklanan gociin dnlenmesine yardimci olmaktadir.Bu olgu ayni zamanda bdlge
insaninin hem yerinde egitilmesine ve en Ust dlizeyde saglk hizmeti alabilmesine hem
de daha rahat yasama kosullarina kavusmasina yol agmaktadir. Bu itibarla;
Universitenin biiyimesine yénelik yatirimlarin  hizlandirilmasi, yeni birimlerin
kurulmasinin saglanmasi, fiziki ve beseri kosullarinin diizeltilmesi, 6zellikle sivil toplum
kuruluglarinin Universitenin gelismesine maddi ve manevi katkilarda bulunmasi,
onumiuzdeki 5 yil icinde stratejik planda belirlenen akademik, fiziksel ve yonetsel
eksikliklerin giderilmesi yoluna gidilecek ve Universitemizde sonraki yillarda yeniden
blylime ve gelisme donemi baslayacaktir .

ONERILER VE TEDBIRLER

Stratejik planin Universitemizin uluslararasilasma alanindaki faaliyetlerini icerecek
bicimde revize edilmesi ve startejiler gelistiriimesi gerekmektedir. Birimler tarafindan
ongorilemeyen nedenlerden dolayi planlanan siire icerisinde gerceklestirilemeyen
hedeflerin tamamlanma siresi icinde yeniden degerlendirilmesi ve performans
hedeflerinin ulasilabilir ve stratejik amaclara katkisi azami olacak bicimde yeniden
degerlendirilmistir.

Stratejik Planda yer verilen hedeflerin gerceklesme diizeylerinin 6l¢ilmesi ve ortaya
citkan veriler sonucunda kurumsal olarak belirli diizeyde mesafe alindigi ve kurum
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personelinde belirli diizeyde bilgi ve birikim olusmus olmakla birlikte bunun yeterli
olmadigi ve egitim gereksinimi oldugu degerlendirilmistir. Ayrica izleme raporlari
neticesinde, 2020 yih icinde baslatilan calismalar kapsaminda bazi alanlarda iyilesmeler
gozlendigi ve 2020 vyilsonu itibariyla bu gelismelerin somut c¢iktilara yansidigi
gorulmastir. Birimlerden gelen raporlar degerlendirilirken bazi hedeflere yonelik
eylemlerin kismen yapilmis oldugu gorilmdistir. Bu hedeflere iliskin olarak birimlerle
yapilan gorismeler neticesinde kisa surede tamamlanacagl belirtilenler
tamamlanmamis olarak kabul edilmistir. Ulasilan hedefler incelendiginde, bu hedeflerin
ulasilabilir, gercekg¢i oldugu ve kontrol kurgusunun hedefi gerceklestirecek birimin elinde
bulundugu goézlemlenmektedir. Hedeflerin taahhlt edilen zaman kisidina uygun bir
sekilde yerine getirilmesi, gerceklestirilme asamasinda sahip olunan olanaklarin en
uygun sekilde belirlenen amaca yoneltildigi anlamini tasimaktadir. Kismen tamamlanan
hedefler incelendiginde, birim tarafindan hedefi tamamlamak icin gosterilen caba
gozlemlenmekle birlikte, hedefin gerceklesebilmesi igin ihtiya¢ duyulan zaman dilimi,
kaynaklarin optimal kullanimi, iletisim ve koordinasyon kriterlerinin bir araya
getiriimesinde yasanan aksakliklar sonucunda hedefler taahhut edildigi tarih itibariyle
tamamlanamamistir.

Hedeflerin tamamlanmasi igin zaman kisti ortaya konurken, eylemin niteligine,
kurum kaynaklarina, kilttriine ve hedeflerine uygun olarak planlama yapilmali, eylemin
gerceklestirilme asamasinda cikabilecek olasi sorunlara yonelik dnlemler alinmali ve
koordinasyon saglanmalidir. Hedefler gercekgi olarak tespit edilip taahhit edilen tarihte
miicbir sebepler haricinde yerine getirilmelidir. Universitemiz Risk Eylem Plani
bulunmamaktadir. Kurum risk tespiti ve haritasi anlaminda herhangi bir calisma
yapilmamistir. Bu kapsamda 2019 yili aralik ayinda Risk Eylem Yénergesi ile On Mali
Kontrol yonergesi Universitemiz senatosunda kabul edilerek vydrulige girmistir.
Universitemiz amac ve hedeflerine ydnelik risklerin belirlenmesi icin birimler itibariyle
Risk Yonergesi kapsaminda birim is takvimi hazirlanarak, Birim Risk belirleme calismasi
yapilacak, risk belirleme ve degerlendirmesi yapilarak risk envanteri olusturulmasi ile
tum faaliyetlerle ilgili riskler belirlenecek, diizenlenen raporun Ust yoneticiye sunulmasi
ve Onlemlerin alinmasi saglanacaktir.
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