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SUNUS

Yeni kamu yonetimi anlayisina uygun bir sekilde hazirlanan ve 2018-2022
donemini kapsayan glincli kurumsal stratejik planimizin (niversitemiz
kaynaklarinin egitim, saglik, bilimsel arastirma, yonetim ve topluma hizmet
alanlarinda etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi amaglariyla izlenmesi ve
degerlendirimesi bu raporun temel amacidir.

2018-2022  Stratejik Plani ile
belirlenen hedeflerin gercek¢i olup
olmadiklariile ngoriilen sonuglarin nasil
ve ne Oolgide gergeklestirildiginin
izlenmesi ile analizlere imkan saglayan
rapor seffaf yonetim anlayisinin da
somutlagmasidir.  Kurumsal strateji
gelistirme c¢alismalan, gorev, yetki ve
sorumluluklar ¢ergcevesinde katilimci
yontemlerle gerceklestirilmistir.

idari ve akademik hizmetlerimizin niteliginin iyilestiriimesi ve kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi temel alinarak
hazirlanan ve 2018-2022 donemini kapsayan iiglincii kurumsal stratejik planimizin
izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalarinin (niversitemizin vizyonuna
ulagsmasina azami katki saglayacagina inaniyoruz.

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestiriimesini saglar. izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden
gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastinlir. Stratejik planin izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse
hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecgilmez bir
husustur. 2018-2022 donemini kapsayan stratejik planimizin 2021 wyili
degerlendirmesini kapsayan rapor 6 amag, 24 hedef ve 144 performans
gostergesinin gerceklesmelerini icermektedir.

Ayrica Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminde birimlerimizin yilhik
performans degerlendirilmesine yonelik olarak; makale sayisi, bildiri sayisi, proje
sayisi, katilm saglanan sempozyum sayisi, katilim saglanan konferans sayisi,
dizenlenen konferans sayisi zorunlu olmak {izere birimlerce belirlenen
gostergelerle izlenmeye devam edilmektedir.

1
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GIRIS

SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

1974 yilinda 583.547 m2 alana kurulmus olup;

18 Fakiilte

14 Meslek

Yiiksekokulu 4 Yiiksekokul

36 Ars.Merkezi

Bulunmaktadir.
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Universitemizde;

284
Profesor

402

Dr.Ogretim
Uyesi

701

Arasgtirma
Gorevlisi

7
Yabanci Uyruklu

390
Ogretim
Gorevlisi

2021 yili sonu itibariyle 2.010 akademik personel, 3.414 idari personel
olmak lizere; toplam: 5.426 personel ve 44.093 6grenci bulunmaktadir.

———————————————————
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Universitemizin misyonu insani temel alan bir egitim anlayisi cercevesinde,
uluslararasi faydalh bilgiye ulasmayi ve iiretmeyi ilke edinen, cevresel,
toplumsal ve tarihsel milli ve manevi degerlere sahip ve saygili, bolgenin ve
iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki sunan, ulusal ve
uluslararasi rekabet kosullarinda ishirligi ve arastirmalara agik, arastiran,
¢oziimleyen evrensel 6grenci ve akademisyenler yetistirmektir.

Vizyonumuz ise; ilimiz 6lgeginde temel gorevler iistlenerek bilim ve egitim
merkezi olmak, bu sayede bolgenin ve lilkemizin gelecegi ve kalkinmasina katki
saglamaktir. Universitemizde baslica proje kaynaklari olarak CUBAP,
Cumhuriyet Teknokent, Ulusulararasi iliskiler Ofisi ve ulusal dis kaynakli olarak
da TUBITAK, TAGEM ORAN, TUSEB, Genglik ve Spor Bakanhg olmustur.
Uluslararasi dis kaynakl proje kaynaklari arasinda ise UFUK 2020, Ulusal Ajans
(Erasmus) projeleri de bulunmaktadir. Ayrica akademisyenlerimiz 8 adet COST
aksiyonuna da dahil olmustur.

Universitemiz biinyesinde bulunan Sivas Teknoloji Gelistirme Bélgesi

Kurucu ve isletici A.S. (TEKNOKENT)’in 2021 Faaliyetleri Asagida Sunulmustur.

Teknokentimiz 91.476 m?lik alanda 8491 m? kapali alana sahip 100 adet
ofis, diger calisma alanlari ve sosyal alanlar ile ¢alismalarina devam
etmektedir. 1 Genel Miidiir, 2 Genel Miidiir Yardimcisi, 6’s1 Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO), 11’i Teknokentte ve 4’ii glivenlik personeli olmak lizere toplamda
24 personel gorev yapmaktadir. 2021 yili sonu itibariyle 77 adet firma ile
faaliyetlerine devam etmektedir. Bugiine kadar 220 adet AR-GE, yazilim ve
tasarim projesi yiiriitiilmiis ve yaklasik 315 adet AR-GE, yazilim ve tasarim
personeli gorev almistir. 2021 yili sonunda 50.016.609,70 TL’si proje disi,
43.055.069,19 TL'si ise proje kapsaminda olmak {izere toplamda
93.071.678,89 TL elir elde edilmistir. ilk ihracata 2018 yilinda baslanmis olup,
2020 yilinda 3.163.620,00 ABD Dolari ($) ihracat rakamina ulasilmistir. 2021
yili verileri ve rakamlari 2022 yiinin mayis ayin da kesinlesecektir.
Biinyemizde faaliyetlerine devam eden Teknoloji Transfer Ofisimizde ise;
gliniimiize kadar 44 adet AR-GE projesine danismanlik hizmeti verilmistir. S6z
konusu hizmetten elde edilen gelir 1.896.148,38 TL olmustur.

Mevcut binamiz %100 doluluk oranina sahiptir. Bu nedenle yeni bir
binaya ihtiya¢ vardir. Giin gectikce gelisen teknoloji ile birlikte yeni gelen
firmalarin, kamu destek ve muafiyetlerinden yararlanmalari adina ayni
ozellikte ligiincii AR-GE binasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda ligiincii
AR-GE binasi projesi yapilmistir. Binanin toplam kapali alani 7000 m? ve 4 kath
olarak planlanmaktadir. Binanin 2018 yapimi tamamlanan ve halihazirda
kullanilan kulugka binasi ile benzer yapida olacak sekilde tasarlanmistir.
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Yapi tamamlandiginda binalar arasinda galeri ile gegis saglanacaktir. AR-
GE birimi olarak kullanilmak Gizere hangar tipi yapilara ihtiya¢ duyulmaktadir.
S6z konusu proje gerceklestirildiginde hem teknolojik iiriin yatirrm destegi
talebinde bulunan firmalarin ihtiyaci karsilanabilecek hem de firmalarin
fiziksel ve altyapi yetersizliklerinden 6tiirii teknoloji gelistirme bolgesi disina
¢tkarak AR-GE g¢alismalarinda uzaklasmamis olacaktir. Giin gectikce biiyliyen
ve gelisen bolgemizin artan enerji ihtiyacini karsilayabilmek icin kesintisiz,
temiz ve yenilenebilir bir enerji kaynagi olan Giines Enerji Santrali (GES)
kurulmasi  planlamaktadir.  Yapiy;, c¢atimizin giiney cephesine
konumlandiracagiz. Bunun temel nedeni ¢ati giiney kisminin Teknokent
ihtiyaclarini  karsilamak icin yeterli olmasidir. Tesiste elektrik satisi
yapilmayacak olup Teknokent’in enerji ihtiyaci karsilanacaktir. Teknokent’in
elektrik tiiketim miktari aylik yaklasik 60 kw olup yeni yapilacak bina ve artan
enerji ihtiyaglari géz oniinde bulundurularak tesisin 108 kw kurulu giiciinde
olmasi planlanmaktadir. Bu faaliyetlerin yani sira yazmis oldugumuz “Avrupa
Birligi (AB) Siber Giivenlik” projesinin 6n basvurusu onaylanmistir. Esas
basvurusu yapilmis olup sonucu beklenmektedir. Ayrica TTO Proje Destek
Birimimiz tarafindan firmalarin 8 adet KOSGEB Ar-Ge inovasyon projesi
yazilmigtir. Bu projelerin 5’ii onaylanmis, 2’si reddedilmis, 1’inin ise sonucu
beklenmektedir.

Siirekli Egitim Merkezimiz 2021 Faaliyetleri Asagida Sunulmustur.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezinin amaci (CUSEM); Universitemizde
orgiin egitim verilen alanlarin disinda, arastirma yapilan ve proje gelistirilen
tim alanlarda, halkin egitime ihtiya¢ duydugu konularda ve ara eleman
yetistirmeye yonelik alanlarda, kamu, 6zel sektor, ulusal kuruluslar ve kisilerin
ihtiya¢ duyduklan alanlarda egitim ve sosyal etkinlik programlar diizenlemek,
bunlan ilan ederek yiiriitmek ve béylece; Universitenin kamu-ozel sektér,
ulusal ve  uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunmaktir.Merkezimizin 2021 vyili kurs faaliyetleri tablosu asagida
sunulmustur.

S.N Kurs Adi Katilan Kisi
1 | Yokdil Soru Coziim Kampi Q;;c.
2 |Yabancilara Tiirkge Egiticinin Egitimi Sertika Kursu 37
3 |Yabancilara Tiirkge Egiticinin Egitimi Sertika Kursu 25
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4 | Egiticinin Egitimi Sertifika Kursu 34
5 |Kripto Para Temel Egitimi 28
6 |iha-1 Sertifika Kursu 30
7 | Ales Kursu 19
8 |Yokdil-Yds On Hazirlik Kursu 12
9 | Kripto Para Temel Egitimi 10
10 |Dijital Fotografcilik Sertika Kursu 6
11 |Yabancilara Tirkge Egiticinin Egitimi Sertika Kursu 23
12 |iha-1 Sertifika Kursu 27
13 | A1 Seviye ingilizce Sertifika Kursu 19
14 |Yabancilara Tiirkge Egiticinin Egitimi Sertika Kursu 18
15 | A2 Seviye ingilizce Sertifika Kursu 10
16 | Spss Egitimi 9
17 |Deney Hayvanlari Serfitika Egitimi 40
18 | Egiticinin Egitimi Sertifika Kursu 40
19 |Yds-Yo6kdil ileri Seviye Online 31
20 |Yabancilara Tiirkge Egiticinin Egitimi Sertika Kursu 9
21 |iha-1 Sertifika Kursu
22 | Deney Hayvanlari Serfitika Egitimi 26
23 |A1l Seviye ingilizce Sertifika Kursu 26
24 | A2 Seviye ingilizce Kursu 26
25 | A1l Seviye Almanca Sertifika Kursu 18
26 |Al Seviye Fransizca Sertifika Kursu 13
27 | Yds Yokdil ileri Seviye Kursu 28
28 |Yds Yokdil ileri Seviye Kursu 24
29 | Yds Yékdil On Hazirlik Kursu 24
30 |A1 Seviye ingilizce Sertifika Kursu 23
31 |Yabancilara Tirkge Egiticinin Egitimi Sertika Kursu 10
32 | Egiticinin Egitimi Sertifika Kursu 35
Toplam Katilan Kisi Sayisi 720

ScU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 2021 Faaliyetleri Asagida

Sunulmustur.

Merkezimiz biinyesinde ulusal destekli projeler yiiriitilmekte olup, 2015
yilinda 27 kurucu liyenin girisimleri ile kurulmus olan ve 2021 yil itibariyle 17
tiniversite ve 51 ayn sektorde faaliyet gosteren, 620 liye ile bilyimeye devam
eden SAHA istanbul Savunma, Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi Dernegine
yaptigi iiyelik basvurusu Ekim 2021’de kabul edilmistir.

Merkez Miidiirii Dog. Dr. ilkay Demir’in Yénetim Komitesi Uyesi ve Tiirkiye
Temsilcisi olarak gorev aldigi, Kasim-2020'de basvurusu yapilan COST
(Bilim ve Teknolojide Avru pa isbirligi) Aksiyonu énerisi 25 Mayis tarihinde
kabul edilerek, Eyliil 2021’de proje yiiriirliige girmistir. Merkezimiz biinyesinde
yiriitiilecek olan 2 adet proje TUBITAK destegi almaya hak kazanmistir.
Projelerin kodlari TUBITAK 1001 121F168 ve TUBITAK 1005 121F013’diir.
Merkezimiz biinyesinde 2 adet ulusal destekli proje yiiriitiiimeye devam
etmekte olup, bunlar TUBITAK-1001 118F425 ve ASELSAN MGEO-TE-2020-005
kodlu projelerdir. Merkezimize devam eden ve yeni baslayan projelerde
kullanilmak uzere 2021 yih boyunca gelen destek miktari 1.025.016,92 TL
olmustur. Merkezimiz’den Nisan—Aralik 2021 tarihleri arasinda ¢esitli
kurumlarca toplam 49 adet hizmet satin alinmis olup bu hizmetlerden toplam
128.810,41 TL tutarinda gelir elde edildi. Merkezimiz 2021 yili icerisinde 7 kamu
kurumu (arastirma merkezi) ile protokol imzalamistir. Bunlar, Amasya
Universitesi, CUTAM, Mus Alpaslan Universitesi, Erciyes Universitesi, Erzurum
Teknik Universitesi YUTAM, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi ve
ODTU-GUNAM’dir. Merkezimiz 2021 yili icerisinde 6 sanayi firmasi ile is birligi
protokolii imzalamistir. Bunlar, Altin Elektroteknik San. Tic. A.S., ASELSAN
Hassas Optik A.S., ERMAKSAN San. ve Tic. A.S., Transvaro Elektron Aletleri San.
ve Tic. A.S., Fotonika Yar iletken Teknolojileri A.S. ve Medikal Swiss Turkey
Medikal ve Tibbi Cihazlar ith. ihr. Tic. ve San. A.S.dir. 2021 yil icerisinde
Merkezimizde c¢alismalarina devam eden 2 yiiksek lisans 6grencisi ise mezun
olarak uzmanlhiklarini almiglardir. 2021 yili icerisinde Merkezimizin taninirlik ve
bilinirliginin artmasinda katkisi oldugu degerlendirilen dort faaliyet
gerceklestirilmistir.

1-Merkez Miidiirii Dog. Dr. ilkay Demir’in Yonetim Komitesi Uyesi ve
Turkiye Temsilcisi olarak gorev aldigi, Kasim-2020’de basvurusu yapilan
ve 25 Mayis 2021 tarihinde kabul edilen COST ( Bilim ve Teknolojide Avrupa
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Isbirligi) Aksiyonu énerisine iliskin haberler asagidaki yerel medya kanallarinda
yer almistir.
https://www.mysivas.com/doc-dr-demirin-cost-projesi-kabul-edildi-
58888.html https: //www.sivaskizilirmak.net/doc-dr-demir-in-cost-projesi-
kabul-edildi/2652/

2-Altin Elektroteknik San. Tic. A.S. ile Amerika firmasi olsan OKOS
Solutions,
LLC vyetkililerinin Eylul 2021’de Merkezimize vyaptiklar ziyaretlerinde
kendilerine Merkez ve faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmis ve
laboratuvarlar gezdirilmistir. Bu ziyaret web sitemiz ve sosyal medya
hesaplarimizda paylasiimistir.

3-Agustos 2021’de Merkez Miidiirii Dog. Dr. Demir ile Merkez Yonetim
Kurulu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi ismail Altuntas Merkezimiz adina Manassas,
Virginia-Amerika’ya teknik toplantilara katilmak ve egitimler gerceklestirmek
Uzere ziyarette bulunmustur.

4-Universitemiz KIMER tarafindan Merkezimiz ve faaliyetlerini anlatan
tanitim klibi 26 Agustos 2021’de Universitemiz Youtube kanali ile internet
sitemizde paylasilmistir.

2021 Yih igerisinde Kangal Képegi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz

Faaliyetleri Asagidaki Faaliyetlerde Bulunmustur.

Kategori Toplanti Bilgileri

19.03.2021 saat: 21:00

Konu: Kopeklerde Davranis ve Egitimi

Webinar Moderator: Dog. Dr. Nazli Ercan

Kangal Kopegi Arastirma ve Yetistirme Merkezi Midiirii

Konusmaci: Veteriner Hekim Kopek Egitim Uzmani Tarkan
OZVARDAR

27.09.2021 tarihinde Erasmus 2019 KA107 projesi kapsaminda
hareketliliklerini {iniversitemizde gerceklestiren Kolombiya'daki
ortak kurumlarimizdan EIA personelleri Nataly Rendon Gonzalez,
Edgar Virgilio Rincon Gil, Juan Manuel Toro Escobar Erasmus
Kordinator Yardimcisi Ogr. Gér. Emre SEVEN ve KA107 Gelen Yonlii
Hareketlilikler ve ESC sorumlusu Ogr. Gér. Adem DEMIR esliginde
merkezimizi ziyaret etmisler. Kangal Kopegi ve Merkezimiz
hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir.

Toplanti
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30.09.2021 tarihinde San Francisco Californiya Universitesi
Patoloji Anabilim Dali (UCSF) Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tarik Tihan
Toplanti |ve Kog¢ Universitesi Patoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr.
Ogretim Uyesi ibrahim Kulag Merkezimizi ziyaret etmisler, Kangal
Kopegi ve Merkezimiz hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmstir.

14.10.2021 tarihinde Cumhuriyet Universitesi Vakfi Koleji Ozel
Mahir Sevim Ozduman ilkokulu 1A, 1B,1C ve 1D 6grencileri ve
ogretmenleri merkezimizi ziyaret etmisler, Kangal Kopegi ve
Merkezimiz hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir.

Toplanti

25.11.2021 tarihinde Bosna Hersek’ten gelen Prof. Dr. Almir
Mustafic ve Phd. Nadira Puskar Mustafic ERASMUS programi
kapsaminda Merkezimizi ziyaret etmisler, Kangal Kopegi ve
Merkezimiz hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir.

Toplanti

14.12.2021 tarihinde Giimiishane Universitesi Alucra Turan
Barut¢u Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik
Programi 6grencileri Ogr. Gor. Mehmet Akif Sari, Ogr. Gér Sinan
Kuzucu ve Ogr. Gor. Yunus Sentiirk hocalar ile ziyaret etmisler,
Kangal Kopegi ve Merkezimiz hakkinda bilgilendirme sunumu
yapilmistir.

Toplanti

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Baskanhg’nin 2021 Faaliyetleri

Asagida Sunulmustur.

Kaynaklarin verimli kullanilmasi agisindan BAP birimi iniversite
biinyesinde bulunan makine ve techizatin gerektigi sekilde kullanimini
denetlemektedir.

Universitemiz 2021 yil sonu itibariyle dnceki yillardan devreden 264 adet
proje ve 2021 mali yilinda desteklenen 143 adet proje ile birlikte 2021 mali
yilinda toplam 407 adet proje is ve islemleri gergeklestirilmistir. Yil icinde kabul
edilen projelerden 9 adet ve onceki yillardan devreden projelerden ise 145
adedi tamamlanmis, 6 adedi iptal edilmis ve 247 adet proje 2022 yilina
devretmistir. Birimler bazinda devam eden ve tamamlanmis projeler asagida
sunulmustur.

ScU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 9




SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJiK PLAN 2021 iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Devam Eden Projeler

Fakiilte/B5lim Proje !)estek H.::\rcanan .Kalan
Sayisi | Miktan(TL) | Miktar(TL) Miktar(TL)
Arastirma Merkezleri 1 264.556,06 | 141.600,00 122.956,06
Dis Hekimligi Fakiiltesi 11 295.964,78 | 247.634,61 48.330,17
Eczacilik Fakiiltesi 3 986.803,47 | 651.227,93 | 335.575,54
Egitim Fakiiltesi 2 14.420,00 849,72 13.570,28
Fen Bilimleri Enstitiisii 14 247.550,42 | 111.536,86 | 136.013,56
Fen Fakiiltesi 12 |1.428.154,24 | 886.132,51 | 542.021,73
iktisadi ve idari Bil. Fak. 4 1.199.582,12 | 35.333,99 | 1.164.248,13
ilahiyat Fakiiltesi 1 1.899,00 1.752,30 146,7
ileri Teknoloji UAM 1 | 999.834,30 400,00 999.434,30
Miihendislik Fakiiltesi 18 684.072,42 | 519.304,05 | 164.768,37
Saglhk Bilimleri Enstitiisu 20 474.815,47 | 354.045,08 | 120.770,39
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 5 103.954,83 69.711,85 34.242,98
Saglk Hizmetleri MYO 2 49.372,60 41.111,59 8.261,01

——— —————— ———— —————— ———————————— —
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Sivas Teknik Bil. MYO 2 42.319,00 36.327,70 5.991,30

Sosyal Bilimler Enstituisii 1 12.093,00 469,64 11.623,36
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 999.500,00 | 269.984,00 | 729.516,00
Teknoloji Fakiiltesi 2 31.152,00 18.874,48 12.277,52
Tip Fakiiltesi 24 531.128,75 | 397.414,48 | 133.714,27
Veteriner Fakiiltesi 9 534.558,49 | 417.053,01 | 117.505,48
Yildizeli MYO 1 68.907,00 65.161,96 3.745,04

TOPLAM 134 |8.970.637,95 | 4.265.925,76 | 4.704.712,19

Tamamlanmis Projeler

[
11
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Fakiilte/Bliim Proje Destek Harcanan Kalan
Sayisi | Miktari(TL) | Miktar(TL) Miktar(TL)
Arastirma Merkezleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Dis Hekimligi Fakdiltesi 1 27.285,00 | 25.703,81 1.581,19
Eczacilik Fakiiltesi 0,00 0,00 0,00 0,00
Egitim Fakultesi 0,00 0,00 0,00 0,00
Fen Bilimleri Enstitlisi 1 15.000,00 | 14.999,33 0,67




Fen Fakiiltesi 0,00 0,00 0,00 0,00
iktisadi ve idari Bil. Fak. 1 14.148,90 6.860,52 7.288,38
ilahiyat Fakiiltesi 0,00 0,00 0,00 0,00
ileri Teknoloji UAM 0,00 0,00 0,00 0,00
Miihendislik Fakiiltesi 3 140.311,65| 111.228,10 29.083,55
Saghk Bilimleri Enstitlisi 0,00 0,00 0,00 0,00
Saglhk Bilimleri Fakiiltesi | 0,00 0,00 0,00 0,00
Saghk Hizmetleri MYO 0,00 0,00 0,00 0,00
Sivas Tek. Bilimler MYO 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0,00 0,00 0,00 0,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi 0,00 0,00 0,00 0,00
Teknoloji Fakiiltesi 0,00 0,00 0,00 0,00
Tip Fakiltesi 2 35.575,00 27.757,02 7.817,98
Veteriner Fakiiltesi 1 15.369,70 12.445,60 2.924,10
Yildizeli MYO 0 0 0 0
TOPLAM 9 247.690,25 | 198.994,38 48.695,87
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Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021 Yili Faaliyetleri Asagida

Sunulmustur.

Gergeklestirilen Faaliyetin

Gergeklestirilen Faaliyetin Adi

Tarihi
15.04.2021 Egitimde Akreditasyon Siiregleri Basladi.
Temizlik Personellerine Enfeksiyonlarin
20.04.2021 .. ) ... . .
Onlenmesi Konulu Egitim Diizenlendi.
Goreve Yeni Baslayan Personel i¢in Uyum
03.05.2021 Cere s .
Egitimi Dizenlendi.
Saghk Teknikerlerine SKS’ de Belirtilen
26.05.2021

Egitimler Diizenlendi.

27-28.02.2021

Anabilim Dallari Asistanlarina SKS’ de Belirtilen
Egitimler verildi.

Goreve Yeni Baslayan Personel i¢in Uyum

24.06.2021 Egitimi Diizenlendi.

15.09.2021 isyeri Hekimi Hizmet Alimi Yapildi.
15.09.2021 El Yikama Giinui Yarismasi Diizenlendi.
24.09.2021 S.H.M.Y.O. Ogrencilerine Egitim Verildi.
27.09.2021 Goreve Yeni Baslayan Personel i¢in Uyum

Egitimi Diizenlendi

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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18.10.2021 Hemesirelik Hizmetleri, Egitimi Verildi.

18.10.2021 Gf)reve Yeni Baslayan Personel Igin Uyum
Egitimi Diizenlendi.

05.11.2021 Onliik Giyme Toreni Yapildi.

11.11.2021 HB\(S I.-Iakkmda Boliim Sekreterlerine Egitim
Verildi.

25.11.2021. Protez Laboratuvari Yenilendi.

23-25.11.2021

1.Uluslararasi Dis Hekimligi Kongresi
Diizenlendi.

30.11.2021 Akademik Acilis Toplantisi Yapildi.
02.12.2021 Is Glivenligi Egitimi Diizenlendi.
01.12.2021 Mezun Bulugmalari Yapildi.
D i Eti
06.12.2021 Vegan Yasar.n v.e Hayvan Deneylerinde Etik
Kurallar Semineri Yapildi.
Etkin Li .
07.12.2021 tklr.l |t.era!.tur Taral.'na ve Mendeley Kullanim
Semineri Diizenlendi.
08.12.2021 Otomasyon Sistemi ile ilgili Egitim Diizenlendi .
15.12.2021 Internet Rtandei\{u. Slste.ml. Hakkinda Boliim
Sekreterlerine Egitim Verildi.
28.12.2021 Mavi Kod Ekibine Entiibasyon Egitimi Verildi.

ScU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Dis Hekimligi Faaliyet Fotograflar
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi 2021
Faaliyetleri Asagida sunulmustur.

100000

ggggg 2020-2021 HASTANE PERFORMANSI
400000

300000

it 1]

Acll - - Yatan | Yatis | Dolulu

poliklin L Hasta | Suresi |k Orani

ik A Sayist | (Gun) | (%)

Poliklin
ik

¥ 2019Yil|545833| 99732 43670 |233220, 59
¥ 20201l |472967| 71624 36035 1180589, 46
¥ 2021 Yih| 575591 88812 43500 |210768 53
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2021 hastane performansi degerlendirildiginde 6nceki yillara gére poliklinik,
acil servis, yapilan ameliyat sayisi, yogun bakim yatak sayisinda artis oldugu
gorulmektedir. Yatan hasta sayisi ve yatak doluluk oraninda 2019 yilina goére
bir disus olmakla beraber 2020 yili ile karsilastirildiginda artis oldugu
gorulmektedir.

2021 Yili Merkezlerin Hasta Sayisi ‘ Sayi

Tedavi Merkezi 6
Kalp Merkezinde Tedavi Géren Hasta Sayisi 35.419
Onkoloji Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi 3.249
Tiup Bebek Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi 2.980
S. C. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Mer. Tedavi Géren Hasta 0
Sayisi
Yanik Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi 0
Organ ve Doku Nakli Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi 64
Toplam 41.712

— — — —— ———— —— ——— "
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Yogun Bakimlar Yatak Sayisi Seviye
Anestezi ve Reanimasyon Yogun Bakim 42 3
Uroloji 4 1
Ortopedi 4 1
Kadin Hastaliklar1 YB 11 1
Cerrahi Yogun Bakim
Cerrahi YB 4 1
Genel Cerrahi YB 8 3
Norosirurji YB 6 3
GOgiis Hastaliklar1 YB 4 2
Dahili Yogun Bakim | Gogiis Hastaliklar1 YB 8 3
Dahiliye YB 11 3
Koroner (Kardiyoloji) Yogun Bakim 14 2
KVC Yogun Bakim 6 3
Noroloji Yogun Bakim 7 3
Cocuk Yogun Bakim 14 3
Yenidogan Yogun Bakim 15 1
Yenidogan Yogun Bakim 10 2
Yeni Dogan Yogun Bakim 20 3
Toplam 188
Saglik Bakanligi SHGM Saglik istatistiklerine Gore Diizenlenmistir.

-
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2021 Yilinda Yapilan Ozellikli islem Sayilari

islem Tiirii 2020 2021
MR 35717 49116
BT 45347 64249
Direkt Grafi 154.392 186.476
USG 44303 76516
Eko 10.488 15.150
EEG 1786 2531
EMG 1860 2128
Mamografi 0 0
EKG 27.644 30.693
Gastroskopi 4108 5198
Kolonoskopi 810 1468
SFT 3621 6994
Bronkoskopi 173 373
Uyku 310 431
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2021 yihinda hastanemizde yapilan ozellikli islemlerde 2020 yili ile
kiyaslandiginda tiim islemlerde artis oldugu goriulmektedir.

2021 Yilinda biyiik onarim kapsaminda Acil Servis, 12, kat, 11.kat
tadilatlar yapilarak alanlara;

12. kata, Genel Dahiliye Servisi, Palyatif Bakim Merkezi tasindi. 11.kata

POLISOMNOGRAFI Unitesi tasindi. 11.Kata 8 yatakh Gogiis Hastaliklari Yogun
Bakim acildi. 9. Kat Endokrin ve Nefroloji Servislerine boya ve tadilatlar
yapildi. 6.Kata Plastik Cerrahi Servisi tasindi. 5.Kata Cerrahi Onkoloji Servisi
tasindi. 4.Kata Cerrahi 2 Servisi acildi. 2.Kata Gastroendoskopi Unitesi tasindi.
Asi poliklinigi acildi. Dermatoloji Poliklinigi tasindi. Adli Tip, Nefroloji,
Hematoloji, Romatoloji, Gastroenteroloji, Genel Dahiliye ve Endokrin,
Beslenme-Diyet, Cerrahi Onkoloji Poliklinikleri ile ilgili gerekli diizenlemeler
vapildi. Nefroloji Poliklinigi icerisine EKG Birimi olusturuldu. Radyoloji zemin
yenileme yapildi. Polikliniklere engelli ve yash hastalarin ulasimi i¢in asansor
yapildi. Tibbi cihaz, Ayniyat, iSG Uzmanlari, Satin Alma Komisyonu Birimleri
Eski Dogumhaneye tasindi.

Eski Satin alma Birimine Tahakkuk, Rapor, Biiro hizmetleri Sorumlulan
tasindi. Saghk Kurulu Birimi genisletildi. insan Kaynaklari Birimi ile ilgili
dizenlemeler yapildi. PCR siiriintii alma poliklinigi acildi. Perinatoloji
Poliklinigi hizmet vermeye bagsladi. Diyabetik Ayak Poliklinigi acildi. KBB AD
akredite oldu. Patoloji Laboratuvar akredite oldu. 2021 yilinda Obezite ve
inme Merkezlerimiz agildi.

2021 Yilinda otelcilik ve teknik hizmetler ve altyapida hizmet sunumunun
surdirilebilirligi icin gerekli malzeme ve techizat igin toplamda 4.182.069,70
liralik harcama yapilmistir.

Temizlik

1.835.615,94

01/01/2021- 31/12/2021 Alinan Malzemeler

Alt Yapi

2.346.453,76

01/01/2021- 31/12/2021 Alinan Malzemeler
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2021 Yih Ariza Bildirimleri
2021 yilinda ariza otomasyon lizerinden toplamda 9295 ariza bildirimi

vapilmistir. Ayrica EBYS lizerinden, sifahen bildirimler ve destek cumhuriyet.
Edu. Tr’ den de ariza bildirimlere miidahalede bulunulmustur.

Birimler Sayi
Santral 27
Asansor 3
Kaynak 646
Marangoz 988
ingaat ve Fayans 167
Tibbi Cihaz 173
Fotokopi Teksir 1261
Esanjor ve Isitma 59
Su tesisati 1199
Elektrik 864
Cekemci 148
Boya Atolyesi 106
Oksijen Atolyesi 89
Terzihane 15
Doseme Atolyesi 189
Teknik Birim Segilmedi 2904
Klima 109
Cam Atolyesi 302
Pnomatik 27
Reklam Tabela Atolyesi 19

Toplam 9295
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2021 Yilinda Alinan Bazi Demirbaslar Tutar
Transservikal Rezeksiyon Sistemi 321.840,00
Transiiretral Rezeksiyon Sistemi 317.520,00
CPR Destekli Monitorlii Defibrilator (D.M.O) 494.855,08
KBB Muayene Unitesi 102.265,20

Goriintii Arsivleme ve iletisim Sistemi (PACS)

1.734.600,00

Hasta Basi Monitorler (D.M.O) 613.032,37
Kuvoz (D.M.O) 272.220,78
EKG (D.M.O) 50.424,98
Laparoskopi Sistemi 820.800,00
Elektrokoter Cihazi (D.M.O) 314.313,83
Bataryali Sternum Testeresi 124.200,00
HD Video Endoskopi Sistemi 326.300,00
Opak Enjektor Cihazi 237.060,00
Opak Enjektor Cihazi 237.060,00
HD Video Dudenoskop 379.836,00
intraa-Aortik Balon Pompasi 480.600,00
ABR (Bera) Cihazi 140.00,00
Uretero Fiberskop 172.584,00
Radyocerrahi Unitesi 91.692,00
Videorinolaringoskop Cihazi 112.028,40

Cerrahi Alet Setleri

1.443.523,68

Toplam

10.838.755,79 Tl
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Hastane Fiziki Kaynaklari

Arsa Alani (m2) 90.000
Kapali Alan (m2) 162.724
Oturum Alani (m2) 34.151
Tescilli Yatak Sayisi 1081
Mevcut Yatak Sayisi 1081
Yatak Basina Diisen Kapali Alan (m2) 162,4
Tek kisilik Oda Sayisi 180
iki Kisilik Oda Sayisi 160
Uc Kisilik Oda Sayisi 3
Dért Kisilik Oda Sayisi 86
Bes Kisilik Oda Sayisi 1
Alti Kisilik Oda Sayisi 3

1. Basamak 34
Yogun Bakim Yatak Sayisi 2. Basamak 28

3. Basamak 126

Ameliyat Oda / Masa Sayisi 20 / 20 aktif
Dogum Masasi Sayisi 6
U WA ) 0 0

Transservikal Rezeksiyon Sistemi 321.840,00
Transiiretral Rezeksiyon Sistemi 317.520,00
CPR Destekli Monitorlii Defibrilator (D.M.O) 494.855,08
KBB Muayene Unitesi 102.265,20
Goriintii Arsivleme ve iletisim Sistemi (PACS) 1.734.600,00
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Hasta Bagi Monitorler (D.M.O) 613.032,37
Kuvoz (D.M.O) 272.220,78
EKG (D.M.O) 50.424,98
Laparoskopi Sistemi 820.800,00
Elektrokoter Cihazi (D.M.O) 314.313,83
Bataryali Sternum Testeresi 124.200,00
HD Video Endoskopi Sistemi 326.300,00
Opak Enjektor Cihazi 237.060,00
Opak Enjektor Cihazi 237.060,00
HD Video Dudenoskop 379.836,00
intraa-Aortik Balon Pompasi 480.600,00
ABR (Bera) Cihazi 140.00,00
Uretero Fiberskop 172.584,00
Radyocerrahi Unitesi 91.692,00
Videorinolaringoskop Cihazi 112.028,40
Cerrahi Alet Setleri 1.443.523,68
TOPLAM 10.838.755,79 TL

2021 yilinda toplam biitce 14.000.000.000 TL. olup hastanede hizmet
sunumu igin gerekli demirbaslarin alimi ile tamir bakim ve yedek par¢a alimi
gerceklestirilmistir.

2020-2021 Yih Arsiv Hizmetleri Karsilastirmasi

2021 Yihinda gegen yilin ayni donemine gore arsivden ¢ikan dosya, arsive
alinan dosya ve boliimlerce zimmete alinmayan dosya sayisinda artis olmasina
ragmen poliklinik diizeyinde yeni acilan hasta dosya sayisinda azalma
olmustur. Poliklinik hasta sayisinda artig gériilmektedir.
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islemler 2020 2021
Arsivden Cikan Hasta Dosyasi 31.663 38.657
Arsive Alinan Hasta Dosyasi 28.889 38.377
Bolimlerce Zimmete Alinmayan Hasta Dosyasi 344 LU
Yeni Agilan Hasta Dosyasi 10.379 9.125
Poliklinik Hasta Sayisi 413.129 574.714

2020-2021 Yih Diyet Boliimii Hizmetleri

2021 yihinda yemek sayisi ve 6denen maliyette gecen yila gore artis
meydana gelmistir. Yemek birim fiyatlarinda artig, yatan hasta sayisindaki
artis, ise baslayan yeni personel sayisindaki artis yemek tiiketim miktarini
artirmis dolayisiyla yemek toplam maliyetinde artisa sebep oldugu
diisiiniilmektedir. Beslenme Diyet Birimi Poliklinigi; 2020 yilinda 3045, 2021
yilinda 6684 konsiiltasyon hizmeti vermistir. 2021 yilinda konsiiltasyon
isteklerinde artis gorilmektedir.

Yemek Tiketimi Birim Fiyat Maliyet
Yemek
Cesidi

2020 2021 2020 | 2021 2020 2021
Normal

Yemek 780.427 | 855.161 | 12,20 | 12.91 | 9.553.287,80 | 10.983.453,09
(R3)
Diyet
Yemek
Diyet
Yemek

126.042 | 152.768 | 12,41 | 12,91 | 1.531.486,80 | 1.964.584,30

Ara Ogiin | 125.930 | 173.846 | 7,58 7,66 937.169,80 | 1.425.769,663
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Psikiyatri
Sosyal 1.258 1.072 762 | 822 9.287,80 108.669,3
Saat
Kumanyf 10.205 9.080 Upts 82t 77.399,30 168.448,7
(Onkoloji)
Toplam | ;) 803 | 381.458 | 7,62 | 8,22 | 2.334.06330 | 2.876.808,71
Kahvalti
P.OSt.o Pera | 12408 | 19.425 7,62 | 825 102.483,50 159.063,48
tif Diy.

Toplam / Ortalama / Maliyet 14.689.718,60 | 17.890.353,10

2020-2021 Yih Sosyal Hizmet Birimi Faaliyetleri

Yazili Bildirim ile Yerinde Coziilen Hizmet Sayisi
Hizmet Sayisi (Kurum Igi)
vl (Sosyal Hizmetler UELET
Miid. vd.)
2020 22 51 73
2021 32 66 98
Web Sayfasi 2020-2021 Haber / Etkinlik Ve Duyuru
Haber/ Duyuru Haber/ Etkinlik | Duyuru
Etkinlik 2020 2020 2021 2021
Toplam 94 67 127 69
2021 Yilinda hastane Web sitesinde yayinlanan etkinlik ve duyuru
sayisinda 2020 yilina gore bir artis oldugu gorilmektedir.

2021 Yil Halkla iliskiler ve Hasta Haklari Faaliyetleri

2021 Yih Sikayet Tiirleri ve Sayi/Yiizde

Evrak 2021 Sikayet Sayisi Oran %

Cimer 409 72
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Dilekge 83 15
Sabim 73 13
Genel Toplam 565 100
2021 Yilina Gore Birinci Sikayet Sebepleri ve Sayi / Yiizde
sikayetler 2021 Sikayet Sayisi Oran%
Doktor 86 15
Yardim Talebi 71 13
Malzeme, Cihaz, Cevre 51 9
Tibbi Hata-ihmal 43 8
Randevu Sistemi 40 7
Sekreter 33 6
Rapor 30 5
Diger 22 4
igisizlik 21 4
Hemsire 19 3
Covid 17 3
Genel 15 3
Laboratuvar, Goriintiileme 13 2
Genel Toplam 562 100
Tablo ¢ok uzun oldugu igin sadece yiizdesi yiiksek olanlar alinmistir.
2021 yilinda halkla iliskilere basvuru %72 ile CIMER yoluyla olmustur. En
fazla sikayet orani %15 doktor, % 13 yardim talebi ve %9 malzeme ve cihazla
ilgili olarak yapilmistir.

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

26




SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJiK PLAN 2021 iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

2021 Yil Tesekkir Tiirleri Ve Sayi /Yuzde
Evrak Turii 2021 Tesekkiir Sayisi Oran%
Dilekge 28 60
Cimer 19 40
Genel Toplam 47 100

2021 Yih Boliim Tesekkiir Edilen Kisiler ve Say1 / Yuzde

BSliim 2021 Yih Tesekkiir Sayisi Oran %
Bolim Galisanlan 31 66
Doktor 6 13
Hemgire 5 11
Sekreter 2 4
Teknisyen Hemsire 1 2
!Biiliim Calisanlari Hastane 1 2
Idari Yont. Yrd.

Doktor Hemsire 1 2
Genel Toplam 47 100

2021 yilinda Halkla iliskiler Birimine tesekkiir icin yapilan basvurular %60
oraninda en fazla dilek¢e yoluyla basvuru olmustur. % 66 oraninda boliim
¢alisanlarina %13 doktor ve % 11 oraniyla da hemsirelere tesekkiir edilmistir.

Eve Nakil 543
Cageme ve Diger Hastanelere Nakil 200
Toplam 743

1
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2021 Y1l Sevk Oranlari

Sevk Tiiru Sevk Sayisi Sevk Orani %
Kamu 411 0,47
Ozel 68 0,07
Universite 367 0,42
- maaaaaaa
Ayaktan Yatan
Sevk Nedenleri [N NN Toplam
il Disi il igi il Disi il i
Tibbi Ekipman ihtiyaci 0 0 12 0 12
Uzman Hekim ihtiyaci| 336 1 29 15 381
Yogun Bakim ihtiyaci 1 13 4 26 44
Diger 303 59 16 31 409
Toplam 640 73 61 72 846
2021 vyilinda toplamda ayaktan ve yatan hasta sevk islemi

gerceklestirilmistir. Ayaktan 640 hasta, yatan 61 hasta il disi sevk, ayaktan 73
hasta, yatan 72 hasta il ici sevk edilmistir.

Toplamda 30.964 kisiye COViD-19 asisi yapilmistir.

2021 yilinda PCR Polikliniginde toplamda 43.532 kisiye PCR testi calisiimistir.

Tarih Sinovac Biontech
Ocak 2.616 _
Subat 3.277 _
Mart 1.035 _
Nisan 748 _
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Mayis 442 _
Haziran 703 3.010
Temmuz 854 4.469
Agustos 626 3.446
Eyliil 724 3.888
Ekim 405 1.620
Kasim 164 744
Aralik 207 1.986
Toplam Sayi 11.801 19.163

2021 Yil Mevcut idari Personel Sayisi

Kadro Bulundugu Pozisyon | Toplam
4/A Memur 604
4/B Sozlesmeli 710
4/D isci 852

Genel Toplam 2166

2021 Yili Mevcut Akademik Personel Sayisi

I

Yillara Gore Dr. Asistan
Akademik Profesor | Dogent Bir.Uvesi Yandal | Toplam
Personel e Dr.
2021 57 27 51 361 12 508

- |
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600

., Ise Yeni Baglayan Personelbayis|

400

300

200 ' '
100

| | e | ] EB
¥ IDARI 27 6 13 258 7
[MSAGLIK | 56 60 97 | | 59
NTOPLAM| 83 66 110 540 66

2021 Yilinda Kalite Koordinatorliigii Tarafindan Verilen Egitimler

Unvan Cevrim igi Yiizyiize
Ogrenci 1.347 170
Personel 0 2.508
Toplam 1.347 2.678
Genel Toplam 4.025

Donem 2019 2020 2021
Ayaktan Hasta 76,9 77,1 90,9
Yatan Hasta 81,8 79,4 90,7

Acil Hasta 76,6 78,5 89,8

- ]
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2021 vyih  hasta memnuniyet anketleri 2019,2020 yillan ile
karsilastinldiginda ayaktan, yatan ve acile basvuran hasta memnuniyet
anketlerinde diger yillara gore artis oldugu gorilmektedir.

MEMNUNIYET ANKETI

90,9
90,7 0

81,8
79,4 ¥
69 111 ' 76,6 .

AYAKTAN HASTA YATAN HASTA ACIL HASTA

Anket Tiiri Yillara Gore Calisan Memnuniyet Oranlari
Calisan Memnuniyet
2019 2020 2021
Geri Bildirim Anketi
% 58.2 51.3 55

2021 yili gcalisan memnuniyet anketi son iki yilla karsilastirildiginda 2019
yilina gore bir diisiis oldugu ancak 2020 yilina gore ise artis oldugu
gorilmektedir. 2021 yilinda yapilan 6z degerlendirme sonucunda hastane
kalite puani 92,34 olarak olgiilmiistiir.
|
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Uluslararasi iliskiler Ofisi Erasmus Koordinatérliigiimiiz 2021 Yih igerisinde
Asagidaki Faaliyetlerde Bulunmustur.

2021 yih Erasmus KA103, KA107, Erasmus Genglik projeleri ve ikili
anlagsmalar kapsaminda 6grenci 6grenim, staj, personel ders alma ve personel
egitim alma faaliyetleri gerceklestirilmistir. Universitemize Erasmus ve ikili
anlasmalar kapsaminda gelen- giden 6grenci ve personel sayisi 216’dir.

Gelen 6grenci ve personellerin Universitemizde ilgili boliimlere kayit
islemleri yapilmigtir. Erasmus egitim alma hareketliligi kapsaminda gelen
personellere Universitemiz idari ve akademik g¢alismalar hakkinda kendi
alanlan ile ilgili birimlerde egitimler verilmistir. Erasmus ders verme
hareketliligi kapsaminda gelen personellere Universitemiz akademik
birimlerinde kendi alanlarinda 6grencilere ders vermeleri saglanmistir. Gelen
ogrenci ve personellere Sivas ve Universitemiz hakkinda bilgiler verilmis olup,
Sivas merkez ve cevre ilgelerde bulunan tarihi ve Kkiiltiirel yapilara geziler
dizenlenerek Sivas hakkinda bilgi sahibi olmalari saglanmistir. Farkh
tiniversitelerle ikili anlagsmalar yaparak uiniversitemizin uluslararasi alanda
ishirligi icinde oldugu (iniversite sayisi arttinlmistir. Universitemiz
ogrencilerine yonelik erasmus yabanci dil sinavi yapilmistir. Giden 6grenci
secimleri yapilmis olup, hak kazandiklan (niversitelere kayit islemleri
vapilmistir. Giden ve gelen o6grencilere yonelik oryantasyon egitimleri
verilmistir. Erasmus kapsaminda giden 6grenci sayisini artirmak icin enstitii,
fakiilte, yiuksekokul ve meslek yiiksekokullarinda Erasmus tanitim giinleri
diizenlemistir.

Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinin 2021 yili Faaliyetleri Asagida

Sunulmustur.

Kullanicilarin istekleri dogrultusunda fakiilte ve meslek yiiksekokullarindan
kitap talepleri toplaniimistir. Tiim basili kitiiphane kaynaklan sterilizasyon
cihazinda sterilize edilmistir. Tim basili kiitiiphane kaynaklar siniflama
sistemi dogrultusunda ince dizimi yapilmistir. Vize ve final haftalarinda
kiituphanemiz 7/24 hizmet verip kullanici sayimizin artmasindan dolayi
¢alisma alani artinlmistir. 08.00-17.00 olan mesai saatleri Egitim - 6g8retim
doneminde hafta ici 08.00-22.30 olarak, hafta sonu ise 10.00-18.00 olarak
hizmet vermistir. Universitemize yeni kayit yaptiran o6grencilerimize
kutiiphane ve kiitiiphane kaynaklari tanitilmistir.
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29 Mart — 4 Nisan 2021 57. Kiitiiphane haftasi ve etkinlikleri kapsaminda
hafta boyunca mesai saatlerinde Yunus Emre ve Tiirkge kitap sergisi agilmistir.
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swe

57.Kiitiiphane Haftasi Etkinligi kapsaminda “Kitapla Guizellesmek’” isimli
soylesisi cevrimici olarak yapiimistir.

ALY £y N

O ’r'.,,.
é C
<

& Kitapla Giigellesmek

29 Mart-4 Nisan 57. Kiitiiphane Haftas
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligt

Konusmact

Prof. Dr. Hiiseyin Akkaya
SCU Edebiyat Fakiiltesi

Moderator

Dr. Ogretim Uyesi Nagihan Caglayan
SCU Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

1 Nisan 2021 - 14.00 webinar.cumhuriyet.edu.tr

Vize ve final haftalarinda kiitiiphanemiz 7/24 hizmet vermekte olup
ayrica kullanicilarimiza ¢ay, simit, pogaca, kahve ve ¢orba ikraminda
bulunulmustur.
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Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz 2021 Yili icerisinde Asagida
Sunulan Etkinlik ve Hizmetleri Yerine Getirmistir.

Kiiltiir Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Etkinlikler

Egitim Semineri (Universitemiz Ogrenci Kuliip/Topluluk Yéneticilerine
Yonelik)

Konular: Takim Galismasi - Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi - Stratejik
Planlama ve Proje Yonetimi

Daire Baskanligimiz Denetimindeki Ogrenci Kuliip/Topluluklar tarafindan
diizenlenen etkinlikler:

Konferans: Kizilay Kuliibii

Konu: Annemin Babamin Bizim Kanserimiz

Konusmaci: Ogr.Gor. Sema BiCER

Tarih: 19 Ekim 2021

Toplanti: Kizilay Kuliibu

Konu: Goniillii Oryantasyon Toplantisi

Tarih: 07 Aralik 2021

Anma Programi  Siir Dinletisi / Konser Fotograf Sergisi
Konu: Goniillii Oryantasyon Toplantisi

Tarih: 07 Aralik 2021

Anma Programi  Siir Dinletisi / Konser Fotograf Sergisi
(Tiirk Diinyasi Arastirmalari Toplulugu)

Konu: Hiiseyin Nihat ATSIZ’1 Anma ve Anlama

Tarih: 09 Aralik 2021

Anma Programi: Kizilay Kuliibii / Yesilay Kuliibii
Konferans

Konu: Hz. Mevlana’nin 748. Vuslat Yildoniimii
Konusmaci: Prof.Dr. Kadir OZKOSE Tarih: 21 Arahk 2021
Stant Calismasi: Toplum Goniilliileri Toplulugu
Konferans

Konu: Hz. Mevlana’nin 748. Vuslat Yildonlimii
Konusmaci: Prof.Dr. Kadir OZKOSE Tarih: 21 Arahk 2021
Stant Calismasi: Toplum Goniilliileri Toplulugu

Konu: Enpati Parkuru (Diinya Engelliler Giinii Kapsaminda)
Tarih: 03 Aralik 2021

Yer: Merkezi Kafeterya Girisi

——————— — ———————————————————————————————————————————
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Toplanti: Egitim Toplantisi (Toplum Goniilliileri Toplulugu)
Konu: Faaliyet Planlama ve Oryantasyon Egitimi

Tarih: 18 Aralik 2021

Yer: Sivas Sems-i Sivas il Kiitiiphanesi

Okul Boyama Tadilat: Topluma Hizmet Etkinlikleri Kapsaminda
(Toplum Goniilliileri Toplulugu)

Konu: Okul Boyama Calismasi
Tarih: 04-05 Aralk 2021
Yer: Yildizeli ilgesi Asagi Navruz Koyii ilkokulu

FEEllER Konusu Faaliyetin igerigi ST
Tirl Sayisi
Futbol 288
. Basketbol 72
Ogrenci Turnuvasi
Voleybol (Kadin Erkek) 210
Masa Tenisi (Kadin Erkek) 114
Personel Turnuvasi Masa Tenisi 10
Universitelerarasi Basketbol (Kadin Erkek) 21
Sportif
Faaliyetler Kurumlararasi Masa Tenisi (Kadin Erkek) 2
Turnuvalar Voleybol (Kadin Erkek) 22
Kayak Se¢meleri 54
Takim ve Sporcu Voleybol Se¢meleri 96
Se¢meleri . .
Ragbi Segmeleri 64
Basketbol Se¢meleri 34
Toplam 12 Faaliyet 987 Sporcu
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Beslenme Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Faliyetler

Beslenme Hizmetleri Sube Midiirliigii yemek hizmeti satin alinmasi igin ihale
dosyasiyla birlikte ihale teknik sartnamesini olusturacak komisyonu tespiti ve
gorevlendirmesi yapildi. Hazirlanan yemek hizmeti alimi ihalesine firmalarin
katihmi saglandi. ihale siireci devam etmektedir. Beslenme Hizmetleri Sube
Miidiirligii yemek hizmeti veren firmanin, yemek liretim ve servis hizmetlerini
yiiritmesi icin ihtiya¢ duydugu; ocak, firin, benmari, sandalye gibi ekipmanlarin
temini icin, Saghk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig biinyesindeki satinalma birimi
ile isbirligi yaparak bu ihtiyaglarin temin edilmesini sagladi.

Beslenme Hizmetleri Sube Midiirligii 6grencilerin yemek hizmetinden
faydalanabilmeleri igin, SoliPay mobil uygulamasinin hayata gegirilmesi icin Bilgi
islem Daire Baskanhgina gerekli miiracaatlarini yapti.

SoliPay mobil uygulamasinin tanitimi ve duyurulmasi icin gerekli olan afis,
brosiir ve etiketlerin basimi igin Uiniversite biinyesindeki Baski Grafik Birimi
isbirligi ile basimlarini yapilmasi saglanarak, yemek hizmeti verilen birimlerde bu
konudaki gorsel duyuru yapildi.

Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirligii yemek hizmeti verilen alanlarda ve
idari birimlerde hasere ile miicadele etmek igin Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi biinyesindeki birimler icin saglanan sihhi ilaglama hizmetinden
faydalanildi. Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigli biinyesindeki yangin 6nleme
amagch bulunan yangin tiiplerinin dolum gegerlilik siirelerinin kontroliinii yaparak,
birimler igerisindeki yerlesim yerlerinin tespitini yaparak kayit altina aldi.
Beslenme Hizmetleri Sube Miudiirliigii;, merkez kampiiste bulunan Merkezi
Kafeterya Binasi Kat 2 ve Kat 3, yeni yemekhane (Yemekhane 2) Kat 1, Tip
Fakiiltesi Binasi Kat 1, Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasi Kat 3 ve ilgelerde bulunan
MYO ve YO’larda 2021 igerisinde toplam 316.087 o6grenciye yemek hizmeti
verilmesini sagladi.

Barinma Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Faliyetler

2021 yili igerisinde barinma hizmetlerine gelen taleplerin tamami
karsilanmis ve i¢ ve dis paydaslarimiza barinma hizmeti verilmistir.

Saglk Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Faliyetler

Discilik Hizmetlerinde 82 6grenci 323 personel ve personel yakini olmak
lizere toplamda 405 kisiye, Hemsirelik hizmetlerinde 34 o6grenciye ve 60
personel olmak ilizere toplam 94 kisiye, berber hizmetlerinde 1650 kisiye
hizmet verilmistir.
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Mali Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Faliyetler

Dezavantajli gruplara yonelik Universitemiz kismi zamanh &égrenci
calistirma yonergesine uygun olarak égrencilerimize Universitemizin gesitli
birimlerde ders disi zamanlarda c¢alistinlarak ekonomik olarak katki
saglanmistir. Dezavantajli gruplara yonelik yapilan c¢alismalar kapsaminda
Universitemiz Yonetim Kurulu kararinca 6grenim goren 6grencilerimizin %1 ini
gecmeyecek sekilde beslenme bursu saglanmistir.

Universitemiz Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanliginin 2021 Faaliyetleri
Asagida Sunulmustur.

Yeni Hastane insaati

Biitce Tertibi: 54.167.753.11853.0420.0008.02.06.05

2021 Yih Biitgesi: 55.000.000,00 TL + 34.000.000,00 TL (2020 den gelen)
=89.000.000,00 TL

Harcanan: 41.857.325,46 TL

Kalan Odenek : 47.142.674,54 TL

Yeni Hastane ingaati 2021 yili sonu itibari ile %13 lerde olup 15 blok ve
kath otopark binasi olarak temelleri yapilmistir.

Sivas MYO insaati

Biitge Tertibi: 62.239.756.15909.0420.0008.02.06.05

2021 Yih Biitgesi: 5.002.000,00 TL + 5.000.000,000 TL (2020 den gelen) =
10.002.000,00 TL

Harcanan: 10.001.600,00 TL

Kalan 6denek: 400,00 TL

SMYO insaati 2021 sonu itibari ile 6denek olarak % 38 ler de olup fiili
gerceklesme % 45’ler dedir. Ek merdiven binasi tamamlanmis ve kullanima
sunulmustur. MYO insaatinin A-B-C- D bloklarin tamaminin kaba ingaati
bitirilmis olup ince isleri ve ¢evre diizenleme oniimiizdeki yil yapilacaktir.

Buiyuk Onarim
Biitge Tertibi: 62.239.756.16057.0420.0008.02.06.07
62.241.773.16279.0420.0008.13.06.07
98.900.938.16231.0420.0008.13.06.07
2021 Yih Biitgesi: 2.119.000,00 TL
Harcanan: 2.119.000,00 TL
Harcamalar: Destek ve g¢evre biriminde kullanmak lizere insaat, tesisat,
elektrik malzemesi alimi ihalesi: 520.588,86 TL
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Biiyiik onarim ihalesi diger harcamalar, 1.598.000,00 TL olup yapilanlar,
Mimarhk Fakiiltesi giris fuaye Ustii ¢atisi polikarbon yapimi, Eczacilik Fakiiltesi
laboratuvar yapimi, iktisat Fakiiltesi giris tabani ve tavani yapimi, bina yan
cephelerindeki traverten mermerlerin sokiiliip sivanmasi isi, Ciibap ve satin
alma ofisleri yapimi ,( yemekhanenin listiine ) Giriin MYO istinat duvari
yapimi, Divrigi MYO oluk ve galeri borulan degisimi, Lojmanlar misafirhane
banyo kapilari degisimi, Veterinerlik Fakiiltesi Hayvan Hastanesi muayene
bdélmeleri yapimi, Oda bolmeleri yapimi, giris cam yapimi, Oda aydinlatmalari
yapimi, pvc dogramadan temizlik bolmesi yapimi, Eczacilik Fakiiltesi eski
laboratuvar fayans, Rektorliik teraslari yanlari cam balkon ile kapatma yapimi,
golet kale gevresi baski beton yol yapim isi, daire baskanlklarn dis mermer
merdivenlerin yapimi, kangal kopegi barinak ve idari bina ¢atilari yapimi,
Kopek barinaklari yapimi giftli 10 adet, barinak ve saha ¢evresi hatil, baba ve
tel tamir ve degisimleri yapimi, idari bina dis cephe yalitimi, dis ve i¢ kapilari,
wc ve depo fayanslari, mutfak tezgahlari ve dogalgaz isi yapimi, barinak saha
ve barinak gevreleri parke ve bordiir tasi doseme isi yapimi.

Altyapi

Biitge Tertibi: 98.900.9004.15933.0420.0008.02.06.05 2021 Yih Biitgesi:
750.000,00 TL Harcanan: 75.000,00 TL Harcamalar: Universitemiz trafolarin
bakim onarimi, ihale: 105.728,00 TL., Birimimiz 1si merkezi, ¢evre birimi ve
destek birimine hirdavat ve nalbur malzemesi alimi, Cim stadyum ve golet
yiiriime yollar altina hasir gelik alimi, Universitemiz kaldirim tamirlerinde ve
yeni yol yapimlariicin, personel yemekhane 6nii, otopark diizenleme ve golet
ara yolu parke ve bordiir tasi alimi, golet kale i¢i icin otomatik sulama
malzemesi alimi, Miithendislik fakiiltesi A, B blok onleri ve kanalizasyon gegen
yan yol parke ve bordiir tasi doseme isi yapimi, Edebiyat Fakiiltesi 6nii otopark
yeri parke tasi ve bordiir tasi doseme isi yapimi, Mimarhk Fakiiltesi onii
otopark yeri parke ve bordiir tasi doseme isi yapimi.

Hastane Onarim

ButceTertibi: 54.167.753.16048-0420-02-06.072021 Yili Butgesi:
3.000.000,00 TL. Harcanan: 3.000.000,00 TL . Harcamalar: Acil servis hastane
yonetiminin ihtiyaglari dogrultusunda yeniden revize edilmistir. 11. kat gogiis
hastaliklari ve uyku servisine doniistiiriildii. 12.Kat dahiliye ve palyatif
servisine donustiriildii. 13.Hastane E-F-G Bloklari kadin dogum hastanesi
tarafina bakan cepheler boyandi. 14.Sicak Cermik FTR hastanesi yangin ihbar
sistemi kuruldu. 6.Destek Birimi: Destek birimimizce fakiilteler bakim ve
onarimlari, kampiis ici yol ve kaldirimlarin tamirati, kampiis kanalizasyon ve su
hatlari bakim onarimlari, kampiis ici genel temizlikleri ve yesil alanlar sulama
bakim ve bigme islemleri yapiimistir.
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Personel Daire Baskanhgimiz 2021 Faaliyetleri Asagida Sunulmustur.

2021 Yilinda Atanan Akademik Personel

Kurum
Aciktan
Unvan Naklen Atanan | ¢ J Toplam
Atanan
Atanan
Profesor 3 27 30
Dogent 3 63 1 67
Doktor Ogretim Uyesi 12 8 5 25
Ogretim Gorevlisi 6 9 15
Cari
.. 9 7 16
Donem
Arastirma Tus-
127
Gorevlisi Ydus 2 33 2=
Dus 5 13 17
Toplam 93 98 73 264
2021 Yilinda Ayrilan Personel Sayilari
5 g | g |.
- = (S = @
= s |[® | ® 3 8 € | =
Unvan 2 £ |5 |v < W | = E ug Toplam
o | |3 |E i wolE 2 |>
© N < 4
2 0 35
Profesor 5| 1 16 2 24
Dogent 5|5 10
Doktor Ogreti
T OBretim| 4 1 3 7
Uyesi
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Ogreti
Pre |Tn. 5 A 6
Gorevlisi
_ E
= O 7 | 2 3 12
O 0
[a
Aragtir
(2] —
ma _g £
> = 58| 5 4 67 105
Gorevli| @ ¥
si =
5 1 25 26
o
Toplam 81| 17 20 3 25 4 2 152
0 € ae S S e Atanan laari Persone e
Ise Baslama Nedeni Adet
Agiktan Atanma (657 S.K 92. Md. Geregi Yeniden Atanma) 1
Agiktan Atanma (Kpss) 4
Agiktan Atanma(2828) 2
Agiktan Atanma(3713) 1
Naklen Tayin Gelen (Kamu idaresi Disi) 8
Naklen Tayin Gelen (Engelli) 1
Genel Toplam 17

2021 Yili igerisinde Universitemizden Ayrilan idari Personel Listesi

Ayrilma Nedeni Adet

Emekli 20
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Emeklilik ( Yas Haddinden ) 3

Istifa 6

Kamu Gorevinden Cikarma -

Kurum Digi Nakil (Ayrilma) 17
Miistafi 2
Resen Emekli -
Vefat 1

Toplam 49

2021 Yilinda Arasinda Universitemize Atanan Sézlesmeli Personel Listesi

Unvani Genel Toplam
Saghk Teknikeri 6
Hemgire 51
Biyolog 3
Rontgen Teknisyeni 3
Biiro Personeli 10
Destek Personeli 34
Koruma ve Guv. 24
Tekniker 1
Genel Toplam 132
0 z of= E B of= A - B Perso
Ayrilma Nedeni Adet
Emekli 18
stifa 2
ilisigi Kesildi (Mahkeme Karari Geregi) 2
Toplam 22
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2021 Yil igerisinde Universitemizden Ayrilan is¢i (Adam/Ay) Personel Listesi

Ayrilma Nedeni Adet
Emekli 3
Genel Toplam 123

Sivas Cumhuriyet Universitesi

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Atama Listesi

Basvurdug | Yazili | Sozlii . .
Aritmetik
S.N Adi Soyadi u Kadro |Sinav | Sinav Acgiklama
Ortalama
Unvani | Puani| Puani

1 | Emrah Ozdemir sube | 955 | 100 | 96,25 Basaril
Miidiri (Asil)

1 Adem Durna sef |93,75| 100 | 96,875 | Basaril
(Asil)

2 Azime Yildiz Sef 90 | 100 95 Basarili
(Asil)

3 Ayse Celik sef |88,75| 100 | 94,375 | Basaril
(Asil)

a Hatice Kiibra Sef 8875 100 94,375 Basarili
Arslan (Asil)

5 | Mihrag Giinagti Sef 87,5 | 100 | 93,75 Basarih
(Asil)

6 | Fatma Kahraman Sef 86,25| 100 | 93,125 Basarih
(Asil)

Basaril

7 | Serdar Karatepe Sef 86,25| 100 | 93,125 i
(Asil)

8 | Ahmed Yilmaz Sef 8625 100 | 93,125 | oasarh
(Asil)

9 Suat Alat sef  |86,225| 100 | 93,125 Basarili
(Asil)

10 Yunus Giil Sef 85 | 100 92,5 Basarih
(Asil)

|
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1 Ayhan Oncel Veter.mer 88 100 94 Basarili
Hekim (Asil)

1 | SerkanTiirkoglu | Antrenér | 62 | 100 81 Basarili
(Asil)

Teknik B |

1 Murat Hazirci exnixer 82 100 91 asarili
(Tarim) (Asil)

2021 yil sonu toplamda Universitemiz personeli i¢in 19 adet hizmet igi
egitim faaliyeti gergeklestirilmis olup, bu egitimlerin ilk 15’i webinar ve zoom
tizerinden yapilmistir. Saghk Bakanhgi Saghk Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin
03.07.2021 tarihli ve 20118214/799 sayil yazisina istinaden 1 Temmuz 2021
tarihi itibari ile normallesme kapsamindan dolayi bu tarihten itibaren hizmet
ici egitimler yiiz yiize gerceklestirilmistir. Planlanan hizmet ici egitimlere
toplamda 1.300 idari personelin katiimi saglanmigtir. Planlanan hizmet igci
egitimlere toplamda 1.300 idari personelin katilimi saglanmistir.

Egitimci/Konusmaci Egitim Konusu Tarih/Saat
Vedat Coskun 657 Sayili Devlet 4.02.2021
(Personel Dai. Bagkani) Memurlari Kanunu Saat: 13:30
Sema Biger )
o Etkili lletisim Becerileri 11.02.2021
(Sagltk Bil. Ve Motivasyon Saat: 13:30
Fak.Ogrt.Gor.)
Salih KURT/ Ali GUVEN 17.02.2022
Stratejik Plan
Sh. Miid./Mali Hiz. Uz Saat: 13:30
Alper Duran Resmi Yazisma ve imla 25.02.2021
Genel Sekreter Yrd. Kurallari Saat: 13:30
Sube Mudiirii Yonetim Sistemi Saat: 13:30
Mustafa Erol Kbs Maas Modiilii 11.03.2021
(Sube Miudiirii) Egitimi Saat: 13:30
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Mustafa Etiz Kamu Zarar Takip Ve 18.03.2021
(ic Denetgi) Tahsil Streci Saat: 13:30
Mustafa Etiz . 25.03.2021
) Ekders Ucretleri
( I Denetgi) Saat: 13:30
Alparslan Aydin ) 1.04.2021
) Kamu lhale Kanunu
(Ic Denetgi) Saat: 13:30
Alparslan Aydin 8.04.2021
) Harcirah Kanunu
(Ic Denetgi) Saat: 13:30
Alparslan Aydin 5018 Sayih Kamu Mali 14.04.2021
) . Yonetimi Ve Kontrol
(Ic Denetgi) ST Saat: 13:30
Adnan Tagkin (Ogrenci
isleri Daire Baskani) Ogrenci islemleri 22.04.2021
Vedat Ulug ( Ogrenci (Genel) Saat:13:30
isl. Dai. Bsk.Ligi1 Sef)
Yiiksek Ogretim
Bahadir Kir Kurumlari Yonetici 29.04.2021
(Hukuk Miisaviri) Ogretim Elemanlar Ve Saat: 13:30
ticui iU zavin Memurlan Disiplin dat: 23
Yonetmeligi
i U (O e Yatay Gegis Kosullari Ve
Is. Dai Bsk.) Vedat v GS. : 14.06.2021
Ulug (Ogrenci is. Dai L ELILELEL
g g N $- Deéerlendirme Saat: 14:00
Bsk.Lig1 Sef )
Caglar Akdas (Entegre Elektronik Belge 5.07.2021
Yonetim Sistemi Birimi) YoOnetim Sistemi Saat: 14:00
K ID teicek
SUEIERI 30.09.2021
imranli M.Y. O Ogr. Afet Bilinci
( = Saat: 14:00

Gor.)
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Ayse Sari ) 21.10.2021
Temel llk Yardim

(Hemsire) Saat: 14:00

Kemal Cakmak(P.D.B. Norm Kadro 11.11.2021
Akademik Sicil Servisi Planlamalari Ve

Sube Mudiirii) Uygulamalar Saat: 14:00

Met'n K"t"k S' as 16.12-2021

,I Bk I,‘,’ . Temel Bagimhlik Egitimi
Yesilay Formatorii Saat: 14:00

Prof.Dr. Alim YILDIZ

Prof.Dr. Hakan YEKBAS

Prof.Dr. Hilmi ATASEVEN

Prof.Dr. Unal KILIC

Prof.Dr. Kadir OZKOSE

Prof.Dr. Ahmet ALIM

Prof.Dr. Hatice Tel AYDIN

Prof.Dr. Nevzat ASLAN

Prod. Coskun KARACA

Prof.Dr. idris ZORLUTUNA

Prof.Dr. Ahmet SENGONUL

Prof.Dr.Dr. Hakan HOC

Dog.Dr. Niliifer TUGUT

Do¢.Dr. Vehbi UNAL

Altan OZBEK
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92021
STRATEJIK PLAN

GERCEKLESME
SONUCU

%58,46
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2021 YILI STRATEJIK PLAN AMAGLARI GERCEKLESME SONUGLARI
I

AMAC 1: Egitim-Ogretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi
tireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere agik olan
bireyler yetistirmek

AMAC 2: Egitime, topluma ve bilimsel miikkemmellige katki saglayacak bilimsel
arastirmalar yapmak.

AMAC 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey
Esgiidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci, Calisan ve

Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini Artirmak
AMAC 4: Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini Artirarak Ulusal

ve Yerel Ekonomiye ve Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelisimine Katkida Bulunmak

AMAC 5: Ugiincii basamak saglhk hizmetlerini bélgenin ve ilin ihtiyaglari
dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne ¢ikararak etkin bir sekilde sunmak

AMAC 6: Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaslara Daha Etkili ve
Kaliteli Hizmet Sunmak

AMACLAR GERCEKLESME SONUCLARI

66,93%

66,65%
= AMAC 5 GERCEKLESME = AMAC 6 GERCEKLESME = AMAC 2 GERCEKLESME
AMAGC 1 GERCEKLESME = AMAG 3 GERCEKLESME = AMAGC 4 GERCEKLESME

28,82%

—————————————————
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HEDEF 6. 3: Kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi
yoniinde mali yonetim sistemini giiclendirmek

- ___________________________________|
2021 YILI STRATEJiIK PLAN HEDEFLERi GERCEKLESME SONUGCLARI

100,00%

HEDEF 3.1:Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizin
barinma, beslenme ve ulasim ihtiyaglarina, yasayan kampus
icinde ¢6ziim bulmak

93,11%

HEDEF 6. 4: Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini
giiclendirmek icin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek,
birlikte is yapabilme hissini gelistirmek

92,04%

HEDEF 5. 1: Gelisen rekabet kosullarina uygun liglincii basamak
saglik hizmeti sunan, alaninda uzmanlasmis ve yiiksek kalite
standartlarina sahip bolge hastanesi olmak

87,83%

HEDEF 1.2: Mevcut akademik personelin yetkinliklerini
arttirmak ve ihtiyaca yonelik nitelikli akademik personel
istihdamini saglamak

87,31%

HEDEF 2. 2: Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler
olmak lizere siirece katki saglayan ¢alismalar gelistirerek proje
sayisini ve kalitesini artirmak

84,80%

HEDEF 1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim
altyapilarini olusturmak ve siirekli gelistirmek

78,16%

HEDEF 5. 3: Dis Hekimligi Fakiiltemizde genel anestezi ve
sedasyon ile hastalarin tedavilerinin yapilabilmesi i¢in mevcut
olan ameliyathanemizin standartlara uygun hale getirilmesini
saglamak ve 10 yatakh bir servis ile protez laboratuvarlari
kurmak

68,54%

HEDEF 5. 2: Bolgemizde saglik hizmetlerine duyulan ihtiyaglari
karsilamak igin ileri teknolojiye dayali tedavi, iyilestirme ve
bakim merkezleri kurmak

68,01%
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HEDEF 3. 2: Rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin sehre,
kampiise ve akademik ortama uyumlarini kolaylastirmak ve bu
hizmetlerle birlikte yabanci 6grenci ve engellilere iliskin
projeler yiiriitmek

67,97%

HEDEF 5. 4: Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda saglik
hizmeti sunmak i¢in farkindalik olusturmak

62,78%

HEDEF 1.4: Basarili 6grencilerin Cumhuriyet Universitesini
tercih etmesine yonelik sehirle birlikte ortak calismalar yapmak

58,92%

HEDEF 6. 2: Kurumsal insan kaynaklari planlamasinin yapilarak
¢alisanlarin niteligini artirmak

58,90%

HEDEF 2. 1: Proje kiiltiiriini ve bilincini olusturmak

58,75%

HEDEF 4. 1: Ulkemizde ve Sivas'ta gelisim potansiyeli olan
sektorlerle isbirligi icinde ¢alismak

57,29%

HEDEF 2. 3: Arastirmaci kayit sistemini tamamlamak, siirekli
giincel tutmak ve (Universitemizin siralamalardaki yerini
izleyerek gerekli 6nlemleri almak

56,39%

HEDEF 3. 3: Sehir ile Gniversitemiz (ilgeler dahil) arasinda
lilkemizin ve sanayimizin kalkinmasina hizmet edecek
platformlar belirleyerek gerekli teknolojik altyapi ve
danismanlik hizmetlerini yiriitmek

47,63%

HEDEF 3. 5: Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina
yonelik projeler gelistirmek

42,03%

HEDEF 1.5: Arastiran, sorgulayan, deger iireten ve bilimsel
diisiinceye sahip 6grencilerin yetistiriimesine yonelik ortam ve
siiregleri tasarlayip ve siirekli gelistirmek

37,76%

HEDEF 3. 4: Sehrimizin mazisindeki kiiltiirel ve tarihsel birikimin
ortaya cikarilmasi ve bu potansiyel lzerinde gelecegin
ingasinda kamu kurumlari ve STKlarla isbirligini yiiritmek

37,42%

HEDEF 4. 2: Universitenin ilgi alanina giren konularda
paydaslarin beklentileri dogrultusunda sehir yasamina katkida
bulunmak

29,17%
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HEDEF 6. 1: Yonetim bilgi sistemleri altyapisini gelistirerek
. . . rews s 16,76%
sunulan hizmetlerin etkinligini artirmak
HEDEF 1.3: Basarili 6grencilerin Cumhuriyet Universitesini 7 09%
tercih etmesine yonelik sehirle birlikte ortak ¢alismalar yapmak e
HEDEF 4. 3: Kamu- Universite- Sanayi isbirligini gelistirmek 0,00%
- - —"—"—— |
2021 YILI STRATEJIK PLAN GOSTERGELERI GERCEKLESME SONUCLARI
S.NO Gostergeler Ger. Sonucu
1 (1-1-1) Derslik sayisi 77,50%
2 (1-1-2) Derslik kapasitesi (m2/Ogrenci sayisi) 37,43%
3 (1-1-3) Laboratuvar sayisi 56,43%
4 (1-1-4) Derslerin laboratuar/atolye yoniinden 90,68%
yeterliligi
5 |(1-1-5) Derslerin staj/uygulama yoniinden yeterliligi 93,99%
6 (1-1-6) Derslerle ilgili dokiimanlara ulasabilme 91,11%
1-1-7) Kabl int t erisimi sagl i d
- ( A) ablosuz internet erisimi saglanan i¢ ve dis 100,00%
mekanlarin oranlan
1-2-1) lyi derecede yabanci dil bilen 6gretim
g |12l yabancl dif bilen ogret 74,54%
elemani orani (Dog. + Prof.)
1-2-2) Ulusal lusl lan bili I
g ( ) Ulusal ve uluslararasi yapilan bilimse 100,00%
toplanti sayisi
1-2-3) Ogretim elemanlarina yonelik
10 |(1-2-3)Ogretim elen y 82,00%
gerceklestirilen egitim sayisi
1-2-4) Burs imkanlarindan faydalanan ve degisim
11 ( ) o y 8l3 80,00%
programlarina katilan 6gretim elemani sayisi
1-2-5) Egitici kadrosunun egitim-6gretim
12 ( . ) g|.|.| - Hnd . sl vg ! 100,00%
etkinliklerini yuritmedeki yeterliligi

—  / ——————————————————————————————————————— —
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(1-3-1) YGS ve LYS sonugclarinda, siralamada ilk 5000

13 |igerisinde olup Cumhuriyet Universitesi'ni tercih 20,27%
eden 6grenci sayisl.
(1-3-2) Universiteyi tercih eden basarili 6grencilere
14 |sunulan tesvik (6diil, burs, barinma vb) miktarinin 0,00%
yillara gore artig orani
1-3-3) Universite Web sayfasinin tiklanma (erisim
15 ( ) Universi yfasinin ti (erisim) 2.68%
sayisi
1-3-4) Universitenin diizenledigi tanit
16 ( ) niversitenin diizenledigi tanitim 0,00%
organizasyonu sayisi
17 (1-3-5) Yabanci dil agirhikh egitim veren program 12,50%
sayisi
18 (1-4-1.) Univerfite gaplvda tim ogrencilerin 5.41%
secebilecekleri segmeli ders sayisi
19 [(1-4-2) Ciftanadal imkani sunan program sayisi 28,57%
20 |(1-4-3) Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi 100,00%
21 |(1-4-4) Akredite olan program sayisi 11,11%
22 | (1-4-5) Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi 59,69%
23 (1-4-6) Ogretim e"Iem?n-I.avrlnln.ééretim si.jrecindeki 100,00%
performansina yonelik 6grenci memnuniyet orani
1-4-7) Ogrencilerin 6grenim goérdiikleri programlar
2 |\147)08 grenim 8 1! Prog 100,00%
ve aldiklari derslere yonelik memnuniyet orani
1-4-8) Cumbhuriyet Universitesi'nin  6grencisi
25 ( ) u UIY |v“v| |.|. g isi 100,00%
olmaktan memnuniyet duyan 6grencilerin orani
26 |(1-5-1) Bilimsel projelerde gorev alan 68renci sayisi 38,15%
1-5-2 Doktora tezlerini  bilimsel rojeye
27 |1152) zlerini - BIl proley 0,00%

donustiiriilen proje sayisi
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(1-5-3) Yiiksek lisans tezlerini bilimsel projeye

28 e e e o . 0,00%
doniistiiriilen proje sayisi
1-5-4) Ak ik cal larla odul al o} i
29 (1-5-4) ademik calismalarla odiil alan 6grenci 2.50%
sayisi
30 |(1-5-5) Ogrenci kuliibii sayisi 63,87%
31 (1-5-6) Ogrenci kuliiplerinin diizenledigi etkinlik 24,33%
sayisi
32 |(1-5-7) Yiiksek lisans programi 6grenci sayisi 73,22%
33 |(1-5-8) Doktora programi 6grenci sayisi 100,00%
34 |(2-1-1) TUBITAK proje sayisi 100,00%
35 |(2-1-2) Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayisi 15,00%
36 |(2-1-3) Girisimcilik yarismalarina katilan proje sayisi 20,00%
(2-1-4) Girisimcilik konusunda verilen danismanlik
37 100,00%
sayisl
38 |(2-2-1) CUBAP proje sayisi 100,00%
39 |(2-2-2) Bilimsel yayin sayisi 100,00%
40 |(2-2-3) Tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi 41,43%
2-2-4) Universite tarafindan bilimsel arastirma
a1 ( : ). |vv| I . ili sti 100,00%
projelerine saglanan destek miktari
(2-2-5) Universitenin 6gretim elemanlarina akademik
42 |¢alismalarina yonelik sundugu olanaklardan 82,59%
memnuniyet orani
43 |(2-3-1) URAP siralamasi 53,19%
44 |(2-3-2) Ogretim iiyesi basina diisen makale sayisi 63,69%
45 |(2-3-3) Ogretim iiyesi basina diisen proje sayisi 30,42%
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46 |(2-3-4) Bilimsel arastirma alanlarinin biyukliagii 90,88%

47 (2-3-5) Ogretim iiyesi basina diisen kitap ve bdliim 43.75%
sayisi
3-1-1) Genel olarak vyerleskeden 6grencilerin

ag |31 ¢ yeries g 100,00%
memnuniyet orani
3-1-2) Universitenin 6grencilere sagladigi kiiltiirel,

a9 |12 n og glacie 100,00%
sportif, sanatsal etkinliklerden memnuniyet orani

50 |(3-1-4) Hafta sonlari aktif olan alan sayisi 100,00%

51 (3-1-5) . Ogrencilerin ulagim imkanlarindan 81 59%
memnuniyet orani

52 (3-1-6) Ogrencilerin yurt imkanlarindan memnuniyet 83,99%
orani

53 (3-1-7) Universitenin ?all§anlar|na sundugu sosyal 93,08%
olanaklardan memnuniyet orani
(3-2-1) Ogrencilere sunulan saghk hizmetlerinin

54 N 73,59%
yeterliligi
3-2-2) Yabanci Ogrencilere yénelik yapilan etkinlik

55 |322) 8 y yap 100,00%
sayisi
3-2-3) Oryantasyondan vyararlanan o6grencinin

s | >23) Oryantasy y g 100,00%
toplam 6grenciye orani
3-2-4) Engelli erisimi hal tirilen bi

57 ( ) Engelli erisimine uygun hale getirilen bina 4,29%
orani
3-2-5) Psikolojik danismanlik hizmeti verilen 6grenci

cg ( ) Psi ji IS ik hiz i veri g i 0,40%
sayisi
3-2-6) Rehberlik ve danisma hizmetlerinden

s9 |326) e '3 'z ! 97,49%
memnuniyet orani

60 |(3-2-7) Rehberlik ve danisma hizmeti yapilan alan 100,00%
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(3-3-1) Danismanlik hizmetinden yararlanan kurulus

61 23,64%
sayisi

62 (?T-3-2) Ur}iversitenin sun-dugu rehberlik ve danisma 81,25%
hizmetlerinden memnuniyet orani

63 |(3-3-3) Yerel kuruluslarla yapilan protokol sayisi 38,00%

64 |(3-4-1) Tarihi Arastirma Sayisi, 1,43%

65 |(3-4-2) Sehrin Tanitim Calismalari, 67,50%

66 |[(3-4-3) Arstirma Merkezlerinin Projeleri 43,33%

67 |(3-5-1) Kampus yesil alan orani 10,14%
3-5-2) Enerji t fu k d I tkinlik

68 ( ) Enerji tasarrufu kapsaminda yapilan etkinli 0,00%
sayisi

69 (3-5-3) Cevre bilincinin artirilmasina yonelik yapilan 100,00%
konferans sayisi

70 |(3-5-4) Kampiise dikilen agag sayisi 100,00%

- (3-5-5) SEeneI olarak ({iniversite vyerleskesinden 0,00%
memnuniyet orani

72 (4-1-1) Doéner sermaye Uzerinden yapilan 34.80%
danismanlik sayisi

73 (4-1-.2) Doner sermaye iizerinden yapilan proje ve 78,00%
analiz sayisi

74 |(4-1-3) TUBITAK ve San-Tez destekli proje sayisi 0,00%
4-1-4) Teknokentte faaliyet gost kademi

75 ( ) Teknokentte faaliyet gésteren akademisyen 67,50%
sayisi
4-1-5) Universite- Sanayi isbirligi ile hazirl

26 ( ) Universite- Sanayi isbirligi ile hazirlanmis 32,50%

proje sayisi
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77 |(4-1-6) Teknokentte faaliyet gosteren firma sayisi 85,56%

78 | (4-1-7) On kulucgkadan gelisen firma sayisi 60,00%

79 |(4-1-8) Teknokent tarafindan yapilan etkinlik sayisi 100,00%
4-2-1) Si halk Uni ited iyet

30 ( - ) ivas halkinin Universiteden memnuniye 0,00%
diizeyi

81 |(4-2-2) STKisbirligi ile yapilan farkindalik programlari 16,67%
4-2-3) Uni it hi d iligki

82 ( : ) Universite sehir arasinda yasama iliskin 0,00%
projeler

83 |[(4-2-4) isbirigi protokol ve danismalik sayisi 100,00%

gq |(4-3-1) KUSi'nin katilacagi konferans, seminer, egitim 0,00%
ve bilgilendirme toplanti sayisi

35 (4j3-2) KUSI'nin gergeklestirecegi firma ziyaret sayisi 0,00%
(Bireysel)

36 (4-3-3) KUSI'nin gergeklestirecegi firma ziyaret sayisi 0,00%
(KOSGEB)

g7 |(4-3-4) KUSI'nin gerceklestirecegi 6gretim liyesi 0,00%
ziyaret sayisi

38 (4-3-5) .CUB..AP k.apsamlnda yapilan projelerde KUSI 0,00%
destekli projelerin orani

89 |(5-1-1) Ugiincii Seviye Yogun Bakim Yatak Sayisi 100,00%

90 |(5-1-2) Yatan Hasta Sayisi 90,29%

91 |(5-1-3) Yatak Doluluk Orani 65,85%

92 |(5-1-4) Yatis Giin Sayisi 54,79%

93 |(5-1-5) Baska Merkezlere Sevk Edilen Hasta Sayisi 100,00%
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94 |(5-1-6) Acil Hasta Memnuniyet Orani 100,00%
95 |(5-1-7) Ayakta Hasta Memnuniyet Orani 100,00%
96 |(5-1-8) Yatan Hasta Memnuniyet Orani 100,00%
97 |(5-1-9) Calisan Memnuniyet Orani 71,77%
98 |(5-1-10) Eksiksiz Hasta Dosyasi Orani 95,60%
99 |(5-2-1) Tedavi Merkezi Sayisi 66,67%
100 |(5-2-2) Kalp Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi 100,00%
101 (5-2-3) Onkolojj Merkezinde Tedavi Goren Hasta 100,00%
Sayisi
(5-2-4) Tiip Bebek Merkezinde Tedavi Géren Hasta
102 77,40%
Sayisi
103 (5-2-5) .Slcak (;ermllk ‘I-:IZIk Tedavi ve Rehabilitasyon 0,00%
Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi
104 |(5-2-6) Yanik Merkezinde Tedavi Géren Hasta Sayisi 0,00%
105 (5-2-7) Organ ve Doku Nakli Merkezinde Tedavi 100,00%
Goren Hasta Sayisi
106 |(5-2-8) Toplam Hasta Sayilari 100,00%
107 |(5-3-1) Dis Hastanesi Hasta Sayisi 100,00%
108 |(5-3-2) Dis Hastanesi Ameliyat Sayisi 67,05%
109 |(5-3-3) Dis Hastanesi Ogretim Uyesi Sayisi 52,08%
110 |(5-3-4) Dis Hastanesi Arastirma Gorevlisi Sayisi 100,00%
111 |(5-3-5) Dis Hastanesi Hemsire Sayisi 100,00%
112 |(5-3-6) Dis Hastanesi Saglik Teknisyeni Sayisi 100,00%
113 (5-3-7) Dis Hastanesi Hekim Basina Diisen Hasta 12,21%
Sayisi
114 |(5-3-8) Dis Hastanesi Sevk Edilen Hasta Sayisi 16,95%
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115 |(5-4-1) Hasta Memnuniyet Orani 95,60%
-4-2) Calisan Memnuniyet Orani ,08%
116 |(5-4-2) Cal M iyet O 69,08%
117 |(5-4-3) Hastane Tanitim Etkinlik Sayisi 83,33%
118 |(5-4-4) Giivenlik Denetim Sayisi 0,00%
119 !5-4.-5! Calisanlara Yonelik Meydana Gelen Siddet 13,04%
icerikli Olay Sayisi
120 |(5-4-6) Calisanlarin Kesici/Delici Alet ile Yaralanma 100,00%
Orani
-4- ersonelin Hizmetigi Egitime Katilma Orani ,42%
121 [(5-4-7)P lin Hi ici Egiti Katil (o) 78,42%
122 |(6-1-1) Kablolu ag cihazlarinin (SVVITCH) yenilenmesi 0,00%
su anda % 5 alindi, yillik % 5 alim planlaniyor
123 |(6-1-2) Access point sayisinin artirilarak kablosuz ag- 0,00%
Wireless sisteminin yayginlastiriimasi
124 |(6-1-3) Ogrencilerin  bilgisayar ve internet 67,06%
olanaklarindan memnuniyet orani
-1- ademik personelin bilgisayar ve internet
125 (6-1-4) Akademik lin bilgi i 0.00%
olanaklarindan memnuniyet orani R
126 (6-2-1) Personelin mesleki gelisimi i¢in diizenlenen 79,17%
egitim faaliyetlerinin sayisi
127 (6:-.2.-2) idari personelin bes yil icinde hizmet igi 36,00%
egitimden yararlanma orani
128 |(6-2-3) Egitim ihtiya¢ Analizi Raporu 33,33%
129 (6"-2-4.) I.'-’er.sc.)nel |ht|yagla.r|.n|n belirlenmesi igin birim 76,92%
yoneticileri ile gerceklestirilen toplanti sayisi
130 (6-2-5) Akademik/idari personel memnuniyet orani 83,67%
(%)
131 (6.-2-6) -|dar| b|r|mle-rden ) sefglanan destek 95,70%
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi
134 (6-2-8) Universiteden ayrilan akademik personel 33,11%

sayisi
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135 |(6-2-8) Universiteden ayrilan idari personel sayisi 60,00%

136 |(6-2-9) Birimler arasinda rotasyonu yapilan personel 55,00%
sayisi

137 (6-2-10) Universitede unvan degisikligi olan 38,80%
akademik personel sayisi

138 (6-2-10) Universitede unvan degisikligi olan idari 60,00%

personel sayisi

(6-3-1) Performans programi hazirlanmasina yonelik
139 ljzleme ve Degerlendirme Sisteminin uygulamaya 100,00%
gecme orani (%)

(6-3-2) i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan

140 ; 100,00%
eylemlerin gergeklesme orani (%)

141 (6-3-3) I¢ Kontrol Slsteriunln kurum personeli 100,00%
tarafindan anlasilmasini saglamak amaciyla yapilan

122 (6-4-1) Akademik/idari personelin sosyal 93,95%
olanaklardan memnuniyet orani
(6-4-2) Akademik/idari personelin {iniversite
hastanesi ve diger saghk hizmetlerinden yeterli ve

143 100,00%

oncelikli  olarak  yararlanabilme  konusunda
memnuniyet orani

(6-4-3) Universite iist yonetiminin akademik/idari
144 personele yonelik tutum ve davranislarindan 82,16%
memnuniyet orani

AMAC 1 HEDEF GOSTERGELERiI GERCEKLESME SONUGLARI

AMAC 1: Egitim-6gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi
tireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere agik olan
bireyler yetistirmek

HEDEF 1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim altyapilarini olusturmak
ve siirekli gelistirmek

HEDEF 1.2:Mevcut akademik personelin yetkinliklerini arttirmak ve ihtiyaca
yonelik nitelikli akademik personel istihdamini saglamak

— ———/— ————————————————————————————————————————————————
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HEDEF 1.3: Basarili 6grencilerin Cumhuriyet Universitesini tercih etmesine
yonelik sehirle birlikte ortak calismalar yapmak

HEDEF 1.4: Basarih 6grencilerin Cumhuriyet Universitesini tercih etmesine
yonelik sehirle birlikte ortak calismalar yapmak

HEDEF 1.5: Arastiran, sorgulayan, deger lireten ve bilimsel diisiinceye sahip
ogrencilerin yetistiriimesine yonelik ortam ve siiregleri tasarlayip ve siirekli
gelistirmek

AMAC 1 : Egitim-06gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi
lireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere agik olan
bireyler yetistirmek

HEDEF 1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim altyapilarini olusturmak
ve sirekli gelistirmek

Gergeklesme

2021 Hedefi | Gergeklesme

Orani

(1-1-1) Derslik sayisi 720 558,00 77,50%
(1-1-2")vDersI.|k kapasitesi 5,2 1,95 37.43%
(m2/0grenci sayisi)

(1-1-3) Laboratuvar sayisi 560 316 56,43%
(1-1-4) Derslerin

laboratuar/atolye yoniinden 70 63,47 90,68%
yeterliligi

1-1-5) Derslerin staj/uyg.
(1-1-5) Derslerin staj/uyg 70 65,79 93,99%
yoniinden yeterliligi
(1-1.-_6) Derslerle |Ig|||. 80 72,89 91,11%
dokiimanlara ulasabilme
(1-1-7) Kablosuz internet
erisimi saglanan i¢ ve dis 80 80 100,00%
mekanlarin oranlari

Amag 1 Hedef 1 Gosterge Sonuglari
Hedef Miktari 1585,20

Gergeldesme [ 1.078,10
Miktar 1.078,10
Gergeklesme 78,16%
Orani
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Hedefe Ulasan
Gosterge Sayisi
Hedefe
Ulasamayan
GOsterge Sayisi

Aciklama /Gerekgce

2021 yih iginde kablosuz internet erisimi ve derslerle ilgili dokiimanlara
ulasmada sorun yasanmamis olup biitce imkanlarinin yetersizligi nedeniyle
dersliklerin ve laboratuvar sayilarin artirilmasi ve modernizasyonu istenilen
seviyede yapilamamistir.

AMAC 1: Egitim-0gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi
lireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere agik olan
bireyler yetistirmek
HEDEF 1.2:Mevcut akademik personelin yetkinliklerini arttirmak ve ihtiyaca
yonelik nitelikli akademik personel istihdamini saglamak

Orani

2021 Hedefi | Gergeklesme | S€"seklesme

(1-2-1) iyi derecede yabanci
dil bilen 6gretim elemani 40 29,81 74,54%
orani (Dog. + Prof.)

(1-2-2) Ulusal ve uluslararasi
yapilan bilimsel toplanti 80 459 100,00%
sayisi

(1-2-3) Ogretim
elemanlarina yonelik 50 41 82,00%
gerceklestirilen egitim sayisi

(1-2-4) Burs imkanlarindan
faydalanan ve degisim
programlarina katilan
o6gretim elemani sayisi

35 28 80,00%

(1-2-5) Egitici kadrosunun
egitim-6gretim etkinliklerini 80 80,72 100,00%
yiliritmedeki yeterliligi

——————— ————————— ———————————————— ————— —
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Amag 1 Hedef 2 Gosterge Sonuglari
Hedef Miktari | 285 |

Gergeklesme
Miktari
Gergeklesme
Orani
Hedefe Ulasan
GOsterge Sayisi
Hedefe
Ulasamayan
Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekge

Universitemizin akademik personeline yabancl dil gelisimi konusunda kisa
araliklarla Siirekli Egitim Merkemiz araciligla kurslar diizenlenmektedir. Ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim belirlenen hedefin ¢ok lizerinde
gerceklesmis olup, akademik personelimizin egitim ve oOgretimde yetkinlik
diizeyleri yeterli diizeydedir.

AMAC 1 : Egitim-0gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi
iireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere agik olan
bireyler yetistirmek

HEDEF 1.3: Basaril 6grencilerin Cumhuriyet Universitesini tercih etmesine
yonelik sehirle birlikte ortak ¢galismalar yapmak

2021 Hedefi | Gergeklesme | Ger¢eklesme

Orani
(1-3-1) YGS ve LYS
sonuglarinda, siralamada ilk
5000 igerisinde olup 74 15 20,27%
Cumbhuriyet Universitesi'ni
tercih eden 6grenci sayisi.
(1-3-2) Universiteyi tercih
eden basarili 6grencilere
sunulan tesvik (6diil, burs, 3000 0 0,00%
barinma vb) miktarinin
yillara gore artis orani
(1-3-3) Universite Web
sayfasinin tiklanma (erisim) 540.000.000

sayisl
|

14.450.877,0

0 2,68%

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 62




SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJiK PLAN 2021 iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

(1-3-4) Universitenin
dizenledigi tanitim 50 0 0,00%
organizasyonu sayIsi

(1-3-5) Yabanci dil agirhikl
egitim veren program sayisi

Amag 1 Hedef 3 Gosterge Sonuglari
Hedef Miktari

8 1 12,50%

Gergt?klesme
Miktari
Gergeklesme
Orani
Hedefe Ulasan 0|
Gosterge Sayisi
Hedefe
Ulasamayan
Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekce

Pandemi kosullarinin devam etmesi yapilacak c¢alismalarinin ve
organizasyonlarinin sayisini etkilemis istenilen hedeflere ulagilamamistir.

Yabanci dil agirlikh program sayisi artilamamistir. Web sayisinin tiklanmasi
hedefinin ¢ok yiiksek belirlendigi, 2021 gerceklesen tiklanma sayisiyla ortaya
¢cikmistir.

AMAC 1 : Egitim-6gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi
iireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere agik olan
bireyler yetistirmek

HEDEF 1.4: Basarih 6grencilerin Cumhuriyet Universitesini tercih etmesine
yonelik sehirle birlikte ortak calismalar yapmak

Gergeklesme

2021 Hedefi | Gergeklesme

(1-4-1) Universite ¢apinda
tiim 6grencilerin

secebilecekleri segmeli ders
sayisi
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(1-4-2) Ciftanadal imkani

35 10 28,57%
sunan program sayisi
(1-4-3) O“greturlvelem.am 25 27,07 100,00%
basina diisen 6grenci sayisi
(1-4-4) Akredite olan 9 1 11.11%

program sayisi

(1-4-5) Degisim
programlarina katilan 320 191 59,69%
O6grenci sayisl

(1-4-6) Ogretim
elemanlarinin 6gretim
siirecindeki performansina 70 74,93 100,00%
yonelik 6grenci memnuniyet
orani

(1-4-7) Ogrencilerin 6grenim
gordiikleri programlar ve

o,
aldiklar derslere yonelik 65 67,13 100,00%
memnuniyet orani
(1-4-8) Cumhuriyet
Universitesi'nin 6grencisi &0 63,26 100,00%

olmaktan memnuniyet
duyan 6grencilerin orani

Amag 1 Hedef 4 Gosterge Sonuglari

Hedef Miktan
Gergeklesme
Miktari
Gergeklesme
Orani

Hedefe Ulasan
Gosterge Sayisi
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Hedefe
Ulasamayan
Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekgce

Universitemizi tercih eden égrencilerin memnuniyetleri, 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi, 6gretim elemanlarimizin performansi istenilen
diizeyde gerceklesmis olup, Akredite olan program sayilarinda, ¢ift anadil
sunan program sayilarinda ve se¢gmeli ders hedeflerine ulasilamamistir.

AMAC 1 : Egitim-06gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi
iireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere agik olan
bireyler yetistirmek

HEDEF 1.5: Arastiran, sorgulayan, deger lireten ve bilimsel diisiinceye sahip
ogrencilerin yetistiriimesine yonelik ortam ve siiregleri tasarlayip ve siirekli
gelistirmek

Orani

2021 Hedefi | Gergeklesme | O¢EeKiesme

(1-5-1) Bilimsel projelerde

.. v u . 270 103 38,15%
gorev alan 6grenci sayisi

(1-5-2) Doktora tezlerini
bilimsel projeye 300 0 0,00%
doniisturiilen proje sayisi
(1-5-3) Yiiksek lisans

tezlerini bilimsel projeye 300 0 0,00%
doniistiriilen proje sayisi

(1-5-4) Akademik
¢alismalarla odiil alan 40 1 2,50%
6grenci sayisl

(1-5-5) Ogrenci kuliibii sayisi 155 99 63,87%

(1-5-6) Ogrenci kuliiplerinin

(V)
diizenledigi etkinlik sayisi 300 73 24,33%

|
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(1-5-7) Yaksek lisans 4350 3185 73,22%
programi 6grenci sayisi

!-1:5-8) .Doktora programi 380 495 100,00%
o6grenci sayisi

Amag 1 Hedef 5 Gosterge Sonuglari
Hedef Miktan 6.095,00
Gergeklesme 3.956,00

Miktari
Gergeklesme
Orani

37,76%

Hedefe Ulasan
GoOsterge Sayisi

Hedefe
Ulasamayan
Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekge

Ulkemizde ve tiim diinyada yasanan Pandemi siirecinde Universitemizin
aciktan egitim ve ogretime kapali olmasi 2021 hedeflerimize ulasmamizi
olumsuz etkilemistir.

AMAC 1 GENEL SONUCLAR

Amag¢ 1 Gergeklesme Sonucu

®m Amag 1 Gostergeleri Gergeklesme Orani

m Amag 1 Gostergeleri Gergeklesmeyen Orani
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Amac¢ 1 Hedef Gergeklesmeleri

Hedefe Ulasan GostergHedefe Ulasamayan Gosterge

AMAC 2 HEDEF GOSTERGELERiI GERCEKLESME SONUGLARI

AMAC 2: Egitime, topluma ve bilimsel miikkemmellige katki saglayacak bilimsel
arastirmalar yapmak

HEDEF 2. 1: Proje kiiltiiriinii ve bilincini olusturmak

HEDEF 2. 2: Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler olmak lizere siirece
katki saglayan ¢alismalar gelistirerek proje sayisini ve kalitesini artirmak

HEDEF 2. 3: Arastirmaci kayit sistemini tamamlamak, siirekli giincel tutmak ve

tiniversitemizin siralamalardaki yerini izleyerek gerekli 6nlemleri almak
- |

AMAC 2: Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel
arastirmalar yapmak

HEDEF 2. 1: Proje kiiltiiriini ve bilincini olusturmak

Gostergeler 2021 Hedefi Gergeklesme Gergeklesme
Orani
(2-1-1) TUBITAK proje sayisi 30 37 100,00%
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(2.-.1-2) Duzefnl.enen ulusal 220 33 15,00%
bilimsel etkinlik sayisi
(2-1-3) Girisimcilik
yarismalarina katilan proje 10 2 20,00%
sayisl
(2-1-4) Girisimcilik
konusunda verilen 10 40 100,00%
danismanlik sayisi

Amag 2 Hedef 1 Gosterge Sonuglari

Hedef Miktan
Gergeklesme
Miktari
Gergeklesme
Orani
Hedefe Ulasan
Gosterge Sayisi
Hedefe
Ulasamayan
Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekgce

112,00
58,75%

Pandemiye ragmen ogretim elemanlarinin TUBITAK projeleri ve
danismanlik sayilarinda 2021 hedeflerine ulasmis, pandemi siireci proje
varismalarina katilmi ve bilimsel toplantilarin yapilmasini olumsuz

etkilediginden istenilen hedefler ulagilamamistir.
|
AMAC 2: Egitime, topluma ve bilimsel miikkemmellige katki saglayacak bilimsel

arastirmalar yapmak

HEDEF 2. 2: Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler olmak iizere siirece
katki saglayan ¢alismalar gelistirerek proje sayisini ve kalitesini artirmak

2021 Hedefi | Gergeklesme

Gergeklesme
Orani

(2-2-1) CUBAP proje sayisi 400 407 100,00%

(2-2-2) Bilimsel yayin sayisi 185 1791 100,00%
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(2-2-3) Tamamlanan bilimsel

.. 350 145 41,43%
arastirma projesi sayisi

(2-2-4) Universite tarafindan
bilimsel arastirma
projelerine saglanan destek
miktari

7.000.000 8.970.000,00 100,00%

(2-2-5) Universitenin
o6gretim elemanlarina
akademik ¢calismalarina
yonelik sundugu
olanaklardan memnuniyet
orani

Amag 2 Hedef 2 Gosterge Sonuglari
Hedef Miktari | 7.001.015,00

Gerceklesme  I'g 972.409,07
Miktar: 8.972.409,07
84,80%

Gergeklesme

80 66,07 82,59%

Orani

Hedefe Ulasan
GoOsterge Sayisi

Hedefe
Ulasamayan

GOsterge Sayisi
Aciklama /Gerekge

Universitemizin bilimsel arastirmalara destegi belirlenen hedeflerin
tzerinde gerceklesmis olup, Ogretim elemanlarimizin CUBAP projeleri ve
bilimsel yayinlarilari 2021 hedeflerimizin ¢ok iizerinde gergeklesmistir. 2021
yilinda Universitemizin 6gretim elemanlarina sundugu olanaklar yeterlidir.

AMAC 2: Egitime, topluma ve bilimsel miikkemmellige katki saglayacak bilimsel
arastirmalar yapmak

HEDEF 2. 3: Arastirmaci kayit sistemini tamamlamalk, siirekli giincel tutmak ve
tiniversitemizin siralamalardaki yerini izleyerek gerekli 6nlemleri almak
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2021 Hedefi | Gergeklesme | O¢'PeKiesme

Orani
(2-3-1) URAP siralamasi 25 47 53,19%
(2"-3-2) Ogretim liyesi basina 13 0,83 63,69%
diisen makale sayisi
(2"-3-3) Ogretlm Uyesi basina 1,25 0,38 30,42%
diisen proje sayisi
(2-3-4) Bilimsel arastirma 35.000,00 31.807,60 90,88%
alanlarinin buyuaklugi
(2-3-5) Ogretim lyesi basina 0,8 0,35 43,75%
diisen kitap ve boliim sayisi

Amag 2 Hedef 3 Gosterge Sonuglari
Hedef Miktan m

Gerceklesme I™31.856,16
Miktar: 31.856,16
56,39%

Gerceklesme

Orani

Hedefe Ulasan
Gosterge Sayisi

Hedefe
Ulasamayan
Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekge

Universitemiz 2021 yilinda URAP siralamasinda istenilen siralamaya
girememis olup, 6gretim elemanlarimizin pandemi siirecinde makale sayilari ve
kitap ve kitap boliimii 2021 hedeflerinin altinda kalmistir.
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AMAC 2 GENEL SONUCLAR

Amag 2 Gergeklesme Sonuglar

m Amag 2 Gostergeleri Gergeklesme Orani

m Amag 2 Gostergeleri Gergeklesmeyen Orani

Amag 2 Hedef Gergceklesmeleri

Hedefe Ulasan Gosterge Hedefe Ulasamayan Gosterge
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AMAC 3 HEDEF GOSTERGELERi GERCEKLESME SONUGLARI

AMAG 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust
Diizey Esgiidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci,
Calisan ve Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini Artirmak

HEDEF 3. 1: Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizin barinma,
beslenme ve ulagim ihtiyaglarina, yasayan kampus iginde ¢6ziim bulmak

HEDEF 3. 2: Rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin sehre, kampiise ve akademik
ortama uyumlarini kolaylastirmak ve bu hizmetlerle birlikte yabanci 6grenci ve
engellilere iliskin projeler yiiriitmek

HEDEF 3. 3: Sehir ile iiniversitemiz (ilceler dahil) arasinda iilkemizin ve
sanayimizin kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirleyerek gerekli
teknolojik altyapi ve danismanlik hizmetlerini yiriitmek

HEDEF 3. 4: Sehrimizin mazisindeki kiltiirel ve tarihsel birikimin ortaya
¢tkarilmasi ve bu potansiyel lizerinde gelecegin insasinda kamu kurumlari ve
STKlarla isbirligini yiliritmek

HEDEF 3. 5: Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler
gelistirmek

AMAC 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey
Esgiidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci, Calisan ve
Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini Artirmak

HEDEF 3. 1: Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizin barinma,
beslenme ve ulasim ihtiyaglarina, yasayan kampus igcinde ¢6ziim bulmak

2021 Hedefi | Gergeklesme

Gergeklesme
Orani

(3-1-1) Genel olarak
yerleskeden 6grencilerin 60 53,57 100,00%
memnuniyet orani

(3-1-2) Universitenin
o6grencilere sagladig
kiltiirel, sportif, sanatsal 50 50,43 100,00%
etkinliklerden memnuniyet
orani

(3-1-4) Hafta sonlari aktif

15 45 100,00%
olan alan sayisi
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(3-1-5) Ogrencilerin ulagim

imkanlarindan memnuniyet 65 53,04 81,59%
orani

(3-1-6) Ogrencilerin yurt

imkanlarindan memnuniyet 65 54,59 83,99%
orani

(3-1-7) Universitenin
¢alisanlarina sundugu sosyal
olanaklardan memnuniyet
orani

70 65,16 93,08%

Hedef 1 Gosterge Sonuglari

Hedef Miktan
Gergeklesme
Miktari
Gergeklesme
Orani
Hedefe Ulasan
Gosterge Sayisi
Hedefe
Ulasamayan
Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekgce

Universitemizin dgrencilere sundugu hizmetlerde 2021 hedeflerine
ulasilmigtir.

93,11%

AMAC 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust
Diizey Esgiidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci,
Calisan ve Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini Artirmak

HEDEF 3. 2: Rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin sehre, kampiise ve akademik
ortama uyumlarini kolaylastirmak ve bu hizmetlerle birlikte yabanci 6grenci
ve engellilere iligkin projeler yiiriitmek

2021 Hedefi | Gergeklesme

(3-2-1) Ogrencilere sunulan
saghlik hizmetlerinin
yeterliligi

Gergeklesme
Orani

73,59%
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(3-2-2) Yabanci Ogrencilere

yonelik yapilan etkinlik 6 6 100,00%
sayisl

(3-2-3) Oryantasyondan

yararlanan 6grencinin 20 34,21 100,00%

toplam 6grenciye orani
(3-2-4) Engelli erisimine

uygun hale getirilen bina 70 3 4,29%
orani

(3-2-5) Psikolojik

danismanlik hizmeti verilen 250 1 0,40%

o6grenci sayisi

(3-2-6) Rehberlik ve danisma
hizmetlerinden memnuniyet 60 58,49 97,49%
orani

(3-2-7) Rehberlik ve danisma
hizmeti yapilan alan

Amag 3 Hedef 2 Gosterge Sonuglari
Hedef Miktari 686,00

200 1471,76 100,00%

Gergeklesme m
Miktar

Ger;eklesme
Orani

Hedefe Ulasan n

Gosterge Sayisi
Hedefe

Ulasamayan n

Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekge

Pandeminin azalmasi yiizyiize egitimin baslamasi ile birlikte yapilan
ogrenci etkinlikleri ve ve sunulan hizmetlet 2021 hedeflerin eyaklasilmistir.

AMAC 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey
Esgiidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci, Calisan ve
Diger Paydaslarin Yagam Kalitesini Artirmak

——————————————————
SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 74




SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJiK PLAN 2021 iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

HEDEF 3. 3: Sehir ile iiniversitemiz (ilceler dahil) arasinda iilkemizin ve
sanayimizin kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirleyerek gerekli
teknolojik altyapi ve danismanlik hizmetlerini yiriitmek

2021 Hedefi | Gergeklesme

Gerceklesme
Orani

(3-3-1) Danismanlik
hizmetinden yararlanan 110 26 23,64%
kurulus sayisi

(3-3-2) Universitenin
sundugu rehberlik ve

o,
danisma hizmetlerinden 80 65 81,25%
memnuniyet orani
(3-3-3) Yerel kuruluglarla 50 16 28.00%

yapilan protokol sayisi

Amag 3 Hedef 3 Gosterge Sonuglari
Hedef Miktari 240,00

Gerceklesme 1™ 110,00 |
Miktari 110,00
47,63%

Gergeklesme
Orani
Ulasamayan | 3 |
Gosterge Sayisi
Aciklama /Gerekgce

2021 yili hedeflerimiz son geyrekte ivme kazanmis angak belirlenen
hedeflere ulasilamamistir.
AMAC 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey
Esgiidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci, Calisan ve
Diger Paydaslarin Yagam Kalitesini Artirmak

HEDEF 3. 4: Sehrimizin mazisindeki kiiltiirel ve tarihsel birikimin ortaya
¢ikarilmasi ve bu potansiyel lizerinde gelecegin insasinda kamu kurumlari ve

STKlarla isbirligini ylritmek
I EEE———
|

Hedefe Ulasan
Gosterge Sayisi

Hedefe
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(3-4-1) Tarihi Arastirma 70 1 1,43%
Sayisi,

(3-4-2) Sehrin Tanitim 40 27 67,50%
Caligmalari,

(3-4-3) Ara.st.lrma o 60 26 43,33%
Merkezlerinin Projeleri

Amag 3 Hedef 4 Gosterge Sonuglari
Hedef Miktari

Gergeklesme
Miktari
Gergeklesme
Orani
Hedefe Ulasan
Gosterge Sayisi
Hedefe
Ulasamayan
Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekge

Pandeminin azalmasi ile birlikte tanitim ve proje sayilarinda artislar olmus
2021 yih hedeflerine ulagilamamistir.
AMAC 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey
Esgiidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci, Calisan ve
Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini Artirmak

HEDEF 3. 5: Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler

gelistirmek
I ——

(3-5-1) Kampiis yesil alan 20 71 10,14%
orani

(3-5-2) Enerji tasarrufu
kapsaminda yapilan etkinlik 6 0 0,00%
savisl

(3-5-3) Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik yapilan 4 4 100,00%
konferans sayisi

(3-5-4) Kampiise dikilen agag

5000 5000 100,00%
sayIsl
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(3-5-5) Genel olarak
tiniversite yerleskesinden
memnuniyet orani

Amag 3 Hedef 5 Gosterge Sonuglari
Hedef Miktari

Gergeklesme
Miktari
Gergeklesme
Orani

0,00%

Hedefe Ulasan
Gosterge Sayisi

Hedefe
Ulasamayan
Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekge

Kampis alaninin yesillendirilmesinde belirlenen 2021 hedeflerine
ulasilamamis, agag¢landirma ise; belirlenen hedeflere ulasilmistir.

AMAC 3 GENEL SONUCLAR

Amag¢ 3 Gergeklesme Sonucu

® Amag 3 Gostergeleri Gergeklesme Orani

m Amag¢ 3 Gostergeleri Gergceklesmeyen Orani
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Amag 3 Hedef Gergeklesmeleri

Hedefe Ulasan Gosterge Hedefe Ulasamayan Gosterge

AMAC 4 HEDEF GOSTERGELERiI GERCEKLESME SONUGLARI

AMAC 4: Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini Artirarak Ulusal
ve Yerel Ekonomiye ve Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelisimine Katkida Bulunmak

HEDEF 4. 1: Ulkemizde ve Sivas'ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle isbirligi
icinde calismak

HEDEF 4. 2: Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri
dogrultusunda sehir yasamina katkida bulunmak

HEDEF 4. 3: Kamu- Universite- Sanayi isbirligini gelistirmek

AMAC 4: Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini Artirarak Ulusal
ve Yerel Ekonomiye ve Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelisimine Katkida Bulunmak

HEDEF 4. 1: Ulkemizde ve Sivas'ta gelisim potansiyeli olan sektérlerle isbirligi
icinde ¢alismak

2021 Hedefi | Gergeklesme | O°"¢°Hie5m

Orani
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(4-1-1) D6ner sermaye
Uzerinden yapilan 250 87 34,80%
danismanlik sayisi
(4-1-2) D6ner sermaye
lizerinden yapilan proje ve 100 78 78,00%
analiz sayisi

(4-1-3) TUBITAK ve San-Tez
destekli proje sayisi

30 0 0,00%

(4-1-4) Teknokentte faaliyet

.. . 40 27 67,50%
gosteren akademisyen sayisi

(4-1-5) Universite- Sanayi
isbirligi ile hazirlanmis proje 40 13 32,50%
sayisl

(4-1-6) Teknokentte faaliyet
gosteren firma sayisi

(4-1-7) On kulugkadan
gelisen firma sayisi

90 77 85,56%

10 6 60,00%

(4-1-8) Teknokent tarafindan
yapilan etkinlik sayisi

Amacg 4 Hedef 1 Gosterge Sonuglari
Hedef Miktari 584,00

Gerceklesme 1™ 355,00
Miktan
57,29%

24 67 100,00%

Gerceklesme
Orani
Hedefe Ulasan
GoOsterge Sayisi
Hedefe
Ulasamayan
GoOsterge Sayisi

Pandeminin azalmasi ile birlikte yapilan c¢alisma ve etkinlikler ivme
kazanmis, 2021 sonu itibariyle hedeflere ulagilamamistir.
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AMAC 4: Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini Artirarak Ulusal
ve Yerel Ekonomiye ve Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelisimine Katkida Bulunmak

HEDEF 4. 2: Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri
dogrultusunda sehir yasamina katkida bulunmak

2021 Hedefi | Gergeklesme | S°"éeIesme

Orani

(4-2-1) Sivas halkinin
Universiteden memnuniyet 70 0 0,00%
dizeyi

(4-2-2) STK isbirligi ile
yapilan farkindahk 30 5 16,67%
programlari

(4-2-3) Universite sehir
arasinda yasama iliskin 40 0 0,00%
projeler

(4-2-4) isbirigi protokol ve
danigsmalik sayisi

25 129 100,00%

Amacg 4 Hedef 2 Gosterge Sonuglari

Hedef Miktari 165,00
Gergeklesme 134,00

Miktari
Gerceklesme
Orani

29,17%

Hedefe Ulasan
Gosterge Sayisi

Hedefe
Ulasamayan
Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekge

Sivas halkinin memnuniyet diizeyi ile ilgili veri elde edilememis, faaliyet ve
etkinlikler sinirh kalmig, isbirligi, protokol ve danismanlik sayilarinda 2021
hedefinin ¢ok lizerine ¢ikilmistir.

AMAC 4: Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini Artirarak Ulusal
ve Yerel Ekonomiye ve Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelisimine Katkida Bulunmak
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HEDEF 4. 3: Kamu- Universite- Sanayi isbirligini gelistirmek

2021 Hedefi | Gergeklesme | S°'%eKiesm®

(4-3-1) KUSIi'nin katilacagi
konferans, seminer, egitim

ve bilgilendirme toplanti 12 0 0,00%
sayisl

(4-3-2) KUSIi'nin

gerceklestirecegi firma 24 0 0,00%

ziyaret sayisi (Bireysel)
(4-3-3) KUSi'nin

gerceklestirecegi firma 12 0 0,00%
ziyaret sayisi (KOSGEB)
(4-3-4) KUSIi'nin

gerceklestirecegi 6gretim 34 0 0,00%
liyesi ziyaret sayisi

(4-3-5) CUBAP kapsaminda
yapilan projelerde KUSI 15 0 0,00%
destekli projelerin orani

Gergeklesme
Miktari
Gergeklesme
Orani

Hedefe Ulasan
Gosterge Sayisi

Hedefe
Ulasamayan
GoOsterge Sayisi

Aciklama /Gerekge

KUSI'nin faaliyetleri ile ilgili veri bulunmamaktadir.
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AMAC 4 GENEL SONUCLAR

Amag 4 Gergeklesme Sonucu

® Amag 4 Gostergeleri Gergeklesme Orani

m Amag¢ 4 Gostergeleri Gergeklesmeyen Orani

Amag 4 Hedef Gerceklesmeleri

2

Hedefe Ulasan Gosterge Hedefe Ulasamayan Gosterge
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AMAGC 5 HEDEF GOSTERGELERI GERCEKLESME SONUCLARI

AMAC 5: Ugiincii basamak saghk hizmetlerini bolgenin ve ilin ihtiyaglari
dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne ¢ikararak etkin bir sekilde sunmak

HEDEF 5. 1: Gelisen rekabet kosullarina uygun ligilincii basamak saglik hizmeti
sunan, alaninda uzmanlasmis ve yiiksek kalite standartlarina sahip bolge
hastanesi olmak

HEDEF 5. 2: Bolgemizde saglik hizmetlerine duyulan ihtiyaglari karsilamak icin
ileri teknolojiye dayali tedavi, rehabilitasyon ve bakim merkezleri kurmak
HEDEF 5. 3: Dis Hekimligi Fakiiltemizde genel anestezi ve sedasyon ile hasta-
larin tedavilerinin yapilabilmesi i¢cin mevcut olan ameliyathanemizin
standartlara uygun hale getirilmesini saglamak ve 10 yatakl bir servis ile protez
laboratuvarlari kurmak

HEDEF 5. 4: Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda saghk hizmeti sunmak igin
farkindalik olusturmak

AMAC 5: Ugiincii basamak saghk hizmetlerini bolgenin ve ilin ihtiyaglari
dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne ¢ikararak etkin bir sekilde sunmak
HEDEF 5.1: Gelisen rekabet kosullarina uygun ligiincii basamak saglik hizmeti
sunan, alaninda uzmanlasmis ve yiiksek kalite standartlarina sahip bolge
hastanesi olmak

2021 Hedefi | Gergeklesme

Gergeklesme

Orani
(5-1-1) Uglincii Seviye Yogun .
Bakim Yatak Sayisi 110 122 100,00%
(5-1-2) Yatan Hasta Sayisi 48000 43.340,00 90,29%
(5-1-3) Yatak Doluluk Orani 80 52,68 65,85%
(5-1-4) Yatis Giin Sayisi 365.000,00 199.988,00 54,79%
(5-1-5) Baska Merkezlere 0
Sevk Edilen Hasta Sayisi 800 962 100,00%
(5-1-6) Acil Hasta 89 95,84 100,00%
Memnuniyet Orani
(5-1-7) Ayakta Hasta 89 94,96 100,00%
Memnuniyet Orani
(5-1-8) Yatan Hasta 90 96,19 100,00%
Memnuniyet Orani

—— —————————— —————————————————— ————————— —
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(5-1-9) Calisan Memnuniyet 77 55,26 71,77%
Orani

(5-1-10 ) Eksiksiz Hasta 100 95,6 95,60%
Dosyasi Orani

Amag 5 Hedef 1 Gosterge Sonuglari
Hedef Miktari 414.435,00

Gergeklesme
Miktari
Gergekle;me
Orani
Hedefe Ulasan “
Gosterge Sayisi
Hedefe
Ulasamayan
Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekge

2021 yilinda hasta memnuniyetleri istenilen seviyede tamamlanmis olup,
pandemi calisan memnuniyetini etkilemistir. Yatan hasta sayilari ve yatak
doluluk oranlarinda 2021 hedeflerine yaklasiimistir. Baska merkezlere hasta
sevki pandemi nedeniyle artmis olup, eksizsiz hasta dosyasinda belirlenen
hedefe ulasilamamistir.

AMAC 5: Ugiincii basamak saghk hizmetlerini bélgenin ve ilin ihtiyaglari
dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne ¢ikararak etkin bir sekilde sunmak

HEDEF 5. 2: Bolgemizde saglk hizmetlerine duyulan ihtiyaglari karsilamak igin
ileri teknolojiye dayali tedavi, rehabilitasyon ve bakim merkezleri kurmak

2021 Hedefi | Gergeklesme

Gerceklesme

Orani
(5-2-1) Tedavi Merkezi Sayisi 9 6 66,67%
(5-2-2) Kalp Merkezinde 33500 36.361,00 | 100,00%
Tedavi Goren Hasta Sayisi
(5-2-3! 0[\k0|0]] Merkezinde 2625 6358 100,00%
Tedavi Goren Hasta Sayisi
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(5-2-4) Tiip Bebek
Merkezinde Tedavi Goren 3850 2980 77,40%
Hasta Sayisi

(5-2-5) Sicak Cermik Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon
Merkezinde Tedavi Goren
Hasta Sayisi

1400 0 0,00%

(5-2-6) Yanik Merkezinde

0,
Tedavi Géren Hasta Sayisi 210 0 0,00%

(5-2-7) Organ ve Doku Nakli
Merkezinde Tedavi Goren 40 78 100,00%
Hasta Sayisi

(5-2-8) Toplam Hasta Sayilari 41625 575.211,00 100,00%

Amag 5 Hedef 2 Gosterge Sonuglari
Hedef Miktari 83.259,00

Gergeklesme 620.994,00

Miktari
68,01%

Gerceklesme
Orani

Hedefe Ulasan
Gosterge Sayisi

Hedefe
Ulasamayan
Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekge

2021 hedeflerine rahatlikla ulasilmis olup, Sicak Cermik FTH merkezimiz
tadilat ve pandemi nedeniyle hasta kabul etmemistir. Toplam hasta sayimiz
hedeflerimizin lizerindedir.
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AMAC 5: Ugiincii basamak saglhk hizmetlerini bélgenin ve ilin ihtiyaglari
dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne ¢ikararak etkin bir sekilde sunmak.

HEDEF 5. 3: Dis Hekimligi Fakiiltemizde genel anestezi ve sedasyon ile hasta-
larin tedavilerinin yapilabilmesi i¢cin mevcut olan ameliyathanemizin
standartlara uygun hale getirilmesini saglamak ve 10 yatakl bir servis ile protez
laboratuvarlari kurmak

.. . Gerceklesme
2021 Hedefi | Gergeklesme

Orani

(5-3-1) Dis Hastanesi Hasta 104000 125984 100,00%
Sayisi
(5-3-2') Dis Hastanesi 6000 4023 67.05%
Ameliyat Sayisi
(5-3-3) Dis Hastanesi 48 25 52,08%
Ogretim Uyesi Sayisi
(5-3-4) Dis Hastanesi 70 79 100,00%
Arastirma Gorevlisi Sayisi
(5-3-5.) Dis Hastanesi 3 a 100,00%
Hemsire Sayisi
(5-3-(.5) D|§.Hastane5| Saghk 6 12 100,00%
Teknisyeni Sayisi
(5-3-7) D|§ Hastanesi Hekim 75 614 12,21%
Basina Diisen Hasta Sayisi
(5-.3-8) Dis Hastanesi Sevk 10 59 16,95%
Edilen Hasta Sayisi

|
SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 86




SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJiK PLAN 2021 iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Amag 5 Hedef 3 Gosterge Sonuglari
Hedef Miktari 110.212,00

Gerceklesme  I™430.800,00 |
Miktar 130.800,00
68,54%

Gergeklesme
Orani
Hedefe Ulasan
Gosterge Sayisi
Hedefe
Ulasamayan
Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekge

Pandeminin azalmasiile birlikte hasta sayisi 2021 hedeflerinin Uzerine
¢tkmis, hekim basina diisen hasta sayisinda ve baska merkezlere sevk
hedeflerine ulasilamistir.

AMACG 5: Ugiincii basamak saglik hizmetlerini bélgenin ve ilin ihtiyaglan
dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne ¢ikararak etkin bir sekilde sunmak

HEDEF 5. 4: Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda saglik hizmeti sunmak igin

farkindalik olusturmak

2021 Hedefi | Gerceklesme | Ger¢elesme

Orani

-4-1 i
(5-4-1) Hasta Memnuniyet 100 95,6 95,60%
Orani

-4-2 i
(5-4-2) Calisan Memnuniyet 30 55,26 69,08%
Orani
(5-£.l-3.) Hastane Tanitim 36 30 83,33%
Etkinlik Sayisi
(5-4-4) Guivenlik Denetim 12 0 0,00%
Sayisi
(5-4-5) Calisanlara Yénelik
Meydana Gelen Siddet 3 23 13,04%
icerikli Olay Sayisi
(5-4-6) Calisanlarin
Kesici/Delici Alet ile 3 0,42 100,00%
YaralanmaOram ___| | | |
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(5-4-7) Personelin Hizmetigi
Egitime Katilma Orani

Amag 5 Hedef 4 Gosterge Sonuglari
Hedef Miktari m

Gerceklesme 1™ 282,70
Miktari 282,70
62,78%

78,42%

Gergeklesme
Orani
Hedefe Ulasan
Gosterge Sayisi
Hedefe
Ulasamayan
Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekge

2021 yih itibariyle yapilan etkinlikler, hasta ve personel memnuniyetleri

yeterli olup, c¢alisanlara yonelik saldiri sayilari istenilen seviyeye
cekilememistir.

AMAC 5 GENEL SONUCLAR

Amag 5 Gergeklesme Sonucu

® Amag 5 Gostergeleri Gergeklesme Orani

m Amag 5 Gostergeleri Gergeklesmeyen Orani
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Amag 5 Hedef Gergeklesme Sonuglari

19

Hedefe Ulasan Gosterge Hedefe Ulasamayan
Gosterge

AMAC 6 HEDEF GOSTERGELERiI GERCEKLESME SONUGLARI

AMAC 6: Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaslara Daha Etkili ve
Kaliteli Hizmet Sunmak

HEDEF 6. 1: Yonetim bilgi sistemleri altyapisini gelistirerek sunulan hizmetlerin
etkinligini artirmak

HEDEF 6. 2: Kurumsal insan kaynaklari planlamasinin yapilarak ¢alisanlarin
niteligini artirmak

HEDEF 6. 3: Kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi yoniinde mali
yonetim sistemini gliclendirmek

HEDEF 6. 4: Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini giiclendirmek igin
sosyal ve Kkiilturel etkinlikler diizenleyerek, birlikte is yapabilme hissini
gelistirmek

AMAC 6: Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaslara Daha Etkili ve
Kaliteli Hizmet Sunmak

HEDEF 6.1: Yonetim bilgi sistemleri altyapisini gelistirerek sunulan hizmetlerin
etkinligini artirmak
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2021 Hedefi | Gerceklesme | _Ger. Orani

(6-1-1) Kablolu ag
cihazlarinin (SVVITCH)
yenilenmesi su anda % 5 30 0 0,00%
alind, yillik % 5 alim
planlaniyor

(6-1-2) Access point sayisinin
artirilarak kablosuz ag-
Wireless sisteminin
yayginlastirilmasi

(6-1-3) Ogrencilerin
bilgisayar ve internet
olanaklarindan memnuniyet
orani

360 0 0,00%

85 57 67,06%

(6-1-4) Akademik personelin
bilgisayar ve internet
olanaklarindan memnuniyet
orani

90 0 0,00%

Amag 6 Hedef 1 Gosterge Sonuglari

Hedef Miktan
Gergeklesme
Miktari
Gergeklesme
Orani
Hedefe Ulasan
Gosterge Sayisi
Hedefe
Ulasamayan
Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekge

Yeterli veri ilgili daire baskanhigindan temin edilememistir.

AMAC 6: Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaslara Daha Etkili ve
Kaliteli Hizmet Sunmak

HEDEF 6. 2: Kurumsal insan kaynaklar planlamasinin yapilarak ¢alisanlarin

niteligini artirmak
|
|
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2021 Hedefi | Gergeklesme

Gergeklesme
Orani

(6-2-1) Personelin mesleki
gelisimi icin diizenlenen 24 19 79,17%
egitim faaliyetlerinin sayisi

(6-2-2) idari personelin bes
yil icinde hizmet igi 100 36 36,00%
egitimden yararlanma orani
(6-2-3) Egitim ihtiyag Analizi
Raporu

(6-2-4) Personel
ihtiyaglarinin belirlenmesi
icin birim yoneticileri ile 52 40 76,92%
gerceklestirilen toplanti
sayisl

(6-2-5) Akademik/idari
personel memnuniyet orani 90 75,3 83,67%
(%)

(6-2-6) idari birimlerden
saglanan destek
hizmetlerinden memnuniyet
dizeyi

(6-2-7) Universiteden yeni
kadro alan akademik 150 129 86,00%
personel sayisi

(6-2-7) Universitemizde yeni
kadro alan idari personel 300 84 28,00%
sayisl

12 4 33,33%

70 66,99 95,70%

(6-2-8) Universiteden ayrilan

. 50 151 33,11%
akademik personel sayisi

(6-2-8) Universiteden ayrilan

. 60 100 60,00%
idari personel sayisi

(6-2-9) Birimler arasinda
rotasyonu yapilan personel 200 110 55,00%
sayisi
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(6-2-10) Universitede unvan
degisikligi olan akademik 250 97 38,80%
personel sayisi

(6-2-10) Universitede unvan
degisikligi olan idari 50 30 60,00%
personel sayisi

Amag 6 Hedef 2 Gosterge Sonuglari
Hedef Miktari 1.408,00

Gerceklesme 1™ 942,09
Miktari
58,90%

Gergeklesme
Orani

Hedefe Ulasan
Gosterge Sayisi

Hedefe
Ulasamayan
Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekge

2021 vyilinda personel hareketliliginde belirlenen hedeflere
ulasilamamistir. Personel memnuniyeti yeterli diizeydedir.

AMAC 6: Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaslara Daha Etkili ve
Kaliteli Hizmet Sunmak

HEDEF 6. 3: Kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi yoniinde mali
yonetim sistemini gliclendirmek

—— ———————————————————————
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Orani

2021 Hedefi | Gergeklesme | Ger¢elesme

(6-3-1) Performans programi
hazirlanmasina yonelik
izleme ve Degerlendirme 100 100 100,00%
Sisteminin uygulamaya
gecme orani (%)

(6-3-2) i¢ Kontrol Uyum
Eylem Planinda yer alan

. 95 95 100,00%
eylemlerin gerceklesme
orani (%)
(6-3-3) i¢ Kontrol Sisteminin
kurum personeli tarafindan
anlasiimasini saglamak 4 4 100,00%
amaciyla yapilan toplanti
sayisi

Amag 6 Hedef 3 Gosterge Sonuglari
Hedef Miktari 199,00

Gerceklesme 1™ 199,00
Miktari 199,00
100,00%

Gergeklesme
Orani

Hedefe Ulasan
GoOsterge Sayisi

Hedefe
Ulasamayan
GoOsterge Sayisi

Aciklama /Gerekge
2021 Yiliigin belirlenen hedeflere ulagilmistir.
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AMAC 6: Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaslara Daha Etkili ve
Kaliteli Hizmet Sunmak

HEDEF 6. 4: Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini gliglendirmek icin
sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler diizenleyerek, birlikte is yapabilme hissini
gelistirmek

oot Hieaeh | Gercekiesme | Cereeklesme

Orani

(6-4-1) Akademik/idari
personelin sosyal
olanaklardan memnuniyet
orani

(6-4-2) Akademik/idari
personelin Universite
hastanesi ve diger saghk
hizmetlerinden yeterli ve 65 70 100,00%
oncelikli olarak
yararlanabilme konusunda
memnuniyet orani

(6-4-3) Universite iist
yonetiminin akademik/idari
personele yonelik tutum ve 90 73,94 82,16%
davranislarindan
memnuniyet orani

70 65,77 93,95%

Amag 6 Hedef 4 Gosterge Sonuglari

Hedef Miktari m

gereeceme |_209,71
Miktari 209,71
Gergeklesme 92,04%
Orani
Hedefe Ulasan
»
GOsterge Sayisi
Hedefe
Ulasamayan | 2 |
Gosterge Sayisi

Aciklama /Gerekge
Belirlenen hedeflere biiyiik oranda ulasiimistir.
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e
AMAC 6 GENEL SONUCLAR

Amag 6 Gostergeleri Gergeklesme Sonucu

m Amag 6 Gostergeleri Gergeklesme Orani

m Amag 6 Gostergeleri Gergceklesmeyen Orani

Amag 6 Hedef Gergeklesme Sonuglari

22

4

Hedefe Ulasan Gosterge Hedefe Ulasamayan
Gosterge
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2021

PERFORMANS
GOSTERGELERI
BUTUN BIRIMLER

BASARI ORTALAMASI

AINL

1
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BUTUN BiRIMLER PERFORMANS GOSTERGELERI GENEL SIRALAMA SONUCLARI

1 SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU 100,00%
2 GURUN MESLEK YUKSEKOKULU 100,00%
3 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 100,00%
4 EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU 95,99%
5 EGITiIM FAKULTESI 92,77%
6 CUMHURIYET SOSYAL BiLIMLER MESLEK 88,75%
YUKSEKOKULU
7 FEN BILIMLER ENSTITUSU 87,72%
8 FEN FAKULTESI 86,11%
9 SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU 86,04%
10 EDEBIYAT FAKULTESI 86,00%
1 ZARA VEYSEL DURSUN UYG. BiLIMLER 84,09%
YUKSEKOKULU
12 IKTiISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 83,60%
13 ILETiSiIM FAKULTESI 83,44%
14 MiMARLIK, GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAK. 82,87%
15 SiVAS TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 78,57%
16 TURIZM FAKULTESI 77,57%
17 Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI 72,05%
18 SUSEHRI SAGLIK YUKSEKOKULU 67,90%
19 TIP FAKULTESI 66,74%

— ——/————————————————————————————— ——
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20 VETERINER FAKULTESI 66,67%
21 KANGAL MESLEK YUKSEKOKULU 63,64%
22 SAGLIK BIiLIMLER FAKULTESI 63,12%
23 YILDIZELi MYO 61,11%
24 HAFiK KAMER ORNEK MESLEK YUKSEKOKULU 57,14%
25 ILAHIYAT FAKULTESI 50,57%
26 MUHENDISLIK FAKULTESI 49,48%
27 SPOR BILIMLERI FAKULTESI 48,48%
28 IMRANLI MESLEK YUKSEKOKULU 46,67%
29 TEKNOLOJi FAKULTESI 41,58%
30 DiVRIGi NURi DEMIRAG MESLEK YUKSEKOKULU 39,29%
31 TURK MUZiGi DEVLET KONSERVATUVARI 36,36%
32 ZARA AHMET CUHADAROGLU MESLEK 35,71%
YUKSEKOKL{LU _
33 ECZACILIK FAKULTESI 33,87%
34 SARKISLA UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU 33,33%
35 KOYULHISAR MYO 22,86%
36 YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 16,67%
37 GEMEREK MESLEK YUKSEKOKULU 11,11%
28 SUSEHRI T\:lixj(lltlsle EQECESL MESLEK 7.50%
39 SARKISLA ASIK VEYSEL MESLEK YUKSEKOKULU 4,55%

ScU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

98




SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJIK PLAN 2021 iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
T
FAKULTELER PERFORMANS GOSTERGELERi SIRALAMA SONUCLARI

1 EGiTiM FAKULTESI 92,77%
2 FEN FAKULTESI 86,11%
3 EDEBIYAT FAKULTESI 86,00%
4 iKTiISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 83,60%
5 ILETiSIM FAKULTESI 83,44%
6 MiIMARLIK, GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAK. 82,87%
7 TURIZM FAKULTESI 77,57%
8 DiS HEKiMLIiGi FAKULTESI 72,05%
9 TIP FAKULTESI 66,74%
10 VETERINER FAKULTESI 66,67%
11 SAGLIK BiLIMLER FAKULTESI 63,12%
12 ILAHIYAT FAKULTESI 50,57%
13 MUHENDISLIK FAKULTESI 49,48%
14 SPOR BiLIMLERI FAKULTESI 48,48%
15 TEKNOLOJi FAKULTESI 41,58%
16 ECZACILIK FAKULTESI 33,87%
17 HUKUK FAKULTESI 0,00%
18 TEKNiK EGiTiM FAKULTESI 0,00%

"
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FAKULTELER BASARI ORTALAMASI

67,81%

|
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SIRALAMASI
.
1 SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 10004:00
2 GURUN MESLEK YUKSEKOKULU 10004:00
3 CUMHURIYET SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU | 88,75%
4 SiVAS TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 78,57%
5 KANGAL MESLEK YUKSEKOKULU 63,64%
6 YILDIZELi MESLEK YUKSEKOKULU 61,11%
7 HAFIK KAMER ORNEK MESLEK YUKSEKOKULU 57,14%
8 IMRANLI MESLEK YUKSEKOKULU 46,67%
9 DiVRiIGi NURI DEMIRAG MESLEK YUKSEKOKULU 39,29%
10 ZARA AHMET CUHADAROGLU MESLEK YUKSEKOKULU | 35,71%
11 KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU 22,86%
12 GEMEREK MESLEK YUKSEKOKULU 11,11%
13 SUSEHRI TIMUR KARABAL MESLEK YUKSEKOKULU 7,50%
14 SARKISLA ASIK VEYSEL MESLEK YUKSEKOKULU 4,55%

—————————————————
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MESLEK YUOKSEKOKULLARI BASARI ORTALAMASI

51,21%

1
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YUKSEKOKULLAR PERFORMANS GOSTERGELERI BASARI SIRALAMASI

ZARA VEYSEL DURSUN UYGULAMALI BiLIMLER
1 . 84,099
YUKSEKOKULU @
2 SUSEHRi SAGLIK YUKSEKOKULU 67,90%
3 SARKISLA UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU 33,33%
4 YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 16,67%

YUKSEKOKULLAR BASARI ORTALAMASI

50,50%
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ENSTITULER PERFORMANS GOSTERGELERI BASARI SIRALAMASI

1 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 100,00%
2 EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU 95,99%
3 FEN BiLIMLER ENSTITUSU 87,72%
4 SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU 86,04%

ENSTITULER BASARI ORTALAMASI

92,44%
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ZORUNLU
PERPORMANS
GOSTERGELERI

Makale
Bildiri
Proje
Diizenlenecek Konferans
Katilim SaglananKonferans

Katilim Saglanan
s GERCEKLESME ORANI
eémpozyum % 55,22

ZORUNLU GOSTERGELER GERCEKLESME
ORANLARI
Makale :
%174,39
Bildiri %
: 65,28 Katilim

Katilim Saglanan
Saglanan Sempozyum
Konferans % 54,66

1]
Ao Diizenlenecek

Konferans
%3270

I EEEEEE———————————————————
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Hedef |G kl Ger.
Vi | irimier | Gsterge ady | Horef | Gerceklesme [ Ger
Toplami] Toplami Orani

2021 | Tip Fak. Bildiri sayisi 126 214,00 100,00%

2021 | Miihendislik Fak. Bildiri sayisi 30 47,00 100,00%

2021 | Fen Fak. Bildiri sayisi 20 31,00 100,00%
iktisadi ve idari o

2021 | .. Bildiri sayisi 20 31,00 100,00%
Bilimler Fak.

2021 | Dis Hekimligi Fak. Bildiri sayisi 15 26,00 100,00%
Saghk Hi tleri

2027 | 2B HzmMetien Bildiri sayist | 10 22,00 |100,00%
MYO

2021 | Yildizeli MYO Bildiri sayisi 7 21,00 100,00%
Mi ik, Guz. San. e

2021 | ' martie Uz SAN- i savist | 16 21,00  |100,00%
ve Tasarim Fak.

2021 | Spor Bilimleri Fak. Bildiri sayisi 15 20,00 100,00%

2021 | Turizm Fak. Bildiri sayisi 6 17,00 100,00%

2021 | Veteriner Fak. Bildiri sayisi 15 17,00 100,00%
Sivas Teknik Biliml

2027 | >'Vas KNI BIIMIET 1 o diri sayisi 8 15,00 | 100,00%
MYO

2021 | Edebiyat Fak. Bildiri sayisi 10 10,00 100,00%
Susehri Saglhk

2027 | >U3€NM >aBl Bildiri sayisi 7 9,00  |100,00%
Yiiksekokulu
Hafik Kamer Ornek

2021 leo Bildiri sayisi 5 8,00  |100,00%
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2021 | Giiriin MYO Bildiri sayisi 3 3,00 100,00%
2021 | imranh MYO Bildiri sayisi 2 2,00 100,00%
2021 | Kangal MYO Bildiri sayisi 2 2,00 100,00%

Tiirk Miizigi Devlet

2021 Bildiri sayisi 1 2,00 100,00%
Konservatuvari
Yab Dill

2021 | 2Panct Citter Bildiri sayisi 1 1,00  |100,00%
Yiiksekokulu

2021 | Egitim Fak. Bildiri sayisi 66 64,00 96,97%

2021 | iletisim Fak. Bildiri sayisi 10 9,00 90,00%

2021 | Eczacilik Fak. Bildiri sayisi 20 17,00 85,00%
Z \'/ ID

2027 | “3r@ VEYSETBUISUN 1 giy diri sayis: 6 5,00 83,33%
Uyg.Bil. Y.O

2021 | Saghk Bilimler Fak. Bildiri sayisi 60 48,00 80,00%

2021 | Teknoloji Fak. Bildiri sayisi 25 19,00 76,00%
Divrizi Nuri Demira

2021 | NI NUMBEMITAE | gildiri sayisi 4 3,00 75,00%
MYO
Cumhuriyet S I

2021 | _mnuriyet Sosya Bildiri sayisi 8 2,00 25,00%
Bilimler MYO

2021 |ilahiyat Fak. Bildiri sayisi 28 6,00 21,43%

2021 | Gemerek MYO Bildiri sayisi 1,00 0,00%
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Koyulhisar Meslek
2021 injksekokIu Bildiri sayisi 0,00 0,00%
Susehri Timur
2021 Bildiri 2 , ,00%
0 Karabal MYO ildiri sayisi 0,00 0,00%
arkisla Asik Veysel
2021 | 32rkisla Astk Vey Bildiri sayisi 4 0,00 0,00%
MYO
Zara Ahmet
2021 Bildiri sayisi 13 0,00 0,00%
Cuhadaroglu MYO Y 0
2021 Hukuk Fak. Bildiri sayisi 0 0,00 0,00%
kisla Uyg.Bil.
2021| 72rkislaUve.Bi Bildiri sayisi 0 0,00 0,00%
Yiksekokulu
Kil. Mir. Ve Sanat
2021 Eser.Kor. Ve Bildiri sayisi 0,00 0,00%
Gel.UAM
2021 | Teknik Egitim Fak. Bildiri sayisi 0,00 0,00%
Hedef || Gerceklesme] Ger.
vi | Birimier | Gsterge Ad sekles
Toplamif Toplami Orani
Cumbhuriyet Sos. Bil. | Diizenlenecek
2021 1 1,00 100,00%
MYO Kon. Sayisi °
Giiriin Meslek Diizenlenecek
2021 4 4,00 100,00%
Yiiksekokulu Kon. Sayisi °
Saglik Hizmetleri Diizenlenecek
2021 2 2,00 100,00%
MYO Kon. Sayisi °
Dis Hekimligi Diizenl k
2021 | % "eImiEl uzenienece 1 1,00  |100,00%
Fakiiltesi Kon. Sayisi
oo e le s Diizenlenecek
2021 | Egitim Fakultesi 1 3,00 100,00%
Kon. Sayisi
. . Diizenlenecek
2021 | lletisim Fakiiltesi 4 5,00 100,00%
Kon. Sayisi

ScU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

108




Mimarlik, Giizel

Duizenlenecek

2021 1,00 100,007
San.Ve Tas.Fak. Kon. Sayisi =
hri Saghk Diizenl k
2021 Sl..!§e ri Sagh uzenlenece 3,00 100,00%
Yiiksekokulu Kon. Sayisi
) Diizenlenecek
2021 | Sarkisla Uyg.Bil.YO 1,00 100,00%
Kon. Sayisi
Zara Veysel Dursun Diizenlenecek
2021 1,00 100,00%
Uyg.Bil.YO Kon. Sayisi °
) Diizenlenecek
2021 | llahiyat Fakiiltesi Kon. Sayisi 5,00 100,00%
2021 | Edebiyat Fakiiltesi Diizenlenecek 3,00 60,00%
Kon. Sayisi
Kul. Mir. Ve San.
2021 | Eser.Kor. Ve Gel. Diizenlenecek 1,00 50,00%
UAM Kon. Sayisi
Divrigi Nuri Demirag | Duzenlenecek .
2021 e Kon. Sayisi 0,00 0,00%
Gemerek Meslek Diizenlenecek
2021 | . 0,00 0,00%
Yiiksekokulu Kon. Sayisi
Hafik Kamer Ornek | Diizenlenecek
2021 0,00 0,00%
MYO Kon. Sayisi
imranh Meslek Diizenlenecek
2021 | . 0,00 0,00%
Yiiksekokulu Kon. Sayisi
2021 Kangal Meslek Diizenlenecek 0.00 0.00%
Yiiksekokulu Kon. Sayisi ’ ;007
Koyulhisar Meslek Diizenlenecek
2021 0,00 0,00%
Yiiksekoklu Kon. Sayisi °
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Hedef |G kl Ger.
i sirimier ] osterge aar | el |Creetee| e
Toplami] Toplami Orani
Sivas Teknik Bilimler | Diizenlenecek
2021 2, ,009
0 MYO Kon. Sayisi 0 00 0,00%
Susehri Timur Diizenlenecek
2021 0,00 0,00%
Karabal MYO Kon. Sayisi °
2021 Sarkisla Asik Veysel | Diizenlenecek 0,00 0,00%
MYO Kon. Sayisi
Yabanci Diller Diizenlenecek
2021 | . 0,00 0,00%
Yiiksekokulu Kon. Sayisi
Yil li Meslek Duzenl k
2021 |"d|ze| esle lizenlenece 5 0,00 0,00%
Yiiksekokulu Kon. Sayisi
Zara Ahmet Diizenlenecek
2021 0,00 0,00%
Cuhadaroglu MYO Kon. Sayisi 0
Duzenl k
2021 | Eczacilik Fakiiltesi vzenienece 0,00 0,00%
Kon. Sayisi
Diizenl k
2021 |Fen Fakiiltesi vzenienecel | 0,00 0,00%
Kon. Sayisi
. Diizenlenecek
2021 | Hukuk Fakiiltesi 0 0,00 0,00%
Kon. Sayisi
2021 iktisadi ve idari Diizenlenecek N A
Bilimler Fakiiltesi Kon. Sayisi ’ St
- . Dl
2021 Mul:end.lsllk tizenlenecek 0,00 0,00%
Fakiiltesi Kon. Sayisi
2021 Saél-!k Bi!imler Diizenlenecek 2 0,00 0,00%
Fakiiltesi Kon. Sayisi
Bilimleri Dizenl k
2021 Spo-r- ||rn eri uzenlenece 0 0,00 0,00%
Fakiiltesi Kon. Sayisi
Diizenlenecek
2021 | Teknoloji Fakiiltesi 0,00 0,00%
Kon. Sayisi
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Diizenl k
2021 | Tip Fakiiltesi vzenienece 0 0,00 0,00%
Kon. Sayisi
Diizenlenecek
2021 | Turizm Fakiiltesi uz 0,00 0,00%
Kon. Sayisi
Diizenlenecek
2021 |Veteriner Fakiiltesi | - 0,00 0,00%
Kon. Sayisi
Teknik Egitim Diizenlenecek
2021 | MHCESIH uz 0,00 0,00%
Fakiiltesi Kon. Sayisi
- Hedef | Gerceklesme] Ger.
vi | Girimier | Gosterge Ad:
Toplamif Toplami Orani
Cumbhuriyet S | Kat. Sag. Kon.
2021 | Cormnurlyet Sosya at. >ag. fton 1 1,00  |100,00%
Bilimler MYO Sayisi
Kat.Sag.Kon.
2021 | Giiriin MYO at-Sag.fon 1 3,00 |100,00%
Sayisi
Hafik K Ornek Kat.Sag.Kon.
2021 | o Ramertine at-5ag.fon 1 400 |100,00%
MYO Sayisi
Saglik Hizmetleri Kat.Sag.Kon.
2021 1 1,00 100,00%
MYO Sayisi °
Si Teknik Biliml Kat.Sag.Kon.
2021 | >'Va> TexnICBIIMIEr 3 9,00 |100,00%
MYO Sayisi
Kat.Sag.Kon.
2021 | Dis Hekimligi Fak. S 12 27,00 100,00%
ayisi
Kat.Sag.Kon.
2021 | Eczacilik Fak. & 5 15,00 100,00%
Sayisi
Kat.Sag.Kon.
2021 | Edebiyat Fak. & 5 5,00 100,00%
Sayisi
Kat.Sag.Kon.
2021 | Egitim Fak. & 5 11,00 100,00%
Sayisi
Kat.Sag.Kon.
2021 | Fen Fak. & 4 4,00 100,00%
Sayisi
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iktisadi Ve idari Kat.Sag.Kon.
2021 .t.lsadl e ldari at.Sag.Kon 1 5,00 100,00%
Bilimler Fak. Sayisi
. Kat.Sag.Kon.
2021 | iletisim Fak. £ 1 1,00  |100,00%
Sayisi
Mimarlk, Giizel Kat.Sag.Kon.
2021 | Sanatlar Ve Tasarim Sayisi 2 3,00 100,00%
Fak.
Kat.Sag.Kon.
2021 | Saglik Bilimler Fak. : 20 35,00 |100,00%
Sayisi
Kat.Sag.Kon.
2021 | Susehri Saglik YO : 3 4,00  |100,00%
Sayisi
. Kat.Sag.Kon.
2021 | Turizm Fak. 1 1,00 100,00%
Sayisi
. Kat.Sag.Kon.
2021 | Veteriner Fak. 10 10,00 100,00%
Sayisi
Kat.Sag.Kon.
2021 | Tip Fak. at-Sag-fon- | 4g 31,00 | 67,39%
Sayisi
Zara Ahmet Kat.Sag.Kon.
2021 |28 ANME shoselild 3 2,00 66,67%
Cuhadaroglu MYO Sayisi
. Kat.Sag.Kon.
2021 | ilahiyat Fak. : 24 13,00 | 54,17%
Sayisi
Kat.Sag.Kon.
2021 | Miihendislik Fak. at>ag.fon- | - 34 16,00 | 53,33%
Sayisi
Kat.Sag.Kon.
2021 | Spor Bilimleri Fak. el 2 1,00 50,00%
Sayisi
i : o+ | Kat.Sag.Kon.
Divrigi Nuri Demirag
2021 MYO Sayis 0 0,00 0,00%
2021 |Gemerek MYO Kat.Sag.Kon. 0 2,00 0,00%
Sayisi
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Kat.Sag.Kon.

2021 |imranli MYO 0,00 0,00%
Sayisi
Kat.Sag.Kon.
2021 | Kangal MYO : 0,00 0,00%
Sayisi
Koyulhisar Meslek Kat.Sag.Kon.
2021 0,00 0,00%
Yiiksekoklu Sayisi °
P Kat.Sag.Kon.
Susehri Timur
2021 0% Saysi 0,00 0,00%
Karabal MYO
Sarkisla Asik Veysel | Kat.Sag.Kon.
2021 YO Sayisi 0,00 0,00%
Kat.Sag.Kon.
1 1)
2021 | Yabanci Diller YO Sayisi 0,00 0,00%
Kat.Sag.Kon.
2021 | Yildizeli MYO - 0,00 0,00%
Sayisi
Kat.Sag.Kon.
2021 | Hukuk Fak. st S 0,00 0,00%
Sayisi
Kat.Sag.Kon.
Sarkisla Uygulamali
2021 S 0,00 0,00%
Bilimler YO Uik °
. Kat.Sag.Kon. .
2021 | Teknoloji Fak. Sayisi 0,00 0,00%
Zara Veysel Dursun | Kat.Sag.Kon.
2021 | Uygulamali Bilimler Sayisl 0,00 0,00%
YO
Kiil. Mir. ve Sanat Kat.Sag.Kon.
2021 |Eser.Kor. ve Sayisi 0,00 0,00%
Gel.UAM
. Kat.Sag.Kon.
2021 | Teknik Egitim Fak. e 0,00 0,00%
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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJiK PLAN 2021 iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Hedef |G kl
m Gosterge Adi ede erceklesme
Toplami] Toplami

Katilim
Cumbhuriyet Sosyal Saglanacak
Bilimler MYO Sempozyum
Sayisi

2021 1 1,00 100,00%

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

2021 | Glirun MYO 1 1,00 100,00%

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

2021 | imranh MYO 2 2,00 100,00%

Katilim

Saglk Hizmetleri Saglanacak
2021 | 28T Hizmetiert : 1 1,00  |100,00%
MYO Sempozyum

Sayisi

Katilim
2021 Sivas Teknik Bilimler | Saglanacak 5 2,00 100,00%
MYO Sempozyum

Sayisi

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

2021 | Yildizeli MYO 2 2,00 100,00%

Katilim
Sagl k
2021 | Edebiyat Fak. aglanaca 10 17,00  |100,00%

Sempozyum

Sayisi
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2021

Egitim Fak.

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

20

23,00

100,00%

2021

Fen Fak.

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

17

23,00

100,00%

2021

iktisadi Ve idari
Bilimler Fak.

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

10,00

100,00%

2021

iletisim Fak.

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

2,00

100,00%

2021

Mimarlhik, Giizel
Sanatlar Ve Tasarim
Fak.

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

2,00

100,00%

2021

Susehri Saghk YO

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

1,00

100,00%

2021

Tip Fak.

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

58

58,00

100,00%

2021

Turizm Fak.

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

4,00

100,00%
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Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

2021 | Veteriner Fak. 2 2,00 100,00%

Katilim

. Saglanacak

2021 |ilahiyat Fak. seliine 5 16,00  |100,00%
Sempozyum

Sayisi

Katihm

Saglanacak
2021 | Eczacilik Fak. 5 4,00 80,00%
Sempozyum

Sayisi

Katilim
Saglanacak
2021 | Saglik Bilimler Fak. seble 10 8,00 80,00%

Sempozyum

Sayisi

Katilim
Zara Veysel Dursun Saglanacak
Uyg.Bil. YO Sempozyum
Sayisi

2021 6 4,00 66,67%

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

2021 | Miihendislik Fak. 8 5,00 62,50%

Katilim
- . Saglanacak
2021 |Spor Bilimleri Fak. 3 1,00 33,33%

Sempozyum

Sayisi

—  — |
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Divrigi Nuri Demirag

2021
MYO

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

0,00

0,00%

2021 | Gemerek MYO

Katilim
Saglanacak
Sempozyum

Sayisi

0,00

0,00%

Hafik Kamer Ornek

2021
MYO

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

0,00

0,00%

2021 | Kangal MYO

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

0,00

0,00%

Koyulhisar Meslek

2021
Yiiksekoklu

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

0,00

0,00%

Susehri Timur

2021
Karabal MYO

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

0,00

0,00%

Sarkisla Asik Veysel

2021
MYO

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

0,00

0,00%

2021 | Yabanci Diller YO

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

0,00

0,00%
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Zara Ahmet

2021
Cuhadaroglu MYO

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

0,00

0,00%

2021 | Dis Hekimligi Fak.

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

0,00

0,00%

2021 | Hukuk Fak.

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

0,00

0,00%

Sarkisla Uygulamal

2021
Bilimler YO

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

0,00

0,00%

2021 | Teknoloji Fak.

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

0,00

0,00%

Kil. Mir. ve Sanat
2021 (Eser.Kor. ve
Gel.UAM

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

0,00

0,00%

2021 | Teknik Egitim Fak.

Katilim
Saglanacak
Sempozyum
Sayisi

0,00

0,00%
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Hedef |G kl
| airimer | Gosterge A | P21 |CerEeaTe
Toplami] Toplami
2021 | Dis Hekimligi Fak. Makale Sayisi 40 43,00 100,00%
Divrigi Nuri Demirad
2021 | 6! RUMTDEMITAE | 1o kale sayisi | 4 4,00  |100,00%
MYO
2021 | Edebiyat Fak. Makale Sayisi 55 68,00 100,00%
2021 | Egitim Fak. Makale Sayisi 100 148,00 100,00%
2021 | Fen Fak. Makale Sayisi 170 174,00 100,00%
2021 | Giiriin MYO Makale Sayisi 6 10,00 100,00%
Hafik Kamer Ornek
2021 Makale Sayisi 7 8,00 100,00%
MYO
iktisadi ve idari
2021 | . Makale Sayisi 80 83,00 100,00%
Bilimler Fak.
2021 | Kangal MYO Makale Sayisi 1 1,00 100,00%
Mimarlik, Giizel
2021 |Sanatlar ve Tasarim | Makale Sayisi 30 31,00 100,00%
Fak.
Saghk Hizmetleri
2021 22BN M2 ! Makale Sayisi | 20 27,00 | 100,00%
MYO
Sivas Teknik Biliml
2027 | >'Vas EKNICBIIMIEr | o kale sayisi | 53 70,00  |100,00%
MYO
2021 | Spor Bilimleri Fak. Makale Sayisi 15 37,00 100,00%
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2021 | Susehri Saghk YO Makale Sayisi 18 24,00 100,00%
kisla Uygul I
2021 |22rkisla Uygulamalt | e sayisi | 2 2,00 |100,00%
Bilimler YO
2021 | Tip Fak. Makale Sayisi 249 297,00 100,00%
2021 | Veteriner Fak. Makale Sayisi 55 69,00 100,00%
2021 | Yildizeli MYO Makale Sayisi 5 12,00 100,00%
2021 Miihendislik Fak. Makale Sayisi 103 98,00 95,15%

- Hedef | Gergceklesme .
" Birimler | Gosterge Ad
Toplamif Toplami

2021 | iletisim Fak. Makale Sayisi 19 18,00 94,74%
2021 | Eczacilik Fak. Makale Sayisi 65 59,00 90,77%
2021 | Turizm Fak. Makale Sayisi 35 31,00 88,57%
2021 | Teknoloji Fak. Makale Sayisi 48 40,00 83,33%
2021 | Saghk Bilimler Fak. Makale Sayisi 95 79,00 83,16%
2021 i:i::;'l T\i,,??,r Makale Sayisi | 12 9,00 | 75,00%
2021 fj’;: ‘éﬁyz‘g DUrsun | \rakale sayisi | 20 1500 | 75,00%
2021 |ilahiyat Fak. Makale Sayisi 42 29,00 69,05%
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Cumbhuriyet Sosyal

Cumbhuriyet Sosyal
2021 |~ mnurlyet Sosy Makale Sayisi | 8 5,00 62,50%
Bilimler MYO
Koyulhisar Meslek
2021 | oYM Makale Sayist | 5 3,00 60,00%
Yiiksekoklu
Z Ahmet
2021 | £33 AME Makale Sayisi | 20 10,00 | 50,00%
Cuhadaroglu MYO
kisla Asik V |
2021 |32rsla Astk Veysel | kalesayisi | 4 1,00 25,00%
MYO
2021 | Gemerek MYO Makale Sayisi 4,00 0,00%
2021 | Hukuk Fak. Makale Sayisi 0 0,00 0,00%
2021 |imranh MYO Makale Sayisi 2 0,00 0,00%
2021 | Yabanci Diller YO Makale Sayisi 2 0,00 0,00%
Kul. Mir. Ve Sanat
2021 Makale S 0,00 0,00%
Eser. K.. Ve Gel.UAM | = oo >ayisl °
2021 | Teknik Egitim Fak. Makale Sayisi 0,00 0,00%

Meslek YO

2021 | . Proje Sayisi 1 1,00 100,00%
Bilimler MYO

2021 | Guriin Meslek YO Proje Sayisi 1 1,00 100,00%

2021 | imranh Meslek YO Proje Sayisi 1 1,00 100,00%
Saglik Hizmetleri

2021 |>%8 Proje Sayisi 2 400 |100,00%
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Sivas Teknik Bilimler

2021 Meslek YO Proje Sayisi 1 1,00 100,00%
2021 | Eczacilik Fakiiltesi Proje Sayisi 10 15,00 100,00%
2021 | Edebiyat Fakiiltesi Proje Sayisi 5 5,00 100,00%
2021 | Egitim Fakiiltesi Proje Sayisi 8 9,00 100,00%
2021 | Susehri Saghk YO Proje Sayisi 1 2,00 100,00%
2021 | Tip Fakiiltesi Proje Sayisi 36 47,00 100,00%
2021 | Turizm Fakiiltesi Proje Sayisi 2 2,00 100,00%
2021 | Veteriner Fakiiltesi Proje Sayisi 16 17,00 100,00%
Z V ID
2027 | “3r@ VEYSETBUISUN 1 5 i sayisi 1 1,00  |100,00%
Uyg.Bil. YO
Dis Hekimligi
2021 |7 CeImiEl Proje Sayist | 40 37,00 | 92,50%
Fakiiltesi
Saghk Biliml
2021 | 228 BrIMIEr Proje Sayisi | 10 8,00 | 80,00%
Fakiiltesi
2021 | Fen Fakiiltesi Proje Sayisi 20 15,00 75,00%
iktisadi Ve idari
2021 | cadryefgan Proje Sayisi 3 2,00 66,67%
Bilimler Fakiiltesi
Spor Bilimleri
2021 | >POr Brimien Proje Sayis| 2 1,00 | 50,00%
Fakiiltesi
Z Ah
2021 | £2r@ Ahmet Proje Sayisi 3 1,00 33,33%

Cuhadaroglu MYO
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Hedef | Gerceklesme

Gosterge Adi
Toplami

Miihendislik

2021 | Muhendisli Proje Sayist | 18 6,00 33,33%
Fakiiltesi

2021 | Teknoloji Fakiiltesi Proje Sayisi 9 3,00 33,33%
Divrigi Nuri Demirag .

2021 P ) ,009

0 Meslek YO roje Sayisi 0 0,00 0,00%

2021 | Gemerek Meslek YO Proje Sayisi 0 0,00 0,00%
Hafik Kamer Ornek .

2021 Proje Sayisi 1 0,00 0,00%
Meslek YO

2021 | Kangal Meslek YO Proje Sayisi 0 0,00 0,00%
Koyulhisar Meslek

2021 Proje S 1 0,00 0,00%
Yiiksekoklu fell= ek :
Susehri Timur

2021 Proje S 2 0,00 0,00%
Karabal Meslek YO fells 0

arkigla Asik Veysel

2021 $MesI(§ek v; Y Proje Sayisi 0,00 0,00%

2021 | Yabanci Diller YO Proje Sayisi 0 0,00 0,00%

2021 | Yildizeli Meslek YO Proje Sayisi 2 0,00 0,00%

2021 | Hukuk Fakiiltesi Proje Sayisi 0 0,00 0,00%
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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJiK PLAN 2021 iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

2021 | iletisim Fakiiltesi Proje Sayisi 1 0,00 0,00%

Mimarhk, Giz. San. .
2021 Proje Sayisi 0 0,00 0,00%
Ve Tas. Fak.

Sarkisla Uygulamali

2021 Proj v,

0 Bilimler YO roje Sayisi 0 0,00 0,00%
Kiil. Mir. ve Sanat

2021 | Eser. Kor. ve Gel. Proje Sayisi 0 0,00 0,00%
UAM
Teknik Egiti

2021 | X MICEBIHIM Proje Sayisi 0 0,00 0,00%
Fakiiltesi

2021 |ilahiyat Fakiiltesi Proje Sayisi 4 0,00 0,00%

DAIRE BASKANLIKLARI PERFORMANS GOSTERGELERI BASARI SIRALAMASI

Personel Daire Baskanhgi 100,00%
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 100,00%
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi 96,49%
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 93,61%
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi 89,56%
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi 43,39%
idari ve Mali isler Daire Baskanhgi 36,60%
Bilgi islem Daire Baskanhgi 0,00%
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Stratejik planin gerek amag¢ ve hedefler bazinda gerek bir biitiin olarak
etkisinin degerlendirilmesi (iniversitenin daha sonraki plan donemi
stratejilerinin gelistirilebilmesi agisindan biiyiilk 6nem tasimaktadir. Planin
sonuglarinin degerlendirmesi ilk yilin sonunda (ara degerlendirme) ve plan
dénemi sonunda yapilarak sonuglari paylasilacaktir. izleme ve degerlendirme
sayesinde yoneticiler, bilgiye dayali kararlar ile amag¢ ve hedeflerden sapma
oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir. izleme ve degerlendirme
siireclerinde performans programinda detaylandirilan faaliyet ve projeler de
dikkate alinir.izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi i¢in; Hedeflere
iliskin sorumluluklarin netlestiriimesi Hedeflerin nesnel ve olgllebilir
gostergelerle iliskilendirilmesi  Performans gostergesi  degerlerinin
belirlenmesi uygun, dogru ve tutarli veri ve istatistiklerin temin edilmesi
ihtiya¢ duyulan verilerin nasil, hangi sikhkta ve kim tarafindan temin
edileceginin tespit edilmesi ve bu kapsamdaki kisitlarin belirlenmesi gerekir.
izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften
sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gergceklesme sonuglarinin
harcama birimlerinden alinarak toplulastiriimasi ve list yoneticiye sunulmasi
ise Strateji Gelistirme Daire Baskanhg’nin sorumlulugundadir. izleme ve
degerlendirme sisteminde iiretilen bilgi, raporlar vasitasiyla kayit altina alinir
ve ilgililere sunulur. Raporlama izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin temel
araci olup objektif bir bicimde hazirlanir.

RAPORUN YAPISI VE iCERIGI

Katilimci yontemlerle hazirlanarak, tamamlanan 2018-2022 Stratejik
Planimizda Universitemizin ama¢ ve hedefleri yani sira bu hedefler
dogrultusunda gelismeyi 6lcecek performans gostergeleri ile hedeflere yonelik
birim sorumluluklari olusturulmustur. Kurumsal stratejik planimizin ikinci yillik
izlenmesi niteligindeki rapor 6 stratejik amag, 24 hedef ile 144 performans
gostergesi icermektedir. Stratejik planlama siirecinde Universitemizin amag
ve hedefleri yani sira bu hedefler dogrultusunda gelismeyi 6lgecek performans
gostergeleri olusturulmustur. Hedeflere yonelik birim sorumluluklan
olusturulmustur Universitemizde hedef izlemesinden sorumlu birimler
hedeflere iliskin gerceklesmelerini licer aylk veri girisleri aracihigiyla Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na web tabanli olarak raporlamaktadir. Konsolide
edilen veriler alti aylik izleme ve yillik degerlendirme raporlarinin temelini
olusturmaktadir.
ELDE EDILEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGi UZERINDEKI ETKILERI

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhigi tarafindan 2021 yihi igin hazirlanan
licer aylik Stratejik Plan izleme Raporlari ile genel bir degerlendirme uygun
olacagi diisiiniilmiis olup, yapilmasindan ziyade birim olarak izleme ve
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degerlendirme yapilmasinin, Universitemiz 2021 yili Performans Programi bu
dogrultuda olusturulmus ve birimler arasi 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
faaliyetler yiriitliilmiistiir.Stratejik planin tiniversitemizin uluslararasi alandaki
faaliyetlerini icerecek bicimde revize edilmesi ve stratejiler gelistirilmesi
gerekmektedir. Birimler tarafindan ongoriilemeyen nedenlerden dolayi
planlanan siire igerisinde gergeklestirilemeyen hedeflerden bazilar ulasilabilir
ve stratejik amacglara katkisi azami olacak bigcimde yeniden degerlendirilmistir
Stratejik Planda yer verilen hedeflerin gerceklesme diizeylerinin dl¢lilmesi ve
ortaya cikan veriler sonucunda kurumsal olarak belirli diizeyde mesafe alindigi
ve kurum personelinde belirli diizeyde bilgi ve birikimle birlikte bunun yeterli
olmadigi ve egitim gereksinimi oldugu degerlendirilmistir.Ayrica izleme
raporlari neticesinde, 2021 yili icinde baslatilan ¢alismalar kapsaminda bazi
alanlarda iyilesmeler gozlendigi ve 2021 yilsonu itibariyla bu gelismelerin
somut c¢iktilara yansidigi gorilmistiir. Birimlerden gelen raporlar
degerlendirilirken bazi hedeflere yonelik eylemlerin kismen yapilmis oldugu
goriilmiistiir. Bu hedeflere iliskin olarak birimlerle yapilan gorismeler
neticesinde kisa siirede tamamlanacagi belirtilenler tamamlanmamis olarak
kabul edilmistir. Ulasilan hedefler incelendiginde, bu hedeflerin ulasilabilir,
gercekgi oldugu ve control kurgusunun hedefi gerceklestirecek birimin elinde
bulundugu goézlemlenmektedir. Hedeflerin taahhiit edilen zaman kisidina
uygun bir sekilde yerine getirilmesi, gergeklestiriime asamasinda sahip
olunan olanaklarin en uygun sekilde belirlenen amaca yoneltildigi anlamini
tasimaktadir. Kismen tamamlanan hedefler incelendiginde, birim tarafindan
hedefi tamamlamak icin gosterilen ¢aba gozlemlenmekle birlikte, hedefin
gerceklesebilmesi igin ihtiya¢ duyulan zaman dilimi, kaynaklarin optimal
kullanimi, iletisim ve koordinasyon kriterlerinin bir araya getirilmesinde
yasanan aksakliklar sonucunda hedefler taahhiit edildigi tarih itibariyle
tamamlanamamistir.Hedeflerin tamamlanmasi icin zaman kisti ortaya
konurken, eylemin niteligine, kurum kaynaklarina, kiiltiiriine ve hedeflerine
uygun olarak planlama yapilmali, eylemin gergeklestiriime asamasinda
¢cikabilecek olasi sorunlara yonelik onlemler alinmal ve koordinasyon
saglanmalidir. Hedefler gergekgi olarak tespit edilip taahhiit edilen tarihte
miicbir sebepler haricinde yerine getirilmelidir. Stratejik Plan 2021 yil
Degerlendirme Raporu birimlerden alinan destek ve bilgiler dogrultusunda
yapilmis olup, 2021 yil licer ayhk izleme raporlari hazirlanmaya devam
edilecektir. Stratejik Plan 2021 yili Degerlendirme Raporunun kurumsal olarak
daha basarili olmasi icin hedeflerin taahhiit edilen tarihlerde tamamlanmasi
ve raporlama esnasinda gerceklesmelerin tespiti hususunda, birimlerin gerekli
destegi saglamasi 6nem arz etmektedir.
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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi STRATEJiK PLAN 2021 iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMEL KAPASITE iIHTIYACLARI

Arastirma faaliyetlerine iliskin stratejik amag, hedef ve orgiitsel yapi
dikkate alinarak goériiniur eksikliklerin giderilmesi, ulusal ve uluslararasi
siralamalarin en onemli performans gostergesi olan yayinlarin izlenme
sistematiginin olusturulmasi hususlarinda insan, teknoloji kapasitesinin
gelistirilmesi gerekmektedir. Rektorliige bagh olan ve aktif durumda olmayan
arastirma ve uygulama merkezlerinin gozden gecirilmesi ve iyilestirme
faaliyetleri kapasite ihtiyaglari bakimindan degerlendirilecektir. Mezun izleme
sistemine yonelik etkili ve verimli c¢alismalar yapilmakla birlikte mali
kaynaklarin artirilmasi daha verimli sonuglar elde etmemize yardim edecektir.
i¢ ve dis paydas gériislerini almak lizere anket, toplantilar, arama konferanslari
yapilmakta ve cesitli veriler elde edilmektedir. Teknolojik kapasitemizin
arttirilmasi neticesinde ciktilar siireg iyilestirmelerinde kullanilarak sirekli
iyilestirme dongisiiniin tamamlanmasi saglanacak ve hedeflere ulasma
oranimiz yiikselecektir.

2021 Mali Yilinda Universitemizin Biitce Giderleri ve Gelirleri Asagida
Sunulmustur.

I
Biitce Giderleri

1.Diizey Biitce 202L Nl Gergeklesme
. Basl 2021 Yil S H
Giderleri S SSSHESIEEns Orani %

Odenegi

Butce Giderleri

658.991.000 745.023.474
Toplami

01 - Personel

. . 437.287.000 450.622.826
Giderleri

02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 68.082.000 70.977.842
Primi Giderleri
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03 - Mal Ve Hizmet

Alim Giderleri 42.898.000 57.530.139

05 - Cari Transferler 21.016.000 84.110.495

06 - Sermaye

. . 89.708.000 81.782.173
Giderleri

Biitce Gelirleri

1.Duze.y Btftge Biitge Tahmini Gergeklesme Gergeklesme Orani
Gelirleri Toplami %

Biitce Gelirleri | £og 991.000 741.969.610 | 1126 |

Toplami

03-Tesebbiis ve

Miilkiyet 20.446.000 18.239.120 | 892

Gelirleri

04-Alinan Bagis |~ ¢,7 993,000 689.969.100 || 1135

Ve Yardimlar

05-Diger Gelirler |  30.552.000 33.761.389 | 1105
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER
Teknopark’in yiriutmiis oldugu projeler ve bu baglamda gelistirilen
“Universite-Sanayi isbirligine yonelik ¢alismalar,

Kaliteli tip egitimi ile nitelikli saglik hizmetlerinin sunulmasi, 6zellikle
Universite hastanesinin ¢ok farkl alanlarda (yanik tedavisi, obezite) bélge
hastanesi konumunda hizmet vermesi, Seffaf, katilimci, gelisime ve degisime
acik bir yonetim anlayisini benimsemis olmasi,

Universitenin huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmasi,

Yeni kurulan arastirma merkezleri; bu merkezlere ait donanimli fiziksel
kosullar ve insan kaynaklari yatinmlan ile arastirmaci liniversite niteligini
kazaniyor olmasi,

AR-GE’ye yonelik akademik c¢alismalara ve diger faaliyetlere 6nem
verilmesi,

TUBITAK’tan destek alan 6gretim elemani ve 6grenci projelerinin artarak
devami,
Tecriibeli ve nitelikli akademik ve idari personele sahip olmasi,

Kredite edilmis birimlere sahip olmasi ile akreditasyon c¢alismalarinin
diger birimler igin de yiirutiiliiyor olmasi,
olarak ¢alisiyor olmasi,

Farkh alanlarda bir¢ok akademik birime sahip olunmasi,

Son yillarda birgok egitim biriminin hem vyurticindeki hem de
yurtdisindaki esdeger egitim birimleri ile isbirligi olusturmasina yonelik
calismalar yiiriiten Dis iligkiler Birimi’nin bulunmasi,

Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi,

Ogretim elemani ve ogrenci degisimleri icin yurti¢ci ve yurtdisindaki
Universitelerle is birligi yapilmasi,

Bolge liniversiteleri ile protokol imzalanip, isbirligine gidilmesi,

Aktif calisan bir 6grenci konseyinin varligi ve ulusal diizeyde temsil
ediliyor olmasi,

Ogrenci kuliiplerinin aktif Sosyal, Fen Bilimleri, Egitim Enstitiileri’'nde
genis bir yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmasi,

Universitede Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM)’in bulunmasi ve aktif
calisiyor olmasi Universitenin diger kurum ve kuruluslarla isbirligine acik
olmasi,

Universite birimleri arasinda isbirliginin giiclii olmasi,

Teori ile uygulamanin birlestirilebildigi uygulamaya doniik egitimin
bircok alanda verilebiliyor olmasi, Egitim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi,

Ogrencilere yonelik bir¢ok sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve spor etkinlikler,
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Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi,
On lisans, lisans ve lisansiistii akademik alan ve program cesitliligi,
Yeni yatinmlar icin genis bir kampiis alanina sahip olunmasi,

Sistemli 6z degerlendirme g¢alismalarinin yapilmaya baslanmasi,

Yeterli kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi,

Universite 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve
istedikleri an bilgi teknolojilerine ulasabilme ve kullanabilme imkanlarinin
bulunmasi,

Ogrenci yurtlarinin iiniversite kampiisiinde olmasi,

Universite Vakfi’'nin bulunmasi ve aktif calisiyor olmasi,

Hizmet binalarindaki ¢alisma odalari ve dersliklerin cagdas donanim,

Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atélyelerin bulunmasi,

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici ydonetim anlayisi olmasi,

Geleneksel ile modern anlayisi sentezleyebilen bir orgiit kiiltiiriine sahip
olunmasi,

Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararliligin olmasi

Universite kampiisii igerisinde anaokulu ve kres hizmetinin sunulmasi,

Universite kampiisii igerisinde kapali ylizme havuzu ve spor alanlarinin
bulunmasi,

ZAYIFLIKLAR

Yabanci dil egitiminde arzu edilen diizeye ulasilamamis olmasi,

Mezunlarla olan iligkilerin yeterli diizeyde olmamasi,

idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersiz
olmasi,

Calisanlarinin kurumsal aidiyet duygusunun ve Kkiiltiiriiniin yeterince
gliclii olmamasi,

Universite icerisindeki farkh bilim alanlann arasinda isbirligi
potansiyelinin  bulunmasina ragmen bu potansiyelin yeterince
degerlendirilememesi,

Ogretim elemani basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi,

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi,

Universitede yapilan bilim, kiiltiir-sanat faaliyetlerinin yeterince
tanitiminin yapilmamasi,

Akademik personel faaliyetlerinin izleme sistemlerinin olmamasi,

Yabanc dil egitimine olan egilimin azlig1 ve profesyonel yeterliliklere
heniiz ulasilamamis olmasi,

Universitedeki akademik ve idari personel arasindaki iletisimin zayif
olmasi,

Arastirma projelerinden hayata gegirilenlerin sayisini azhig,

Birimlerde bulunan teknik cihazlarin kullanimini saglayacak yeterli
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sayida teknik elemanin bulunmamasi,

Universitenin yerleskelerinin daginik yerlesiminden dolayi olusan
sorunlar, Merkezi veri tabanlarinin olmamasi (Mali Yonetim Bilgileri,
Personel Bilgi Sistemi, Performans Bilgi Sistemleri, Mezun izleme),

Ogrenci egitiminde staj, uygulama ve sektore yonelik egitimin az olmasi,

Ogrenci Bilisim Sistemlerinde yasanan aksakliklar,

Ogrenci ve personel yemekhanelerinde tercihli yemek verilememesi,

Universite personeline yonelik kamu konutu sayisinin yetersiz olmasi
FIRSATLAR

Universitemizin dogal giizelliklere sahip kiiltiirel altyapisi giiglii bir
yerlesim biriminde kurulmus olmasi,

Organize Sanayi Bolgeleri’'nin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin
uluslararasi deneyime sahip markalasmis sirketler olmasi,

Sivas ilinin ulasim agisindan diger Anadolu kentlerine gére avantajli bir
noktada bulunmasi,

Yildiz Dagi Kayak Merkezinin kis turizmi ve dagcilik sporu agisindan
varhg,

Sivas ilinin sakin, kolay yasanabilir ve huzurlu bir sehir olmasi,

Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin Universite kampiisiine
yakin olmasi,

Turkiye’nin jeopolitik konumu nedeniyle Balkanlar, Asya, Ortadogu ve
Afrika iilkelerinden Tiirkiye’ye yonelik giderek artan egitim-6grenim
talepleri, TUBITAK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, YOK kapsaminda
arastirma, bilimsel ¢alisma ve seyahatlere yapilan destekler,

Yakin ¢evrede baska bir liniversite hastanesinin olmamasi,

Universitenin ekonomik agidan sehre katkisinin artmasi ve farkindalik
olusturmasi,

Sehirde maden kaynaklarinin isletilmesi,

Alternatif turizm (kis, yayla, dag, magara turizmi vb.) ve doga sporlari
potansiyelinin olmasi,

Kalkinmada birinci derecede oncelikli il olmasi,

iI’deki sivil toplum kuruluslarinin, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin
isbirligine a¢ik olmasi,

Akademik personel vyetistirme acisindan ¢evre illerdeki koklii
Universitelerden yararlanma imkaninin olmasi
TEHDITLER
Ortadgretimde yasanan sorunlar nedeniyle liniversiteye baslayan
Ogrencilerin bilgi birikimlerinin yetersiz olmasi,

idari personel atamalarinin Universite tarafindan yapilmamasi
sonucunda
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ise uygun yeterli nitelige sahip olan ve isinde siireklilik gosterecek eleman
temin edilememesi, Biitge kullaniminin kisith olmasi, mali 6zerkligin ve
yeterli biitce imkaninin bulunmamasi,

Bilimsel ve sosyal etkinliklerde mali destekleyici bulma zorlugu,

AR-GE ¢alismalari icin Sivas sanayisinden yeterli destegin alinamamasi,

Sivas’in sosyal, cografi ve kiiltiirel yapisi bakimindan 6grenciler igin
anakentlere gore daha az gekici olmasi,

Universite sayisinda artisa paralel olarak nitelikli 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin iiniversiteye kabulii ve tutulmasi hususunda sorunlar,

Yiiksekogretim mevzuatinda sik degisiklikler olmasi,

Sehirde konut sayisinin yetersiz ve kira bedelinin yiiksek olmasi,

Sehir ici ulasim sorununun tam olarak ¢6zillememis olmasi,

Sehirde yogun bir sermaye birikiminin ve sanayi tesislerinin olmamasi,

Sehirdeki sosyal ve kiiltiirel imkanlarin yetersiz olmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan birgok malzemenin il disindan
temin edilme zorunlulugunun olmasi,

Ogrenciler icin sehirde kismi zamanh calisma imkanlarinin yetersiz
olmasi,

Katilimci yontemlerle hazirlanarak, tamamlanan 2018-2022 Stratejik
Planimizda Universitemizin amag¢ ve hedefleri yani sira bu hedefler
dogrultusunda gelismeyi oOlcecek performans gostergeleri ile hedeflere
yonelik birim sorumluluklari olusturulmustur.

Universitemizde hedef izlemesinden sorumlu birimler hedeflere iliskin
gerceklesmelerini iiger aylik dénemlerde Ust Yonetime ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina raporlayacaklardir.

izleme ve degerlendirme siirecinin kalitesini nemli dlciide artirarak,
faaliyet verilerinin dogru bicimde toplanabilmesi ve diizenli olarak
raporlanabilmesi icin 2018 yilinda faaliyete gegen stratejik yonetim sistemi
araciligiyla lger ayhk raporlama faaliyetleri elektronik ortamda
sirdirilebilecektir. Gilniimiizde planlama, organizasyon, vyiiriitme,
koordinasyon ve kontrol gibi kurum Kkiiltiiriine etki eden yonetim
fonksiyonlarinin her birinin etkin isleyisi 6nem kazanmistir. Yonetim
fonksiyonlarini bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin 6nemi kamuda yasalarla
glindeme gelmis ve etkinlik ve verimlilik bir yonetim sorumlulugu haline
gelmistir. i¢ Kontrol, iist yonetimden baslayarak tiim harcama birimleri
tarafindan uygulanan ve kurumun asagidaki hedeflerine ulasabilmesi
konusunda kabul edilebilir bir glivence saglamayi amaglayan bir siirectir;

Faaliyetlerin etkinligi ve etkililigi

Mali raporlamanin giivenilirligi

Mevzuata uygunluk
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5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin
etkili kullanilmasi, saydamlik ve hesap verebilirlik i¢cin Sivas Cumhuriyet
Universitesi olarak asagidaki i¢c kontrol bilesenlerini gerceklestirmek iizere
¢alismalarimiz devam etmektedir.

Kontrol Ortami

Risk degerlendirme

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

izleme

Paylasim

Bu konuda risk analizi yapilmasi ve degerlendirilmesi siireci, norm
kadro ¢alismalari, bilgi ve yonetim sistemlerinin ve yeni organizasyon siire¢
ve yapilarinin olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Maliye Bakanhginin
Kamu i¢ kontrol rehberi dogrultusunda 2010 vyilinda hazirlanan
Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Plani olusturularak Maliye Bakanhgina
gonderilmis olup; Eylem planinda belirlen i¢ kontrol unsurlan ile ilgili
calismalar belirlenen tarihler itibariyle komisyonlar kurularaki¢ kontroliin
olusturulmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi olarak i¢ kontroliin mevzuata uygun
bicimde uygulanabilmesi icin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar ile Siire¢ Akim Semalarn belirlenmis ve harcama birimlerine
gonderilmistir. Ayrica tim mali mevzuat bilgileri de harcama birimlerine
mail ve yazi olarak gonderilmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda ihtiyag
duyulan konularda egitimlerin gergeklestirilmesi, iletisimi kaliteli bir sekilde
saglamak Uizere yonetim ve bilgi sistemlerinin tedariki ve gelistiriimesi
gerekmekte olup bu konuda calismalarimiz siirmektedir. Diger taraftan;
Sivas Cumhuriyet Universitesi dogrudan veya dolayh olarak yilda yaklasik
600 milyon TL tutarinda ki bir kaynagin Sivas merkez ve ilgelerinde
dolasimina katki saglamaktadir. Bu kaynak bir yandan yeni yatirnmlarin
sekillenmesine, diger yandan bodlgeden kaynaklanan gog¢iin 6nlenmesine
yardimci olmaktadir. Bu olgu ayni zamanda boélge insaninin hem yerinde
egitilmesine ve en st diizeyde saglik hizmeti alabilmesine hem de daha
rahat yasama kosullarina kavusmasina yol agmaktadir.

Bu itibarla; Universitenin  biiyiimesine yénelik yatinmlarin
hizlandirilmasi, yeni birimlerin kurulmasinin saglanmasi, fiziki ve beseri
kosullarinin diizeltilmesi, 6zellikle sivil toplum kuruluslarinin {iniversitenin
gelismesine maddi ve manevi katkilarda bulunmasi, 6niimiizdeki 5 yil icinde
stratejik planda belirlenen akademik, fiziksel ve yonetsel eksikliklerin
giderilmesi yoluna gidilecek ve liniversitemizde sonraki yillarda yeniden
bilyiime ve gelisme donemi baslayacaktir.
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ONERILER VE TEDBIRLER

Stratejik planin Universitemizin uluslararasilasma alanindaki faaliyetlerini
icerecek bicimde revize edilmesi ve startejiler gelistirilmesi gerekmektedir.
Birimler tarafindan o6ngoriilemeyen nedenlerden dolayi planlanan siire
icerisinde gerceklestirilemeyen hedeflerin tamamlanma siiresi iginde
yeniden degerlendirilmesi ve performans hedeflerinin ulasilabilir ve stratejik
amaglara katkisi azami olacak bicimde yeniden degerlendirilmistir. Stratejik
Planda yer verilen hedeflerin gergeklesme diizeylerinin élgiilmesi ve ortaya
¢itkan veriler sonucunda kurumsal olarak belirli diizeyde mesafe alindigi ve
kurum personelinde belirli diizeyde bilgi ve birikim olusmus olmakla birlikte
bunun yeterli olmadigi ve egitim gereksinimi oldugu degerlendirilmistir.
Ayrica izleme raporlari neticesinde, 2021 yili icinde baslatilan ¢alismalar
kapsaminda bazi alanlarda iyilesmeler gozlendigi ve 2021 yilsonu itibariyla
bu gelismelerin somut ¢iktilara yansidigi gérilmiistiir. Birimlerden gelen
raporlar degerlendirilirken bazi hedeflere yoénelik eylemlerin kismen
yapilmis oldugu goriulmiistiir. Bu hedeflere iliskin olarak birimlerle yapilan
goriismeler neticesinde kisa siirede tamamlanacagi belirtilenler
tamamlanmamis olarak kabul edilmistir. Ulasilan hedefler incelendiginde,
bu hedeflerin ulasilabilir, ger¢ek¢i oldugu ve kontrol kurgusunun hedefi
gerceklestirecek birimin elinde bulundugu gozlemlenmektedir. Hedeflerin
taahhiut edilen zaman kisidina uygun bir sekilde yerine getirilmesi,
gerceklestiriime asamasinda sahip olunan olanaklarin en uygun sekilde
belirlenen amaca yoneltildigi anlamini tasimaktadir. Kismen tamamlanan
hedefler incelendiginde, birim tarafindan hedefi tamamlamak igin gosterilen
¢aba gozlemlenmekle birlikte, hedefin gergeklesebilmesi icin ihtiya¢ duyulan
zaman dilimi, kaynaklarin optimal kullanimi, iletisim ve koordinasyon
kriterlerinin bir araya getirilmesinde yasanan aksakliklar sonucunda
hedefler taahhiit edildigi tarih itibariyle tamamlanamamistir.Hedeflerin
tamamlanmasi i¢in zaman kisti ortaya konurken, eylemin niteligine, kurum
kaynaklarina, kiiltiiriine ve hedeflerine uygun olarak planlama yapilmal,,
eylemin gergeklestiriime asamasinda c¢ikabilecek olasi sorunlara yonelik
onlemler alinmali ve koordinasyon saglanmalidir. Hedefler gercekgi olarak
tespit edilip taahhiit edilen tarihte miicbir sebepler haricinde yerine
getirilmelidir.Risk Eylem Yonergesi kapsaminda Universitemiz amag ve
hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi icin birimler itibariyle, birim is
takvimi hazirlanarak, birim risk belirleme ¢alismasi yapilacak, risk belirleme
ve degerlendirmesi yapilarak risk envanteri olusturulmasi ile tiim
faaliyetlerle ilgili riskler belirlenecek, diizenlenen raporun iist yoneticiye
sunulmasi ve onlemlerin alinmasi saglanacaktir.
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