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Yeni kamu yonetimi anlayigina uygun bir sekilde hazirlanan ve 2018-2022
donemini kapsayan ucglincii kurumsal stratejik planimizin Gniversitemiz
kaynaklarinin egitim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin,
ekonomik ve verimli kullanilmasi amaclariyla izlenmesi ve degerlendirimesi bu

——

raporun temel amacidir. ——

2018-2022  Stratejik  Plani ile
belirlenen hedeflerin gerceke¢i olup
olmadiklari ile 0Ongorilen sonuglarin
nasil ve ne Olcide gergeklestirildiginin
izlenmesi ile analizlere imkan saglayan
rapor seffaf yonetim anlayisinin da
somutlasmasidir.Kurumsal strateji
gelistirme c¢alismalari, gorev, yetki ve
sorumluluklar cercevesinde katilimci
yontemlerle gerceklestirilmistir. idari ve
akademik hizmetlerimizin niteliginin
iyilestirilmesi ve kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi temel alinarak hazirlanan ve 2018-
2022 donemini kapsayan Ucglinct  kurumsal stratejik planimizin izlenmesi ve
degerlendirilmesi calismalarinin Universitemizin vizyonuna ulasmasina azami
katki saglayacagina inaniyoruz.

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl
olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik
plan gozden gegcirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Stratejik
planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi
acgisindan vazgecilmez bir husustur.

Kurumsal stratejik planimizin Gglncl degerlendirmesi niteligindeki rapor
6 adet stratejik amac ve 24 hedef 142 performans gostergesi icermektedir.

Ayrica Universitemizin Stratejik Yonetim ve Performans
degerlendiriimesine yonelik “Akademik Veri Yonetim Sistemi ” araciligiyla
yayin sayimiz, projelerimiz, atif sayilarimiz, h indeksi yiksek arastirmacilarimiz
gibi 6nemli gostergeler izlenmeye baslanmistir

1
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 1974 yilinda 583.547 m2 alana kurulmus olup,
18 fakiilte, 4 enstitl, 1 konservatuar, 4 yiksekokul, 14 meslek yiksekokulu, 32
arastirma ve uygulama merkezi ile rektorlige bagh 3 bolim bulunmaktadir. Bu
merkezlerden CUTAM, CUTFAM, CUSEM, CUZEM, TOMER, Proje Destek Ofisi
arastirmayi destekleme yapilariyla 6ne cikmaktadir. Universitemiz 265’i Profesér,
174G Docent, 447’i Dr. Ogretim Gorevlisi, 381’i Ogretim Gorevlisi, 668’s|
Arastirma Gorevlisi, 11’i yabanci uyruklu olmak lizere 1946 akademik personel
ve 3097 idari personelle ( 4/B,isci dahil) toplam 5043 personel, 47831
O0grenciyle arastirma-gelistirme ve egitim-6gretim hizmetlerini ylritmektedir.

1573 vyabanci uyruklu lisans 6grencisine ek olarak Universitemize ait
enstitlilerde halen toplam olarak 444 doktora, 2697 yiksek lisans 6grencisi yer
almaktadir. S6z konusu enstitlilerde toplam 11 multidisipliner alan bulunup 161
program yer almaktadir. Toplam 11 adet yabanci uyruklu o6gretim elemani.
Universitemizin misyonu insani temel alan bir egitim anlayisi cercevesinde,
uluslararasi faydali bilgiye ulasmayi ve lGretmeyi ilke edinen, ¢evresel, toplumsal
ve tarihsel milli ve manevi degerlere sahip ve saygil, bolgenin ve Ulkenin
ekonomik, sosyal ve kdilturel gelisimine katki sunan, ulusal ve uluslararasi
rekabet kosullarinda isbirligi ve arastirmalara acik, arastiran, ¢oziimleyen
evrensel 6grenci ve akademisyenler yetistirmektir.

Vizyonumuz ise ; ilimiz 6lceginde temel gorevler Ustlenerek bilim ve egitim
merkezi olmak, bu sayede bdlgenin ve lGlkemizin gelecegi ve kalkinmasina katki
saglamaktir.

Universitemizin akademik performansina ydnelik olarak 2020
yili uluslararasi ve ulusal Universite siralamalarindaki durumlari Tablo 1,
2 ve 3’'de asagida ayrintili olarak goérilmektedir.

Tablo 1: Universitemizin 2020 Uluslararasi Universite Siralamalari
Performansi

Siralamalar
URAP DUNYA 1835
SCIMAGO 766
WEBOMETRICS 1940
GREEN METRICS 598
QS Europe and Central Asia 301
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Tablo 2: Universitemizin URAP 2020 Ulusal Universite Siralama
Performansi

2000 YIL ONCESI KURULAN 46

TIP FAKULTESI OLAN 42
DEVLET UNIVERSITELERI GENEL a4
TUM UNIVERSITELER GENEL PUAN 55

Tablo 3: Universitemizin 2020 Uluslararasi Siralamalardaki Ulusal

Universite siralama Performansi

Siralamalar 2020
SCIMAGO 35
NATURE INDEX 68
WEBOMETRICS 48

Universitemizde 2020 yili itibariyla 1946 adet akademik personel bulunmus
olup toplam 913 adet de doktorali arastirmaci yer almaktadir.
Akademisyenlerimiz 2020 yilinda Web of Science veri tabanindaki dergilerde 494
adet makale yayimlamistir. Bugiine kadar Universitemizdeki Akademik Veri
Yonetim Sistemine (AVESIS) kayith 32.825 makaleye yapilmis olup bu yayinlara
90.385 adet de atif bulunmaktadir.

Universitemizde baslica proje kaynaklari olarak CUBAP, Cumhuriyet
Teknokent, Ulusulararasi iliskiler Ofisi ve ulusal dis kaynakh olarak da TUBITAK,
TAGEM ORAN, TUSEB, Genclik ve Spor Bakanhgi olmustur. Uluslararasi dis
kaynakli proje kaynaklari arasinda ise UFUK 2020, Ulusal Ajans (Erasmus) projeleri
de bulunmaktadir. Ayrica akademisyenlerimiz 8 adet COST aksiyonuna da dahil
olmustur.Tablo 4 asagida sunulmusur.

Tablo 4: SCU 2020 Alinan/Devam Eden Proje Kaynak, Sayi Ve
Biitceleri Olmak Uzere Performansi

Projeler / Kurulus ‘ Sayi ‘ Biitce (TI)
i¢ CUMHURIYET TEKNOKENT 72 40.025.725,49 TL
Kaynakl / TUBITAK 12+1 1.291.538.00+150.000 TL
Ulusal ASELSAN 1 89.100 TL+18.900 $
KOSGEB 2 300.000+231.544
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TAGEM 1 4,040.4
TUSEB 1 224,678.34
ORAN 1 409,065.12
GENCLIK ve SPOR BAK. 1 18,000.00
AB UFUK 2020 1 19.488.84 Avro
Uluslar- T
AB SiViL DUSUN PROG 1 5000 Avro
arasi CiN ULUSAL DOGA BIL. VAKFI 1 560.000 Yuan
Kaynakli ULUSAL AJANS (ERASMUS) 10 585.131.1 Avro
COST AKSIYON PROJESI 8
57.499.020.34 TL
TOPLAM . 18.900 Dolar
609619.9 Avro
560.000 Yuan

Kaynaklarin verimli kullanilmasi agisindan BAP birimi Gniversite bilinyesinde
bulunan makine ve techizatin gerektigi sekilde kullanimini denetlemektedir.
Universitemiz BAP biriminde &nceki yillardan devreden 309 adet proje ve
2020 mali yilinda desteklenen 129 adet proje ile birlikte 2020 mali yilinda
toplam 438 adet proje is ve islemleri gerceklestirilmistir.Bu projelerden 168
adedi tamamlanmis , 9 adeti iptal edilmis ve 261 adet proje 2021 yilina
devretmistir.2020 yili sonu itibariyle bu projelerden 8.201.236,21 TL.
yatirim harcamasi gerceklestirimistir.Kaynak CUBAP

Enstitllerimizde halen toplam olarak 444 doktora, 2.697 ylksek lisans
ogrencisi yer almaktadir. S6z konusu enstitlilerde toplam 14 disiplinler arasi
program, 207 tezli,tezsiz yukseklisans ve doktora programi yer almaktadir. Buna
ek olarak enstitlilerimizde acgik olmayan lisanslsti programlarin agilmasina
yonelik calismalara da devam edilmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Sivas Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurucu
ve isletici A.S.’nin (TEKNOKENT) 2020 yilinda yapilan ¢alismalara iliskin firma
sayisi (girisimci firmasi—akademisyen firmasi), akademik danismanliklar, Fikri ve
Sinai Miilkiyet Haklari (FSMH) calismalari, Universite-Sanayi is birligi gériismeleri
ve Ar-Ge geliri ve ihracat rakami her yil oldugu gibi bu yilda artmistir. FSMH
kapsaminda 18 patent 6n arastirma dosyasi hazirlanmis ve degerlendirilmistir.
Bugline kadar sekiz patent, iki faydali model, lic marka tescili ve bir marka
basvurusu CUTTO FSMH birimimiz tarafindan Tirk Patent ve Marka Kurumuna
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yapilmistir. Proje yazim ve yonetim sureclerinde destek saglanan 8 adet
KOSGEB ,3 adet TUBITAK projemiz ile Avrupa Birligi, Oran Kalkinma Ajansi,
Buyukelcilikler olmak Uzere c¢agri kapsaminda basvurulan 9 projemiz
bulunmaktadir. 6 proje onaylanmistir. Proje yazma ve degerlendirme amaciyla
yapilan bilgilendirmeler ile; FSMH, Universite-sanayi is birligi kapsaminda 78
firma gortusmesi gerceklestirilmis, bu gorismelerde 1000’in Gzeri kisi ile irtibata
gecilmistir. ORAN, KOSGEB, TUBITAK, Tiirk Patent ve Marka Kurumu, BIGG
etkinlikleri ile toplam 66 egitim diizenlenmis ve 500 ve Uzeri kisi (Ogrenci,
akademisyen ve girisimci) bu egitimlerden faydalanmistir. Toplamda 72 devam
eden, 71 sonuglanan, 12 tamamlanamayan ve 8'i de projesi bitmeden ayrilan
firma olmak Uzere toplamda 163 adet Ar-Ge projesi sunulmustur. Projelerden
elde edilen toplam gelir miktari yaklasik 32 Milyon TL'dir. Bugline kadar yapilan
toplam ihracat rakami 1.061.230 Dolar olmustur. 2020 vyili mali verileri henuz
aciklanmamistir. Yil sonu itibari ile bir prototipleme atdlyesi kurulumuna
baslanmistir. Bolgemizde faaliyet gosteren firmalarin talepleri dogrultusunda
atolyede ihtiya¢ duyulan malzemeler alinmakta ve firmalarin ihtiyaclarina cevap
verilmeye calisiimaktadir. Prototipleme atélyesi 6zellikle KULE 6n kuluckada yer
alan firma adaylarinin ihtiyaglari dogrultusunda calismalarini ylritmektedir.
Bugin itibari ile 24’G akademisyen firmasi olmak Uzere 60 girisimci firma
bulunmaktadir. Ar-Ge projeleri kapsaminda yapilan akademik danismanlik sayisi
ise 24 olmustur. Universitemiz Uluslararasi iliskiler Ofisi ile bir is birligi yaparak
Erasmus programlarina katihm ile ilgili bir proje hazirlanmis ve sonucu
beklenmektedir.

Sonu¢ olarak teknoloji ve inovasyon ekosisteminin temsilcilerinden
Cumhuriyet Teknokent, bolgenin inovasyon merkezi olma yolunda aldigi basarih
sonuclarla calismalarini sirdiirmektedir. Kaynak :TEKNOKENT

Kurumun Arastirma Stratejisi; Universite Senatosu, Universite Yénetim
Kurulu, Universite Kalite Koordinatérliigii, Universite Stratejik Plan Komisyonu
ve Universitedeki Arastirma Merkezi Yoneticileri (CUTAM, CUBAP, PDO, TTO
vb.) tarafindan belirlenmekte ve bir rektor yardimcisi sorumlulugunda
yurutdlmektedir.

Kurulan ve gelistirilen bu birimler, Universite sanayi isbirliginin
arttirllmasi, proje yapma kulttrinun gelistirilmesi, girisimciligin desteklenmesi,
fikri mdulkiyet wvarhklarinin korunmasi, Universite kaynaklh teknolojilerin
ticarilestiriimesi gibi alanlarda faaliyet gostermekte ve Universitenin AR-GE
alanindaki altyapisini  olusturmaktadir. Sivas ISGEM biinyesinde KUSI |l
Temsilciligi Ofisi acilmis olup, OSB icindeki firmalarin ve ISGEM biinyesindeki
yeni kurulmus olan firmalarin sorunlarinin giderilmesi, projelerin hazirlanmasi,
proje yonetimi, sektdr icindeki yerini gosteren "inovasyon Karnesi" gibi
konularda bir nevi mentorlik veya danismanlik hizmeti vermeye baslamis ve
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bunu saglayabilmek icin 2 akademisyen gorevlendirilmistir. Bu baglamda sanayi
ile akademisyenler arasinda ortak projeler hazirlanmistir. Hazirlanan ortak
proje ile KOSGEB Ar-Ge inovasyon destek programindan 2019 yili icinde
yararlanilmaya baslanmistir).Fikri Sinai Milkiyet haklari konusunda hem patent
ofisi hem de Teknoloji Transfer Ofisi kurulmus bu baglamda 4 adet patent
ve 1 adet faydali model alinmistir. Patentlerden bir tanesi yerli ila¢ firmasi olan
Drogsan AS ile ticarilestirilmesi yapilmistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz pandemi doneminde
2019-2020 Egitim Ogretim yilinda ilahiyat Fakiiltesi ILITAM programi
kapsaminda okutulan derslerin, canli dersleri internet ortaminda yirutilmus ve
bu 12 dersin giiz donemi ara sinav, final-bltlinleme sinavlari yapilmistir. 5i ortak
dersler kapsaminda okutulan; Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tuirk Dili, ingilizce,
Temel Bilgi Teknolojileri derslerinin, canh dersleri internet ortaminda
yurutlilmus ve bu derslerin gliz donemi ara sinav, final-butlinleme sinavlari
yapilmistir. Ayrica bahar déneminin 6grenci listeleri veri tabanina yuklenmis
olup derslerin akademik takvimde belirtilen sekliyle internet ortaminda
baslatiimasi saglanmistir.2020 yilinda Enstitller binasi Uzaktan Egitim Merkezi
katinda; 6grencilerin ders ¢alismalari, 6dev yapmalari, uzaktan egitimle verilen
dersleri izlemeleri amaclariyla acilan 20 kisilik bilgisayar laboratuvari, hafta ici
mesai saatleri icerisinde 6grencilere hizmet vermeye devam etmistir. 2019-2020
Egitim Ogretim yilinda ilahiyat Fakdltesi ILITAM programi kapsaminda okutulan
dersler ve 5i ortak dersler kapsaminda okutulan; Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,
Turk Dili, ingilizce, Temel Bilgi Teknolojileri derslerinin, canli dersleri internet
ortaminda yiritilmistir. iLITAM programi ve 5i kapsaminda okutulan
derslerden basvurusu yeterli sayida olanlarinin yaz okullari acilmis, acilan bu
derslerin canh dersleri internet ortaminda 7 haftalik sire zarfinda
yurGtilmusttr. Uzaktan Egitim Merkezi blinyesinde verilen derslerin, yapilan
sinavlarin niteliksel olarak daha iyi hale gelebilmesi icin gerekli yazilim ve
donanimlarin bakim, onarim, glincelleme islemleri yapiimistir. 2020-2021 Egitim
Ogretim vyilinda ilahiyat Fakdiltesi iLITAM programi kapsaminda okutulan
derslerin ve 5i ortak dersler kapsaminda okutulan; Atatirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, Turk Dili, ingilizce, Temel Bilgi Teknolojileri derslerinin, canl dersleri
internet ortaminda ylruttlmastir. Kaynak: CUZEM

lleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (CUTAM) 3 Ogretim
Gorevlisi 4 Uzman ve ihtiyaca gére goérevlendirilen Ogretim lyeleri ile hizmette
vermekte olup 2020 yili icerisinde Sivas Organize Sanayi Bolgesi’'nde bulunan Ezel
Kozmetik-Dermokil, TAYFX Hassas Optik, ESTAS, Aselsan gibi blyuk firmalarla
ortak projelerin gelistirilmesi yoniinde gorismeler yapilmis olup 2020 vyih
icerisinde bu firmalardan ESTAS ile Merkez biinyesinde ARGE isbirligi Protokolii
imzalanmistir. Kayseri Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi ile Merkezimiz arasinda karsilikli analiz isteklerinin
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karsilanmasi amaciyla Analiz Hizmeti Protokoli imzalanmistir. Merkezimizde
yapilan analizlerin; miktar, tutar, maliyet, malzeme sarfiyati, cihaz performansi,
uzman performansi, arastirmaci/misteri memnuniyeti basliklarinda takibini
yapmak, elde edilen veriler tizerinden merkezimizdeki faaliyetleri nicelik ve nitelik
olarak yiikseltmek amaciyla CUTAM personelimiz tarafindan Test Analiz Yonetim
Sistemi (CUTAYSIS) Yazilmi hazirlanmis olup sisteme analiz girisleri yapilmaktadir.
Bir veri tabaninda toplanan bilgilerle gesitli rapor ve grafikleri programdan almak
mumkidn olmaktadir. Kaynak CUTAM

Tip Fakultesi Arastirma i
Merkezimiz (CUTFAM) 2001 yilindan |
beri hizmet vermekte olup , RGB036
projesi  kapsaminda  merkezdeki |
cihazlarin modernasyonu yapilmis ,
fiziksel alt vyapisi iyilestirilerek ,
deneysel c¢alismalara uygun hale
getirilmistir. Merkeze 2 adet, ZEiSS
AXIOVERT Al invert florasan
mikroskop ve SPEKTRO STAR NANO
BMG LABTECH marka spektrofometre
cihazi alinmistir. Merkezde calisan 8
adet Ogretim Uyesi hicre kultlrd
labaratuvarlarini kullanarak c¢alisma
yapmaktadir. Merkezimiz tim Tip Fakiltesine ve saglik alaninda ¢alisma yapan
O0gretim Uyesi ve Ogrencilere hazirhk labaratuvarinda hizmet vermektedir.
Merkezimizden 2020-2021 yili arasinda ¢ikan yayin sayisi 37 olup, 5 adet devam
eden TUBITAK projesi ve 4 adet CUBAP projesi bulunmaktadir. Merkezde 16-
20.11.202 tarihinde Huicre kialtiri okullari 1 (6gretim Gyelerine yonelik hiicre
kiiltiri kursu),25. 11. 2020 tarihinde TUBITAK 2201 tanitim toplantisi,
13.02.2021 tarihinde 6grencilere yonelik hiicre kiiltlirt egitim kursu, 5.03.2021
tarihinde ise Rektériimizin de katilimi ile CUTFAM tanitim toplantisi
gerceklestirilmistir. Merkezimiz biinyesinde Universitemiz bilim insanlari
tarafindan kanser tedavisini kolaylastiracak olan yapay zeka uygulamasi
gelistirilmis olup , Universitemiz Kanser Calisma Grubu’nun kanserle ilgili
calismalarniyla ilgili 33 Akademisyen Gece Giindiz , kanser tedavisinde ¢6zim
gelistirmek icin calismaktadir. 2018 yilinda Rektor Yardicimiz Prof. Dr. Hilmi
ATASEVEN’in baskanliginda kanseri tiim yonleri ile ele alarak dnleme, tarama,
erken tani ve tedavi ile ilgili tibbi ve sosyal ¢6ziim 6nerileri gelistirmek igin Sivas
Cumbhuriyet Universitesinde interdisipliner ve multidisipliner Kanser Arastirma
Grubu olusturulmustur. Grup Uyelerimizin ylritict veya arastirmaci oldugu
2018-2020 yillari arasinda bircok proje basvurusu yapilmis olup su anda devam
etmekte olan 4 adet proje bulunmaktadir. Devam eden projeler hedefe yonelik
ilag gelistirme, genom haritasi c¢ikartma ve miRNA konusundadir. Kanser
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arastirmalarinin  rahathkla yapilabilecegi altyapimiz olusturulmus olup
bolgemizde deney hayvanlari arasinda yer alan nude fare laboratuvari kurularak
bu alandaki arastirmalarimiza hiz verilmistir. Kanser Tedavisinde Yapay Zeka
Uygulamasi Gergeklestirilmis olup calismalar kapsaminda kanser tedavilerini
kolaylastiran vyapay zekad vyazilimi gelistirdiklerini wvurgulayarak, “Kanser
grubumuz bu alanda da 6n plana ¢ikarak kanser alaninda ilk kez TUBITAK’a sosyal
acidan bir proje basvurusu yapmis ve bu proje ile birlikte kanserden sag kalan
hastalarin umut, sosyal destek ve yasam kalitesi durumlari belirlenerek gtinlik
yasamda karsilastiklar gliglikleri ortaya koyulacaktir.kaynak :CUTFAM

Akademik Personel Atama ve Yikselme Yonergesi, disiplinler arasi
farkhliklari ve arastirma gelistirme yonindeki degerleri goézetir bir tarzda
yeniden gozden gecirilmis, s6z konusu kadrolara atanma sartlari agirlastiriimis
ve hedeflere uygun yeni bir yonerge hazirlanmistir.

Ayrica Ulusal ve evrensel Olcekte katma degeri yiksek olan projelerin
gelistirilebilmesi icin kurumun bilimsel arastirma altyapisi, bilim ve teknolojideki
yeniliklerin 1siginda ve cagin gerektirdigi sekilde glclendirilmektedir. Bu
baglamda Universitemiz biinyesinde kurulan Nanofotonik Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve ileri Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Merkezi laboratuvarinda
akademisyenlerimiz ve 0grencilerimiz tarafindan ihtiyag duyulan analiz
hizmetleri gerceklestirilebilmektedir. Bu baglamda Ulkemizde sadece &zel bir
sirket blinyesinde 2017 yilinda kurulan Ar-Ge merkezinde bulunan epitaksiyel tek
kristal bliyitme sistemi olan kimyasal buhar depolama sistemi (MOCVD) ve
karakterizasyon altyapisi Universitemiz blnyesinde bulunmaktadir. Bu altyapi
modern variiletken endustrisi icin  kullanilan/kullanilacak modern ve
odaklandirilmis bir yapiya sahiptir. Merkezin kurulum amaci su sekildedir; ileri
diizeyde arastirmalar yapmak ve yeni teknolojiler gelistirmek, bu alanlarda
danismanlik hizmetleri  sunmak, Universiteler ve sanayi kuruluslarinin
yuksekogrenim diizeyinde ihtiyaci olan uzman arastirmacilar yetistirmek, pazarin
talepleri dogrultusunda 6zgin Gretim ve tasarim gelistirmek, Turkiye'nin sanayici
ve girisimcilerinin ileri teknolojilere dayali her turlG Grln, sire¢ ve malzeme
bilgisi ihtiyaclarina cevap verebilmek, laboratuvar imkanlarini kullanarak yliksek
lisans/doktora 6grencilerinin bilimsel-teknolojik calismalar yapmasini saglamak
ve bu 6grencileri egitmek, yonlendirmek, yetistirmek, yapilan arastirmalari tesvik
etmek ve Onerilerde bulunmaktir.

Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bilnyesinde su anda aktif
olarak yiritilen 1 adet ASELSAN projesi, 2 adet TUBITAK-1001 projesi (bir tanesi
istanbul Universitesi ile ortak), 1 adet TUBITAK-1003 projesi (Bilkent Universitesi
ile ortak) ve 5 adet BAP projesi bulunmaktadir. Merkez biinyesinde yapilan
calismalar neticesinde 2020 yilinda 8 adet SCI kapsaminda makale, 8 adet
uluslararasi konferansta bildiri ve 7 adet proje gerceklestirilmistir. Bu proje
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Universitemiz tarihinde ASELSAN ile yapilan 3. Proje Merkezimizin yaptigi 2.
projedir. Sozlesme imzalanan projelerden 1 tanesi ASELSAN ile yapilmis olup
proje 2022 yilina kadar devam edecektir. Projelerden Universitemize yaklasik 1.5
Milyon TL biitce saglanmistir. Merkez Midiirii Dog. Dr. ilkay Demir’in Yonetim
Kurulu Uyesi ve Tiirkiye Temsilcisi oldugu bir adet COST projesi (OC-2020-1-24657
European Network for Innovative and Advanced Epitaxy) Fransa onderliginde
onerilmistir. Ayrica ASELSAN ile 2020 yilinda yapilacak calismalar icin “Mutabakat
Muhtiras!” imzalanmis olup merkezimiz binyesinde kullaniimak Uzere glincel
degeri yaklasik 250000 TL olan “yliksek hassasiyetli tel baglama cihazi” hibe
edilmistir. 2020 yili Agustos ayinda ERMAKSAN San. ve Tic. A.S.’nin yuratici
oldugu yiiksek biitceli bir TEYDEB projesinde merkez miidiirimiiz Dog. Dr. ilkay
DEMIR akademik danisman olarak géreve baslamistir.kaynak:NANOFOTONIK

Merkezlerimizin altyapisinin guclendirilip yetkin personellerin
gorevlendirilmesi ile kurumsal arastirmadaki katkisinin daha fazla arttirilmasi
gelecek donem icerisinde gerceklestiriimesi planlanmistir. Merkezlerimiz
blnyesinde bulunan laboratuvarlarda, kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor
ayrimi gozetilerek ve farkh fiyatlandirma uygulanarak islemler yapilmaktadir.
Ayrica laboratuvarlarda teknik eleman ihtiyaglarinin giderilmesi saglanacak ve
mevcut personelin hizmet ici egitimleri strekli olarak devam etmektedir.
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklarin
planlanmasinda dnemli merkezlerden birisi de Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi'dir. 2012 yilinda kurulan merkez 2016 yilinda yeniden
vapilanmaya giderek Proje Destek Ofisini binyesine alarak profosyonel
anlamda Rektorlik binasinda hizmetine devam etmektedir. Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 2020 yilinda, 7’si Avrupa
Birligi, 3’ Kalkinma Ajansi, 6’si DAP idaresi Baskanligi’na ve 1’i Sivas Valiligi olmak
Uzere 17 projenin hazirlanmasina ve sunulmasina katkida bulunmustur. Ayni
zamanda 47 6gretim elemanina projeler konusunda danismanlik hizmeti verilmis
olup, Universite Bilimsel Siralamalari Merkezimiz tarafindan takip edilmekte ve
duyurulari yapilmaktadir. Merkezimizin ¢alismalarimiz sonucu 2020 yilinda Green
Metric Siralamasina Universitemiz dahil edilmistir.

YOK ve TUBITAK ‘tan Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde burs alan
ogrencilerimizin tim islemleri mevzuata uygun sekilde yerine getirilmektedir. 23
Lisans, 17 Doktora (100/2000) ,16 OYP Arastirma Goérevlisinin tiim resmi islemleri
ve harcamalari merkezimiz tarafindan takip edilmektedir.

Merkezimiz tarafindan Proje Yonetimi Dersi icin mifredat olusturulmus ve
Universitemiz Senatosunda goriisiilerek tiim akademik birimlerde alan disi
secmeli ders olarak agilmasi saglanmistir. 2020-2021 gtiz doneminde 430 6grenci
bu dersi almistir. Baslica amaglari akademik personel ve 6grencileri icin BAP disi
proje kaynaklarinin duyurulmasi, tanitilmasi, proje egitimlerinin verilmesi olan
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merkez etkin bir genel ag (internet) sayfasina da (pdo.cumhuriyet.edu.tr)
sahiptir.

Kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligi icinde yapilan projelerde Universitemiz
kurumsal katki vermektedir. Bu kapsamda isbirligi yapilacak kurum veya
kuruluslarin da projeye fon destegi saglamasi esastir. i¢c paydas olarak kurumun
arastirma gelistirme faaliyetlerine katiimi acgisindan Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi projelerin tanitim, bilgilendirme, egitim ve
destek alanlarinda hizmet vermektedir. ilgili birim KOSGEB, ISGEM, Orta
Anadolu Kalkinma Ajansi gibi kamu kuruluslariyla da halen temas halinde olup

ilgili proje ve destekler konusunda aka. personele hizmet vermektedir.
Kaynak:PDO

Universitemiz Sirekli Egitim Merkezinin amaci  (CUSEM) Universitemizde
orgun egitim verilen alanlarin disinda, arastirma yapilan ve proje gelistirilen tim
alanlarda, halkin egitime ihtiya¢c duydugu konularda ve ara eleman yetistirmeye
yonelik alanlarda, kamu, 06zel sektor, ulusal kuruluslar ve kisilerin ihtiyag
duyduklari alanlarda egitim ve sosyal etkinlik programlari diizenlemek, bunlariilan
ederek yiriitmek ve bdylece Universitenin kamu-6zel sektdr, ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.2020 vyili icerisinde
asagidaki faaliyetlerde bulunmustur.

Tablo 5 : Siirekli Egitim Merkezi Faaliyet Tablosu

2020 Yili CUSEM Faaliyetleri

S.N. Kurs Adi Katilimci Sayisi
1 | YOkdil Soru Cozim Kampi 33
2 | Konusma ingilizcesi 12
3 | Egiticinin Egitimi 26
4 |ilkyardimci Egitim 9
5 |insansiz Hava Araci 28
6 |ALES 29
7 | Bilirkisilik Temel Egitim 17
8 |DGS 25
9 | A2 Seviye ingilizce 25
10 |Konusma ingilizcesi 11
11 |Temel Uzaktan Egitim 957
12 | YDS-YOKDIL ileri Seviye 31
13 |Soru Cozim Kampi 17
14 |Yasam ve Egitim Koolugu 5
15 |ingilizce-Tiirkce Tirkce-ingilizce Ceviri 37
16 |istatistik 23
17 |Stres Yonetimi 17

10
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18 |Ekip Ruhu Gelistirme 19

19 |Hasta ve Yash Bakimi 15
20 | Yuksekte Calisma Egitici Egitimi 9
21 | 1.Seviye Yangin Egitimi 9
22 |1SO-18001 Temel Egitimi 6
TOPLAM 360

Sivas Cumhuriyet Universitesi Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz ( TOMER) , kuruldugu 2013 vyilindan itibaren egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.Merkezimiz yurt icinde ve yurt disinda ulusal ve
evrensel degerler Olgutinde Turkce ogretmek, Turkiye'yi, Tuark dilini ve
ktlttrind tanitmak, Tirkce ve baska dillerin 6gretimi konusunda calismalar
yapmak amaciyla gerekli egitim ve arastirma ortamini yaratmak, bu alanlarda
egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve bilimsel yayin faaliyetlerinde bulunmak,
bu alanlarda yapilan c¢alismalara onculik etmek amacglariyla kurulmustur. ulusal
ve uluslararasi kriterler cercevesinde Tirkceyi ve diger dunya dillerini, Avrupa
Dilleri Ortak Cerceve Programina uygun olarak 6gretmek, dil 6gretiminde yeni

W - o~ yaklasim, yontem ve teknikleri
e pri—. gelistirmektir, Sivas Cumhuriyet
= T Universitesi TOMER, (ilkemizin
ulusal ve uluslararasi hedefleri
cercevesinde, Turkce Ogretimi
alaninda onemli atlimlar
gerceklestirmektedir.

| digindan  gelen ve Tirkge

Merkezimiz yurt ici ve yurt

ogrenmek isteyen Ogrenciler
tarafindan éncelikle tercih edilmektedir. Kurslar acmak, Ogretim materyalleri
(kitap, CD veya internet tabanl) Uretmek, ERASMUS veya diger degisim
programlariyla Ulkemize gelen 0grencileri icin Turkce kurslari agmak, Dil
o0gretimini teknolojik ve iletisim altyapilarina uygun hale getirmek, 6zel amach
yabanci dil kurslari agmak, Uzaktan egitim metodu ile diinyanin her yerinde
Turkge 6grenmek isteyenlere dilimizi kendi mekanlarinda 6gretmeye yonelik
calismalar yuritmektir.

2020 yihinda Pandeminin etkisiyle faaliyetlerimiz sinirli kalmis olup 2020
faaliyetlerimiz asagida sunulmustur.Kaynak :TOMER

11
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Tablo 6 : 2020 Yili TOMER Egitim Faaliyetleri Tablosu

Faliyet Tiirii Verilis Sekli Kisi Sayisi
TOMER BINASI
1.01-15.03.202 Tirkge Egitimi 1
01.01-15.03.2020 Urkge Egitimi Vilz Viize 09
15.03-19.06.2020 Tirkge Egitimi Cevrim igi 109
24.08-02.10.2020 Akademik Turkce Cevrim ici 44
Egitimi
12.10.2020-
Turkge Egitimi Cevrim igi 270
Devam Etmekte

Stratejik planlama, Universitemizin stratejik amaclarini ve buna iliskin
faaliyetlerini incelemeyi kapsamaktadir. Stratejik planlama, kurulusun bulundugu
nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun
amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr mimkin kilacak yontemleri

belirlemesini gerektirir.

Buradan hareketle stratejik planlama; kurulusun misyonu cercevesinde
gelecekteki vizyonuna ulasmak icin amaclar, hedefler ve bunlara ulasmayi
saglayacak faaliyet ve projeler belirlemeyi gerektiren, bltcenin kurum
onceliklerindeki amac¢ ve hedeflere gore harcanmasina rehberlik edip yol
gosteren, ortaya konacak eylem planlari, faaliyet ve projeler, performans
gostergeleri ile stirekli bir izleme ve degerlendirme saglayan ve sirekli iyilestirme
ile gelistirmeyi amaclayan bir siirectir.izleme , amac ve hedeflere gére kaydedilen
ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve uygulama sirasinda surekli ve
sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarh bir
surectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin sonuglarinin
belirli bir sikhkla izlenmesi ve belirlenen gerceklesme donemleri itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi, izleme faaliyetlerini
olusturur. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin
amag¢ ve hedeflere ulasmayi ne dl¢lide sagladigi ve karar alma slirecine ne 6l¢lde
katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir.
Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans

gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve strdarilebilirligi analiz edilir.

12
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU
Raporun Hazirlik Faaliyetleri

Stratejik plan hedeflerinin kurumsal sonuglara ve ciktilara dontstp
dontgmediginin izlenmesi hem planlama hem de uygulama agisindan kritik bir
oneme sahiptir. izleme, temel olarak, uygulamanin dizenli bir sekilde
surdirilmesi ve elde edilen bulgularin raporlanmasi strecidir. Faaliyet raporu ve
ic denetim bulgulari ile mali durum ve beklentiler raporlarina ek olarak izleme
bilgilerinin raporlandigi Stratejik Plan izleme Raporu Kurumsal olarak &ncelikli
konularin basinda degerlendirilmis ve 2017 yilinda baslatilan hizmet ici egitim
ve sistemsel uyum calismalari neticelendirilerek, raporun hazirlik faaliyetleri
baslatilmistir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik 26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurarlige girmistir. S6z konusu yeni yonetmelikle 26/5/2006 tarihli ve 26179
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik yirirliikten kaldirilarak stratejik
planlarin uygulanmasi, glincellenmesi ve izleme ve degerlendirilmesine yonelik
hiklmler getirilmistir. Bahse konu yeni hikimler dogrultusunda gerekli
yenilikler  gerceklestirilerek  degerlendirme raporu hazirlk faaliyetleri
ylrutalmustur.

Mezklr yonetmelik ile miuteakip teblig ve rehberler cergevesinde
kurumumuzda; Strateji Gelistirme Kurulunca alti aylik donemlerde, vyillik
donemlerde ise degerlendirme toplantilarinin yapilmasi ve raporlanmasi
faaliyetlerini yiritmek {izere Strateji Gelistirme Kurulu; Ust yéneticinin
baskanliginda, st yonetici yardimcilari, idarenin harcama yetkilileri ile ihtiyag
duyulan kisilerden olusturulmustur. Gelecege emin adimlarla ve glvenle
yurlyebilmek, istikrari ve ongorulebilirligi arttirmak, daha etkin isleyise imkan
saglamak amaciyla 2018-2022 Stratejik Planina ait 2020 doénemini kapsayan
Degerlendirme Raporuna esas amac¢ , hedef ve gostergelerin gerceklesme
sonugclari harcama birimlerinden alinarak ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan konsolide edilerek , Strateji Gelistirme Kuruluna arz edilmistir. Kurul
Uyelerimizin listesi ve 2020 yilina ait gerceklesmelerin tablo ve grafikleri asagida
sunulmustur.
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Tablo 7 : Strateji Gelistirme Kurulu

Prof.Dr. Alim YILDIZ

Prof.Dr. Hakan YEKBAS

Prof.Dr. Hilmi ATASEVEN

Prof.Dr. Unal KILIC

Prof.Dr. Kadir OZKOSE

Prof.Dr. Ahmet ALIM

Prof.Dr. Hatice Tel AYDIN

Prof.Dr. Nevzat ASLAN

Prod. Coskun KARACA

Prof.Dr. ldris ZORLUTUNA

Prof.Dr. Ahmet SENGONUL

Prof.Dr.Dr. Hakan HOC

Dog¢.Dr. Niliifer TUGUT

Dog¢.Dr. Vehbi UNAL

Altan OZBEK
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Tablo 8 : Stratejik Plan Amaclarimaz Ve
Hedeflerimizin
2020 Gexrceklesme Tablolaxri

AMAC 1 : Egitim-Ogretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi tireten, milli ve
manevi degerlerine sahip cikan ve evrensel degerlere acik olan bireyler yetistirmek.

HEDEF 1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim altyapilarini olusturmak ve sirekli
gelistirmek

HEDEF 1.2:Mevcut akademik personelin yetkinliklerini arttirmak ve ihtiyaca yonelik nitelikli
akademik personel istihdamini saglamak

HEDEF 1.3: Basarili 8grencilerin Cumhuriyet Universitesini tercih etmesine ydnelik sehirle
birlikte ortak calismalar yapmak

HEDEF 1.4: Basarili 6grencilerin Cumhuriyet Universitesini tercih etmesine ydnelik sehirle
birlikte ortak ¢alismalar yapmak

HEDEF 1.5: Arastiran, sorgulayan, deger lreten ve bilimsel diisiinceye sahip 6grencilerin
yetistirilmesine yonelik ortam ve strecleri tasarlayip ve siirekli gelistirmek

AMAC 1 HEDEF 1. 1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim altyapilarini olusturmak ve

siirekli gelistirmek.

Stratejiler Sorumlu Birim

Dersliklerin etkin kullanimina yénelik calismalar yapmak Aka.Birimler

Derslik ve laboratuvarlarin altyapilarini fiziksel acidan iyilestirmek,
teknolojik altyapiyi modern 6gretim yontemleriyle uyumlu hale Ust Yon./Aka.Bir.
getirilecektir.

Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda derslik, amfi ve laboratuvar sayilari ve
nitelikleri artirilacaktir.

Kablosuz internet erisimi altyapisini gliclendirerek acik ve kapali alanlarda Ust Yén./Bilgi i.
yayginlastirilacaktir. D.B.
Akademik personelin ve 6grencilerin kullanmakta oldugu mevcut
yazilimlarin glincellenmesi ve ihtiyag duyulan lisansh yazilimlarin alinarak
veya Uretilerek egitim-6gretim ortamlarina entegrasyonu saglanacaktir.
Universitenin Web sitesinin, Ogrenci Bilgi ve Kayit Sistemi'ne mobil uyumlu | Ust Yon./Bilgi I.

Ust Yonetim

Ust Yon./Bilgi I.
D.B.

halegetirilecektir. D.B.
Kitiiphanenin basili ve elektronik kaynaklarinin etkin kullanimi saglanacak, | Ust Yon./Kit.ve
gelistirilmesi icin yeterli kaynak ayrilarak erisim imkéanlari gelistirilecektir. D.D. B.

Uzaktan Egitim Sistemi'ni yayginlastirilarak daha fazla 6grenciye kaliteli

e e . Ust Yon./Aka.Bir.
egitim - 68retim olanagi sunulacaktir.
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Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
Derslik savyisi Sayl
Derslik kapasitesi (metrekare/6grenci sayisi) Ylzde
Laboratuvar sayisi Sayi
Derslerin laboratuar/atolye yoninden yeterliligi Oran
Derslerin staj/uygulama yoniinden yeterlilgi Oran
Derslerle ilgili dokimanlara ulasabilme Oran

o

Kablosuz internet erisimi saglanan ic ve dis mekanlarin oranlari

Gergeklesme Ortalamasi

Yizde

2020 Hedefi Gerceklesen Gerc. Orani Hedef Yonu
680 619,00 91,03%
5 3,03 60,51%
530 252,00 47,55%
60 67,76 112,93%
60 74,79 124,65%
70 76,65 109,51%
70 90,00 128,57%
1475 1.183,23 96,39%
Gergeklesme Orani 96,39%

HEDEF 1. 1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim altyapilarini
olusturmak ve siirekli gelistirmek

91,03%

Derslik sayisi

60,51%

Derslik kapasitesi Laboratuvar sayisi
(m26grenci sayisi)

112,93%

47,55%

Derslerin
laboratuar/atdlye
yoniinden
yeterliligi

16

124,65%

Derslerin
staj/uygulama
yoniinden
yeterlilgi

109,51%

Derslerle ilgili
dokiimanlara
ulagabilme

128,57%

Kablosuz internet

erigsimi saglanan i¢

ve dig mekanlarin
oranlan
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AMAC 1: Egitim-6gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi lireten, milli ve
manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere agik olan bireyler yetistirmek

HEDEF 1. 2: Mevcut akademik personelin yetkinliklerini arttirmak ve ihtiyaca yonelik nitelikli
akademik personel istihdamini saglamak

Stratejiler

Sorumlu Birim

Ogretim Gyelerinin YOK ve TUBITAK burslari ile ERASMUS ve FARABI

Ust Yénetim/Dig

programlarina katihmlari desteklenecektir. iligkiler
Yurtdisi arastirma olanaklarindan faydalanan 6gretim elemani sayisi Ust Yénetim/Dis
artirilacaktir. iliskiler
Kalite standartlari belirlenerek, akademik personele yonelik hizmet igi Ust Yon./Aka.
egitimlerverilecektir. Birimler

Nitelikli akademik personel istihdamina yonelik acik cagrilari tesvik
edilecektir.

Ust Y6n./Per.D. Bas.

Nitelikli akademik personelin tniversitede kalmasini tesvik etmek icin

Ust Yonetim/Saglik,

Gergeklesme Ortalamasi

konut ve sosyal sorunlarini gozmeye yonelik girisimlerde bulunulacaktir Kultdr ve 5.D.
¥ ¢ vey gins Baskanlgi
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
iyi derecede yabana dil bilen 6gretim elemani orani (Dog. + Prof.) Yizde
Ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel toplanti sayisi Sayi
Ogretim elemanlarina yonelik gerceklestirilen egitim sayisi Sayi
Burs imkanlarindan faydalanan ve degisim programlarina katilan 6gretim Savi
elemani sayisi y
Egitici kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yliritmedeki yeterliligi Oran

2020 Hedefi Gergeklesen Gergeklesme Orani Hedef YOn(

35 26,47 75,64%
70 84,00 120,00%
40 40,00 100,00%
30 49,00 163,33%
70 79,74 113,91%

245 279,21 %114,58

rraLsse
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HEDEF 1. 2: Mevcut akademik personelin yetkinliklerini arttirmak ve ihtiyaca
yonelik nitelikli akademik personel istihdamini saglamak
163,33%
o
120,00% 113,91%
100,00%
75,64%
iyi derecede yabana Ulusal ve Opretim Burs imkanlarindan Egitici kadrosunun
dil bilen 6gretim uluslararasi yapilan elemanlarina faydalanan ve egitim-6gretim
elemani orani (Dog. bilimsel toplanti yonelik degisim etkinliklerini
+ Prof.) sayisi gergeklestirilen programlarina yuriitmedeki
egitim sayisi katilan 68retim yeterliligi
elemani sayisi

AMAC 1: Egitim-6gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi lireten, milli ve

manevi degerlerine sahip cikan ve evrensel degerlere agik olan bireyler yetistirmek
HEDEF 1. 3: Basarili 6grencilerin Cumhuriyet Universitesini tercih etmesine yonelik sehirle
birlikte ortak ¢calismalar yapmak

Stratejiler Sorumlu Birim
Sivas ve yakin illerdeki ortadégretim kurumlarinda Cumhuriyet Ust Yon./Strateji G. D.
Universitesi'nintanitimfaaliyetleri gerceklestirilecektir B.

Cumbhuriyet Universitesi'nin imajini kuvvetlendirmek ve marka degerini
arttirmak icin yazili-gérsel medya ve sosyal aglarda tanitim faaliyetleri
(reklam, kamu spotu vb) gerceklestirilecektir.

Ust Y6n./Basin Yayin
ve H. ilis. Birimi

Basarili 6grencilerin Cumhuriyet Universitesi'ni tercih etmeleri icin Ust Yén./SKDB/ CU
tesvikler (6dul, burs, lcretsiz barinma vb.) uygulamaya konulacaktir. Vakfi

Yurtici ve yurt disinda diizenlenen Universite tanitim faaliyetlerine Ust Y6n./Basin Yayin
Cumbhuriyet Universitesi'nin aktif katimi saglanacaktir. ve H. ilis. Birimi
Lisans ve lisansustli programlar, 6zellikle disiplinler arasi programlarla Ust Yon./Aka.
zenginlestirecektir. Birimler
Yabanci dil agirhikli egitim yapan program sayisi artirilacaktir. Ust Yon./Aka. BiR.

Valilik, Belediye KYK ile ortak projeler yapilarak barinma sorununu
asgariye indirilecektir.

Ust Yon./Aka. Bir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
YGS ve LYS sonuclarinda, siralamada ilk 5000 icerisinde olup Cumhuriyet Sayi
Universiteyi tercih eden basarili 6grencilere sunulan tesvik (6diil, burs, Sayi
Universite Web sayfasinin tiklanma (erisim) sayisi Sayi
Universitenin diizenledigi tanitim organizasyonu sayisi Sayi
Yabanci dil agirlikh egitim veren program sayisi Sayi
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Gergeklesme Ortalamasi

2020 Hedefi Gergeklesen Gergeklesme Orani Hedef YOn(i
40 110,00 275,00%
2.500 4,00 0,16%
520.000.000 630.000.000 121,00%
40 10,00 25,00%
6 6,00 100,00%
520.002.586 630.000.130 104,23%
104.23%

HEDEF 1. 3: Basarili 6grencilerin Cumhuriyet Universitesini tercih etmesine
yonelik sehirle birlikte ortak ¢calismalar yapmak

275,00%

YGS ve LYS
sonuglarinda,
siralamada ilk

5000 igerisinde
olup Cumhuriyet

Universitesi'ni
tercih eden
6grenci sayisl.

121,00%

0,16%

Universite Web
sayfasinin
tiklanma (erisim)
sayisi

Universiteyi
tercih eden
basarili
o6grencilere

sunulan tesvik

(odul, burs,
barinma vb)

miktarinin yillara
gore artis orani

25,00%

Universitenin

diizenledigi
tanitim

organizasyonu

sayisl
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AMAC 1: Egitim-6gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi lireten, milli ve
manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere agik olan bireyler yetistirmek

HEDEF 1. 4: Egitim-6gretimi modern liniversite anlayiginin gereklerine gore iiretken ve
yenilikgi yaklasimlar ile giiclendirmek

Stratejiler Sorumlu Birim

Lisans ve lisansustli programlar yenilikgi yaklagima uygun

Ust Y6n./Ak ik Biriml
derslerle zenginlestirilecektir. Ust Y6n./Akademik Birimler

Ciftanadal ve yandal programlari gesitlendirilecek ve etkinlikleri

Ust Yon./Akademik Birimler
artirilacaktir.

Universite capinda tiim 6grencilere acik secmeli dersler

Ust Yon./Akademik Birimler
olusturulacaktir.

Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini arttirmaya yonelik

faaliyetler (kurs, seminer, program vb) gerceklestirilecektir. Ust Yon./Akademik Birimler

Universite capinda 6gretim iyesi basina diisen 6grenci sayisi

~zaltilacaktir. Ust Yon./Akademik Birimler

Program mifredatlari ile ders icerikleri bilimsel gelismeleri ve
o0grenci geribildirimleri dikkate alinarak hazirlanacak ve Ust Yon./Akademik Birimler
glincellenecektir

Ogretim lyelerinin egitim-6gretim siirecindeki performanslari

o0grenci geribildirimleri dikkate alinarak degerlendirilecektir Ust Yon./Akademik Birimler

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina Ust Yon./Aka. Bir. / Dis
katihmlari tesvik edilecektir. ilis.Birimi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Universite capinda tiim égrencilerin secebilecekleri segmeli ders sayisi Sayi
Ciftanadal imkani sunan program sayisi Sayi
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi Sayi
Akredite olan program sayisi Sayi
Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi Sayi
g)vgretir'n eIemanI:?\rlnm Ogretim siirecindeki performansina yonelik Yiizde
6grenci memnuniyet orani

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programlar ve aldiklari derslere yénelik Yiizde
mem. orani

Cum. Universitesi'nin dégrencisi olmaktan memnuniyet duyan Viizde

Ogrencilerin orani
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Gergeklesme Ortalamasi

2020 Hedefi Gergeklesen Ger. Orani Hedef YOn(
2.030 2527 124,48%
33 22 66,67%
26 34,74 133,61%
7 2 28,57%
300 68 22,67%
65 67,56 103,94%
60 59,9 99,83%
55 59,11 107,47%
2.576 2.840,31 85,90%

Gergeklesme Orani S5,90%

HEDEF 1. 4: Egitim-68retimi modern liniversite anlayisinin gereklerine gore
iretken ve yenilik¢i yaklagimlar ile giigclendirmek

133,61%
124,48%
. 107,47%
103,94% .
99,83%
66,67%
28,57%
I 22,67%

Universite Ciftanadal Ogretim Akredite olan Degisim Ogretim Ogrencilerin  Cumbhuriyet
¢apinda tiim imkani sunan elemani bagina program sayisi programlarina elemanlarinin ogrenim Universitesi'nin
6grencilerin  program sayisi diisen 6grenci katilan 6grenci Ogretim gordiikleri 6grencisi

segebilecekleri sayisi sayisi siirecindeki  programlar ve olmaktan
se¢meli ders performansina aldiklan memnuniyet
sayisi yonelik 6grenci derslere yonelik duyan
memnuniyet memnuniyet  6grencilerin
orani orani orani
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AMAC 1: Egitim-6gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi tGireten, milli ve
manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere agik olan bireyler yetistirmek

HEDEF 1.5: Arastiran, sorgulayan, deger lireten ve bilimsel diisiinceye sahip 6grencilerin
yetistiriimesine yonelik ortam ve siiregleri tasarlayip siirekli gelistirmek

Stratejiler Sorumlu Birim
T . N . Aka. Biriml UBAP
Ogrencileri bilimsel projelerde yer almaya tesvik edilecektir. a /I:rr;]j:ro/ﬁif
Ulusal ve uluslararasi bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikler Ust Yon./Aka.
artirilacaktir. Bir./SKDB

Lisansustl 6grencilerin galismalarini yuritebilecekleri alanlar

Ust Yon./Aka. Bir.
(laboratuvar, ofis vb.) olusturulacaktir. st Yon./Aka. Bir

Ogretim elemanlari ve 6grencileri sinif disi ve deneyimsel dgretim

5 Ust Yén./Aka. Bir.
etkinliklerinetesviksaglanacaktir. st Yon./Aka. Bir

Ogrencilerin bedensel ve zihinsel gelisimlerine katki saglayan kuliiplerin

etkinlikleri artirilacak ve bu yapida yeni kullipler agilacaktir. Ust Yon./Aka. Bir.

Bir sivil toplum 6rgiitii olarak Cumhuriyet Universitesi Mezunlar

oy : - Ust Yénetim/ SKDB
Dernegi'ni aktif hale getirmek igin ¢aligmalar yapilacaktir. st Yonetim/

Sehirdeki kurumlar, Sendikalar ve STK'larla birlikte strekli isbirligi icinde
olunarak egitimin kalitesini artirmak ve katilimci bir stire¢ olusturmak Ust Yén./Aka. Bir.
amaciyla isbirligi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
Bilimsel projelerde gérev alan 6grenci sayisi Sayi
Doktora tezlerini bilimsel projeye donustlriilen proje sayisi Sayi
Yiksek lisans tezlerini bilimsel projeye donistirilen proje sayisi Sayi
Akademik ¢alismalarla 6dil alan 6grenci sayisi Sayi
Ogrenci kuliibi sayisi Sayi
Ogrenci kuliiplerinin diizenledigi etkinlik sayisi Sayi
Yiksek lisans programi 6grenci sayisi Sayi
Doktora programi 6grenci sayisl Sayi
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Gergeklesme Ortalamasi

2020 Hedefi Gergeklesen Ger. Orani Hedef YOn(i

250 223 89,20%
220 50 22,73%
220 26 11,82%

30 6 20,00%

150 188 125,33%
250 17 6,80%
4300 2602 60,51%

360 461 128,06%
5780 3573 58,06%

Gergeklesme Orani 58,06%

HEDEF 1.5: Arastiran, sorgulayan, deger iireten ve bilimsel diisiinceye sahip
6grencilerin yetistirilmesine yénelik ortam ve siiregleri tasarlayip siirekli
gelistirmek

125,33% 128,06%

79,60%

22,73% 20,00%

[V)
. 11,82% . 6,80%
] —

Bilimsel Doktora Yiiksek lisans  Akademik Ogrenci Ogrenci Yiiksek lisans Doktora
projelerde tezlerini tezlerini ¢alismalarla kuliibii sayisi  kuliiplerinin programi programi
gorev alan bilimsel bilimsel odil alan diizenledigi 6grenci sayisi 6grenci sayisi

oOgrenci sayisi projeye projeye 6grenci sayisi etkinlik sayisi
donustiiriilen dondistiiriilen
proje sayisi  proje sayisl
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AMAC 2: Egitime, topluma ve bilimsel miilkemmellige katki saglayacak bilimsel arastirmalar

yapmak

HEDEF 2. 1: Proje kultlrin ve bilincini olusturmak

calismalar gelistirerek proje sayisini ve kalitesini artirmak

HEDEF 2. 2: Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler olmak (izere siirece katki saglayan

siralamalardaki yerini izleyerek gerekli 6nlemleri almak

HEDEF 2.1: Proje kiiltiiriinii ve bilincini olusturmak

Stratejiler

HEDEF 2. 3: Arastirmaci kayit sistemini tamamlamak, siirekli giincel tutmak ve Universitemizin

Sorumlu Birim

Sivas il merkezinde orta 6gretim 6grencilerine fen, mihendislik, saglik,
sosyal ve egitim bilimlerini tanitan toplantilari diizenlenecek ve
ogrencilere bilimin ve proje kiltirinin tanitimi saglanacaktir.

Proje Koordinasyon
UAM

Sivas il merkezinde 6zellikle halka acik sosyal konularda bilgilendirici

Proje Koordinasyon

toplantilar diizenlenecek ve seminerler verilecektir. UAM
Universitemiz aka. ve idari personel ile 6gr. icin proje pazari etkin. Proje Koordinasyon
yayginlastirilacaktir UAM
Bulusculuk, yenilikcilik ve girisimciligin aka. personel ve 6gr. icin Proje Koordinasyon
O0zendirilecektir. UAM

TUBITAK ve diger (Bakanliklar, AB, ORAN vd.) projelerinde Sivas ilinde
koordine eden kurulus olmak ve bu konuda bilin¢glendirme yapip egitim
ve toplantilar tertip ederek dogru ve bilimsel projelerin hazirlanmasina
katki sunulacaktir.

Performans Gostergeleri

Proje Koordinasyon
UAM

Olgii Birimi

TUBITAK proje sayisi Sayi
Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayisi Sayi
Girisimcilik yarismalarina katilan proje sayisi Sayi
Girisimcilik konusunda verilen danismanlik sayisi Sayi
Gergeklesme Ortalamasi
2020 Hedefi Gercgeklesen Gercgeklesme QOrani Hedef Yonii
25 30 120,00%
200 202 101,00%
10 3 30,00%
10 21 210,00%
245 256,00 115,25%

Gergeklesme Orani A8, 285%
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AMAC 2: Egitime, topluma ve bilimsel miikkemmellige katki saglayacak
bilimsel arastirmalar yapmak
108,00% 101,00%
60,00%
30,00%
TUBITAK proje  Diizenlenen ulusal Girisimcilik Girisimcilik
sayisi bilimsel etkinlik yarismalarina konusunda verilen
sayisi katilan proje sayisi danismanlik sayisi

AMACG 2: Egitime, topluma ve bilimsel miikkemmellige katki saglayacak bilimsel arastirmalar
yapmak

HEDEF 2. 2: Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler olmak lizere siirece katki
saglayan ¢alismalar gelistirerek proje sayisini ve kalitesini artirmak

Stratejiler Sorumlu Birim

Universite icinde rekabeti ve kaliteli bilimsel proje ve yayin olusturmak
icin gerekli tedbirler alinacak. Akademik personelin moral ve Rektorlik
motivasyonu Ust noktaya tasinacaktir.

Proje Destek Ofisi'nin ve Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinatorliginin isbirlig§inde BAP'In yonergesinde gerekli Proje Koordinasyon

degisiklikler yapilacak ve gerektiginde yonerge glincellenecektir. UAM, CUBAP
Ozellikle gencdgretim Uyelerine yonelik olarak BAP veya baska bir
kaynaktan yurtdisi arastirma desteginin saglanmasi icin calismalar Rektorliik, CUBAP

yapilacaktir.

Universitemizin kamu ve sanayiyle iliskili Proje Koordinasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezi blinyesindeki Danisma Kurulu'nun dogal Gyeleri Proje Koordinasyon
olan kamu ve sanayi temsilcilerinden olusan isimler belirlenerek kurulun UAM, CUBAP

diizenli olarak toplanmasi saglanacaktir.

Universitemiz akademik tesvik sisteminin devam ederek Rektorlik, Vakif,
glclendirilecektir. CUBAP

Universitemizdeki bilimsel arastirma ve yayinlarin kalitesinin
yikseltilmesi icin atama ve yikseltme kriterlerinin puanlama temelli Rektorlik
olarak degistirilecektir.

Sivas il sinirlari igerisinde toplum yararina yonelik projeler Proje Koordinasyon
gerceklestirilecektir. UAM, ilgili birimler
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi
CUBAP proje sayisi Sayi
Bilimsel yayin sayisi Sayi
Tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi Sayi
Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine saglanan destek TL
Universitenin 6gretim elemanlarina akademik ¢calismalarina yénelik Oran
sundugu olanaklardan memnuniyet orani
Gergeklesme Ortalamasi
2020 Hedefi Gergeklesen Gergeklesme Orani Hedef YOn(i
350,00 277 79,14%
170,00 55,83 32,84%
300,00 251 83,67%
6.000.000,00 6 174,95%
70,00 69,94 99,91%
6.000.890,00 10.497.877,32 94,10%

Gergeklesme Orani 94,10%

HEDEF 2. 2: Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler olmak iizere
siirece katki saglayan ¢alismalar gelistirerek proje sayisini ve kalitesini

artirmak 174,95%

o,
79,14% 83,67% 2991%

H = B B
-

CUBAP proje sayisi  Bilimsel yayin sayisi Tamamlanan bilimselUniversite tarafindan Universitenin

arastirma projesi bilimsel arastirma 6gretim elemanlarina
sayisi projelerine saglanan akademik
destek miktari  galigmalarina yonelik
sundugu
olanaklardan
memnuniyet orani
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AMAC 2: Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel arastirmalar

yapmak

HEDEF 2.3: Arastirmaci kayit sistemini tamamlamak, siirekli giincel tutmak ve
liniversitemizin siralamalardaki yerini izleyerek gerekli onlemleri almak

Stratejiler

Sorumlu Birim

TUBITAK Girisimci ve yenilik¢i endeksine girebilmek amaciyla gerekli
verilerin saglikh bir sekilde toplandiginin kontroli ve gerekli kriterlerin
olusturulmasi icin politikalargelistirilecektir.

Rektorluk, Proje
Koordinasyon UAM

Universite icindeki akademik personelin halen tamamlanmamis olan
ARBIS kayitlarini tamamlanmasi ve giincellenmesi icin gerekli adimlarin
atilmasi. Universiteye yeni katilan akademik personelin ilk kayitlari
esnasinda ARBIS kayitlarini tamamlamak icin gerekli bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Rektorlik, Proje
Koordinasyon UAM

Bilinen kurum ve givenilir inisiyatiflerce (Urap, VVebometrics vb.)
Universitemizin yurt disi ve yurt ici siralamalarin izlenmesi ve bu
kapsamda gerekli dnlemler alinacaktir.

Rektorlik, Proje
Koordinasyon UAM

Akademik veri sisteminin Gniversitemize kazandiriimasi ve/veya
YOKSIS'le biitiinlestirilmesi yoluyla yénetimin bilimsel yayin ve
calismalarin izlenmesi konusunda daha saglikli bir degerlendirme imkani
saglanacaktir.

Rektorlik, Proje
Koordinasyon UAM

Universite icerisinde proje havuzu olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

Rektorlik, Proje
Koordinasyon UAM

Ol¢ii Birimi

Gergeklesme Ortalamasi

URAP siralamasi Sayi
Ogretim liyesi basina diisen makale sayisi Sayi
Ogretim liyesi basina diisen proje sayisi Sayi
Bilimsel arastirma alanlarinin bayukIGg m2
Ogretim (iyesi basina diisen kitap ve b&liim sayisi Sayi

2020 Hedefi Gercgeklesen Gercgeklesme Orani Hedef Yon
30 55 54,55%
1,25 1,48 118,40%
1 0,16 16,00%
30000 11486,9 38,29%
0,6 0,45 75,75%
30.032,85 11.543,99 60,60
60.60%
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Amag 2 Hedef 3 Arastirmaci kayit sistemin tamamlamak siirekli giincel
tutmak ve liniversitemizin siralamalardaki yerini izleyerek gerekli

onlemleri almak.

118,40%

75,75%
54,55%
38,29%
16,00%
URAP siralamasi  Ogretim liyesi Ogretim iiyesi  Bilimsel arastirma  Ogretim liyesi
basina diisen basina diisen alanlarinin basina diisen kitap
makale sayisi proje sayisi biyikltigi ve boliim sayisi

AMAC 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey Esgiidiim,

Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci, Galisan ve Diger Paydaslarin Yasam
Kalitesini Artirmak

HEDEF 3. 1: Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizin barinma, beslenme ve ulasim
ihtiyaclarina, yasayan kampus icinde ¢6ziim bulmak

HEDEF 3. 2: Rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin sehre, kampiise ve akademik ortama
uyumlarini kolaylastirmak ve bu hizmetlerle birlikte yabanci 6grenci ve engellilere iliskin
projeler ylritmek

HEDEF 3. 3: Sehir ile iniversitemiz (ilgeler dahil) arasinda iilkemizin ve sanayimizin
kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirleyerek gerekli teknolojik altyapi ve danismanlik
hizmetlerini yuritmek

HEDEF 3. 4: Sehrimizin mazisindeki kiltiirel ve tarihsel birikimin ortaya ¢ikarilmasi ve bu
potansiyel Gzerinde gelecegin insasinda kamu kurumlari ve STKlarla isbirligini ylritmek

HEDEF 3. 5: Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler gelistirmek

HEDEF 3.1: Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizin barinma, beslenme ve ulasim

ihtiyaglarina, yasayan kampus iginde ¢6ziim bulmak
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Stratejiler Sorumlu Birim

Ogrenci kuliipleri aktif halegetirilecek ve yayginlastirilacaktir. Ust Y./ SKSD

Ogrencilerin Sos.Kiil. Gel. destekleyici hiz. (6grenci topluluklarinin
aktiviteleri, kiltlirel ve sanatsal etkin-likler, sportif etkinlikler vb.) Ust Yonetim / SKSD
cesitlendirecek ve artiracaktir.

Ust Yon./Yapi isleri

Isiklari sonmeyen bir Kampus olusturulup glivenligi gelistirilecektir. T.D.Bas

Ogrenci ve personel kafeteryalarinin fiziki durumlari iyilestirilecek ve

kapasiteleri artirilacaktir. Bununla birlikte kaf elere kitap koseleri Ust Yon./Yapi Isleri

T.D.Bas.
yapilacaktir. a3
Ulasim imkanlari belediye ile birlikte yapilan ¢alismalarla gelistirilecektir. Ust Yonetim
Nitelikli insan gliclinlin Universitemizde kalmasini tesvik icin basta hayat
kalitesinin artirilmasi olmak Gzere; konut ve sosyal sorunlari ¢ézmeye Ust YOnetim
yonelik gir. Hiz.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
Genel olarak yerleskeden 6grencilerin memnuniyet orani Oran
Universitenin dgrencilere sagladigi kiiltiirel, sportif, sanatsal Oran
etkinliklerden memnuniyet orani
Ogretim (iyesi basina diisen proje sayisi Sayi
Hafta sonlari aktif olan alan sayisi Sayi
Ogrencilerin ulasim imkanlarindan memnuniyet orani Oran
Ogrencilerin yurt imkanlarindan memnuniyet orani Oran
Universitenin ¢alisanlarina sundugu sosyal olanaklardan memnuniyet Oran
orani
Gergeklesme Ortalamasi
G kl
2020 Hedefi Gergeklesen erc(;)erare]fme Hedef Yonu
55 63,6 115,64%
45 60,00 133,33%
1 0,52 52,48%

0 0 0,00%

65 85,00 130,77%

65 85 130,77%

65 20 30,77%

296 314,12 84,82%

Gergeklesme Orani S4,82%
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AMACG 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust

Diizey Esgiidiim, Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci,

Calisan ve Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini Artirmak
1 [v)

,33%

130,77% 130,77%

I I 30,77%

Ogrencilerin  Ogrencilerin  Universitenin
ulasim yurt galisanlarina
imkanlarindan imkanlarindan sundugu sosyal
memnuniyet memnuniyet olanaklardan
orani orani memnuniyet
orani

115,64%

52,48%

I 0,00%

Genel olarak Universitenin Ogretim iiyesi Hafta sonlari
yerleskeden  Ogrencilere  basina diisen aktif olan alan
6grencilerin sagladigi proje sayisi sayisl
memnuniyet kiilttirel,
orani sportif,
sanatsal
etkinliklerden
memnuniyet
orani

AMAC 3: Sehir ile Uni. Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyet Ust Diizey Esgiidiim, Yiiksek Standartlara
Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci, Calisan ve Diger Pay. Yasam Kalitesini Artirmak

HEDEF 3.2: Reh. Hiz.ile 6grencilerin sehre, kampiise ve akademik ortama uyumlarini kolaylastirmak
ve bu hizmetlerle birlikte yabanci 6grenci ve engellilere iliskin projeler yiriitmek

Stratejiler

Sorumlu Birim

Merkez yerleske master planini, kullanici ihtiyaglarini, engelli 6grenci ile
personelin ihtiyaglarini ve yerleske estetigini gz oniine alarak
yenilenecektir.

Ust Yon./Yapi isleri
T.D.Bas.

Fiziki altyapinin engellilere uygun halegetirilmesi saglanacaktir.

Ust Yon./Yapi isleri

Performans Gostergeleri

T.D.Bas.
Yerleskeleri; stirdUrilebilir, cevreye duyarli ve engelsiz bina Ust Y6n./Ya|:$>| isleri
standartlarina uygun olarak mekansal batinlGgi saglanacaktir. T.D.Bas.
Yabanci 6grencilere yonelik danismanlik ve faaliyetlerde bulunulacaktir. Ust Yénetim
Psikolojik rehberlik imkanlarinin daha aktif hale getirilecektir. Ust Yénetim
Oryantasyon diizenli hale getirilerek gelistirilecektir. Ust Yonetim

Ol¢ii Birimi

Ogrencilere sunulan saglik hizmetlerinin yeterliligi Oran
Yabanci Ogrencilere yonelik yapilan etkinlik sayisi Sayi
Oryantasyondan yararlanan 6grencinin toplam 6grenciye orani Yizde
Engelli erisimine uygun hale getirilen bina orani Oran
Psikolojik danismanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi Sayi
Rehberlik ve danisma hizmetlerinden memnuniyet orani Oran
Rehberlik ve danisma hizmeti yapilan alan m?2
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Gergeklesme Ortalamasi

2020 Hedefi Gergeklesen Gergeklegsme Orani Hedef YOn(

70 0 0,00%

6 3 50,00%

20 0 0,00%

70 0 0,00%
200 0 0,00%

55 59,2 107,64%
200 30 15,00%
621 92,2 24,66%

Gergeklesme Orani 24,66%

HEDEF 3.2: Rehberlik hizmetleri ile 68rencilerin sehre, kampiise ve akademik
ortama uyumlarini kolaylastirmak ve bu hizmetlerle birlikte yabanci 6grenci
ve engellilere iliskin projeler yiritmek

92,91%

50,00%

15,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Ogrencilere Yabanci OryantasyondanEngelli erisimine Psikolojik Rehberlik ve Rehberlik ve
sunulansaghk  Ogrencilere yararlanan uygun hale danismanlik danisma danisma hizmeti
hizmetlerinin yonelik yapilan  6grencinin getirilen bina hizmeti verilen hizmetlerinden vyapilan alan

yeterliligi etkinlik sayisi toplam orani Ogrenci saylsi  memnuniyet

ogrenciye orani orani
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AMAC 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey Esgiidiim,
Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci, Calisan ve Diger Paydaslarin Yasam

Kalitesini Artirmak

HEDEF 3.3: Sehir ile liniversitemiz (ilceler dahil) arasinda lilkemizin ve sanayimizin
kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirleyerek gerekli teknolojik altyapi ve

danismanlik hizmetlerini yiriitmek

Stratejiler

Sorumlu Birim

projeler gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Yerel sanayi kuruluslarina yonelik danismanlik hizmetleri sunulacaktir. Ust Yénetim
Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi esaslari e e

. . . Ust Yonetim
diizenlenecek, protokoller ¢cercevesinde desteklenecektir.
Proje Destek Ofisi, tiniversite-sanayi isbirligi sonucunda ortaya ¢ikan
fikri, sinai ve milki haklar ilgili konularda arastirmacilara destek Ust Yonetim
saglanacaktir,
Yerel sanayi kuruluslarina yonelik danismanlik hizmetleri sunulacaktir. Ust Yénetim
Sehirde faaliyet gosteren kiicik olcekli ve OSB'lerde ki fabrikalara gerek
danismanlik ve gerekse teknolojik altyapi hizmetlerini sunmak lizere Ust Yénetim

Ol¢ii Birimi

Gergeklesme Ortalamasi

Danismanlik hizmetinden yararlanan kurulus sayisi Sayi
Universitenin sundugu rehberlik ve danisma hizmetlerinden Oran
memnuniyet orani

Yerel kuruluslarca yapilan protokol sayisi Sayi

2020 Hedefi Gergeklesen Gergeklesme Orani Hedef YOnU
70 55 78,57%
70 59,2 84,57%
40 67 167,50%
180 181,2 110,21%

Gerceklesme Orani 110,21%
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HEDEF 3.3: Sehir ile {iniversitemiz (ilgeler dahil) arasinda tilkemizin ve
sanayimizin kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirleyerek gerekli
teknolojik altyapi ve danismanlik hizmetlerini yiiriitmek

167,50%

78,57%

Danismanlik hizmetinden Universitenin sundugu Yerel kuruluslarca yapilan
yararlanan kurulus sayisi rehberlik ve danisma protokol sayisi
hizmetlerinden memnuniyet
orani

AMAG 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey Esgiidiim,
Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci, Galisan ve Diger Paydaslarin Yasam
Kalitesini Artirmak

HEDEF 3.4: Sehrimizin mazisindeki kiiltiirel ve tarihsel birikimin ortaya cikarilmasi ve bu
potansiyel ilizerinde gelecegin insasinda kamu kurumlari ve STK'larla isbirligini yiriitmek

Stratejiler Sorumlu Birim
Sehrimizin maziden atiye uzanan kultlrel mirasinin (Selcuklu, Osmanh
ve Cumhuriyet donemleri) ortaya cikarilmasi ve bunlarla alakali . ..
L . - . e Ust Yonetim
projelerin icra edilmesi icin kamu kurumlari ve STK'larla esglidiim icra
edilecektir.
ehir tarihini ulusal ve uluslararasi toplumlara tanitimi igin gesitli .. .
> - P €n ges Ust Yonetim
etkinlikler yapilacaktir.
Sehrimizin tarih ve kiltlrayle alakal kurulmus olan arastirma merkezleri e
. , . Ust Yonetim
daha etkin hale getirirlecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
Tarihi Arastirma Sayisi Sayi
Sehrin Tanitim Calismalari Sayi
Arastirma Merkezlerinin Projeleri Sayi
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Gergeklesme Ortalamasi

2020 Hedefi Gergeklesen Gergeklesme Orani Hedef YOn(i
50 0 0,00%
30 30 100,00%
40 9 22,50%
120 39 40,83%

Gergeklesme Orani 40,83%

HEDEF 3.4: Sehrimizin mazisindeki kiiltiirel ve tarihsel birikimin ortaya
cikarilmasi ve bu potansiyel iizerinde gelecegin insasinda kamu kurumlari ve
STK'larla isbirligini yiiritmek

100,00%

20,00%

0,00% -

Tarihi Arastirma Sayisi Sehrin Tanitim Arastirma
Calismalari Merkezlerinin
Projeleri

AMAC 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey Esgilidiim,
Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci, Calisan ve Diger Paydaslarin Yasam
Kalitesini Artirmak

HEDEF 3.5: Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler gelistirmek

Stratejiler Sorumlu Birim
Var olan yesil alanlar korunacak ve yeni yesil alanlar olusturulacaktir. Ust Yon./Yapi isleri
Yesil kampus ve yesil cumhuriyet projeleri ile her personel ve 6grenci Ust Yon./Yapi isleri
icin yilda en azlOfidan dikimi projeleri baslatilip strdiirilecektir. T.D.Bas.

Her tirli edebe mugayir s6z ve davranistan uzak sigarasiz bir iniversite

verleskesi olusturaraketkinlikler baslatilacak ve yirutilecektir. Ust yonetim
Birimlerin Urettigi tibbi, kimyasal ve biyolojik atiklar igin merkezler Ust Yénetim/Tip
olusturulacak ve uygun bigcimde ortadan kaldirilacaktir. Fakultesi
imkanlar élciisiinde yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilacaktir. Ust yénetim

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim ve bilinclendirme calismalari

yapilacaktir. Ust Yon./ilgili Fak.

Ust Y6n./Yapi isleri

Tasarruflu enerji kullanimina 6zen gosterilecektir.
J g T.D.Bas.
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Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
Kampus yesil alan orani m2
Enerji tasarrufu kapsaminda yapilan etkinlik sayisi Sayi
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik yapilan konferans sayisi Sayi
Kampduse dikilen agag sayisi Sayi
Genel olarak Universite yerleskesinden memnuniyet orani Oran

Gergeklesme Ortalamasi

2020 Hedefi Gercgeklesen Gerceklesme Orani Hedef Yoni
68 86 126,47%
5 0 0,00%
4 0 0,00%
5000 15020 300,40%
80 72,5 90,63%
5157 15178,5 103,50

103,50°°

Gergeklesme Orani

HEDEF 3.5: Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yénelik projeler
gelistirmek

300,40%

126,47%

0,00% 0,00% 0,00%

Kampus yesil  Enerji tasarrufu Cevre bilincinin Kampiise dikilen Genel olarak
alan orani kapsaminda artirilmasina agag sayisi liniversite
yapilan etkinlik yonelik yapilan yerleskesinden
sayisl konferans sayisi memnuniyet
orani
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AMACG 4: Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini Artirarak Ulusal ve Yerel

Ekonomiye ve Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelisimine Katkida Bulunmak

HEDEF 4. 1: Ulkemizde ve Sivas'ta gelisim potansiyeli olan sektérlerle isbirligi icinde calismak

HEDEF 4. 2: Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri dogrultusunda
sehir yasamina katkida bulunmak

HEDEF 4. 3: Kamu- Universite- Sanayi isbirligini gelistirmek

HEDEF 4.1: Ulkemizde ve Sivas'ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle isbirligi icinde calismak

Stratejiler Sorumlu Birim

Teknoloji ve know-how transferi yoluyla isletmelerin rekabet giiciiniin Ust.Y®én./KUSI/
artirmasina katki saglanacaktir. Teknokent

Universite laboratuvarlan akredite edilerek tiniversite-sanayi ortak Ust.Yén./KUSI/
projelerinde kullanilacaktir. Teknokent

. Ust.Yén./KUSI

Diizenli toplantilar ile Universite ve sanayi arasinda iletisim artirilacaktir. st.Y6n./ /
Teknokent

Sanayi sektdriiniin Universitemize pratik uygulama imkani vermesi icin Ust.Y®én./KUSI/
girisimlerde bulunulacaktir. Teknokent

L o L . Ust.Yén./KUSI/
Teknokent lizerinden Universite-sanayi isbirlikleri gelistirilecektir. Teknokent

Akademisyenlerin firmalara saglamis oldugu danismanliklarin Teknokent| ~ Ust.Yén./KUSI/

Teknoloji Transfer Ofisi Gizerinden yiritmeleri saglanacaktir, Teknokent
Teknokentte 6n kulugkuda yer alacak ima sayisini artirmaya yonelik Ust.Yén./KUSI/
calismalar yapilacaktir, Teknokent

Cumbhuriyet Universitesi Proje Destek Ofisi ile isbirligi yaparak firmalarin|  Ust.Yén./KUSI/

yazacagl projeler konusunda destek saglanacaktir. Teknokent
Patent basvurularinin Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi blinyesinde Ust.Yon./KUSI/
acilacak Patent Ofisi Gzerinden yapilmasini saglanacaktir. Teknokent
Teknokent lizerinden yapilacak patent miiracaatlarinda liniversite Ust.Yén./KUSI/
O0gretim elemanlari ve personele mali destek saglanacaktir. Teknokent

Patent basvurusu olan akademisyenlerle Cumhuriyet Universitesi
arasinda hazirlanacak protokolle Universite payinin belirlenerek patent
sayisini artiracak nitelikte karalar alinacaktir.

Ust.Yon./KUSI/
Teknokent
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi
Doner sermaye Uzerinden yapilan danismanlik sayisi Sayi
Doner sermaye (izerinden yapilan proje ve analiz sayisi Sayi
TUBITAK ve San-Tez destekli proje sayisi Sayi
Teknokentte faaliyet gosteren akademisyen sayisi Sayi
Universite- Sanayi isbirligi ile hazirlanmis proje sayisi Sayi
Teknokentte faaliyet gosteren firma sayisi Sayi
On kuluckadan gelisen firma sayisi Sayi
Teknokent tarafindan yapilan etkinlik sayisi Sayi

Gergeklesme Ortalamasi

2020 Hedefi Gercgeklesen Gerceklesme Orani Hedef YOn(

200 94 47,00%

80 50 62,50%

25 16 64,00%

30 24 80,00%

30 9 30,00%

90 59 65,56%

5 1 20,00%

24 15 62,50%
484 268 53,94%

Gergeklesme Orani 53,94%

HEDEF 4. 1: Ulkemizde ve Sivas'ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle isbirligi

icinde calismak

80,00%
62,50% 64,00%

47,00% I I

65,56% 20,00% 62,50%

n I i I

Déner Doner TUBITAKve Teknokentte Universite- Teknokentte On kulugkadan Teknokent
sermaye sermaye San-Tez faaliyet Sanayi isbirligi faaliyet gelisen firma  tarafindan
Uzerinden iizerinden destekli proje  gosteren ile hazirlanmig gésteren firma sayisi yapilan
yapilan yapilan proje sayisi akademisyen proje sayisi sayisi etkinlik sayisi
danismanlik ve analiz sayisi sayisl

sayisi
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AMAC 4: Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini Artirarak Ulusal ve Yerel

Ekonomiye ve Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelisimine Katkida Bulunmak

HEDEF 4.2: Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri dogrultusunda
kent yasamina katkida bulunmak

Stratejiler

Sorumlu Birim

Kentsel dontisiim uygulamalarinda aktif rol oynayarak sehirlesmeye
katkida bulunulacaktir,

Ust Yonetim/ ilgili
Birimler

Sivil toplum orgutleri, siyasi partiler, ilgili derneklerle isbirligi artirilarak
bolgesel sorunlarin ¢oéziiminde rol alinacaktir.

Ust Yonetim

Konferans, seminer, kurs ve sertifika programlari yayginlastirilacaktir.

Ust Yonetim/ ilgili
Birimler

Bolgenin sahip oldugu dogal, kiiltirel kaynaklarin korunmasina ve

Performans Gostergeleri

bunlara iliskin farkindaligin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Ust Yonetim

Ol¢ii Birimi

Sivas halkinin Universiteden memnuniyet diizeyi Oran
STK isbirligi ile yapilan farkindalik programlari Sayi
Universite sehir arasinda yasama iliskin projeler Sayi
isbirigi protokol ve danismalik sayisi Sayi

Gergeklesme Ortalamasi

2020 Hedefi Gergeklesen Gergeklesme Orani Hedef YOn(
60 60 100,00%
20 3 15,00%
30 3 10,00%
20 39 195,00%
130 105 80,00%
s0.00%
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HEDEF 4.2: Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri

dogrultusunda kent yasamina katkida bulunmak

100,00%

Sivas halkinin

Universiteden

memnuniyet
dizeyi

10,00%
STK isbirligi ile
yapilan
farkindalik
programlari

10,00%

Universite sehir
arasinda yasama
iliskin projeler

195,00%

isbirigi protokol
ve danismalik
sayisli

AMACG 4: Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini Artirarak Ulusal ve Yerel

Ekonomiye ve Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelisimine Katkida Bulunmak

HEDEF 4.3: Kamu- Universite- Sanayi isbirligini gelistirmek

Stratejiler

Sorumlu Birim

Universitede Kamu-Universite-Sanayi (KUSI) kapsaminda bilinclendirme
faaliyetleri gerceklestirilecektir, Bu baglamda Fakiilteleri-mizin ve
Bolimlerimizle toplantilar yapilacaktir.

Ust Yonetim/
Teknokent/KUSI

Akademisyenlerin (6zellikle dogentlik ve profesorlik) atama ve
yiikselme kriterlerinde ilgili birim personelinin varsa KUSi cercevesinde
yurattigi faaliyetler dikkate alinacaktir.

Ust Yonetim/
Teknokent/KUSI

Ogretim elemanlarini sanayi ile isbirligi yapmaya tesvik edecek
diizenlemeler yapilacaktir. Ogretim liyelerinin proje yapma
performansina gore tesvik edilmelerini saglayacak diizenlemeler
yapilacaktir. Proje Uretilebilecek Uygulama ve Arastirma Merkezleri
kurulacak ve var olanlar gelistirilecektir,

Ust Yonetim/
Teknokent/KUSI

KUSI kapsaminda yapilacak AR-GE projelerinde gérev alan 6gretim
elemanlarinin elde edecegi gelirden daha fazla pay alacak sekilde doner
sermaye sistemi revize edilecektir.

Ust Yonetim/
Teknokent/KUSI

CUBAP projelerinde KUSIi baglaminda yapilan projelere éncelik

Ust Yonetim/

verilecektir. Teknokent/KUSI
Universitemizde gerceklestirilen her projenin kayit altina alinmasi ve bu Ust Yonetim/
projelerden gelen fonlarin kayit altina alinmasina yonelik calismalar Teknokent/KUSI

Universitemizde yiiksek lisans ve doktora tez konulari sanayiye
uygulanabilir veya sanayinin problemlerini ¢6zimiini saglayacak
kapsamda olmasi saglanacaktir.

Ust Yonetim/
Teknokent/KUSi

Lisans egitimi icerisinde Uygulamal girisimcilik, proje gelistirme, sanayi
ishirligi projeleri veya Ar-Ge yonetimi gibi dersler segmeli ders olarak
verilecektir.

Ust Yonetim/
Teknokent/KUSI

KUSI kapsaminda yiriitiilen projelerin yurtici ve yurtdisi seminer,
konferans, kongre, sempozyum, ¢alistay katilimlarinda finansal
destekler saglanacaktir.

Ust Yonetim/
Teknokent/KUSI

Teknokent biinyesinde patent ofisi agilacaktir.

Ust Yonetim/
Teknokent/KUSI
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Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

KUSI'nin katilacagi konferans, seminer, egitim ve bilgilendirme toplanti Savi
sayisl y
KUSi'nin gerceklestirecegi firma ziyaret sayisi (Bireysel) Sayi
KUSi'nin gerceklestirecegi firma ziyaret sayisi (KOSGEB) Sayi
KUSI'nin gerceklestirecegi d6gretim lyesi ziyaret sayisi Sayi
CUBAP kapsaminda yapilan projelerde KUSi destekli projelerin orani Oran

Gergeklesme Ortalamasi

2020 Hedefi Gerceklesen Gerceklesme Orani Hedef YOn(
12 4 33,33%
24 2 8,33%
12 0 0,00%
34 4 11,76%
10 0 0,00%
92 10 10,69%

Gergeklesme Orani 10,69%

HEDEF 4.3: Kamu- Universite- Sanayi isbirligini gelistirmek

11,76%

KUSi'nin katilacag KUSI'nin KUSi'nin KUSi'nin CUBAP kapsaminda
konferans, seminer, gerceklestirecegi gergeklestirecegi gergeklestirecegi  yapilan projelerde
egitim ve firma ziyaret sayisi  firma ziyaret sayisi 6gretim liyesi ziyaret KUSI destekli
bilgilendirme (Bireysel) (KOSGEB) sayisl projelerin orani
toplanti sayisi
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AMAC 5: Ugiincii basamak saghk hizmetlerini bélgenin ve ilin ihtiyaglari

dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne ¢ikararak etkin bir sekilde sunmak

HEDEF 5. 1: Gelisen rekabet kosullarina uygun Uclincl basamak saglik hizmeti sunan, alaninda
uzmanlasmis ve yliksek kalite standartlarina sahip bolge hastanesi olmak

dayali tedavi, rehabilitasyon ve bakim merkezleri kurmak

HEDEF 5. 2: Bolgemizde saglik hizmetlerine duyulan ihtiyaglari karsilamak igin ileri teknolojiye

saglamak ve 10 yatakl bir servis ile protez laboratuvarlari kurmak

HEDEF 5. 3: Dis Hekimligi Fakiiltemizde genel anestezi ve sedasyon ile hastalarin tedavilerinin
yapilabilmesi icin mevcut olan ameliyathanemizin standartlara uygun hale getirilmesini

olusturmak

HEDEF 5. 4: Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda saglik hizmeti sunmak igin farkindalik

HEDEF 5.1: Gelisen rekabet kosullarina uygun ligiincii basamak saglik hizmeti

sunan, alaninda uzmanlasmis ve yiiksek kalite standartlarina sahip bolge

hastanesi olmak

Stratejiler

Sorumlu Birim

Tibbi ve idari konularda hizli ve etkin bir sekilde calisan, hastane
yonetim sistemi olusturulacaktir,

Ust Yonetim

Hastanedeki idari ve akademik personel sayisinin artirilmasi ve etkin
kullanimi konusunda gerekli calismalar yapilacaktir.

Ust Yonetim/
Personel D. B.

Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun halegetirilmesi saglanacaktir.

ilgili Bakanlik/ Ust
Yonetim

Hizmet kalitesinin artirilmasi ve kalite standartlarinin yikseltilmesi icin
gerekli tedbirler alinacaktir.

Ust Yonetim/ Kalite
Birimi

Hasta ve calisan glivenligi icin gerekli 6lcutler saglanarak, konuya iliskin
denetimler yapilacaktir.

Ust Yon./ Hasta ve
Cal.Gliv.Bir.

Hastanede sunulan hizmetlerin tanitimi yapilarak bélgede hastanemize
yonelik farkindalik artirilacaktir,

Ust Yonetim/
Halkla ilis.Bir.

Hastalara hizmet sunumunda yénlendirme ve rehberlik hizmeti

sunulacak, randevu sistemi iyilestirilecek ve hastalarin bilgilendirilmesi Ust anetlm/. Bilgi
. . - . islem Bir.

konusu daha sistematik hale getirilecektir.

Hastane bilgi yonetim sistemi gliclendirilerek, bilgi glivenligi Ust Yénetim/  Bilgi

saglanacaktir. islem Bir.

Mevcut yogun bakimlarin yatak sayilari artirilacak ve kalite standartlari |!g|l| B.?kan.hk/
ercevesinde tescil ettirilecektir Ust Yonetim/

cers ' ilgili ABD

Ameliyathaneler glinlimiiz standartlarini karsilayacak sekilde revize
edilecek ve gelismis donanimlar alinacaktir.

ilgili Bakanlik/ Ust
YOnetim
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi
Uciincii Seviye Yogun Bakim Sayisi Yatak
Yatan Hasta Sayisi Kisi
Yatak Doluluk Orani Ylzde
Yatis GUn Sayisi Gln
Baska Merkezlere Sevk Edilen Hasta Sayisi Kisi
Acil Hasta Memnuniyet Orani Oran
Ayakta Hasta Memnuniyet Orani Oran
Yatan Hasta Memnuniyet Orani Oran
Calisan Memnuniyet Orani Oran
Eksiksiz Hasta Dosyasi Orani Yizde
Gergeklesme Ortalamasi
2020 Hedefi Gergeklesen Gergeklesme Orani Hedef YonU
110 121,00 110,00%
43.750 36.033,00 82,36%
77,5 45,64 58,89%
353.000 180.575,00 51,15%
850 1.459,00 58,26%
87 77,90 89,54%
88 70,40 80,00%
89 81,60 91,69%
75 62,13 82,84%
100 87,49 87,49%
398226,5 218.613,16 79,22%
79.22%

HEDEF 5.1: Gelisen rekabet kosullarina uygun iigiincii basamak saglik hizmeti
sunan, alaninda uzmanlasmis ve yiiksek kalite standartlarina sahip bolge
hastanesi olmak

110,00%

89,54% 91,69% 87,49%
82,36% 80,00% 82,84%
58,89% 58,26%
I 51,15% I

Ugiincii  Yatan Hasta Yatak Yatig Giin Bagka Acil Hasta Ayakta  YatanHasta  Calisan Eksiksiz
Seviye Sayisi Doluluk Sayisi Merkezlere Memnuniyet Hasta  MemnuniyetMemnuniyet  Hasta

Yogun Bakim Orani Sevk Edilen Orani Memnuniyet Orani Orani Dosyasi
Sayisi Hasta Sayisi Orani Orani
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AMACG 5: Ugiincii basamak saglik hizmetlerini bolgenin ve ilin ihtiyaglar dogrultusunda hasta

memnuniyetini 6ne cikararak etkin bir sekilde sunmak

HEDEF 5.2: Bolgemizde saglk hizmetlerine duyulan ihtiyaclan karsilamak icin ileri teknolojiye dayali
tedavi, rehabilitasyon ve bakim merkezleri kurmak

Stratejiler

Sorumlu Birim

Palyatif Bakim Mer. ile Geriatri Mer. kurulmasi i¢in fizibilite calismalari
yapilacaktir.

Ust Yonetim

Kadin Hastaliklari ve Cocuk Merkezi binasi insaati tamamlanip, makine-techizat

Ust Yon./Yapi

kadrolarimiz hizl bir sekilde tamamlanacaktir.

ve tibbi donanimlari temin edilerek hizmete alinacaktir. i.ve Tek. D.B.
Onkoloji Merkezinin fiziki sartlari iyilestirilerek yatakh tedavi igin ek bina Ust Yon./Yapi
yapilmasi icin gerekli girisimlere baslanacaktir, i.ve Tek. D.B.
Organ !\lakh Merkezi ‘|g|n F)Ia‘nlar)an yern klinik tamamlanarak, makine-techizat Ust Yénetim
ve tibbi donanim eksikleri giderilecektir.

Tedavi merkezlerinde ihtiya¢ duyulan uzman hekim ve diger saglik personeli Ust Yénetim

Tedavi merkezlerinde yapilacak ileri tahlil ve tetkikler ihtiya¢ duyulan lab. Sis.
kurulacak veya diger saglik hizmet kurumlari ile gerekli hizmet s6zlesmeleri
yapilacaktir,

Ust Yénetim/ilgili
Laboratuvarlar

Sicak Cermik Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezimizin ve ¢cermikte yer alan
sifali suyun tanitimi yapilarak; bolgedeki hastalarda farkindalik olusturulacak
ve daha fazla hastanin merkezden faydalanmasi saglanacaktir.

Ust Yon./ Halkla
iliskiler/ FTR

Sicak Cermik Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi blinyesinde Medikal Kir
Merkezi hizmeti vermek igin gerekli fizibilite ¢calismalari yapilacaktir.

Ust Yon./ Halkla
iliskiler/ FTR

Kangal Balikli Kaplica Bol. tibbi tedavi meR. Kur.igin gerekli fizibilite cal.
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ust Yén./ iigili ABD

Ol¢ii Birimi

Tedavi Merkezi Sayisi Sayi
Kalp Merkezinde Tedavi Géren Hasta Sayisi Kisi
Onkolojj Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi Kisi
Tlp Bebek Merkezinde Tedavi G6ren Hasta Sayisi Kisi
Sicak Cermik Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinde Tedavi Géren Kisi
Hasta Sayisi

Yanik Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi Kisi
Organ ve Doku Nakli Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi Kisi
Toplam Hasta Sayilari Kisi

43




2018-2022 Stratejik Plan 2020 Degerlendirme Raporu

Gergeklesme Ortalamasi

2020 Hedefi Gergeklesen Gergeklesme Orani Hedef YOn(i

9 5,00 55,56%

32000 6.556,00 20,49%

2.500 2.583,00 103,32%

3.650 152,00 4,16%

1.350 0,00 0,00%
30 7,00 23,33%
30 71,00 236,67%

39.735 36.033,00 90,68%

0

Gergeklesme Orani 90,68%

HEDEF 5.2: Bolgemizde saglik hizmetlerine duyulan ihtiyaglari karsilamak igin
ileri teknolojiye dayali tedavi, rehabilitasyon ve bakim merkezleri kurmak

288,73%

(V)
103,32% 90,68%

0,
35,56% 42,44%

20,49% .
- 4,16%  0,00% .

Tedavi Kalp Onkolojj Tiip Bebek Sicak Cermik Yanik Organ ve Doku Toplam Hasta
Merkezi Sayisi Merkezinde Merkezinde Merkezinde Fizik Tedavive Merkezinde Nakli Sayilari
Tedavi Goren Tedavi Goren Tedavi Goren Rehabilitasyon Tedavi Goren Merkezinde
Hasta Sayisi  Hasta Sayisi  Hasta Sayisi  Merkezinde Hasta Sayisi Tedavi Goren
Tedavi Goren Hasta Sayisi
Hasta Sayisi
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AMAC 5: Ugiincii basamak saglik hizmetlerini bdlgenin ve ilin ihtiyaglar dogrultusunda hasta
memnuniyetini 6ne ¢ikararak etkin bir sekilde sunmak

HEDEF 5.3: Dis Hek.Fak. Gen. anestezi ve sedasyon ile hastalarin ted. Yap. icin mevcut olan
ameliyathanemizin standartlara uygun hale getirilmesini sag. ve 10 yatakli bir servis ile
protez lab. kurmak

Stratejiler Sorumlu Birim

Fak. fiziki alt yapisi ile don. ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale
getirilecektir.

Ust Y./Dis H.Fak./K.

Ameliyathaneler giiniimiiz standartlarini karsilayacak sekilde revize edilecektir.| Ust Y./Dis H.Fak./K.

Ameliyathane teknikeri, anestezi uzmani istihdam edilecektir. Ust Y./Dis H.Fak./K.

Sedasyon ve genel anestezi hizmeti icin randevu sistemi iyilestirilecek ve

denetimi yapilacaktir. Ust Y./Dis H.Fak /K.

Ameliyathane sonrasi hasta istirahati ve gdzetimi icin yatakli servis

olusturulacaktir. Ust Y./Dis H.Fak./K.

Ameliyat sonrasi hasta memnuniyeti 6lctlecektir. Ust Y./Dis H.Fak./K.
Laboratuvarlar glinimz standartlarini karsilayacak sekilde revize edilecektir. Ust Y./Dis H.Fak./K.
Protez laboratuvari teknisyeni istihdam edilecektir. Ust Y./Dis H.Fak./K.

Dis Hekimligi Fakiiltemiz protez laboratuvarinda yapilan islerin takibi icin

barkod sistemine gecilecektir. Ust Y./Dis H.Fak /K.

Laboratuvarda yapilan islerle ilgili analizler yapilacaktir, (Teslim Siresi, tekrar
sebebi, randevu sireleri)

Ust Y./Dis H.Fak./K.

Performans Géstergeleri Ol¢ii Birimi
Dis Hastanesi Hasta Sayisi Kisi
Dis Hastanesi Ameliyat Sayisi Kisi
Dis Hastanesi Ogretim Uyesi Sayisi Kisi
Dis Hastanesi Arastirma Gorevlisi Sayisi Kisi
Dis Hastanesi Hemsire Sayisi Kisi
Dis Hastanesi Saglik Teknisyeni Sayisi Kisi
Dis Hastanesi Hekim Basina Diisen Hasta Sayisi Kisi
Dis Hastanesi Sevk Edilen Hasta Sayisi Kisi
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Gergeklesme Ortalamasi

2020 Hedefi Gergeklesen Gergeklesme Orani Hedef YOn(i

103500 78109 75,47%
5750 1.805,00 31,39%
44 26,00 59,09%
65 88,00 135,38%

3 2,00 66,67%

6 7,00 116,67%

80 656,00 12,20%

10 51,00 19,61%
109458 80.744,00 64,56%

ea.50%

HEDEF 5.3: Dis Hekimligi Fakiiltemizde genel anestezi ve sedasyon ile
hastalarin tedavilerinin yapilabilmesi icin mevcut olan ameliyathanemizin
standartlara uygun hale getirilmesini saglamak ve 10 yatakl bir servis ile

protez laboratuvarlari kurmak

135,38%
116,67%

59,09%

66,67%
31,39%
19,61%
I 12,20% .
Dis Dis Dis Dis Dis Dis Dis Dis

Hastanesi Hastanesi Hastanesi Hastanesi Hastanesi Hastanesi Hastanesi Hastanesi
Hasta Ameliyat Ogretim Arastirma Hemsire  Saghk Hekim Sevk
Sayisi Sayisi Uyesi  Gorevlisi  Sayisi Teknisyeni Basina Edilen

Sayisl Sayisl Sayisi Diisen Hasta

Hasta Sayisi

Sayisi
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AMAC 5: Ugiincii basamak saglik hizmetlerini bdlgenin ve ilin ihtiyaglar dogrultusunda hasta
memnuniyetini 6ne ¢ikararak etkin bir sekilde sunmak

HEDEF 5.4: Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda saglik hizmeti sunmak igin farkindalk

yaratmak

Stratejiler

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

Hastanelerde sunulan hizmetler hakkinda tanitim yapilarak bolgede UstYén./  Kalite
farkindalik olusturulacaktir. Yonetim Birimi
Hizmet kalitesinin artirilmasi ve kalite standartlarinin yikseltilmesi icin Ust Yon./ Kalite
gerekli tedbirler alinacaktir. Yonetim Birimi
Hasta ve ¢alisan guvenligi icin gerekli kriterler saglanarak, denetimler UstYon./  Kalite
apilacaktir. Yonetim Birimi

Ol¢ii Birimi

Hasta Memnuniyet Orani Oran
Calisan Memnuniyet Orani Oran
Hastane Tanitim Etkinlik Sayisi Say|
Guvenlik Denetim Sayisi Sayi
Calisanlara Yonelik Meydana Gelen Siddet icerikli Olay Sayisi Sayi
Calisanlarin Kesici/Delici Alet ile Yaralanma Orani Yizde
Personelin Hizmetici Egitime Katilma Orani Yizde
0
2020 Hedefi Gerceklesen Gerceklesme QOrani Hedef Yiizdesi
90 61,77 68,63%
75 62,13 82,84%
30 105,00 350,00%
12 5,00 41,67%
0 25,00 0,00%
0 21,00 0,00%
95 96,00 101,05%
302 375,90 92,03%
oz,0a%

HEDEF 5.4: Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda saglik hizmeti sunmak igin

farkindalik yaratmak

68,63%

Hasta
Memnuniyet Memnuniyet

Orani

Orani

350,00%

82,84%

Calisan

Hastane

Tanitim

Etkinlik
Sayisi

41,67%

Giivenlik

Deneti
Sayis

0,00%

m Yonelik
1 Meydana

icerikli Olay
Sayisi
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0,00%

101,05%

Calisanlara Calisanlarin  Personelin
Kesici/Delici
Alet ile
Gelen Siddet Yaralanma
Orani

Hizmetigi
Egitime
Katilma

Orani
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AMAC 6: Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaslara Daha Etkili ve Kaliteli Hizmet

Sunmak

HEDEF 6. 1: Yonetim bilgi sistemleri altyapisini gelistirerek sunulan hizmetlerin etkinligini

artirmak

HEDEF 6. 2: Kurumsal insan kaynaklari planlamasinin yapilarak galisanlarin niteligini artirmak

HEDEF 6. 3: Kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi yoniinde mali yonetim sistemini

glclendirmek

HEDEF 6. 4: Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini gliclendirmek icin sosyal ve

kilturel etkinlikler dizenleyerek, birlikte is yapabilme hissini gelistirmek

HEDEF 6.1: Yonetim bilgi sistemleri altyapisini gelistirerek sunulan hizmetlerin etkinligini

artirmak

Stratejiler

Sorumlu Birim

Universite ag altyapisinin gelistirilerek Internet ve intranet erisim
kalitesi iyilestirilecektir.

Ust Yon./Bilgi islem
Daire Bas.

Universitemiz tarafindan sunulan bilgi servislerinin iyilestirilecek,
zenginlestierilecek, kalite ve cesitliligi artirilacaktir.

Ust Yon./Bilgi islem
Daire Bas.

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan son kullanicilara verilen egitim ve
destek kalitesi ylkseltilecektir.

Ust Yon./Bilgi islem
Daire Bas.

Belirlenen stratejik hedeflere ulasabilmek icin Bilgi islem Daire
Baskanlhigi personelinin sayi ve kalite yonlinden gelistirilmesi
saglanacaktir.

Ust Yon./Bilgi islem
Daire Bas.

Personelin ve 6grencilerin kullanmakta oldugu mevcut yazilimlarin
glincellenmesi ve ihtiyac duyulan lisansli yaziimlarin alinarak

Ust Yon./Bilgi islem

orani

Gergeklesme Ortalamasi

entegrasyonun saglanacaktir Daire Bas.
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

Kablolu ag cihazlarinin (SVVITCH) yenilenmesi su anda % 5 alindi, yillik % Viizde

5 alim planlaniyor

Access point sayisinin artirilarak kablosuz ag-Wireless sisteminin Sayi

yayginlastirilmasi

Ogrencilerin bilgisayar ve internet olanaklarindan memnuniyet orani Yiizde

Akademik personelin bilgisayar ve internet olanaklarindan memnuniyet Viizde

2020 Hedefi Gergeklesen Gergeklesme Orani Hedef YOnU
25 0,00 0,00%
320 0,00 0,00%
80 0,00 0,00%
85 72,40 85,18%
510 72,40 21,29%
Gergeklesme Orani 21, 29%
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HEDEF 6.1: Yonetim bilgi sistemleri altyapisini gelistirerek sunulan
hizmetlerin etkinligini artirmak

90,50%

0,00% 0,00% 0,00%

Kablolu ag cihazlarinin Access point sayisinin  Ogrencilerin bilgisayar ve  Akademik personelin
(SVVITCH) yenilenmesi su artirilarak kablosuz ag- internet olanaklarindan bilgisayar ve internet
anda % 5 alindi, yilhik % 5 Wireless sisteminin memnuniyet orani olanaklarindan

alim planlaniyor yayginlagtirilmasi memnuniyet orani

AMAC 6: Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaslara Daha Etkili ve Kaliteli Hizmet
Sunmak

HEDEF 6.2: Kurumsal insan kaynaklari planlamasinin yapilarak ¢alisanlarin niteligini
artirmak

Stratejiler Sorumlu Birim

Nitelikli personel yetistirmeye yonelik olarak kurumsal kimlik ve insan  [Ust Yon./ Per.
kaynaklari planlamasi yapilacaktir. Daire Bas.
Egitim ihtiyac analizi raporu hazirlanacak ve analiz sonuclarina gére orta [Ust Yon./ Per.
vadeli bir perspektifte programlar belirlenecektir, Daire Bas.
Kalite standartlari belirlenerek, tiim personele yonelik olarak hizmet i¢i |[Ust Yon./ Per.
egitimler verilecektir. Daire Bas.
Kurumsal déniisimi saglayan, yenilik ve gelismelere duyarli personel  |[Ust Yon./ Per.
yetistirmeye agirlik verilecektir. Daire Bas.
Akademik ve idari personelin gorevde yukselme kriterleri revize Ust Yon./ Per.
edilecektir. Daire Bas.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
Personelin mesleki gelisimi icin diizenlenen egitim faaliyetlerinin sayisi Sayi
idari personelin bes yil iginde hizmet i¢i egitimden yararlanma orani Ylizde
Egitim ihtiya¢ Analizi Raporu Sayi
Personel ihtiyaclarinin belirlenmesi icin birim yoneticileri ile Savi
gerceklestirilen toplanti sayisi y
Akademik/idari personel memnuniyet orani (%) Yiizde
idari birimlerden saglanan destek hizmetlerinden memnuniyet diizeyi Yiizde
Universiteden ayrilan/yeni kadro alan idari personel sayisi Sayi
Universiteden ayrilan/yeni kadro alan akademik personel sayisi Sayi
Birimler arasinda rotasyonu yapilan personel sayisi Sayi
Universitede unvan degisikligi olan akademik/idari personel sayisi Sayi
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Gergeklesme Ortalamasi

2018-2022 Stratejik Plan 2020 Degerlendirme Raporu

2020 Hedefi Gergeklesen Gergeklegsme Orani Hedef YOn(
24 0,00 0,00%
100 0,00 0,00%
12 0,00 0,00%
52 12,00 23,08%
85 66,50 78,24%
65 0,00 0,00%
60/120 Hedef...60/120...Ger¢...83/19. 77.08%
70/300 Hedef...70/300...Ger.152/355 167,73%
150 87,00 58,00%
200/60 Hed200/60...Gerg..138/24 42,42%
44,65%
Gergeklesme Orani 44 ,65%

HEDEF 6.2: Kurumsal insan kaynaklari planlamasinin yapilarak ¢alisanlarin

167,73%

niteligini artirmak

78,24% 77,08%

23,08%
0,00% 0,00% 0,00% I 0,00%

Akademik/idari idari birimlerden  Universiteden

58,00%

I 42,42%

Universiteden  Birimler arasinda ~ Universitede

ayrilan/yeni  rotasyonu yapilan unvan degisikligi
olan

Personelin idari personelin  Egitim ihtiyag Personel
mesleki gelisimi  bes yil igcinde Analizi Raporu ihtiyaglarinin personel saglanan destek  ayrilan/yeni
icin dizenlenen hizmet igi belirlenmesiicin - memnuniyet hizmetlerinden kadro alan idari kadro alan personel sayisi
birim yoneticileri orant (%) memnuniyet personel sayisi akademik akademik/idari
duzeyi personel sayisi personel sayisi

egitimden
ile gerceklestirilen

toplanti sayisi

egitim
faaliyetlerinin  yararlanma orani
sayisi
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AMAC 6: Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaslara Daha Etkili ve Kaliteli Hizmet
Sunmak

HEDEF 6.3: Kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi yoniinde mali yonetim sistemini
gliclendirmek

Stratejiler Sorumlu Birim

Stratejik plan, performans programi ve bUtge arasindaki iliski gliclendirilecek ve

Ust Yénetim/ SGDB
rasyonel raporlama yapilacaktir.

ic Kontrol Uyum Eylem Plani giincellenecek ve buna goére 6ngoriilen faaliyetler

kurumsal risklerin de belirleyiciliginde asamali olarak uygulamaya konacaktir. Ust Yonetim/ SGDB

Harcama birimlerinin bitgelerini gercekgi planlamalarini ve etkin kullanmalarini
saglamak amaciyla, Gniversite mali yonetim sistemiyle iliskili birincil ve ikincil mevzuat Ust Yénetim/ SGDB
basta olmak lizere bitin yasal diizenlemeler gbzden gegirilecektir.

Oz gelirlerin reel artislarinin saglanmasi amaciyla, tahakkuk ve tahsilatina iliskin

o AN . Ust Yénetim/ SGDB
mevcut kayit ve denetim sirecleri iyilestirilecektir, im/

Yeni mali yonetim sistemi ile birlikte Kurumsal hesap verebilirligi giclendiren, seffafligi
artiran uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Ust Yénetim/ SGDB

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
Performans programi hazirlanmasina yonelik izleme ve Deg.Sis. Uyg. gegcme orani (%) Yizde
i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin gerceklesme orani (%) Yiizde

ic Kontrol Sisteminin kurum personeli tarafindan anlasiimasini saglamak amaciyla
yapilan toplanti sayisi

Gergeklesme Ortalamasi

Sayi

2020 Hedefi Gergeklesen Gergeklesme Orani Hedef YOn(
100 100 100%
95 40 42,11%
4 100 100%
201 240 80,70%

Gergeklesme Orani S0, 70%

26
’ 0 4 75,65%
7 (0]
[ —
Hedefe Ulasan Hedefe Hedef Hedefe AMAC 5
Gosterge Ulasamayan Gergeklesmesi Ulasamayan GERCEKLESME
Gosterge ORANI
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AMAC 6: Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaslara Daha Etkili ve Kaliteli Hizmet
Sunmak

HEDEF 6.4: Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini gligclendirmek icin sosyal ve
kilturel etkinlikler diizenleyerek, birlikte is yapabilme hissini gelistirmek

Stratejiler Sorumlu Birim
Universitemizde nitelikli akademik ve idari personeli kalici kilmayi
saglayacak, yetkinlik gelistiren ve aidiyeti artiran insan kaynaklari

Ust Yon./Genel Sek./

. . Per. D.B.
sistemi olusturulacaktir.
Yonetisim olgusu cergevesinde bitin birimlerde katilimci bir yonetim Ust Yon./Genel
anlayisinin benimsenmesine 6nem verilecektir. Sekreterlik

Kurum kiltirinin gelistirilmesi icin akademik ve idari personelin

) A : o Ust Yén./Genel
motivasyonlarinin arttirilmasi konusunda 6l¢iit olabilmesi igin /

memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Sekreterlik
Personele yonelik, tiyatro, sinema, piknik, kiltiirel ve turistik gezi gibi Ust Yon./Genel
sosyal aktivitelerin arttirilmasi saglanacaktir. Sekreterlik/ SKDB
Personelin aile ve sosyal yasamini etkileyen faktorlere karsi egitim ve Ust Yon./Genel
bilinclendirme programlari diizenlenecektir. Sekreterlik
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
Akademik/idari personelin sosyal olanaklardan memnuniyet orani Yiizde
Akademik/idari personelin Universite hastanesi ve diger saglik
hizmetlerinden yeterli ve dncelikli olarak yararlanabilme konusunda Yizde

memnuniyet orani
Universite st ydnetiminin akademik/idari personele yénelik tutum ve
davranislarindan memnuniyet orani

Yizde

Gergeklesme Ortalamasi

2020 Hedefi Gergeklesen Gergeklesme Orani Hedef Yonii
65 0 0,00%
60 68,40 114,00%
85 66 80,00%
210 128,40 64,67%

64,67%

Gergeklesme Orani

16

I :
| |
Hedefe Ulasan Hedefe Hedef Hedefe AMAC 6
GoOsterge Ulasamayan Gergeklesmesi Ulasamayan GERCEKLESME

Gosterge ORANI
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Tablo O :
Stratejikxk Plan Amaclarimiazin
Hedefleri Ye Gostergelexrinin

2020
Gexrceklesme Tablolaxi

S.N. Performans Gostergeleri Olgii Hedef Gergeklesme Ger.Orani
1 Derslik sayisi Sayi 680 619,00 91,03%
B ) Derslik kapasitesi (mVogrenci Viizde 5 3,03 60,51%
- sayisl)
L.
m
B 3 |Laboratuvar sayisi Sayi 530 252,00 47,55%
I
-
D . ;
& | 4 |Derslerinlaboratuarfatdlye |, | g 67,76 | 112,93%
yoniinden yeterliligi
=
<
5 | Derslerin staj/uygulama Oran | 60 74,79 124,65%
yoninden yeterlilgi
6 Dersle.rle ilgili dokiimanlara Oran 70 76,65 109,51%
ulasabilme
Kablosuz internet erisimi .
7 o . Yizde 70 90,00 128,57%
saglanan i¢ ve dis mekanlarin
Aciklama /Gerekce Toplam Gergeklesme Orani 96,39%
. Hedefe Ulasan Gosterge 4
Universitemiz derslikleri ve laboratuvarlari,
bitce imkanlari  Olglsiinde  artirilmaya
caligilmakta , kablosuz internet erisimi ve|Hedefe Ulasamayan Gos. 3
derslerle ilgili  dokumanlara ulasma
sorunsuzdur.
ANIAC1ILHEDEKF1:
ULASITL. ANIADI
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Performans Gostergeleri

Olgii

2018-2022 Stratejik Plan 2020 Degerlendirme Raporu

Hedef Gergeklesme Ger.Orani

lyi derecede yabana dil bilen

‘e 8 | 6gretim elemani orani (Dog. +| Ylzde 35 26,47 75,64%
:‘_ Prof.)
g 9 U.It.JsaI ve uluslararasi yapilan Say1 70 84,00 120,00%
T bilimsel toplanti sayisi
T Ogretim elemanlarina yonelik
.o 10 . s Sayi 40 40,00 100,00%
- gercgeklestirilen egitim sayisi
(& Burs imkanlarindan
g faydalanan ve degisim
= | 11 Sayi 30 49,00 163,33%
< programlarina katilan
ogretim elemani sayisi
Egitici kadrosunun egitim-
12 | 6gretim etkinliklerini Oran 70 79,74 113,91%
yuritmedeki yeterliligi
Aciklama /Gerekce Toplam Gergeklesme Orani 114,58%
.. Hedefe Ul GOst 4
Universitemizin akademik personeline COFIE ~1a3an hoSterse
yabanci dil gelisimi konusunda kisa araliklarla | Hedefe Ulagamayan Gos. 1

Surekli Egitim Merkezimiz tarafindan kurslar
dizenlenmektedir.

S.N. Performans Gostergeleri

ANIAC1I1HEDEENFZ2:
HEDEFE ULASILIDX.

Olgii

Hedef Gergeklesme Ger.Orani

YGS ve LYS sonuglarinda,
siralamada ilk 5000 icerisinde
.o 13 |olup Cumhuriyet Sayi 40 110,00 275,00%
32 Universitesi'ni tercih eden
E._,' ogrenci sayisl.
8 Universiteyi tercih eden
I basarili 6grencilere sunulan
"_; 14 | tesvik (6dul, burs, barinma Sayi 2500 4,00 0,16%
W vb) miktarinin yillara gére
<§t artis orani
< | g5 |Universite Web sayfasinin Sayl | S5E+08 | 6300000 | 121,15%
tiklanma (erisim) sayisi
16 Universitenin 'duzenledlgl Say1 10 10,00 25 00%
tanitim organizasyonu sayisi
17 Yabanci dil agirlikh egitim Say1 6 6,00 100,00%
veren program sayisl
Aciklama /Gerekge Toplam Gergeklesme Orani 104,26%
Hedefe Ulasan Gosterge 3
2020 hedeflerine ulasiimis olup
,Universitemizi tercih eden &grencilere|Hedefe Ulasamayan Gos. 2

tesvikler ve yabanci dil agirhkli program
sayllari artirillmaya galisiimaktadir.

ANVNMMAC 1L HEDEER3:
HEDEFE ULASILIDX
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Performans Gostergeleri Olgii Hedef Gergeklesme Ger.Orani
Universite capinda tiim
18 |06grencilerin segebilecekleri Sayi 2030 2526,94 124,48%
se¢meli ders sayisi
19 Giftanadal imkani sunan Say1 33 22,00 66,67%
program sayisi
j | O8retim elemani basina Sayl 26 34,74 133,61%
diisen 6grenci sayisi
<
I'u'] 21 | Akredite olan program sayisi Sayi 7 2,00 28,57%
(@]
L
+ Degisim programlarina
| 22 | SBI3IM ProBre Sayi 300 68,00 22,67%
- katilan 6grenci sayisi
(O
< T
S Ogretim elemanlarinin
< | 3 |Oretimsirecindeki Yizde | 65 67,56 103,94%
performansina yonelik
6grenci memnuniyet orani
Ogrencilerin 6grenim
24 |8Ordukleri programlar ve YUzde | 60 59,90 99,83%
aldiklari derslere yonelik
memnuniyet orani
Cumbhuriyet Universitesi'nin
o5 |Ogrencisi olmaktan Yizde | 55 59,11 107,47%
memnuniyet duyan
ogrencilerin orani
Aciklama /Gerekce Toplam Gergeklesme Orani 85,90%
Universitemizi tercih eden &grencilerimizin
Hedefe Ulasan Gosterge 4
memnuniyetleri belirlenen hedeflerin
lzerinde olup ,akredite program sayilari ve
Ogretim  lyesi bagina disen 6grenci|yedefe Ulasamayan Gésterge 4
sayilarinda 2020  hedeflerimize
yaklasilmistir.

ANIACLILHEDEXF <4
ULASIT.ANIADI
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Performans Gostergeleri Ol¢ii Hedef Gergeklesme Ger.Orani
26 I?lvllmse'l projelerde gorev alan Say1 250 223,00 89,20%
Ogrenci sayisi
Doktora tezlerini bilimsel
27 |projeye donistirilen proje Sayi 220 50,00 22,73%
sayisi
Yiksek lisans tezlerini
28 | bilimsel projeye Sayi 220 26,00 11,82%
|:f'; donustirilen proje sayisi
L.
g Akademik cal larla 6dul
o | 29 |Df@Cemikcalizmalaria odu Sayi 30 6,00 20,00%
T alan 6grenci sayisi
-
(& J
<§t 30 |Ogrenci kuliibii sayisi Sayi 150 188,00 125,33%
<
Ogrenci kuliiplerinin .
31 dizenledigi etkinlik sayisi >ay! 250 17,00 6,80%
Yiiksek lisans programi
32 |.. . Sayi 4300 2601,93 60,51%
Ogrenci sayisi
33 Doktora programi 6grenci Say1 360 461,00 128,06%
sayisi
Aciklama /Gerekge Toplam Gergeklesme Orani 58,06%
Ulkemizde ve tiim diinyada yasanan Pandemi Hedefe Ulasan Gosterge 2
siirecinde Universitemizin aciktan egitim ve
Hedefe Ulasamayan Gos. 6

o0gretime kapali olmasi 2020 hedeflerimize

ulasmamizi olumsuz etkilemistir.

ANVNMIAC1I1HEDERERS:
ULASILANADI
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Tablo 10:
Stratejik Plan
Amacl
Grexrceklesme Sonuclari Tablosu

Amacg 1 Sonuglan
Amac 1 =5 Hedef Gosterge Toplami 33
Hedefe Ulagan Gosterge 17
Hedefe Ulasamayan Gosterge 16
Hedef Gerceklesmesi 2
Hedefe Ulasamayan 3

Amag1
Gergeklesme Orani
91,84%
2018-2022 Yih Stratejik Plan

2020 Yilh Amag 1 Hedeflerine Ulasilamadi.

3

2

91,84%
1 L] —

Hedefe Ulasan Hedefe Hedef Hedefe AMAC 1
GoOsterge Ulasamayan Gergeklesmesi Ulasamayan  GERCEKLESME
Gosterge ORANI
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AMAC 2 : Egitime ,topluma ve bilimsel miikkemmellige katki saglayacak arastirmalar

yapmak

2020 Yili Amag 2 Hedef Ve Gosterge Sonuglari

hedeflerimize ulasmis olup , Pandemi

sirecindeki kisitlamalar proje yarismalarina

katihmi ve danismanliklari etkilemistir.

S.N. Performans Gostergeleri

- Performans Gostergeleri Olgii Hedef Gergeklesme Ger.Orani
LL T
g 34 |TUBITAK proje sayisi Sayl 25 30,00 120,00%
w Dizenlenen ulusal bilimsel o
T 35 etkinlik sayisi Sayi 200 202,00 101,00%
~ 36 G|r|§|mC|I|k.yar|§maIar|na Say1 10 3,00 30,00%
:t)* katilan proje sayisi
S 37 Girisimcilik konusunda verilen Say1 10 21 210,00%
< danismanlik sayisi
Aciklama /Gerekce Toplam Gergeklesme Orani 115,25%
Pandemiye ragmen o6gretim elemanlarinin Hedefe Ulasan Gosterge 3
TUBITAK projeleri, yapilan etkinlikler 2020 -
Hedefe Ulasamayan Gos. 1

AMACZHEDEF1:
ULASILIDX

Olgii

Hedef Gergeklesme Ger.Orani

CUBAP projelerini ve bilimsel yayinlarilarini
etkilemistir.Universitemizin O0gretim

elemanlarina sundugu olanaklar yeterlidir.

.. 12 | CUBAP proje sayisi Sayi 350 277,00 79,14%
N 39 |Bilimsel yayin sayisi Sayi 170 55,83 32,84%
L. —
W | 4o |Tamamlanan bilimsel sayi | 300 | 251,00 | 83,67%
o arastirma projesi sayisi
I Universite tarafindan bilimsel
¢.\; 41 |arastirma projelerine TL 6E+06 8E+04 174,95%
W saglanan destek miktari
< Universitenin dgretim
<§t elemanlarina akademik
42 | calismalarina yonelik Oran 70 69,94 99,91%
sundugu olanaklardan
memnuniyet orani
Aciklama /Gerekge Toplam Gergeklesme Orani 94,10%
Universitemizin bilimsel arastirmalara Hedefe Ulasan Gosterge 1
destegi belirlenen hedeflerin lzerinde olup
,Pandemi siireci Ogretim elemanlarimizin .
Hedefe Ulasamayan Gos. 4

ANMIACZHEDEFR22:
ULASIT.ANIADI
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Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme Ger.Orani
43 | URAP siralamasi Sayi 30 55,00 54,55
3 44 Ogretim Uyesi basina diisen Say1 1,25 148 118,40%
makale sayisi
o
L.
Ll
(]
w -~ v . . . ..
:.I:. 45 Ogr'etlm Uyesi basina disen Say1 1 0,16 16,00%
proje sayisl
(o]
(@4
S
<L | 4 |Bilimselarastrmaalaniarinin | 530000 | 11487,00 | 38,20%
blyuklagu
47 |O8retim Uyesi basina disen Sayi 0,6 0,45 75,75%
kitap ve bolim sayisi
Aciklama /Gerekce Toplam Gergeklesme Orani 60,60%
Hedefe Ulasan Gosterge 1
Universitemiz  URAP  siralamasinda
istenilen siralamaya gelememis olup ,
,6gretim elemanlarimizin pandemi siirecinde | Hedefe Ulasamayan Gés. 4
makale sayilari artmig ,kitap ve kitap
boliminde 2020 hedeflerimize yaklasiimistir.
AMAC 2 HEDEXNF 3:
ULASILANIA DI
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Tablo 11:
Stratejikxk Plan
Amac =
Gerceklesme Sonuclari Tablosua

Amag 2 Sonuglar
Amacg 2 -3 Hedef Gosterge Toplami 14
Hedefe Ulasan Gosterge 5
Hedefe Ulasamayan Gosterge 9
Hedef Gerceklesmesi 1
Hedefe Ulasamayan 2

Amag 2

Gergeklesme Orani
% 90,08

2018-2022 Y1l Stratejik Plan
2020 Yili Amag 2
Hedeflerine Ulasilamadi.

9
5
2

1 90,08%

— ] =
Hedefe Ulasan Hedefe Hedef Hedefe AMAC 2

Gosterge Ulasamayan Gerceklesmesi  Ulasamayan GERCEKLESME
GoOsterge ORANI
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AMAC 3: Sehir ile Universite Arasinda Yiiriitiilecek Olan Faaliyetlerde Ust Diizey Esgiidiim,

Yiiksek Standartlara Sahip Kampus Sayesinde Ogrenci, Calisan ve Diger Paydaslarin Yasam

Kalitesini Artirmak

2020 Yili Amag¢ 3 Hedef Ve Gosterge Sonuglari

S.N. |Performans Gostergeleri Ol Hedef | Gergeklesme | Ger.Orani
Genel olarak yerleskeden
48 | 6grencilerin memnuniyet Oran 55 63,60 115,64%
orani
Universitenin dgrencilere
sagladigi kiltirel, sportif,
49 . Oran 45 60,00 133,33%
.. sanatsal etkinliklerden
- memnuniyet orani
L.
a Ogretim Uyesi basina diisen
5 | so |TEEHMWY Sayi 1 0,52 52,48%
T proje sayisl
O Hafta sonlan aktif olan al
‘&)‘ 51 afta sonlari aktif olan alan Say1 1 0,00 0,00%
sayisi
=
< Ogrencilerin ulasim
52 |imkanlarindan memnuniyet Oran 65 85,00 130,77%
orani
Ogrencilerin yurt
53 |imkanlarindan memnuniyet Oran 65 85,00 130,77%
orani
Universitenin galisanlarina
54 |sundugu sosyal olanaklardan Oran 65 20,00 30,77%
memnuniyet orani
Aciklama /Gerekce Toplam Gerceklesme Orani 84,82%
Genel olarak ogrecilerimizin Universitemizden | Hedefe Ulasan Gosterge 4
memnuniyetleri Ust sevide olup ,Pandemi
siirecinde Universitemizin kapali olmasi ve Hedefe Ulasamayan Gos. 3
sokaga ¢lkma yasaklari  proje sayilarini
etkilemistir.

ANIAC3SHEDEXF1:
ULASIT. ANIADIX

61




2018-2022 Stratejik Plan 2020 Degerlendirme Raporu

Performans Gostergeleri Olgii Hedef Gergeklesme Ger.Orani
Ogrencilere sunulan saglik
55 . . Oran 70 0,00 0,00%
hizmetlerinin yeterliligi
. 56 Yabanci Og.repulere yonelik Say1 6 3,00 50,00%
o yapilan etkinlik sayisi
0 Oryantasyondan yararlanan
8 57 | 6grencinin toplam 6grenciye Yizde 20 0,00 0,00%
T orani
. 58 Eng.e.lll er|§.|m|ne uygun hale Oran 70 0,00 0,00%
Y getirilen bina orani
< . o . .
S 59 PS|I.<0I01.|.kvdan|.§manI|k hizmeti Say1 200 0,00 0,00%
verilen 6grenci sayisi
< -
Rehberlik ve danisma
60 |hizmetlerinden memnuniyet Oran 55 59,20 107,64%
orani
61 Rehberlik ve danisma hizmeti m 200 30,00 15,00%
yapilan alan
Aciklama /Gerekge Toplam Gergeklesme Orani 24,66%
Ogrencilere verilen saglik hizmetleri , verilen Hedefe Ulasan Gésterge 1
oryantasyon ve psikolojik danismanlik
hizmetleri  hakkinda  Pandemi  sireci Hedefe Ulasamayan Gos. 6

nedeniyle veri olusmamis olup ,etkinlikler

sinirlanmis, hizmet kapasitesi

dismustir.Engelli erisimine uygun

binalarimizla ilgili veri bulunmamaktadir.

ANIAC I3 HEDEFK 22:
ULASILANIADI

n.r; S.N. Performans Gostergeleri Olgii Hedef Gergeklesme Ger.Orani

m D lik hizmetind

A | g2 |PaMsmaniikhizmetinden Say 70 55,00 78,57%

w yararlanan kurulus sayisi

:_:. Universitenin sundugu

@ | gz |rehberlikvedanisma Oran 70 59,20 84,57%

g hizmetlerinden memnuniyet

S orani

< 64 Yerel kuruluslarca yapilan Sayi 40 67,00 167,50%

protokol sayisi
Aciklama /Gerekce Toplam Gerceklesme QOrani 110,21%

Pandemi siirecine ragmen danismanlik ve |Hedefe Ulasan Gosterge 1
rehberlik hizmetlerimizde 2020 hedeflerimize
yaklasilmis olup ,yerel kuruluslarla yapilan | Hedefe Ulasamayan Gos. 2

protokol sayllarimiz hedeflerimizin

Uzerindedir.

ANIAC3SHEDEKRF3:
HEDEFE ULASILIDI
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.o .N. Performans Gostergeleri Olgii Hedef Gergeklesme Ger.Orani
<
L.
g 65 |Tarihi Arastirma Sayisi, Sayi 50 0,00 0,00%
m
I
oM 66 |Sehrin Tanitim Calismalari, Sayi 30 30,00 100,00%
O
S
- 67 Ara§t|rma Merkezlerinin Say1 40 9,00 22.50%
Projeleri
Aciklama /Gerekge Toplam Gergeklesme Orani 40,83%
Hedefe Ulasan Gosterge 1
Pandemi siireci arastirmalari ve projeleri ve
etkinlikleri etkilemis olup ,Pandemi siirecine |Hedefe Ulasamayan Gos. 2

ragmen sehrin tanitim calismalari 2020
hedefimize ulasmistir.

ANIACI3SHEDEXK 4 :

ULASIT. ANIADI
S.N. Performans Gostergeleri (o] 41} Hedef Gergeklesme Ger.Orani
. 68 |Kampus yesil alan orani m?2 68 86,00 126,47%
Ty
m E ..
L 69 nerji tasar_rufu kapsaminda Say1 5 0,00 0,00%
a yapilan etkinlik sayisi
- Cevre bilincinin artirilmasina
™M 70 |yonelik yapilan konferans Sayi 4 0,00 0,00%
(& sayisl
<
<§E 71 |Kampduse dikilen agag sayisi Sayi 5000 15020,00 300,40%
Genel olarak UGniversite
72 |yerleskesinden memnuniyet Oran 80 72,50 90,63%
orani
Aciklama /Gerekce Toplam Gerceklesme QOrani 103,50%
Hedefe Ulasan Gosterge 2
Pandemi nedeniyle etkinlikler yapilamamis
,Kampis alaninin  yesillendirilmesi  ve | yedefe Ulasamayan Gos. 3

agaclandiriimasinda belirlenen hedeflerin

Gzerine ¢ikilmistir.

ANMMAC S HEDEKERFS:
HEDEFE ULASILIDX
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Tablo 12 :
Stratejikxk Plan
Amac3
Gerceklesme Sonuclari Tablosu

Amac 3 Sonuclar
Amac 3=5 Hedef Gosterge Toplami 25
Hedefe Ulasan Gosterge 9
Hedefe Ulasamayan Gosterge 16
Hedef Gerceklesmesi 2
Hedefe Ulasamayan 3

Amag 3

Gerceklesme Orani

72,80 %

2018-2022 Yih Stratejik Plan
2020 Yil Amag¢ 3
Hedeflerine Ulasilamadi

3

2

72,80%
O L] 280%

Hedefe Ulasan Hedefe Hedef Hedefe AMAC3
Gosterge Ulasamayan Gerceklesmesi  Ulasamayan GERCEKLESME
GOsterge ORANI
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AMAC 4: Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini Artirarak Ulusal ve Yerel

Ekonomiye ve Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelisimine Katkida Bulunmak

2020 Yili Amag¢ 4 Hedef Ve Gosterge Sonuglari

S.N. Performans Gostergeleri Olgii Hedef Gergeklesme Ger.Orani
73 Doner sermaye Uzerinden Say1 200 94,00 47,00%
yapilan danismanlik sayisi
.. | 74 |DPOnersermaye iizerinden Sayi 80 50,00 62,50%
- yapilan proje ve analiz sayisi
m 75 TUE?ITAK ve San-Tez destekli Say1 55 16,00 64.00%
0 proje sayisl
[T -
T | 76 |leknokentte faaliyet Sayi 30 24,00 80,00%
.o gosteren akademisyen sayisi
< T . P
O 77 Unlvers!te Sanayi ishirligi ile Say1 30 9,00 30,00%
< haz.proje sayisi
S -
= | 7s |Teknokentte faaliyet Sayi 90 59,00 65,56%
gosteren firma sayisi
79 On kuluckadan gelisen firma Say1 5 1,00 20,00%
sayisl
80 Tek.no'kent tarafindan yapilan Say1 24 15,00 62.50%
etkinlik sayisi
ACIKLAMA /GEREKCE Toplam Gerceklesme Orani 53,94%
Hedefe Ulasan Gosterge 0
Pandemi nedeniyle hedeflere
Hedefe Ulasamayan Gos. 8
ulasilamamistir.
ANIAC4d HEDEXF1:
ULASIL ANIA DI
.. S.N. Performans Gostergeleri Olgii Hedef Gergeklesme Ger.Orani
(o]
m . " ) . .
W 81 Sivas hallflnln l{nnvgrsnteden Oran 60 60,00 100,00%
8 memnuniyet dizeyi
:-l:. 82 STK isbirligi ile yapilan Say1 20 3,00 15,00%
< farkindalik programlari
< | 83 Universite sehir arasinda Sayi 30 3,00 10,00%
s yasama iliskin projeler
< 84 isbirigi protokol ve danismalik Savi 20 39 00 195 00%
sayisl ¥ ’ R
Aciklama /Gerekge Toplam Gergeklesme Orani 80,00%
Sehir halkinin Universitemizden memnuyeti Hedefe Ulagan Gosterge 2
ve isbirligi iyi dizeyde olup ,proje ve ..
Hedefe Ulasamayan Gos. 2
programlar Pandemi nedeniyle sekteye
o ANIAC4Ad HEDEKFZ2:
ugramistir. 5

ULASIT.ANIADI
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Performans Gostergeleri Ol¢ii Hedef Gergeklesme Ger.Orani

KUSI'nin katilacagi konferans,
85 |seminer, egitim ve Sayi 12 4,00 0,33
bilgilendirme toplanti sayisi

KUSI'nin gerceklestirecegi

86 firma ziyaret sayisi (Bireysel) Say! 24 2,00 0,08
o™
L.
w
a .

KUSI'nin gercgeklestirecegi

XL
. 87 firma ziyaret sayisi (KOSGEB) Say! 12 0,00 0,00
<
(O
<
2

38 KUSI'nin gerceklestirecegi Say1 34 4,00 0,12

O0gretim Uyesi ziyaret sayisi

CUBAP kapsaminda yapilan
89 | projelerde KUSI destekli Oran 10 0,00 0,00
projelerin orani

Aciklama /Gerekce Toplam Gergeklesme Orani 10,69%

Hedefe Ulasan Gosterge 0

KUSi'nin faaliyetleri pandemi nedeniyle Mart
2020'den sonra kapanmis, 2020 Hedefe Ulasamayan Gos. 5
hedeflerimize ulasamamistir.

ANMNMAC4AHEDER3:
ULASIT. ANIA DI
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Tablo 13:
Stratejik Plan
Amac d
Grexrceklesme Sonuclari Tablosu

Amac 4 Sonuclar

Hedefe Ulasan Gosterge 2
Hedefe Ulasamayan Gosterge 15
Hedef Gergeklesmesi 0
Hedefe Ulasamayan 3

Amacg 4

Gerceklesme Orani
48,21%

2018-2022 Yih Stratejik Plan
2020 Yih Amag 4

Hedeflerine Ulasilamadi.

15
2 3
0 48,21%
- ] -
Hedefe Ulasan Hedefe Hedef Hedefe AMAC 4
Gosterge Ulasamayan Gergeklesmesi Ulasamayan GERCEKLESME
Gosterge ORANI
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AMAC 5: Ugiincii basamak saglik hizmetlerini bolgenin ve ilin ihtiyaglar dogrultusunda
hasta memnuniyetini 6ne gikararak etkin bir sekilde sunmak

2020 Yil Amag¢ 5 Hedef Ve Gosterge Sonuglari

kapsaminda alinan kararlar ile olmustur.
Covid-19 tanisi alan hastalar Numune
Hastanesi pandemi merkezine sevk edilmistir.
Yapilan anketlerin sonuglari Ust yonetimle
paylasilarak gerekli  dlzeltici/iyilestirici
faaliyetler yapilmistir. Hasta mem- nuniyet
oraninda 2020 yili icin de hastanemizde acil,
yatan hasta, ayaktan hasta ve hemodiyaliz

hizmeti alan hastalara uygulanan
memnuniyet anketlerinin ortala-masi
yazilmistir. Calisan memnuniyet oraninda
hastanemizde c¢alisan tim  personele

uygulanan calisan geri bildirim anketlerinin
ortalamasi yazilmigtir.

S.N. Performans Gostergeleri Ol¢ii Hedef Gergeklesme Ger.Orani
gp |Ustnct Seviye YogunBakim |\ | 119 121,00 110,00%
Sayisi
91 |Yatan Hasta Sayisi Kisi 43750 36032,00 82,36%
.. 92 |Yatak Doluluk Orani Yizde 77,5 45,64 58,89%
-
LL
E 93 |Yatis Gln Sayisi GUn 353000 | 180,559,00 51,15%
L
XL .
- 94 Bagka Merkezlere Sevk Edilen Kisi 850 495,21 58 26%
T Hasta Sayisi
(& J
<§t 95 | Acil Hasta Memnuniyet Orani Oran 87 77,90 89,54%
<< -
9% Ayakta Hasta Memnuniyet Oran 38 70,40 80,00%
Orani
97 Yatan Hasta Memnuniyet Oran 39 81,60 91,69%
Orani
98 | Galisan Memnuniyet Orani Oran 75 62,13 82,84%
99 | Eksiksiz Hasta Dosyasi Orani Yizde 100 87,49 87,49%
Aciklama /Gerekce Toplam Gergeklesme Orani 79,22%
Yatan hasta sayisi ve yatak doluluk orani ve Hedefe Ulasan Gésterge 1
merkezlerde yatan  hasta  sayilarinin
azalmasinin nedeni pandemi sirecinde hasta
sayllri\rlnln TC Saghk Ba‘!<anllg| n!n yaylnlam|§ Hedefe Ulasamayan Gés. 9
oldugu Covid 19 oOnlemleri rehberleri

ANIACS HEDEX 1:
ULASILANIADI
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Performans Gostergeleri Olgii Hedef Gergeklesme Ger.Orani
100 |Tedavi Merkezi Sayisi Sayl 9 5,00 55,56%
101 | K@lP Merkezinde Tedavi Kisi | 32000 6556 20,49%
.o Gdren Hasta Sayisi
N .o . .
| 102 |Onkoloii Merkezinde Tedavi Kisi 2500 2583 103,32%
g Goren Hasta Sayisi
Tip Bebek Merkezinde -
L 0
I 103 Tedavi Goren Hasta Sayisi Kisi 3650 152,00 4,16%
N Sicak Cermik Fizik Tedavi ve
(@) 104 | Rehabilitasyon Merkezinde Kisi 1350 0,00 0,00%
g Tedavi Goren Hasta Sayisi
< | 105 Yainlk Merkezinde Tedavi Kisi 30 7,00 23.33%
Goren Hasta Sayisi
Organ ve Doku Nakli
106 | Merkezinde Tedavi Goren Kisi 30 71,00 236,67%
Hasta Sayisi
107 |Toplam Hasta Sayilari Kisi 39.735 36032,00 90,68%
Aciklama /Gerekce Toplam Gerceklesme Orani 66,78%
Pandemi sirecine ragmen organ ve doku|pedefe Ulasan Gosterge 2
nakli ,ve onkoloji merkezimizde belirlenen
hasta sayilarina ulasiimis olup ,Sicak Cermik Hedefe Ulasamayan Gos. 6
FTH merkezimiz tadilat ve pandemi nedeniyle
hasta kabul etmemistir.Toplam hasta ANACSHEDEKFZ2:
sayisinda 2020 hedeflerimize yaklasiimistir. ULASILANVIA DI

S.N. Performans Gostergeleri

Olgii

Hedef Gergeklesme Ger.Orani

108 | Dis Hastanesi Hasta Sayisi Kisi 103500 78,111 75,47%
(',; 109 | Dis Hastanesi Ameliyat Sayisi Kisi 5750 1804,00 31,39%
m . . A v . " ) .
s 110 Dis Hastanesi Ogretim Uyesi Kisi 44 26,00 59,09%
0 Sayisi
L ; -
T | 117 |DisHastanesi Arastirma Kisi 65 88,00 135,38%
.. Gorevlisi Sayisi
3 112 |Dis Hastanesi Hemsire Sayisi Kisi 3 2,00 66,67%
< . . v
< | 113 |Dis Hastanesi Saglk Kisi 6 7,00 116,67%
Teknisyeni Sayisi
=< Dis Hastanesi Hekim Basina
114 | % 3 Kisi 80 656,00 12,20%
Dusen Hasta Sayisi
115 Dis Hastanesi Sevk Edilen Kisi 10 51,00 19,61%
Hasta Sayisi
Aciklama /Gerekge Toplam Gergeklesme Orani 64,56%
Hedefe Ulasan Gosterge 2
Pandemi sureci 2020 hedeflerimizi Hedefe Ulagamayan Gés. 6
etkilemistir. AMAC 5 HEDEF 3
ULASIT.ANIADI.
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Performans Gostergeleri Olgii Hedef Gergeklesme Ger.Orani
116 |Hasta Memnuniyet Orani Oran 25 61,77 68,63%
; 117 | Galisan Memnuniyet Orani Oran 320 62,13 82,84%
h
o) 118 Hastane Tanitim Etkinlik Say1 80 105,00 350,00%
L Sayisi
XL
L.r; 119 | Guvenlik Denetim Sayisi Sayi 35 5,00 41,67%
4 ——
<L Calisanlara Yonelik Meydana
E 120 | Gelen Siddet icerikli Olay Sayi 25 25,00 0,00%
<L Sayisl
121 Fall§anlar|n Kesici/Delici Alet Viizde 320 21,00 0,00%
ile Yaralanma Orani
122 Personelin Hizmetici Egitime Viizde 30 96,00 101,05%
Katilma Orani
Aciklama /Gerekce Toplam Gerceklesme QOrani 92,03%
Yapilan anketlerin sonuglari st yonetimle
paylasilarak gerekli  duzeltici/iyilestirici | Hedefe Ulasan Gosterge 2
faaliyetler yapilmistir. Hasta memnuniyet
oraninda 2020 yili i¢in de hastanemizde acil,
yatan hasta, ayaktan hasta ve hemodiyaliz
hizmeti alan hastalara uygulanan
memnuniyet anketlerinin ortalamasi
yazilmistir. Calisan memnuniyet oraninda
hastanemizde c¢alisan tim  personele | Hedefe Ulasamayan Gos. 5
uygulanan calisan geri bildirim anketlerinin
ortalamasi yazilmistir.
Guvenlik Denetim sayisi verilerinde yazilan

deger hastane givenlik hizmetlerine yapilan
resmi denetimlerin sayisidir. Bu sayi disinda
glivenlik hizmetlerinin kendi 6z denetimleri
her gin icinde dizenli araliklarla tekraren
yapilmaktadir.

ANIACS HEDEKFRF 4 :
UELASILANIA DI
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Tablo 1<4:
Stratejik Plan
Amac S
Grerceklesme Sonuclari Tablosua

Amac 5 Sonuclar
Hedefe Ulasan Gosterge 7
Hedefe Ulasamayan Gosterge 26
Hedef Gergeklesmesi 1
Hedefe Ulasamayan 3

Amag 5
Gerceklesme Orani
75,65%

2018-2022 Yih Stratejik Plan
2020 Yilh Amag 5

Hedeflerine Ulasilamadi.

3

1 . 75,65%
[ | I

Hedefe Ulasan Hedefe Ulagsamayan Hedef Hedefe Ulasamayan AMAC 5
Gosterge Gosterge Gergeklesmesi GERGEKLESME
ORANI
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AMAC 6: Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirerek Paydaslara Daha Etkili ve Kaliteli Hizmet

Sunmak

2020 Yil Amag 6 Hedef Ve Gosterge Sonuglan

S.N. Performans Gostergeleri

Kablolu ag cihazlarinin
(SVVITCH) yenilenmesi su
anda % 5 alindi, yillik % 5 alim
planlaniyor

123

Olgii

Yizde

Hedef Gergeklesme Ger.Orani

25

0,00

0,00%

Access point sayisinin
artinlarak kablosuz ag-
Wireless sisteminin
yayginlastirilmasi

124

HEDEF 1

Sayi

320

0,00

0,00%

Ogrencilerin bilgisayar ve
125 |internet olanaklarindan
memnuniyet orani

AMAC 6

Yizde

80

0,00

0,00%

Akademik personelin
bilgisayar ve internet
olanaklarindan memnuniyet
orani

126

Yizde

85

72,40

85,18%

Aciklama /Gerekge

Toplam Gergeklesme Orani

21,29%

Akademik personelin bilgisayar ve internet

olanaklari  yeterli olup ,alt yapinin

iyilestirilmesi icin bltce imkanlari

yetersizdir.Ogrencilerin bilgisayar ve internet
oranlari

olanaklarindan memnuniyet

hakkinda veri bulunmamaktadir.

Hedefe Ulasan Gosterge

Hedefe Ulasamayan Gos.

ANVIACGE HEDEKXNF1:
ULASIL ANIA DI
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Performans Gostergeleri Olgii Hedef Gergeklesme Ger.Orani
Personelin mesleki gelisimi
127 |icin diizenlenen egitim Sayi 24 0,00 0,00%
faaliyetlerinin sayisi
idari personelin bes yil icinde
128 | hizmet ici egitimden Yizde 100 0,00 0,00%
yararlanma orani
129 | Egitim ihtiyag Analizi Raporu Sayi 12 0,00 0,00%
Personel ihtiyaglarinin
~ | 130 |Pelirlenmesi icin birim Sayi 52 12,00 23,08%
w yoneticileri ile
g gerceklestirilen toplanti sayisi
o P
T | 131 |Akademik/idari personel Yizde | 85 66,50 78,24%
.. memnuniyet orani (%)
© idari birimlerden saglanan
-4 132 | destek hizmetlerinden Yizde 65 0,00 0,00%
<
S memnuniyet dizeyi
< Universiteden ayrilan/yeni
133 | kadro alan idari personel Sayi 60/120 83,19 77,08%
sayisl
Universiteden ayrilan/yeni
134 | kadro alan akademik Sayi 70/300 152/355 167,73%
personel sayisi
Birimler arasinda rotasyonu
135 Sayi 150 87,00 58,00%
yapilan personel sayisi
Universitede unvan degisikligi
136 |olan akademik/idari personel Sayi 200/60 138/24 42,42%
sayisi
Aciklama /Gerekge Toplam Gergeklesme Orani 44,65%
. Hedefe Ulasan Gosterge 1
Pandemi  doneminde  Universitemizden
ayrilan ve yeni kadro alan persolimiz
hedeflerimizin  Gzerindedir.Ancak ;idari| yedefe Ulasamayan Gos. 9

personelde yeterli degildir.Personelin egitim

ve faaliyetlerini Pandemi etkilemistir.

ANIACG HEDEEK2Z2:
ULASILANIADI
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Olgii
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Hedef Gergeklesme Ger.Orani

Performans programi
hazirlanmasina yonelik
137 |izleme ve Degerlendirme
Sisteminin uygulamaya
geg¢me orani (%)

HEDEF 3

Yizde 100 100

100,00%

i¢ Kontrol Uyum Eylem
138 |Planinda yer alan eylemlerin
gergeklesme orani (%)

Yizde 95 40

42,11%

i¢ Kontrol Sisteminin kurum
personeli tarafindan

139 |anlasiimasini saglamak
amaciyla yapilan toplanti
sayisi

AMAC 6

Sayi 4 4

100,00%

Aciklama /Gerekge

Toplam Gergeklesme Orani

80,70%

donemindeki
2020

Pandemi
nedeniyle
ulasilamamistir.

esnek calisma
hedeflerimize

S.N. Performans Gostergeleri

Hedefe Ulasan Gosterge

2

Hedefe Ulasamayan Gos.

1

ANIACGHEDEKENE3:
ULASILANIADI

Hedef

Olcii

Gerceklesme Ger.Orani

Akademik/idari personelin
140 |sosyal olanaklardan
memnuniyet orani

Ylzde 65 0,00

Akademik/idari personelin
Universite hastanesi ve diger
saglik hizmetlerinden yeterli
ve oncelikli olarak
yararlanabilme konusunda
memnuniyet orani

HEDEF 4

141

Ylzde 60 68,40

114.00%

Universite st ydnetiminin
akademik/idari personele
142 |yonelik tutum ve
davraniglarindan
memnuniyet orani

AMAC 6

Yuzde 85 68

80,00 %

Aciklama /Gerekge

Toplam Gergeklesme Orani

64,67

Pandemi nedeniyle personelin  sosyal
olanaklardan memnuniyet orani ile ilgili veri
olusturulamamistir.

Hedefe Ulasan Gosterge

Hedefe Ulasamayan Gos.

ANIACG HEDEKXK 4 :
ULASSIL.ANIADI
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Tablo 15:
Stratejikx Plan
Amac 6
Gerxrceklesme Sonuclari Tablosua

Amacg 6 Sonuglar

Hedefe Ulasan Gosterge 4
Hedefe Ulasamayan Gosterge 16
Hedef Gergeklesmesi 0
Hedefe Ulasamayan 4
Amag 6
Gergceklesme Orani
52,83
2018-2022 Yih Stratejik Plan
2020 Yil Amag 6
Hedeflerine Ulasilamadi.
52,83
16
4 4
] 0 ]
Hedefe Ulasan Hedefe Hedef Hedefe AMAC 6
Gosterge Ulasamayan Gergeklesmesi Ulasamayan GERCEKLESME
Gosterge ORANI
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Amacg 1 Amag 2 Amacg 3
Ulasilan 0 Ulasilan 0 Ulasilan 0
Ulasilamayan 1 Ulasilamayan 1 Ulasilamayan 1
Toplam 1 Toplam 1 Toplam 1

5 Hedef 3 Hedef 5 Hedef
Ulasilan 2 Ulasilan 1 Ulasilan 2
Ulasilamayan 3 Ulasilamayan 2 Ulasilamayan 3
Toplam 5 Toplam 3 Toplam 5

33 Gosterge 14 Gosterge 25 Gosterge

Ulasilan 17 Ulasilan 5 Ulasilan 9
Ulasilamayan 16 Ulasilamayan 9 Ulasilamayan 16

Ulasilan 0 Ulasilan 0 Ulasilan 0
Ulasilamaya 1 Ulasilamaya 1 Ulasilamaya 1
Toplam 1 Toplam 1 Toplam 1
3 Hedef 4 Hedef 4 Hedef
Ulasilan 0 Ulasilan 0 Ulasilan 0
Ulasilamaya 3 Ulasilamaya 4 Ulasilamaya 4
Toplam 3 Toplam 4 Toplam 4
17 Gosterge 33 Gosterge 20 Gosterge
Ulasilan 2 Ulasilan 7 Ulasilan 4
Ulasilamaya 15 UIa§|Iamaya 26 Ulasilamaya 16

Toplam

GENEL TOPLAM

24 Hedef
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Amac 1 Amag 2 Amag 3
Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
91,84% 90,08% 72,80%
Amacg 4 Ama¢ 5 Amag 6
Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme

48,21% 75,65% 52,83%

2020 Stratejik Plan Amaglarinin Gergeklesme Oranlari

AMAC1 AM

GERCEKLESME GERCEKLESME GERCE KLE.SSIE_‘/!E1
|

75,65

AMAC 4 AMAC 5 AMAC 6

(EESI;CZEKLESM E GERCEKLESME GERCEKLESME
|

48,21 52,83

72,8

AMAC 3

AC2

2020 Ulasilan Ulasilamayan
6 Amag 6
24 Hedef 19
142 Gosterge 44 96
2020 Stratejik Plan Gergeklesme Sonuglar
98 100,00

71,90

44

19
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2020 Stratejik Plan Gergeklesmesi

Gerceklesmeyen
Oran
28,10%

Gergeklesme Orani
%71,90
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2018-2022 Stratejik Plan 2020 Degerlendirme Raporu

2018 2019 2020
S.NO Birim Adi ?faa,:: Birim Adi Ii)ariar:: Birim Adi Basari Orani
1 Tip Fakilltesi 97,50% | Tip Fakiltesi 12767% | Tip Fakdltesi 141,34 %
2 Dis Hek. 86,67% | Dis Hek. Fakiiltesi 79,75% | Dis Hek. Fakdltesi 17,69%
3 Edebivat 118,50% | Edebivat 165,92% | Edebiyat Fakiltesi 45,10 %
4 Egitim Fakiltesi 144,50% | Egitim Fakiiltesi 46,33% | Egitim Fakdltesi 380,93 %
5 Mihendislik Fak. 75,70% | Muihendislik Fak. 100,08% | Mihendislik Fak. 28,14 %
6 iiBF 140,00% | iiBF 102,42% | iiBF 129,96 %
7 | iletisim Fakiiltesi 91,50% | iletisim Fakiiltesi 133,08% | lletisim Fakltesi 146,47 %
8 | ilahiyat Fakiiltesi 100,00% | ilahiyat Fakiiltesi 327,67% | llahiyat Fakltesi 278,08 %
9 Fen Fakiiltesi 107,00% | Fen Fakiiltesi 43,33% | Fen Fakiiltesi 79,10 %
10 Saghk BiL. Fak. 96,43% | Saglik BiL. Fak. 244,17% | Saglik BiL. Fak. 126,54 %
11 Eczacilik 135,63% | Eczacilik Fakultesi 65,00% Eczacilik Fakiltesi 36,31 %
12 Veteriner 127,53% | Veteriner 193,42% | Veteriner Fak. 77,90 %
13 Teknoloji 120,50% | Teknoloji 39,42% | Teknoloji Fak. 18,70 %
14 Mimarlik 132,50% | Mimarlk 8,33% M. G.S.. T. Fak. 928,57 %
15 Hukuk Fakiiltesi 0,00% | Hukuk Fakultesi 0,00% Hukuk Fak. 0,00 %
16 | Turizm Fakiltesi 137,13% | Turizm Fakiiltesi 159,17% | Turizm Fakiiltesi 195,90 %
17 Teknik Eg. Fak. 0,00% | Teknik EZ. Fak. 0,00% | Teknik Eg. Fak. 0,00 %
18 Saglik Bil.Ens. 104,55 Saglik Bil.Ens. 488,75% | Saglik Bil.Ens. 97,84 %
19 Fen Bil. Ens. 86,00 | Fen Bil. Ens. 156,25 | Fen BIil. Ens. 58,24 %
20 Sosyal Bil.Ens. ﬂ130,50 Sosyal Bil.Ens. 225,63% | Sosyal Bil.Ens. 85,73 %
21 Egitim Bil. Ens. }08,33 Egitim Bil. Ens. 213,13% | Egitim Bil. Ens. 32,67%
22 | BedenEg.ve 127,50 | Beden Eg.ve 72,67% | Spor Bil.Fak. 152,78 %
23 | Yab.Diller Yiik. 133,33 | vab.Diller Yik. 6,75% | Yab.Diller Yiik. 0,00 %
24 | zara VDUYGBY. 500,00 | zara V.D.UYGBY. 70,00% | Zara V.D.UGBY. 98,99 %
25 | Susehri Sag.Yik. 128,85 | susehri Sag.Yiik. 60,27% | Susehri Sag.Yuk. 55,77 %
26 Cumhuriyet MYO 70,75% | Cumbhuriyet MYO 58,00% | Cum. Sos.Bil.MYO 10,93 %
27 Giiriin MYO 100,00 | Giiriin MYO 23,92% | Girin MYO 13,58 %
28 | Zara A.Cuh. MYO 20,00% | zara A.Cuh. MYO 21,92% | zara A.Cuh. MYO 30,39 %
29 Sarkisla A.V. MYO 100,00 Sarkisla A.V. MYO 22,75% | Sarkisla A.V. MYO 3,62%
30 Susehri T. K. MYO 85,00% | SusehriT. K. MYO 26,25% | Susehri T. K. MYO 12,70 %
31 Yildizeli MYO 93,50% | Yildizeli MYO 34,67% | Yildizeli MYO 26,60 %
32 Gemerek MYO 130,00 Gemerek MYO 67,58% | Gemerek MYO 176,92 %
33 Koyulhisar MYO 80,00% | Koyulhisar MYO 25,00% | Koyulhisar MYO 0,00 %
34 | Sivas MYO 92,00% | Sivas MYO 37,92% | Sivas MYO 49,82 %
35 Saglik HiZ. MYO 131,50 Saglik Hiz. MYO 58,83% | Saglk Hiz. MYO 21,43 %
36 Kangal MYO 67,50% | Kangal MYO 12,08% | Kangal MYO 10,78 %
37 H.K.0.MYO 50,00% | H.K.0.MYO 7,58% | H.K.0.MYO 110,82 %
38 | imranl MYO n130,00 imranli MYO 41,67% | imranl MYO 83,33 %
39 Divrigi N. D.MYO 87,50% | Divrigi N. D.MYO 11,08% | Divrigi N.D. MYO 6,70 %
40 | T.M.Devlet Kon. Dlnoo,oo T.M.Devlet Kon. 75,00% | T.M.Devlet Kon. 5,14 %
41 | Sarkisla UY.BY. 0.00% | Sarkisla UY.BY. 0,00% | Sarkisla UY.BY. 0,00 %
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BUTUN BRMILER SON 3 YILLIK
PERFORMANS ORTALANMASY

2020
Basari Orani
%992, 09

2019 Basari Orani
%75,34

2018 Basari Orani
%57,17
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Biitiin Birimler 2020 Performans Verileri Tablosu

Fakiilte Adi Gosterge Ogrt.Ele.Sayisi  Basari Orani
1 1I\_/;i;2?I::kF(a3I((J.zel Sanatlar ve 12 21 928,57 %
2 |Egitim Fakdiltesi 12 127 380,93 %
3 |ilahiyat Fakiiltesi 12 73 278,08 %
4 |Turizm Fakiltesi 12 15 195,90 %
5 |Gemerek MYO 12 13 176,92 %
6 |Spor Bilimler Fakuiltesi 12 24 152,78 %
7 |iletisim Fakiiltesi 12 26 146,47 %
8 |Tip Fakdiltesi 12 469 141,34 %
9 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 12 89 129,96 %
10 |Saglik Bilimleri Fakdiltesi 12 65 126,54 %
11 |Hafik Kamer Ornek MYO 12 19 110,82 %
12 Zéra Veysel Dursun Uygulamali 12 11 98,99 %

Bil. YO

13 |Saglik Bilimleri Enstitiisi 17 3 97,84 %
14 |Sosyal Bilimler Enstitlisu 17 4 85,73 %
15 |imranliMYO 12 4 83,33 %
16 |Fen Fakiiltesi 12 97 79,10 %
17 |Veteriner Fakiiltesi 12 45 77,90 %
18 |Fen Bilimleri Enstitiisii 17 4 58,24 %
19 |Susehri Saglik Yuksekokulu 12 13 55,77 %
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20 |Sivas Teknik Bilimler MYO 12 63 49,82 %
21 |Edebiyat Fakultesi 12 111 45,10 %
22 |Eczacilik Fakiltesi 12 28 36,31%
23 |Egitim Bilimler Enstitiisii 17 2 32,67 %
24 |zara Ahmet Cuhadaroglu MYO 12 17 30,39 %
25 |Mihendislik Fakiltesi 12 159 28,14 %
26 |YildizeliMYO 12 26 26,60 %
27 |Saglk Hizmetleri MYO 12 35 21,43 %
28 |Teknoloji Fakiiltesi 12 30 18,70 %
29 |Dis Hekimligi Fakultesi 12 114 17,69 %
30 |Giriin MYO 12 18 13,58 %
31 |Susehri Timur Karabal MYO 12 14 12,70%
32 |Cumhuriyet Sosyal Bilimler MYO 12 46 10,93 %
33 |Kangal MYO 12 17 10,78 %
34 |Divrigi Nuri Demirag MYO 12 17 6,70 %
35 |Sarkisla Asik Veysel MYO 12 23 3,62 %
36 |Tirk Mizigi Konservatuari 12 7 5,14 %
37 S:frklsla Uygulamali Bi. 12 0 0,00 %
Yiiksekokulu
38 |Yabanci Diller Yiiksekokulu 12 26 0,00 %
39 |Koyulhisar MYO 12 8 0,00 %
40 |Teknik Egitim Fakiltesi 12 1 0,00 %
41 |Hukuk Fakiiltesi 12 42 0,00 %

Sivas Cumhuriyet Universitesi
2020

Performans Verileri Genel Basari Ortalamasi
92,09 %
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Biitiin Birimler Performans Verileri Basari Oranlari

Performans Verileri Bagari Orani
Hukuk Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakdiltesi
Koyulhisar MYO

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Sarkisla Uygulamali Bi. Yiiksekokulu
Sarkisla Asik Veysel MYO

Tirk Muizigi Konservatuari
Divrigi Nuri Demirag MYO
Kangal MYO

Cumhuriyet Sosyal Bilimler MYO
Susehri Timur Karabal MYO
Giiriin MYO

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi =

Saglik Hizmetleri MYO =

Yildizeli MYO m

Miihendislik Fakiiltesi

Zara Ahmet Cuhadaroglu MYO
Egitim Bilimler Enstitlisi
Eczacilik Fakiiltesi

92,09%
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
3,62%
5,14 %
6,70 %
10,78 %
10,93 %
12,70 %
13,58 %
17,69 %
18,70 %
21,43 %
26,60 %
28,14 %
m 30,39 %
= 32,67 %
= 36,31%

Edebiyat Fakiiltesi

Sivas Teknik Bilimler MYO
Susehri Saghk Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitlisi
Veteriner Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

= 45,10 %
mm 49,82 %
mm 55,77 %
mm 58,24 %
= 77,90 %
mmm 79,10 %

imranl MYO mmm 83,33%
Sosyal Bilimler Enstitiisii == 85,73 %
Saglik Bilimleri Enstitlisi m===m 97,84 %
Zara Veysel Dursun Uygulamali Bil. YO mssm 98,99 %
Hafik Kamer Ornek MYO mmmm 110,82 %
Saglik Bilimleri Fakiiltesi m——m 126,54 %
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mmmmmm 129,96 %
Tip Fakiiltesi e 141,34 %
iletisim Fakdiltesi m— 146,47 %
Spor Bilimler Fakiiltesi === 152,78 %

Gemerek MYO mssm 176,92 %

Turizm Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi m——— 380,93 %
Mimarlik Giizel Sanatlar ve Tasarim Fak. T ————————————————— 0?28 57 %

m— 195,90 %

I 278,08 %
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Gosterge Ogretim Elemani Basari

L UL Sayisi Sayisi Orani
1 Mimarlik Guzel Sanatlar ve Tasarim Fak. 12 21 928,57 %
2 | Egitim Fakiltesi 12 127 380,93 %
3 ilahiyat Fakiiltesi 12 73 278,08 %
4 Turizm Fakultesi 12 15 230,37 %
5 Spor Bilimler Fakdltesi 12 24 152,78 %
6 |liletisim Fakiltesi 12 26 146,47 %
7 | Tip Fakiltesi 12 469 141,34 %
8 | iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 12 89 129,96 %
9 Saglik Bilimleri Fakiltesi 12 65 126,54 %
10 | Fen Fakdltesi 12 97 79,10 %
11 | Veteriner Fakiltesi 12 45 77,90 %
12 | Edebiyat Fakiltesi 12 111 45,10 %
13 | Eczacihk Fakiltesi 12 28 36,31 %
14 | Muhendislik Fakdltesi 12 159 28,14 %
15 | Teknoloji Fakiltesi 12 30 18,70 %
16 | Dis Hekimligi Fakiltesi 12 114 17,69 %
17 | Teknik Egitim Fakdltesi 12 1 0,00 %
18 | Hukuk Fakultesi 12 42 0,00 %

Sivas Cumhuriyet Universitesi
2020

Fakiilteler Basari Ortalamasi
%156,55
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Fakiilteler Basari Siralamasi

Hukuk Fakiiltesi = 0,00 %
Teknik Egitim Fakiltesi = 0,00 %
Dis Hekimligi Fakiiltesi ] 17,69 %
Teknoloji Fakiiltesi || 18,70 %
Miihendislik Fakiiltesi [J] 28,14 %
Eczacilik Fakiiltesi [JJ] 36,31 %
Edebiyat Fakiiltesi . 45,10 %
Veteriner Fakiiltesi [JJij 77,90 %
Fen Fakiiltesi [JJi] 79,10 %
P
iisF | 129,96 %
Tip Fakiiltesi _ 141,34 %
iletisim Fakiiltesi || 146,47 %
spor Bilimler Fakiiltesi [ 152,78 %
Turizm Fakiiltesi ||| 230,37 %
ilahiyat Fakiiltesi ||| G 278,08 %
egitim Fakiltesi || NN 330,93 %

Mimariik 6.5.ve T. Fak. | 5 7 %
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Meslek Yiiksekokullar1 Adi Gosterge LA Basari
Sayisi Sayisi Orani

1 Gemerek MYO 12 13 176,92 %
2 Hafik Kamer Ornek MYO 12 19 110,82 %
3 imranh MYO 12 4 83,33 %
4 Sivas Teknik Bilimler MYO 12 63 49,82 %
5 Zara Ahmet Cuhadaroglu MYO 12 17 30,39 %
6 Yildizeli MYO 12 26 26,60 %
7 Saglik Hizmetleri MYO 12 35 21,43 %
8 Susehri Timur Karabal MYO 12 14 | 12,70 %
9 Giriin MYO 12 18 11,73 %
10 Cumhuriyet Sosyal Bilimler MYO 12 46 10,93 %
11 Kangal MYO 12 17 10,78 %
12 Divrigi Nuri Demirag MYO 12 17 6,70 %
13 Sarkisla Asik Veysel MYO 12 23 3,62%
14 Koyulhisar MYO 12 8 0,00 %

Sivas Cumhuriyet Universitesi
2020
MYO'lari Basari Ortalamasi
% 39,70

Meslek Yiiksekokullari Basari Siralamasi

Koyulhisar MYO 0,00 %

Sarkisla Asik Veysel MYO I 3,62 %

Divrigi Nuri Demirag MYO M 6,70 %
Kangal MYO IH 10,78 %
Cumbhuriyet Sosyal Bilimler MYO I 10,93 %
Gilirin MYO IH 11,73 %
Susehri Timur Karabal MYO I 12,70 %

Saglik Hizmetleri MYO I 21,43 %
Yildizeli MYO I 26,60 %

Zara Ahmet Cuhadaroglu MYO I 30,39 %

Sivas Teknik Bilimler MYO I 49,382 %
imranll MYO IS 383,33 %
Hafik Kamer Ornek MYO I 110,82 %
Gemerek MYO I 6,02 %
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viiksekokul Ad Gosterge Ogretim Elemani
Sayisi Sayisi
1 Zara Veysel Dursun Uygulamal 12 42 98,99
Bilimler Yiksekokulu %
2 | SusehriSaglk Yuksekokulu 12 13 550}77
0
3 |Yabanci Diller Yiiksekokulu 12 26 0,00 %
Sarkisla Uygulamali Bilimler 0
4 | Viksekokulu 12 0 0,00 %

Sivas Cumhuriyet Universitesi
2020

Yiksekokullar Basari Ortalamasi

38,69 %

Yiiksekokullar Basari Siralamasi

98,99 %

0,00 % 0,00 %

Zara Veysel Dursun Susehri Saghk Yabanci Diller Sarkisla Uygulamal
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Yiiksekokulu Bilimler Yiiksekokulu
Yiiksekokulu
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Gosterge Ogretim
Enstiti Adi g Elemani Basari Orani
Sayisi
Sayisi
1 |Saglk Bilimleri Enstitlist 17 97,84 %
2 |Sosyal Bilimler Enstitus 17 85,73 %
3 | Fen Bilimler Enstitlisu 17 58,24 %
4 | Egitim Bilimler Enstitlsu 17 32,67 %

Sivas Cumhuriyet Universitesi
2020
Enstitliler Basari Ortalamasi
68,62 %

Enstituler Basari Siralamasi

97,84 %
85,73 %

32,67 %

Saglik Bilimleri Sosyal Bilimler Fen Bilimler Egitim Bilimler
Enstitusu Enstitusu Enstitusu Enstitusu
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Ogretim
Gosterge Sayisi Elemani
Sayisi

Basari
Orani

1 Tirk Mizigi Konservatuari 12 7 5,14 %

Sivas Cumhuriyet Universitesi
2020
Enstitiiler Basari Ortalamasi
5,14 %

Konservatuar Basari Orani

Turk Miizigi Konservatuari
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Tablo 24 :
G osterge VYerisi Bazla
2020
Grerceklesme Sonuclari Tablosu

Hedef Hedef Gergek-

Oransal Sayisal lesme Basari Orani
Arastirma >
2020 |Fen Fak. ? 97 |0 48,5 4 8,25%
Sayisi 0
%
2020 |Fen Fak. Bildiri Sayisi 97 50% 48,5 33 68,04%
2020 |Fen Fak. Calistay Sayisi 97 5% 4,85 4 82,47%
2020 [Fen Fak. Kitap Sayisi 97 5% 4,85 9 185,57%
2020 |Fen Fak. Konferans 97 | 20% | 19,4 13 67,01%
Sayisi
2020 |Fen Fak. Makale Sayisi 97 100% 97 115 118,56%
2020 |Fen Fak. Panel Sayisi 97 1% 0,97 2 206,19%
2020 |Fen Fak. Patent Sayisi 97 1% 0,97 0 0,00%
2020 |Fen Fak. Proje Sayisi 97 15% 14,55 16 109,97%
2020 |Fen Fak. Seminer Sayisi 97 10% 9,7 10 103,09%
2020 |Fen Fak. Sempoz.Sayisi 97 20% 19,4 0 0,00%
. 1%
2020 |Fen Fak. Sergi Sayisi 97 0,97 0 0,00%
Gerceklesen Genel Basari Durumu
Sayisal Hedef Toplami 269,66 @
N
Q)
Gergeklesen Hedef Toplami 206
Fen Fakultesi
Gergeklesmeyen Hedef Fazlasi 63,66 %"79,10
Genel Bagari Orani 790’10 ~
% \_/
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Sayisal Hedef Toplami

Gerceklesen Genel Basari Durumu

52,08

Genel Bagari Orani

Gergeklesen Hedef Toplami 57
Hedef Fazlasi 4,92
928,57

%

D

Ogr.
Veri Adi Ele. e el G LS Basari Orani

say. Oransal Sayisal lesme
2020 2’;'kmar"k Bildiri Sayisi 21 | 50% | 10,5 6 57,14%
2020 E’:I:nar"k CalistaySayisi | 21 | 5% | 1,05 0 0,00%
2020 2’;'kmar"k Kitap Sayisi 21 | 5% | 1,05 0 0,00%
2020 Eg'linar"k E;’;‘:ra“s 21 | 20% | 42 0 0,00%
2020 2’;’;‘3”'" Makale Sayisi | 21 | 100% | 21 28 133,33%
2020 g'linar"k Panel Sayisi 21 | 1% | 0,21 0 0,00%
2020 2’;’;‘3”'" PatentSayisi | 21 | 1% | 0,21 0 0,00%
2020 g'linar"k Proje Sayisi 21 | 15% | 3,15 0 0,00%
2020 FMa'Ii“arl'k SeminerSayist | 21 | 10% | 21 0 0,00%
2020 FMa'Ii“arl'k Sem. Sayis| 21 | 20% | 42 0 0,00%
2020 x'linar"k Sergi Sayisi 21 | 1% | 0,21 23 10952,38%
2020 FMa'Ii“arl'k Tasarm Sayist | 21 | 509 | 4,2 0 0,00%

~
Mimarlilx G‘l'izeP/

Sanatlar Ve
Tasarimm
Fakultesi

%928 ,5'7
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Hedef Hedef Gergek-

Veri Adi Oransal Sayisal [R—. Basari Orani

2020 |Mih. Fak,  |Arestirma 159 | 50% | 79,5 0 0,00%

Sayisi
2020 |Muh. Fak. Bildiri Sayisi 159 | 50% 79,5 18 22,64%
2020 [Mdubh. Fak. Gahstay Sayisi 159 5% 7,95 0 0,00%
2020 [Mubh. Fak. Kitap Sayisi 159 5% 7,95 5 62,89%
2020 |Mih. Fak, | Konferans 159 | 20% | 318 0 0,00%

Sayisi
2020 |Mih. Fak. Makale Sayisi 159 | 100% 159 101 63,52%
2020 | Mih. Fak. Panel Sayisi 159 1% 1,59 0 0,00%
2020 |Muh. Fak. Patent Sayisi 159 1% 1,59 0 0,00%
2020 |Muh. Fak. Proje Sayisi 159 15% 23,85 45 188,68%
2020 | Mih. Fak. Seminer Sayisi | 159 10% 15,9 0 0,00%
2020 [Mih. Fak. Sem. Sayisi 159 | 20% 31,8 0 0,00%
2020 |Muh. Fak. Sergi Sayisi 159 19% 1,59 0 0,00%

(o]

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 442,02 @
Q)
Gergeklesen Hedef Toplami 169,00
Muhendislilx
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 273,02 =i
%Z2S .14
Genel Basari Orani 22;14 k
(o]
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Hedef

Hedef

Gergek-

Birim Veri Adi Oransal Sayisal lesme Basari Orani

2020 |Tip Fakiltesi Qgsfsl'rma 469 | 50% | 234,50 | 1180 503,20%
2020 [Tip Fakultesi |Bildiri Sayisi 469 | 50% | 234,50 142 60,55%
2020 |Tip Fakiltesi |Calistay Sayisi 469 5% 23,45 22 93,82%
2020 |Tip Fakiltesi |Kitap Sayisi 469 5% 23,45 53 226,01%
2020 |Tip Fakiiltesi Eg;i?rans 469 | 20% | 93,80 13 13,86%
2020 |Tip Fakultesi | Makale Sayisi 469 | 100% | 469,00 249 53,09%
2020 |Tip Fakultesi |Panel Sayisi 469 1% 4,69 17 362,47%
2020 |Tip Fakiltesi |Patent Sayisi 469 1% 4,69 0 0,00%

2020 |Tip Fakiltesi |Proje Sayisi 469 15% 70,35 28 39,80%
2020 [Tip Fakultesi |Seminer Sayisi | 469 10% 46,90 145 309,17%
2020 |Tip Fakiltesi |Sem. Sayisi 469 | 20% 93,80 32 34,12%
2020 |Tip Fakiltesi |Sergi Sayisi 469 1% 4,69 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Toplam Hedef Sayisi 1-;(2)3-
Gergeklesen Hedef Sayisi 1'3311
Hedef Fazlasi 577,18
Genel Bagari Orani 143/;34

) 5
D
Taip Fakultesi
%141,34
J
/
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Hedef

Hedef

Gergek-

Veri Adi Oransal Sayisal [R—. Basari Orani

2020 \F/ae;e””er gsfstl"ma 45 | 50% | 22,5 1 4,44%
2020 \F/aelfe””er Bildiri Sayisi 45 | 50% | 22,5 8 35,56%
2020 \F/ae;e””er Calistay Sayisi | 45 | 5% | 2,25 2 88,89%
2020 \F/ae;e””er Kitap Sayisi 45 | 5% | 2,25 8 355,56%
2020 \F/aelze””er Eg;i?rans 45 | 20% 9 0 0,00%
2020 \F/aelfe””er Makale Sayisi | 45 | 100% | 45 56 124,44%
2020 \F/aelze””er Panel Sayisi 45 | 1% | 045 0 0,00%

Veteriner
2020 | = PatentSayisi | 45 | 1% | 0,45 0 0,00%
2020 \F/:I:e””er Proje Sayisi 45 | 15% | 6,75 22 325,93%
2020 ;/:Ize””er SeminerSayisi | 45 | 10% | 4,5 0 0,00%

Veteriner
2020 |5 Sem. Sayis| 45 | 20% 9 0 0,00%
2020 \F/aelze””er Sergi Sayisi 45 | 1% | 045 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 125,10
Gergeklesen Hedef Toplami 97
Gergeklesmeyen Hedef Sayisi 28,10

77,90

Genel Basari Orani

%

&)

S

Yeteriner
Fakultesi
%77, 90
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Ogr.
Veri Adi Ele. Hedef Hedef Gergek- Basari Orani
say Oransal | Sayisal lesme
2020 ‘;’?lg;!‘k Qgsfsl'rma 65 50% 32,5 0 0,00%
Saglik -
2020 Bil Fak Bildiri Sayisi | 65 50% 32,5 32 98,46%
2020 | 238Nk Galistay 65 5% 3,25 0 0,00%
Bil.Fak. Sayisi
Saghk .
2020 | 287 Kitap Sayisi | 65 5% 325 28 861,54%
2020 ‘;"'i"lg;!‘k E;’;Z‘frans 65 20% 13 10 76,92%
2020 ;?lg;:‘k 2"33':::"3 65 | 100% 65 113 173,85%
Saglik
2020 Bil Fak Panel Sayisi | 65 1% 0,65 0 0,00%
2020 ‘;"'i"lg;!‘k ::;Iesrl't 65 1% 0,65 1 153,85%
Saglik .
2020 | 287 Proje Sayisi | 65 15% 9,75 15 153,85%
2020 | 38Nk seminer 65 10% 6,5 0 0,00%
Bil.Fak. Sayisi
Saglik
2020 | 287 Semp.Sayisi | 65 20% 13 0 0,00%
Saglik . .
2020 Bil Fak Sergi Sayisi 65 1% 0,65 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 208,30 CD @
Gergeklesen Hedef Toplami 199 Saslhik Bilimleri
Fakultesi
Hedef Fazlasi 9,30 %126,54
J
Genel Basari Orani 126,54

%o\
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Ogr.
Veri Adi Ele. Heder Hedet e Basari Orani
say Oransal  Sayisal
2020 E:Zkac"'k Qgsfsl'rma 28 | 50% 14 0 0,00%
Eczacilik s
2020 Fak Bildiri Sayisi | 28 50% 14 11 78,57%
2020 E:Zkac"'k E:"y',f,ay 28 5% 1,4 0 0,00%
Eczacilik .
2020 Fak Kitap Sayisi 28 5% 1,4 0 0,00%
2020 E:Zkac"'k E;’;Z‘frans 28 | 20% 5,6 7 125,00%
2020 E:Zkac"'k gi'fj'e 28 | 100% 28 55 196,43%
Eczacihik
2020 Fak Panel Sayisi 28 1% 0,28 0 0,00%
2020 E:Zkac"'k ::;Iesrl't 28 1% 0,28 0 0,00%
Eczacihik .
2020 Fak Proje Sayisi 28 15% 4,2 0 0,00%
2020 E:Zkac"'k 22;?;”” 28 10% 2,8 1 35,71%
Eczacihik
2020 Fak Sem. Sayisl 28 20% 5,6 0 0,00%
E
2020 F:Zkac"'k Sergi Sayisi | 28 1% 0,28 0 0,00%
Gerceklesen Genel Basari Durumu
4
Sayisal Hedef Toplami 77,84 \D
Gergeklesen Hedef Toplami 24 Eczacililx
Gergeklesmeyen Hedef Toplami Fakultesi
3,84 236,31
36,31
Genel Basari Orani % /
N
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Gergeklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami

66,72

Genel Basari Orani

Gergeklesen Hedef Toplami 71
Hedef Fazlasi 4,28
152,78

%

Ogr.
Birim Veri Adi Ele. Heder Hecef Gergelc Basari Orani
say Oransal | Sayisal lesme
2020 | PO Arastirma |, 50% 12 0 0,00%
Bil.Fak. Sayisi
2020 ‘;’f’f;ak Bildiri Sayisi | 24 50% 12 0 0,00%
2020 | >POr Galistay 24 5% 1,2 0 0,00%
Bil.Fak. Sayisi
Spor .
2020 | 0% Kitap Sayisi | 24 5% 1,2 3 250,00%
2020 E?IOFrak Eg;i?rans 24 20% 4,8 5 104,17%
2020 ‘;’ﬂoFrak gi'fj'e 24 | 100% 24 40 166,67%
Spor
2020 Bil Fak Panel Sayisi 24 1% 0,24 2 833,33%
2020 | PO Patent 24 1% 0,24 0 0,00%
Bil.Fak. Sayisi
2020 ;?IOFrak Proje Sayisi | 24 15% 3,6 0 0,00%
Spor Seminer
2020 |2F 24 10% 2,4 2 83,33%
Bil.Fak. Sayisi
2020 | PO Sem.Sayisi | 24 48 19 395,83%
Bil.Fak. %20
2020 ;?IOFrak SergiSayisi | 24 1% 0,24 0 0,00%

D

©

Sporxr Bilimleri
Fakultesi
%15852,7TS
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Hedef Hedef Gergek-

Vert Ads Oransal Sayisal lesme Basar Orani
2020 Ea'iHek‘ ?arsfstl"ma 114 |  50% 57 0 0,00%
2020 FDa'iHek' Bildiri Sayisi | 114 |  50% 57 11 19,30%
2020 FD;iHek' g:l,l.s:.ay 114 5% 5,7 1 17,54%
2020 FD;iHek' Kitap Sayisi | 114 | 5% 5,7 3 52,63%
2020 E;i“ek' gg;?rans 114 | 20% 22,8 2 8,77%
2020 E;i”ek‘ gi'fj'e 114 | 100% 114 60 52,63%
2020 E;i”ek‘ Panel Sayisi | 114 1% 1,14 0 0,00%
2020 E;i”ek‘ ::;Iesrl‘t 114 1% 1,14 0 0,00%
2020 FD;iHek' Proje Sayisi | 114 |  15% 17,1 6 35,09%
2020 E;i”ek‘ 22;?;”” 114 |  10% 11,4 3 26,32%
2020 E"S Hek- lsem. sayisi | 114 22,8 0 0,00%
ak. 20%
2020 FD;iHek' Sergi Sayisi | 114 1% 1,14 0 0,00%
Gergeklesen Genel Bagari Durumu
Sayisal Hedef Toplami 316,92 @
(D
Gergeklesen Hedef Toplami 86 Di§ =al ..]tesi
Hekimligi
O,
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 230,92 /017’69
J
Genel Basari Orani 170}69
\_/
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Edebiyat

2018-2022 Stratejik Plan 2020 Degerlendirme Raporu

Veri Adi

Arastirma

Hedef
Oransal

Hedef
Sayisal

Gergek-
lesme

Basari Orani

2020 | ° Sy 111 | 50% 55,5 12 21,62%
2020 E:E_biyat Bildiri Sayist | 111 |  50% 55,5 14 25,23%
2020 E:Iibiyat g:\'/'itlay 111 | 5% 5,55 0 0,00%
2020 E:I‘:‘biyat Kitap Sayisi | 111 5% 5,55 21 378,38%
2020 E:E_biyat Eg;i?rans 111 | 20% 22,2 5 22,52%
2020 E:E_biyat gi':j'e 111 | 100% 111 47 42,34%
2020 E:E_biyat Panel Sayisi | 111 1% 1,11 0 0,00%
2020 E:E_biyat :::I:I't 111 1% 1,11 0 0,00%
2020 E:Ebiyat Proje Sayis | 111 | 15% 16,65 7 42,04%
2020 E:E'biyat 2:3?;?” 111 | 10% 11,1 0 0,00%
2020 E:E'biyat Sem.Sayisi | 111 | 20% 22,2 2 9,01%
2020 E:Ebiyat Sergi Sayisi | 111 1% 1,11 0 0,00%

Gergeklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami

308,58

Gergeklesen Hedef Toplami 108
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 200,58
45,10

Genel Basari Orani

%

Edebiyat
Fakultesi

2%4S5,10
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2018-2022 Stratejik Plan 2020 Degerlendirme Raporu

Hedef

Hedef

Gergek-

Birim Veri Adi Oransalisanisall Biesme Basari Orani
o Arastirma
2020 | Egitim Fak. | o 127 | 50% 63,5 2 3,15%
2020 [ Egitim Fak. |Bildiri Sayisi | 127 50% 63,5 29 45,67%
. Cahstay
2020 | Egitim Fak. |7 127 5% 6,35 6 94,49%
2020 | Egitim Fak. |Kitap Sayisi | 127 5% 6,35 38 598,43%
2020 | Egitim Fak. E;’;Z‘frans 127 | 20% 25,4 7 27,56%
2020 | Egitim Fak. gi':j'e 127 | 100% 127 95 74,80%
2020 | Egitim Fak. |Panel Sayisi | 127 1% 1,27 4 314,96%
2020 | Eitim Fak. :::”esrl't 127 1% 1,27 0 0,00%
2020 | Egitim Fak. |ProjeSayisi | 127 | 15% | 19,05 | 14 73,49%
2020 | Egitim Fak. 22;?;”” 127 | 10% 12,7 11 86,61%
2020 | Egitim Fak. |Sem. Sayisi | 127 25,4 6 23,62%
%20
2020 | Eitim Fak. |Sergi Sayist | 127 1% 1,27 41 3228,35%

Gergeklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami

353,06

Gergeklesen Hedef Toplami

253

Gergeklesmeyen Hedef Toplami

100,06

Genel Basari Orani

380,93
%

D

S

Esitim Fakultesi

2%380,93
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Ogr.
Birim Veri Adi Ele. R HECEiN \Serseie Basari Orani
say Oransal | Sayisal lesme
2020 2:?"“ Qgsfsl'rma 26 50% 13 0 0,00%
2020 !:E@'m Bildiri Sayisi | 26 |  50% 13 8 61,54%
2020 !:E§'m g:\'/'itlay 26 5% 1,3 0 0,00%
2020 2235'”‘ Kitap Sayisi | 26 5% 1,3 21 1615,38%
2020 !::’“m Eg;i?rans 26 20% 5,2 0 0,00%
2020 2235'”‘ gi'fj'e 26 | 100% 26 11 42,31%
2020 2235'”‘ Panel Sayisi | 26 1% 0,26 0 0,00%
2020 !:i@'m ::;Iesrl't 26 1% 0,26 0 0,00%
2020 Ezz‘f"m Proje Sayisi | 26 15% 3,9 0 0,00%
iletisim Seminer
2020 | . oyt 26 10% 2,6 1 38,46%
2020 EzESm Sem.Sayisl | 26 | 0% 5,2 0 0,00%
2020 Ez:m Sergi Sayisi | 26 1% 0,26 0 0,00%

Gergeklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami

72,28

Genel Basari Orani

Gergeklesen Hedef Toplami 41
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 31,28
146,47

%

D

(D

letisimm Fakiiltesi

2%146,4'7
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Gerceklesen Genel Basari Durumu

Genel Basari Orani

Sayisal Hedef Toplami 247,42
Gergeklesen Hedef Toplami 221
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 26,42

129,96

%

Ogr.
Birim Veri Adi Ele. il il G (RS Basari Orani
say Oransal | Sayisal lesme
2020 |iiBF ?arsfstl"ma 89 50% 44,5 0 0,00%
2020 |iiBF Bildiri Sayisi | 89 50% 44,5 31 69,66%
. Cahstay
2020 |iiBF Sayin 89 5% 4,45 0 0,00%
2020 |iiBF Kitap Sayisi | 89 5% 4,45 57 1280,90%
2020 |iiBF E;’;Z‘Trans 89 20% 17,8 7 39,33%
2020 |iiBF gi'f::'e 89 | 100% 89 121 135,96%
2020 |iiBF Panel Sayisi | 89 1% 0,89 0 0,00%
2020 |iiBF :::/?sr:t 89 1% 0,89 0 0,00%
2020 |iiBF Proje Sayisi | 89 15% 13,35 3 22,47%
2020 |iiBF 2:3?;?” 89 10% 8,9 0 0,00%
2020 |iiBF Sem. Sayisi | 89 10% 17,8 2 11,24%
2020 |iiBF Sergi Sayisi | 89 1% 0,89 0 0,00%

D

(D

Ixtisadi Ve idarxri

Bilimler
Falkultesi
%129,96
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Gerceklesen Genel Basari Durumu

Genel Basari Orani

Sayisal Hedef Toplami 202,94

Gergeklesen Hedef Toplami 309
Hedef Fazlasi 106,06
278,08

%

Ogr.
Birim Veri Adi Ele. Heder Hecef Gergelc Basari Orani
say Oransal | Sayisal lesme
2020 |ilahiyat Fak. ?arsfstl"ma 73 | so% | 365 0 0,00%
2020 |ilahiyat Fak. | Bildiri Sayisi | 73 50% 36,5 35 95,89%
2020 |ilahiyat Fak. E:"y',f,ay 73 5% 3,65 9 246,58%
2020 |ilahiyat Fak. | Kitap Sayisi 73 5% 3,65 47 1287,67%
2020 |ilahiyat Fak. E;’;Z‘frans 73 20% 14,6 84 575,34%
2020 |ilahiyat Fak. gi'fj'e 73 | 100% 73 76 104,11%
2020 |ilahiyat Fak. | Panel Sayisi | 73 1% 0,73 4 547,95%
2020 |ilahiyat Fak. ::;Iesrl‘t 73 1% 0,73 0 0,00%
2020 |ilahiyat Fak. | Proje Sayisi 73 15% 10,95 0 0,00%
- 20%
2020 |ilahiyat Fak. 2:3?;?” 73 7,3 16 219,18%
2020 |ilahiyat Fak. | Sem. Sayisi 73 20% 14,6 38 260,27%
2020 |ilahiyat Fak. | Sergi Sayisi 73 1% 0,73 0 0,00%

S

lahiyat
Fakultesi
%278, 08
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Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami

41,70

Genel Basari Orani

Gergeklesen Hedef Toplami 61
Hedef Fazlasi 19,30
230,37

%

Ogr.
Birim Veri Adi Ele. il il G (RS Basari Orani
say Oransal | Sayisal lesme

2020 | Turizm Fak. ?arsfstl"ma 15 50% 7.5 0 0,00%
Turizm Fak.

2020 Bildiri Sayisi | 15 50% 7,5 5 66,67%
Turizm Fak.

2020 g:\'/'itlay 15 5% 0,75 2 266,67%
Turizm Fak.

2020 Kitap Sayisi 15 5% 0,75 15 2000,00%
Turizm Fak.

2020 Eg;i?rans 15 20% 3 2 66,67%
Turizm Fak.

2020 gi'f::'e 15 | 100% 15 33 220,00%
Turizm Fak.

2020 Panel Sayisi 15 1% 0,15 0 0,00%
Turizm Fak.

2020 :::”esrl't 15 1% 0,15 0 0,00%
Turizm Fak.

2020 Proje Sayisi 15 15% 2,25 1 44,44%
Turizm Fak. ;

2020 2:3?;?” 15 | 10% 1,5 0 0,00%
Turizm Fak.

2020 Sem. Sayisi 15 20% 3 3 100,00%
Turizm Fak.

2020 Sergi Sayisi 15 1% 0,15 0 0,00%

Tuarizm
Fakultesi
%2%230,37
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Ogr.
Veri Adi Ele. il sl R Basari Orani
say Oransal | Sayisal esme
2020 I:::”O'W' Qgsfsl'rma 30 50% 15 4 26,67%
Teknoloji -
2020 Fak Bildiri Sayisi | 30 50% 15 3 20,00%
2020 I:::”O'W' g:\'/'itlay 30 5% 1,5 0 0,00%
Teknoloji .
2020 Fak Kitap Sayisi 30 5% 1,5 0 0,00%
2020 ::E”O'W' Eg;i?rans 30 20% 6 0 0,00%
2020 Iz:znom” gi'f::'e 30 | 100% 30 40 133,33%
Teknoloji
2020 Fak Panel Sayisi 30 1% 0,3 0 0,00%
2020 Iz:znom” ::;Iesrl't 30 1% 0,3 0 0,00%
2020 Ig:”om” Proje Sayisi | 30 15% 45 2 44,44%
2020 ::::”O'm' 2:3?;?” 30 | 10% 3 0 0,00%
Teknoloji
2020 | - Sem. Sayisi | 30 20% 6 0 0,00%
Teknoloji .
2020 Fak Sergi Sayisi 30 1% 0,3 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 83,4 @

Q)
Gergeklesen Hedef Toplami 49
sertes P Teknoloji
Faktultesi
218,70
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 35,4
\
Genel Basari Orani 18,70

% \_/
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Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 116,76
Gergeklesen Hedef Toplami 0
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 116,76

Genel Basari Orani 0,00%

Ogr.
Birim Veri Adi Ele. il il G (RS Basari Orani
say Oransal Sayisal lesme
2020 | Hukuk Fak. Qgsfsl'rma 42 | s50% 21 0 0,00%
2020 | Hukuk Fak. |Bildiri Sayisi | 42 50% 21 0 0,00%
Cahstay
2020 |Hukuk Fak. | 20 42 5% 2.1 0 0,00%
2020 |Hukuk Fak. |Kitap Sayisi | 42 5% 2,1 0 0,00%
2020 | Hukuk Fak. E;’;Z‘Trans 42 20% 8.4 0 0,00%
2020 | Hukuk Fak. 2"33':::"3 42 | 100% 42 0 0,00%
2020 |Hukuk Fak. |PanelSayisi | 42 1% 0,42 0 0,00%
2020 | Hukuk Fak. :::I?S’I‘t 42 1% 0,42 0 0,00%
2020 [Hukuk Fak. |Proje Sayisi | 42 15% 6,3 0 0,00%
2020 |Hukuk Fak. 2:3?;?” 42 1% 42 0 0,00%
2020 |Hukuk Fak. |Sem.Sayisi | 42 20% 8.4 0 0,00%
2020 |Hukuk Fak. |SergiSayisi | 42 1% 0,42 0 0,00%

N
QU
Hukulk Fakultesi
%O
N
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Ogr.
Veri Adi Ele. il il G (RS Basari Orani

say Oransal Sayisal lesme
2020 EeF';"k'k gsfstl"ma 1 0% 0 0 0,00%
2020 EeF';”k'k Bildiri Sayist | 1 0% 0 0 0,00%
2020 EeF';"k'k g:\'/'itlay 1 0% 0 0 0,00%
2020 EeF';”k'k Kitap Sayisi | 1 0% 0 0 0,00%
2020 EeF';”IJk Eg;i?rans 1 0% 0 0 0,00%
2020 EeF':('k gi'f::'e 1 0% 0 0 0,00%
2020 EeF';”IJk Panel Sayisi | 1 0% 0 0 0,00%
2020 EeF';”IJk :::”esrl't 1 0% 0 0 0,00%
2020 EeF':('k Proje Sayisi | 1 0% 0 0 0,00%
2020 EeF';”IJk 2:3?;?” 1 0% 0 0 0,00%
2020 EeF':('k Sem.Sayisi | 1 0% 0 0 0,00%
2020 EeF';”IJk SergiSayisi | 1 0% 0 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 0,00% @
(D
Gergeklesen Hedef Toplami 0,00% Teknilk Egitim
Fakultesi
200, 00
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 0,00%
J
Genel Basari Orani 0,00%
_/
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Ogr.
Birim Veri Adi Ele. il el R Basari Orani
say Oransal Sayisal lesme

2020 \Z/aLrJaBY gsfstl"ma 11 50% 5,5 0 0,00%
Zara o g s

2020 V.UB.Y Bildiri Sayisi | 11 50% 5,5 4 72,73%

2020 \Z/aLrJaBY E:"y',f,ay 11 5% 0,55 0 0,00%
Zara .

2020 V.UB.Y Kitap Sayisi 11 5% 0,55 5 909,09%

2020 \Z/aLrjaBY E;’;Z‘frans 11 20% 2,2 0 0,00%

2020 éaLaBY g?"fj'e 11 | 100% 11 16 145,45%
Zara

2020 V.UBY Panel Sayisi 11 1% 0,11 0 0,00%

2020 \Z/aLrjaBY ::;Iesrl‘t 11 1% 0,11 0 0,00%
Zara .

2020 V.UBY Proje Sayisi 11 15% 1,65 1 60,61%
Zara Seminer

2020 V.U.B.Y. Sayisi 11 10% 11 0 0,00%
Zara

2020 V.UB.Y Sem.Sayisl 11 20% 2,2 0 0,00%
Zara )

2020 V.UBY Sergi Sayisi 11 1% 0,11 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 30,58 @

QU

Gergeklesen Hedef Toplami 26 Zara Yeysel Durs

Uyg-Bil.Yukseko

Ia
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 4,58 %9S,99
\_
Genel Bagari Orani 9%}99
(o]

N
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Ogr.
Birim Veri Adi Ele. il il G (RS Basari Orani
say Oransal Sayisal lesme

2020 |dusehri - Arastirma g g 6,5 0 0,00%
S. Yuk. Sayisi
Susehri

2020 |5 vik Bildiri Sayisi | 13 50% 6,5 0 0,00%
Susehri

2020 |5 viik g:\'/'itlay 13 5% 0,65 0 0,00%
Susehri

2020 |s. vk Kitap Sayisi 13 5% 0,65 3 461,54%
Susehri

2020 | viik Eg;i?rans 13 | 20% 2,6 0 0,00%
Susehri

2020 |5 viik gi'f::'e 13 | 100% 13 17 130,77%
Susehri

2020 |s. vk Panel Sayisi 13 1% 0,13 0 0,00%
Susehri

2020 |5 viik :::”esrl't 13 1% 0,13 0 0,00%
Susehri

2020 (s vyiik Proje Sayisi | 13 15% 1,95 0 0,00%
Susehri ;

2020 |5 vak g:;‘?;”er 13| 10% | 13 1 76,92%
Susehri

2020 |5 vik Sem.Sayisl 13 20% 2,6 0 0,00%
Susehri )

2020 S. Yiik Sergi Sayisi 13 1% 0,13 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 36,14
Gergeklesen Hedef Toplami 21
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 15,14

Genel Bagari Orani 55%77

-
(D
Susehri Saflikx
Yukselkokulu
858,77%
J
\_/
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Ogr.
Birim Veri Adi Ele. il il G (RS Basari Orani
say Oransal Sayisal lesme

5020 Sarkisla Arastirma 0 50% 0 0 0,00%
Uyg.B. Y. Sayisi
Sarkigla o

2020 Uyg.B. Y Bildiri Sayisi | O 50% 0 0 0,00%
Sarkigla Calistay

2020 Uyg.B. Y. Sayisi 0 5% 0 0 0,00%
Sarkisla )

2020 Uyg.B. Y Kitap Sayisi 0 5% 0 0 0,00%

2020 | 727512 | Konferans | 20% 0 0 0,00%
Uyg.B.Y.  |Sayisi ? 007
arkisla

2020 ‘Zygé v gi'fj'e 0 | 100% 0 0 0,00%
Sarkisla

2020 Uyg.B. Y Panel Sayisi 0 1% 0 0 0,00%
Sarkisla Patent

2020 |Uyg.B. Y. S:y?sr: 0 1% 0 0 0,00%
Sarkisla

2020 |Uyg.B.Y. Proje Sayist | O 15% 0 0 0,00%

2020 Sarkisla Seminer 0 10% 0 0 0,00%
Uyg.B. Y. Sayisi
Sarkisla

2020 |YY8B-Y- lsem sayisi | 0 20% 0 0 0,00%
Sarkisla )

2020 Uyg.B. Y Sergi Sayisi 0 1% 0 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 0,00 @
(D
Gergeklesen Hedef Toplami 0 Sa'rhsla
Uyg.-Bilimler
Yuksekokulu
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 0,00 %o’oo
J
Genel Basari Orani 0,00% \_/
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Ogr.
yil Veri Adi il el R Basari Orani
Oransal Sayisal lesme

.- | Arastirma
2020 | Yab.Dil.YUk. Sayisi 26 50% 13 0 0,00%
2020 (Yab.Dil.YUk. | Bildiri Sayisi | 26 50% 13 0 0,00%

v~ | Galistay
2020 | Yab.Dil.YUk. Sayisi 26 5% 1,3 0 0,00%
2020 | Yab.Dil.YUk. |Kitap Sayisi 26 5% 1,3 0 0,00%
2020 | Yab.Dil.Yiik. E;’;Z‘frans 26 | 20% 5,2 0 0,00%
2020 | Yab.Dil.Yiik. 2"33':::"3 26 | 100% 26 0 0,00%
2020 | Yab.Dil.YUk. | Panel Sayisi 26 1% 0,26 0 0,00%
2020 |Yab.Dil.Yiik. :::/?sr:t 26 1% 0,26 0 0,00%
2020 | Yab.Dil.Ylk. | Proje Sayisi 26 15% 3,9 0 0,00%

oy | Seminer .
2020 | Yab.Dil.Ylk. Sayis| 26 10% 2,6 0 0,00%
2020 | Yab.Dil.Ylk. | Sem. Sayisi 26 20% 5,2 0 0,00%
2020 (Yab.Dil.YUk. |Sergi Sayisi 26 1% 0,26 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami

72,28

Gergeklesen Hedef Toplami 0
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 72,28
Genel Basari Orani 0,00%

Yabanci Dillerxr
Yuksekokulu

%0, 00
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Ogr.
Birim Veri Adi Ele. il e e Basari Orani
say Oransal Sayisal lesme
2020 | Koyul. MYO Qgsfsl'rma 8 50% 4 0 0,00%
2020 | Koyul. MYO | Bildiri Sayisi | 8 50% 4 0 0,00%
Cahstay
2020 |Koyul. MYO | 2000 8 5% 0,4 0 0,00%
2020 | Koyul. MYO |Kitap Sayisi 8 5% 0,4 0 0,00%
2020 |Koyul. MYO Eg;i?rans 8 20% 16 0 0,00%
2020 | Koyul. MYO gi'f::'e 8 100% 8 0 0,00%
2020 [Koyul. MYO | Panel Sayisi 8 1% 0,08 0 0,00%
2020 | Koyul. MYO :::”esrl't 8 1% 0,08 0 0,00%
2020 |Koyul. MYO | Proje Sayisi | 8 15% 1,2 0 0,00%
2020 | Koyul. MYO 2:3?;?” 8 1% | 08 0 0,00%
2020 |Koyul. MYO |Sem. Sayisi | 8 20% 1,6 0 0,00%
2020 |Koyul. MYO |Sergi Sayisi | 8 1% 0,08 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 22,24
\
Gergeklesen Hedef Toplami 0
KXoyulhisaxr NMyo
200,00
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 22,24
©
Genel Basari Orani 0,00% @
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Ogr.
Birim Veri Adi Ele. Heder Hecef Gergelc Basari Orani
say Oransal Sayisal lesme
Hafik Arastirma o o
2020 KOrMYO  |Sayisi 19 50% 9,5 0 0,00%
Hafik -
2020 K. Or.MYO Bildiri Sayisi | 19 50% 9,5 13 136,84%
Hafik Cahstay o o
2020 KOrMYO  |Sayisi 19 5% 0,95 0 0,00%
Hafik .
2020 K. Or. MYO Kitap Sayisi 19 5% 0,95 0 0,00%
Hafik Konferans o 0
2020 KOrMYO  |Sayisi 19 20% 3,8 0 0,00%
2020 E"".of'rkMYo gi'fj'e 19 | 100% 19 20 105,26%
2020 EzglrkMYO Panel Sayisi | 19 1% 0,19 0 0,00%
Hafik Patent 0 o
2020 KOrMYO  |Sayisi 19 1% 0,19 0 0,00%
Hafik . 15%
2020 K.Or.MYO Proje Sayisi 19 0 2,85 1 35,09%
Hafik Seminer o o
2020 KOrMYO  |Sayisi 19 10% 1,9 0 0,00%
2020 Ea'(jﬂrkMYO Sem. Sayisi 19 20% 3,8 0 0,00%
Hafik .
2020 K. Or.MYO Sergi Sayisi 19 1% 0,19 2 1052,63%

Gergeklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 52,82
Gergeklesen Hedef Toplami 36
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 16,82

Genel Basari Orani

110,82
%

@

Hafix Xamerxr
Ornek Myo
2%110,82=
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Ogr.
Veri Adi Ele. Heder Hecef Gergelc Basari Orani
say Oransal Sayisal lesme
SivasTek. Arastirma o o
2020 |2 vo | saves 63 50% 31,5 0 0,00%
2020 ;'i‘l’alf/leg' Bildiri Sayisi | 63 50% 31,5 4 12,70%
SivasTek. Cahstay 0 o
2020 |2 N0 | Sayem 63 5% 3,15 0 0,00%
2020 ‘;"i‘l’alf;fg' Kitap Sayisi | 63 5% 3,15 2 63,49%
2020 Z'i‘l’al‘:‘;fg' Eg;‘:rans 63 | 20% 12,6 2 15,87%
2020 ;’i‘l’a:;fg' 2"33';"’:"3 63 | 100% 63 28 44,44%
2020 éliYa:/T\?g Panel Sayisi | 63 1% 0,63 0 0,00%

SivasTek. Patent 0 o
2020 Bil. MYO Sayisi 63 1% 0,63 0 0,00%

SivasTek.

2020 | 0. Vo Proje Sayisi | 63 15% 9,45 2 21,16%
SivasTek. | Seminer o 0

2020 3o | says 63 10% 6,3 0 0,00%

2020 ;'i‘l'aljfg' Sem. Sayisi | 63 20% 12,6 0 0,00%
SivasTek.

2020 Bli\llalf/IYeO Sergi Sayisi | 63 1% 0,63 6 952,38%

Gergeklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 175,14
\
Gergeklesen Hedef Toplami 44
Sivas Teknik Bilimlerxr
kl def I yo
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 131,14 %92’50

92,50 CD

Genel Bagari Orani % @
(o]
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Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami

11,12

Ogr.
Birim Veri Adi Ele. il il G (RS Basari Orani
say Oransal Sayisal lesme
imranli Arastirma
2020 | 12 Sy 4 50% 2 0 0,00%
2020 :\’;‘Jg”" Bildiri Sayisi | 4 50% 2 2 100,00%
2020 :\;I“Jg”" g:\'/'itlay 4 5% 0,2 0 0,00%
2020 :\’;‘;g”" Kitap Sayisi | 4 5% 0,2 1 500,00%
imranl Konferans
2020 | 712 Syt 4 20% 0,8 1 125,00%
2020 mgnh gi'f::'e 4 100% 4 1 25,00%
2020 ',\’Eg”" Panel Sayisi | 4 1% 0,04 0 0,00%
2020 mgnh ::;Iesrl't 4 1% 0,04 0 0,00%
2020 :\r/InYrg”" Proje Sayisi | 4 15% 0,6 0 0,00%
2020 :\;I“Jg”" 22;?;”” 4 10% 0,4 1 250,00%
2020 :\;I“Jg”" Sem. Sayisi | 4 20% 0,8 0 0,00%
2020 :\;I“Jg”" Sergi Sayisi | 4 1% 0,04 0 0,00%

Gergeklesen Hedef Toplami

Gergeklesmeyen Hedef Toplami

5,12

Genel Basari Orani

©

imranly Myo
%S3,33

83,33
%
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Ogr.
Birim Veri Adi Ele. Heder Hecef Gergelc Basari Orani
Oransal Sayisal lesme
Say.

Zara A. Arastirma 0 0

2020 CuhMYO | Sayisi 17 50% 8,5 0 0,00%
Zara A.

2020 Cuh.MYO. Bildiri Sayisi | 17 50% 8,5 1 11,76%
Zara A. Cahstay

2020 CUh.MYO | Sayisi 17 5% 0,85 0 0,00%
Zara A.

2020 Cuh.MYO Kitap Sayisi 17 5% 0,85 3 352,94%
Zara A.

2020 | Cuh.MYO Eg;i?rans 17 | 20% 3,4 0 0,00%
Zara A. Makale

2020 [Cuh.MYO Saysi 17 100% 17 12 70,59%
Zara A.

2020 | Cuh.MYO Panel Sayisi | 17 1% 0,17 0 0,00%
Zara A. Patent

2020 Cuh.MYO  |sayisy 17 1% 0,17 0 0,00%
Zara A.

2020 |cyh.MmyO | Proje Sayisi | 17 15% 2,55 0 0,00%
Zara A. Seminer . .

2020 CUh.MYO | Sayisi 17 10% 1,7 1 58,82%
Zara A.

2020 [Guh.MYO |Sem. Sayisi 17 20% 3,4 0 0,00%
Zara A.

2020 Cuh.MYO Sergi Sayisi 17 1% 0,17 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 47,26 ™~
Gergeklesen Hedef Toplami 17 Zara Ahmet guh.
Myo
%41,1S
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 30,26
(O

%

Genel Basari Orani 41,18 @
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Ogr.
Birim Veri Adi Ele. il el e Basari Orani
say Oransal | Sayisal lesme
2020 I/'I';’(')Ze" gsfstl"ma 26 50% 13 1 7.69%
Yildizeli e
2020 MYO Bildiri Sayisi | 26 50% 13 6 46,15%
2020 I/'I';’(')Ze" g:\'/'itlay 26 5% 1,3 2 153,85%
Yildizeli .
2020 MYO Kitap Sayisi 26 5% 1,3 1 76,92%
2020 :/'I'?ge" Eg;i?rans 26 20% 5,2 0 0,00%
2020 :/'I';j'oze" gi'f::'e 26 | 100% 26 9 34,62%
2020 :/'I'?ge" Panel Sayisi | 26 1% 0,26 0 0,00%
2020 :/'I'S'Oze" ::;Iesrl't 26 1% 0,26 0 0,00%
2020 :/'I'Sge" Proje Sayisi | 26 15% 3,9 0 0,00%
2020 Ylv'llsgel' 2:3?;?” 26 10% 2.6 0 0,00%
Yildizeli
2020 | | o Sem. Sayisi | 26 20% 5,2 0 0,00%
2020 Ylv'llsgel' Sergi Sayisi | 26 1% 0,26 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 72,28
~
Gergeklesen Hedef Toplami 19
Yildizeli Myo
226,60
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 53,28
o
Genel Basari Orani 260}60 @
(o]
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Ogr.
Veri Adi Ele. il G (S Basari Orani
say I Sayisal lesme

Saglhk Arastirma o o

2020 |1 Vvo | sayms 35 50% 17,5 0 0,00%
Saglik

2020 | Hiz.MYO Bildiri Sayisi | 35 50% 17,5 4 22,86%
Saghk

2020 | iz MYO E:"y',f,ay 35 5% 1,75 0 0,00%
Saglhk

2020 | Hiz.MYO Kitap Sayisi | 35 5% 1,75 3 171,43%
Saglhk

2020 | iz MYO Eg;i?rans 35 | 20% 7 0 0,00%
Saglik

2020 | iz MYO gi'f::'e 35 | 100% 35 22 62,86%
Saglik

2020 |Hiz MYo | Panel Sayisi | 35 1% 0,35 0 0,00%
Saglik

2020 | iz MYO ::;Iesrl't 35 1% 0,35 0 0,00%
Saglhk ] o

2020 | i  myo | Proje Sayist | 35 15% 5,25 0 0,00%

2020 | 28 Seminer 35 10% 3,5 0 0,00%
Hiz.MYO Say|s| ° ’ ) (4
Saglik . .

2020 |y myo | Sem. Sayisi | 35 20% 7 0 0,00%
Saglik _

2020 Hiz. MYO Sergi Sayisi 35 1% 0,35 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 97,30 @

S

Gergeklesen Hedef Toplam 29 Sajlhik Hizmetleri
Myo
C%21,43
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 68,30 < ?
Genel Basari Orani 21,43 g
; % |\_/
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Ogr.
Veri Adi Ele.
Say.

Hedef Hedef Gergek-
Oransal Sayisal lesme

Basari Orani

Susehri T. | Arasgtirma o 0

2020 Kar.MYO | Sayisi 14 50% 7 0 0,00%
Susehri T. o

2020 Kar. MYO Bildiri Sayisi | 14 50% 7 0 0,00%
Susehri T.

2020 | kar. MYO g:'y'itlay 14 | 5% 0,7 0 0,00%
Susehri T.

2020 Kar. MYO Kitap Sayisi 14 5% 0,7 0 0,00%
SusehriT. Konferans

2020 | Kar. MYO Sayisi 14 20% 2,8 0 0,00%
Susehri T.

2020 Kaf MYO 2"33':::"3 14 | 100% 14 8 57,14%
Susehri T.

2020 Kar. MYO Panel Sayisi | 14 1% 0,14 0 0,00%
Susehri T.

2020 Kaf MYO :::/?sr:t 14 1% 0,14 0 0,00%
Susehri T.

2020 |Kar. MYO Proje Sayisi 14 15% 2,1 2 95,24%
Susehri T. Seminer

2020 | Kar. MYO Sayisi 14 10% 1,4 0 0,00%
SU§eh ri T Sempozyu

2020 | kar. MYO |1 Sayis 14 | 20% 2,8 0 0,00%
Susehri T.

2020 [ kar. MYO Sergi Sayisi 14 1% 0,14 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 38,92 CD
y i .
Gergeklesen Hedef Toplami 10 suse T
Karabal Myo
%1=2,"70
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 28,92
12,70 o
Genel Basari Orani % \_/
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Ogr.
Veri Adi Ele. il el R Basari Orani
say Oransal Sayisal lesme

2020 fﬂf{rgerek ?;3?;'“3 13 | 50% 6,5 0 0,00%
Gemerek o

2020 MYO Bildiri Sayisi | 13 50% 6,5 0 0,00%
Gemerek

2020 | \1vo g:\'/'itlay 13 5% 0,65 0 0,00%
Gemerek )

2020 MYO Kitap Sayisi 13 5% 0,65 11 1692,31%
Gemerek

2020 | MYO E;’;Z‘frans 13 | 20% 2,6 8 307,69%
Gemerek

2020 | \ivo gi'f::'e 13 | 100% 13 6 46,15%

2020 fﬂimoerek Panel Sayisi | 13 1% 0,13 0 0,00%
Gemerek

2020 | mvo ::;Iesrl't 13 | 1% 013 | 0 0,00%
Gemerek o

2020 | myo Proje Sayisi | 13 15% 1,95 0 0,00%
Gemerek Sem

2020 [MYO S:;T;”er 13 10% 1,3 0 0,00%
Gemerek

2020 | MYO Sem. Sayisi 13 20% 2,6 2 76,92%
Gemerek )

2020 MYO Sergi Sayisi 13 1% 0,13 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami

36,14

Genel Basari Orani

Gergeklesen Hedef Toplami 27
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 9,14
176,92

%

6\

Gemerek Myo
1'76,92%
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Ogr.
yil Veri Adi Ele. il el R Basari Orani
say Oransal | Sayisal lesme
2020 |Kangal MYO Qgsf:l"ma 17 50% 8,5 0 0,00%
2020 | Kangal MYO | Bildiri Sayisi | 17 50% 8,5 0 0,00%
Cahstay
2020 | Kangal MYO Sayisi 17 5% 0,85 0 0,00%
2020 | Kangal MYO | Kitap Sayisi 17 5% 0,85 1 117,65%
2020 | Kangal MYO E;’;Z‘frans 17 20% 3,4 0 0,00%
2020 |Kangal MYO 2"33':::"3 17 | 100% 17 2 11,76%
2020 | Kangal MYO | Panel Sayisi 17 1% 0,17 0 0,00%
2020 | Kangal MYO :::”esrl't 17 1% 0,17 0 0,00%
2020 | Kangal MYO | Proje Sayisi 17 15% 2,55 0 0,00%
2020 |Kangal MYO 2:3?;?” 17 10% 1,7 0 0,00%
2020 | Kangal MYO | Sem. Sayisi 17 20% 3,4 0 0,00%
2020 [Kangal MYO | Sergi Sayisi 17 1% 0,17 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami

47,26

Gergeklesen Hedef Toplami

Gergeklesmeyen Hedef Toplami

44,26

Genel Basari Orani

10.78
%

6\

KKangal Myo
210,78

121




2018-2022 Stratejik Plan 2020 Degerlendirme Raporu

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami

63,94

Gergeklesen Hedef Toplami

Gergeklesmeyen Hedef Toplami

61,94

Genel Basari Orani

3,62%

Ogr.
Birim Veri Adi Ele. il el R Basari Orani
say Oransal | Sayisal lesme
Sarkisla Arastirma o o
2020 AVey.MYO |says 23 50% 11,5 0 0,00%
2020 ia\r/';'j'imo Bildiri Sayisi | 23 50% 11,5 0 0,00%
Sarkisla Cahstay 0 o
2020 AVey.MYO | Sayisi 23 5% 1,15 0 0,00%
2020 ia\r/';'j'imo Kitap Sayisi | 23 5% 1,15 0 0,00%
Sarkisla Konferans o o
2020 AVey.MYO |sayis 23 20% 4,6 2 43,48%
Sarkisla Makale o o
2020 AVey.MYO | Sayisi 23 100% 23 0 0,00%
Sarkisla
2020 AVey.MYO Panel Sayisi 23 1% 0,23 0 0,00%
Sarkisla Patent 0 o
2020 AVey.MYO |sayis 23 1% 0,23 0 0,00%
Sarkisla . o
2020 AVey.MYO Proje Sayisi | 23 15% 3,45 0 0,00%
Sarkisla Seminer
202 2 109 2 9
020 A.Vey.MYO |Sayisi 3 0% 3 0 0,00%
Sarkisla Sempozyu o o
2020 AVey.MYO |m Sayisi 23 20% 4,6 0 0,00%
Sarkisla .
2020 AVey.MYO Sergi Sayisi 23 1% 0,23 0 0,00%

D

Sarkasla Asilkk Veysel
Myo
263,622
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Ogr.
Birim Veri Adi Ele. il el R Basari Orani
say Oransal | Sayisal lesme
2020 mrg” ?;3?;'“3 18 50% 9 2 22,22%
2020 f/l‘;r;” Bildiri Sayisi | 18 |  50% 9 0 0,00%
2020 mrg” g:\'/'itlay 18 5% 0,9 0 0,00%
2020 f/l‘;r;” Kitap Sayisi | 18 5% 0,9 0 0,00%
2020 f/l‘;rg” E;’;Z‘frans 18 20% 3,6 1 27,78%
2020 f/l‘:(r;” 2"33':::"3 18 | 100% 18 7 38,89%
2020 f/l‘;rg” Panel Sayisi | 18 1% 0,18 0 0,00%
2020 f/l‘:(r;” :::/?sr:t 18 1% 0,18 0 0,00%
2020 ;‘:{rgn Proje Sayisi | 18 15% 2,7 2 74,07%
Gurin Seminer
2020 | 7 syt 18 10% 1,8 0 0,00%
2020 mr;” Sem.Sayisi | 18 | 20% 3,6 0 0,00%
2020 mr;” SergiSayis | 18 1% 0,18 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 50,04 (D
Gergeklesen Hedef Toplami 12 Garan Myo
%13,58
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 38,04
13,58 =
Genel Basari Orani % \__/
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Gerceklesen Genel Basari Durumu

Ogr.
Birim Veri Adi Ele. il el R Basari Orani
say Oransal | Sayisal lesme

2020 I':'/I'?gm'rag gsfstl"ma 17 | 50% 8,5 0 0,00%
N.Demirag o

2020 MYO Bildiri Sayisi | 17 50% 8,5 0 0,00%
N.Demirag

2020 | \ivo g g:\'/'itlay 17 5% 0,85 0 0,00%
N.Demirag |

2020 MYO Kitap Sayisi 17 5% 0,85 0 0,00%
N.Demirag |Konferans

2020 MYO Sayisi 17 20% 3,4 1 29,41%
N.Demirag

2020 | \ivo 8 gi’fj'e 17 | 100% 17 2 11,76%
N.Demirag

2020 MYO Panel Sayisi 17 1% 0,17 0 0,00%
N.Demirag

2020 | MYO ::;Iesrl't 17 1% 0,17 0 0,00%
N.Demirag

2020 | pvo Proje Sayisi 17 15% 2,55 1 39,22%
N.Demirag

2020 |MYO 223’";'”” 17 | 10% 1,7 0 0,00%
N.Demirag

2020 MYO Sem. Sayisi 17 20% 3,4 0 0,00%
N.Demirag )

2020 MYO Sergi Sayisi 17 1% 0,17 0 0,00%

0

Sayisal Hedef Toplami 47,26 CD
Gerceklesen Hedef Toplami 4 Diwvrigi Nuari Demirag
Myo
L)
Gergeklesmeyen Hedef Toplami 43,26 %6, 70
Genel Basari Orani 6.70% J
N
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Ogr.

Birim Veri Adi Ele. il el R Basari Orani
say Oransal | Sayisal lesme

2020 gléml\;';’gyet gsfstl"ma 46 | 50% 23 0 0,00%
Cumhuriyet |

2020 S.B.MYO Bildiri Sayisi | 46 50% 23 0 0,00%
Cumhuriyet

2020 |¢ o MYOy g:\'/'itlay 46 5% 2,3 1 43,48%
Cumbhuriyet |

2020 S.B.MYO Kitap Sayisi 46 5% 2,3 1 43,48%
Cumbhuriyet

2020 | 5.8.MYO Eg;i?rans 46 | 20% 9,2 0 0,00%
Cumbhuriyet

2020 |5.B.MYO 22] 3'::"3 46 | 100% 46 7 15,22%
Cumbhuriyet

2020 |S.B.MYO Panel Sayisi | 46 1% 0,46 0 0,00%
Cumbhuriyet

2020 |58 .MYO ::;c/?s?t 46 1% 0,46 0 0,00%
Cumbhuriyet

2020 |S.B.MYO Proje Sayisi | 46 15% 6,9 2 28,99%
Cumbhuriyet Seminer

2020 |S.B.MYO Sayisi 46 10% 4,6 0 0,00%
Cumbhuriyet

2020 | s g MYO Sem. Sayisi 46 20% 9,2 0 0,00%
Cumhuriyet )

2020 S B.MYO Sergi Sayisi 46 1% 0,46 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami

127,88

(0
Cumhuriyet
Gergeklesen Hedef Toplami 11 )
Sos.Bil.Myo
%10,93
Gerceklesmeyen Hedef Toplami 116,88
Genel Basari Orani 12}93
’ N
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Hedef Hedef  Gergek

Birim Veri Adi Oransal Sl e Basari Orani
2020 T,\l;,rkD ’ Qgsf:l'rma 7 50% 3,5 0 0,00%
Tark A
2020 M. D.K Bildiri Sayisi 7 50% 3,5 0 0,00%
2020 T“‘;IrkD ’ g:\'/'itlay 7 5% 0,35 0 0,00%
2020 TI\‘/‘IrkD ) Kitap Sayisi | 7 5% 0,35 0 0,00%
2020 L‘I‘rg ’ Eg;i?rans 7 20% 1,4 0 0,00%
2020 TI\‘/‘IrkD ’ gi'f::'e 7 100% 7 1 14,29%
2020 Tl\ljlrkD K Panel Sayisi 7 1% 0,07 0 0,00%
Turk Patent
2020 ||\ o 7 1% 0,07 0 0,00%
Turk .
2020 | 0 Proje Sayisi | 7 15% 1,05 0 0,00%
2020 TD“IZk M. :2;?;”” 7 10% 0,7 0 0,00%
Turk
2020 | o1 Sem.Sayisi | 7 20% 1,4 0 0,00%
Turk .
2020 | "0 Sergi Sayisi | 7 1% 0,07 0 0,00%

Gerceklesen Genel Basari Durumu

Sayisal Hedef Toplami 19,46 @

o)

Tuark Muzisi Dewvlet
onserwvatuari
2%S5,14

Gergeklesen Hedef Toplami 1

Gergeklesmeyen Hedef Toplami 18,46

Genel Basari Orani 5,14%
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Veri Adi Hedef Olgii Gergeklesme Basari Orani

Akademik birimlerce diizenlenen
2020 | FenBil.Ens. | Kariyer Giini, Mezunlar Giini vb. Adet 10 0 0,00%
Faaliyetlerin sayisi

Bologna degerlendirme siirecine
2020 | FenBil.Ens. | uygun olarak glincellenen egitim Yizde 100 0 0,00%
programi orani

Danigmanlik egitim programina

2020 | Fen Bil.Ens. Yiuzde 100 0 0,00%
katihm orani
Derslerin degerlendirilmesi amaciyla

2020 | Fen Bil.Ens. | OBTetim elemani ve ogrencilere Yiizde 10 0 0,00%
yonelik uygulanan anketlere katihm
orani

2020 | Fen Bil.Ens. | Disiplinler arasi program sayisi Adet 10 8 66,67%

2020 | Fen Bil.Ens. Enstitlist Dergisinin Yillik Basim Adet 10 0 0,00%
sayisl
Erasmus ve ulusal degisim programi

2020 | FenBil.Ens. | tanitimi amaciyla hazirlanan etkinlik Adet 10 0 0,00%
sayisi

2020 | Fen BilEns. | N¥act karsilayacak ozellikte Adet 10 0 0,00%
toplanti ve seminer salonu sayisi
Lisansustu egitimi (Tez proje Onerisi

2020 | FenBilEns. | JSrM fezyazimive savunmasi Yiizde 100 0 0,00%
konulariniigeren) egitim
programina katihm orani

2020 | Fen Bil.Ens. Mezun_lzleme sistemine giris yapilan Adet 10 0 0,00%
6grenci sayisi

2020 | FenBil.LEns. | Mezun olan doktora 6grenci sayisi Adet 10 9 75,00%

2020 | FenBil.Ens. | Ortalama doktora mezuniyet slresi Yil 6 6 50,00%

2020 | Fen Bil.Ens. Ortalama yuksek lisans mezuniyet Vil 4 4 33,33%

suresi

Programlarda kayitl olan Ogretim
2020 | FenBil.Ens. | Elemani bagina disen yiiksek lisans Adet 10 3 25,00%
ve doktora 6grenci sayisi

Tezli yiiksek lisans, tezsiz yiksek

2020 | FenBil.Ens. | . Adet 10 39 325,00%
lisans, doktora program sayisi

2020 | Fen Bil.Ens. Zf;faban'na yiklenen doktoratez |y, 40 100 100 100,00%

2020 | FenBilEns, | V&I tabanina yiiklenen ylkseklisans | .. 4o 100 100 100,00%

tez orani

Fen Bilimleri Enstittast

% 58,24
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Veri Adi

Hedef

Olgii

Gergeklesme

Basari Orani

Sajlik Bilimleri Enstittist

2%9"7,8<4k

Saglik Akademik birimlerce diizenlenen
2020 ; 5 Kariyer GUnu, Mezunlar Glinu 10 Adet 0 0,00
Bil.Ens. . .
vb. Faaliyetlerin sayisi
Saglik Bologna degerlendirme siirecine
2020 Bil ins uygun olarak giincellenen egitim 100 Yiizde 90 90,00
T programi orani
2020 S.agllk Danigmanlik egitim programina 100 Yiizde 50 50,00
Bil.Ens. katilim orani
Saghk Derslerin degerlendirilmesi .
2020 Bil.Ens. amaciyla 6gretim elemani ve 10 Yizde 0 0,00
Saghk .
2020 Bil.Ens Disiplinler arasi program sayisi 10 Adet 2 20,00
2020 S.agllk Enstitlsi Dergisinin Yillik Basim 10 Adet 3 30,00
Bil.Ens. sayisi
Saglik Erasmus ve ulusal degisim
2020 Bil.Ens. programi tanitimi amaciyla 10 Adet 3 30,00
2020 S.agllk lhtiyaci kar§|lay?cak ozellikte 10 Adet 1 10,00
Bil.Ens. toplanti ve seminer salonu sayisi
Lisansisti egitimi (Tez proje
2020 S'agllk Onerisi verme, tez yaz.lml ve 100 Viizde 70 70,00
Bil.Ens. savunmasi konularini igeren)
egitim programina katilim orani
2020 S.agllk Mezun |f|feme élstemlne giris 10 Adet 7 70,00
Bil.Ens. yapilan 6grenci sayisi
2020 S.agllk Mezun olan doktora 6grenci 10 Adet 14 140,00
Bil.Ens. sayisl
2020 S.agllk O"rtalr?\ma doktora mezuniyet 6 vil 4 150,00
Bil.Ens. suresi
2020 S.agllk Ortalarjna yu.ll<sek. lisans 4 vil 3 133,33
Bil.Ens. mezuniyet siresi
Programlarda kayitl olan
2020 S.agllk O"gretlm. Elemani basina c.I_Lisen . 10 Adet 4 40,00
Bil.Ens. yuksek lisans ve doktora 6grenci
sayisi
2020 S.agllk Tezll yuksek lisans, tezsiz yiksek 10 Adet 63 630,00
Bil.Ens. lisans, doktora program sayisi
2020 S.agllk Veri tabanina yiklenen doktora 100 Viizde 100 100,00
Bil.Ens. tez orani
2020 S.agllk \/en tabanina yiiklenen yiiksek 100 Viizde 100 100,00
Bil.Ens. lisans tez orani
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Egitim Bilimleri Enstittist

%32,6"7

129

Veri Adi Ger Ceklesme Bagari Orani
Egitim Akademik birimlerce dizenlenen
2020 Bi‘lg tro | Kariyer Gunii, Mezunlar Gin 10 Adet 0 0
T vb. Faaliyetlerin sayisi
Egitim Bologna degerlendirme slirecine
2020 Bi? Ens uygun olarak giincellenen egitim 100 Yiizde 32 32
T programi orani
2020 E'gltlm Danigmanlik egitim programina 100 Viizde 0 0
Bil.Ens. katilim orani
" Derslerin degerlendirilmesi
2020 :_?'E'm amaciyla 6gretim elemani ve 10 Yiizde 0 0
fl.ENS. Ogrencilere yonelik uygulanan
2020 ;ﬁ'::; Disiplinler arasi program sayisi 10 Adet 0 0
2020 E'gltlm Enstitlisti Dergisinin Yillik Basim 10 Adet 0 0
Bil.Ens. sayisi
Esitim Erasmus ve ulusal degisim
2020 .g programi tanitimi amaciyla 10 Adet 0 0
Bil.Ens. -
hazirlanan etkinlik sayisi
2020 E.gltlm Ihtiyaci karsllay.?:\cak Ozellikte 10 Adet 1 10
Bil.Ens. toplanti ve seminer salonu sayisi
Exit Lisansisti egitimi (Tez proje
2020 B'?IEIm Onerisi verme, tez yazimi ve 100 Yiizde 0 0
LENS. savunmasi konularini igeren)
2020 E.gltlm Mezun |f|Fme §|stem|ne girig 10 Adet 0 0
Bil.Ens. yapilan 6grenci sayisi
2020 E.gltlm Mezun olan doktora 6grenci 10 Adet 0 0
Bil.Ens. sayisi
2020 E.gltlm O"rtalz.:\ma doktora mezuniyet 6 vil 0 0,00
Bil.Ens. suresi
2020 E.gltlm Ortalarjna yu.ll<sek. lisans 4 vil 3 133,33
Bil.Ens. mezuniyet siresi
Programlarda kayith olan
2020 E.gltlm OﬂgretlmAEIemanl basina C.I.LFen ‘ 10 Adet 7 70
Bil.Ens. yuksek lisans ve doktora 6grenci
sayisl
2020 E.gltlm Tezll yuksek lisans, tezsiz yiksek 10 Adet 27 210
Bil.Ens. lisans, doktora program sayisi
2020 E.gltlm Veri tabanina yuklenen doktora 100 Viizde 0 0
Bil.Ens. tez orani
2020 E.gltlm \/en tabanina yiiklenen yiiksek 100 Viizde 100 100
Bil.Ens. lisans tez orani
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Sosyal Bilimlexr Enstittas

2%85,"73

Veri Adi Gergeklesme Basari Orani

Akademik birimlerce diizenlenen

2020 | Sos. Bil. Ens. | Kariyer Glinli, Mezunlar Gini 10 Adet 0 0,00
vb. Faaliyetlerin sayisi
Bologna degerlendirme siirecine

2020 | Sos. Bil. Ens. | uygun olarak glincellenen egitim 100 Yiizde 54 54,00
programi orani

2020 | Sos. Bil. Ens, | Danismanitk egitim programmna |10 |y ge 0 0,00
katilim orani
Derslerin degerlendirilmesi

2020 | Sos. Bil. Ens, | 2MaclyIa 0gretim elemani ve 10 | Yizde 0 0,00
ogrencilere yonelik uygulanan
anketlere katilim orani

2020 | Sos. Bil. Ens. | Disiplinler arasi program sayisi 10 Adet 4 40,00

2020 | sos. Bil. Ens. Enstitlisti Dergisinin Yillik Basim 10 Adet 0 0,00
sayisl
Erasmus ve ulusal degisim

2020 | Sos. Bil. Ens. | programi tanitimi amaciyla 10 Adet 0 0,00
hazirlanan etkinlik sayisi

2020 | Sos. Bil. Ens, | ntyact karsilayacak ozellikte 10 Adet 4 40,00
toplanti ve seminer salonu sayisi
Lisansisti egitimi (Tez proje

2020 | Sos. Bil. Ens. | 6nerisi verme, tez yazimi ve 100 Yuzde 0 0,00
savunmasi konularini igeren)

2020 | Sos. Bil. Ens, | V1€2unN izleme sistemine giris 10 Adet 0 0,00
yapilan 68renci sayisi

2020 | Sos. Bil. Ens, | 1€z olan doktora bgrenci 10 Adet 28 280,00
sayisl

2020 | Sos. Bil. Ens, | Ortalama doktora mezuniyet 6 vil 6 100,00
suresi

2020 | Sos. Bil. Ens, | O"ta1ama yiksek lisans 4 vil 3 133,33
mezuniyet suresi
Programlarda kayitl olan

2020 | Sos. Bil. Ens, | O8retim Elemani baginadisen |, Adet 8 30,00
yiksek lisans ve doktora 6grenci
sayisl

2020 | Sos. Bil. Ens, | 121 Vuksek lisans, tezsiz yksek | ), Adet 58 580,00
lisans, doktora program sayisi

2020 | Sos. Bil. Ens. | Veri tabanina yiklenen doktora | 155 | yij;de 100 100,00
tez arani

2020 | Sos. Bil. Ens, | /6" tabanina yiklenen yiiksek 100 | Yizde 100 100,00
lisans tez orani
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Tablo 25 :Performans Verileri ve Hedef Yiizdeleri Tablosu

S.No Gosterge Adi Hedef Yiizdesi
1 Patent Sayisi 1%
2 Sergi Sayisi 1%
3 Arastirma Sayisi 50%
4 Proje Sayisi 15%
5 Kitap Sayisi 5%
6 Bildiri Sayisi 50%
7 Makale Sayisi 100%
8 Seminer Sayisi 10%
9 Panel Sayisi 1%
10 Calistay Sayisi 5%
11 Konferans Sayisi 20%
12 Sempozyum Sayisi 20%

Tablo 26 : 2019-2020 Yillari Performans Verileri Sonuglari Karsilagtirmasi

2020

Gosterge 2015 2020 2020 Sayisal Artiglar
S.N Adi Gergeklesme Gergeklesme Ger. Orani
1 |Aras.Sayisi 339,00 956,00 1.206,00 126,15% 867,00
2 | Bildiri Sayisi 944,00 946,55 420,00 44,37% -524,00
3 | Galistay 43,00 95,60 49,00 51,26% 6,00
4 | Kitap Sayisi 200,00 98,75 339,00 343,29% 139,00
5 |Kon.Sayisi 31,00 399,20 170,00 42,59% 139,00
6 | Makale Say. 1.602,00 1.891,21 1.398,00 73,92% -204,00
7 | Panel Sayisi 7,00 19,12 29,00 151,67% 22,00
8 |Patent 2,00 22,06 1,00 4,53% -1,00
9 |Proje Sayisi 264,00 285,75 170,00 59,49% -94,00
10 |Sem.Sayisi 21,00 193,30 192,00 99,33% 171,00
11 |Sem. Sayisi 3,00 378,41 104,00 27,48% 101,00
12 |Sergi Sayisi 16,00 23,11 72,00 311,55% 56,00

TOPLAM 5.309,06

Toplam Hedef Sayisi:
Toplam Gergeklesme Sayisi:

Gergeklesmeyen Hedef Sayisi:

5.309,06

4.150,00
678,00
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2020 Hedef Performans Verileri Gergeklesmesi

Gerceklesmeyen
Oran
%21,84

Gergeklesme Orani
%78,16
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Tablo : 2’7
Gosterge Bazla
2020
Grerceklesme Sonuclari Tablosu

N

S.NO GoOsterge Adi Hedef Sayisi Gerceklesme Gerg. Ora.
1 Arastirma Sayisi 956 1.206 126,15%
Tip Fakdltesi 1181
Edebiyat Fak. 12
Fen Fakultesi 4
Digerleri 9
Toplam 1206
Gerceklesme Orani 126,15%

Arastirma Sayisi

12 4 9 126,15%

Tip Fakiiltesi Edebiyat Fen Digerleri Toplam Gergeklesme
Fak. Fakiiltesi Orani
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Biitiin Birimler Gosterge Bazli Basari Tablosu

S.NO Gosterge Adi Hedef Sayisi Gergeklesme Gerg. Ora.
2 Bildiri Sayisi 946,55 420 44,37%
Tip Fak. 142
ilahiyat Fak. 35
Fen Fak. 33
Digerleri 210
Toplam 420
Gerceklesme Orani 44,37%

Bildiri Sayisi

35 33

(1)
- = 44,37%

ilahiyat Fak. Fen Fak. Digerleri Toplam Gergeklesme
Orani
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Biitiin Birimler Gosterge Bazli Basari Tablosu

S.NO Gosterge Adi Hedef Sayisi Gergeklesme Gerg. Ora.
3 Calistay Sayisi 96,00 49 51,04%
Tip Fak. 22
ilahiyat Fak. 9
Egitim Fak. 6
Digerleri 12
Toplam 49
Gergeklesme Orani 51,04%

Calistay Sayisi

22
9
6
I . 51,04%

Tip Fak.  ilahiyat Fak. Egitim Fak. Digerleri Toplam  Gergeklesme
Orani
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Biitiin Birimler Gosterge Bazli Basari Tablosu

S.NO Gosterge Adi Hedef Sayisi Gergeklesme Gerg. Ora.
4 Kitap Sayisi 99,00 339 342,42%
iiBF 57
Tip Fakiltesi 53
ilahiyat Fakiiltesi 47
Digerleri 182
Toplam 339
Gerceklesme Orani 342,42%

Kitap Sayisi

47

57 53
I I I 342,42%

iiBF Tip Fakiiltesi ilahiyat Digerleri Toplam Gergeklesme
Fakiiltesi Orani
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Biitiin Birimler Gésterge Bazli Basari Tablosu

S.NO Gosterge Adi Hedef Sayisi | Gergceklesme | Gerg. Ora.
5 Konferans Sayisi 399,00 170 42,61%

ilahiyat Fakiltesi 84

Tip Fakdltesi 13

Fen Fakdltesi 13
Digerleri 289

Toplam 399

Gergeklesme Orani 42,61%

Konferans Sayisi

13 13

42,61%
_— _—

ilahiyat Tip Fakiiltesi Fen Fakiiltesi  Digerleri Toplam Gergeklesme
Fakiltesi Orani

137



2018-2022 Stratejik Plan 2020 Degerlendirme Raporu

Sivas Cumhuriyet Universitesi Biitiin Birimler Gésterge Bazli Basari Tablosu

S.NO Gosterge Adi Hedef Sayisi Gerceklesme Gerg. Ora.
6 Makale Sayisi 1.891,00 1.370 72,45%

Muhendislik Fak. 101

Egitim Faklltesi 95

ilahiyat Fakiltesi 76
Digerleri 1098
Toplam 1370

Gerceklesme Orani 72,45%

Makale Sayisi

101 95 76
[v)
] ] ] 72,45%

Miihendislik Egitim ilahiyat Digerleri Toplam Gergeklesme
Fak. Fakiiltesi Fakiiltesi Orani

138



2018-2022 Stratejik Plan 2020 Degerlendirme Raporu

Sivas Cumhuriyet Universitesi Biitiin Birimler Gosterge Bazli Basar1 Tablosu

S.NO Gosterge Adi Hedef Sayisi Gergeklesme Gerg. Ora.
7 Panel Sayisi 19,00 29 152,63%
Tip Fakdltesi 17
Egitim Fakultesi 4
ilahiyat Fakiiltesi 4
Digerleri 4
Toplam 29
Gerceklesme Orani 152,63%

Panel Sayisi

4

4 4
. . . 152,63%
n

Tip Fakiiltesi Egitim ilahiyat Digerleri Toplam Gergeklesme
Fakiiltesi Fakiltesi Orani
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Biitiin Birimler Gsterge Bazli Basari Tablosu

S.NO Gosterge Adi Hedef Sayisi | Gerceklesme | Gerg. Ora.
8 Patent Sayisi 22,00 1 4,55%
Saglk Bil. Fak. 1
Digerleri 0
Toplam 1
Gerceklesme Orani 4,55%

Patent Sayisi

4,55%

0 —

Saglik Bil. Fak. Digerleri Toplam Gerceklesme Orani
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Biitiin Birimler Gésterge Bazli Basari Tablosu

S.NO Gosterge Adi Hedef Sayisi | Gergceklesme | Gerg. Ora.
9 Proje Sayisi 286,00 170 59,44%
Muhendislik Fak. 45
Tip Fakiltesi 28
Veteriner Fak. 22
Digerleri 75
Toplam 170
Gergeklesme Orani 59,44%

Proje Sayisi

45
28 -
. . 59,44%

Miihendislik Tip Fakiiltesi Veteriner Fak.  Digerleri Toplam Gergeklesme
Fak. Orani
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Biitiin Birimler Gésterge Bazli Basari Tablosu

S.No Gosterge Adi Hedef Sayisi Gergeklesme Gerg. Ora.
10 Seminer Sayisi 193,00 192 99,48%

Tip Fakultesi 145
ilahiyat Fakiiltesi 16
Egitim Faklltesi 11
Digerleri 21

Toplam 193

Gergeklesme Orani 99,48%

Seminer Sayisi

193
145
16 . 21
99,48%
] . B i
Tip Fakiiltesi ilahiyat Egitim Digerleri Toplam Gergeklegsme
Fakiiltesi Fakiiltesi Orani
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Biitiin Birimler Gésterge Bazli Basari Tablosu

S.NO Gosterge Adi Hedef Sayisi Gergeklegsme Gerg. Ora.
11 Sempozyum Sayisi 378,00 104 27,51%

ilahiyat Fakiiltesi 38
Tip Fakdltesi 32
Spor Bil. Fakultesi 19
Digerleri 15
Toplam 104

Gergeklesme Orani 27,51%

Sempozyum Sayisi

104

38
32
19 15
B B

ilahiyat  Tip Fakiiltesi Spor Bil. Digerleri Toplam Gergeklesme
Fakiiltesi Fakiiltesi Orani
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Biitiin Birimler Gosterge Bazli Basar1 Tablosu

S.NO Gosterge Adi Hedef Sayisi | Gerceklesme | Ger.Orani
12 Sergi Sayisi 23,00 72 313,04%

Egitim Fak. 41

Mimarlik Giizel San.ve Tasarim Fak. 23
Sivas MYO 6

Digerleri 2

Toplam 72

Gergeklesme Orani 313,04%

Sergi Sayisi

6

313,04%

H o =

Egitim Fak. Mimarhk Sivas MYO Digerleri Toplam Gerceklesme
Giizel San.ve Orani
Tasarim Fak.
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Raporun Konusu

Stratejik planin gerek amag¢ ve hedefler bazinda gerek bir butin olarak
etkisinin degerlendirilmesi Universitenin daha sonraki plan dénemi stratejilerinin
gelistirilebilmesi acgisindan buylik ©onem tasimaktadir. Planin sonuglarinin
degerlendirmesi ilk yilin sonunda (ara degerlendirme) ve plan donemi sonunda
yapilarak sonuclari paylasilacaktir. izleme ve degerlendirme sayesinde
yoneticiler, bilgiye dayali kararlar ile ama¢ ve hedeflerden sapma oldugu
takdirde iyilestirici tedbirler alabilir. izleme ve degerlendirme siireclerinde
performans programinda detaylandirilan faaliyet ve projeler de dikkate alinir.
izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi icin; Hedeflere iliskin
sorumluluklarin netlestirilmesi Hedeflerin nesnel ve olgllebilir gdstergelerle
iliskilendirilmesi Performans gostergesi degerlerinin belirlenmesi uygun, dogru
ve tutarli veri ve istatistiklerin temin edilmesi ihtiyac duyulan verilerin nasil,
hangi siklikta ve kim tarafindan temin edileceginin tespit edilmesi ve bu
kapsamdaki kisitlarin belirlenmesi gerekir.

izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk st yoneticidedir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu
birimin harcama vyetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama
birimlerinden alinarak toplulastiriimasi ve Ust yoneticiye sunulmasi ise Strateji
Gelistirme Daire Baskanhg’’nin sorumlulugundadir. izleme ve degerlendirme
sisteminde Uretilen bilgi, raporlar vasitasiyla kayit altina alinir ve ilgililere
sunulur. Raporlama izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin temel araci olup
objektif bir bicimde hazirlanir.

Raporun Yapisive icerigi

Katilimci  yontemlerle hazirlanarak, tamamlanan 2018-2022 Stratejik
Planimizda Universitemizin ama¢ ve hedefleri yani sira bu hedefler
dogrultusunda gelismeyi Olcecek performans gostergeleri ile hedeflere yonelik
birim sorumluluklari olusturulmustur. Kurumsal stratejik planimizin ilk izlemesi
niteligindeki rapor 6 adet stratejik ama¢ ve 24 hedef ile performans gosterge
ve icermektedir. Stratejik planlama siirecinde Universitemizin amag¢ ve
hedefleri yani sira bu hedefler dogrultusunda gelismeyi 6lcecek performans
gostergeleri  olusturulmustur. Hedeflere yonelik  birim  sorumluluklari
olusturulmustur.  Universitemizde hedef izlemesinden sorumlu birimler
hedeflere iliskin gerceklesmelerini lger aylik veri girisleri araciligiyla Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi’'na web tabanh olarak raporlamaktadir. Konsolide
edilen veriler alti aylk izleme ve vyillik degerlendirme raporlarinin temelini
olusturmaktadir.
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ELDE EDILEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGI UZERINDEKI ETKILERI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan 2020 yili igin hazirlanan Uger
aylk Stratejik Plan izleme Raporlari ile genel bir degerlendirme yapilmasindan
ziyade birim olarak izleme ve degerlendirme yapilmasinin uygun olacagi
diisiiniilmis olup, Universitemiz 2020 yili Performans Programi bu dogrultuda
olusturulmus ve birimler arasi 6lgme ve degerlendirmeye yonelik faaliyetler
yuratdlmastir.

Stratejik planin Universitemizin uluslararasi alandaki faaliyetlerini icerecek
bicimde revize edilmesi ve stratejiler gelistiriimesi gerekmektedir. Birimler
tarafindan o6ngorilemeyen nedenlerden dolayr planlanan siire igerisinde
gerceklestirilemeyen hedeflerden bazilari ulasilabilir ve stratejik amaclara katkisi
azami olacak bicimde yeniden degerlendirilmistir.

Stratejik Planda yer verilen hedeflerin gerceklesme diizeylerinin 6lgliilmesi ve
ortaya cikan veriler sonucunda kurumsal olarak belirli diizeyde mesafe alindigi
ve kurum personelinde belirli dizeyde bilgi ve birikimle birlikte bunun yeterli
olmadigi ve egitim gereksinimi oldugu degerlendirilmistir.

Ayrica izleme raporlari neticesinde, 2020 yili icinde baslatilan ¢alismalar
kapsaminda bazi alanlarda iyilesmeler gozlendigi ve 2020 vyilsonu itibariyla bu
gelismelerin somut ciktilara yansidigi gorilmdastir. Birimlerden gelen raporlar
degerlendirilirken bazi hedeflere yonelik eylemlerin kismen yapilmis oldugu
gorulmusttr. Bu hedeflere iliskin olarak birimlerle vyapilan gorismeler
neticesinde kisa sirede tamamlanacagl belirtilenler tamamlanmamis olarak
kabul edilmistir. Ulasilan hedefler incelendiginde, bu hedeflerin ulasilabilir,
gercekei oldugu ve kontrol kurgusunun hedefi gergeklestirecek birimin elinde
bulundugu gozlemlenmektedir.

Hedeflerin taahhit edilen zaman kisidina uygun bir sekilde vyerine
getirilmesi, gerceklestiriime asamasinda sahip olunan olanaklarin en uygun
sekilde belirlenen amaca yoneltildigi anlamini tasimaktadir.

Kismen tamamlanan hedefler incelendiginde, birim tarafindan hedefi
tamamlamak icin gosterilen c¢aba gozlemlenmekle birlikte, hedefin
gerceklesebilmesi icin ihtiya¢ duyulan zaman dilimi, kaynaklarin optimal
kullanimi, iletisim ve koordinasyon kriterlerinin bir araya getiriimesinde yasanan
aksakhklar  sonucunda  hedefler taahhit  edildigi  tarih itibariyle
tamamlanamamistir.

Hedeflerin tamamlanmasi icin zaman kisti ortaya konurken, eylemin
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niteligine, kurum kaynaklarina, kilttrine ve hedeflerine uygun olarak planlama
yapilmal, eylemin gerceklestirilme asamasinda cikabilecek olasi sorunlara yonelik
onlemler alinmali ve koordinasyon saglanmalidir. Hedefler gercekgi olarak tespit
edilip taahhit edilen tarihte micbir sebepler haricinde yerine getirilmelidir.

Stratejik Plan 2020 yili Degerlendirme Raporu birimlerden alinan destek ve
bilgiler dogrultusunda yapilmis olup, 2021 vyili UGger aylk izleme raporlari
hazirlanmaya devam edilecektir. Stratejik Plan 2020 yili Degerlendirme
Raporunun kurumsal olarak daha basarili olmasi icin hedeflerin taahhit edilen
tarihlerde tamamlanmasi ve raporlama esnasinda gerceklesmelerin tespiti
hususunda, birimlerin gerekli destegi saglamasi 6nem arz etmektedir.

Temel Kapasite ihtiyaglari

Arastirma faaliyetlerine iliskin stratejik amag, hedef ve orgiitsel yapi
dikkate alinarak gorinur eksikliklerin giderilmesi, ulusal ve uluslararasi
siralamalarin en o6nemli performans gostergesi olan yayinlarin izlenme
sistematiginin  olusturulmasi hususlarinda insan, teknoloji kapasitesinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Rektorlige bagh olan ve aktif durumda olmayan arastirma ve uygulama
merkezlerinin gdzden gecirilmesi ve iyilestirme faaliyetleri kapasite ihtiyaclari
bakimindan degerlendirilecektir. Mezun izleme sistemine yonelik etkili ve
verimli calismalar yapilmakla birlikte mali kaynaklarin artiriimasi daha verimli
sonuglar elde etmemize yardim edecektir. ic ve dis paydas gorislerini almak
Uzere anket, toplantilar, arama konferanslari yapilmakta ve c¢esitli veriler elde
edilmektedir. Teknolojik kapasitemizin arttirilmasi neticesinde ciktilar sireg
iyilestirmelerinde kullanilarak sirekli iyilestirme doénglsiniin tamamlanmasi
saglanacak ve hedeflere ulasma oranimiz yikselecektir.

2020 mali yilinda Universitemiz hazine yardimi ve 6z gelir karsiligi olarak
baslangic bltce 6denegi 512.158.000 TL'dir. Yil icerisinde yedek 6denekten ve
likit karsihgr 6denek kaydi ile eklemeler sonucunda toplam serbest ddenegimiz
583.127.447 Tl dir. Aralik ayi sonu itibariyle bu serbest 6denekten 535.536.063
TL kamu hizmetleri icin harcama yapilmis ve vyilsonunda kullanilamayan
47.591.384 TL iptal edilmistir. Bu odeneklerden; Personel Giderleri igin;
348.562.000 TL 6denek verilmis yil icerisinde 6denek ekleme/diisme ile toplam
blitce 6denegi 369.264.100 TL olup, 362.738.012 TL harcanmistir. Yilsonunda
personel Giderleri tertiplerinden 6.526.088 TL iptal edilmistir. Sosyal Glivenlik

Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri icin; 53.496.000 TL 6denek verilmis yil
icerisinde 6denek ekleme/disme ile toplam bitce 6denegi 56.809.800 TL olup,
56.198.377 TL harcanmistir. Yilsonunda bu tertipten 611.423 TL iptal edilmistir.
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Mal ve hizmet Alim Giderleri i¢in; 31.746.000 TL 6denek verilmis yil icerisinde
odenek ekleme/diisme ile toplam bitce 6denegi 50.379.200 TL olup, 46.830.374
TL harcanmistir. Yilsonunda 3.548.826 TL iptal edilmistir. Cari Transfer Giderleri
icin; 14.981.000 TL o6denek verilmis yil icerisinde 6denek ekleme/disme ile
toplam bitce o6denegi 15.801.347 TL olup, 15.670.243 TL harcanmistir.
Yilsonunda 131.104 TL iptal edilmistir. Sermaye Giderleri icin; 63.373.000 TL
odenek verilmis yil icerisinde 6denek ekleme/diisme ile toplam biitce 6denegi
90.873.000 TL olup 54.099.057 TL harcanmistir. Yilsonunda 36.773.943 TL iptal
edilmistir. Sermaye Transferi olarak herhangi biitce kaydi yapilmamistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER

e Teknopark’in yiriutmus oldugu projeler ve bu baglamda gelistirilen
“Oniversite-Sanayi isbirligine yénelik calismalar,

o Kaliteli tip egitimi ile nitelikli saghk hizmetlerinin sunulmasi, ozellikle
Universite hastanesinin c¢ok farkli alanlarda (yanik tedavisi, obezite) bolge
hastanesi konumunda hizmet vermesi,

o Seffaf, katilimci, gelisime ve degisime acgik bir yonetim anlayisini
benimsemis olmasi,

e Universitenin huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmasi,

® Yeni kurulan arastirma merkezleri; bu merkezlere ait donanimh fiziksel
kosullar ve insan kaynaklari yatirimlari ile arastirmaci Universite niteligini
kazaniyor olmasi,

e AR-GE'ye yonelik akademik calismalara ve diger faaliyetlere dnem
verilmesi,

e TUBITAK’tan destek alan 6gretim elemani ve 6grenci projelerinin artarak
devami,

e Tecrlbeli ve nitelikli akademik ve idari personele sahip olmasi,

e Akredite edilmis birimlere sahip olmasi ile akreditasyon g¢alismalarinin
diger birimler icin de yurituluyor olmasi,

e Sonyillarda bircok egitim biriminin hem yurticindeki hem de yurtdisindaki
esdeger egitim birimleri ile isbirligi olusturmasina yonelik ¢alismalar ylriten Disg
lliskiler Birimi’nin bulunmasi,

e Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi,

e Ogretim elemani ve &grenci degisimleri icin yurtici ve yurtdisindaki
Universitelerle is birligi yapilmasi,

® Bolge Universiteleri ile protokol imzalanip, isbirligine gidilmesi,

e Aktif calisan bir 6grenci konseyinin varligi ve ulusal diizeyde temsil ediliyor
olmasi,

e Ogrenci kuliiplerinin aktif olarak calisiyor olmasi,
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e Farkli alanlarda birgok akademik birime sahip olunmasi,

e Universitenin Saglik, Sosyal, Fen Bilimleri, Egitim Enstitileri’nde genis bir
yelpazede lisansiistli egitim veriliyor olmasi,

e Universitede Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM)in bulunmasi ve aktif
calistyor olmasi

e Universitenin diger kurum ve kuruluslarla isbirligine acik olmasi,

e Universite birimleri arasinda isbirliginin gticlii olmasi,

e Teori ile uygulamanin birlestirilebildigi uygulamaya dénuk egitimin birgok
alanda verilebiliyor olmasi,

e Egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi,

* Ogrencilere yénelik bircok sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve spor etkinlikler,

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi,

e On lisans, lisans ve lisansiistii akademik alan ve program cesitliligi,

e Yeni yatinmlar igin genis bir kampus alanina sahip olunmasi,

e Sistemli 6z degerlendirme ¢alismalarinin yapilmaya baslanmasi,

e Yeterli kiittiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi,

e Universite 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve
istedikleri an bilgi teknolojilerine ulasabilme ve kullanabilme imkanlarinin
bulunmasi,

e Ogrenci yurtlarinin tiniversite kampiisiinde olmasi,

e Universite Vakfi’nin bulunmasi ve aktif calisiyor olmasi,

e Hizmet binalarindaki calisma odalari ve dersliklerin cagdas donanim,

e Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atdlyelerin bulunmasi,

e Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici ydnetim anlayisi olmasi,

e Geleneksel ile modern anlayisi sentezleyebilen bir 6rglit kiltlriine sahip
olunmasi,

e Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirilmasi yoninde kararliligin olmasi

e Universite kampiisii icerisinde anaokulu ve kres hizmetinin sunulmasi,

e Universite kampiisii icerisinde kapali yiizme havuzu ve spor alanlarinin
bulunmasi,

ZAYIFLIKLAR

* Yabanci dil egitiminde arzu edilen diizeye ulasilamamis olmasi,
e Mezunlarla olan iliskilerin yeterli diizeyde olmamasi,
eidari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersiz olmasi,
e Calisanlarinin kurumsal aidiyet duygusunun ve kiltlirinin yeterince gugla
olmamasi,
e Universite icerisindeki farkli bilim alanlari arasinda isbirligi potansiyelinin
bulunmasina ragmen bu potansiyelin yeterince degerlendirilememesi,
e Ogretim elemani basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi,
e Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi,
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e Universitede yapilan bilim, kiiltir-sanat faaliyetlerinin yeterince tanitiminin
yapilmamasi,

e Akademik personel faaliyetlerinin izleme sistemlerinin olmamasi,

* Yabanc dil egitimine olan egilimin azlig1 ve profesyonel yeterliliklere heniz
ulasilamamis olmasi,

e Universitedeki akademik ve idari personel arasindaki iletisimin zayif olmasi,

e Ogrencilere yénelik psikolojik rehberlik ve danismanlik hizmetinin yetersizligi,
e Arastirma projelerinden hayata gegirilenlerin sayisini azligi,

e Birimlerde bulunan teknik cihazlarin kullanimini saglayacak yeterli sayida
teknik elemanin bulunmamasi,

e Universitenin yerleskelerinin daginik yerlesiminden dolayi olusan sorunlar,

e Merkezi veri tabanlarinin olmamasi (Mali Yonetim Bilgileri, Personel Bilgi
Sistemi, Performans Bilgi Sistemleri, Mezun izleme),

e Ogrenci egitiminde staj, uygulama ve sektdre yonelik egitimin az olmasi,

e Ogrenci Bilisim Sistemlerinde yasanan aksakliklar,

e Ogrenci ve personel yemekhanelerinde tercihli yemek verilememesi,

e Universite personeline ydnelik kamu konutu sayisinin yetersiz olmasi

FIRSATLAR

e Universitemizin dogal giizelliklere sahip kiltiirel altyapisi giiclii bir
yerlesim biriminde kurulmus olmasi,
eOrganize Sanayi Bolgeleri’nin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin uluslararasi
deneyime sahip markalasmis sirketler olmasi,

eSivas ilinin ulasim acisindan diger Anadolu kentlerine goére avantajli bir
noktada bulunmasi,

e Yildiz Dagi Kayak Merkezinin kis turizmi ve dagcilik sporu agisindan varligi,

e Sivas ilinin sakin, kolay yasanabilir ve huzurlu bir sehir olmasi,

e Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin Universite kampiisiine yakin
olmasi,

e Tlrkiye’nin jeopolitik konumu nedeniyle Balkanlar, Orta Asya, Ortadogu ve
Afrika Ulkelerinden Turkiye'ye yonelik giderek artan egitim-6grenim talepleri,
TUBITAK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, YOK kapsaminda arastirma,

bilimsel calisma ve seyahatlere yapilan destekler,

eYakin cevrede baska bir iniversite hastanesinin olmamasi,

eUniversitenin ekonomik acidan sehre katkisinin artmasi ve farkindalk

olusturmasi,

e Sehirde maden kaynaklarinin isletilmesi,

e Alternatif turizm (kis, yayla, dag, magara turizmi vb.) ve doga sporlari

potansiyelinin olmasi,

e Kalkinmada birinci derecede dncelikli il olmasi,

e ilI'deki sivil toplum kuruluslarinin, kamu ve &6zel sektdér kuruluslarinin
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isbirligine acik olmasi,
eAkademik personel vyetistirme acisindan cevre illerdeki kokli
Universitelerden yararlanma imkaninin olmasi

TEHDITLER

e Ortadgretimde yasanan sorunlar nedeniyle Universiteye baslayan
ogrencilerin bilgi birikimlerinin yetersiz olmasi,

e idari personel atamalarinin Universite tarafindan yapilmamasi sonucunda
ise uygun yeterli nitelige sahip olan ve isinde sireklilik gosterecek eleman temin
edilememesi,

e Bltce kullaniminin kisith olmasi, mali 6zerkligin ve yeterli bltge imkaninin
bulunmamasi,

e Bilimsel ve sosyal etkinliklerde mali destekleyici bulma zorlugu,

e AR-GE ¢alismalari igin Sivas sanayisinden yeterli destegin alinamamasi,

e Sivas'in sosyal, cografi ve kiltirel yapisi bakimindan 6grenciler igin
anakentlere gore daha az ¢ekici olmasi,

e Universite sayisinda artisa paralel olarak nitelikli 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin Gniversiteye kabuli ve tutulmasi hususunda sorunlar,

e Yiksekogretim mevzuatinda sik degisiklikler olmasi,

e Sehirde konut sayisinin yetersiz ve kira bedelinin yiiksek olmasi,

e Sehir ici ulasim sorununun tam olarak ¢ézilememis olmasi,

e Sehirde yogun bir sermaye birikiminin ve sanayi tesislerinin olmamasi,

e Sehirdeki sosyal ve kiltirel imkanlarin yetersiz olmasi,

e Kamu kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan bircok malzemenin il disindan
temin edilme zorunlulugunun olmasi,

e Ogrenciler icin sehirde kismi zamanli ¢calisma imkanlarinin yetersiz olmasi,

Katihmci yontemlerle hazirlanarak, tamamlanan 2018-2022 Stratejik
Planimizda Universitemizin amac ve hedefleri yani sira bu hedefler dogrultusunda
gelismeyi Olcecek performans gostergeleri ile hedeflere yonelik birim
sorumluluklari olusturulmustur. Universitemizde hedef izlemesinden sorumlu
birimler hedeflere iliskin gerceklesmelerini icer aylik ddnemlerde Ust Yénetime
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina raporlayacaklardir. izleme ve
degerlendirme sirecinin kalitesini 6nemli 6lcide artirarak, faaliyet verilerinin
dogru bicimde toplanabilmesi ve diizenli olarak raporlanabilmesi icin 2018 yilinda
faaliyete gecen stratejik yonetim sistemi araciligiyla UGger aylk raporlama
faaliyetleri elektronik ortamda sirdirilebilecektir. Glnimiizde planlama,
organizasyon, ylrutme, koordinasyon ve kontrol gibi kurum kultirine etki eden
yonetim fonksiyonlarinin her birinin etkin isleyisi 6nem kazanmistir. Yonetim
fonksiyonlarini bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin 6nemi kamuda yasalarla
glindeme gelmis ve etkinlik ve verimlilik bir ydnetim sorumlulugu haline gelmistir.
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ic Kontrol, (st ydnetimden baslayarak tiim harcama birimleri tarafindan
uygulanan ve kurumun asagidaki hedeflerine ulasabilmesi konusunda kabul
edilebilir bir glivence saglamayi amaglayan bir siirectir;

e Faaliyetlerin etkinligi ve etkililigi
e Mali raporlamanin glivenilirligi
e Mevzuata uygunluk

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin etkili
kullanilmasi, saydamlik ve hesap verebilirlik icin Sivas Cumhuriyet Universitesi
olarak asagidaki i¢ kontrol bilesenlerini gercgeklestirmek Ulzere g¢alismalarimiz
devam etmektedir.

e Kontrol Ortami

e Risk degerlendirme
e Kontrol Faaliyetleri
* Bilgi ve iletisim

e izleme

e Paylagsim

Bu konuda risk analizi yapilmasi ve degerlendirilmesi sireci, norm kadro
calismalari, bilgi ve yonetim sistemlerinin ve yeni organizasyon silire¢ ve
yapilarinin olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Maliye Bakanliginin Kamu i¢
kontrol rehberi dogrultusunda 2010 yilinda hazirlanan Universitemiz i¢c Kontrol
Eylem Plani olusturularak Maliye Bakanligina génderilmis olup; Eylem planinda
belirlen i¢ kontrol unsurlari ile ilgili calismalar belirlenen tarihler itibariyle
komisyonlar kurularakic kontroliin olusturulmasi ile ilgili calismalar devam
etmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligl olarak i¢ kontroliin mevzuata
uygun bicimde uygulanabilmesi icin i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslarile Stire¢c Akim Semalari belirlenmis ve harcama birimlerine génderilmistir.
Ayrica tim mali mevzuat bilgileri de harcama birimlerine mail ve yazi olarak
gonderilmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda ihtiya¢ duyulan konularda
egitimlerin gerceklestirilmesi, iletisimi kaliteli bir sekilde saglamak
Uzere yonetim ve bilgi sistemlerinin tedariki ve gelistiriimesi gerekmekte olup bu
konuda ¢alismalarimiz siirmektedir. Diger taraftan; Sivas Cumhuriyet Universitesi
dogrudan veya dolayli olarak yilda yaklasik 600 milyon TL tutarinda ki bir kaynagin
Sivas merkez ve ilcelerinde dolasimina katki saglamaktadir. Bu kaynak bir yandan
yeni yatirimlarin sekillenmesine, diger yandan bdlgeden kaynaklanan gocin
onlenmesine yardimci olmaktadir.Bu olgu ayni zamanda bdlge insaninin hem
yerinde egitilmesine ve en Ust dizeyde saglk hizmeti alabilmesine hem de daha
rahat yasama kosullarina kavusmasina yol agmaktadir. Bu itibarla; Universitenin
blylmesine yonelik yatirirmlarin hizlandirilmasi, yeni birimlerin kurulmasinin
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saglanmasi, fiziki ve beseri kosullarinin dizeltilmesi, o6zellikle sivil toplum
kuruluslarinin tniversitenin gelismesine maddi ve manevi katkilarda bulunmasi,
onumuzdeki 5 yil icinde stratejik planda belirlenen akademik, fiziksel ve yonetsel
eksikliklerin giderilmesi yoluna gidilecek ve Universitemizde sonraki yillarda
yeniden blylime ve gelisme donemi baslayacaktir

ONERILER VE TEDBIRLER

Stratejik planin Universitemizin uluslararasilasma alanindaki faaliyetlerini
icerecek bicimde revize edilmesi ve startejiler gelistiriimesi gerekmektedir.
Birimler tarafindan 6ngorilemeyen nedenlerden dolayi planlanan siire igerisinde
gerceklestirilemeyen  hedeflerin  tamamlanma siresi icinde yeniden
degerlendirilmesi ve performans hedeflerinin ulasilabilir ve stratejik amacglara
katkisi azami olacak bicimde yeniden degerlendirilmistir.

Stratejik Planda yer verilen hedeflerin gerceklesme diizeylerinin dlgiimesi ve
ortaya ¢ikan veriler sonucunda kurumsal olarak belirli diizeyde mesafe alindigi ve
kurum personelinde belirli diizeyde bilgi ve birikim olusmus olmakla birlikte
bunun yeterli olmadigi ve egitim gereksinimi oldugu degerlendirilmistir. Ayrica
izleme raporlari neticesinde, 2020 yil icinde baslatilan calismalar kapsaminda
bazi alanlarda iyilesmeler gozlendigi ve 2020 yilsonu itibariyla bu gelismelerin
somut c¢iktilara yansidigi  gordlmustlir.  Birimlerden gelen raporlar
degerlendirilirken bazi hedeflere yonelik eylemlerin kismen yapilmis oldugu
gorulmustir. Bu hedeflereiliskin olarak birimlerle yapilan gériismeler neticesinde
kisa siirede tamamlanacagi belirtilenler tamamlanmamis olarak kabul edilmistir.
Ulasilan hedefler incelendiginde, bu hedeflerin ulasilabilir, gercek¢i oldugu ve
kontrol kurgusunun hedefi gerceklestirecek birimin elinde bulundugu
gozlemlenmektedir. Hedeflerin taahhit edilen zaman kisidina uygun bir sekilde
yerine getirilmesi, gerceklestiriime asamasinda sahip olunan olanaklarin en
uygun sekilde belirlenen amaca yoneltildigi anlamini tasimaktadir. Kismen
tamamlanan hedefler incelendiginde, birim tarafindan hedefi tamamlamak igin
gosterilen ¢aba gozlemlenmekle birlikte, hedefin gerceklesebilmesi igin ihtiyag
duyulan zaman dilimi, kaynaklarin optimal kullanimi, iletisim ve koordinasyon
kriterlerinin bir araya getiriimesinde yasanan aksakliklar sonucunda hedefler
taahhut edildigi tarih itibariyle tamamlanamamistir.

Hedeflerin tamamlanmasi icin zaman kisti ortaya konurken, eylemin
niteligine, kurum kaynaklarina, kiltlriine ve hedeflerine uygun olarak planlama
yapilmali, eylemin gercgeklestirilme asamasinda ¢ikabilecek olasi sorunlara yonelik
onlemler alinmali ve koordinasyon saglanmalidir. Hedefler gercekei olarak tespit
edilip taahhit edilen tarihte micbir sebepler haricinde yerine getirilmelidir.
Universitemiz Risk Eylem Plani bulunmamaktadir. Kurum risk tespiti ve haritasi
anlaminda herhangi bir calisma yapilmamistir. Bu kapsamda 2019 yili aralik
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ayinda Risk Eylem Yonergesi ile On Mali Kontrol yénergesi Universitemiz
senatosunda kabul edilerek yiiriiliige girmistir. Universitemiz amac ve hedeflerine
yonelik risklerin belirlenmesi icin birimler itibariyle Risk Yonergesi kapsaminda
birim is takvimi hazirlanarak, Birim Risk belirleme ¢alismasi yapilacak, risk
belirleme ve degerlendirmesi yapilarak risk envanteri olusturulmasi ile tim
faaliyetlerle ilgili riskler belirlenecek, duzenlenen raporun st yoneticiye
sunulmasi ve 6nlemlerin alinmasi saglanacaktir.
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