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Sunus

Cagimzda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayisi da degismistir. Bolge iiniversitesi
olmak i¢in &nemli bir ¢aba iginde olan ve hizla gelisen Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin yonetim anlayist
cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. 1974 yilinda kurulan, 45 yildir 6grencilerimize,
halkimiza hizmet veren Universitemiz yiiksekogretimin gereklerine ve planli bir yonetim anlayisma uygun
olarak amac¢ ve hedeflerini belirleyip bu dogrultuda
faaliyetlerini stirdirerek blytimektedir.

55.327 ogrenci ve yaklasik 4.800 akademik-idari
calisammmzla daha gelismis bir Sivas ve daha
miireffeh bir Tiirkiye icin el ele verip ¢aligmalarimiza
devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz
caligmalar ve bu g¢aligmalar sonucu erisecegimiz
hedefler, bizlere bilim ve teknolojiye katki verebilen
cagdas bir liniversitede caligmanin hakli gururunu
yasatacaktir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ile gercevesi gizilen yeni mali ydnetim sisteminin
etkin bir sekilde hayata gecirilmesine katki sunacak
ve bolgede 6ncii bir Universite olma roliinii 2018-
2022 Stratejik Plan1 gergevesinde gerceklestirecek olan Universitemizde 2019 Mali Yili Performans
Programm kapsaminda ¢alismalar baglamustir.

Performans esasli biitgceleme, kamu kaynaklarimin {iniversitenin amag ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve
kullanilmasini saglayan, performans 6l¢iimii ve degerlendirmesi yaparak ulagilmak istenen hedeflere ulagilip
ulagilmadigim tespit eden ve sonuglari raporlayan bir biitgeleme sistemidir. Bu siirecin temel bir dokiimani
olan performans programi ise bir kamu idaresinin program doénemine iligkin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulagmak icin yliriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacim ve performans gostergelerini
iceren programu ifade etmektedir. Performans programlari araciligi ile {iniversitemizin temel politika
hedefleri ile bu hedefleri yasama gecirecek kaynak cercevesi arasindaki bag kurulmakta, bu sekilde
kaynaklarimizin stratejik dnceliklere gore tahsisi ve kullanimi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

2018-2022 donemini kapsayan Stratejik Planda 6 amag belirlenmistir. Bu amaglar dogrultusunda; Yiiksek
standartlara sahip kampiiste Egitim-Ogretimin kalitesini artirarak arastiran, nitelikli bireyler yetistiren,
topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayan, saglik hizmetlerinde hasta memnuniyetini 6ne ¢ikaran
bilim merkezi olmak hedeflenmistir. Bu kapsamda alt amaglara karsilik gelen toplam 24 performans hedefi
ve bu hedefleri 2019 mali yilinda hayata gegirecek 24 faaliyet ve proje 6ngoriilmiistiir.

Universitemizin akademik ve idari biitiin birimlerinin katkis1 ve sahiplenmesiyle hayata gegirilecek olan
performans programinin basarisimin gelecek donemde {iniversitemiz adina ¢ok daha iyi isler yapmamiza
yonelik adimlarimizin bir baglangici olacagina inanmaktayim.

Universitemize her alanda destek veren iist kuruluslarimiza, iiniversitemizin ydneticilerine, akademik ve idari
personelimize, bizlere destek veren Sivasli hemserilerimize ve gelecegimizi emanet ettigimiz degerli
ogrencilerimize giikkranlarimi sunuyorum.

Prof. Dr. AlimYILDIZ
Rektor
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|. GENEL BILGILER

Anadolu cografyasinda tarihi ve kiiltiirel degerleri ile en eski yerlesim yerlerinden biri olan Sivas'ta
{iniversite kurma calismalar1 1966 yilinda 4 Eyliil Universitesi Kurma ve Koruma Derneginin kurulusu ile
baslamistir. Dernegin ilk yonetim kurulunda su isimler yer almistir: Bagkan Dr. Rahmi
KARAHASANOGLU, 2. Baskan Necmettin CUBUKCU, Genel Sekreter Sefik SUMBULOGLU,
Muhasip Uye Fikret POLATER, Veznedar Uye Nezir OZDEMIR, Uyeler Selahattin ORTAC, Fethi
PEKER, Halil KAYA, Hazim ZEYREK, Muhlis ARAT ve Yavuz Biilent BAKILER..

21 Kasim 1974 tarihinde Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muvaffak AKMAN,
Universitelerarast ~ Kurulun — aldign  kararla  Sivas R - ! '
Cumhuriyet Universitesinin kurucu rektorii olarak goreve
atanmugtir.

Hacettepe Universitesine bagli olarak kurulan Sivas
Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi 1973-1974 egitim
ogretim doneminde 50 &grencisi ile egitime baglamustir.
1974 yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesine devredilen
400 yatakl Sivas Go6giis Hastaliklar1 Hastanesini Rektor
Prof. Dr. Muvaffak AKMAN devralmis ve 1975 yilinda
Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulama ve
Arastirma Hastanesi olarak hizmete agilmustir.

2 Kasim 1975 tarihinde Basbakan Siileyman DEMIREL,
bakanlar ve halkin yogun katilimu ile Sivas Cumhuriyet
Universitesi Kampusiinde temel atma téreni yapilarak ilk
binalarm yapimina baslamlmistir.

Kurucu Rektor olarak goreve baslayan Prof. Dr. Muvaffak
AKMAN 1974-1978 yillar1 arasinda rektorliik yapmistir.
1978-1980 yillar1 arasinda Prof. Dr. ibrahim ALEV'in
rektorliik yaptigi Sivas Cumhuriyet Universitesinde sirasiyla 1981 yilinda Prof. Dr. Erfiiz EDGUER ve
1982 yilinda ise Prof. Dr. Mahir TEVRUZ, 1982-1992 yillar1 arasinda Prof. Dr. Muvaffak AKMAN ikinci
kez rektorliige atanmustir. 1992-1996 yillar1 arasinda rektorliik yapan Prof. Dr. Asim GULTEKIN’in
ardindan 1996-2004 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ferit KOCOGLU, 2004-2008 yillar1 arasinda Prof. Dr.
Mehmet BAKIR, 2008-2012 yillar1 arasinda Prof. Dr. ilyas DOKMETAS, 2012-2016 yillar1 arasinda
Prof. Dr. Faruk KOCACIK rektorliik yapmustir. Prof. Dr. Alim YILDIZ 5 Agustos 2016 tarihinde goreve
baslamis bu gorevi siirdiirmektedir.

1974 yilinda Tip Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiilteleri kurulmus olup egitim 6gretime baslamugtir. Takip
eden yillarda ise Sivas Cumhuriyet Universitesi her gecen giin biiyiimeye devam ederek sirastyla 1982
yilinda Miihendislik Fakiiltesi, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler Enstitiileri ve Sivas Meslek
Yiiksekokulu, 1982 yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesine bagl olarak kurulan Tokat Ziraat Fakiiltesi;
3837 sayili yasanin Ek 24 maddesine gére kurulan Gaziosmanpasa Universitesine 1992 yilinda
baglanmigtir. 1987 yilinda Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu, 1991 Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 1992 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1993 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 1994 Ilahiyat
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Giiriin Meslek Yiiksekokulu, Sarkisla Asik Veysel
Meslek Yiiksekokulu, Yildizeli Meslek Yiiksekokulu, 1995 Dis Hekimligi ve Egitim Fakiiltesi ve Zara
Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu, Susehri Meslek Yiiksekokulu, 1996 Kangal Meslek
Yiiksekokulu, 1997 yilinda egitim 6gretime baslayan Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 5467 sayili yasa
ile kurulan Bozok Universitesine, Sebinkarahisar ve 2002 yilinda egitim Sgretime baslayan Alacura
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Meslek Yiiksekokullar1 5467 sayih yasa ile kurulan Giresun Universitesine 2006 yilinda baglanmustir.
1999 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2001 yilinda Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu, 2003 Teknik
Egitim Fakiiltesi ve Gemerek Meslek Yiiksekokulu, 2006 Iletisim Fakiiltesi, 2007 Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelciligi Yiiksekokulu kurulmustur. 2009 yilinda Teknoloji Fakiiltesi,
2010 yilinda Veteriner Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Susehri Saglik Yiiksekokulu, Zara
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu, imranli Meslek
Yiiksekokulu egitime baslamistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi ayn1 yil iki ayr1 fakiilteye Fen ve Edebiyat
Fakiiltesi sekline donistiriilmiistiir. 2011 yilinda Eczacihik Fakiiltesi ve Tirk Miizigi Devlet
Konservatuary, 2012 yilinda Mimarlik Fakiilteleri, 2013 yilinda Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu
2014yilinda Sarkisla Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2017 yilinda Hukuk Fakiiltesi ve Turizm
Isletmeciligi ve otelcilik Yiiksekokulu Turizm Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.

18.05.2018 tarih ve 30425 sayili resmi gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Sivas Cumhuriyet
Universitesi olarak ismi degistirilen {iniversitemizin; 2019 Ocak itibariyle 17 fakilte, 4 enstitii, 5
yuksekokul, 14 meslek yiiksekokulu, 1 konservatuar toplam 55.327 6grenci, 1.903 akademik, 1.447 idari
personel ve 1.394 s6zlesmeli personel ile Tiirkiye'nin segkin tiniversiteleri arasinda yerini almustir.

A.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

4 Eyliil Universitesi Kurma ve Koruma Dernegi ve Sivash biirokratlarin yaptig1 ¢alismalarin ardindan
Cumhuriyet'in 50'inci yilinin kutlanmasi ¢er¢cevesinde TBMM'de alinan bir kararla 5 Nisan 1973 tarih ve
1701 sayili 50. Y1l Kutlama Kanunu’nun 5. maddesinin (b) fikrast ("50. Y1l miinasebetiyle Sivas'ta ilk
fakiiltesi 29 Ekim 1973'te 6grenime baslamak iizere Sivas Cumhuriyet Universitesi adiyla bir {iniversite
kurulur™) ile Sivas Cumhuriyet Universitesi kurulus ¢ahsmalarina baslanmustir. Universitemiz, bu
maddeye ek olarak 9 Subat 1974 tarih ve 14794 sayili yasanin Resmi Gazete ‘de yayimlanmasiyla 1788
sayil1 Sivas Cumhuriyet Universitesi Kurulus Yasasi ile resmen kurulmustur.

Anayasanin 130. maddesinde yer aldig1 iizere Yiiksekdgretim Kurumlar1 “Cagdas egitim-6gretim
esaslara dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek
amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danmismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel Ozerklige sahip Devlet tarafinda kanunla kurulan kurumlar” olarak
tanimlanmustir.

Anayasanin, Yiiksekogretim Kurumlarmin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir hiikkmii geregince hazirlanan
ve yirirliikte bulunan 2547 sayili Yiksekogretim Kanun’unun 12. maddesinde YUksekogretim
Kurumlarinin gérevleri agsagidaki sekilde siralanmustir.

e (Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yagsam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sdz, yazi ve
diger araglarla yaymak,
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e Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalarit sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

e Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak caligma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢ozlim getirici dnerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

o Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarim gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmak.

Universitemiz mali kaynaklarmin plan, program, biitce iliskisini kuracak sekilde etkin, ekonomik ve
verimli kullanimina yonelik olarak 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu kapsaminda st
yonetici sifat1 ile Rektore verilen temel gorev ve sorumluluklar asagida yer alan kutularda surecler
cercevesinde belirtilmistir.

Universitenin Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarmin basladigmi i¢ genelge ile duyurur,
+Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerin belirlendigi Stratejik Plani
onaylar.

STRATEJIK
PLAN

+Universite ¢ok yill1 biitgesinin, Ulkenin Kalkinma Plani, yillik programlar ile Universitenin
Stratejik Plan, Performans Programi ve hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini
saglar ve uygulanmasini izler,
Universite ¢ok yill biitge teklifini Strateji ve Biitge Baskanligma, Performans Programini
ise Strateji ve Biitge Baskanligina iizere Milli Egitim Bakani ile birlikte imzalar,
+Universite harcama birimlerine tahsis edilen 6deneklerin aylik ve ii¢ aylik harcama
tutarlarmi gosteren ve yillik olarak hazirlanan ayrintili finansman programimi onaylar,
BUTCE VE +5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca, Universite biitgesi icinde
= ==1=0)=1 V):\\[}| yapilacak aktarmalari onaylar,
=l=lele|z\V/[k " Universite biitcesinden agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinmn
karsihigini biit¢enin ilgili tertibine ddenek kaydedilmesini onaylar,
Universite biitgesinden yapilacak harcamalara iligkin yiiklenme tutarinin %30’ unu asmamak
lizere biitge dis1 avans verilmesine karar verir
Universite biitgesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi ve likit
karsilig1 6denek kaydi islemlerinin gerceklestirilmesini saglar,
*5018 sayili Kanunun 40.maddesi geregince bagis ve yardimlarin ddenek kaydedilmesini
onaylar.
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sUniversitemizde etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin, mali hizmetlerin
yiiriitiilmesi gorevini; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip, bilgili ve yeterli
yoneticiler ile nitelikli personele verilmesi, belirlenen standartlara uyulmasi, kapsamli bir
yonetim anlayisi, uygun bir calisma ortammin ve saydamligin saglanmasi ile hesap
verilebilirlik bakimindan mevzuatla verilen gorev, yetki ve sorumluluklarmi da g6z oniinde
bulundurarak gerekli énlemleri alarak yerine getirir,

+Universitemizde yuritiilen mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilacak diizenlemeleri onaylar,

iC KONTROL

«[¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan denetim programini onaylar,
oI¢ denetgiler tarafindan hazirlanarak sunulan denetim raporlarim1 degerlendirmek suretiyle,
geregi igin Strateji Gelistirme Daire Bagskanligina ve ilgili birimlere gondererek, yapilan islem
sonuglarini iki ay icinde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir.

O NS IR «Universite biitge kesin hesabimi Milli Egitim Bakani ile birlikte onaylar.

{DARE +Universite Idare Faaliyet Raporunun diizenlenmesini ve kamuoyuna agiklanmasim saglar,

FAALIYET «I¢ kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare Faaliyet Raporuna eklenmesini saglar,

Universitenin yonetim ve hesap verme sorumlulugunun TBMM’nde goriisiilmesine Milli

RAPORU

Egitim Bakani ile katilir veya yardimcisinin katilmasini saglar.

B. Orgiit Yapisi

Sivas Cumhuriyet Universitesinin orgiit yapisi, Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu’nun tniversitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, arastirma
ve uygulama merkezi ile Rektorliige bagli bolimlerden olusmustur. Akademik ve idari birimlerin
yonetimi ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklari da ayn1 Kanun c¢ergevesinde belirlenmistir.

Universitenin drgiitlenmesinde; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda, ulusal
ve uluslararasi gelismelere bagli olarak yeni gereksinimler ortaya c¢ikmakta ve bu gereksinmelerin
belirleyiciliginde akademik ve idari drgiitlenme yapisi gelistirilmektedir. Universitemiz son donemde
diinyada yasanan degisimlere, bolgesel gelismelere ve yerel kosullarin getirdigi dinamiklere bagli olarak
disiplinler arasi aktivitelerin artirillmasina yonelik meslek yiiksekokulu, enstitii, arastirma uygulama
merkezleri agmaktadir. Bu kapsamda kurulanlar asagida yer almaktadir.

2009-2018 Yillart Arasinda Kurulan FakUlte/Enstiti/Konservatuar

Teknoloji Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Bilimleri EnstitUisii

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari
Hukuk Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi
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2009-2018 Yillar:t Arasinda Kurulan Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okullart
Susehri Saghk Yiiksek Okulu

Zara Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu

Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksek Okulu

imranli Meslek Yiiksek Okulu

Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu

Sarkisla Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2018 Yillart Arasinda Kurulan Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sivas Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yeni ve Yenilebilir Enerji Kaynaklari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yiiksek irtifa ve Spor Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Optik Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Yéontemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
ileri Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Anadolu Selcuklulari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dini llimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kiiltiir Miraslari ve Sanat Eserleri Koruma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizin ydnetim yapisim gdsteren teskilat semasi 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Akademik ve idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
cercevesinde asagida gosterilmistir.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi

2019 Mali Yili Performans Programi

C.Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirmalar ve Topluma Hizmet

C.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Sivas Cumhuriyet Universitesi ulusal ve bolgesel rekabet ile yerel ihtiyaglar dogrultusunda;

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-dgretim programlar1 diizenlemeyi ve bunlari siirekli
glincellestirmeyi,

Arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamayi,

Egitim ve 6gretimde uluslararasi yiliksekogretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla
saygin bir yer almayi,

Ogrencinin sosyal-kiiltirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak olanaklar
yaratmaya,

Uglincli basamak saglik hizmetlerini sunmayi, oOrgiin ve yaygm egitim tiiriinde diploma
programlarinin yani sira hayat boyu dgrenme, konferans, seminer, ¢alistay ve benzeri aktiviteler
diizenleyerek toplumsal hizmeti hedeflemektedir.

Bu hedefler cercevesinde: 2018-2019 Egitim-Ogretim doneminde 17 fakilte, 5 yiiksekokul, 1 devlet
konservatuari, 14 meslek ylksekokulu ile 6n lisans ve lisans diizeyinde; 4 enstitil ile de lisansustl dizeyde

egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Tablo-1 Ogrenci Sayilart (2018-2019 Egitim Ogretim Donemi)
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
I. Ogretim

Fakilteler

T logem | wogem | Genstopam

12263 10.010 22.273  3.941 5297 9238 16.204 15307 31511
Enstitdiler 1.647  1.941 3.588 139 732 871  1.786 2.673 4.459
Yiiksekokullar 897 905  1.802 47 61 108 944 966 1.910
RIS 5907 7.829 13.736  1.156 2555 3711  7.063 10.384  17.447

Yuksekokullari

Tablo-2 Yullar Itibariyle Ogrenci Sayilarinin Gelisimi (2016-2019)

2016-2019 Déneminin Onceki Egt

&t. Donemine Gore Degisimi

- 20162017 20172018 20152019

(%)
Fakiilteler 32.014 32.847 31.551 -3,95%
Enstitliler 4.482 5.314 4.459 -16,09%
Yiiksekokullar 1.971 2.147 1.910 -11,04%
Meslek Yiiksekokullart 17.730 17.637 17.447 -1,08%

56.197 57.945 55.327 -4,52%

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
(1) Uzaktan Egitim Programi 6grenci sayilart dahil edilmistir.
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Grafik-1 Yillar Itibariyle Ogrenci Sayilarimin Dagilim
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2018-2019 egitim-6gretim yilinda toplam 6grenci sayisinda dnceki yila oranla fakiilteler bazinda %3,95
enstitiilerde %16,09 yiiksekokullarda %11,04 ve meslek yiksekokullarinda %1,08 ile toplamda %4,52
oraminda azalig yasanmustir.

2018-2019 egitim-6gretim déneminde 19.357 6n lisans, 31.551 lisans ve 4.459 yiiksek lisans ile doktora
olmak Uzere toplam 55.237 6grenci bulunmaktadir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programm (OYP)

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligmim koordinasyonunda, yiiksekdgretim kurumlarma OYP kapsaminda atanan
aragtirma gorevlilerine, lisansiistii egitim yaptirmak suretiyle dgretim {iyesi yetistirilmesini amaglamaktadir.
Programin baglangicindan bu yana, 2547 sayili Kanunun 35.maddesi uyarinca kadrosu gecici olarak
Universitemize tahsis edilen OYP arastirma gorevlisi sayis1 2019 yili Ocak ay itibariyle 26°dir. OYP kapsaminda
2547 sayili Kanunun 33/a maddesi uyarmca Universitemize atamasi yapilan 103 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Bu arastirma gorevlileri 01.09.2016 tarih ve 674 sayih KHK ile 33/a maddesi kapsamindan 50/d maddesi
kapsamina gegirilmis ve daha sonrasinda 33/a maddesi kapsamina 26 kisi alinmugtir.

C.2. Bilimsel Arastirma Projeleri

TUBITAK Projeleri: Universitemiz dgretim iiyeleri tarafindan bilimsel arastirma kapsanunda 2019 Ocak
itibariyle 7 adet proje TUBITAK tarafindan desteklenmistir. Bu projelerin toplam biitgesi 672.000 TL dir.

Tablo-3 2014-2018 Yilinda TUBITAK Tarafindan Kabul Edilen Proje Sayilart

Yil Desteklenen Proje Sayisi Kabul Edilen Projelerin Toplam Proje Basina Diisen Ortalama Biitce
(Adet) Biitgesi (TL) Miktar1 (TL)

2014 8 1.699.623 212.452,88
2015 11 5.565.351 505.941
2016 7 2.089.974 298.567,71
2017 6 1.284.554 214.092,33
2018 7 672.000 96.000

Kaynak: Bilimsel Arastirma Proje Birimi
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Universitemizce Desteklenen Projeler: Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri komisyonu tarafindan,
2015 yilinda fen, saglik, sosyal alanlarinda toplam 263 adet, 2016 yilinda 206 adet, 2017 yilinda 228 ve
2018 yilinda 221 bilimsel aragtirma projesi Universitemiz tarafindan desteklenmistir.

Tablo-4 2015-2018 Yuli Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

. Kabul Edilen Projelerin Toplam
Yil Toplam Proje Sayisi Buitgesi (TL)

2015 263 3.557.170
2016 206 4.189.505
2017 228 5.409.446
2018 221 3.778.920

Kaynak: Bilimsel Arastirma Proje Birimi

Diger Projeler: . Avrupa Birligi ve uluslararas: kuruluslardan proje karsiligi saglanan hibeler kaynakli
olmak Uzere 1 adet saglik alan ile ilgili proje ve erasmus, farabi ve mevlana kapsaminda 2018 yilinda toplam
5 adet proje bulunmaktadir.

C.3. Topluma Hizmet

Ukgiincii basamak saglik hizmetlerinin sunulmasina yénelik olarak Universitemizde Tip Fakiiltesi Arastirma
ve Uygulama Hastanesi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi bulunmaktadir. Dig Hekimligi Fakiiltesi
biinyesinde agiz ve dis sagligi tedavisi yapilmaktadir.

Veteriner Fakiiltesi biinyesinde bulunan veteriner kliniginde farkli tiirlerdeki hayvanlarin tedavileri
yapilmaktadir.

Stirekli egitim merkezi kapsaminda diizenlenen cesitli programlarla seminer, konferans ve caligtay
faaliyetleri surdurilmektedir.
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D. insan Kaynaklar

Sivas Cumhuriyet Universitesinde 2019 Ocak ayu itibariyle 1.900 akademik, 13 yabanci uyruklu akademik,
1.442 idari, 254 sozlesmeli personel, 27 siirekli is¢i ve 1.112 taserondan kadroya gegen pesonel olmak iizere
olmak 4.748 personel bulunmaktadir. Toplam personelin %401 akademik, , %30’u idari, %1°1 is¢i ,%5’i
sozlesmeli idari ve %24’ tagerondan kadroya gecen personelden olugmaktadir.

Tablo-6 2016-2018 Yillar: Personel Sayilar:

2018 Yihimin Onceki
Personel Simifi 2016 Y1ih 2017 Y1ih 2018 Y1h Yila Gore Degisimi

Akademik Personel 1.822 1.847 1913 3,57%
idari Personel il s 1.493 1.442 -3,42%
Sozlesmeli Idari Personel 124 178 254 42,70%
sci 57 51 27 -47,06%
Taserondan Kadroya Gegen 1.112 100%
Personel

0 0

Kaynak: Personel Daire Baskanhig

Grafik-2 2018 Yili Personel Sayilarint Dagilimi
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D.1. Akademik Personel
Akademik personel kadrolarinin 2016-2018 yillar itibariye dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-7 Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi (2016-2018)

Akademik Personel 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih Dezgoii?x/fioizﬁ)
Profesér 223 227 225 -9%0,88
Dogent 167 159 226 %42,14
Dr.Ogretim Gérevlisi 430 450 7 -9%11,78
Ogretim Gorevlisi 331 330 404 %22,42
Okutman 50 46 0 %100
Arastirma Gorevlisi 606 618 661 %6,96
Uzman 15 17 0 -%100

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Grafik-3 Yillar Itibariyle Akademik Personel Sayilart
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D.2. idari Personel
Idari personel kadrolarinin 2016-2018 yillar itibariye gelisimi ve dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-8 idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi (2016-2018)

Hizmet Simifi 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih HOAmZILE
. Degisimi (%) |
Genel Idari Hizmetler -%002,72
Teknik Hizmetler 145 141 143 %1,42
Saglik Hizmetleri 564 553 524 -965,27
Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - - -
Avukatlik Hizmetleri 4 8 4 933,33
Din Hizmetleri 2 2 2 0
Yardimci Hizmetler 173 168 160 -%4,76
. Toplam | 1531 | 1493 | 1442 | 96342

Kaynak: Personel Daire Baskanlig
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Grafik-4 Yillar Itibariyle Idari Personel Sayilart
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2018 yilinda Genel Idari Hizmetler Sinif1 %2,72, Saglik Hizmetleri Smifinda %35,27, Yardimci Hizmetler
Sinifinda  %4,76 oraninda azalma; Teknik Hizmetler Simifinda %35,27, Avukatlik Hizmetleri
Sinifinda %33,33 oraninda artis goriilmektedir. Toplamda ise Universite idari personel sayist %3,42
oraninda azalmistir.
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E.Fiziksel Kaynaklar
E.1. Fiziksel Yap1

Sivas Cumhuriyet Universitesi ok yerleskeli yapiya sahip bir sehir {iniversitesi niteligindedir. Universitemiz, Sivas sehir merkezinde 1, ilgelerde 11 olmak iizere
toplam 12 yerleskeye yayilmig 17 fakiilte, 5 yiksekokul ve 14 meslek yuksekokulu, 1 devlet konservatuvari, 4 enstitii, 3 rektorliige bagl boliim ve 26 arastirma ve

uygulama merkezi ile egitim-0gretim ve arastirma hizmeti vermektedir.

Tablo-9 Akademik Birimlerin Yerlesim Yerine Gore Dagilimi

Fakilteler

Yerleske Ad1

1-Tip
2- Dis hekimligi
3-Mihendislik
4-Edebiyat
5-Fen
6-L1LB.F
7-ilahiyat
8-Glizel Sanatlar

Sivas 9-Turizm
10-Teknoloji
11-iletisim
12-Veterinerlik
13-Saglik Bilimleri
14-Eczacilik
15-Egitim
16-Mimarlik
17-Hukuk

Zara

Susehri

Hafik

Imranl

Yildizeli

Sarkisla

Gemerek

Kangal

Divrigi

Gurdn

Koyulhisar

Yiksekokullar Enstitliler

1-Beden Egitimi ve Spor
2-Yabanci Diller

3-Saglik Hizmetleri Meslek
4-Cumhuriyet Meslek
5-Sivas Meslek

1-Saglik Bilimleri
2-Fen Bilimleri
3-Sosyal bilimler
4-Egitim bilimleri

6-Zara Veysel Dursun Uygulamali
Bilimler
7-Ahmet Cuhadaroglu Zara Meslek

8-Susehri Saglik

9-Timur Karabal Susehri Meslek
10-Hafik Kamer Ornek Meslek
11-Imranli Meslek

12-Yildizeli Meslek

13-Asik Veysel Sarkisla Meslek
14-Sarkisla Uygulamali Bilimler

15-Gemerek Meslek

16-Kangal Meslek

17-Nuri Demirag Divrigi Meslek
18-Gliriin Meslek

19-Koyulhisar Meslek

Devlet
Konservat
uari

1-Turk
Miizigi ve
Devlet
Konservatu
ari

Rektorliige Bagh

Bélimler

1-Tirk Dili
2-Atatiik flkeleri
ve inkilap Tarihi
3-Enformatik

Rektorliik ve rektorliige bagh birimler ve tiim daire baskanliklar: merkez yerleskesindedir.

Merkezler

1-Cevre Sorunlart
Aragtirma

2-Kangal Kopegi Arastirma
ve Uretme

3-Siirekli Egitim
4-Uzaktan Egitim

5-Sanayi, Ticaret ve isbirligi
Gelistirme

6-Radyo Televizyon
Uygulama

7-Cocuk Koruma ve
Uygulama

8-Foklor Arastirma

Uygulama Arastirma Merkezleri

1-Saglik Hizmetleri
2-Atatiirk flkeleri

3- Dini ilimler

4-Proje Koordinasyon
5-Yiiksek Irtifa ve Spor
6-Nanofotonik

7-Tarim ve Hayvancilik
8- Tabiat Tarihi
9-Arkeolojik ve Sanat Tarihi
10-Yeni ve Yenilenebilir
Enerji Kaynaklar
11-Tiirkge Ogretimi
12-Sivas Arastirmalart
13-Optik Bilimler

14-Geleneksel ve
Tamamlayict Tip
Yontemleri

15-Anadolu Selguklulart
16- Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik
17-ileri Teknoloji
Aragtirma ve Gelistirme
18-Kiiltiir Miraslar1 ve
Sanat Eserleri Koruma ve
Gelistirme
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E.1.1.Tasinmazlar

Universitemizin 127.965 m? kendi arazisi, 6.078.551m? hazinece tahsis edilen arazi, 39.525m? (iniversite
vakif arazisi, 32.438 m? tiizel kisilikler arazisi ve 207.878 m? 6zel miilkiyet arazisi tizerine kurulmustur.
Merkez ve ilge yerleskeleri olmak iizere; 228.568 m? egitim, 109.007 m? saglik, 91.480 m? idari, 91.783m?
sosyal, 50.054 spor, 12.655 arastirma alanlar1 dahil toplam 583.547m? kapal alanda hizmet vermektedir.

Tablo-10 2018 Yili Egitim ve Uygulama Alanlart

Idari Binalar 91.480
Egitim Alanlar 228.568
Saglik Alanlari 109.007
Sosyal Alanlar ve Spor Alanlari 141.837
Arastirma Alanlari 12.655

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Tablo-11 2018 Yili Egitim ve Uygulama Alanlart

Kapasite: 0-50

Kapasite: 51-75 166 10 176
Kapasite: 76-100 2 93 8 103
Kapasite: 101-150 4 49 6 59
Kapasite: 151-250 8 13 16
Kapasite: 251-Uzeri 1

____

Tablo12- 2018 Yili Misafirhane ve Konukevi Kapasitesi

Misafirhane 23 (2 kisilik) 1 (2 kisilik)
Konukevi/Otel 18 (2 kisilik) 8 (4 kisilik)

____

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Universitemize bagh 48 kisi kapasiteli misafirhane ve 68 kisi kapasiteli konukevi/otel ¢alisanlarimiza,
Ogrencilerimize ve misafirlerimize hizmet vermektedir.
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E.2. Kutiphane ve Teknolojik Kaynaklar
E.2.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin ag alt yapisi fiber omurgali ve yildiz topolojisine sahip olup fiber optik kablolar
yerleskelerde tiim toplama noktalarina ¢ekilmis ve kullanicilar i¢in aktif ag ucu gétiiriilmiis durumdadir.

Aktif Cihazlar ve Ag Altyapisi

Universitemiz 1GBPS hizinda Metro Ethernet baglantis1 ile ULAKNET f{izerinden internet erigsimine
sahiptir. Uye kurumlarm kullanicilarimin, diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini
amaclayan EDUROAM (Education Roaming-Egitim Gezintisi) iiyesi olan Universitemizin kablosuz ag
kapsama alani giinden giine biiylimektedir.

Tablo-15 Sivas Cumhuriyet Universitesi Ulusal Akademik Ag Kullanim Istatistikleri (2015-2018)
ST v otovi oy | v

Giris 679 TB 569,71 TB 642 TB 924 TB

Cikis 134TB 116,85 TB 90 TB 131TB

813 TB 686,56 TB 732 TB 1.03PB

Kaynak: Bilgi Islem Daire Baskanligi.

E.2.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Bilgi kaynaklarmin satin alinmasi, dergi aboneliklerinin gergeklestirilmesi, biitgelendirilmesi, elektronik
veri tabam hizmetleri, Universitemiz Kitiiphane Otomasyon Programu ile ilgili islemler, agik arsiv ve
cevrimi¢i yaymevi hizmetleri Merkez yerleskesinde bulunan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz yaymlarmin elektronik arsivinin olusturulmasi, Universitemiz akademisyenleri tarafindan
iiretilmis bilgilere serbest, kolay, hizl1 ve iicretsiz olarak erisim saglanarak Universitemizin bilimsel
caligmalarinin daha genis bir kitle tarafindan tamnmasi ve kullanilmasi amaciyla Agik Arsiv sistemi
bulunmaktadir. Bu sistem, Sivas Cumhuriyet Universitesi dgretim iiyesi ve dgretim yardimcilarinm
uluslararasi indekslerde yer alan bilimsel dergilerde yayinlanmis veya yayinlanabilir karar1 verilmis
caligmalari, bildirileri, proje metinleri, konferans metinleri, raporlari, ders notlar1 ve kitaplarda yer almis
boliimlerin basili veya elektronik kopyalar1 yer almaktadir.

Tablo-16 2016-2017-2018 Kiitiiphane kaynaklar

2016 Yih Toplami 2017 Yih Toplami 2018 Y1l Toplam

Kayith Kitap 69.747 73.719 81.073
Kayitl: Bulunan Dergi katagorisi 59.839 1.153 1.181
Kayitli Bulunan Fasikiil 1.472 29212 29.809
Elektronik Periyodik Dergi 100.000 100.000 100.000
Elektronik Kitap 3.000.000 3.000.000 3.000.000
Kayitli Olunan Veri Tabani 16 29 13
Kayith Tez 3.850 3.986 4411

Kaynak: Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig.
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II. PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politikalar ve Plan Program Oncelikleri

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlari
On plana ¢ikmaktadir. Bu degerlerin uygulanabilirlik asamasinda, Kamu Mali Y6netim sistemimize dahil
edilen araglarin basinda performans esaslh biitceleme gelmektedir. Yeni mali yonetim sistemi planlama ve
bltgelemenin kurumsal diizeyde ana bilesenlerini; kurumsal Stratejik Planlar, Performans Programi ve
Faaliyet Raporu seklinde belirlemistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinin 2018-2022 dénemi Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amaglar ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2019 Mali Y1li Performans Programi; s6z konusu déneme
iligkin performans hedeflerini, bu hedeflere ulagmak igin yiiriitiilecek faaliyetler ile faaliyetler i¢in dogan
kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini igeren programu ifade etmektedir. 2019 yili kurumsal
diizeyde performans programi hedef ve faaliyetlerine gegmeden once agiklanmis temel plan ve program
metinlerinde yer alan makro politikalarla yiiksekogretime iliskin temel onceliklere sirasiyla bakarsak:

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018)

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) 2 Temmuz 2013
tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul edilmistir. Onuncu Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli
ve kapsayici ekonomik biiylimenin yani sira hukukun iistiinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicii,
insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanim1 gibi unsurlar1 kapsayacak
sekilde tasarlanmustir.

Toplumumuzu yiiksek refah seviyesine ulastirma yolunda 6nemli bir adim olan Onuncu Kalkmma Plani
“Nitelikli insan, Giiglii Toplum”, “Yenilik¢i Uretim, Istikrarl1 Yiiksek Biiyiime”, “Yasanabilir Mekanlar,
Siirdiiriilebilir Cevre” ve “Kalkinma I¢in Uluslararasi Isbirligi” seklinde dort ana baslikta ifade edilmistir.

Onuncu Planda 25 alana yonelik “6ncelikli doniigiim programi™ da gecmis planlardan farkli olarak
belirlenmistir. Bu sekilde 5018’in 6ngordiigii politika ve plan metinleriyle biitge metinleri arasindaki
iliskinin kurulmasi amaglanmustir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiya¢larina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, tirettigi
bilgiyi {iriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali a¢idan 6zerk iiniversite modeli
cercevesinde kiiresel 6lgekte rekabetgi bir yiiksekogretim sistemine ulagilmasi hedeflenmektedir.

2005 2012 2013 o0

Yiiksekogretimde Briit Okullagma Orani (%)
Orgiin 29,1 429 47,2 55,0
Toplam 46,0 81,6 87,0 94,0
Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi 41,6 | 43,1 430, 36,0
Yiiksekogretimde Diinyadaki Uluslararasi Ogrenci Havuzundan 0,54 | 0,642 0,76 1,50
Alinan Pay (%)

Kaynak: 2006 ve 2012 yili verileri Milli Egitim Bakanhgi (MEB), Kalkinma Bakanligi, Olgcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM),
OECD ve Avrupa Toplulugu istatistik Ofisi’ne (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yili verileri Onuncu Kalkinma Plani tahminleridir.

Plan doneminde yiiksekogretime yonelik talep artisini karsilamak {izere, yiiksekogretim okullagma
oraninin yiizde 47’ler den ylizde 55’e ¢ikmasi Ongdriilmiistiir. Son iki plan donemi agisindan bakildiginda,
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yiiksekogretimde okullagsma oraninin arttig1 agik¢a goriilmektedir. Bu ise yliksekdgretim kurumlarindan
olan beklentileri yukar1 tasiyacaktir. Plan yliksekogretim sisteminin, hesap verebilirlik temelinde
ozerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve ¢esitlilik ilkeleri ¢ergevesinde kalite odakli rekabetci bir
yapiya doniistiiriilmesini hedeflemektedir.

Planda iiniversite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki aragtirma merkezlerinin, 6zel sektorle yakin isbirligi
icinde calisan, nitelikli insan giiciine sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde
yonetilen siirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda plan dénemi sonunda
Ar-Ge harcamalarinin GSYH’ nin % 1,8’ine ¢ikarilmasi hedeflenmistir. Bu artisin odak noktasinda iilke
sanayisi ile gelisen isbirligi ¢ercevesinde arastirmacilarin yaklagik % 70’ine sahip iniversiteler
gelmektedir.

Ar-Ge Harcamalarinin GSYH’ya Orani (%) 0,60 0,86 0,92 1,80
Ar-Ge Harcamalarinda Ozel Sektoriin Payi (%) 37,0 43,2 46,0 60,0
TZE Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayisi 54.444 | 92.801 | 100.000 | 220.000
TZE Cinsinden Arastirmaci Sayisi 42.663 72.109 | 80.000 | 176.000
Ar-Ge Personeli icinde Ozel Sektérde istihdam 33,1 48,9 52,0 60,0
Edilenlerin Payi (%)

Kaynak: 2006 ve 2011 yili verileri TUIK’e aittir. 2013 ve 2018 yili verileri Onuncu Kalkinma Plani tahminleridir.

Plan saglik sektoriine yonelik hedefler i¢inde, tiniversite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile
saglik hizmet sunumundaki rollerinin agik bir sekilde tamimlanacagini ve hem hastanelerin mali
sirdiiriilebilirligini temin edecek hem de nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i arastirmalarin yapilmasini
saglayacak yapisal reformlarin hayata gecirilecegi dngorilmektedir.

Planda 2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amaglarina ulasilabilmesi agisindan 6nem tasiyan,
“Oncelikli Déniisiim Programlar1” asagida siralandign sekilde belirlenmistir:
1. Uretimde Verimliligin Artirilmasi Programi
Ithalata Olan Bagimliligin Azaltilmas1 Programi
Yurtici Tasarruflarin Artirilmasi ve Israfin Onlenmesi Programi
Istanbul Uluslararas1 Finans Merkezi Programi
Kamu Harcamalariin Rasyonellestirilmesi Programi
Kamu Gelirlerinin Kalitesinin Artirilmast Program
Is ve Yatirim Ortaminin Gelistirilmesi Programi
Isgiicii Piyasasmin Etkinlestirilmesi Program

© oo NGO LD

Kayit Dig1 Ekonominin Azaltilmast Program

[E=N
o

. Istatistiki Bilgi Altyapisini Gelistirme Progranm
. Oncelikli Teknoloji Alanlarinda Ticarilestirme Programi
. Kamu Alimlar1 Yoluyla Teknoloji Gelistirme ve Yerli Uretim Programi

el ol
w N P

. Yerli Kaynaklara Dayah Enerji Uretim Programi

H
o

. Enerji Verimliliginin Gelistirilmesi Program1

=
(62]

. Tarimda Su Kullanimimin Etkinlestirilmesi Programm

=
»

. Saglik Endiistrilerinde Yapisal Doniisiim Programm

[
-~

. Saglik Turizminin Gelistirilmesi Programi

=
[00]

. Tagimaciliktan Lojistige Doniisiim Programu

=
o

. Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Program1
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20.
21.
22.
23.
24,
25.

Nitelikli insan Giicii I¢in Cekim Merkezi Progranu

Saglikli Yasam ve Hareketlilik Programi

Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Programi

Yerelde Kurumsal Kapasitenin Gli¢lendirilmesi Programi

Rekabetgiligi ve Sosyal Uyumu Gelistiren Kentsel Doniisiim Programi
Kalkinma Igin Uluslararasi Isbirligi Altyapisinin Gelistirilmesi Programi

Orta Vadeli Program (2019-2021)

2019-2021 donemini kapsayan bu planin temel amaci; kisa vadede fiyat istikrarininve finanasal istikrarin
yeniden tesis edilmesi, ekonomide dengelenmeninve biitce disiplininin saglanmasi, orata vadede

siirdiiriilebilir bilylime ve adaletli paylasima yonelikekonomik degisimin ger¢eklesmesidir Bu program
piyasa ekonomisinin prensiplerinden taviz vermeyenyalin performans gostergeleri vasitasiylaobjektif bir
sekilde izlenebilen, gergekei, seffafve tutarh bir ekonomi setinden olusmaktadir.

Program doneminde egitim basliginda;

v

Farkli kurumlardaki egitim ve istthdam verilerinin entegre edilmesi ve analize dayali olarak
egitim programi ve meslek bazinda arz talep dengesi olusturulacak, istihdam ile uyumlu egitim
palanlamasi yapilacak, istihdam edilebilirlik artirilacak, mesleki egitimde tiretim bazli yaklasima
gecilecek, egitim kaynaklar1 etkin kullanilacak ve etkili egitim programlar: tasarlanacaktir.

Egitimde adaletin saglanmasi aaciyla; ogrenciler, okullar ve bolgeler arasinda mali kaynak,
Ogretmen Ve yonetici niteligi, egitim donanimi ve kazamimlar agisindan olusan farkliliklarin
azaltilmasi i¢in okulu merkeze alan bir sistem yaklasimi benimsenecekve egitim kalite endeksi
olusturulacaktir.

Egitimde artan kaynaklarin, 6gretmen sayisinin ve gelisen fiziki imkanlarin en verimli sekilde
Ogrenci kazanimlarina doniistiiriilmesi desteklemek iizere Milli Egitim Bakanlig1r Yonetim Bilgi
Sistemi projesi ile veriye dayali karar destek sistemleri gli¢lendirilerek yonetim kapasitesi ve
etkinligi artitilacaktir.

Ogrenmede e-dgrenme sisteminin etkin kullanim ile dijitallesme stratejisine uyumlu sekilde
miifredat diizenlemelemeleri yapilacak ve kisisellestirilmis 6gretim plan1 uygulama stratejisi
hayata gegirilecektir.

Ekonomik hedeflerle uyumlu olacak sekilde mesleki egitim kurumlarmin kurumsal

kapasitelerinin gelistirilecek tematik meslek okullar1 nin yayginlagtirilmasi, ol¢iim ve
belgelendirme ile isgiiciliniin niteligi artirilacaktir.
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B. Kurumsal Amagc ve Hedefler

Sivas Cumbhuriyet Universitesi Misyonu

Insan: temel alan bir egitim anlayis1 dairesinde, beynelmilel faydal: bilgiye ulasmay: ve Gretmeyi ilke
edinen, gevresel, toplumsal ve tarihsel milli ve manevi degerlere sahip ve saygih, bélgenin ve tlkenin
ekonomik, sosyal ve kilttrel gelisimine katki sunan, ulusal ve uluslararas: rekabet kosullarinda isbirligi
ve arastirmalara agik, arastiran, ¢oziimleyen evrensel 6grenci ve akademisyenler yetistirmektir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Vizyonu

Ilimiz olgeginde temel gorevler Ustlenerek bilim ve egitim merkezi olmak, bu sayede bolgenin ve
ulkemizin gelecegi ve kalkinmasina katki saglamak.

Temel ilkelerimiz

e Insani degerlere sayguls,

e Bilimsel ve sosyo-kiilttrel ahlaki degerlere saygili,
e  Cevre ve dogaya kars bilincli ve sayguls,

e Toplumsal sorunlara duyarl,

e  Glvenilir,

o Bolgesel ihtiyaglara kars: tretken ve hassas,
o  Gllerylzli ve ulasilabilir,

o  Adil ve Hakkaniyetli,

e  Etkin ve uyumlu,

o  Katilimci,

e  Saydam ve hesap verebilir,

24



Sivas Cumhuriyet Universitesi

2019 Mali Yili Performans Programi

Tablo-17 Stratejik Amag ve Hedefler

STRATEJIK
AMAC-1

STRATEJIK
AMAC-2

STRATEJIK
AMAC-3

STRATEJIK
AMAC-4

STRATEJIK
AMAC-5

STRATEJIK
AMAC-6

Egitim - 6gretimin kalitesini
arttirarak, arastiran,
sorgulayan, bilgi Greten,
milli ve manevi degerlerine
sahip ¢ikan ve evrensel
degerlere acik olan bireyler
yetistirmek

Egitime, topluma ve bilimsel
miikemmellige katki
saglayacak bilimsel
arastirmalar yapmak

Sehir ile Gniversite arasinda
ylrutilecek olan
faaliyetlerde Ust diizey
esgudum, yuksek
standartlara sahip kampdsu
sayesinde ogrenci, calisan ve
diger paydaslarin yasam
kalitesini artirmak

Universite-Sanayi-Kamu ve
Universite-Kent isbirligini
artirarak ulusal ve yerel
ekonomiye ve sosyo-kilttrel
yapinin gelisimine katkida
bulunmak

Uciincii basamak saghk
hizmetlerini bélgenin ve ilin
ihtiyaclar: dogrultusunda
hasta memnuniyetini 6ne
¢ikararak etkin sunmak

Kurumsal yénetim sistemini
gelistirerek paydaslara daha
etkili ve kaliteli hizmet
sunmak

1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim altyapilarint olusturmak ve
strekli gelistirmek

1.2: Mevcut akademik personelin yetkinliklerini arttirmak ve ihtiyaca
yonelik nitelikli akademik personel istihdamin: saglamak

1.3: Bagaril 6grencilerin Sivas Cumhuriyet Universitesini tercih etmesine
yonelik sehirle birlikte ortak calismalar yapmak

1.4: Egitim-6gretimi modern Universite anlayisinin gereklerine gore tretken
ve yenilik¢i yaklasimlarla giiglendirmek

1.5: Arastiran, sorgulayan, deger ureten ve bilimsel diisiinceye sahip
ogrencilerin yetistirilmesine yonelik ortam ve surecleri tasarlayip surekli
gelistirmek

2.1: Proje kultartni ve bilincini olusturmak

2.2: Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler olmak Uzere surece
katki saglayan calismalar gelistirerek proje sayisini ve kalitesini arttiriimak

2.3: Aragtirmaci kayit sistemini tamamlamak, surekli giincel tutmak ve
Universitemizin siralamalardaki yerini izleyerek gerekli énlemleri almak

3.1: Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizin barinma, beslenme ve
ulasim ihtiyaclarina, yasayan kampus icinde ¢6zim bulmak

3.2: Rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin sehre, kampise ve akademik
ortama uyumlarint kolaylastirmak ve bu hizmetlerle birlikte yabanci 6grenci
ve engellilere iliskin projeler yiritmek

3.3: Sehir ile tniversitemiz (ilceler dahil) arasinda tilkemizin ve
sanayimizin kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirleyerek gerekli
teknolojik altyap: ve damsmanlik hizmetlerini yiriitmek

3.4: Sehrimizin mazisindeki kilturel ve tarihsel birikimin ortaya ¢ikarilmasi
ve bu potansiyel lizerinde gelecegin ingasinda kamu kurumlar: ve STK'larla
ishirligini ylriitmek

3.5: Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler
gelistirmek

4.1Ulkemizde ve Sivas'ta gelisim potansiyeli olan sektérlerle isbirligi icinde
calismak

4.2: Universitenin ilgi alamna giren konularda paydaslarin beklentileri
dogrultusunda sehir yasamina katkida bulunmak

4.3: Kamu- Universite- Sanayi Isbirligini gelistirmek

5.1: Gelisen rekabet kosullarina uygun tgtinci basamak saghk hizmeti
sunan, alaninda uzmanlasmis ve yiiksek kalite standartlarina sahip bdlge
hastanesi olmak

5.2: Bolgemizde saglik hizmetlerine duyulan ihtiyaclar: karsilamak icin
ileri teknolojiye dayali tedavi, rehabilitasyon ve bakim merkezleri kurmak

5.3: Dis Hekimligi Fakultemizde genel anestezi ve sedasyon ile hastalarin
tedavilerinin yapilabilmesi igcin mevcut olan ameliyathanemizin standartlara
uygun hale getirilmesini saglamak ve 10 yatakl: bir servis ile protez
laboratuvarlart kurmak

5.4: Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda saglik hizmeti sunmak igin
farkindalik olusturmak

6.1: Yonetim bilgi sistemleri altyapisini gelistirerek sunulan hizmetlerin
etkinligini artirmak

6.2: Kurumsal insan kaynaklar1 planlamasinin yapilarak calisanlarin
niteligini artirmak

6.3: Kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimas1 yoniinde mali yonetim
sistemini gliglendirmek

6.4: Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini giiglendirmek icin
sosyal ve kiiltirel etkinlikler diizenleyerek, birlikte is yapabilme hissini
gelistirmek
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B.1. Sivas Cumhuriyet Universitesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plami

Universitemizin 2009-2011 doénemini kapsayan I¢ Kontrol Eylem Planinda &ngériilen tiim
eylemler, Maliye Bakanligmin 02/12/2013 tarih ve 10775 sayili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Genelgesi geregince revize edilerek, kamu i¢ kontrol standartlar1 ve bu standartlarmn saglanmasi igin
belirlenmis genel sartlar ¢ercevesinde yeniden degerlendirilmis ve Eylem Planimizda asagida gosterilen
degisiklikler yapilmustir.

Bu degisiklikler kapsaminda:

¢ Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginin 14.05.2015 tarih 39582673-602-05-
01/331 sayili yazilarinda I¢ Kontrol revize g¢alismalarmm yiiriitmek iizere, I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulunun yeniden teskili ve gorevlendirilmesi talep edilmistir.

++28.05.2015 tarih 74817733-619/1137 sayih Rektorliigiimiiz Oluruyla olusturulan
Universitemiz I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunda bulunan baskan ve iiyelerinin gesitli
nedenlerle (istifa, nakil vb.) yerlerinin bosalmas1 sebebiyle, Rektor Yardimei Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ
baskanliginda I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu yeniden olusturulmus,

%2015-2016 dénemi i¢ Kontrol Revize Eylem Plani hakkinda, izleme ve Y@&nlendirme
Kurulunda bulunan baskan ve iiyelerine i¢ kontrol ¢ahismalar1 hakkinda Universite Senatosunda
bilgilendirme sunumu yapmustir.

++09.06.2015 tarih 74817733/602-05-01/1203 sayili yazilar1 ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarma
Uyum Genelgesi kapsaminda, i¢ Kontrol Standartlari Revize Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu
olusturulmustur.

++10.07.2015 tarihi itibariyle, i¢ kontrol sistemi ve isleyisin diizenli ve siirekli olarak izlenmesi
ve gelistirilmesi i¢in her harcama biriminde, birim yOneticisi, hiyerarsik olarak bir alt kademedeki
yoneticilerden 1 kisiyi Koordinator olarak atamis ve alt ¢alisma gruplari olusturulmustur.

10.09.2015 tarihinde Universitemiz Harcama Birimleri Koordinatér ve Calisma Gruplarina
bilgilendirme sunumu yapilmustir.

++2009-2011 dénemini kapsayan Universitemizin I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda
yer alan eylemlerin mevcut durumlar1 yeniden degerlendirilerek, 30.09.2015 tarihine kadar revize
edilmistir.

+#Sivas Cumhuriyet Universitesi Revize Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
(2015-2016) Universitemiz Senatosunda kabul edilerek, Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirligiine gonderilmistir.

**Eylem planinda ongoriilen eylemlerin gergeklesme sonuglari, Strateji gelistirme Daire
baskanlig1 tarafindan her yilin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyle iki donem halinde ve eylem plani
formatinda iist yoneticiye sunulacak ve bir niishasi bilgi amaciyla on is giinli icerisinde Maliye
Bakanligina gonderilecektir.

+# Universitemiz I¢ Kontrol Revize Eylem Plan1 kapsaminda, birimlerin sundugu hizmetler esas
alimarak, Eylem Planinda yer alan diizenlemelerin yapilmasi saglanacaktir.

+%*Sivas Cumhuriyet Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2018-2019)
Universitemiz Senatosunda kabul edilerek, Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine
gonderilmistir. Eylem planinda ongérillen 2019 eylemlerinin izleme ve yonlendirme faaliyetleri
yurutllecektir.
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Tablo-19 i¢ Kontrol Eylem Plaminda Yer Alan Sartlar

iC KONTROL STANDART GENEL SART | BELIRLENEN
BiLESENLERI KODU S era Nl SAYISI EYLEM SAYISI
1 6 3

Etik degerler ve diiriistlik
2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 2
KONTROL ORTAMI
8 Personelin yeterliligi ve performansi 8 8
4 Yetki devri 5 0
5 Planlama ve programlama 6 3
RiSK DEGERLENDIiRME
6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 3
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 3
8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 3 3
KONTROL 9 Gorevler ayriligt 2 1
L XLV L 0 10 Hiyerarsik kontroller 2 2
11 Faaliyetlerin siirekliligi 3 1
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 8 3
13 Bilgi ve iletisim 7 2
L . . 14 Raporlama 4 2
BILGI VE ILETISIM
15 Kayit ve dosyalama sistemi 6 1
16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 0
. 17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi 5 3
IZLEME .
18 I¢ denetim 2 0

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

C.1. Performans Hedef ve Gostergeleri

Sivas Cumhuriyet Universitesi 2019 yili performans programinda egitim, bilimsel arastirma ve topluma
hizmet sunumu alanlarinda 24 adet performans hedefi belirlenmistir. Bu performans hedeflerine ulagmak
amaciyla 24 adet faaliyet ve proje 6ngoriilmiistiir.

Kurum bazinda toplulastirilan performans programi bazindaki performans hedefleri stratejik planla
iligkilendirilmis sekilde Tablo-20’de yer almaktadir.

27



8¢

Tablo-20 2019 Yili Performans Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

Egitim - 6gretimin kalitesini
arttirarak, arastiran, sorgulayan,
bilgi Greten, milli ve manevi
degerlerine sahip ¢ikan ve
evrensel degerlere agik olan
bireyler yetistirmek

STRATEJIK
AMAC-1

1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim altyapilarini olusturmak
ve siirekli gelistirmek

1. Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlari olusturmak

1.2 Mevcut akademik personelin yetkinliklerini arttirmak ve ihtiyaca
yonelik nitelikli akademik personel istthdamini saglamak

2. Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

1.3: : Basarih 6grencilerin Sivas Cumhuriyet Universitesini tercih
etmesine yonelik sehirle birlikte ortak galigmalar yapmak

3. 2018-2019 egitim-Ogretim ddneminde tanitim ve etkinlikler
diizenlenecek, basarili 6grencilerin burs, barinma, beslenme v.s
imkanlarinin artirilmasi

1.4: Egitim-6gretimi modern {iniversite anlayisinin gereklerine gore
iretken ve yenilikei yaklasimlarla giiglendirmek

4. YOK tarafindan belirlenmis olan ulusal yeterliliklerin 6gretim
programlarina yansitilmasinin saglanmasi.

1.5: Arastiran, sorgulayan, deger iireten ve bilimsel diisiinceye sahip
ogrencilerin yetistirilmesine yonelik ortam ve stiregleri tasarlayip
stirekli gelistirmek

5. Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici destek ve
tesviklerin artirilmasi.

Egitime, topluma ve bilimsel
miikemmellige katki saglayacak
bilimsel arastirmalar yapmak

STRATEJIK
AMAC-2

2.1: Proje kiiltiiriinii ve bilincini olusturmak

6. Sivas ilinde TUBITAK ve diger (AB; OARAN vd.)projelerde
koordine eden kurulus olarak bu konularda bilinglendirme yapip
egitim ve toplantilar diizenlemek

2.2: Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler olmak iizere siirece
katki saglayan caligmalar gelistirerek proje sayisini ve kalitesini
arttirilmak

7.Proje Destek Ofisi ve BAP Koordinatorliigiiniin igbirliginde
ogretim iiyelerine BAP veya baska bir kaynaktan destek saglamak

2.3: Arastirmaci kayit sistemini tamamlamak, siirekli giincel tutmak ve
universitemizin siralamalardaki yerini izleyerek gerekli dnlemleri almak

8. Akademik veri sisteminin {iniversitemize kazandirilarak bilimsel
yayin ve ¢alismalar1 daha saglikli izleme ve degerlendirmede
bulunmak

Sehir ile Gniversite arasinda
yirutilecek olan faaliyetlerde
st dlizey esgidum, yuksek
standartlara sahip kampdsi
sayesinde égrenci, calisan ve
diger paydaslarin yasam
kalitesini artirmak

STRATEJIK
AMAC-3

3.1: Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizmn barinma,
beslenme ve ulagim ihtiyaglarina, yasayan kampiis i¢inde ¢6ziim
bulmak

9. Kampus alan1 igerisinde mevcut bulunan kiilturel, sportif ve sosyal
alanlarin iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte kapasite ve
olanaklarinin artirilmast

3.2: Rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin sehre, kampiise ve akademik
ortama uyumlarini kolaylastirmak ve bu hizmetlerle birlikte yabanci
ogrenci ve engellilere iliskin projeler yiirtitmek

10. 2018-2019 egitim-6gretim doneminde yeni dgrencilerimize uyum
surecinde yardimer olarak fiziki alt yapinin engellilere uygun hale
getirilmesi.

3.3: Sehir ile iiniversitemiz (ilgeler dahil) arasinda tilkemizin ve
sanayimizin kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirleyerek
gerekli teknolojik altyapi ve danismanlik hizmetlerini yiiriitmek

11.Yerel sanayi kuruluslarina yonelik danigsmanlik hizmeti sonucunda
ortaya gikan fikri, sinai ve miilki haklar konusunda destek saglamak.

3.4: Sehrimizin mazisindeki kiiltiirel ve tarihsel birikimin ortaya
¢ikarilmasi ve bu potansiyel iizerinde gelecegin insasinda kamu
kurumlar1 ve STK'larla igbirligini yiirtitmek

12. Sehrin tarihi ve kiiltiirel miraslarinin ortaya ¢ikarilmasi ve mevcut
tarihi ve kiiltiirel degerlerimizin ulusal ve uluslararasi tanitiminin
yapilmasi

3.5: Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler
gelistirmek

13. Mevcut yesil alanlarm korunacak ve yeni yesil alanlarin
olusturulmast i¢in hazirlanan projeler desteklenecektir.
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STRATEJIK
AMAGC-4

STRATEJIK
AMAC-5

STRATEJIK
AMAC-6

Universite-Sanayi-Kamu ve
Universite-Kent isbirligini
artirarak ulusal ve yerel
ekonomiye ve sosyo-kiltirel
yapinin gelisimine katkida
bulunmak

4.1: Ulkemizde ve Sivas'ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle isbirligi
icinde ¢alismak

14.Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri artirilarak, isbirlikleri
gelistirilmesi

4.2: Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri
dogrultusunda sehir yagsamina katkida bulunmak

15. Universitenin kent yasanunda daha aktif rol {istlenmesi
saglanmasi

4.3: Kamu- Universite- Sanayi Isbirligini gelistirmek

16. Kamu- Universite- Sanayi kapsaminda bilinglendirme faaliyetleri
gerceklestirmek

Uciincii basamak saghk
hizmetlerini bolgenin ve ilin
ihtiyaclar1 dogrultusunda hasta
memnuniyetini 6ne ¢ikararak
etkin sunmak

5.1: Gelisen rekabet kosullarina uygun iigiincii basamak saglik hizmeti
sunan, alaninda uzmanlagmis ve yiiksek kalite standartlarina sahip bolge
hastanesi olmak

17. Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarimin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi

5.2: Bolgemizde saglik hizmetlerine duyulan ihtiyaclar karsilamak i¢in
ileri teknolojiye dayali tedavi, rehabilitasyon ve bakim merkezleri
kurmak

18.Saglik hizmetlerinde bolgemiz ihtiyaglarini karsilamak icin gerekli
altyapinin olusturulmast

5.3: Dis Hekimligi Fakiiltemizde genel anestezi ve sedasyon ile
hastalarin tedavilerinin yapilabilmesi i¢cin mevcut olan
ameliyathanemizin standartlara uygun hale getirilmesini saglamak ve 10
yatakli bir servis ile protez laboratuvarlar1 kurmak

19. Ameliyathane ve laboratuvarlarin modernizasyonu yapilarak
gerekli teknik personelin istihdamini saglamak

5.4: Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda saglik hizmeti sunmak igin
farkindalik olusturmak

20. Sunulan ve sunulmasi gereken hizmetler hakkinda tanitim
yapmak

Kurumsal yénetim sistemini
gelistirerek paydaslara daha
etkili ve kaliteli hizmet sunmak

6.1: Yonetim bilgi sistemleri altyapisini gelistirerek sunulan hizmetlerin
etkinligini artirmak

21.Y06netim bilgi sisteminin altyapisi giiglendirilerek sunulan
hizmetin etkinligi ve verimliliginin artirilmasi

6.2: Kurumsal insan kaynaklari planlamasinin yapilarak calisanlarin
niteligini artirmak

22. Caliganlarin bilgi ve beceri diizeyini artirilmasina yonelik hizmet
ici egitim programlart diizenlenmesi, kurum dis1 egitim seminer,
konferans, panel, toplanti vs. katilim saglanmasi

6.3: Kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmas1 yoniinde mali
yOnetim sistemini giiglendirmek

23. Universite kaynaklarimin artirilmasina yonelik olarak gelir takip
sistemi kurulmasi

6.4: Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini guclendirmek
icin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek, birlikte is yapabilme
hissini gelistirmek

24. Personele yonelik tiyatro, sinema, piknik, koro vb. aktiviteler
diizenlenerek personelin kaynasmasi ve motivasyonunu artirtlmast
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Tablo-21 2019 Yili Performans Hedefleri ve Toplam Kaynak Ihtiyac
idare Adi

Performans Hedefleri

Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlari olusturmak

Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

2018-2019 egitim-68retim doneminde tanitim ve etkinlikler diizenlenecek,
basarili 6grencilerin burs, barinma, beslenme v.s imkanlarinin artiriimasi

YOK tarafindan belirlenmis olan ulusal yeterliliklerin 6gretim programlarina
yansitilmasinin saglanmasi

Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici destek ve tesviklerin
artiriimasi

Sivas ilinde TUBITAK ve diger (AB; OARAN vd.)projelerde koordine eden
kurulus olarak bu konularda bilinglendirme yapip egitim ve toplantilar
diizenlemek

Proje Destek Ofisi ve BAP Koordinatorliigiiniin isbirliginde 6gretim liyelerine
BAP veya baska bir kaynaktan destek saglamak

Akademik veri sisteminin liniversitemize kazandirilarak bilimsel yayin ve
¢alismalari daha saglikl izleme ve degerlendirmede bulunmak

Kampus alani icerisinde mevcut bulunan kiiltiirel, sportif ve sosyal alanlarin
iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte kapasite ve olanaklarinin artirilmasi

2018-2019 egitim-68retim doneminde yeni 6grencilerimize uyum surecinde
yardimci olarak fiziki alt yapinin engellilere uygun hale getirilmesi

Yerel sanayi kuruluslarina yonelik danismanlik hizmeti sonucunda ortaya
¢ikan fikri, sinai ve miilki haklar konusunda destek saglamak

Sehrin tarihi ve kiltiirel miraslarinin ortaya cikarilmasi ve mevcut tarihi ve
kulturel degerlerimizin ulusal ve uluslararasi tanitiminin yapilmasi

BUTCE iCi
@)
20.500.000
7.593.000

105.000
188.000

220.000

383.000

3.000.000
1.046.000

3.357.000

701.000

4.288.000

324.000

PAY
(%)
19,8

7,26

0,1

0,18

0,21

0,36

2,86

3,21

0,67

4,1

0,31

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

BUTCE DISI
Q)
0

0

5.848.485

PAY
(%)
0

0

100

TOPLAM
)
20.500.000

7.593.000

105.000

188.000

220.000

383.000

8.848.485
1.046.000

3.357.000

701.000

4.288.000

324.000

PAY
(%)
18,56

6,88

0,09

0,17

4,46

0,35

3,76
0,95

3,04

0,63

3,88

0,29
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Mevcut yesil alanlarin korunacak ve yeni yesil alanlarin olugturulmasi igin
hazirlanan projeler desteklenecektir

Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri artirilarak, isbirlikleri
gelistirilmesi

‘38 Universitenin kent yasaminda daha aktif rol iistlenmesi saglanmasi

Kamu- Universite- Sanayi kapsaminda bilinglendirme faaliyetleri
gerceklestirmek

Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun hale getirilmesi

Saglik hizmetlerinde bélgemiz ihtiyaglarini karsilamak icin gerekli altyapinin
olusturulmasi

Ameliyathane ve laboratuvarlarin modernizasyonu yapilarak gerekli teknik
personelin istihdamini saglamak

Sunulan ve sunulmasi gereken hizmetler hakkinda tanitim yapmak

Yonetim bilgi sisteminin altyapisi giiglendirilerek sunulan hizmetin etkinligi
ve verimliliginin artinlmasi

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeyini artirllmasina yonelik hizmet i¢i egitim
programlari diizenlenmesi, kurum disi egitim seminer, konferans, panel,
toplanti vs. katilm saglanmasi

Universite kaynaklarinin artirlmasina yonelik olarak gelir takip sistemi
kurulmasi

Personele yonelik tiyatro, sinema, piknik, koro vb. aktiviteler diizenlenerek
personelin kaynagsmasi ve motivasyonunu artirilmasi

Toplam
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklarin Toplami

Genel Toplam

73.000

63.000

63.000

2.162.000

25.500.000

24.500.000

1.500.000

125.000

376.000

157.000

4.393.000

3.974.000

104.591.000

359.939.000

13.754.000

478.284.000

0,07

0,06

0,06

2,1

24,2

23,42

1,4

0,12

0,36

0,15

4,2

3,8

21,87
75,27
2,86

100

5.848.485

211.250.000

0

217.098.485

2,7

97,3

0

100

73.000

63.000

63.000

2.162.000

25.500.000

24.500.000

1.500.000

125.000

376.000

157.000

4.393.000

3.974.000

110.439.485

571.189.000

13.754.000

695.382.485

0,07

0,06

0,06

1,96

23,09

22,18

1,36

0,11

0,34

0,14

3,97

3,6

15,88
82,14
1,98

100
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2019 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Idare Adi SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Egitim - 6gretimin Kkalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi iireten, milli
ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere acik olan bireyler
yetistirmek
Hedef Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim altyapilarini olusturmak ve siirekli
gelistirmek
Performans Hedefi Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlar1 olusturmak
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Derslik Sayis1 608 620 630
2 | Derslik Kapasitesi (m2 /Ogrenci sayis1) 3.9 4.2 4.1
3 | Laboratuvar sayisi 270
4 | Derslerin laboratuvar / atdlye yoniinden yeterliligi 25,74 35 40
5 | Derslerin staj/ uygulama yoniinden yeterliligi 25,20 35 40
Aciklama:

Kaynak htiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler

Bitce Biitce Dist Toplam
Egitim binalarinin, dersliklerin-amfilerin,labaratuvar sayisinin - 20.500.000
arttirllmasi ve iyilestirilmesi (bakim/onarim) 20.500.000 B
Genel Toplam 20.500.000 - 20.500.000
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Sivas Cumhuriyet Universitesi

2019 Mali Yili Performans Programi

idare Ad1

Amag

Hedef

Performans Hedefi

SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI

Egitim - 6gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi iireten, milli
ve manevi degerlerine sahip c¢ikan ve evrensel degerlere acik olan bireyler
yetistirmek

Mevcut akademik personelin yetkinliklerini arttirmak ve ihtiyaca yonelik
nitelikli akademik personel istithdamim saglamak

Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel toplani sayisi 15 20 25
2 Ogretim elemanlarma ydnelik gereklestirilen egitim sayisi 1 15 20
3  Burs imkanlarindan faydalanan ve degisim programina katilan 16 20 25
Ogretim elemant sayisi
Aciklama:
. Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Dis1 Toplam
2  Egitim hizmetlerinin kalitesini artirmak igin akademik personele 7.593.000 ) 7 593.000
verilen destegin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi T
Genel Toplam 7.593.000 - 7.593.000
Idare Adi SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
A Egitim - 6gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi iireten, milli
mag A . . - .
ve manevi degerlerine sahip cikan ve evrensel degerlere acik olan bireyler
yetistirmek
Hedef Bagaril 6grencilerin Sivas Cumhuriyet Universitesini tercih etmesine yonelik sehirle

Performans Hedefi

birlikte ortak ¢aligmalar yapmak

2018-2019 egitim-6gretim Doneminde tanitim ve etkinlikler diizenlenecek, basarilt
ogrencilerin burs, barinma, beslenme v.s imkanlarinin artirtlmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 YGS ve LYS sonuglarinda, siralamada ilk 5000 igerisinde olup Sivas
. S L . e 15 20 30
Sivas Cumhuriyet Universitesi'ni tercih eden 6grenci sayist.
2 Universite Web sayfasinin tiklanma (erisim) sayist 440.307.272 480.000.000  500.000.000
3 Universitenin diizenledigi tanitim organizasyonu sayist 2 5 8
Aciklama:
. Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitge Dist Toplam
Universite tamtim giinleri diizenlenerek, yurtici ve yurtdisi tamtim
organizasyonlarina katilimin saglanmasi 105.000 B 105.000
Genel Toplam 105.000 - 105.000
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idare Ad1

Amag

Hedef

Performans Hedefi

SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

Egitim - 6gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi treten, milli
ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere agik olan bireyler
yetistirmek

Egitim-6gretimi modern iiniversite anlayisinin gereklerine gore iiretken ve yenilik¢i
yaklagimlarla giiglendirmek

YOK tarafindan belirlenmis olan ulusal yeterliliklerin 6gretim programlarina
yansitilmasinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Universite gapinda tiim 6grencilerin segebilecekleri segmeli ders
1 cap o8 ¢ ¢ 2.011 2.020 2.100
sayist
2  Ciftanadal imkani sunan program sayisi 25 27 30
3 Akredite olan program sayisi 1 3 7
Aciklama:
Kaynak htiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler Butce Biitge Dist Toplam
4  Program mufredatlar: ile ders icerikleri bilimsel gelismeleri ve 6grenci
geribildirimleri dikkate alinarak hazirlanacak ve glincellenecektir 188.000 ) 188.000
Genel Toplam 188.000 - 188.000
Idare Adi SIVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI
Egitim - 6gretimin kalitesini arttirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi treten, milli
Amag ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere acik olan bireyler
yetistirmek
Hedef Arastiran, sorgulayan, deger iireten ve bilimsel diigiinceye sahip dgrencilerin

Performans Hedefi

yetistirilmesine yonelik ortam ve siiregleri tasarlayip siirekli gelistirmek

Bilimsel yayin ve aragtirmalara yonelik 6zendirici destek ve tesviklerin artirilmasi.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Bilimsel projelerde gorev alan 6grenci sayist 225
2 Doktora tezlerini bilimsel projeye doniistiirillen proje sayisi 5
3 Akademik caligmalarla 6dul alan 6grenci sayisi 2 8 10
4  Ogrenci kulibi sayist 75
5  Ogrenci kuluplerinin diizenledigi etkinlik sayist 116 108 120
Aciklama:
Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitge Dist Toplam
5 Ogrenci kuliiplerin etkinlikleri a.\r.t1r1larak"ye“ni kultipler agilmas1 ve
A G S w2
tesvik edilmesi
Genel Toplam 220.000 - 220.000

34
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Idare Adi
Amag
arastirmalar yapmak
Hedef Proje kiiltiirtinii ve bilincini olusturmak

Performans Hedefi

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel

Sivas ilinde TUBITAK ve diger (AB; OARAN vd.)projelerde koordine eden kurulus

olarak bu konularda bilinglendirme yapip egitim ve toplantilar diizenlemek

Performans Gostergeleri

1 TUBITAK proje sayisi

2
3 Girisimcilik yarismalarina katilan proje sayis

Duizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayisi

Aciklama:

Faaliyetler

6 TUBITAK, SANTEZ, AB ve Diger Kamu Projelerinin Surdirilmesi
ve desteklenmesi

Genel Toplam

Idare Adi

Amag
arastirmalar yapmak

Hedef

2017 2018 2019
6 7 8
12
0 1 2

Kaynak htiyac1 2019 (TL)

Bitce Biitge Dist Toplam
383.000 - 383.000
383.000 - 383.000

SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI

Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel

Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler olmak iizere siirece katki saglayan

caligmalar gelistirerek proje sayisini ve kalitesini arttirilmak

Performans Hedefi veya bagka bir kaynaktan destek saglamak

Performans Gostergeleri
1 CUBAP proje sayisi
2 Tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayist

Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine saglanan destek 4
3 miktan
Aciklama:

Faaliyetler

7  Bilimsel Aragtirma Projelerinin Siirdiiriilmesi ve Tyilestirilmesi 3
Genel Toplam 3
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Proje Destek Ofisi ve BAP Koordinatorliigiiniin isbirliginde 6gretim tiyelerine BAP

2017 2018 2019
214 221 230
15
.984.556 5.000.000 5.848.485
Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)
Biitce Biitge Dist Toplam
.000.000 5.848.485 8.848.485
.000.000 5.848.485 8.848.485
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Idare Adi SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Egitime, topluma ve bilimsel mitkemmellige katki saglayacak bilimsel
arastirmalar yapmak

Arastirmaci kayit sistemini tamamlamak, siirekli giincel tutmak ve {iniversitemizin
siralamalardaki yerini izleyerek gerekli dnlemleri almak

Akademik veri sisteminin {iniversitemize kazandirilarak bilimsel yaymn ve ¢alismalar1
daha saglikli izleme ve degerlendirmede bulunmak

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 URAP siralamasi 35
2 Ogretim Uyesi basina diisen makale sayis 0,92 1,12 0,79
3 Ogretim Uyesi basina diisen proje sayis 0,12 0,50 1
4 Ogretim Uyesi basina diisen yayim sayist 0,13 0,30 0,51
5 Bilimsel yayin sayis1 (Bildiri, Kitap, Makale, Yayin) 3.895

Aciklama:

Kaynak htiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler
4 Butce Biitge Dist Toplam

TUBITAK Girisimci ve yenilikci endeksine girebilmek amaciyla

g gerekli verilerin saglikh bir sekilde toplandiginin kontrolii ve gerekli 1.046.000 - 1.046.000
kriterlerin olusturulmas igin politikalar gelistirilmesi
Genel Toplam 1.046.000 - 1.046.000
[dare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Sehir ile Universite arasinda yurutulecek olan faaliyetlerde tst diizey esgiidiim,
yuksek standartlara sahip kampdisu sayesinde égrenci, cahsan ve diger
paydaslarin yasam kalitesini artirmak
Hedef Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizin barinma, beslenme ve ulagim
ihtiyaclarina, yasayan kampiis i¢inde ¢dziim bulmak
. Kampus alani i¢erisinde mevcut bulunan kiiltiirel, sportif ve sosyal alanlarin
Performans Hedefi iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte kapasite ve olanaklarinin artirilmasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Universitenin dgrencilere sagladig kiiltiirel, sportif, sanatsal
il - . 24,17 30 40
etkinliklerden memnuniyet oran
2 Ogrenci kuliiplerin sayist 75 75 80
Universitenin galisanlarina sundugu sosyal olanaklardan memnuniyet
3 caliganian BU 505 y 26,63 38 50
orani
Aciklama:
) Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dist Toplam
9 Sosyal, Kiiltiirel, Spor Etkinliklerinin ve Kapasitelerinin Artirtlmast 3.357.000 _ 3.357.000
Genel Toplam 3.357.000 - 3.357.000
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Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI

Sehir ile Gniversite arasinda yuritilecek olan faaliyetlerde st diizey esgidiim,
yuksek standartlara sahip kampusi sayesinde é6grenci, calisan ve diger
paydaslarin yasam kalitesini artirmak

Rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin sehre, kampiise ve akademik ortama uyumlarini
kolaylastirmak ve bu hizmetlerle birlikte yabanci 6grenci ve engellilere iliskin projeler
ylritmek

2018-2019 egitim-0gretim Doneminde yeni dgrencilerimize uyum surecinde yardimei
olarak fiziki alt yapinin engellilere uygun hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1  Oryantasyondan yararlanan dgrenci sayist 25
2  Engelli erisimine uygun hale getirilen bina sayisi 8
3 Psikolojik damsmanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi 50

Aciklama:

Kaynak htiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler

10 Uyum surecindeki dgrencilerimize gesitli etkinliklerle yardimei

olarak fiziki alt yapinin engellilere uygun hale getirilmesi

Genel Toplam

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Butce Biitge Dist Toplam
701.000 - 701.000
701.000 - 701.000

SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI

Sehir ile Universite arasinda yurutulecek olan faaliyetlerde tst diizey esglidiim,
yuksek standartlara sahip kampdisu sayesinde égrenci, cahsan ve diger
paydaslarin yasam kalitesini artirmak

Sehir ile Giniversitemiz (ilgeler dahil) arasinda iilkemizin ve sanayimizin kalkinmasina
hizmet edecek platformlar belirleyerek gerekli teknolojik altyapr ve danigmanlik
hizmetlerini yuritmek

Yerel sanayi kuruluslarina yonelik danismanlik hizmeti sonucunda ortaya ¢ikan fikri,
sinai ve miilki haklar konusunda destek saglamak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Damsgmanlik hizmetinden yararlanan kurulus sayist 15
Universitenin sundugu rehberlik ve danigma hizmetlerinden
2 _ g 15 26,49 60
memnuniyet orani
3 Yerel kuruluslarca yapilan protokol sayist 45
Aciklama:
) Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dist Toplam
11 Yerel Diizeyde Universite Sanayi Isbirliginin Siirdiiriilmesi 4.288.000 i 4.986.000
Genel Toplam 4.288.000 - 4.288.000
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idare Ad1

Amag

Hedef

Performans Hedefi

SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI

Sehir ile Universite arasinda yurutulecek olan faaliyetlerde Ust duizey esgidim,
yuksek standartlara sahip kampusi sayesinde 6grenci, calisan ve diger
paydaslarin yasam kalitesini artirmak

Sehrimizin mazisindeki kiiltiirel ve tarihsel birikimin ortaya ¢ikarilmasi ve bu
potansiyel {izerinde gelecegin insasinda kamu kurumlan ve STK'larla igbirligini
ylritmek

Sehrin tarihi ve kiiltiirel miraslarinin ortaya ¢ikarilmasi ve mevcut tarihi ve kiiltiirel
degerlerimizin ulusal ve uluslar aras1 tanitiminin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Tarihi Arastirma Sayisi, 5
2 Sehrin Tamtim Calismalart, 4
3 Aragtirma Merkezlerinin Projeleri 20
Aciklama:
. Kaynak htiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Butce Biitge Dist Toplam
Universitemiz ,STK ve Diger kamu kurumlar isbirligi ile tarihi ve
kultirel degerlerimizin arastirilmasi ve tanitilmasi konusunda ¢alisma 324.000 - 324.000
yapilmast
Genel Toplam 324.000 : 324.000
[dare Adt SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Sehir ile Universite arasinda yurutulecek olan faaliyetlerde Ust duizey esglidim,
yuksek standartlara sahip kampuisu sayesinde égrenci, cahsan ve diger
paydaslarin yasam kalitesini artirmak
Hedef Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler gelistirmek

Performans Hedefi

Mevecut yesil alanlarin korunacak ve yeni yesil alanlarin olusturulmasi i¢in hazirlanan
projeler desteklenecektir

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1  Kampus yesil alan oram 54 60 70

2  Cevre bilincinin artirilmasina yonelik yapilan konferans sayist 0 2 4

3  Kamplise dikilen aga¢ sayist 5.000
Aciklama:

Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)
Biitce Biitce Dist Toplam

13  Yesil alanlarin artirilmasi konusundaki faaliyetlerin desteklenmesi 73.000 R 73.000

Genel Toplam 73.000 - 73.000
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Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini artirarak ulusal ve yerel
ekonomiye ve sosyo-kultiirel yapimn gelisimine katkida bulunmak
Hedef Ulkemizde ve Sivas'ta gelisim potansiyeli olan sektérlerle isbirligi icinde calismak
Performans Hedefi Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri artirilarak, isbirlikleri gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1  Universite- Sanayi isbirligi ile hazirlanmis proje sayist 25
2  Teknokentte faaliyet gosteren firma sayisi 20
Aciklama:
. Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dist Toplam
14 Universite Sanayi isbirliginde danismanlik faaliyetinin siirdiiriilmesi,

Ulusal ve yerel Diizeyde Projelerin Gergeklestirilmesi 63.000 - 63.000
Genel Toplam 63.000 - 63.000
[dare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini artirarak ulusal ve yerel

ekonomiye ve sosyo-kultirel yapimn gelisimine katkida bulunmak
Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri dogrultusunda sehir
Hedef
yasamina katkida bulunmak
Performans Hedefi Universitenin kent yasanminda daha aktif rol iistlenmesi saglanmasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1  Sivas halkinin Universiteden memnuniyet diizeyi 50
2 Universite sehir arasinda yasama iliskin projeler 4

Aciklama:

Faaliyetler

15 Topluma sunulan sosyal ve kultirel hizmetlerin strdurilmesi

Genel Toplam
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Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)

Bitce Biitge Dist Toplam
63.000 - 63.000
63.000 - 63.000
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Idare Ad: SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

Amac Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini artirarak ulusal ve yerel
ekonomiye ve sosyo-kultiirel yapimn gelisimine katkida bulunmak

Hedef Kamu- Universite- Sanayi Isbirligini gelistirmek

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

KUSI nin katilacag konferans, seminer, egitim ve bilgilendirme

toplanti sayisi

2 KUSI’nin gerceklestirecegi firma ziyaret sayis1 (Bireysel)

3 KUSI’nin gerceklestirecegi firma ziyaret sayis1 (KOSGEB)

Aciklama:

Faaliyetler

Kamu- Universite- Sanayi kapsaninda hazirlanan projelere destek

verilmesi
Genel Toplam
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Kamu- Universite- Sanayi kapsanunda bilinglendirme faaliyetleri gerceklestirmek

2017 2018 2019
5 12
10 15 24
2 10 12

Kaynak htiyac1 2019 (TL)

Butce Biitge Dist Toplam
2.162.000 - 2.162.000
2.162.000 - 2.162.000
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idare Ad1

Amag

Hedef

Performans Hedefi

SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI

Ugiincii basamak saghk hizmetlerini bélgenin ve ilin ihtiyaclar1 dogrultusunda
hasta memnuniyetini 6ne ¢cikararak etkin sunmak

Gelisen rekabet kosullarina uygun ii¢lincii basamak saglik hizmeti sunan, alaninda
uzmanlagmig ve yiiksek kalite standartlarina sahip bolge hastanesi olmak

Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun hale getirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
2 Yatan Hasta Sayisi 33.471 36.500
3 Yatak Doluluk Orani 56,80 70
4 Yatis Gun Sayist 215.605 272.000
5 Bagska Merkezlere Sevk Edilen Hasta Sayisi 1.982 1.000
6 Acil Hasta Memnuniyet Orani 75,13 80
7  Ayakta Hasta Memnuniyet Orani 79,05 85
8  Yatan Hasta Memnuniyet Oran 85,87 87

Aciklama:

Kaynak htiyac1 2019 (TL)

17 Hastane hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlarda

surddrilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Bitge Biitce Dist Toplam
25.500.000 - 25.500.000
25.500.000 - 25.500.000
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Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 Tedavi Merkezi Sayisi

2 Kalp Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi
3 Onkolojj Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi

4  Yanik Merkezinde Tedavi Goren Hasta Sayisi

Aciklama:

SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI

Ugiincii basamak saghk hizmetlerini bélgenin ve ilin ihtiyaclar1 dogrultusunda
hasta memnuniyetini 6ne ¢cikararak etkin sunmak

Bolgemizde saglik hizmetlerine duyulan ihtiyaglari karsilamak icin ileri teknolojiye
dayali tedavi, rehabilitasyon ve bakim merkezleri kurmak

Saglik hizmetlerinde bolgemiz ihtiyaglarini karsilamak i¢in gerekli altyapinin
olusturulmasi

2017 2018 2019
6 7
25.900 28.500
2.296 2.300
193 195

Kaynak fhtiyac1 2018 (TL)

Faaliyetler

18 Hastane hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi

Genel Toplam

Idare Adi
Amag

Hedef

Performans Hedefi

Butce Biitge Dist Toplam
24.500.000 - 24.500.000
24.500.000 - 24.500.000

SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI

Uciincii basamak saglik hizmetlerini bélgenin ve ilin ihtiyaclar dogrultusunda
hasta memnuniyetini 6ne ¢ikararak etkin sunmak

Dis Hekimligi Fakiiltemizde genel anestezi ve sedasyon ile hastalarin tedavilerinin
yapilabilmesi i¢in mevcut olan ameliyathanemizin standartlara uygun hale
getirilmesini saglamak ve 10 yatakli bir servis ile protez laboratuvarlar kurmak

Ameliyathane ve laboratuvarlarin modernizasyonu yapilarak gerekli teknik personelin
istihdamini saglamak

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Dis Hastanesi Hasta Sayisi 96.305 102.300 105.000
2 Dig Hastanesi Ameliyat Sayisi 4.130 5.000 5.250
3 Dis Hastanesi Ogretim Uyesi Sayist 34 40 130
4 Dis Hastanesi Hekim Bagina Diisen Hasta Sayisi 107 807
Aciklama:
Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)
Biitce Biitge Dist Toplam
e et g TSP o0 amoog
Genel Toplam 1.500.000 - 1.500.000
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idare Ad1

SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI

Uciincii basamak saghk hizmetlerini bélgenin ve ilin ihtiyaclar1 dogrultusunda

Amag

Hedef olusturmak

Performans Hedefi

hasta memnuniyetini 6ne ¢cikararak etkin sunmak

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda saglik hizmeti sunmak i¢in farkindalik

Sunulan ve sunulmasi gereken hizmetler hakkinda tanitim yapmak

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Hasta Memnuniyet Oran: 71,68 75 80
2 Calisan Memnuniyet Orani 54,63 65 70
3 Hastane Tanitim Etkinlik Sayisi 0 12 15
4  Cahsanlara Yonelik Meydana Gelen Siddet gerikli Olay Sayisi 6 0 0
5 Personelin Hizmet i¢i Egitime Katilma Oran: 82 83 84
Aciklama:
) Kaynak htiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Butce Biitge Dist Toplam
20 Hizmet Kalitesinin artiriimas: ve kalite standartlarinin yikseltilmesi
icin gerekli tedbirler alinarak Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin
. P . . 125.000 - 125.000
saptanmasi ve hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesinin
saglanmasi
Genel Toplam 125.000 - 125.000
[dare Adt SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
A Kurumsal yonetim sistemini gelistirerek paydaslara daha etkili ve kaliteli hizmet
mag
sunmak
Hedef Yonetim bilgi sistemleri altyapisim gelistirerek sunulan hizmetlerin etkinligini artirmak

Performans Hedefi

verimliliginin artirilmasi

Performans Gostergeleri

1 Ogrencilerin bilgisayar ve internet olanaklarindan memnuniyet oram

Akademik ve idari personelin bilgisayar ve internet olanaklarindan

memnuniyet orani

Aciklama:

Faaliyetler

21 Bilgisayar ve diger donanim ihtiyacinin karsilanarak ag hizmet

kalitesinin yukseltilmesi ve yayginlagtirilmasi
Genel Toplam

43

YOnetim bilgi sisteminin altyapisi gii¢lendirilerek sunulan hizmetin etkinligi ve

2017 2018 2019
39,01 50 70
43,30 50 70

Kaynak Thtiyac1 2019((TL)

Biitce Biitge Dist Toplam
376.000 - 376.000
376.000 - 376.000
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idare Ad1

Amag

Hedef

Performans Hedefi

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Kurumsal yénetim sistemini gelistirerek paydaslara daha etkili ve kaliteli hizmet
sunmak

Kurumsal insan kaynaklari planlamasinin yapilarak calisanlarin niteligini artirmak

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeyini artirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenmesi, kurum dis1 egitim seminer, konferans, panel, toplantt vs. katilim
saglanmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Personelin mesleki gelisimi icin diizenlenen egitim faaliyetlerinin
1 gells ¢ g y 0 12 15
sayisl
2 Idari personelin bes yil icinde hizmet ici egitimden yararlanma orani 0 45 55
4 Birimler arasinda rotasyonu yapilan personel sayist 0 0 20
5 Akademik/idari personel memnuniyet oran: (%) 67,86 60 70
Aciklama:
Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Y Butce Biitge Dist Toplam
22 Hizmet ici egitim ihtiyaclarinin saptanmasi hizmet i¢i egitim 157.000 - 157.000
programlarinin diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Genel Toplam 157.000 - 157.000
Idare Adi SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ama Kurumsal yénetim sistemini gelistirerek paydaslara daha etkili ve kaliteli hizmet
¢ sunmak
Kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi yoniinde mali ynetim sistemini
Hedef guclendirmek

Performans Hedefi

Kurumsal hesap verebilirligi giiglendiren, seffafligi artiran uygulamalarin
yayginlastiriimasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Performans programi hazirlanmasina yonelik izleme ve
1 . . . . 0 90 90
Degerlendirme Sisteminin uygulamaya gegme orani (%)
I¢ Kontrol Uyum Eylem Plamnda yer alan eylemlerin ki
» M yum ey inaay yiemierin gerceiiesme 41,18 60 70
orani (%)
3 I¢ Kontrol Sisteminin kurum personeli tarafindan anlagiimasini 6 6 4
saglamak amaciyla yapilan toplanti sayisi
Aciklama:
) Kaynak Thtiyac1 2018 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dist Toplam
Yeni mali yonetim sistemi ile birlikte Kurumsal hesap verebilirligi
ent matt ! P # 4393000 - 4.393.000
glclendiren, seffafligi artiran uygulamalarin yayginlastirilmasi
Genel Toplam 4.393.000 - 4.393.000
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Idare Ad: SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
e Kurumsal yénetim sistemini gelistirerek paydaslara daha etkili ve kaliteli hizmet
¢ sunmak
Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini gliclendirmek icin sosyal ve kiltirel
Hedef etkinlikler diizenleyerek, birlikte is yapabilme hissini gelistirmek

Performans Hedefi

Personele yonelik tiyatro, sinema, piknik, koro vb. aktiviteler diizenlenerek personelin

kaynagmasi ve motivasyonunu artirilmasi

Performans Gostergeleri

1  Akademik/idari personelin sosyal olanaklardan memnuniyet oran:

Akademik/idari personelin tniversite hastanesi ve diger saghk
hizmetlerinden yeterli ve dncelikli olarak yararlanabilme konusunda

2
memnuniyet oran
3 .
ve davraniglarindan memnuniyet orani
Aciklama:

Faaliyetler

24  Kurum kltirantn gelistirilmesi icin akademik ve idari personelin
motivasyonlarinin arttiriimasi konusunda etkinlikler diizenlenmesi

Genel Toplam

Universite (st yonetiminin akademik/idari personele yénelik tutum

45

2017 2018 2019
26,98 50 60
27,20 50 60
51,46 60 70

Kaynak htiyac1 2019 (TL)

Butce Biitge Dist Toplam
3.974.000 . 3.974.000
3.974.000 . 3.974.000



Sivas Cumhuriyet Universitesi

2019 Mali Yili Performans Programi

C.2. Faaliyet ve Kaynak Thtiyaci

[dare Ad

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod

01
02

03

05
06

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Biitce Di1s1 Kaynak

Doner
Sermaye

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci

[dare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak [htiyaci

Biit¢e Dis1 Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

Diger Yurt ici

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim
alanlari olusturmak
Egitim binalarinin, dersliklerin-
amfilerin,labaratuvar sayisinin arttirilmasi ve
iyilestirilmesi (bakim/onarim)
Genel Skreterlik, Yap1 isleri Teknik Daire Bagkanhigi

2019(TL)

20.500.000
20.500.000

20.500.000

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve
iyilestirilmesi

Egitim hizmetlerinin kalitesini artirmak i¢in

akademik personele verilen destegin

strdiriilmesi ve iyilestirilmesi

Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik
2019(TL)

7.593.000

7.593.000

7.593.000
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Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

2018-2019 egitim-6gretim Doneminde
tanitim ve etkinlikler diizenlenecek, basarili

Performans Hedefi 3. o o
o0grencilerin burs, barinma, beslenme v.s
imkanlarinin artirilmasi
Universite tanitim giinleri diizenlenerek, yurtici
Faaliyet Ad1 3. ve yurtdisi tanitim organizasyonlarina katilimin

saglanmasi
Bilgi Islem Daire Bagkanhgi, Ogrenci Isleri Daire

ST ST el Baskanligl, Genel Sekreterlik

Ekonomik Kod 2019(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H.izmet Alim 105.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 105.000

Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 105.000
Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
YOK tarafindan belirlenmis olan ulusal
Performans Hedefi 4. yeterliliklerin 6gretim programlarina

yansitilmasinin saglanmasi

Ogrenci kuliiplerin etkinlikleri artirilarak yeni
kultipler agilmasi ve ayrica Ulusal ve
Faaliyet Ad1 4. uluslararasi bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler Artirilarak 6grencilerin bilimsel
projelerde yer almasini tesvik edilmesi
Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

St Lz [t Baskalig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hllzmet Alim 188.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 188.000

Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 188.000
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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik
o0zendirici destek ve tesviklerin artirilmasi.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif etkinlikler Artirilarak 6grencilerin
bilimsel projelerde yer almasini tesvik edilmesi
Bilimsel Arastirma Birimi, Genel Sekreterlik,
Proje Destek Ofisi

2019(TL)

Ekonomik Kod

220.000
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Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

Sivas ilinde TUBITAK ve diger (AB; OARAN
vd.)projelerde koordine eden kurulus olarak bu

B R O 6. konularda bilin¢lendirme yapip egitim ve
toplantilar diizenlemek
Faaliyet Adi 6. TUBITAK, SANTEZ, AB ve Diger Kamu Projelerinin

Surdurilmesi ve desteklenmesi

. Bilimsel Arastirma Birimi, Genel Sekreterlik, Proje
Sorumlu Harcama Birimi

Destek Ofisi
Ekonomik Kod 2019(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 383.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 383.000
Doner
Biit¢e Dis1 Kaynak SD?gga\}(ISrt s
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 383.000
Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Proje Destek Ofisi ve BAP Koordinatorligiiniin
Performans Hedefi 7.  isbirliginde 6gretim iiyelerine BAP veya baska
bir kaynaktan destek saglamak
el AT 7 BillimslellArasltlrma Projelerinin Siirdiirtiilmesi ve
lyilestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Bilimsel Arastirma Birimi, Proje Destek Ofisi
Ekonomik Kod 2019(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H.izmet Alim 3.000.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak [htiyaci 3.000.000
Doéner 5.848.485
Biitce Dis1 Kaynak SD?ger;aﬁ}(ISrt 5
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac 5.848.485
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.848.485
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Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

Akademik veri sisteminin iiniversitemize
kazandirlarak bilimsel yayin ve calismalar1

B R O 8. daha saglikli izleme ve degerlendirmede
bulunmak
TUBITAK Girisimci ve yenilik¢i endeksine
. girebilmek amaciyla gerekli verilerin saglikl bir
SEEINZEA 8. sekilde toplandiginin kontrolii ve gerekli kriterlerin
olusturulmasi i¢in politikalar gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik, Akademik Birimler
Ekonomik Kod 2019(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H.1zmet Alim 1.046.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 1.046.000
Doner
. Sermaye
Biit¢e Dis1 Kaynak S Vit e
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyac 1.046.000
Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Kampus alani icerisinde mevcut bulunan
. kiiltiirel, sportif ve sosyal alanlarin
TR G 2 iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte kapasite ve
olanaklarinin artirilmasi
. Sosyal, Kiiltiirel, Spor Etkinliklerinin ve
e % Kapasitelerinin Artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskaligi
Ekonomik Kod 2018(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hllzmet Alim 3.357.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 3.357.000
Doner
. Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak e Vi e
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.357.000
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Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
2018-2019 egitim-6gretim Doneminde yeni
o0grencilerimize uyum surecinde yardimci
olarak fiziki alt yapinin engellilere uygun hale
getirilmesi.

Performans Hedefi 10.

Uyum surecindeki 6grencilerimize gesitli
Faaliyet Ad1 10. etkinliklerle yardimeci olarak fiziki alt yapinin
engellilere uygun hale getirilmesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkalig1, Yapi Isleri

Skt Teknik Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhg1

Ekonomik Kod 2019(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H.izmet Alim 201.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 701.000
Doner
Biit¢e Dis1 Kaynak SD?gga\}(ISrt s
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 701.000
Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Yerel sanayi kuruluslarina yénelik danismanhk
Performans Hedefi 11. hizmeti sonucunda ortaya ¢ikan fikri, sinai ve
miilki haklar konusunda destek saglamak
Faoliyer Ady 11, Yerel Diizeyde Universite Sanayi Isbirliginin

Surdirilmesi

Genel Sekreterlik, ileri Teknoloji Uygulama ve

Sorumlu Harcama Birimi .
Arastirma Merkezi, Teknokent

Ekonomik Kod 2019(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H.izmet Alim 4.288.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 4.288.000
Doner
Biit¢e Dis1 Kaynak SD?ger:‘aﬁ}(ISrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.288.000
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Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

Sehrin tarihi ve Kkiiltiirel miraslarinin ortaya
cikarilmasi ve mevcut tarihi ve Kkiiltiirel

Performans Hedefi 12. o ..
degerlerimizin ulusal ve uluslararasi
tanitiminin yapilmasi
Universitemiz, STK ve Diger kamu kurumlari
Faaliyet Adi 12. isbirligi ile tarihi ve kiiltiirel degerlerimizin
arastirilmasi ve tanitilmasi konusunda ¢alisma
yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik
Ekonomik Kod 2018(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H.izmet Alim 324.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 324.000
Doner
Biitce Di1s1 Kaynak SD?gga\}(ISrt s
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac -
Toplam Kaynak [htiyaci 324.000
Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Mevcut yesil alanlarin korunacak ve yeni yesil
Performans Hedefi 13. alanlarin olusturulmasi i¢in hazirlanan projeler
desteklenecektir
el AT 13. Yesil alanlarm. artirilmasi konusundaki faaliyetlerin
desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik
Ekonomik Kod 2019(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H.izmet Alim 3.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 73.000
Doner
Biit¢e Dis1 Kaynak SD?ger:‘aﬁ}(ISrt s
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.000
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Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri

B R O 14. artirilarak, isbirlikleri gelistirilmesi

Universite Sanayi Isbirliginde danismanhk
Faaliyet Ad1 14. faaliyetinin siirdiiriilmesi, Ulusal ve yerel Diizeyde
Projelerin Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik, Teknokent
Ekonomik Kod 2019(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H.1zmet Alim 63.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 63.000
Doner
. Sermaye
Biit¢e Dis1 Kaynak S Vit s
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac -
Toplam Kaynak [htiyac 63.000
Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15, I"vaerSIte.nlnvkent yasaminda daha aktif rol
iistlenmesi saglanmasi
Faoliyer Ady 15, Topluma sunulan sosyal ve Kkiiltiirel hizmetlerin

siirdiiriilmesi
Genel Sekreterlik, ileri Teknoloji Uygulama ve

Sorumlu Harcama Birimi .
Arastirma Merkezi, Teknokent

Ekonomik Kod 2019(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H.izmet Alim 63.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 63.000
Doner
Biit¢e Dis1 Kaynak SD?ger:‘aﬁ}(ISrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak fhtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 63.000
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Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

: Kamu- Universite- Sanayi kapsaminda
B R O 16. bilinclendirme faaliyetleri gerceklestirmek
Faaliyet Ad1 16. Kamu- Universite- Sanayi kapsaminda hazirlanan

projelere destek verilmesi
Genel Sekreterlik, Ileri Teknoloji Uygulama ve

e Arastirma Merkezi, Teknokent

Ekonomik Kod 2019(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H.1zmet Alim 5 162.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.162.000
Doner
. Sermaye
Biit¢e Dis1 Kaynak S Vit e
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.162.000
Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin
Performans Hedefi 17. ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmesi
el AT 17 Hastane hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi

standartlarda stirduirilmesi

Hastane, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi, Déner

Sorumlu Harcama Birimi Sermaye isletme Midirlagi

Ekonomik Kod 2018(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 25 500.000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 25.500.000
Doner
Biit¢e Dis1 Kaynak SD?ger:‘aﬁ}(ISrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.500.000
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Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Saglik hizmetlerinde boélgemiz ihtiyac¢larini

Performans Hedefi 18. karsilamak icin gerekli altyapinin
olusturulmasi

Faaliyet Adi 18, Hastane hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in

¢alismalarin yapilmasi

Hastane, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhigi, Déner

Sorumlu Harcama Birimi Sermaye 1$1etme Midirligi

Ekonomik Kod 2019(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 24.500.000
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 24.500.000
Doner
Biit¢e Dis1 Kaynak SD?gga\}(ISrt s
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.500.000
Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ameliyathane ve laboratuvarlarin
Performans Hedefi 19. modernizasyonu yapilarak gerekli teknik
personelin istihdamini saglamak
Ameliyathane ve laboratuvarlarin modernizasyonu
Faaliyet Ad1 19. yapilarak gerekli teknik personelin istthdaminin
saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Dis Hekimligi Fakdltesi
Ekonomik Kod 2019(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.500.000
Toplam Biitge Kaynak [htiyaci 1.500.000
Doner
Biit¢e Dis1 Kaynak SD?ger:‘aﬁ}(ISrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000
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Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

Sunulan ve sunulmasi gereken hizmetler

Performans Hedefi 20. hakkinda tanitim yapmak

Hizmet kalitesinin artirilmasi ve kalite
standartlarinin yiikseltilmesi icin gerekli tedbirler

Faaliyet Ad1 20. alinarak Hizmet ici egitim ihtiyac¢larinin saptanmasi
ve hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Hastane, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Genel sekreterlik
Ekonomik Kod 2019(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H.izmet Alim 125.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 125.000
Doner
Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 125.000

Biitce Di1s1 Kaynak

[dare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

Yonetim bilgi sisteminin altyapisi
Performans Hedefi 21. giclendirilerek sunulan hizmetin etkinligi ve
verimliliginin artirillmasi

Bilgisayar ve diger donanim ihtiyacinin

Faaliyet Ad1 21. Kkarsilanarak ag hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve
yayginlastirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Daire Baskanhgi
Ekonomik Kod 2019(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H.izmet Alim 376.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 376.000
Doner
Biit¢e Dis1 Kaynak SD?ger:‘aﬁ}(ISrt s
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 376.000
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[dare Ad

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

22.

22.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci
Doner
Biitce Di1s1 Kaynak SDfi}gga\}(ISrt s
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci
[dare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

23.

23.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Biit¢e Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt ici

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Calisanlarin bilgi ve beceri diizeyini
artirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim
programlari diizenlenmesi, kurum disi egitim
seminer, konferans, panel, toplanti vs. katilim
saglanmasi
Hizmet i¢i egitim ihtiyac¢larinin saptanmasi hizmet
ici egitim programlarinin diizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi
Personel Daire Bagkanligl, Kalite Koordinatorligu

2019(TL)

157.000

157.000

157.000

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

Universite kaynaklarinin artirilmasina yonelik
olarak gelir takip sistemi kurulmasi

Yeni mali yonetim sistemi ile birlikte Kurumsal
hesap verebilirligi giiclendiren, seffaflig1 artiran
uygulamalarin yayginlastirilmasi

Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl, ic Denetim Birimi
2019(TL)

4.393.000

4.393.000

4.393.000
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Idare Ad1 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Universite kaynaklarinin artirilmasina yoénelik

B R O 24. olarak gelir takip sistemi kurulmasi
Yeni mali yonetim sistemi ile birlikte Kurumsal
Faaliyet Ad1 24.  hesap verebilirligi giiclendiren, seffaflig1 artiran
uygulamalarin yayginlastirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik, Kalite Koordinatorligi
Ekonomik Kod 2019(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H'izmet Alim 3.974.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 3.974.000
Doéner
Biitce Dis1 Kaynak SD?;I:*aS}(ISrt s
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak [htiyac 3.974.000

D. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

2019 mali yilinda performans programu kapsaminda yer alan faaliyet ve projeler icin 6ngorilen toplam
kaynak tutar1 695.382.485 TL diizeyindedir. S6z konusu kaynaklarin 478.284.000 TL biitce kaynaklart,
211.250.000 TL doner sermaye ve 5.848.485 TL biitge dig1 kaynaklarindan olugsmaktadir. Eyliil ayinda
Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Strateji ve Biit¢e Baskanlig1 ile gerceklestirilen biit¢e goriismelerinde
Universitemiz faaliyet ve projeleri degerlendirilmis ve bu dogrultuda gézden gegirilen kaynak ihtiyaci
dogrultusunda nihai halini alan Universitemiz biitce 6denegi 478.284.000 TL olarak éngoriilmiistiir.
Bu ¢ergevede bir onceki yila gore; yuze 16 diizeyinde artis saglanmistir.
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Tablo-22 Idare Performans Tablosu

idare Adi SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
BUTCEICI

Periorman® Faalivet  AGIKLAMA (?) ¢
— Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlari olusturmak 20.500.000
Egitim binalarinin, dersliklerin-amfilerin, labaratuvar sayisinin arttirilmasi ve 20.500.000

iyilestirilmesi (bakim/onarim)

B2 Egitim hizmetlerinin siirdiriilmesi ve iyilestirilmesi 7.593.000
Egitim hizmetlerinin kalitesini artirmak icin akademik personele verilen
o e e S . 7.593.000
destegin stirdiirtilmesi ve iyilestirilmesi
2018-2019 egitim-6gretim Doneminde tanitim ve etkinlikler diizenlenecek,
v A A 105.000
basarili 6grencilerin burs, barinma, beslenme v.s imkanlarinin artiriimasi
Universite tanitim giinleri diizenlenerek, yurtigi ve yurtdisi tanitim 105.000
organizasyonlarina katilimin saglanmasi '
YOK tarafindan belirlenmis olan ulusal yeterliliklerin 6gretim programlarina 188.000
yansitilmasinin saglanmasi )
Ogrenci kuliplerin etkinlikleri artirilarak yeni kuliipler agilmasi ve ayrica
4 Ulusal ve uluslararasi bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler 188.000
Artirilarak 6grencilerin bilimsel projelerde yer almasini tesvik edilmesi
“ Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici destek ve tesviklerin artirilmasi 220.000
Ulusal ve uluslararasi bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
o g . . . . 220.000
Artirilarak 6grencilerin bilimsel projelerde yer almasini tesvik edilmesi
Sivas ilinde TUBITAK ve diger (AB; OARAN vd.)projelerde koordine eden kurulus
. . ver. .. 383.000
olarak bu konularda bilinglendirme yapip egitim ve toplantilar diizenlemek
TUBITAK, SANTEZ, AB ve Diger Kamu Projelerinin Siirdiirilmesi ve
. 383.000
desteklenmesi
Proje Destek Ofisi ve BAP Koordinatorliigiiniin isbirliginde 6gretim liyelerine BAP
7 . . 3.000.000
veya bagka bir kaynaktan destek saglamak
7  Bilimsel Arastirma Projelerinin Siirdiiriilmesi ve lyilestirilmesi 3.000.000
Akademik veri sisteminin liniversitemize kazandirilarak bilimsel yayin ve
. . . . 1.046.000
¢alismalari daha saglikl izleme ve degerlendirmede bulunmak

PAY
(%)
19,8

100
7,26

100
0,1
100

0,18

100
0,21
100
0,36
100

2,86
100

1

BUTCE DIS!
@)
0
0

0

5.848.485
5.848.485

0

PAY
(%)
0

0

0

100
100

0

TOPLAM PAY
() (%)
20.500.000 | 18.,56
20.500.000 | 100
7.593.000 | 6,88
7.593.000 100
105.000 0,09
105.000 100
188.000 0,17
188.000 100
220.000 4,46
220.000 100
383.000 0,35
383.000 100
8.848.485 | 3,76
8.848.485 100
1.046.000 | 0,95
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[

TUBITAK Girisimci ve yenilik¢i endeksine girebilmek amaciyla gerekli
8 verilerin saglikli bir sekilde toplandiginin kontroli ve gerekli kriterlerin
olusturulmasi igin politikalar gelistirilmesi
Kampus alani igerisinde mevcut bulunan kiiltiirel, sportif ve sosyal alanlarin
iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte kapasite ve olanaklarinin artirilmasi
9  Sosyal, Kiiltlirel, Spor Etkinliklerinin ve Kapasitelerinin Artirilmasi
2018-2019 egitim-68retim Doneminde yeni 6grencilerimize uyum surecinde
yardimci olarak fiziki alt yapinin engellilere uygun hale getirilmesi.
Uyum surecindeki 6grencilerimize gesitli etkinliklerle yardimci olarak fiziki
alt yapinin engellilere uygun hale getirilmesi
Yerel sanayi kuruluglarina y6énelik danismanlik hizmeti sonucunda ortaya ¢ikan
fikri, sinai ve miilki haklar konusunda destek saglamak
11  Yerel Diizeyde Universite Sanayi isbirliginin Stirdiiriilmesi
Sehrin tarihi ve kiiltiirel miraslarinin ortaya cikarilmasi ve mevcut tarihi ve
kiltiirel degerlerimizin ulusal ve uluslararasi tanitiminin yapilmasi
Universitemiz, STK ve Diger kamu kurumlari isbirligi ile tarihi ve kiiltirel
degerlerimizin arastiriimasi ve tanitilmasi konusunda ¢alisma yapilmasi

=
N

Mevcut yesil alanlarin korunacak ve yeni yesil alanlarin olusturulmasi igin
hazirlanan projeler desteklenecektir

13  Yesil alanlarin artirilmasi konusundaki faaliyetlerin desteklenmesi
Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri artirilarak, isbirlikleri gelistirilmesi

Universite Sanayi isbirliginde danismanlik faaliyetinin siirdiiriilmesi, Ulusal
ve yerel Dlizeyde Projelerin Gergeklestirilmesi

=
S

Universitenin kent yasaminda daha aktif rol iistlenmesi saglanmasi
15 Topluma sunulan sosyal ve kiltiirel hizmetlerin stirdiiriilmesi

Kamu- Universite- Sanayi kapsaminda bilinglendirme faaliyetleri ger¢eklestirmek
16  Kamu- Universite- Sanayi kapsaminda hazirlanan projelere destek verilmesi

Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun hale getirilmesi

17 Hastane hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlarda stirdirtlmesi

1.046.000

3.357.000
3.357.000

701.000

701.000

4.288.000
4.288.000

324.000

324.000

73.000

73.000
63.000

63.000

63.000
63.000
2.162.000
2.162.000

25.500.000

25.500.000

100

3,21
100

0,67

100

4,1
100

0,31

100

0,07

100
0,06

100

0,06
100
2,1
100

24,2

100

O ©o o o

1.046.000

3.357.000

3.357.000

701.000

701.000

4.288.000

4.288.000

324.000

324.000

73.000

73.000
63.000

63.000

63.000
63.000
2.162.000
2.162.000

25.500.000 @ 23,09

25.500.000

100

3,04
100

0,63

100

3,88
100

0,29

100

0,07

100
0,06
100
0,06
100
1,96
100

100
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Saglik hizmetlerinde bélgemiz ihtiyaglarini karsilamak igin gerekli altyapinin
olusturulmasi

18 Hastane hizmetlerinin iyilestirilmesi icin ¢alismalarin yapilmasi 24.500.000 | 100 0 0 | 24.500.000 @ 100
Ameliyathane ve laboratuvarlarin modernizasyonu yapilarak gerekli teknik

24.500.000 @ 23,42 0 0 | 24.500.000 | 22,18

L. . 1.500.000 1,4 0 0 1.500.000 1,36
personelin istihdamini saglamak
Amellyatha.n(e. ve Iaboratuvvarlarm modernizasyonu yapilarak gerekli teknik 1.500.000 100 0 0 1.500.000 100
personelin istihdaminin saglanmasi
Sunulan ve sunulmasi gereken hizmetler hakkinda tanitim yapmak 125.000 0,12 0 0 125.000 0,11
Hizmet kalitesinin artirilmasi ve kalite standartlarinin yiikseltilmesi igin
20  gerekli tedbirler alinarak Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin saptanmasi ve 125.000 100 0 0 125.000 100
hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesinin saglanmasi
Yon.etl.nll.all-gl sisteminin altyapisi gliglendirilerek sunulan hizmetin etkinligi ve 376.000 0,36 0 0 376.000 0,34
verimliliginin artiriimasi
Bilgisayar ve diger donanim ihtiyacinin karsilanarak ag hizmet kalitesinin 376.000 100 0 0 376.000 100

ylukseltilmesi ve yayginlastirilmasi
Calisanlarin bilgi ve beceri diizeyini artirllmasina yonelik hizmet i¢i egitim
programlari diizenlenmesi, kurum disi egitim seminer, konferans, panel, toplanti 157.000 0,15 0 0 157.000 0,14
vs. katilim saglanmasi
Hizmet ici egitim ihtiyaglarinin saptanmasi hizmet ici egitim programlarinin
diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Universite kaynaklarinin artirlmasina yonelik olarak gelir takip sistemi kurulmasi | 4.393.000 4,2 0 0 4.393.000 @ 3,97

157.000 100 0 0 157.000 100

Yeni mali yonetim sistemi ile birlikte Kurumsal hesap verebilirligi

. . o 4.393.000 100 0 0 4.393.000 100
glclendiren, seffafligi artiran uygulamalarin yayginlastiriimasi
Personel-e yonelik tiyatro, smerna, piknik, koro vb. aktiviteler diizenlenerek 3.974.000 38 0 0 3.974.000 36
personelin kaynagsmasi ve motivasyonunu artiriimasi
Kurlfm kiltdriandn gelistirilmesi icin akadem|!< v.e |dar|"personelln _ 3.974.000 100 0 0 3.974.000 100
motivasyonlarinin arttirilmasi konusunda etkinlikler diizenlenmesi
Toplam 104.591.000 21,87 5.848.485 @ 2,7 110.439.485| 15,88
Genel Yonetim Giderleri 359.939.000 75,27 | 211.250.000 | 97,3 571.189.000 82,14
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklarin Toplami 13.754.000 2,86 0 0 | 13.754.000 1,98
Genel Toplam 478.284.000 | 100 | 217.098.485 100 695.382.485 100
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Tablo-23 2018-2019 Yuli Biitcesi Kaynak Harcama Dengesi

TOPLAM BUTCE GIDERLERT
PERSONEL HARIC TOPLAM GIDERLER

01

02

03
03.2
03.3
03.4
03.5
03.6
03.7
03.8
05

06

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERT

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

TUK. YONELIK MAL VE MALZ. AL.
YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

HIZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
MEN. MAL GAYR. BAK. ON. GID.
GAYR. MAL BAK. VE ON. GID.
CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI(TOPLAM)
BAP

BAP HARIC SERMAYE GIDERLERI

Oz Gelirler(Bags yardim haric)

03
04
05

Tesebbiis ve Miilkiyet Gel.
Alinan Bagis ve Yardimlar
Diger Gelirler

2018 YILI BASLANGIC ODENEGI
399.608.000

173.016.000
226.592.000
32.606.000
39.336.000
21.957.000
573.000
40.000
15.967.000
41.000
427.000
331.000
10.677.000
90.397.000
4.887.000
85.510.000

14.602
408.340.000
15.703.000

2019 YILI BASLANGIC ODENEGI
478.284.000

118.345.000
313.620.000
46.319.000
29.208.000
27.001.000
487.000
47.000
996.000
33.000
363.000
281.000
13.754.000
75.383.000
3.383.000
72.000.000

15.830.000
447.157.000
15.297.000
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Grafik-5 2018 Yiuli Biit¢ce Grafigi

Sermaye Giderleri
16%

Cari Transferler
3%

Mal ve Hizmet Alim Giderleri/k

6%
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10%

Personel Giderleri
65%
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Tablo-24 2018 Yili Toplam Kaynak Fhtiyact Tablosu

Ekonomik Kodlar (. Diizey)

Faaliyet Toplami

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar

Genel Toplam

Biitce
Kaynak

ihtiyaci

Personel Giderleri 313.620.000 313.620.000
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 46.319.000 46.319.000
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.208.000 29.208.000
5 | Cari Transferler 13.754.000 LRl
6 | Sermaye Giderleri 75.383.000 75.383.000

Doéner Sermaye

211.250.000

211.250.000

Diger Yurtici Kaynaklar

5.848.485

Biitce Disi

Kaynak Yurt Digi Kaynaklar

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

217.098.485

695.382.485
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2019 Mali Yili Performans Programi

EKLER

Tablo-25 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo

idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI

ACIKLAMA SORUMLU BiRIMLER

2

8 o B
£ & >
o =
&2 5
> LL
o

Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim  Genel Skreterlik, Yapi Isleri Teknik

1
alanlar1 olusturmak Daire Baskanligi
Egitim binalarinin, dersliklerin- ) . . .
1 amfilerin, labaratuvar sayisinin Genel Skreterlik, Yapi Isleri Teknik
arttirilmasi ve iyilestirilmesi Daire Baskanligi
(bakim/onarim)
Esitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi - -
2 ] ?‘ m,l ,lzme, erinim surdurdimest ve Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik
iyilestirilmesi
Egitim hizmetlerinin kalitesini artirmak i¢in
2 akademik personele verilen destegin Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik
stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
2018-2019 egitim-6gretim Doneminde
3 tamitim ve etkinlikler diizenlenecek, basarih = Genel Sekreterlik, Bilgi Islem Daire
ogrencilerin burs, barinma, beslenme v.s Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
imkanlarinin artirilmasi
3 Uni\./e.rsite tanhtlm glinleri diizeqlenereki Genel Sekreterlik, Bilgi Islem Daire
yurtigi ve yurtdist tanitim organizasyonlarina Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
katilimin saglanmasi
YOK tarafindan belirlenmis olan ulusal Akademik Birimler, , Ogrenci Isleri Daire
4 yeterliliklerin 6gretim programlarina Bagkanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
yansitilmasinin saglanmasi Bagkalig1
Ogrenci kuliiplerin etkinlikleri artirilarak yeni
kuliipler agilmast ve ayrica ulusal ve Akademik Birimler, , Ogrenci Isleri Daire
4 uluslgraragl blllmsel, kulturel,u §anat§al ve Baskanlig, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
sportif etkinlikler Artirilarak 6grencilerin Baskalis
bilimsel projelerde yer almasini tesvik askaligl
edilmesi
5 Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik Bilimsel Arastirma Birimi, Genel Sekreterlik,
ozendirici destek ve tesviklerin artirilmasi Proje Destek Ofisi
Ulusal ve uluslararasi bilimsel, kultrel, » S '
5 sanatsal ve sportif etkinlikler Artirilarak Bilimsel Arastirma Birimi, Genel Sekreterlik,
ogrencilerin bilimsel projelerde yer almasin Proje Destek Ofisi
tesvik edilmesi
Sivas ilinde TUBITAK ve diger (AB;
6 OARAN vd.)projelerde koordine eden Bilimsel Arastirma Birimi, Genel Sekreterlik,
kurulus olarak bu konularda bilin¢lendirme = Proje Destek Ofisi
yapip egitim ve toplantilar diizenlemek
5 TUBITAK, SANTEZ, AB ve Diger Kamu Bilimsel Arastirma Birimi, Genel Sekreterlik,
Projelerinin Strdirulmesi ve desteklenmesi Proje Destek Ofisi
Proje Destek Ofisi ve BAP . .
7 ) Bilimsel Arastirma Birimi, Proje Destek Ofisi

Koordinatorliigiiniin isbirliginde 6gretim

65
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10

11

12

13

14

10

11

12

13

14

iiyelerine BAP veya baska bir kaynaktan
destek saglamak

Bilimsel Arastirma Projelerinin SUrddrtlmesi
ve lyilestirilmesi

Akademik veri sisteminin tniversitemize
kazandirlarak bilimsel yayin ve ¢calismalar:
daha saghkh izleme ve degerlendirmede
bulunmak

TUBITAK Girisimci ve yenilik¢i endeksine
girebilmek amaciyla gerekli verilerin saglikli
bir sekilde toplandigmin kontrolii ve gerekli
kriterlerin olusturulmasi igin politikalar
gelistirilmesi

Kampus alam igerisinde mevcut bulunan
kiiltiirel, sportif ve sosyal alanlarin
iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte
kapasite ve olanaklarimin artirilmasi

Sosyal, Kulturel, Spor Etkinliklerinin ve
Kapasitelerinin Artirilmasi

2018-2019 egitim-6gretim Doneminde yeni
ogrencilerimize uyum surecinde yardimel
olarak fiziki alt yapinin engellilere uygun
hale getirilmesi.

Uyum surecindeki 6grencilerimize cesitli
etkinliklerle yardimer olarak fiziki alt yapinin
engellilere uygun hale getirilmesi

Yerel sanayi kuruluslarina yonelik
damismanlik hizmeti sonucunda ortaya
cikan fikri, sinai ve miilki haklar konusunda
destek saglamak

Yerel Diizeyde Universite Sanayi Isbirliginin
Strddrdlmesi

Sehrin tarihi ve kiiltiirel miraslarinin ortaya
cikarilmasi ve mevcut tarihi ve kiiltiirel
degerlerimizin ulusal ve uluslararasi
tanitiminin yapilmasi

Universitemiz, STK ve Diger kamu kurumlar1
igbirligi ile tarihi ve kiiltlirel degerlerimizin
aragtirilmasi ve tanitilmasi konusunda ¢alisma
yapilmasi

Mevcut yesil alanlarin korunacak ve yeni
yesil alanlarin olusturulmasi i¢in hazirlanan
projeler desteklenecektir

Yesil alanlarin artirilmasi konusundaki
faaliyetlerin desteklenmesi

Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri
artirilarak, isbirlikleri gelistirilmesi
Universite Sanayi Isbirliginde danismanlik
faaliyetinin strdirilmesi, Ulusal ve yerel
Diizeyde Projelerin Gergeklestirilmesi
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Bilimsel Arastirma Birimi, Proje Destek Ofisi

Genel Sekreterlik, Tium Akademik Birimler

Genel Sekreterlik, Tium Akademik Birimler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaligi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskalig1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskaligi, Yap1

Isleri Teknik Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlif

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskalig1,, Yap1
Isleri Teknik Daire Bagkanlig1,Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Genel Sekreterlik, leri Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Teknokent

Genel Sekreterlik, ileri Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Teknokent

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Teknokent

Genel Sekreterlik, Teknokent
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Universitenin kent yasaminda daha aktif rol
iistlenmesi saglanmasi

Topluma sunulan sosyal ve kiltirel
hizmetlerin stirdirilmesi

Kamu- Universite- Sanayi kapsaminda
bilin¢lendirme faaliyetleri gerceklestirmek

Kamu- Universite- Sanayi kapsammda
hazirlanan projelere destek verilmesi
Hastanelerin fiziki altyapisi ile
donanmimlarinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun hale getirilmesi

Hastane hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi
standartlarda stirdirilmesi

Saghk hizmetlerinde bolgemiz ihtiyaclarim
karsilamak i¢in gerekli altyapimin
olusturulmasi

Hastane hizmetlerinin iyilestirilmesi igin
calismalarin yapilmasi

Ameliyathane ve laboratuvarlarin
modernizasyonu yapilarak gerekli teknik
personelin istihdamim saglamak
Ameliyathane ve laboratuvarlarm

modernizasyonu yapilarak gerekli teknik
personelin istihdaminin saglanmasi

Sunulan ve sunulmasi gereken hizmetler
hakkinda tamtim yapmak

Hizmet kalitesinin artirilmasi ve kalite
standartlarinin yiikseltilmesi i¢in gerekli
tedbirler alinarak Hizmet i¢i egitim
ihtiyaglariin saptanmasi ve hizmet igi egitim
programlarinin diizenlenmesinin saglanmasi
Yonetim bilgi sisteminin altyapisi
giiclendirilerek sunulan hizmetin etkinligi
ve verimliliginin artirilmasi

Bilgisayar ve diger donanim ihtiyacinin

karsilanarak ag hizmet kalitesinin
yikseltilmesi ve yayginlastiriimasi

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeyini
artirilmasina yonelik hizmet ici egitim
programlari diizenlenmesi, kurum disi
egitim seminer, konferans, panel, toplant1
vs. katihm saglanmasi

Hizmet igi egitim ihtiyaglarmin saptanmast
hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi
ve katilimin saglanmasi

Universite kaynaklarinin artirilmasina
yonelik olarak gelir takip sistemi kurulmasi

Yeni mali yonetim sistemi ile birlikte
Kurumsal hesap verebilirligi gliglendiren,

67

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, leri Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Teknokent

Genel Sekreterlik, leri Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Teknokent

Hastane, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Hastane, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Hastane, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Hastane, Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig1,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Dig Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Hastane, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Genel
Sekreterlik

Hastane, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Genel
Sekreterlik

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Personel Daire Bagkanlig1

Personel Daire Bagkanlig1

Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, i¢ Denetim Birimi
Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig, i¢ Denetim Birimi
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24

seffaflig1 artiran uygulamalarin
yayginlastirilmasi

Personele yonelik tiyatro, sinema, piknik,
koro vb. aktiviteler diizenlenerek personelin
kaynasmasi ve motivasyonunu artirilmasi
Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in akademik
ve idari personelin motivasyonlariin
arttirilmasi konusunda etkinlikler
dizenlenmesi

68

Genel Sekreterlik, Kalite Koordinatorliigii

Genel Sekreterlik, Kalite Koordinatorliigii
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