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Sunus

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayisi1 da degismistir. Bolge Universitesi
olmak igin 6nemli bir caba icinde olan ve hizla gelisen Cumhuriyet Universitesi’ nin yonetim anlayisi ¢agin
gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. 1974 yilinda kurulan, 40 yildir 8grencilerimize, halkimiza
hizmet veren Universitemiz  yiksekégretimin
gereklerine ve planl bir yonetim anlayisina uygun =~
olarak amag ve hedeflerini belirleyip bu dogrultuda © = %
faaliyetlerini stirdirerek blyumektedir.

Yaklagik 49.000 6grenci ve 3.500 akademik-idari
calisammizla daha gelismis bir Sivas ve daha
mureffeh bir Turkiye icin €l ele verip calismaarimiza
devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacaginuz
caismalar ve bu caismaar sonucu erisecegimiz
hedefler, bizlere bilim ve teknolojiye katki verebilen :
cagdas bir Universitede ¢aligmamn hakli gururunu yasatacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile gergeves cizilen yeni mali yonetim sisteminin
etkin bir sekilde hayata gegirilmesine katki sunacak ve bélgede éncti bir Universite olma rol tinii 2014-2018
Stratejik Plam cercevesinde gergeklestirecek olan Universitemizde 2015 Mali Yili Performans Programi
kapsaminda calismalar baglarmstir.

Performans esasl1 biitceleme, kamu kaynaklarinin Gniversitenin amag ve hedefleri dogrultusunda tahsisini
ve kullamimasini saglayan, performans 6lgimui ve degerlendirmesi yaparak ulasiimak istenen hedeflere
ulasilip ulasilmadigin tespit eden ve sonuclar: raporlayan bir biitceleme sistemidir. Bu siirecin temel bir
dokiiman: olan performans programi ise bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yiriitecekleri faaliyetler ile bunlann kaynak ihtiyacim ve performans
gostergelerini iceren programi ifade etmektedir. Performans programlan aracilig: ile Gniversitemizin temel
politika hedefleri ile bu hedefleri yagsama gecirecek kaynak cercevesi arasndaki bag kurulmakta, bu sekilde
kaynaklarimizin stratejik onceliklere gore tahsisi ve kullanimi saglanmaya ¢alisil maktadir.

2014-2018 donemini kapsayan Stratejik Planda 6 amag belirlenmistir. Bu amaglarn tammlayan aanlar;
egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar, kampuls, Universite-sanayi ve Universite kent isbirligi, saghk
hizmetleri ve kurumsal gelisim seklinde sirlanmaktadir. Bu kapsamda alt amaglara karsilik gelen toplam 22
performans hedefi ve bu hedefleri 2015 mali yilinda hayata gegirecek 38 faaliyet ve proje 6ngorilmustur.

Universitemizin akademik ve idari bitiin birimlerinin katkisi ve sahiplenmesiyle hayata gegirilecek olan
performans programinin basarisimin gelecek dénemde Universitemiz acina ¢ok daha iyi isler yapmamza
yonelik adimlarimizin bir baglangici olacaginainanmaktayim.

Universitemize her alanda destek veren st kuruluslarimiza, Universitemizin yoneticilerine, akademik ve
idari personelimize, bizlere destek veren Sivash hemserilerimize ve gelecegimizi emanet ettigimiz degerli
Ogrencilerimize sikranlarim sunuyorum.

Prof. Dr. Faruk KOCACIK
Rektor
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|. GENEL BILGILER

Anadolu cografyasinda tarihi ve kiltlrel degerleri ile en eski yerlesim yerlerinden biri olan Sivasta
universite kurma galismalar 1966 yilinda 4 Eylul Universites Kurma ve Koruma Derneginin kurulusu
ile baslamistir. Dernegin ilk yonetim kurulunda su isimler yer amustir: Baskan Dr. Rahmi
KARAHASANOGLU, 2. Baskan Necmettin CUBUKCU, Gend Sekreter Sefik SUMBULOGLU,
Muhasip Uye Fikret POLATER, Veznedar Uye Nezir OZDEMIR, Uyeler Selahattin ORTAC, Fethi
PEKER, Halil KAYA, Hazim ZEYREK, Muhlis ARAT ve Yavuz Billent BAKILER..

21 Kasim 1974 tarihinde Hacettepe Universites Ogretim Uyeﬂ Prof. Dr Muvaffak AKMAN,
Universitelerarasi Kurulun aldign  kararla Cumhuriyet - '
Universitesinin kurucu rektori olarak goreve atanmistir.

Hacettepe Universitesine bagl: olarak kurulan Cumhuriyet
Universites Tip Fakiltes 1973-1974 egitim ogretim
déneminde 50 Ogrencisi ile egitime baslamstir. 1974
yilinda Cumhuriyet Universitesine devredilen 400 yatakl1
Sivas GOgis Hastaliklari Hastanesini Rektor Prof. Dr.
Muvaffak AKMAN devramis ve 1975 yilinda
Cumhuriyet Universitess Tip Fakiltes Uygulama ve
Arastirma Hastanesi olarak hizmete acilmustir.

2 Kasim 1975 tarihinde Basbakan Siileyman DEMIREL,
bakanlar ve hakin yogun katilimi ile Cumhuriyet
Universites Kampusiinde temel atma téreni yapilarak ilk
binalarin yapimina baslanilmistr.

Kurucu Rektdr olarak goreve baslayan Prof. Dr.
Muvaffak AKMAN 1974-1978 yillar arasinda rektorl ik
yapmustir. 1978-1980 yillari arasinda Prof. Dr. ibrahim
ALEV'in rektorlik yaptigi Cumhuriyet Universitesinde
sirastyla 1981 yilinda Prof. Dr. Erfiiz EDGUER ve 1982 yilinda ise Prof. Dr. Mahir TEVRUZ, 1982-
1992 yillart arasinda Prof. Dr. Muvaffak AKMAN ikinci kez rektérliige atanmistir. 1992-1996 yillari
arasinda rektorlik yapan Prof. Dr. Asim GULTEKIN’in ardindan 1996-2004 yillar: arasinda Prof. Dr.
Ferit KOCOGLU, 2004-2008 yillar1 arasinda Prof. Dr. Mehmet BAKIR ve 2008-2012 yillar1 arasinda
ise Prof. Dr. ilyas DOKMETAS rektorlik yapmustir. Prof. Dr. Faruk KOCACIK, 6 Agustos 2012
tarihinde goreve baslamis ve halen bu gorevi stirdirmektedir.

1974 yilinda Tip Fakiltes ve Fen Edebiyat Fakilteleri kurulmus olup egitim Ogretime baslamustir.
Takip eden yillarda ise Cumhuriyet Universitesi her gegen giin bilyliimeye devam ederek sirasiyla 1982
yilinda Mihendidik Fakultes, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosya Bilimler Enstitlleri ve Sivas
Meslek Yuksekokulu, 1982 yilinda Cumhuriyet Universitesine bagli olarak kurulan Tokat Ziraat
Fakiiltesi; 3837 sayili yasamn Ek 24 maddesine gore kurulan Gaziosmanpasa Universitesine 1992
yilinda baglanmigtir. 1987 yilinda Nuri Demirag Meslek Y Uksekokulu, 1991 Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu, 1992 Y abanc Diller Y tiksekokulu, 1993 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 1994 ilahiyat
Fakiltes, Beden Egitimi ve Spor Y Uksekokulu ve Guriin Medek Y tiksekokulu, Sarkisla Asik Veysel
Medek Y iksekokulu, Yildizeli Meslek Y Uksekokulu, 1995 Dis Hekimligi ve Egitim Fakiltes ve Zara
Ahmet Cuhadaroglu Medek Yuksekokulu, Susehri Meslek Yiksekokulu, 1996 Kangal Mesek
Y tksekokulu, 1997 yilinda egitim 6gretime baslayan Akdagmadeni Meslek Y Uksekokulu 5467 sayili
yasaile kurulan Bozok Universitesine, Sebinkarahisar ve 2002 yilinda egitim Ggretime baslayan Alacura
Meslek Y iiksekokullar: 5467 sayil1 yasa ile kurulan Giresun Universitesine 2006 yilinda baglanmustir.



Cumbhuriyet Universitesi 2015 Mali Yili Performans Programi

1999 yilinda Glizel Sanatlar Fakiltesi, 2001 yilinda Cumhuriyet Meslek Y iiksekokulu, 2003 Teknik
Egitim Fakiiltes ve Gemerek Meslek Y iiksekokulu, 2006 iletisim Fakiiltes, 2007 Saghik Bilimleri
Fakiltes, Turizm Isletmeciligi ve Otelciligi Yiksekokulu kurulmustur. 2009 yilinda Teknoloji
Fakultes, 2010 yilinda Veteriner Fakiltesi, Egitim Bilimleri Enstitlsl, Susehri Saglik Y tksekokulu,
Zara Uygulamal1 Bilimler Y uksekokulu, Hafik Kamer Ornek Meslek Y iksekokulu, imranli Meslek
Y Uksekokulu egitime baglamistir. Fen Edebiyat Fakiltesi ayni yil iki ayr1 fakilteye Fen ve Edebiyat
Fakultes sekline donUstardlmistdr. 2011 yihinda Eczacilik Fakiltess ve Tirk Muzigi Deviet
Konservatuari, 2012 yilinda Mimarlik Fakilteleri, 2013 yilinda Koyulhisar Medek Y Uksekokulu
Universitemizde egitim ve 6gretimine baglamstir.

Cumhuriyet Universitesi; Aralik 2014 tarihi itibariyle 16 fakiilte, 4 endtitil, 5 yiiksekokul, 14 meslek
yuksekokulu, 1 konservatuar toplam 48.778 Ogrenci, 1.725 akademik ve 1.609 idari personel ile
Tarkiye'nin seckin Universiteleri arasinda yerini amistir.

A.Y etki, Gorev ve Sorumluluklar

4 Eylul Universites Kurma ve Koruma Dernegi ve Sivasl1 biirokratlarin yaptig: calismalarin ardindan
Cumhuriyet'in 50'inci yilimin kutlanmasi gercevesinde TBMM'de ainan bir kararla’5 Nisan 1973 tarih ve
1701 sayil1 50. Yil Kutlama Kanunu' nun 5. maddesinin (b) fikras: ("50. Y1l miinasebetiyle Sivasta ilk
fakiiltess 29 Ekim 1973'te 6grenime baslamak lizere Cumhuriyet Universites adiyla bir tniversite
kurulur") ile Cumhuriyet Universitesi kurulus calismalarina baslanmigtir. Universitemiz, bu maddeye ek
olarak 9 Subat 1974 tarih ve 14794 sayil1 yasanin Resmi Gazete ‘de yayimlanmasiyla 1788 sayili
Cumhuriyet Universitesi Kurulus Y asasi ile resmen kurulmustur.

Anayasanin 130. maddesinde yer aldigi Uzere Y uksekogretim Kurumlar: “Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir dizen igcinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan guct yetistirmek
amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli duzeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
damsmanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olusan kamu tizel
kisiligine ve bilimsel o©zerklige sahip Devlet tarafinda kanunla kurulan kurumlar” olarak
tanimlanmustir.

Anayasanin, Y uksekogretim Kurumlarimn kurulus ve organlar: ile isleyisleri ve bunlarin secimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar: ile mali kaynaklarin kullamilmas: kanunla diizenlenir hikmi geregince
hazirlanan ve ydrdrlukte bulunan 2547 sayili  Yiksekogretim Kanun'unun 12. maddesinde
Y Uksekogretim Kurumlarinin gérevleri asagidaki sekilde siralanmustir.

Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esadarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaclar: ve
kalkinma planlar: ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal1 gesitli dizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve damsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas glicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Y Uksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayidainsan
gucu yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz, yazi
ve diger araclarlayaymak,

Orguin, yaygin, strekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme aanlarinda egitilmesini saglamak,
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Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve geli smesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarlaisbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarim toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak distincelerini ve onerilerini
bildirmek,

Egitim-Ogretim ve seferberligi iginde, orgin, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri amak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢ozim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolgjisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Y Uksekogretimin uygulamal1 yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarim gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu fadliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak.

Universitemiz mali kaynaklarinin plan, program, biitge iliskisini kuracak sekilde etkin, ekonomik ve
verimli kullanimina yonelik olarak 5018 sayili Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu kapsaminda Ust
yonetici sifat1 ile Rektore verilen temel gorev ve sorumluluklar asagida yer alan kutularda slregler
cercevesinde belirtilmistir.

«Universitenin Stratejik Plan hazirlik calismalarimn baslacigini ic genelge ile duyurur,
*Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amac ve hedeflerin belirlendi gi Stratejik Plam
onaylar.

STRATEJIK
PLAN

«Universite cok yill1 biitgesinin, Ulkenin Kalkinma Plani, yillik programlar: ile Universitenin
Stratejik Plan, Performans Programi ve hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini saglar
ve uygulanmasini izler,

«Universite gok yill1 biitce teklifini Maliye Bakanligina, Performans Programini ise Maliye
Bakanlig1 ile Devlet Planlama Tegkilatina gonderilmek tizere Milli Egitim Bakan ile birlikte
imzalar,

«Universite harcama birimlerine tahsis edilen Gdeneklerin aylik ve ii¢ aylik harcama
. tutarlarimi gosteren ve yillik olarak hazirlanan ayrintili finansman programin: onaylar,
BUTCE VE = BIE: sayil1 Kanun ve Merkezi Y énetim Biitge Kanunu uyarinca, Universite biitgesi icinde

SEECIRVIENES v a1l acak aktarmalar: onaylar,

SCEREVIE | () hiversite biltcesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarnn

karsiligin bitcenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar,

+Universite biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin yiiklenme tutarimn %30’ unu asmamak
Uzere biitce dis1 avans verilmesine karar verir

«Universite biitgesinin gelirli ddenek kaydi, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi ve likit
karsilig1 6denek kaydi islemlerinin gerceklestirilmesini saglar,

5018 sayili Kanunun 40.maddesi geregince bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini
onaylar.
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«Universitemizde etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin, mali hizmetlerin
yurittilmesi gorevini; mesleki degerlere ve durist yonetim anlayisina sahip, bilgili ve yeterli
yoneticiler ile nitelikli personele verilmesi, belirlenen standartlara uyulmasi, kapsamli bir
yonetim anlayisi, uygun bir caligma ortamimn ve saydamligin saglanmas: ile hesap
verilebilirlik bakinundan mevzuatla verilen gorev, yetki ve sorumluluklarim da g6z éniinde
bulundurarak gerekli 6nlemleri alarak yerine getirir,

iC KONTROL

«Universitemizde yiiriitilen mali karar ve i slemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilacak diizenlemeleri onaylar,

«i¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan denetim programimn onaylar,

+ic denetciler tarafindan hazirlanarak sunulan denetim raporlarim degerlendirmek suretiyle,
geregi icin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ve ilgili birimlere gondererek, yapilan islem
sonuglarin iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir.

SIS «Universite biitce kesin hesabim Milli Egitim Bakan ile birlikte onaylar.

sUniversite idare Faaliyet Raporunun diizenlenmesini ve kamuoyuna agiklanmasini saglar,
«i¢ kontrol giivence beyanim diizenleyerek idare Faaliyet Raporuna eklenmesini saglar,
«Universitenin yonetim ve hesap verme sorumlulugunun TBMM' nde goriistilmesine Milli
Egitim Bakan ile katilir veya yardimcisinin katilmasim saglar.

IDARE
FAALIYET

RAPORU

B. Orgut Yapisi

Cumhuriyet Universitesinin érgit yapisi, Y iksekdgretim Kanunu ve Y iiksekdgretim Kurumlar: Teskilat
Kanunu' nun Universitelerin akademik ve idari orgitlenmesine ili skin maddeleri ve ilgili yonetmelikler
dogrultusunda fakulte, endtitll, yiksekokul, konservatuar, meslek yiksekokulu, arastirma ve uygulama
merkezi ile Rektorlige bagli bolumlerden olusmustur. Akademik ve idari birimlerin yonetimi ile
yoneticilerin yetki ve sorumluluklar: da aym Kanun gergevesinde belirlenmistir.

Universitenin 6rgitlenmesinde; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda, ulusal
ve uludlararasi gelismelere bagli olarak yeni gereksinimler ortaya ¢ikmakta ve bu gereksinmelerin
belirleyiciliginde akademik ve idari orgiitlenme yapisi gelistirilmektedir. Universitemiz son dénemde
dunyada yasanan degisimlere, bolgesel gelismelere ve yerel kosullarin getirdigi dinamiklere bagli olarak
disiplinler arasi aktivitelerin artirilmasina yonelik meslek yuksekokulu, engtitli, arastirma uygulama
merkezleri agmaktadir. Bu kapsamda kurulanlar asagida yer almaktadir.

2009-2014 Yillar: Arasnda Kurulan Fakiilte/Enstitii/Konservatuar
Teknoloji Fakltesi
Veteriner Fakiiltesi
Mimarlik Fakiltesi
Eczacilik Fakuiltesi
Egitim Bilimleri Enstitlist
Tirk Mzigi Devlet Konservatuari

2009-2014 Yillar: Arasinda Kurulan Yuksek Okul/Meslek Yilksek Okullar:
Susehri Saglik Yiiksek Okulu
Zara Uygulamals Bilimler Yuksek Okulu
Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksek Okulu
imranl Meslek Yiksek Okulu
Koyulhisar Meslek Yiksekokulu



Cumbhuriyet Universitesi 2015 Mali Yili Performans Programi

2009-2014 Yillar: Arasnda Kurulan Uygulama ve Arastirma Merkezeri
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sivas Arastirmalar; Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yeni ve Yenilebilir Enerji Kaynaklar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yuksek /rtifa ve Spor Uygulama ve Arastirma Merkezi
Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizin yonetim yapisini gosteren teskilat semas: 124 sayil Y tiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Y Uksekogretim Kurumlarinin Akademik ve idari Teskilati Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname
gercevesinde asagida gosterilmistir.
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Cumbhuriyet Universitesi

2015 Mali Yili Performans Programi

C.Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirmalar ve Topluma Hizmet

C.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Cumhuriyet Universitesi ulusal ve bolgesel rekabet ile yerel ihtiyaclar do grultusunda;

On lisans, lisans ve lisansistl diizeylerde egitim-Ogretim programlar: diizenlemeyi ve bunlari
surekli guncellestirmeyi;

arastirmaya dayal1 6grenmeyi gozeten egitim-0gretim yontemleri uygulamay1,

egitim ve O6gretimde uludararasi yuksekogretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla
saygin bir yer aimayi,

Ogrencinin sosya-kultirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak olanaklar
yaratmayn,

Uclncll basamak saglik hizmetlerini sunmayi, 6rgin ve yaygin egitim tirinde diploma
programlarinin yan sira hayat boyu 6grenme, konferans, seminer, calistay ve benzeri aktiviteler
duzenleyerek toplumsal hizmeti hedeflemektedir.

Bu hedefler cercevesinde: 2014-2015 Egitim-Ogretim doneminde 16 fakiilte, 5 yuksekokul, 1 devlet
konservatuari, 14 meslek yuksekokulu ile 6n lisans ve lisans dizeyinde; 4 endtitl ile de lisanslistl
duzeyde egitim 6gretim faaliyetlerini yuritmektedir.

Tablo-1 Ogrenci Sayilar: (2014-2015 Egitim Ogretim Donemi)

I. Ogretim I1. Ogretim Genel Toplam
R S S N
Fakulteler 8287 18.282 5324 6.213 11537 | 15319 29.819
Enstittler 1.666 1.226 2.892 1.666 1.226 2.892
Y Uksekokullar 730 695 1.425 730 695 1.425
v Esg(oku”an 5.057 11.515 3.127 6.139 14.642

6.406 14664 | 23854 | 24924 | 48.778

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

Tablo-2 Yillar jtibariyle Ogrenci Sayilarmnin Gelisimi (2012-2015)

2012-2015

. Donemi nir_l_
2012-2013 2013-2014 2014-2015 Onceki Egt.-Ogt.
Donemine Gore

Degisimi (%)

Fakilteler * 24.685 28.352 29.819 20.79 %
Enstitller 1.812 2.159 2.892 59,60%
Y tiksekokullar 672 1.058 1.425 112,05%
Meslek Y tiksekokullar: * 12.966 13.801 14.642 12,92%
40135 5370 w778 21,5

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanl:g:

(1) Uzaktan Egitim Program: 6grenci say:lar: dahil edilmistir.
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Grafik-1 Yillar Itibariyle Ogrenci Sayilarinin Dagilim:

m 2012-2013 m 2013-2014 2014-2015

y 29.819
30.000 1~

25.000 4~

z'/

20.000
15000
10000
5000 + 2.892 .
0 -+ T T — T .
Fakulteler Enstitller Yiksekokullar Meslek

Yiksekokullar

2014-2015 egitim-0gretim yilinda toplam 6grenci sayisinda dnceki yila oranla fakilteler bazinda %21,
engtittilerde %59, yiksekokullarda %6112 ve meslek yiksekokullarinda %13 ile toplamda %21 oraninda
artis yasanmustir.

2014-2015 egitim-6gretim doneminde 16.067 6n lisans, 29.819 lisans ve 2.892 yilksek lisansile doktora
olmak Uzere toplam 48.778 6grenci bulunmaktadir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)

Y Uksekogretim Kurulu Baskanhginin koordinasyonunda, yiksekégretim kurumlarina OYP kapsaminda
atanan arastirma gorevlilering, lisansiistti egitim yaptirmak suretiyle Ogretim Uyes  yetistirilmesini
amaglamaktadir. Programin baslangicindan bu yana, 2547 sayili Kanunun 35.maddes uyarinca kadrosu
gecic olarak Universitemize tahsis edilen QY P arastirma gorevlis sayis 2014 yili Araik ay: itibariyle 3'tiir.
OYP kapsaminda 2547 sayili Kanunun 33/a maddesi uyarinca Universitemize atamas: yapilan arastirma
gorevlis say1s 84 olup, Universitemizde bulunan toplam QY P arastirma gorevlis sayis 87’ ye gikmustir. 2547
sayili Kanunun 35.maddes uyarinca baska yiksekogretim kurumlarina giden arastirma gorevli sayisi 35'tir

C.2. Bilimsel Arastirma Projeleri

TUBITAK Projeleri: Universitemiz 6gretim tiyeleri taraf indan bilimsel arastirma kapsaminda 2014 yih
Aralik sonu itibariyle 16 adet proje TUBITAK tarafindan desteklenmistir. Bu projelerin toplam biitces
1.816.111 TL dir.
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Tablo-3 2011-2014 Yilinda TUBITAK Tarafindan Kabul Edilen Proje Say:lar:

. Kabul Edilen Projelerin Proje Basina Disen
Yih Destel<ler22:jePtr)01 DR Toplam Biitges Ortalama Butge
(TL) Miktar (TL)

2011 2 291,100 145.550
2012 3 945,209 315.070
2013 10 850.251 77.296
2014 7 1.652.576 236.082

Kaynak: Bilimsel Arast:rma Proje Birimi

SANTEZ Projeeri: 2014 yilinda Universitemizde 2 adet SAN-TEZ projes yiiriitiilmek (izere Sanayi
Bakanligindan butce destegi ainmustir. 2014 yilinda yurittilmeye baslanan SAN-TEZ projeleri ile ilgili
bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo-4 2012-2014 Yillarinda Baslatilan SAN-TEZ Projeleri ve Butge Destekleri

Projenin Yurutuldugt Bolim Baglama Tarihi Bitce Destegi (TL)

Muhendislik Fakiltesi 2012 486.600

Muhendislik Fakiiltesi 2014 103.183
Kaynak: Bilimsel Arast:rma Proje Birimi

Universitemizce Desteklenen Projeler: Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri  komisyonu
tarafindan 2012 yilinda fen, saglik, sosya adanlarinda toplam 148 adet, 2013 yilinda 150 ve 2014 yilinda
144 bilimsel arastirma projesi Universitemiz taraf indan desteklenmistir.

Tablo-5 2012-2014 Yil: Rektorluk Bilimsel Arastirma Projeleri

Yil Toplam Proje Sayisi Y1l Butge Harcamasi

2012 148 3.918.759
2013 150 3.347.813
2014 144 2.668.274

Kaynak: Bilimsel Arast:rma Proje Birimi

Diger Projeler: Basbakanlik Afet Acil Durum Y 6netimi Baskanlig tarafindan (UDAP) kapsaminda 1
adet proje 64.000TL, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tarim Arastirmalar: ve Politikalart Genel
MudurlGglnce 2 adet 438.801 TL, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Destekli Proje 1 adet 612.735,80TL
olmak Uzere 4 adet proje mevcuttur. Avrupa Birli gi ve uludararasi kuruluslardan proje karsiligi saglanan
hibeler kaynakli olmak lizere ERASMUS, FARABI ve MEVLANA kapsaminda 2014 yilinda 3 adet
proje bulunmaktadir
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C.3. Topluma Hizmet

Uclincii basamak saglik hizmetlerinin sunulmasina yonelik olarak Universitemizde Tip Fakiiltes
Arastirma ve Uygulama Hastanes ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi bulunmaktadir. Dis
Hekimligi Faklltes blnyesinde agiz ve dis sagligi tedavisi yapilmaktadir.

Veteriner Fakiltes blnyesinde bulunan veteriner kliniginde farkli turlerdeki hayvanlarin tedavileri
yapilmaktadhr.

Surekli egitim merkezi kapsaminda dizenlenen ¢esitli programlarla seminer, konferans ve cal istay
fadliyetleri strdirilmektedir.

D. insan Kaynaklari

Cumhuriyet Universitesinde 2014 yili Aralik ay itibariyle 1.711 akademik, 14 yabanci uyruklu akademik,
1.609 idari ve 101 sbzlesmeli idari personel olmak tizere 1.710 toplam idari, 657/4-C kapsaminda 14 ve 56
(90 slrekli 47's  gecici) isci olmak U(zere toplam 3.487 persond bulunmaktadir. Toplam
personelin %48,95'i akademik, %0,04' i yabanc: uyruklu akademik, %046,14'u idari, %2.03'U ise; 4-C,
siirekli ve gecici is¢i olusturmaktadr.

Tablo-6 2011-2014 Yillar: Personel Sayilar:

2014 Y1linin Onceki

Per sonel Sinif 2012 Y1l 2013 Y1l 2014 Y1l Yila Gore Degisimi
Akademik Personel 1553 1.686 1725 %10,1
| idari Persone | 1478 | 1655 | L %838 |
Sozlesmdli idari Personel 182 74 101 %-45,4
| isci | 60 | 60 | 70 | %16,6 |
| Toplam 3273 3471 3505 %7,08 |

Kaynak: Personel Daire Baskanlig:
2014 yilz verileri Aral:k sonuiitibariyledir.

Grafik-2 2014 Yil: Personel Sayilarin: Dagilimu

isci
2.5% 1
. Yabanci Uyruklu
Akademik
Personel
0,5%
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D.1. Akademik Personel

Akademik personel kadrolarimn 2012-2014 yillar itibariye dagilinm asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-7 Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimu (2012-2014)

Akademik Personel 2012 Yih 2013 Yili 2014 Y1l 2014/2012
Degisimi (%)
Profesor 182 192 207 137
Dogent 118 133 154 305
Yardimer Dogent 391 412 411 55
Ogretim Gorevlisi 272 307 317 16,5
Okutman 49 49 48 -05
Arastirma Gorevlisi 526 565 557 0,58
Uzman 15 16 17 133
Y abanci Uyruklu Personel 9 12 14 55,55
Toplam 1.562 1.686 1.725 10,43
Kaynak: Personel Daire Baskanlig:
2014 yil: verileri Aral:k sonuitibariyledir.
Grafik-3 Yillar ftibariyle Akademik Personel Say:lar:
m 2012 Yih
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600 22l = 2013 Vil
m 2014 Yih
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0

Yardimci
Dogent

Profesdr  Docgent

Gorevlisi

Ogretim Okutman Arastirma

Gorevlisi

Uzman

Yabanci
Uyruklu
Personel
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D.2. idari Personel

Idari personel kadrolarimn 2012-2014 yillar itibariye gelisimi ve dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo-8 Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagidum: (2012-2014)

Hizmet Sinify 2012 Yih 2013 Y1l 2014 Y1h O
Degisimi (%
Genel idari Hizmetler 626 659 636 1,59
Teknik Hizmetler 132 138 159 20,45
Saglik Hizmetleri 516 656 613 18,79
Egitim ve Ogretim Hizmetleri -
Avukatlik Hizmetleri 8 4 4 Bakes
Din Hizmetleri 1 2 2 50,00
Y archimer Hizmetler 200 196 195 -0,25
Toptam Lar 155 s | o
Kaynak: Personel Daire Bagkanl:g: ' ' '
2014 yil: verileri Aral:k sonu itibariyledir.
Grafik-4 Yillar Itibariyle Idari Personel Sayrlar:
m 2012 Yih m 2013 Yih w2014 Yih
700 5
3
600 -
500 -
400 -
300 -
195
200 - 159
100 -
0 4 2
O T T T T T T
Genel idari Teknik Saghk Egitim ve Avukathk Din Hizmetleri Yardimci
Hizmetler Hizmetler Hizmetleri Ogretim Hizmetleri Hizmetler
Hizmetleri

2014 yilinda Genel idari Hizmetler Simfinda %1, Teknik Hizmetler Siifinda %20 oraminda, Saglik
Hizmetleri Simfinda %19, Avukatlik Hizmetleri Sinifinda %33 ve Din Hizmetleri Simfinda %50
oraninda artis yasanirken Yardimci Hizmetler Simifinda %1 oramnda azalma gorilmektedir.
Toplamdaise Universite idari personel sayis1 %9 oraninda artmistr.
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E.Fiziksel Kaynaklar
E.1l Fiziksel Yapi

Cumhuriyet Universites cok yerleskeli yapiya sahip bir sehir tniversitesi niteli gindedir. Universitemiz, Sivas sehir merkezinde 1, ilcelerde 11 olmak (izere toplam
12 yerleskeye yayilmis 16 fakilte, 5 yuksekokul ve 14 meslek yuksekokulu, 1 devlet konservatuvari, 4 enstitl, 3 rektorlige bagli bélim ve 21 arastirma ve

uygulama merkezi ile egitim-0gretim ve arastirma hizmeti vermektedir.

Tablo-9 Akademik Birimlerin Yerlesim Yerine Gore Dagilim:

Yerleske Adh Fakilteler Y Uiksekokullar Enstittler Devlet Konservatuar1 Rekéoo_rlll_zjngﬁ:agh Uygulama Arastirma M erkezleri

18- Tip
2- Dis hekimli gi
3-Mhendislik
4-Edebiyat
5-Fen
6-1.1.B.F
7-ilahiyat
3 8-Glizel Sanatlar

SNES 9-Teknik Egitim
10-Teknolgji
11-Tletisim
12-Veterinerlik
13-Saglik Bilimleri
14-Eczacilik
15-Egitim
16-Mimarlik

Zara

Sugehri

Hafik

Imranl:

Yildizeli

Sarkisla

Gemerek

Kangal

Divrigi

Gurtin

Koyulhisar

1-Beden Egitimi ve Spor
2-Yabanc Diller

3-Turizm Isletmecilik ve Otelcilik
4-Saglik Hizmetleri Meslek
5-Cumhuriyet Meslek

6-Sivas Meslek

7-ZaraVeysel Dursun Uygulamal 1

Bilimler

8-Ahmet Cuhadaroglu Zara Meslek

9-Susehri Saglik

10-Timur Karabal Susehri Meslek

11-Hafik Kamer Ornek Meslek
12-Imranl Meslek

13-Yildizeli Meslek

14- Asik Veysel Sarkisla Meslek
15-Gemerek Meslek

16-Kangal Meslek

17-Nuri Demirag Divrigi Meslek
18-Girtin Meslek

19-Koyulhisar Meslek

1-Saglik Bilimleri
2-Fen Bilimleri

3-Sosyal bilimler
4-Egitim bilimleri

1-Turk Muzigi ve Devlet
Konservatuar:

1-Turk Dili
2-Atatilk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi
3-Enformatik

1-Cevre Sorunlar:
Arastirma

2-Kangal Kopegi
Arastirmave Uretme
3-Mehmet Recai
Toydemir Surekli
Egitim

4-Uzaktan Egitim
5-Sanayi, Ticaret ve
Isbirligi Gelistirme
6-Radyo Televizyon
Uygulama

7-Cocuk Korumave
Uygulama

1-Saglik Hizmetleri

2-Atatiirk Tlkeleri

3-Folklor

4-Proje Koordinasyon

5-Y iiksek irtifa ve Spor

6-Nanofotonik

7-Tanm ve Hayvancilik

8-Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
9-Arkeolojik ve Sanat Tarihi

10-Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar 1
11-Tiirkge Ogretimi

12-Sivas Aragtirmalar

IsaysIaAIuN 39ALNywng

1wrelfbold suewlopad I/ A I[eIN STOZ
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Rektor Uk ve rektorluge bagl: birimler ve tum daire baskanl:klar: merkez yerleskesindedir.
E.1.1.Tasinmazlar

Universitemiz merkez yerleskesi 5.513 m? lniversite ve 9.827.694 m? hazinece tahsis edilen arazi
tzerine kurulmustur. Merkez ve ilce yerleskeleri olmak Uzere; 298.314 m? egitim, 99.757 m? saglik,
31.555 m? idari, 131.204 m? sosyal aanlar dahil toplam 532.430 m? kapal: alanda hizmet vermektedir .

Tablo-10 2014 Yil: Egitim ve Uygulama Alanlarz

i n2

[dari Binalar 31.555
Egitim Alanlar 298.314
Saglik Alanlar: 99.757
Sosyal Alanlar ve Spor Alanlar: 131.204

532.430

Toplam
Kaynak: Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagskanlig:

Tablo-11 2014 Yil: Egitim ve Uygulama Alanlarz

I S T

Kapasite: 0-50

Kapasite: 51-75 189 67 256
Kapasite: 76-100 74 74
Kapasite: 101-150 48 48
Kapasite: 151-250 4 76 80

Kapasite: 251-Uzeri

26 26

Not: 2014 Aral:k sonu degerleridir.

2014 yil1 itibariyle teorik egitimin sunuldugu amfi ve sinif sayisi toplami 574, arastirma ve rutin hizmet
|aboratuvarlar1 ise 229’ dur. Bu cercevede egitim ve uygulama alam 899’ a ulasmustir.

Tablo12- 2014 Yil: Ogrenci Yurt Kapasitesi

Oda Say1si

Kapasite (Kisi) 453 16 276 745
Kaynak: Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanl:g:

I Copasies (1
Misafirhane 1 46
Konukevi/Otel 1 196

Kaynak: Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanl:g:

Universitemize bagl 5 adet 6grenci yurdu ile 6grencilerimize barinma hizmeti sunulmaktadir. Ayrica 46
kisi kapasiteli misafirhane ve 196 kisi kapasiteli konukevi/otel cdisanlariniza, Ggrencilerimize ve
misafirlerimize hizmet vermektedir.

19



Cumbhuriyet Universitesi 2015 Mali Yili Performans Programi

E.1.2. Tasinirlar

Universitemiz biinyesine 2014 yilinda alinan tasinirlar ile meveut kullamimda bulunan tasitlar asagidaki
tablolarda gosterilmektedir.

Tablo-13 2014 Yilinda Satin Alinan Taginurlar

Tesis, Makine ve Cihazlar 9.511
254 Tasitlar Grubu Adet 57
255 Demirbaglar Grubu Adet 193.244

Kaynak: Sratgji Geli stirme Daire Baskanl:g:
Veriler 2014 Aral:k ay: sonu tarihi itibariyle olup,2013 y:l: sat:n al:nan taginurlarin yan: sira bagus, devir giris ile projeden giren tum
girigler dahildir.

Y ukaridaki tablodaki degerlerde tasimir hesap cetvelinde kullamlan hesaplar baz alinmstir. 1. diizeyde
253 makine ve cihazlar grubunda toplam 9.511, 254 tasitlar grubunda toplam 57, 255 demirbagslar
grubunda 193.244 tasimir kayitlidir.

Tablo-14 2013 Tagitlar Grubu

CEETIEIED Hizmet Alm Yoluyla
Tasitin Cinsi Edilmis Kuruma Ait v Y Toplam
Edinilmis Tasitlar
Tasitlar
8 - 8

Otomobiller (Binek)

Y olcu Tasima Araglar: (Otobiis, Minibis, Midibts) 12 - 12
Y ik Tasima Araglar: (Pick-up, Kamyonet, Kamyon) 7

Panel Van

Arazi Tagitlart

___

Kaynak: Srateji Gelistirme Daire Bagkanl:g:, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanl:g:
Not: Veriler 2014 Aral :k sonu itibariyledir .

E.2. Kituphane ve Teknolojik Kaynaklar
E.2.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin ag at yapis fiber omurgali ve yildiz topolojisine sahip olup fiber optik kablolar
yerleskelerde tim toplama noktalarina gekilmis ve kullamcilar igin aktif ag ucu gotirdlmis durumdadir.

Aktif Cihazlar ve Ag Altyapisi

Universitemiz 350 Mbps hizinda Metro Ethernet baglantisi ile ULAKNET (izerinden internet erisimine
sahiptir. Uye kurumlarin kullamcilarinin, diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanmim
amaglayan EDUROAM (Education Roaming-Egitim Gezintisi) tiyesi olan Universitemizin kablosuz ag:
kapsama alani glinden gline bilyimektedir.
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Tablo-15 Cumhuriyet Universitesi Ulusal Akademik Ag Kullanim Istatistikleri (2012-2014)
I O S I
Girig 23440 TB 341,26 TB 400,57 TB
Cikis 51,71 TB 88,04 TB 88,88 TB

Kaynak: Bilgi Zslem Daire Bagkanl:g: 2014 verileri Aral k sonu itibariyledir.

E.2.2. Kitiphane Kaynaklari

Bilgi kaynaklarinin satin alinmasi, dergi aboneliklerinin gerceklestirilmesi, bitcelendirilmesi, elektronik
veri tabam hizmetleri, Universitemiz Kitiiphane Otomasyon Programi ile ilgili islemler, agik arsiv ve
cevrimici yayinevi hizmetleri Merkez yerleskesinde bulunan Kitiphane ve Dokimantasyon Daire
Bagkanlig1 tarafindan yuritil mektedir.

Universitemiz yayinlarimn elektronik arsivinin olusturulmasi, Universitemiz akademisyenleri taraf indan
uretilmis bilgilere serbest, kolay, hizl1 ve (cretsiz olarak erisim saglanarak Universitemizin bilimsel
calismalarinin daha genis bir kitle tarafindan taninmasi ve kullamlmasi amaciyla Agik Arsiv sistemi
bulunmaktadir. Bu sistem, Cumhuriyet Universites Ogretim Uyes ve oOgretim yardimcilarinn
uludararasi indekslerde yer alan bilimsel dergilerde yayinlanmis veya yayinlanabilir karari verilmis
calismalari, bildirileri, proje metinleri, konferans metinleri, raporlari, ders notlar: ve kitaplarda yer almis
bolumlerin basil1 veya elektronik kopyalari yer almaktadir.

Tablo-16 2010-2012 Kuttiphane kaynaklar:

2012 Yih Toplam 2013 Y1l Toplam 2014 Y1l Toplami
Kayith Kitap 57.144 63.007 65.953
K ayith Bulunan Der gi 59839 60.278 59.839
Kayith Bulunan Fasikil 1472 1.472 1.472
Elektronik Periyodik Dergi 41.949 46.528 20.486
Elektronik Kitap 98.338 103.856 200.000
Kayith Olunan Veri Taban 37 41 29
Kayith Tez 3.039 3.287 3.493

Kaynak: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Ba skanl:g: 2014 verileri Aral :k sonu itibariyledir.
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Il. PERFORMANSBILGILERI

A. Teme Politikalar ve Plan Program Oncelikleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
kavramlar1 6n plana ¢cikmaktadir. Bu degerlerin uygulanabilirlik asamasinda, Kamu Mali Y 6netim
sistemimize dahil edilen araglarin basinda performans esasl1 bit¢eleme gelmektedir. Yeni mali yonetim
sistemi planlama ve bitcelemenin kurumsal dizeyde ana bilesenlerini; kurumsal Stratejik Planlar,
Performans Program: ve Faaliyet Raporu seklinde belirlemistir.

Cumhuriyet Universitesinin 2014-2018 donemi Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amaclar ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2015 Mali Yil1 Performans Programi; sdz konusu doneme
iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak igin yiritilecek faaliyetler ile faaliyetler icin dogan
kaynak ihtiyacim ve performans gostergelerini igeren programi ifade etmektedir. 2015 yili kurumsal
diizeyde performans programi hedef ve faaliyetlerine gegmeden 6nce agiklannis temel plan ve program
metinlerinde yer alan makro politikalarla ylksekd gretime iliskin temel dnceliklere sirasiyla bakarsak:

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018)

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan Onuncu Kakinma Plam (2014-2018) 2 Temmuz
2013 tarihinde Turkiye Blytk Millet Meclisinde kabul edilmistir. Onuncu Kakinma Plani; yiksek,
istikrarl1 ve kapsayici ekonomik buytmenin yan: sira hukukun Gstinlgd, bilgi toplumu, uludararasi
rekabet gicl, insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin strdirdlebilir kullanim gibi
unsurlar1 kapsayacak sekilde tasarlanmustir.

Toplumumuzu yiksek refah seviyesine ulastirma yolunda 6énemli bir adim olan Onuncu Kakinma Plam
“Nitelikli Insan, Guclii Toplum”, “Yenilikgi Uretim, istikrarl1 Y tiksek Biiyiime”, “Y asanabilir Mekanlar,
Sirdirilebilir Cevre’ ve “Kakinma icin Uludararas: Ishirligi” seklinde dort ana baslikta ifade
edilmigtir.

Onuncu Planda 25 adana yonelik “oncelikli dontsim programi” da gecmis planlardan farkli olarak
belirlenmistir. Bu sekilde 5018'in dngordugi politika ve plan metinleriyle bitce metinleri arasindaki
iliskinin kurulmasi amacglanmustir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, Uretti gi
bilgiyi Urline, teknolojiye ve hizmete donustiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk Universite modeli
cercevesinde kiresel 6l cekte rekabetci bir yiksekd gretim sistemine ulasilmast hedeflenmektedir.

Yiksekogretimde Brit Okullasma Orani (%)*
Orgun 29,1 | 429 | 472| 550
Toplam 46,0 | 816| 870 940
Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi* 416 | 431 430| 36,0
Yiiksekogretimde Duinyadaki Uluslararasi Ogrenci Havuzundan 0,54 | 0,642 0,76 1,50
Alinan Pay (%)
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Kaynak: 2006 ve 2012 yili verileri Milli Egitim Bakanhg (MEB), Kalkinma Bakanhgi, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM), OECD ve Avrupa Toplulugu istatistik Ofisi'ne (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yili verileri Onuncu Kalkinma Plani
tahminleridir.

(1) Lisansustu 6grenciler harictir. 2012 yili verisi 2011-2012 egitim 6gretim yilina aittir.

(2) 2010 yih verisidir.

Plan doneminde yuksekdgretime yonelik talep artisim karsilamak Uzere, yuksekdgretim okullasma
oramnin yiuzde 47'ler den yizde 55'e c¢ikmasi Ongordlmistir. Son iki plan donemi agisindan
bakildiginda, yuksekdgretimde okullasma oraminin arttigi agikga gorilmektedir. Bu ise yUksekdgretim
kurumlarindan olan beklentileri yukar1 tasiyacaktir. Plan yuksekdgretim sisteminin, hesap verebilirlik
temelinde Ozerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cergevesinde kalite odakl1
rekabetci bir yapiya donistirilmesini hedeflemektedir.

Planda Universite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma merkezlerinin, 6zel sektérle yakin isbirligi
icinde calisan, nitelikli insan giictine sahip, tUm arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir
sekilde yonetilen strdurilebilir yapilara donlstirilmes hedeflenmektedir. Bu kapsamda plan dénemi
sonunda Ar-Ge harcamalarimin GSYH min % 1,8'ine c¢ikariimas: hedeflenmistir. Bu artisin odak
noktasinda Ulke sanayis ile gelisen ishirligi cercevesinde arastirmacilarin yaklasik % 70'ine sahip
Universiteler gelmektedir.

Ar-Ge Harcamalarimin GSYH’ya Orami (%) 0,60 0,86 0,92 1,80
Ar-Ge Harcamalarinda Ozel Sektdriin Payi (%) 37,0 43,2 46,0 60,0
TZE Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayisi 54.444 | 92.801 | 100.000 | 220.000
TZE Cinsinden Aragtirmaci Sayisi 42.663 | 72.109 | 80.000 | 176.000
Ar-Ge Personeli icinde Ozel Sektorde istindam 33,1 48,9 52,0 60,0

Edilenlerin Payi (%)
Kaynak: 2006 ve 2011 yili verileri TUIK’e aittir. 2013 ve 2018 yil verileri Onuncu Kalkinma Plani tahminleridir.

Plan saglik sektorine yonelik hedefler icinde, Universite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri
ile saglik hizmet sunumundaki rollerinin agik bir sekilde tammlanacagim ve hem hastanelerin mali
surdardlebilirligini temin edecek hem de nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i aragtirmalarin yapilmasin
saglayacak yapisal reformlarin hayata gecirilecegi 6ngorulmektedir.

Planda 2023 hedeflerine ve Onuncu Kakinma Plammin amacglarina ulasilabilmesi agisindan 6nem

tastyan, “Oncelikli Donlistim Programlar:” asagida siralandig: sekilde belirlenmistir:
1. Uretimde Verimliligin Artirilmas: Programi

ithalata Olan Bagimliligin Azaltiimasi Progranm

Yurtici Tasarruflarin Artirilmas: ve israfin Onlenmesi Programu

Istanbul Uluslararasi Finans Merkezi Programi

Kamu Harcamalarinin Rasyonellestirilmesi Programi

Kamu Gelirlerinin Kalitesinin Artirilmas: Programu

Is ve Yatirim Ortaminin Gelistirilmesi Programi

Isguicti Piyasasinin Etkinlestirilmesi Programi

Kayit Dist Ekonominin Azaltiimas: Programi

10 Istatistiki Bilgi Altyapisini Gelistirme Programi

11. Oncelikli Teknoloji Alanlarinda Ticarilestirme Program

12. Kamu Alimlar: Y oluyla Teknoloji Gelistirme ve Y erli Uretim Programi

© oo NOOAWDN
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13. Yerli Kaynaklara Dayal1 Enerji Uretim Program

14. Enerji Verimliliginin Gelistirilmesi Programi

15. Tarimda Su Kullanimimin Etkinlestirilmesi Programi

16. Saglik Endustrilerinde Y apisal DOnisUm Programi

17. Saglik Turizminin Gelistirilmesi Programi

18. Tasimaciliktan Lojistige Donlsiim Programi

19. Temel ve Medleki Becerileri Gelistirme Programt

20. Nitelikli Insan Giicui igin Cekim Merkezi Program

21. Saglikli Yasam ve Hareketlilik Programi

22. Ailenin ve Dinamik NUfus Y apisinin Korunmast Program

23. Yerelde Kurumsal Kapasitenin Guclendirilmesi Programi

24. Rekabetciligi ve Sosyal Uyumu Gelistiren Kentsel DontisUm Programi
25. Kakinma icin Uluslararas: isbirligi Altyapisimin Gelistirilmesi Programi

Orta Vadeli Program (2015-2017)

2015-2017 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci; Onuncu Kakinma Planinin temel
hedeflerine erisme yolunda, Orta Vadeli Programin temel amaci; diinya ekonomisinde yasanmakta olan
belirsizlik ortamimin Ulkemize etkilerini asgari diizeyde tutarak, bir yandan cari agigi tedrici olarak
dusirmek diger yandan blyumeyi artirmaktir. Bu kapsamda yurt ici tasarruflari artirmak, mevcut
kaynaklar1 Uretken aanlara yonlendirmek, ekonominin verimlilik dizeyini yukseltmek, istihdami
artirmak, enflasyonu disirmek ve kamu maliyesinde giclil durusu devam ettirmek Orta Vaddi
Programin 6ncelikli miidahale alanlar1 olarak belirlenmistir.

2015 yilinda GSYH buylmes yuzde 4 olarak programda 6ngorilmustur. 2016 ve 2017 yillarinda ise
Uretken adanlara yondik yatinmlarla desteklenen, daha cok yurt ici tasarruflarla finanse edilen,
verimlilik artisina dayal1 bir blylme stratgjisiyle GSYH artis hizi ylizde 5 olmasi hedeflenmistir.
Program plana parae olarak kamu mali yonetimi alaninda yapilan reformlarin uygulamasin
guiclendirmek amaciyla kamu hizmetlerini program yaklasinmyla ele alan bitce yapisina kademeli olarak
gecilmesini hedeflemektedir. Maliye politikasi, ekonomik ve finansal istikrarin desteklenmesine, yurt igi
tasarruflarin artinlarak cari agigin kontrol atinda tutulmasina ve blyime potansyelinin yukari
¢ekilmesine yardimc olacak sekilde uygulanmasi 6ngoril mistur.

Kamu kurum ve kuruluslarimin stratejik planlarimin Kalkinma Planinda yer alan politikalarla uyumu
gozetilecek, stratgjik planlarda yer alan onceliklerin bitge hazirlik ve uygulama sirecine daha etkin
yansitilmasi saglanacaktir. Kamu harcama politikasinin, ¢ok yilli bitgeleme yaklasimi gercevesinde ve
belirlenen politika oncelikleri dogrultusunda yuritilmes ve kamu idarelerinin kendilerine tahsis edilen
odenekleri ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmas: esastir.

OVPde saghik sektérine yonelik olarak Universite hastanelerine yoneik yapisa sorunlarin
giderilmesine yonelik tedbirlerin a inacag: yer almstir.
B. Kurumsal Amacg ve Hedefler

Cumhuriyet Universitesi Misyonu

Cumhuriyetin temel niteliklerine bagli, evrensd bilgiye ulasmay: ve Uretmeyi ilke edinen, cevresd,
toplumsal ve tarihsel degerlere saygili, bolgenin ve Ulkenin ekonomik, sosyal ve kiltirel gelisimine
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katki sunan, ulusa ve uludararasi rekabet kosullarinda ishirligi ve arastirmalara agik, sorgulayan,
arastiran, coziimleyen 6grenci ve akademisyenler yetistirmektir.

Cumhuriyet Universitesi Vizyonu

Bdlgenin gelecegini sekillendirmede ral alan, tercih edilen, dncti bir bilim ve egitim merkezi olmaktir.

Temel Ilkelerimiz

Akademik ve bilimsel 6zgirlik

Bilimsel ve sosyo-kuilturel etik degerlere saygu
Cevre ve dogaya saygi

Toplumsal sorunlara duyarlilik

Guvenirlilik

Bolgesel ihtiyaglara duyarlilik

Hakkaniyet

Cagdaslik

Katilimcilik

Hesap verebilirlik

25



Cumbhuriyet Universitesi

2015 Mali Yili Performans Programi

Tablo-17 Stratejik Amag ve Hedefler

STRATEJIK
AMAC-1

STRATEJIK
AMAG-2

STRATEJIK
AMAG-3

STRATEJIK
AMAG-4

STRATEJIK
AMAG-5

STRATEJIK
AMAG-6

Egitim-6gretimin kalitesini
artirarak ar astir an, sorgulayan
vedeger Ureten nitelikli bireyler
yetistir mek

Egitime, topluma ve bilimsel
milkemmellige katki saglayacak
bilimsel arastirmalar yapmak

Yiksek standartlara sahip

K ampusu sayesinde 6grenci,
calisan ve Kampusu kullanan
diger paydaslarin yasam
kalitesini artir mak

Univer site-Sanayi ve Univer site—
K ent Tsbirligini artirmak, tilke ve
Sivas ekonomisinin ve sosyo-
kiltir el yapisinin gelisimine
katkida bulunmak

Uciincii basamak saghk
hizmetlerini bolgenin veilin
ihtiyaclar: dogrultusunda hasta
memnuniyetini 6ne cikar ar ak
etkin sunmak

Universitenin amag ve hedeflerini
hayata gegirecek kurumsal
yo6netim sistemini gelistir mek

1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim aanlar1 olusturmak
1.2: Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek icin 6gretim
elemanlarinin sayisini ve yetkinliklerini artirmak

1.3: Basaril 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerini saglamak

1.4: Ogrencileri is yasamna hazirlamak ve yasam boyu basarilarim
desteklemek

1.5: Egitim programlarim modern Universite egitiminin gereklerine
gore gelistirmek

2.1: Kaliteli bilimsel yayin ve arastirmalar yapmak
2.2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel ishirliklerini gelistirmek

2.3: Kitiphane imkanlarin ve elektronik yayinlara erisimi artirmak

2.4: Arastirma laboratuvarlarinin altyap: ve donanim gelistirilerek
dahafazla ve daha kaliteli arastirma yapilmasinaimkan saglamak

3.1: Kamplsteki sosyal, kltiirel ve sportif olanaklar1 gelistirerek
kampuisiin gerek 6grenci gerek ¢alisanlar icin uygun bir yasam ortami
olmasini saglamak

3.2: Ogrencilerin ve calisanlarin barinma ve ulasim ihtiyaclarina
yasanabilir bir kampus icinde ¢6ziim sunmak

3.3: Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin
kente, kampiise ve akademik ortama uyumlarin: kolaylastirmak

4.1: Ulkemizde ve Sivas ta gelisim potansiyeli olan sektorlerleisbirligi
icinde ¢alismak

4.2: Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri
dogrultusunda kent yasamina katkida bulunmak

5.1: Gelisen rekabet kogullarina uygun tiglincli basamak saglik hizmeti
sunan, belli aanlarda uzmanlasmis ve akredite edilmis bolge hastanesi
olmak

5.2: Bolge ihtiyaglarimin belirleyiciliginde ileri teknolojiye dayal1
tedavi, rehabilitasyon ve koruma merkezleri kurmak

5.3: Fizik tedavi ve medikal kir merkezleriyle saglik turizmine

yonel mek

6.1: Bittnlesik yonetim bilgi sistemini ve bilgi i slem altyapisint
gelistirmek suretiyle sunulan hizmetin etkinli gini artirmak

6.2: Calisanlarin bilgi ve beceri gelisimini saglamak ve katilimcilig
gelistirmek suretiyle ¢alisma yagaminda memnuniyeti ve verimlili gi
artirmak

6.3: Universite kaynaklarinin mali mevzuata uygun kullanilmasi
yaninda etkin, ekonomik ve verimli degerlendirilmesine yonelik mali
yonetim sistemini seffaf bir yonetim anlayis icinde gliclendirmek
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Tablo-18 Cumhuriyet Universitesi Temel Politika ve Biitce Belgeleri

= RAPORLAMA HAZIRLAMA

1- Kurumsal Diizeyde

5018 Sayih Kamu Mali

Stratgjik Plan ve Birim Y 6netim ve Kontrol Kanunu 9. 2008-2012 2007
Stratgjik Planlar1 madde
2008 yili 2007
A 2009 yili 2008
' 5018 Sayihi Kamu Mali 2010 vili 2009
FB)II-Eﬁg/IEF EORGI/FEAE'\YA A 2- idare Performans Programi Y 6netim ve Kontrol Kanunu 9. d
madde 2011 yih 2010
NLARI
2012 yih 2011
2013 yih 2012
: 5018 Sayihi Kamu Mali
gl- ;ﬁlKoerI BumiEEm Yonetim ve Kontrol Kanunu 2009
55. madde
2007 yili 2006
2008 yil1 2007
2009 yihi 2008
5018 Sayii Kamu Mali 2010 vil 2009
4- Kurum Biitgesi (Cok Y1ll1)) | Ydnetim ve Kontrol Kanunu yi
17. madde 2011 yili 2010
2012 yih 2011
2013 yili 2012
2014 yihh 2013
2006 yili 2007
. 2007 y1h 2008
B.BUTCE
HAZIRL K VE 5- Yatirim Program: izleme SOl Smaly ey el 2008l 299
UYGULAMA Deserl d_og R Yo6netim ve Kontrol Kanunu 2009 yilt 2010
BELGELERI/BEYA | VeDegeriendirmeReporu 25, madde
NLARI 2010 y1l 2011
2011 yih 2012
2012 yih 2013
2006 yili 2006
2007 yili 2007
2008 yil1 2008
. . 5018 Say1|1 Kamu Mali 2009 vil 2009
g dzgn%neﬁle 2Ir|uDurum ve Yonetim ve Kontrol Kanunu y
P 30, madde 2010 yilt 2010
2011 yihi 2011
2012 yih 2012
2013 yih 2013
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Tablo-18 Cumhuriyet Universitesi Temel Politika ve Biitce Belgeleri (Devami)

- RAPORLAMA HAZIRLAMA
2007

2006 y1l1
2007 yih 2008
i 2008 yili 2009
71- Bt 5018 Sayih Kamu Mali
- Bultee Y 6netim ve Kontrol Kanunu 2009 yili 2010
Kesin Hesabi
42. madde
2010 yili 2011
2011 yihi 2012
I 2012yl 2013
Hesap yit
2007 yih 2008
2008 yil1 2009
. 5018 Sayili Kamu Mali 2009 y1l1 2010
L.Z Tasgb Yonetim ve Kontrol Kanunu
SINHSSEOL 42 madde 2010 y1h 2011
2011 yihi 2012
. 2012 yih 2013
C. DONEM SONU
BEL GELERI/BEYAN 2006 yili 2007
LARI
2007 yih 2008
5018 Sayili Kamu Mali 2008 yilt 2000
8- Yénetim Dénemi Y 6netim ve Kontrol
Hesab: Kanununa bagli cikartilan 2009 yili 2010
Merkezi Y onetim Muhasebe
Y 6netmeli ginin 510. madde 2010 y1lt 2011
2011 yihi 2012
2012 yih 2013
2006 yili 2007
2007 yili 2008
5018 Saylh K T 2008 yil1 2009
9- idare Faaliyet Raporu ve 10 SIlL - hamu !
L . Yonetim ve Kontrol Kanunu 2009 y1l 2010
Birim Faaliyet Raporlar1 41. madde
2010 yih 2011
2011 yih 2012
2012 yih 2013

A.3. Cumhuriyet Universitesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 55 maddesinde i¢ Kontrol; idarenin stratgik
amaclaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak fadiyetlerin; etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde ylritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasim muhasebe kayitlarin dogru ve tam olarak
tutulmasim, mali bilgi ve yonetim bilgisini zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesini, saglamak Uzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve di ger kontroller
bitintdir seklinde tammlanmustir.

Universite kavramim olusturan unsurlarin sentezinin gerektirdigi fiziksel ve sistematik altyapiya sahip
olmas: ozellikleriyle Cumhuriyet Universitesi, yeni mali yonetim sistemine uygun bir kurumsal
kapasitenin gelistirilmesine yonelik “ /¢ Kontrol Uyum Eylem Plan:” calismast ile sirdiirmektedir.

12.06.2009 tarihinde i¢c kontrol Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubunca baslayan siireg, 29 Haziran
2009 tarihinde i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kuruluna sunulmustur. i¢ Kontrol Uyum Eylem
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Plamm Hazirlama Kurulu son toplantisi ile eylem plam tamamlanarak idareye tedim edilmistir. 28
Temmuz 2009 tarihinde Ust yonetimin oluru ile ic Kontrol Uyum Eylem Plam Maliye Bakanligina
sunulmustur.

Ic kontrol eylem planinda 18 standart ve 79 genel sart bulunmaktachr. Cumhuriyet Universitesi i¢
Kontrol Standartlarit Uyum Eylem Planinda makul glivencenin saglanmasina yonelik olarak toplam 125

adet eylem belirlenmistir.

2009 yilinda Universitemiz i¢c Kontrol Uyum Eylem Plam web sayfasinda kamuoyunun bilgilerine
sunulmustur.

Tablo-19 i¢ Kontrol Eylem Planinda Yer Alan Sartlar

I(; KONTROL STANDART GENEL SART BELIRLENEN
BILESENLERI KODU SNSRI SAYISI EYLEM SAYISI

Etik degerler ve dirtistlik
2 Misyon, organizasyon yap1si ve gorevler 7 12
KONTROL ORTAMI
3 Personelin yeterlili gi ve performansi 8 14
4 Y etki devri 5 8
5 5 Planlama ve programlama 6 9
RiSK DEGERLENDIRME
6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 4
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 5
8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 3 3
KONTROL 9 Gorevler ayrilig 2 3
ol srl s 10 Hiyerarsik kontroller 2 3
11 Faaliyetlerin siireklili gi 3 6
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 5
13 Bilgi veiletisim 7 13
L . . 14 Raporlama 4 4
BILGI VE ILETISIM
15 Kayit ve dosyalama sistemi 6 8
16 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar in bildirilmesi 3 3
. 17 I kontroliin degerlendirilmesi 5 7
IZLEME .
18 I¢ denetim 2 2
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C. PerformansHedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

C.1. Performans Hedef ve GOster geleri

Cumhuriyet Universitesi 2015 yili performans programinda egitim, bilimsel arastirma ve topluma
hizmet sunumu alanlarinda 22 adet performans hedefi belirlenmistir. Bu performans hedeflerine ulasmak
amaciyla 38 adet faaliyet ve proje 6ngorilmistir.

Kurum bazinda toplulastirilan performans programi bazindaki performans hedefleri stratgjik planla
iliskilendirilmis sekilde Tablo-21' de yer amaktadir.
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Tablo-20 2015 Yil: Performans Hedefleri ve Stratejik Plan fligkisi

STRATEJIK
AMAGC-1

STRATEJIK
AMAGC-2

STRATEJIK
AMAC-3

Egitim-6gretimin kalitesini
artirarak ar astir an, sorgulayan
vedeger Ureten nitelikli bireyler
yetistir mek

Egitime, topluma ve bilimsel
mukemmellige katki saglayacak
bilimsel arastirmalar yapmak

Y Uksek standartlara sahip
Kampusu sayesinde 6grenci,
¢alisan ve Kampusu kullanan
diger paydaslarin yasam
kalitesini artir mak

1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim aanlari olusturmak

1.2: Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek icin 6gretim
elemanlarinin sayisint ve yetkinliklerini artirmak

1.3: Basarih 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerini saglamak

1.4:Ogrencileri is yasanmina hazirlamak ve yasam boyu basarilarim
desteklemek

1.5:Egitim programlarint modern Universite egitiminin gereklerine gore

gelistirmek

2.1: Kaliteli bilimsel yayin ve arastirmalar yapmak
2.2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel isbirliklerini gelistirmek

2.3: Kittuphane imkanlarin ve elektronik yayinlara erigimi artirmak

2.4: Aragtirma laboratuvarlarinin altyap: ve donanimi gelistirilerek daha

fazlave daha kaliteli arastirma yapilmasinaimkan saglamak
3.1: Kampsteki sosyal, kultirel ve sportif olanaklar1 gelistirerek

kampusun gerek dgrenci gerek ¢alisanlar icin uygun bir yasam ortam

olmasint saglamak

3.2: Ogrencilerin ve galisanlarin barinma ve ulasim ihtiyaglarina
yasanabilir bir kampus icinde ¢oziim sunmak

3.3: Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin
kente, kamptise ve akademik ortama uyumlarim kolaylastirmak

1. Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlarinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

2. Egitim hizmetlerinin sirdirilmesi veiyilestirilmesi

3. 2014-2015 egitim-dgretim Déneminde tanitim ve etkinlikler
diizenlenecek, basarili dgrencilerin burs, barinma, beslenme v.s
imkanlarinin artirilmast

4. Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu basarilarin:
desteklemek

5. 2014-2015 egitim-dgretim doneminde 3 fakiltede egitim
programlarinn akreditasyon galismalarinin hizlandiriimasi, Y OK
tarafindan belirlenmis olan ulusal yeterliliklerin 6gretim
programlarina yansitilmasinin saglanmasi.

6. Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici destek ve
tesviklerin artirilmasi.

7.2014-2015 egitim-0gretim doneminde ulusal ve uluslararas:
degisim programlarina katilacak égretim elemanlar: ve 6grenci
sayilarinin artirilmast

8. Merkezi kiitiphane fiziki altyapisinin gelistirilmesi ve basili-
elektronik yayinlara erisimin iyilestirilmesi

9.Arastima laboratuvarlarimin fiziki alanlarin artirilmasi, yeni cihaz ve

sarf malzemesi ihtiyaclarinin karsilanmasi ve laboratuvarlarin
surdurdlebilirliginin saglanmast

10. Kampus alani igerisinde meveut bulunan kultirel, sportif ve
sosya aanlarin iyilestirilerek yeni aanlarlabirlikte kapasite ve
olanaklarinin artirilmast

11. Yaganabilir bir kampus i¢inde barinma, beslenme ve ulagim
olanaklarinin gelistirilmesi

12. Ogrenciye sunulan sosyal, kiltiirel ve sportif hizmetlerin
iyilestiriimesi

13.Psikolojik danigman ve rehberlik kapsaminda merkezler
gelistirilerek, dgrencilerin kendini dahaiyi ifade edecekleri iletisim
kaynaklar: olusturulmast
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STRATEJIK
AMAG-4

STRATEJIK
AMACGC-5

STRATEJIK
AMAC-6

Universite-Sanayi ve Universite—
Kent Isbirligini artirmak, tlke ve
Sivas ekonomisinin ve sosyo-
kiltlr el yapisinin gelisimine
katkida bulunmak

Uclincii basamak saglik
hizmetlerini bolgenin veilin
ihtiyaclari dogr ultusunda hasta
memnuniyetini 6ne cikar ar ak
etkin sunmak

Univer sitenin amag ve
hedeflerini hayata gegir ecek
kurumsal yénetim sistemini
gelistirmek

4.1: Ulkemizde ve Sivas ta gelisim potansiyeli olan sektorlerleisbirligi

icinde ¢aligmak

4.2: Universitenin ilgi aamna giren konularda paydaslarin beklentileri
dogrultusunda kent yasamina katkida bulunmak

5.1: Gelisen rekabet kosullarina uygun uglincll basamak saglik hizmeti
sunan, belli alanlarda uzmanlagmis ve akredite edilmis bolge hastanesi
olmak

5.2: Bolge ihtiyaglarimin belirleyiciliginde ileri teknolojiye dayal1
tedavi, rehabilitasyon ve koruma merkezleri kurmak

5.3: Fizik tedavi ve medikal kir merkezleriyle saglik turizmine
yonel mek

6.1: Biitinlesik yonetim bilgi sistemini ve bilgi i slem atyapisim
gelistirmek suretiyle sunulan hizmetin etkinli gini artirmak

6.2: Calisanlarin bilgi ve beceri gelisimini saglamak ve katilimcilig
gelistirmek suretiyle ¢alisma yagaminda memnuniyeti ve verimlili gi
artirmak

6.3: Universite kaynaklarinin mali mevzuata uygun kullaniimasi
yaninda etkin, ekonomik ve verimli degerlendirilmesine yonelik mali
yOnetim sistemini seffaf bir yonetim anlayisi icinde giiglendirmek

14.Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri artirilarak, ishirlikleri
gelistirilmesi

15. Universitenin kent yasaminda daha aktif rol Gistlenmesi
saglanmast

16. Hastanelerin fiziki altyapist ile donanmimlarimin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi

17.Akredite edilmis bolge hastanesi olmak icin gerekli altyapimn
olusturulmasi

18. Ekonomi Bakanligindan alinan tesviklerle saglik turizmine
yonelik Medikal Kur Merkezi agilmasi, kurumsal altyap:
olusturulmast ve gerekli tanitimin yapilmast

19.Y6netim bilgi sisteminin altyapisi giiglendirilerek sunulan
hizmetin etkinligi ve verimliliginin artirilmast

20. Calisanlarin bilgi ve beceri diizeyini artirlmasina yonelik hizmet
ici egitim programlari diizenlenmesi, kurum dig1 gitim seminer,
konferans, panel, toplanti vs. katilim saglanmasi

21. Ortavadeli bir perspektifte hizmet ici egitim programlar:
gelistirilmesi

22. Universite kaynaklarinin artirlmasina yonelik olarak gelir takip
sistemi kurulmast
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Tablo-21 2015 Yil: Performans Hedefleri ve Toplam Kaynak Ihtiyac

elektronik yayinlara erisimin iyilestirilmesi

idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
: BUTCE iCi PAY
Performans Hedefleri C ¢ 0
) (%)
1 (;agda_s e_g_ltlmlr_\ gereklerine uygun egitim alanlarinin iyilestirilmesi 14.253.000 591
ve gelistirilmesi
Egitim hizmetlerinin strdirilmesi ve iyilegtirilmesi 137.014.000 56,77
2014-2015 egitim-6gretim déneminde tanitim ve etkinlikler
&3 dizenlenecek, basaril 6grencilerin burs, barinma, beslenme vs. 239.000 0,10
imkanlarinin artinimasi
4 Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yagam boyu bagarilarini 445000 0,18
desteklemek
2014-2015 egitim-06gretim doneminde 3 fakiltede egitim
programlarinin akreditasyon ¢alismalarinin hizlandiriimasi, YOK
5 , . e 514.000 0,21
tarafindan belirlenmis olan ulusal yeterliliklerin 6gretim
programlarina yansitilmasinin saglanmasi
Blllmsel yayinve aragtirmalara yonelik 6zendirici destek ve 18.487.000  7.66
tesviklerin artinimasi
2014-2015 egitim-6gretim doneminde ulusal ve uluslararasi degisim
7/ programlarina katilacak ogretim elemanlari ve 6grenci sayilarinin 229.000 0,09
arttinimasi
n Merkezi kitliphane fiziki altyapisimin gelistirilmesi ve basili- 2.378.000 0,99

BUTCE DIs
()

719.000

854.000

1.445.000

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00

0,64

0,00

0,76

1,28

0,00

TOPLAM
()

14.253.000

137.014.000

239.000

1.164.000

514.000

19.341.000

1.674.000

2.378.000

PAY
(%)

4,02

38,69

0,07

0,33

0,15

5,46

0,47

0,67
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idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefleri

Aragtirma laboratuvarlarimin fiziki alanlannin artinlmasi, yeni cihaz
ve sarf malzemesi ihtiyaclarinin kargilanmasi ve laboratuvarlarin
surddrdlebilirliginin saglanmasi

Kampus alani igerisinde mevcut bulunan kulturel, sportif ve sosyal
alanlarin iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte kapasite ve
olanaklarnin artinimasi

[ERN
o

Yaganabilir bir kampds icinde barinma, beslenme ve ulasim
olanaklarnnin gelistirilmesi

[EEN

[ = [ [ =

Ogrenciye sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin
iyilestirilmesi

Psikolojik damsman ve rehberlik kapsaminda merkezler
ikl gelistirilerek, 6grencilerin kendini daha iyi ifade edecekleri iletisim
kaynaklan olusturulmasi

Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri artinlarak, isbirlikleri
gelistirilmesi

Universitenin kent yasaminda daha aktif rol tistlenmesinin
saglanmasi

Hastanelerin fiziki altyapisi ile donammlarinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun hale getirilmesi

Akredite edilmis bolge hastanesi olmak igin gerekli altyapinin
olusturulmasi

BUTCE iCi
@)

6.875.000

1.612.000

8.539.000

759.000

167.000

139.000

143.000

15.069.000

5.559.000

PAY
(%)

2,85

0,67

3,54

0,31

0,07

0,06

0,06

6,24

2,30

BUTCE DIS|
()

153.000

217.000

109.151.000

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,14

0,19

96,77

0,00

TOPLAM
()

6.875.000

1.612.000

8.539.000

759.000

167.000

292.000

360.000

124.220.000

5.559.000

PAY
(%)

1,94

0,46

2,41

0,21

0,05

0,08

0,10

35.07

1,57
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idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefleri

Ekonomi Bakanhgindan alinan tegviklerle saghk turizmine yonelik
(8 Medikal Kur Merkezi agilmasi, kurumsal altyapi olugturulmasi ve
gerekli tanitimin yapilmasi

Yonetim bilgi sisteminin altyapisi gliglendirilerek sunulan hizmetin
etkinligi ve verimliliginin artirimasi

Calisanlann bilgi ve beceri diizeyini artinlmasina yonelik hizmet ici
ZI0N egitim programlari diizenlenmesi, kurum digi egitim seminer,
konferans, panel, toplanti vs. katilim saglanmasi

Orta vadeli bir perspektifte hizmet igi egitim programlari
gelistirilmesi

Universite kaynaklanimn artinlmasina yénelik olarak gelir takip
sistemi kurulmasi

N N =
N [ (o]
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Toplam

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklarin Toplami

Genel Toplam

BUTCE iCi
()

990.000

301.000

885.000

332.000

214.930.000

23.971.000

3.000.000

PAY
(%)

0,00

0,41

0,12

0,36

0,14

89,05

9,93

1,02

241.368.000 100,00

BUTCE DIS|
()

260.000

112.799.000

112.799.000

PAY TOPLAM
(%) ()

0,23 260.000
0,00 990.000
0,00 301.000
0,00 885.000
0,00 332.000

100,00 327.729.000

0,00 23.971.000

0,00 3.000.000

PAY
(%)

0,07

0,28

0,08

0,25

0,09

92,54

6,77

0,70

100,00 354.167.000 100,00
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Grafik-5 2015 Yil: Hedefler Baznda Toplam Kaynak Fhtiyac: Yiizde Dagilim:

Akredite edilmis

bélae hastanesi Merkezi Diger  Bilimsel yayin ve
9 20 kutuphane fiziki 3% arastirmalar
altyapisi 9% Hastanelerin fiziki
Arastirma

1% altyapisi
7%
Egitim alanlan
Barinma, beslenm 7%
ve ulasim
4%

laboratuvarlari
3%

Egitim hizmetleri
64%

Toplam bitce ici kaynaklar acisindan bakildiginda, ilk sirada %64,00 ile “Egitim Hizmetlerinin
Sirdirilmesi ve lyilestirilmesi” gelmektedir. “Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Surdiriilmes ve
Gelistirilmesi  hedefi ile “Topluma Sunulan Saglhik Hizmetlerinin Sirdirilmesi, Kalitesinin ve
Etkinliginin Artirilmasi” hedefleri birbirlerine yakin puanlarla sirasiyla ikinci ve Uglncl sirada
cikmaktadir. Buna gore Universiteye ayrilan kaynaklarin yaklasik %87'i egitim, bilimsel arastirma ve

saglik hizmetleri fadliyetlerine harcanmaktadir. Yaklasik %13 oraninda dgrenci ve diger hizmetlere
ayrilmigtir.

36



Cumbhuriyet Universitesi

2015 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANSHEDEFI TABLOLARI

Idare Adi CUMHURIYET UNiVERSITESI
Amag E_giti_m-_dgretimin ka_llit_esi ni artirarak arastiran, sorgulayan ve deger Ureten
nitelikli bireyler yetistir mek

Hedef Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlar: olusturmak
Performans Hedefi Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlarinin iyilestiriimesi ve gelistirilmesi
Performans Gostergel eri 2013 2014 2015

1 Ogrenci basina egitim alani (m?) Fakiilte’Y O/MY O 1,7/3124
Aciklama: Egitim alan(m?) /Ogrenci sayist

2 Sagkrmc; $aos;:ﬂaYegitim laboratuvar alant (m2) 11/07/1,0
Aciklama: Laboratuvar (m?) / Ogrenci sayisi

3 Temel atyapmsi tamamlanmis bolim oran: (%) 85 87 90
Acgiklama: TUm bolumler/ Alt yapisi tamamlanmus bolumler.

4  Toplam amfi kapasitesi (Kisi) 744 800 850
Aciklama:

Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 5%'25 rgrﬁ)li rr:]ﬁrzg;r:élﬂ]e}roslnigrllerg)n-amfilerin sayisinin arttirllmast ve 9.028.000 ) 9.028.000
2  Egitim laboratuvar sayisimn arttirllmast ve iyilestirilmesi 3.980.000 - 3.980.000
S%x:lr)n donanimlarinin artirilmast ve iyilestirilmesi (makine techizat 1.245.000 ) 1.245.000

Genel Toplam 14.253.000 - 14.253.000
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[dare Adh CUMHURIYET UNIVERSITESI
Am Egitim-6gretimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger Ureten
% nitelikli bireyler yetistirmek
Egitim ve Ogretimin kalitesini gelistirmek icin 6gretim elemanlarinin sayisin ve
Hedef T
yetkinliklerini artirmak
Performans Hedefi Egitim hizmetlerinin sirdurilmesi veiyilestirilmesi
Performans Gostergel eri 2013 2014 2015
1 Ogretim eleman basina 6grenci sayisi 26
Aciklama: Ogrenci/Ogretim eleman
2  “lyi” derecede yabanci dil bilen dgretim eleman: oran: (%) 48
Aciklama:
Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL
Faaliyetler = U (1)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
4 Egitim hizmetlerinin sirdirilmesi ve iyilestirilmesi 137.014.000 - | 137.014.000
Genel Toplam 137.014.000 - 137.014.000
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[dare Adh CUMHURIYET UNIVERSITESI
Am Egitim-6gretimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger (reten
% nitelikli bireyler yetistirmek
Hedef Basaril1 dgrencilerin Universitemizi tercih etmelerini saglamak
Performans Hedefi %914—2_015 egitim-dgretim déneminde tar_ntml ve etkinlikler diizenlenecek, basarili
ogrencilerin burs, barinma, beslenme vs. imkanlar: artirilacaktir

Performans Gostergel eri 2013 2014 2015

1 Ortalama Universite giris puam Fakilte/MY O 307,53/

213,79

Aciklama:

2  Tamtim etkinligi sayisi (yillik) vy
Acgklama:

3 Ogrencilerin tiniversiteden genel memnuniyeti 32,7
Acgklama:

Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
5  Bitln birimlerde oryantasyon egitiminin yapilmas 83.000 - 83.000
Unlvgrste tanitim guinleri dUzerJIenerek, yurtici ve yurtdisi tamtim 156.000 ) 156.000
organizasyonlarina katilimin saglanmast

Genel Toplam 239.000 - 215.000

39



Cumbhuriyet Universitesi

2015 Mali Yili Performans Programi

Idare Adi CUMHURIYET UNiVERSITESI
Amag E_giti_m-_dgretimin ka_.lit_esi ni artirarak arastiran, sorgulayan ve deger Ureten
nitelikli bireyler yetistirmek
Hedef Ogrendileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu basarilarin desteklemek
Performans Hedefi Ogrendileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu basarilarin desteklemek
Performans Gostergel eri 2013 2014 2015
1 Mezunlariniki yil icinde ise girme oran: vy
Acgklama:
2 Ogrencilerin mezuniyet sirasinda yabanc: dil diizeyi vy
Aciklama:
Ogrenci egitimine yonelik ulusal ve uluslararas: isbirliklerinin i
say1si
Aciklama:
Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL
Faaliyetler Biitce E Bl’]ytge Dis1 : )Toplam
7  Ogrencilere Y asam Boyu Ogrenim Programlar: Desteginin Verilmesi 56.000 719.000 775.000
B Faiycton iy Kosulanda e yetet vyece drttimes 38900 - 389000
Genel Toplam 445.000 719.000 1.164.000
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[dare Adh CUMHURIYET UNiVERSITESI

Amag nitelikli bireyler yetistir mek

Egitim-6gretimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger (reten

Hedef Egitim programlarint modern Universite egitiminin gereklerine gore gelistirmek

2014-2015 egitim-6gretim doneminde 3 fakultede egitim programlarinin akreditasyon
Performans Hedefi caligmalarimin hizlandinimasi, Y OK tarafindan belirlenmis olan ulusal yeterliliklerin
Ogretim programlarina yansitilmasinin saglanmasi

Performans Gostergel eri

1 Akredite olan program say1si
Acgklama:

2 Ogrencilerin egitim programlarindan memnuniyet oran: (%)
Acgklama:

3  GoOzden gecirilen program oran: (%)

Acgklama:

Faaliyetler

Tip, Mihendidik ve Fen Fakiiltesinin egitim programlarinin akredite

9 edilmesi veiyilestirilmes
10 Y OK tarafindan belirlenen ulusal yeterlilik programlarimn 6gretim
elemanlarina yonelik uyum programlar1 yuritilmesi
Uzaktan egitim sistemi yayginlastirilarak daha fazla 6grenciye egitim
11 e Ogretim olanag: saglanmast
Genel Toplam

41

2013 2014 2015
38,7
vy
Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
222.000 - 222.000
50.000 - 50.000
241.000 - 241.000
514.000 - 514.000
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[dare Adh CUMHURIYET UNIVERSITESI
A Egitime, topluma ve bilimsel mikemmellige katki saglayacak bilimsel
mag
arastirmalar yapmak
Hedef Kaliteli bilimsel yayin ve arastirmalar yapmak
Performans Hedefi Bilimsel yayin ve aragtirmalara yonelik 6zendirici destek ve tesviklerin artirilmast
Performans Gostergel eri 2013 2014 2015
1 Ogretim liyesi basina makale sayisi 11
Aciklama:
2 Klgbul _edllen kurum ici bilimsel arastirma projes sayisi ve 148/3.918.759
bitcesi (TL)
Aciklama:
Kurum dls{ kaynakl ardan destek saglanan arastirmal/proje 3/945.209
sayisi ve bitgesi (TL)
Aciklama:
4 CUBAP kaynakl1 proje, arastirma ve yayin destegi tutar: (TL) 172572
Aciklama:
5 Aragtirmamerkezleri sayisi 15
Aciklama:
Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
12 | Bilimsel yayin desteginin artirilmast ve arastirmalarin surdirilmesi 12.545.000 -| 12.545.000
13  Bilimsel Arastirma Projelerinin Siirdiriilmesi ve lyilestirilmesi 4.830.000 - 4.830.000
14 Merkezi Arastirma Laboratuar: (Kalkinma Bakanligr) 1.112.000 - 1.112.000
15 TUBITAK, SANTEZ, AB ve Diger Kamu Projelerinin Sirdirilmesi - 854.000 854.000
Genel Toplam 18.487.000 854.000 19.341.000
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[dare Adh CUMHURIYET UNIVERSITESI
A Egitime, topluma ve bilimsel mikemmellige katki saglayacak bilimsel

mag

arastirmalar yapmak
Hedef Ulusal ve uludararasi bilimsel ishirliklerini gelistirmek
Performans Hedefi 2014—201§ vegll.l m-Ogretim dbnerpl nde l_JIu%\I ve uludlararasi degisim programlarina
katilacak 6gretim elemanlar ve 6grenci sayilarinin arttirilmast

Performans Gostergel eri 2013 2014 2015

1 Ulusal ve uluslararast ishirligi sayisi vy
Acgklama:

2  Degisim programlarina katilan CU 6gretim eleman sayisi 24
Aciklama:

3  Degisim programlarina katilan CU 6grenci sayisi 223
Aciklama:

Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Bitce Butce Dis1 Toplam
16 tElerIt:Jﬁlalm\;ZUIuslararac51 Is birligi ve Degisim Program: sayisinin 56.000 1.445.000 1.501.000
17 Isbirlikleri cergevesinde bilimsel toplant: ve aktivitelere katilim 173.000 i 156,000
say1sinin artirilmast

Genel Toplam 229.000 1.445.000 1.674.000
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Idare Adt CUMHURIYET UNIVERSITESI
A Egitime, topluma ve bilimsel mikemmellige katki saglayacak bilimsel
mag
arastirmalar yapmak
Hedef K utuphane imkanlarini ve elektronik yayinlara erisimi artirmak
Performans Hedefi M_er_ke_2| _kl'_JtUphgneflz_lkl altyapisinin gelistirilmesi ve basili-elektronik yayinlara
erisimin iyilestirilmesi
Performans Gostergel eri 2013 2014 2015
1 Elektronik Periyodik Dergi Sayisi 41.949
Acgklama:
2  Abone olunan on-line veri tabani sayist 37
Acgklama:
3  Kituphanelerden memnuniyet orani 38
Aciklama:
Kaynak Thtiyaci 2015 (TL
Faaliyetler = = y (Th)
Bitce Biitce Dis1 Toplam
18 Kutlphanelerin atyapisinin gliglendirilmesi 1.112.000 - 1.112.000
19 Kitiphane hizmetlerinin gelistirilmesi 1.266.000 - 1.266.000
Genel Toplam 2.378.000 - 2.139.000
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Idare Adt CUMHURIYET UNIVERSITESI
A Egitime, topluma ve bilimsel mikemmellige katki saglayacak bilimsel
mag
arastirmalar yapmak
Arastirmalaboratuvarlarinin atyap: ve donammu gelistirilerek dahafazla ve daha
Hedef o S
kaliteli arastirma yapilmasinaimkéan saglamak
Aragtirma laboratuvarlarinin fiziki alanlarimn artirilmasi, yeni cihaz ve sarf
Performans Hedefi malzemesi ihtiyaglarinin kargilanmas: ve laboratuvarlarin surdirdlebilirli ginin
saglanmasi
Performans Gostergel eri 2013 2014 2015
1 Merkezi laboratuvar projesinin tamamlanmaorani (%) 50
Aciklama:
2  Aragtirmalaboratuvari sayisi 67
Aciklama:
3 Arastirmaci ve dgrencilerin laboratuvarlardan memnuniyet 203
oran '
Acgklama:
Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dist Toplam
20 Arastirma Laboratuvarlarin fiziki alanlarimin kapasitesinin Artirilmas 5.848.000 - 5.848.000
21 Yeni cihaz ve malzemeihtiyaclarinin karsilanmast 1.027.000 - 1.027.000
Genel Toplam 6.875.000 - 6.875.000
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Idare Adi
Amag

Hedef

CUMHURIYET UNiVERSITESI

Y Uksek standartlara sahip Kampusu sayesinde 6grenci, ¢alisan ve Kampusu
kullanan diger paydaslarin yasam kalitesini artir mak
Kampusteki sosyal, kiltirel ve sportif olanaklar1 gelistirerek kampusun gerek dgrenci

gerek calisanlar icin uygun bir yasam ortami olmasini saglamak

Performans Hedefi

Kampus alan igerisinde mevcut bulunan kdltirel, sportif ve sosyal alanlarin

iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte kapasite ve olanaklarinin artirilmas

Performans Gostergel eri

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerden (beslenme, saglik,

1 spor, kiltirel vb.) memnuniyet orani

Aciklama:

2  Duzenli spor yapabilen 6grenci ve ¢alisanlarin oran (%)
Aciklama:

3  Ogrenci kuliiplerin sayisi
Acgklama:

4  Haftasonlar: aktif olan dan say1si

Aciklama:

Y erel veya ulusal basinda ¢ikan Universite aktivite haberi
say1st (yillik)

Acgklama:

Faaliyetler

22 | Sosyal, Kiltlrel, Spor Etkinliklerinin ve Kapasitelerinin Artirimast
23 Fiziki atyapinin engellilere uygun hale getirilmesi

Genel Toplam
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2013 2014 2015
174
A
54
9
3.500
Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.334.000 - 1.334.000
278.000 - 278.000
1.612.000 - 1.612.000
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[dare Adh CUMHURIYET UNiVERSITESI

Y Uksek standartlara sahip Kampusu sayesinde 6grenci, ¢alisan ve Kampusu
kullanan diger paydaslarin yasam kalitesini artir mak
Ogrencilerin ve calisanlarin barinma ve ulasim ihtiyaclarina yasanabilir bir kampus

Amag

Hedef g -
icinde ¢6zUm sunmak
Performans Hedefi Ya§ar_la_\blllr l_:)lr kampus i¢inde barinma, beslenme ve ulasim olanaklarinin
gelistirilmesi
Performans Gostergel eri 2013 2014 2015
1  Yurt kapasites 596
Aciklama:
2 Ulasim hizmetlerinden memnuniyet orani 238
Acgklama:
3 Kampusten memnuniyet oran: 27,2
Acgklama:
4  Yesil dan(m2) 6.855.703
Aciklama:
5 Engédlli erisimine uygun hale getirilen bina orani (%) 60
Acgklama:
Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
on C,:ahslgrjl annve ogrgnc_ll_erm; _bannma ve beslenme hizmetlerinin 8.206.000 ) 8.206.000
surdurtilmesi ve gelistirilmesi.
Bisiklet yollar: olusturularak hem sehir merkezi ile Kampus
25 arasindaki hem de Kampusigerisindeki ulasim imkanlar 334.000 - 334.000
gelistirilmesi
Genel Toplam 8.539.000 - 8.539.000
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[dare Adh CUMHURIYET UNIVERSITESI
Am Y Uiksek standartlara sahip Kampusu sayesinde 6grenci, ¢alisan ve Kampusu
% kullanan diger paydaslarin yasam kalitesini artir mak
Hedef Ogrencilerin ve calisanlarin barinma ve ulasim ihtiyaclarina yasanabilir bir kampus
icinde ¢6zim sunmak

Performans Hedefi Ogrenciye sunulan sosyal, kiiltirel ve sportif hizmetlerin iyilestirilmesi
Performans Gostergel eri 2013 2014 2015

1 Kampisten memnuniyet orani 27,2
Acgklama:

2 Engelli erisimine uygun hale getirilen bina orani (%) 60
Aciklama:

Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
% C_)_grg_ng ye Sl_JnuIan klturel, sosyal ve sportif hizmetlerin 759.000 ) 759.000
strdirdlmesi

Genel Toplam 759.000 - 759.000
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[dare Adh CUMHURIYET UNiVERSITESI

Amag

Y Uksek standartlara sahip Kampusu sayesinde dgrenci, ¢alisan ve Kampusu
kullanan diger paydaslarin yasam kalitesini artir mak
Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin kente, kampise ve

AL akademik ortama uyumlarini kolaylastirmak
; Psikolojik danigman ve rehberlik kapsaminda merkezler gelistirilerek, 6grencilerin
Performans Hedefi kendini daha iyi ifade edecekleri iletisim kaynaklari ol usturulmas:
Performans Gostergel eri 2013 2014 2015
1 Damsmanlik hizmetinden yararlanan 6grenci oram (%) vy
Acgklama:
Universitenin sundugu rehberlik ve danisma hizmetlerinden 266
memnuniyet oran '
Acgklama:
Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
27 Rghbce_rl_lk ve_PS| kolojik Danismanlik hizmetlerinin sirdirilmesi ve 167.000 ) 167.000
iyilestirilmesi
Genel Toplam 167.000 - 167.000
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[dare Adh CUMHURIYET UNIVERSITESI
Am Univer site-Sanayi ve UniversiteK ent Ishirligini Artirmak, Ulke ve Sivas
% Ekonomisinin ve Sosyo-K tiltiirel Yapisinin Gelisimine K atkida Bulunmak

Hedef Ulkemizde ve Sivas ta gelisim potansiyeli olan sektorlerleisbirligi icinde calismak
Performans Hedefi Ulusal veyerel diizeyde proje potansiyelleri artirillarak, isbirlikleri gelistirilmesi
Performans Gostergel eri 2013 2014 2015

1 Isbirligi protokol ve danmismanlik sayisi 33
Aciklama:

2 TUBITAK ve San-Tez destekli proje say1si 3
Aciklama:

Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
28 Unl_vers!te Sanayi Isb_l r_I| glnl_n Sirdirilmesi, Ulusal ve yerel Diizeyde 139.000 153.000 292,000
Projelerin Gergeklestirilmesi

Genel Toplam 139.000 153.000 292.000
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[dare Adh CUMHURIYET UNIVERSITESI
Am Univer site-Sanayi ve UniversiteK ent Ishirligini Artirmak, Ulke ve Sivas
% Ekonomisinin ve Sosyo-K tiltiirel Yapisinin Gelisimine K atkida Bulunmak
Universitenin ilgi alamna giren konularda paydaslarin beklentileri dogrultusunda kent
Hedef
yasamina katkida bulunmak
Performans Hedefi Universitenin kent yasaminda daha aktif rol tistlenmesinin saglanmasi
Performans Gostergel eri 2013 2014 2015
Universite katkisi ile gergeklestirilen konferans, seminer, 305
sempozyum vh. etkinlik sayisi
Aciklama:
2  Sivas halkinin Universiteden memnuniyet diizeyi AY
Acgklama:
Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
29 Toplumasunulan sosyal ve kltlrel hizmetlerin strdirilmesi 143.000 217.000 360.000
Genel Toplam 143.000 217.000 360.000
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[dare Adh CUMHURIYET UNIVERSITESI
Am Uciincii Basamak Saglik Hizmetlerini Bélgenin ve ilin ihtiyaclar1 dogr ultusunda
% hasta memnuniyetini 6ne ¢ikar arak etkin sunmak
Hedef Gelisen rekabet kosullarina uygun tigtincti basamak saglik hizmeti sunan, belli
alanlarda uzmanlasnus ve akredite edilmis bolge hastanesi olmak
Performans Hedefi Hastanelerin f|'2|'k| alt_yaplsl ile donanimlarimin ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun hale getirilmesi
Performans Gostergel eri 2013 2014 2015
1 Uclincii basamak yogun bakim yatak sayisi 54
Aciklama:
2 Hekim/Hemsire basina hasta oram 13,57/11,52
Acgklama:
Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3o Hastane hizmetlerinin ulusal ve ulusiararas: standartiarda 15060000  109.151.000 124.220.000
surdurdlmesi
Genel Toplam 15.069.000 109.151.000 124.220.000
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[dare Adh CUMHURIYET UNiVERSITESI

Uciincii Basamak Saglik Hizmetlerini Bélgenin ve ilin ihtiyaclar1 dogr ultusunda
hasta memnuniyetini 6ne ¢ikar arak etkin sunmak
Gelisen rekabet kosullarina uygun tigtincti basamak saglik hizmeti sunan, belli

Amag

Izie) alanlarda uzmanlagnus ve akredite edilmis bolge hastanesi olmak
Performans Hedefi Akredite edilmis bolge hastanesi olmak igin gerekli altyapiyr olusturulacaktir
Performans Gostergel eri 2013 2014 2015

1  Hekim/Hemsire basina hasta oran 13,57/11,52
Acgklama:

2 Tedavi edilemeyip baska merkezlere sevk edilen hasta say1si 580
Aciklama:

Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Bitce Butce Dis1 Toplam

31 Hastane hizmetlerininiyilestirilmesi (makine techizat, bakim onarim) 5.559.000 - 5.559.000
Genel Toplam 5.559.000 - 5.559.000
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[dare Adh CUMHURIYET UNIVERSITESI
Am Uciincii Basamak Saglik Hizmetlerini Bélgenin ve ilin ihtiyaclar1 dogr ultusunda
% hasta memnuniyetini 6ne ¢ikar arak etkin sunmak
Hedef Fizik tedavi ve medikal kir merkezleriyle saglik turizmine yonelmek
Performans Hedefi Ekonon_n Bakanligindan alinan tesviklerle saglik turizmine _y('jnellk Medikal Kir
Merkezi agilmasi, kurumsal altyap: olusturulmast ve gerekli tanitimin yapilmasi
Performans Gostergel eri 2013 2014 2015

1 Medikal Kir Merkezinin agilmasi -

Acgklama:
2 VYurtici/yurtdisindan gelen hasta sayisi 1.228/0
Aciklama:
Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
32 Medikal kir merkezinin kurulmasi - 260.000 260.000
Genel Toplam - 260.000 260.000
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[dare Adh

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergel eri

CUMHURIYET UNiVERSITESI

Univer sitenin amag ve hedeflerini hayata gegirecek kurumsal yonetim sistemini

gelistir mek

Buttnlesik yonetim bilgi sistemini ve bilgi i slem altyapisini gelistirmek suretiyle

sunulan hizmetin etkinligini artirmak

Y 6netim bilgi sisteminin altyapisi gliclendirilerek sunulan hizmetin etkinli gi ve

verimliliginin artirdmas

1 Kablosuz erisim saglanan bina oran: (%)

Aciklama:

Ogrenci ve calisanlarin bilgi sistemlerinden memnuniyet oran:

(%)
Aciklama:

Faaliyetler

33 Ag hizmet kalitesinin yikseltilmesi ve yayginlastiriimasi

34 Bilgisayar ve diger donanim ihtiyaglarimn karsilanmasi

Genel Toplam
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2013 2014 2015
40
\AY
Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)

Bitce Biitce Dis1 Toplam
503.000 - 503.000
487.000 - 487.000
990.000 - 990.000
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[dare Adh CUMHURIYET UNIVERSITESI
A Univer sitenin amag ve hedeflerini hayata gegirecek kurumsal yénetim sistemini
mag L
gelistirmek
Hedef Calisanlarin bilgi ve beceri gelisimini saglamak ve katilimcilig: gelistirmek suretiyle
calisma yasaminda memnuniyeti ve verimliligi artirmak
Calisanlarin bilgi ve beceri diizeyini artirnlmasina yonelik hizmet ici egitim
Performans Hedefi programlar: diizenlenmesi, kurum disi egitim seminer, konferans, panel, toplant1 v.s.
katilim saglanmas:
Performans Gostergel eri 2013 2014 2015
Idari personelin bes yil icinde hizmet ici egitimden v
yararlanma oran Y
Acgklama:
2 Egitim ihtiyag Analizi Raporu -
Acgklama:
3  idari Personelin memnuniyet oran: (%) 42,8
Aciklama:
Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
35 Hizmet ici egiti m__lhtlyaglanrjm saptanmast hlzmet ici egitim 301.000 ) 301.000
programlarinin diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Genel Toplam 301.000 - 301.000
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[dare Adh CUMHURIYET UNIVERSITESI
A Univer sitenin amag ve hedeflerini hayata gegirecek kurumsal yénetim sistemini
mag L
gelistirmek
Calisanlarin bilgi ve beceri gelisimini saglamak ve katilimcilig: gelistirmek suretiyle
Hedef - o
calisma yasaminda memnuniyeti ve verimliligi artirmak
Performans Hedefi Ortavadeli bir perspektifte hizmet ici egitim programlar: gelistirilmesi
Performans Gostergel eri 2013 2014 2015
Idari personelin bes yil iginde hizmet ici egitimden v
yararlanma orani o
Aciklama:
2 Egitiminhtiyag Analizi Raporu -
Acgklama:
3  Idari Personelin memnuniyet oran: (%) 42,8
Acgklama:
Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
% Orta vadeli perspektifte egitim programlarinailiskin dokimanlarin 83.000 ) 83.000
hazirlanmasi
37 Ma_ll Yo_ngtlm, _I(; Kontrol Denetim ve Damismanlik sisteminin 802.000 ) 802.000
etkinlestirilmesi
Genel Toplam 885.000 - 885.000
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[dare Adh CUMHURIYET UNIVERSITESI
A Univer sitenin amag ve hedeflerini hayata gegirecek kurumsal yénetim sistemini
mag L
gelistirmek
Universite kaynaklarinin mali mevzuata uygun kullaniimas: yaminda etkin, ekonomik
Hedef ve verimli degerlendirilmesine yonelik mali yonetim sistemini seffaf bir yonetim
anlayis1 icinde guclendirmek
Performans Hedefi Universite kaynaklarinin artirilmasina yonelik olarak gelir takip sistemi kurulmast
Performans Gostergel eri 2013 2014 2015
Performans Programinda Hedeflere Ulasilan Gosterge Oram i
(Hedefe Ulasan Gosterge/Toplam Gosterge)
Acgklama:
2 izleme ve Degerlendirme Sisteminin Kurulmasi -
Aciklama:
3 i¢Kontrol Uyum Eylem Planinin Revize Edilmesi
Acgklama:
Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
38 Gelir takip siteminin kurulmas: ve izlenmesi 332.000 - 332.000
Genel Toplam 332.000 : 332.000
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C.2. Faaliyet ve Kaynak Ihtiyaa
Idare Adi

Performans Hedefi 1.

Faaliyet Adi 1.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner
Sermaye

03

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

Idare Adi

Performans Hedefi 1.

Faaliyet Adi 2.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci
Doner
Sermaye

03

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac
Toplam Kaynak IThtiyaci

Diger Yurt ici

Diger Yurt ici

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim
alanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Egitim Binalarinin, Dersliklerin-Amfilerin Sayisinin
Arttirilmast ve lyilestirilmesi (bakim/onarim)

Y ap Isleri Teknik Daire Baskanlig
2015(TL)

228.000

8.800.000
9.028.000

9.028.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim
alanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Egitim laboratuvar Sayisinin Arttirilmasi ve
lyilestirilmesi
Y ap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig

2015(TL)

280.000

3.700.000
3.980.000

3.980.000
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[dare Ad1
Performans Hedefi 1.
Faaliyet Adi 3.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SDeig;aﬁ}{lsrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
[dare Ad1
Performans Hedefi 2.
Faaliyet Adi 4.
Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci
Doéner
Biitce Dis1 Kaynak SD?ger;aﬁ}(lsrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim
alanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Egitim donanimlarinin artirilmasi ve
iyilestirilmesi(makine techizat alim1)
Y ap Isleri Teknik Daire Baskanlig, idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig:

2015(TL)

256.000

989.000
1.245.000

1.120.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Egitim hizmetlerinin stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
Egitim hizmetlerinin stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik
2015(TL)
112.514.000

17.000.000

7.500.000

137.014.000

137.014.000
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[dare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SD?ger:‘aﬁ}(ISrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac
Toplam Kaynak IThtiyaci
Idare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

Diger Yurt Ici

CUMHURIYET UNIVERSITESI

2014-2015 egitim-6gretim Doneminde tanitim ve
etkinlikler diizenlenecek, basarili 6grencilerin burs,
barinma, beslenme v.s imkanlarinin artirilmasi

Biitiin birimlerde oryantasyon egitiminin yapilmasi

Saglik Kultur ve Spor Daire Baskalig1, Ogrenci isleri Daire
Baskanlig:
2015(TL)

83.000

83.000

83.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
2014-2015 egitim-6gretim Doneminde tanitim ve
etkinlikler diizenlenecek, basarili 6grencilerin burs,
barinma, beslenme v.s imkanlarinin artirilmasi
Universite tanitim giinleri diizenlenerek, yurtici ve
yurtdisi tanitim organizasyonlarina katilimin
saglanmasi
Saglik Kltir ve Spor Daire Baskaligi, Ogrenci isleri Daire
Baskanlig:

2015(TL)

156.000

156.000

156.000
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[dare Ad1
Performans Hedefi 4.
Faaliyet Adi 7.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner
Biitge Dis1 Kaynak SDeigenraﬁ}(lsrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac
Idare Adi
Performans Hedefi 4.
Faaliyet Adi 8.
Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SD?ger;aﬁ}(lsrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ogrencileri is yagsamina hazirlamak ve yasam boyu
basarilarini desteklemek

Ogrencilere Yasam Boyu Ogrenim Programlari
Desteginin Verilmesi

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskal1g1, Genel Sekreterlik,
Akademik Birimler

2015(TL)

56.000

56.000
719.000

719.000
775.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu
basarilarini desteklemek
Teknik gezi, staj gibi 6grenci gelisiminde hayati rolii
olan faaliyetlerin uygun kosullarda ve yeterli
seviyede siirdliriilmesi
Saglik Kultur ve Spor Daire Bagkal1g1, Genel Sekreterlik

2015(TL)

389.000

389.000

389.000
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[dare Ad1
Performans Hedefi 5.
Faaliyet Adi 9.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner
. Sermaye
Biitge Dis1 Kaynak T e
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac
Idare Ad1
Performans Hedefi 5.
Faaliyet Adi 10.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner
Biitce D151 Kaynak SDeig;aﬁ}(ISrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

CUMHURIYET UNIVERSITESI
2014-2015 egitim-6gretim doneminde 3 fakiiltede
egitim programlarinin akreditasyon ¢alismalarinin
hizlandirilmasi, YOK tarafindan belirlenmis olan
ulusal yeterliliklerin 6gretim programlarina
yansitilmasinin saglanmasi
Tip, Miithendislik ve Fen Fakiiltesinin akredite
edilmesi ve iyilestirilmesi
Akademik Birimler, idari Birimler, Personel Daire
Bagkanligi

2015(TL)

222.000

222.000

222.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
2014-2015 egitim-6gretim doneminde 3 fakiiltede
egitim programlarinin akreditasyon ¢alismalarinin
hizlandirilmasi, YOK tarafindan belirlenmis olan
ulusal yeterliliklerin 6gretim programlarina
yansitilmasinin saglanmasi
YOK tarafindan belirlenen ulusal yeterlilik
programlarinin 6gretim elemanlarina yonelik uyum
programlari yliritiilmesi
Akademik Birimler, idari Birimler, Personel Daire
Bagkanlig:

2015(TL)

50.000

50.000

50.000
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[dare Ad1

Performans Hedefi 5.

Faaliyet Adi 11.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci
Doéner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac

03

Biitce Dis1 Kaynak

[dare Ad1

Performans Hedefi 6.

Faaliyet Adi 12.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner
Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

03

Biitce Dis1 Kaynak

CUMHURIYET UNIVERSITESI
2014-2015 egitim-6gretim doneminde 3 fakiiltede
egitim programlarinin akreditasyon ¢alismalarinin
hizlandirilmasi, YOK tarafindan belirlenmis olan
ulusal yeterliliklerin 6gretim programlarina
yansitilmasinin saglanmasi
Uzaktan egitim sistemi yayginlastirilarak daha fazla
Ogrenciye egitim ve 6gretim olanagi saglanmasi
Akademik ve idari Birimler
2015(TL)
165.000

76.000

241.000

241.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI

Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici
destek ve tesviklerin artirilmasi

Bilimsel yayin desteginin artirilmasi ve
arastirmalarin stirdiriilmesi
Bilimsel Arastirma Birimi
2015(TL)
10.945.000

1.400.000

200.000

12.545.000

12.545.000
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[dare Ad1
Performans Hedefi 6.
Faaliyet Adi 13.
Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci
Doner
. Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Tl
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac
[dare Ad1
Performans Hedefi 6.
Faaliyet Adi 14.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SD?ger;aﬁ}(lsrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac
Toplam Kaynak IThtiyaci

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici
destek ve tesviklerin artirilmasi
Bilimsel Arastirma Projelerinin Siirdiiriilmesi ve
lyilestirilmesi
Bilimsel ArastirmaBirimi
2015(TL)

154.000

4.676.000
4.830.000

4.830.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici
destek ve tesviklerin artirilmasi
Merkezi Arastirma Laboratuari (Kalkinma
Bakanlig)
Bilimsel Arastirma Birimi, Y ap1 Isleri Teknik Daire
Baskanlig:

2015(TL)

1.112.000
1.112.000

1.112.000
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Idare Ad1 CUMHURIYET UNIVERSITESI

Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici
destek ve tesviklerin artirilmasi

TUBITAK, SANTEZ, AB ve Diger Kamu Projelerinin

Performans Hedefi 6.

Faaliyet Adi 15. o e .
Siirdtriilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Bilimsel Arastirma Birimi, D1s Iliskiler Birimi
Ekonomik Kod 2015(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci -
Doner
. Sermaye
Bitce D151 Kaynak Diger o ici 854.000
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac 854.000
Toplam Kaynak Ihtiyac 854.000
Idare Ad1 CUMHURIYET UNIVERSITESI
2014-2015 egitim-6gretim doneminde ulusal ve
Performans Hedefi 7 lfluusla}raram degisim pr"ojgram.larlna katilacak
Ogretim elemanlar1 ve 6grenci sayilarinin
arttirilmasi
Faaliyet Adi 16. Ulusal ve Uluslararas Is birligi ve Degisim Programi
sayisinin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Akademik ve idari Birimler
Ekonomik Kod 2015(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H_izmet Alim 56.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 56.000
Doner
. Sermaye
ST D eyl Diger Yurt Ici 45.000
Yurt Dis1 1.400.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 1.445.000
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.501.000
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[dare Ad1

Performans Hedefi 7.

Faaliyet Adi 17.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner
Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

03

Biitce Dis1 Kaynak

Idare Adi
Performans Hedefi 8.

Faaliyet Adi 18.
Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci
Doner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac

03

Biitce Dis1 Kaynak

CUMHURIYET UNIVERSITESI
2014-2015 egitim-6gretim doneminde ulusal ve
uluslararasi degisim programlarina katilacak
Ogretim elemanlar1 ve 6grenci sayilarinin
arttirilmasi
Isbirlikleri cercevesinde bilimsel toplanti ve
aktivitelere katilim sayisinin artirilmasi
Akademik ve idari Birimler

2015(TL)

165.000
8.000

173.000

173.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Merkezi kiitiiphane fiziki altyapisinin gelistirilmesi
ve basili-elektronik yayinlara erisimin
iyilestirilmesi
Kiitiiphanelerin altyapisinin gliclendirilmesi
K (ttiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi
2015(TL)

1.112.000

1.112.000

1.112.000
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[dare Ad1

Performans Hedefi 8.

Faaliyet Adi 19.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

03

Biitce Dis1 Kaynak

[dare Ad1

Performans Hedefi 9.

Faaliyet Adi 20.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci
Doner
Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

03

Biitce Dis1 Kaynak

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Merkezi kiitiiphane fiziki altyapisinin gelistirilmesi
ve basili-elektronik yayinlara erisimin
iyilestirilmesi
Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi

K (ttiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
2015(TL)
421.000

59.000

26.000

760.000
1.266.000

1.266.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Arastirma laboratuvarlarinin fiziki alanlari
artirilmasi, yeni cihaz ve sarf malzemesi
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve laboratuvarlarin
sturdiiriilebilirligi saglanmasi
Arastirma Laboratuvarlarin fiziki alanlarinin
kapasitesinin Artirilmasi
Y ap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig

2015(TL)

743.000

8.105.000
8.848.000

8.848.000
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Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
Arastirma laboratuvarlarinin fiziki alanlari
artirilmasi, yeni cihaz ve sarf malzemesi

GEiidmEul 2 ihtiyaclarinin karsilanmasi ve laboratuvarlarin
siirdiiriilebilirligi saglanmasi
Faaliyet Adi 21. Yenicihaz ve malzeme ihtiyaclarinin karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Idari ve Mali isler Daire Baskanlig:
Ekonomik Kod 2015(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H_izmet Alim 527000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 500.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.027.000
Doner
Biitce Di1s1 Kaynak SDeig;aﬁ}(ISrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.027.000
idare Ad1 CUMHURIYET UNIVERSITESI
Kampus alani igerisinde mevcut bulunan Kkiiltiirel,
Performans Hedefi 10. sportif ve sosyal alanlarin iyilestirilerek yeni
alanlarla birlikte kapasite ve olanaklarin artirilmasi
Faaliyet Ads 22 Sosyal, Kiiltiirel, Spor Etkinliklerinin ve

Kapasitelerinin Artirilmasi

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskal1g1, Genel Sekreterlik,

Sorumlu Harcama Birimi Y ap Isleri Teknik Daire Baskanha

Ekonomik Kod 2015(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.334.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.334.000
Doner
Biitce D151 Kaynak SDeig;aﬁ}(ISrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.334.000
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[dare Ad1
Performans Hedefi 10.

Faaliyet Adi 23.
Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner
Sermaye

03

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Idare Adi

Performans Hedefi 11.

Faaliyet Adi 24.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

03

Biitce Dis1 Kaynak

Diger Yurt Ici

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Kampus alani igerisinde mevcut bulunan kiiltiirel,
sportif ve sosyal alanlarin iyilestirilerek yeni
alanlarla birlikte kapasite ve olanaklarin artirilmasi
Fiziki altyapinin engellilere uygun hale getirilmesi
Y ap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig
2014(TL)

278.000

278000

278000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Yasanabilir bir kampiis icinde barinma, beslenme
ve ulasim olanaklar gelistirilmesi
Calisanlarin ve 6grencilerin; barinma ve beslenme
hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi.
Saglik Kltur ve Spor Daire Bagkal1g:
2015(TL)

6.402.000

1.002.000
802.000
8.206.000

8.206.000
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[dare Ad1 CUMHURIYET UNIVERSITESI

Yasanabilir bir kampiis icinde barinma, beslenme

Performans Hedefi 11. o .
ve ulasim olanaklari gelistirilmesi

Bisiklet yollar1 olusturularak hem sehir merkezi ile

Faaliyet Adi 25. Kampus arasindaki hem de Kampus icerisindeki
ulasim imkanlari gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Y ap Isleri Teknik Daire Baskanlig
Ekonomik Kod 2015(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 334.000
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 334000
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SDeigeI:‘aﬁ}(lsrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac -
Toplam Kaynak Ihtiyac 334000
Idare Ad1 CUMHURIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12, O_grenciyg sgn_ulaq s.osyal., kiiltlirel ve sportif
hizmetlerin iyilestirilmesi
Faaliyet Adi 26. C').grenciye. sur}ula"n .l.diltijr_el, sosyal ve sportif
hizmetlerin stirdiiriilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Saglik K ltur ve Spor Daire Baskal181
Ekonomik Kod 2015(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H_izmet Alim 759,000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 759.000
Doner
Biitge Dis1 Kaynak SDeig;aﬁ}{lsrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyac 759.000
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[dare Ad1

Performans Hedefi 13.

Faaliyet Adi 27.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner
Sermaye

03

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

Idare Adi

Performans Hedefi 14.

Faaliyet Adi 28.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner
Sermaye

03

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt Ici

Diger Yurt Ici

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Psikolojik danisman ve rehberlik kapsaminda
merkezler gelistirilerek, 6grencilerin kendini daha
iyi ifade edecekleri iletisim kaynaklari
olusturulmasi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik hizmetlerinin
sturdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
Saglik Kltur ve Spor Daire Bagkal1g:

2015(TL)

167.000

167.000

167.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri
artirilarak, isbirlikleri gelistirilmesi
Universite Sanayi Isbirliginin Siirdiiriilmesi, Ulusal
ve yerel Diizeyde Projelerin Gerceklestirilmesi
Akademik ve Idari Birimler
2015(TL)
100.000

39.000

139.000
153.000

153.000
292.000
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[dare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

15.

29.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod

01
02

03

05
06

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac

[dare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

16.

30.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt ici

Diger Yurt Ici

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Universitenin kent yasaminda daha aktif rol
Uistlenmesi saglanmasi
Topluma sunulan sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin
stirdiiriilmesi
Genel Sekreterlik, Saglik Kultur ve Spor Daire Bagkaligi

2015(TL)
90.000

53.000

143.000
217.000

217.000
360.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmesi
Hastane hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi
standartlarda siirdiiriilmesi
Hastane, Y ap1 Isleri Teknik Daire Baskanligi, Doner
Sermaye Isletme Mudurl Ggi
2015(TL)
12.680.000

1.914.000

475.000

15.069.000
109.151.000

109.151.000
124.220.000
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[dare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

17.

31.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SD?ger;a\}(,ﬁr il
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac
[dare Ad1

Performans Hedefi 18.
Faaliyet Adi 32.
Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

Diger Yurt Ici

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Akredite edilmis bolge hastanesi olmak i¢in gerekli
altyapinin olusturulmasi
Hastane hizmetlerinin iyilestirilmesi (makine
techizat, bakim onarim)
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Doner Sermaye
Isletme M Gdirl Ggii

2015(TL)

5.559.000
5.559.000

5.559.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ekonomi Bakanligindan alinan tesviklerle saglik
turizmine yonelik Medikal Kiir Merkezi agilmasi,
kurumsal altyap1 olusturulmasi gerekli tanitimin
yapilmasi
Medikal kiir merkezinin kurulmasi

Hastane, Y ap1 isleri Teknik Daire Baskanligi, Doner
Sermaye Isletme M udurltigh
2015(TL)

260.000

260.000
260.000
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[dare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

19.

33.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod

01
02

03

05
06

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

19.

34.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Yonetim bilgi sisteminin altyapisi giiclendirilerek
sunulan hizmetin etkinligi ve verimliliginin
artirilmast
Ag hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve
yayginlastirilmasi
Bilgi Islem Daire Baskanlig1
2015(TL)
122.400

23.600

7.000

350.000
503.000

503.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Yonetim bilgi sisteminin altyapisi giiclendirilerek
sunulan hizmetin etkinligi ve verimliliginin
artirilmast
Bilgisayar ve diger donanim ihtiyac¢larinin
karsilanmasi
Bilgi islem Daire Baskanlig1, idari ve Mali isler Daire
Bagkanlig1
2015(TL)
33.000

7.000

447.000
487.000

487.000
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Idare Ad1 CUMHURIYET UNIVERSITESI
Calisanlarin bilgi ve beceri diizeyini artirilmasina
yonelik hizmet ici egitim programlari

Performans Hedefi 20. - : e .
diizenlenmesi, kurum dis1 egitim seminer,
konferans, panel, toplant1 vb. katilim saglanmasi
Hizmet ici egitim ihtiyaclarinin saptanmasi hizmet

Faaliyet Ad1 35. ici egitim programlarinin diizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Personel Daire Baskanligi

Ekonomik Kod 2015(TL)
01 Personel Giderleri 191.000
02 SQK Dev_let Primi 20.000
Giderleri
03 Mal ve H_izmet Alim 90.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 301.000
Doner
Biitce D151 Kaynak SDeig;aﬁ}(ISrt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci -

Toplam Kaynak Ihtiyac 301.000

idare Ad1 CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi 21, Orta vadeli bir per.sp_)ektif.te hizmet i¢i egitim
programlari gelistirilmesi

Faaliyet Adi 36. .O.rta. Vadeli"perspektifte egitim programlarina
iliskin doklimanlarin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

Ekonomik Kod 2015(TL)
01 Personel Giderleri 43.000
02 SQK Dev_let Primi 10000
Giderleri
03 Mal ve H_izmet Alim 30.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 83.000
Doner
Biitce D151 Kaynak SDeig;aﬁ}(ISrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 83.000
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Idare Ad1 CUMHURIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21, Orta vadeli bir per.s;_)ektlf.te hizmet i¢i egitim
programlari gelistirilmesi
Faaliyet Ad: 37 Mah Y(_)n_etlm, .I(; Kopt_rol Dgnetlm ve Danismanlik
sisteminin etkinlestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, ic Denetim Birimi
Ekonomik Kod 2015(TL)
01 Personel Giderleri 620.000
02 SQK Dev_let Primi 87.000
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 95.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 802.000
Doner
. Sermaye
Biitge Dis1 Kaynak e
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyaci -
Toplam Kaynak IThtiyaci 802.000
idare Ad1 CUMHURIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 29 Umver51te_ kayn.akl.arlmr} artirilmasina yonelik
olarak gelir takip sistemi kurulmasi
Faaliyet Adi 38.  Gelir takip siteminin kurulmasi ve izlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, i¢ Denetim Birimi
Ekonomik Kod 2015(TL)
01 Personel Giderleri 157.200
02 SQK Dev_let Primi 21.800
Giderleri
03 Mal ve H_12met Alim 133.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 332.000
Doner
. Sermaye
Biitge Dis1 Kaynak Tl
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyac 332.000
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D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyac

2015 mali yilinda performans programi kapsaminda yer dan fadiyet ve projeler icin dngoérilen toplam
kaynak tutar1 354.167.000 TL diizeyinde tahmin edilmistir. S6z konusu kaynaklarin 241.368.000TL btce
kaynaklar1, 109.151.000 TL doner sermaye, kalan 3.648.000TL ise diger yurt ici ve yurt dis1 kaynaklardan
olusmaktadhr.

Eylil ayinda Maiye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi ile gerceklestirilen bitge gérUsmelerinde
Universitemiz faaliyet ve projeleri degerlendirilmis ve bu dogrultuda gézden gecirilen kaynak ihtiyac:
dogrultusunda nihai halini alan Universitemiz biitce 6denegi 241.368.000 TL olarak éngorulmiistiir. Bu
cercevede bir 6nceki yila gore; %11,12 artis saglamstir.
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6.

Tablo-22 idare Performans Tablosu
idare Adi

Performans

Hedef Faaliyet ~ ACIKLAMA

1 Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlarinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Egitim Binalarinin, Dersliklerin-Amfilerin
1 Sayisinin Arttirilmasi ve lyilestiriimesi
(bakim/onarim)
Egitim laboratuvar Sayisinin Arttirnlmasi ve
iyilestirilmesi

Egitim donanimlarinin artirilmasi ve
iyilestirilmesi (makine tecghizat alimi)

Egitim hizmetlerinin strdirilmesi ve iyilegtirilmesi

Egitim hizmetlerinin strdirilmesi ve
iyilestirilmesi

2014-2015 egitim-6gretim Doneminde tanitim ve
etkinlikler diizenlenecek, basanh 6grencilerin burs,
barinma, beslenme v.s imkanlarinin artinlmasi

Butin birimlerde oryantasyon egitiminin
yapilmasi

Universite tanitim giinleri diizenlenerek, yurtigi
6 ve yurtdigi tanitim organizasyonlarina katimin

saglanmasi

CUMHURIYET UNIVERSITESI

BUTCE iCi PAY BUTCE DISI
() (%) ()

14.253.000 5,91

9.028.000 3,74

3.980.000 1,65

1.245.000 0,52

137.014.000 56,77

137.014.000 56,77

239.000 0,10
83.000 0,03
156.000 0,06

PAY
(%)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOPLAM
()

14.253.000

9.028.000

3.980.000

1.245.000

137.014.000

137.014.000

239.000

83.000

156.000

PAY
(%)
4,02

2,55

1,12

0,35

38,69

38,69

0,07

0,02

0,04

IS3USIaAIUN 1ALINYWNY
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idare Adi

Performans .
Hodor  Faaliyet  ACIKLAMA

Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu
4
bagsanlanni desteklemek

Ogrencilere Yasam Boyu Ogrenim Programlar
Desteginin Verilmesi

Teknik gezi, staj gibi 6grenci gelisiminde hayati
8 roli olan faaliyetlerin uygun kosullarda ve
yeterli seviyede surdurilmesi

2014-2015 egitim-O6gretim doéneminde 3 fakiltede egitim
programlarinin akreditasyon ¢aligmalarinin
hizlandirilmasi, YOK tarafindan belirlenmis olan ulusal
yeterliliklerin 6gretim programlarina yansitilmasinin
saglanmasi
Tip, Mihendislik ve Fen Fakultesinin egitim
9 programlarinin akredite edilmesi ve
iyilestirilmesi

YOK tarafindan belirlenen ulusal yeterlilik
10 programlarinin 6gretim elemanlarina yénelik
uyum programlan yrdtilmesi

Uzaktan egitim sistemi yayginlastirilarak daha
11 fazla 6grenciye egitim ve 6gretim olanagi
saglanmasi

Bilimsel yayin ve aragtirmalara yonelik 6zendirici destek
ve tegviklerin artirnilmasi

CUMHURIYET UNIVERSITESI
BUTCE iCi PAY BUTCE DIS
() (%) ()

445.000 0,18 719.000
56.000 0,02 719.000
389.000 0,16
514.000 0,21
222.000 0,09
50.000 0,02
241.000 0,10

18.487.000 7,66 854.000

PAY
(%)

0,64

0,64

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,76

TOPLAM
()

1.164.000

775.000

389.000

514.000

222.000

50.000

241.000

19.341.000

PAY
(%)

0,33

0,22

0,11

0,15

0,06

0,01

0,07

5,46

IS3USIaAIUN 1ALINYWNY
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idare Adi

Performans .
Hodor  Faaliyet  ACIKLAMA

Bilimsel yayin desteginin artirilmasi ve

12 T .
arastirmalarin sirdirilmesi

13 Bilimsel Arastirma Projelerinin Strdirilmesi ve
yilestirilmesi

14 Merkezi Arastirma Laboratuar (Kalkinma

Bakanlig)

TUBITAK, SANTEZ, AB ve Diger Kamu
Projelerinin Strdirdlmesi

2014-2015 egitim-6gretim déneminde ulusal ve
uluslararasi degisim programlarina katilacak 6gretim
elemanlar ve 6grenci sayilarimin arttiriimasi

Ulusal ve Uluslararasi is birligi ve Degisim

16
Programi sayisinin artiriimasi

ishirlikleri cercevesinde bilimsel toplanti ve
aktivitelere katilim sayisinin artirilmasi

Merkezi kitiphane fiziki altyapisimin gelistirilmesi ve
basili-elektronik yayinlara erigimin iyilestirilmesi

18 Kutuphanelerin altyapisinin giglendirilmesi

17

18

CUMHURIYET UNIVERSITESI
BUTCE iCi PAY BUTCE DIS
() (%) ()
12.545.000 5,20
4.830.000 2,00
1.112.000 0,46
0 0,00 854.000
229.000 0,09 1.445.000
56.000 0,02 1.445.000
173.000 0,07
2.378.000 0,99
1.112.000 0,46

PAY
(%)

0,00
0,00

0,00

0,76

1,28

1,28

0,00

0,00

0,00

TOPLAM
()
12.545.000
4.830.000

1.112.000

854.000

1.674.000

1.501.000

173.000

2.378.000

1.112.000

PAY
(%)

3,54
1,36

0,31

0,24

0,47

0,42

0,05

0,67

0,31

IS3USIaAIUN 1ALINYWNY
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idare Adi

Performans .
Hodor  Faaliyet  ACIKLAMA

19 Kuttiphane hizmetlerinin gelistirilmesi

Aragtirma laboratuvarlarinin fiziki alanlarimin artinlmasi,
yeni cihaz ve sarf malzemesi ihtiyaclarinin karsilanmasi ve
laboratuvarlarin strdurtlebilirliginin saglanmasi

Arastirma Laboratuvarlarin fiziki alanlarinin
20 Y
kapasitesinin Artiriimasi

Yeni cihaz ve malzeme ihtiyaglarinin

21
karsilanmasi

Kampus alani igerisinde mevcut bulunan kiltirel, sportif
ve sosyal alanlarin iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte
kapasite ve olanaklarninin artirilmasi

Sosyal, Kiltlrel, Spor Etkinliklerinin ve
22 : -
Kapasitelerinin Artirimasi

Fiziki altyapinin engellilere uygun hale
getirilmesi

11 Yasanabilir bir kampus i¢inde barinma, beslenme ve
ulasim olanaklaninin gelistirilmesi

Calisanlarin ve 6grencilerin; barinma ve
24 beslenme hizmetlerinin strdirilmesi ve
gelistirilmesi.

23

CUMHURIYET UNIVERSITESI
BUTCE iCi PAY BUTCE DIS
() (%) ()
1.266.000 0,52
6.875.000 2,85
5.848.000 2,42
1.027.000 0,43
1.612.000 0,67
1.334.000 0,55
278.000 0,12
8.539.000 3,54
8.206.000 3,40

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOPLAM
()

1.266.000

6.875.000

5.848.000

1.027.000

1.612.000

1.334.000

278.000

8.539.000

8.206.000

PAY
(%)

0,36

1,94

1,65

0,29

0,46

0,38

0,08

2,41

2,32

IS3USIaAIUN 1ALINYWNY
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idare Adi

Performans .
Hodor  Faaliyet  ACIKLAMA

Bisiklet yollari olugturularak hem sehir merkezi
25 ile Kampus arasindaki hem de Kampus
icerisindeki ulasim imkanlarn gelistiriimesi

Ogrenciye sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin
iyilestirilmesi

Ogrenciye sunulan kiltiirel, sosyal ve sportif
hizmetlerin strdirulmesi

Psikolojik danigman ve rehberlik kapsaminda merkezler
gelistirilerek, 6grencilerin kendini daha iyi ifade
edecekleri iletisim kaynaklan olusturulmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
hizmetlerinin strdurtlmesi ve iyilestirilmesi

Ulusal ve yerel dlzeyde proje potansiyelleri artirilarak,
ishirlikleri geligtirilmesi

Universite Sanayi isbirliginin Surdirilmesi,
28 Ulusal ve yerel Diizeyde Projelerin
Gergeklestirilmesi

Universitenin kent yasaminda daha aktif rol
Ustlenmesinin saglanmasi

Topluma sunulan sosyal ve kiltirel hizmetlerin
surdirulmesi

CUMHURIYET UNIVERSITESI

BUTCE iCi

)

334.000

759.000

759.000

167.000

167.000

139.000

139.000

143.000

143.000

PAY BUTGE DIs
(%) )
0,14

0,31

0,31

0,07

0,07

0,06 153.000
0,06 153.000
0,06 217.000
0,06 217.000

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,14

0,14

0,19

0,19

TOPLAM
()

334.000

759.000

759.000

167.000

167.000

292.000

292.000

360.000

360.000

PAY
(%)

0,09

0,21

0,21

0,05

0,05

0,08

0,08

0,10

0,10

IS3USIaAIUN 1ALINYWNY
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idare Adi

Performans

Hedef Faaliyet ~ ACIKLAMA

1 Hastanelerin fiziki altyapisi ile donammlarinin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi
Hastane hizmetlerinin ulusal ve uluslararas
30 e .
standartlarda surdurtlmesi
Akredite edilmis bolge hastanesi olmak igin gerekli
altyapinin olusturulmasi

Hastane hizmetlerinin iyilestirilmesi (makine
techizat, bakim onarim)

Ekonomi Bakanhgindan alinan tegviklerle saglik turizmine
1 yonelik Medikal Kiir Merkezi agilmasi, kurumsal altyaps
olusturulmasi ve gerekli tanitimin yapiimasi

32 Medikal kiir merkezinin kurulmasi

Yonetim bilgi sisteminin altyapisi giiclendirilerek sunulan
hizmetin etkinligi ve verimliliginin artirilmasi

[ [

33 Ag hizmet kalitesinin yukseltilmesi ve
yayginlastinimasi
Bilgisayar ve diger donanim ihtiyaclarinin

34
karsilanmasi

CUMHURIYET UNIVERSITESI
BUTCE iCi PAY BUTCE DIS
() (%) ()
15.069.000 6,24 109.151.000
15.069.000 6,24 109.151.000
5.559.000 2,30
5.559.000 2,30
0 0,00 260.000
0 0,00 260.000
990.000 0,41
503.000 0,21
487.000 0,20

PAY
(%)
96,77
96,77

0,00

0,00

0,23

0,23

0,00

0,00

0,00

TOPLAM
()
124.220.000
124.220.000

5.559.000

5.559.000

260.000

260.000

990.000

503.000

487.000

PAY
(%)
35,07
35,07

1,57

1,57

0,07

0,07

0,28

0,14

0,14

IS3USIaAIUN 1ALINYWNY
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idare Adi

Performans

Hedef Faaliyet ~ ACIKLAMA

Calisanlann bilgi ve beceri diizeyini artinlmasina yonelik
hizmet ici egitim programlan diizenlenmesi, kurum digi
egitim seminer, konferans, panel, toplanti vs. katilim
saglanmasi

20

Hizmet ici egitim ihtiyaglarinin saptanmasi
85 hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesi
ve katiimin saglanmasi

Orta vadeli bir perspektifte hizmet igi egitim programlari

= gelistirilmesi
Orta vadeli perspektifte egitim programlarina
36 o y
iliskin dokiimanlarin hazirlanmasi
37 Mali Yonetim, i¢ Kontrol Denetim ve

Danismanlik sisteminin etkinlestirilmesi

2 Universite kaynaklarimin artinimasina yonelik olarak gelir

BUTCE DIs!
)

.

takip sistemi kurulmasi

38

Gelir takip siteminin kurulmasi ve izlenmesi

Toplam

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklarin Toplami

1weBoud suewlopad /A I[eN STOZ

Genel Toplam

112.799.000

112.799.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI

BUTCE iCi PAY
() (%)
301.000 0,12
301.000 0,12
885.000 0,36
83.000 0,03
802.000 0,33
332.000 0,14
332.000 0,14

214.930.000 89,05
23.971.000 9,93
3.000.000 1,02

241.368.000 100,00

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
100,00
0,00
0,00

100,00

TOPLAM
()

301.000

301.000

885.000

83.000

802.000

332.000

332.000

327.729.000
23.971.000
3.000.000

354.167.000

PAY
(%)

0,08

0,08

0,25

0,02

0,23

0,09
0,09
92,54
6,77
0,70

100,00

IS3USIaAIUN 1ALINYWNY
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Tablo-23 2014-2015 Yil: Butgesi Kaynak Harcama Denges

ACIKLAMA

TOPLAM BUTCE GIDERLERI
PERSONEL HARIG TOPLAM GIDERLER

01 PERSONEL GIDERLERI
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
03.2 TUK. YONELIK MAL VE MALZ. AL.
03.3 YOLLUKLAR
034 GOREV GIDERLERI
035 HIZMET ALIMLARI
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
03.7 MEN. MAL GAYR. BAK. ON.GID.
03.8 GAYR. MAL BAK. VE ON. GID.
03.9 TEDAVI VE CENAZE GID.
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAY E GIDERLERI(TOPLAM)

BAP

BAP HARIC SERMAY E GIDERLERI
07 SERMAY E TRANSFERLERI
Oz Gelirler(Bagis yardim haric)
03 Tesebbiis ve Mlkiyet Gel.
04 Alinan Bagis ve Yardimlar
05 Diger Gelirler

2014 YILI BASLANGIC

ODENEGI

217.081.000
62.164.000
132.890.000
22.027.000
27.218.000
17.730.000
523.000
41.000
8.014.000
50.000
575.000
285.000

0

3.226.000
31.720.000
5.220.000
26.500.000
23.537.000
12.593.000
193.544.000
10.944.000

2015 YILI BASLANGIC

ODENEGI

241.368.000
74.860.000
143.179.000
23.329.000
30.896.000
19.231.000
570.000
40.000
10.258.000
50.000
443.000
304.000

0

5.284.000
38.680.000
4.430.000
34.250.000
24.791.000
12.670.000
216.577.000
12.121.000

IS3USIaAIUN 1ALINYWNY
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Grafik-6 2014 Yil: Butge Grafigi

06 SERMAYE GIiDERLERI

05 CARI TRANSFERLER 15%

1%

03 MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI
13%

01 PERSONEL GiDERLERI

02 SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI
61%

10%

.8

IS3USIaAIUN 1ALINYWNY
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Tablo-24 2015 Y:l: Toplam Kaynak Fhtiyac: Tablosu

Bltce
Kaynak
intiyaci

Butce Disi

Ekonomik Kodlar (I. Duizey)

CUMHURIYET UNIVERSITESI

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim Giderleri
Toplami

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar

Genel Toplam

i . 125.261.100 17.917.900 143.179.000
Personel Giderleri
L . 19.829.000 3.500.000 23.329.000
SGK Devlet Primi Giderleri
. i i 25.304.000 5.592.000 30.896.000
Mal ve Hizmet Alm Giderleri
. 2.284.000 3.000.000 5.284.000
Cari Transferler
. . 38.680.000 38.680.000
Sermaye Giderleri
.. " o 211.358.100 27.009.900 | 3.000.000 | 241.368.000
Bitce Odenegi
.. 110.546.177 108.250.266
Doéner Sermaye
Diger Yurti¢i Kaynaklar 882.066 882.066
Yurt Disi Kaynaklar 1.370.454 1.370.454

Kaynak

88

Toplam Blitce Digi Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

112.798.697

324.156.797

27.009.900

3.000.000

112.798.697

354.166.697

IS3USIaAIUN 1ALINYWNY
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Cumbhuriyet Universitesi

2015 Mali Y1l Performans Programi
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EKLER
Tablo-25 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine fligkin Tablo

idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI

ACIKLAMA

Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim
alanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
Egitim Binaarimn, Derdliklerin-Amfilerin

Sayisinin Arttirilmast ve lyilestirilmesi
(bakim/onarim)

Egitim laboratuvar Sayisinin Arttirilmas: ve
lyilestirilmesi

Egitim donanimlarinmin artirilmasi ve
iyilestirilmesi (makine techizat al 1mi)

Egitim hizmetlerinin strdirilmesi ve
iyilestirilmesi

Egitim hizmetlerinin sirdirilmesi ve
iyilestirilmesi

2014-2015 egitim-6gretim Doneminde tanitim
ve etkinlikler diizenlenecek, basaril
Ogrencilerin burs, barinma, beslenme vs.
imkanlarninin artinimasi

Batn birimlerde oryantasyon egitiminin
yapilmas

Universite tamtim giinleri diizenlenerek, yurtici
ve yurtdigi tanitim organizasyonlarina katilinun
saglanmasi

Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yagam
boyu basarilarini desteklemek

Ogrencilere Y asam Boyu Ogrenim Programlari
Desteginin Verilmesi

Teknik gezi, staj gibi 6grenci gelisiminde hayati
rolt olan faaliyetlerin uygun kosullarda ve
yeterli seviyede strdurilmesi

2014-2015 egitim-6gretim déneminde 3
faklltede egitim programlarinin akreditasyon
cahgmalarinin hizlandinlmasi, YOK tarafindan
belirlenmis olan ulusal yeterliliklerin 6gretim
programlarina yansitilmasinin saglanmasi

T1ip, Mihendidlik ve Fen Fakiltesinin egitim
programlarinin akredite edilmesi ve
iyilestirilmesi

YOK tarafindan belirlenen ulusal yeterlilik

programlarinin 6gretim elemanlarina yonelik
uyum programlar: yaritilmesi
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SORUMLU BIiRIMLER

Akademik ve Idari Birimler

Y ap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig

Y ap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig

Y ap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig:, idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig:

Akademik ve Idari Birimler

Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskal1g1

Saglik Kltir ve Spor Daire Bagkal1g1

Saglik Kltir ve Spor Daire Bagkal1gi, Genel
Sekreterlik

Saglik Kltlr ve Spor Daire Bagkaligi, Genel
Sekreterlik

Saglik Kltlr ve Spor Daire Bagkaligi, Genel
Sekreterlik, Akademik Birimler

Saglik Kiltur ve Spor Daire Bagkaligi, Genel
Sekreterlik

Personel Daire Baskanlig1, Y ap1 Isleri
Teknik Daire Bagkanligi

Akademik Birimler, Idari Birimler, Personel
Daire Bagkanlig

Akademik Birimler, Idari Birimler, Personel
Daire Bagkanlig
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Uzaktan egitim sistemi yayginlastirilarak daha
fazla Ogrenciye egitim ve Ogretim olanag:

saglanmasi

Bilimsel yayin ve aragtirmalara yonelik
Ozendirici destek ve tegviklerin artinlmasi

Bilimsel yayin desteginin artirilmasi ve
arastirmalarin stirdirilmesi

Bilimsel Arastirma Projelerinin Sirdurilmesi ve

Iyilestirilmesi
Merkezi Arastirma Laboratuar: (Kalkinma
Bakanlig1)

TUBITAK, SANTEZ, AB ve Diger Kamu
Projelerinin Strddrdlmesi

2014-2015 egitim-6gretim déneminde ulusal
ve uluslararasi degisim programlarina
katilacak 6gretim elemanlari ve 6grenci
sayilarinin arttinimasi

Ulusal ve Uluslararasi is birligi ve Degisim
Programi sayisinin artirilmast

Ishirlikleri cercevesinde bilimsel toplant: ve
aktivitelere katilim sayisinin artirilmasi
Merkezi kiitiphane fiziki altyapisinin
gelistirilmesi ve basili-elektronik yayinlara
erisimin iyilegtirilmesi

K tUphanelerin atyapisinin guglendirilmesi

K Uttiphane hizmetlerinin gelistirilmesi
Aragtirma laboratuvarlarinin fiziki alanlarinin
artinlmasi, yeni cihaz ve sarf malzemesi

ihtiyaclarinin kargilanmasi ve laboratuvarlarin
surdurdlebilirliginin saglanmasi

Arastirma Laboratuvarlarin fiziki alanlarinin
kapasitesinin Artirilmasi

Y eni cihaz ve malzemeihtiyaglarinin
karsilanmasi

Kampus alan icerisinde mevcut bulunan
kulturel, sportif ve sosyal alanlarin
iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte kapasite
ve olanaklarinin artirnlmasi

Sosyal, Kulturel, Spor Etkinliklerinin ve
Kapasitelerinin Artirilmast

Fiziki
getirilmesi

Yasanabilir bir kampus icinde barinma,
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altyapimin  engellilere  uygun hale

Akademik ve idari Birimler

Bilimsel Arastirma Birimi, Genel
Sekreterlik, Akademik Birimler

Bilimsel ArastirmaBirimi
Bilimsel Arastirma Birimi

Bilimsel ArastirmaBirimi
Bilimsel ArastirmaBirimi, D1s iliskiler

Birimi

Akademik ve Idari Birimler, D1s liskiler
Birimi, Personel Daire Baskanligi, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig:

Akademik ve Idari Birimler

Akademik ve Idari Birimler

K (tiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi

K Uttphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

K (tiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Akademik, Hastane, Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Y ap Isleri Teknik Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:

Saglik Kiltdr ve Spor Daire Baskal1g1, Genel
Sekreterlik

Saglik Kiltdr ve Spor Daire Bagkal1g1, Genel
Sekreterlik, Y ap Isleri Teknik Daire
Bagkanlig1

Y ap1 sleri Teknik Daire Bagkanlig

Gendl Sekreterlik, Saglik Kultr ve Spor
Daire Baskalig1, Y api Isleri Teknik Daire
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33

beslenme ve ulagim olanaklarinin
gelistirilmesi

Calisanlarin ve 6grencilerin; barinmave
beslenme hizmetlerinin stirdirilmesi ve
gelistirilmesi.

Bisiklet yollar: olusturularak hem sehir merkezi

ile Kampus arasindaki hem de Kampus
icerisindeki ulagim imkénlar1 gelistirilmesi

Ogrenciye sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif
hizmetlerin iyilestirilmesi

Ogrenciye sunulan kiilttrel, sosyal ve sportif
hizmetlerin strdirdl mesi

Psikolojik damigman ve rehberlik kapsaminda
merkezler gelistirilerek, 6grencilerin kendini
daha iyi ifade edecekleri iletisim kaynaklar
olusturulmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
hizmetlerinin strdirilmes ve iyilestirilmesi
Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri
artinlarak, isbirlikleri gelistirilmesi

Universite Sanayi Isbirliginin Strduridlmesi,
Ulusal ve yerel Dizeyde Projelerin
Gerceklestirilmesi

Universitenin kent yasaminda daha aktif rol
tstlenmesinin saglanmasi

Topluma sunulan sosyal ve kultirel hizmetlerin
surdurilmesi

Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmesi

Hastane hizmetlerinin ulusal ve ulusararasi
standartlarda stirdirilmesi

Akredite edilmis bolge hastanesi olmak i¢in
gerekli altyapinin olusturulmasi

Hastane hizmetlerinin iyilestirilmes (makine
techizat, bakim onarim)

Ekonomi Bakanhgindan alinan tesviklerle
saghik turizmine yonelik Medikal Kir Merkezi
acilmasi, kurumsal altyapi olusturulmas: ve
gerekli tanitimin yapilmasi

Medikal kir merkezinin kurulmasi

Yénetim bilgi sisteminin altyapisi
guclendirilerek sunulan hizmetin etkinligi ve
verimliliginin artinlmasi

Ag hizmet kalitesinin yikseltilmesi ve
yayginlastirilmast
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Bagkanlig:

Saglik Kiltdr ve Spor Daire Baskal1g1

Y ap sleri Teknik Daire Bagkanlig

Saglik Kiltdr ve Spor Daire Baskal1g1

Saglik Kltdr ve Spor Daire Baskal1g1

Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkaligi

Saglik Kulttr ve Spor Daire Bagkalig:

Akademik ve idari Birimler

Akademik ve Idari Birimler

Genel Sekreterlik, Saglik Kiltlr ve Spor
Daire Baskaligi

Genel Sekreterlik, Saglik Kiltlr ve Spor
Daire Baskalig1

Y ap Isleri Teknik Daire Baskanligi, Doner
Sermaye Isletme Mudirl g

Hastane, Y ap1 Isleri Teknik Daire Baskanligi,
Doner Sermaye Isletme M iidiirl g

Hastane, Y ap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig,
Doner Sermaye Isletme M tdurl gt

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Déner
Sermaye Isletme Mudirl g

Hastane, Y ap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig,
Doner Sermaye Isletme M tdurl gt

Hastane, Y ap1 Isleri Teknik Daire Baskanligi,
Doner Sermaye Isletme M iidiirl g

Bilgi islem Daire Baskanlig1, idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig:

Bilgi islem Daire Baskanlig
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Bilgisayar ve diger donanim ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Gahsanlann bilgi ve beceri dlizeyini
artinimasina yonelik hizmet ici egitim
programlari diizenlenmesi, kurum digi egitim
seminer, konferans, panel, toplanti v.s.
katilim saglanmasi

Hizmet ici egitim ihtiyaclarinin saptanmasi
hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesi
ve katilimin saglanmasi

Orta vadeli bir perspektifte hizmet ici egitim
programlari geligtirilmesi

Ortavadeli perspektifte egitim programlarina
iliskin dokUimanlarin hazirlanmast

Mali Y énetim, i¢ Kontrol Denetim ve
Danismanlik sisteminin etkinlestirilmesi

Universite kaynaklarinin artinlmasina yonelik
olarak gelir takip sistemi kurulmasi

Gelir takip siteminin kurulmasi ve izlenmesi
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Bilgi islem Daire Baskanlig1, idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig:

Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanligi

Personel Daire Bagkanlig

Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1, i¢c Denetim Birimi, Personel Daire
Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig:

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, i¢
Denetim Birimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, ic
Denetim Birimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, ic
Denetim Birimi



