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Cumhuriyet Universitesi

Sunus

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayisi da
degismistir. Bolge liniversitesi olmak i¢in 6nemli bir ¢aba i¢inde olan ve
hizla gelisen Cumhuriyet Universitesi’nin yonetim anlayisi cagm

-

gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. 1974 yilinda kurulan, 40
yildir ~ 6grencilerimize, halkimiza hizmet veren Universitemiz
yiiksekogretimin gereklerine ve planli bir yonetim anlayigina uygun
olarak ama¢ ve hedeflerini belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini
stirdiirerek biiylimektedir.

Yaklasik 45.000 ogrencimizle ve 3.500’¢ yakin akademik ve idari
calisanimizla daha geligsmis bir Sivas ve daha miireffeh bir Tiirkiye icin
el ele verip ¢aligmalarimiza devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz
calismalar ve bu ¢alismalar sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere bilim
ve teknolojiye katki verebilen ¢agdas bir liniversitede c¢aligmanin hakli
gururunu yasatacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ¢ergevesi ¢izilen yeni mali yonetim sisteminin
etkin bir sekilde hayata gegirilmesine katki sunacak ve bolgede oncii bir Universite olma roliinii 2014-2018
Stratejik Plam cercevesinde gerceklestirecek olan Universitemizde 2014 Mali Yili Performans Progranm
kapsaminda ¢aligmalar baglamstir.

Performans esasl biit¢eleme, kamu kaynaklarmin {iniversitenin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda tahsisini
ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢limii ve degerlendirmesi yaparak ulasiimak istenen hedeflere
ulasilip ulasilmadigini tespit eden ve sonuglar1 raporlayan bir biitgeleme sistemidir. Bu siirecin temel bir
dokiimani olan performans programi ise bir kamu idaresinin program doénemine iligkin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacim ve performans
gostergelerini igeren programi ifade etmektedir. Performans programlar araciligi ile liniversitemizin temel
politika hedefleri ile bu hedefleri yasama gecirecek kaynak cercevesi arasindaki bag kurulmakta, bu sekilde
kaynaklarimizin stratejik onceliklere gore tahsisi ve kullanimi saglanmaya ¢aligilmaktadir.

2014-2018 donemini kapsayan Stratejik Planda 6 amag belirlenmistir. Bu amaglar tanimlayan alanlar;
egitim-O6gretim, bilimsel arastirmalar, kampiis, {iniversite—sanayi ve tniversite kent isbirligi, saglk
hizmetleri ve kurumsal gelisim seklinde sirlanmaktadir. Bu kapsamda alt amaglara karsilik gelen toplam 22
performans hedefi ve bu hedefleri 2014 mali yilinda hayata gegirecek 38 faaliyet ve proje 6ngoriilmiistiir.

Universitemizin akademik ve idari biitiin birimlerinin katkis1 ve sahiplenmesiyle hayata gegirilecek olan
performans programinin bagarisinin gelecek donemde liniversitemiz adina ¢ok daha iyi igler yapmamiza
yonelik adimlarimizin bir baglangici olacagina inanmaktayim.

Universitemize her alanda destek veren iist kuruluslarimiza, iiniversitemizin yoneticilerine, akademik ve
idari personelimize, bizlere destek veren Sivasli hemserilerimize ve gelecegimizi emanet ettigimiz degerli
Ogrencilerimize siikranlarimi sunuyorum.

Prof. Dr. Faruk KOCACIK
Rektor



Cumbhuriyet Universitesi 2014 Mali Yili Performans Programi

|. GENEL BIiLGILER

Anadolu cografyasinda tarihi ve kiiltiirel degerleri ile en eski yerlesim yerlerinden biri olan Sivas'ta
{iniversite kurma calismalar1 1966 yilinda 4 Eyliil Universitesi Kurma ve Koruma Derneginin kurulusu
ile baglamistir. Dernegin ilk yonetim kurulunda su isimler yer almistir: Baskan Dr. Rahmi
KARAHASANOGLU, 2. Baskan Necmettin CUBUKCU, Genel Sekreter Sefik SUMBULOGLU,
Muhasip Uye Fikret POLATER, Veznedar Uye Nezir OZDEMIR, Uyeler Selahattin ORTAC, Fethi
PEKER, Halil KAYA, Hazim ZEYREK, Muhlis ARAT ve Yavuz Biilent BAKILER..

21 Kasim 1974 tarihinde Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muvaffak AKMAN,
Universiteleraras1 Kurulun aldig1 kararla Cumhuriyet W -t \
Universitesinin kurucu rektorii olarak géreve atanmuistir.

Hacettepe Universitesine bagl olarak kurulan Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakiiltesi 1973-1974 egitim Ogretim
doneminde 50 Ogrencisi ile egitime baslamistir. 1974
yilinda Cumhuriyet Universitesine devredilen 400 yatakli
Sivas Gogiis Hastaliklar1 Hastanesini Rektor Prof. Dr.
Muvaffak AKMAN devralmigs ve 1975 yilinda
Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi olarak hizmete agilmuistir.

2 Kasim 1975 tarihinde Bagbakan Siileyman DEMIREL,
bakanlar ve halkin yogun katilimi ile Cumhuriyet
Universitesi Kampusiinde temel atma téreni yapilarak ilk
binalarin yapimina baglanilmistir.

Kurucu Rektdr olarak goéreve baglayan Prof. Dr.
Muvaffak AKMAN 1974-1978 yillar1 arasinda rektorlitk
yapmustir. 1978-1980 yillar1 arasinda Prof. Dr. ibrahim

ALEV'in rektérlik yaptigi Cumhuriyet Universitesinde
sirastyla 1981 yilinda Prof. Dr. Erfiiz EDGUER ve 1982 yilinda ise Prof. Dr. Mahir TEVRUZ, 1982-
1992 yillan arasinda Prof. Dr. Muvaffak AKMAN ikinci kez rektorliige atanmistir. 1992-1996 yillart
arasinda rektdrliik yapan Prof. Dr. Asim GULTEKIN’in ardindan 1996-2004 yillar1 arasinda Prof. Dr.
Ferit KOCOGLU, 2004-2008 yillar1 arasinda Prof. Dr. Mehmet BAKIR ve 2008-2012 yillar1 arasinda
ise Prof. Dr. ilyas DOKMETAS rektorliik yapmustir. Prof. Dr. Faruk KOCACIK, 6 Agustos 2012
tarihinde goreve baglamis ve halen bu goérevi siirdiirmektedir.

1974 yilinda Tip Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiilteleri kurulmus olup egitim 6gretime baslamistir.
Takip eden yillarda ise Cumhuriyet Universitesi her gecen giin biiyiimeye devam ederek sirasiyla 1982
yilinda Miihendislik Fakiiltesi, Fen Bilimleri, Saghik Bilimleri, Sosyal Bilimler Enstitiileri ve Sivas
Meslek Yiiksekokulu, 1982 yilinda Cumhuriyet Universitesine bagh olarak kurulan Tokat Ziraat
Fakiiltesi; 3837 sayili yasamin Ek 24 maddesine gore kurulan Gaziosmanpasa Universitesine 1992
yilinda baglanmistir. 1987 yilinda Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu, 1991 Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 1992 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1993 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 1994 lahiyat
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu ve Giiriin Meslek Yiiksekokulu, Sarkisla Asik Veysel
Meslek Yiiksekokulu, Yildizeli Meslek Yiiksekokulu, 1995 Dis Hekimligi ve Egitim Fakiiltesi ve Zara
Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiksekokulu, Susehri Meslek Yiiksekokulu, 1996 Kangal Meslek
Yiiksekokulu, 1997 yilinda egitim &gretime baslayan Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 5467 sayili
yasa ile kurulan Bozok Universitesine, Sebinkarahisar ve 2002 yilinda egitim 6gretime baslayan Alacura
Meslek Yiiksekokullar1 5467 sayili yasa ile kurulan Giresun Universitesine 2006 yilinda baglanmistir.
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1999 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2001 yilinda Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu, 2003 Teknik
Egitim Fakiiltesi ve Gemerek Meslek Yiiksekokulu, 2006 Iletisim Fakiiltesi, 2007 Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelciligi Yiiksekokulu kurulmustur. 2009 yilinda Teknoloji
Fakiiltesi, 2010 yilinda Veteriner Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Susehri Saglik Yiiksekokulu,
Zara Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu, imranli Meslek
Yiiksekokulu egitime baglamistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi ayni yil iki ayn fakiilteye Fen ve Edebiyat
Fakiiltesi sekline doniistlriilmiistiir. 2011 yilinda Eczacilik Fakiiltesi ve Tirk Miizigi Devlet
Konservatuari, 2012 yilinda Mimarlik Fakiilteleri agilarak egitim ve 6gretimine baslamistir.

Cumbhuriyet Universitesi, Kasim 2013 tarihi itibariyle 16 fakiilte, 4 enstitii, 5 yiiksekokul, 13 meslek
yiiksekokulu, 1 konservatuar toplam 45.370 &grenci, 1.665 akademik ve 1.678 idari personel ile
Tiirkiye'nin seckin iiniversiteleri arasinda yerini almistir.

A.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

4 Eyliil Universitesi Kurma ve Koruma Dernegi ve Sivash biirokratlarin yaptig1 calismalarin ardindan
Cumhuriyet'in 50'inci yilinin kutlanmasi ¢ergevesinde TBMM'de alinan bir kararla 5 Nisan 1973 tarih ve
1701 sayili 50. Y1l Kutlama Kanunu’nun 5. maddesinin (b) fikrast ("50. Y1l miinasebetiyle Sivas'ta ilk
fakiiltesi 29 Ekim 1973'te 6grenime baslamak iizere Cumhuriyet Universitesi adiyla bir {iniversite
kurulur") ile Cumhuriyet Universitesi kurulus calismalarina baglanmistir. Universitemiz, bu maddeye ek
olarak 9 Subat 1974 tarih ve 14794 sayili yasanin Resmi Gazete ‘de yayimlanmasiyla 1788 sayili
Cumhuriyet Universitesi Kurulus Yasasi ile resmen kurulmustur.

Anayasanin 130. maddesinde yer aldig1 iizere Yiiksekdgretim Kurumlart “Cagdas egitim-0gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek
amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma, yaym ve
danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel oOzerklige sahip Devlet tarafinda kanunla kurulan kurumlar” olarak
tanimlanmuistir.

Anayasanin, Yiksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklart ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir hitkkmii geregince
hazirlanan ve yiiriirliikte bulunan 2547 sayili Yiksekdgretim Kanun’unun 12. maddesinde
Yiksekdgretim Kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde siralanmistir.

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlarn ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
glicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sdz, yazi
ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kurulusglarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

e Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarmin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

o Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

o Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmak.

Universitemiz mali kaynaklarmin plan, program, biitce iliskisini kuracak sekilde etkin, ekonomik ve
verimli kullanimina yonelik olarak 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu kapsaminda iist
yonetici sifat1 ile Rektdre verilen temel gorev ve sorumluluklar asagida yer alan kutularda siirecler
cergevesinde belirtilmistir.

STRATEJIK Universitenin Stratejik Plan hazirlik galismalarinin basladigini ic genelge ile duyurur,

PLAN +Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerin belirlendigi Stratejik Plani

onaylar.

«Universite ¢cok yilli biitgesinin, Ulkenin kalkinma plani, yillik programlari ile Universitenin
Stratejik Plan, Performans Programi ve hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini saglar
ve uygulanmasini izler,

«Universite ¢ok yilli biitge teklifini Maliye Bakanligina, Performans Programini ise Maliye
Bakanligi ile Devlet Planlama Teskilatina gonderilmek iizere Milli Egitim Bakani ile birlikte
imzalar,

Universite harcama birimlerine tahsis edilen 6deneklerin aylik ve ii¢ aylik harcama
tutarlarm1 gosteren ve yillik olarak hazirlanan ayrmtili finansman programini onaylar,

BUTCE VE
PERFORMANS
PROGRAMI

#5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, Universite biitcesi icinde
yapilacak aktarmalar1 onaylar,

Universite biitcesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarmin
karsiligini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar,

+Universite biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin yiiklenme tutarmin %30’unu agmamak
tizere biitge dis1 avans verilmesine karar verir

Universite biitgesinin gelirli dédenek kaydi, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi ve likit
karsilig1 6denek kaydi islemlerinin gergeklestirilmesini saglar,

*5018 sayili Kanunun 40.maddesi geregince bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini
onaylar.
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Universitemizde etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin, mali hizmetlerin
yiriitiilmesi gérevini; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip, bilgili ve yeterli
yoneticiler ile nitelikli personele verilmesi, belirlenen standartlara uyulmasi, kapsamli bir
yonetim anlayisi, uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi ile hesap
verilebilirlik bakimindan mevzuatla verilen gorev, yetki ve sorumluluklarin1 da goz oniinde
bulundurarak gerekli 6nlemleri alarak yerine getirir,

iC KONTROL

«Universitemizde yiiriitiilen mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilacak diizenlemeleri onaylar,

«I¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan denetim programini onaylar,

sI¢ denetciler tarafindan hazirlanarak sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle,
geregi icin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ve ilgili birimlere gondererek, yapilan islem
sonuglarim iki ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir.

GO INRE RN «Universite biitge kesin hesabimi Milli Egitim Bakanu ile birlikte onaylar.

IDARE +Universite Idare Faaliyet Raporunun diizenlenmesini ve kamuoyuna agiklanmasini saglar,

. «i¢c kontrol giivence beyanmi diizenleyerck idare Faaliyet Raporuna eklenmesini saglar,
FAALIYET

«Universitenin yonetim ve hesap verme sorumlulugunun TBMM’nde gériisiilmesine Milli

RAPORU

Egitim Bakani ile katilir veya yardimcisinin katilmasini saglar.

B. Orgiit Yapisi

Cumhuriyet Universitesinin drgiit yapisi, Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilat
Kanunu’nun {iniversitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikler
dogrultusunda fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama
merkezi ile Rektorliige bagli bolimlerden olusmustur. Akademik ve idari birimlerin yonetimi ile
yoneticilerin yetki ve sorumluluklar1 da ayn1 Kanun ¢ergevesinde belirlenmistir.

Universitenin drgiitlenmesinde; egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda, ulusal
ve uluslararas1 gelismelere bagli olarak yeni gereksinimler ortaya c¢ikmakta ve bu gereksinmelerin
belirleyiciliginde akademik ve idari 6rgiitlenme yapisi gelistirilmektedir. Universitemiz son dénemde
diinyada yasanan degisimlere, bolgesel gelismelere ve yerel kosullarin getirdigi dinamiklere bagli olarak
disiplinler arasi aktivitelerin artirtlmasina yonelik meslek yiiksekokulu, enstitli, arastirma uygulama
merkezleri agmaktadir. Bu kapsamda kurulanlar asagida yer almaktadir.

2009-2013 Yillar: Arasinda Kurulan Fakiilte/ Enstitii/Konservatuar

e Teknoloji Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

2009-2013 Yullar:1 Arasinda Kurulan Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okullar

e Susehri Saglik Yiiksek Okulu

e Zara Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu

e Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksek Okulu
e imranl Meslek Yiiksek Okulu
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2009-2013 Yillar: Arasinda Kurulan Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sivas Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yeni ve Yenilebilir Enerji Kaynaklari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yiiksek irtifa ve Spor Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizin ydnetim yapisim gosteren teskilat semas1 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Akademik ve Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
cercevesinde asagida gosterilmistir.
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C.Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirmalar ve Topluma Hizmet
C.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Cumhuriyet Universitesi ulusal ve bolgesel rekabet ile yerel ihtiyaclar dogrultusunda;
e 0n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim programlar1 diizenlemeyi ve bunlar
stirekli giincellestirmeyi;

e aragtirmaya dayali 6grenmeyi gézeten egitim-6gretim yontemleri uygulamayi,

e cgitim ve dgretimde uluslararasi yiiksekogretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla
saygin bir yer almay,

e {Ogrencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini kargilayacak olanaklar
yaratmaya1,

e iciincli basamak saglik hizmetlerini sunmayi, Orgiin ve yaygin egitim tiirinde diploma
programlarinin yani sira hayat boyu 6grenme, konferans, seminer, ¢aligtay ve benzeri aktiviteler
diizenleyerek toplumsal hizmeti hedeflemektedir.

Bu hedefler gergevesinde: 2013-2014 Egitim-Ogretim doneminde 16 fakiilte, 5 yiiksekokul, 1 devlet
konservatuari, 13 meslek yiiksekokulu ile 6n lisans ve lisans diizeyinde; 4 enstitii ile de lisansiistii
diizeyde egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Tablo-1 Ogrenci Sayilart (2013-2014 Egitim Ogretim Dionemi)

EE T N RN RN K

Fakiilteler 9352 7773 17.125 4940 5715 10.655 14618 | 13734 28352
Enstitiiler 477 598 1075 428 656 | 1.084 905 | 1254  2.159
Yiiksekokullar 540 518 1058 540 518| 1.058
B 4991 5994 10985 1018 1791  2.809 6014  7.787  13.801
Yiiksekokullart ’

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ekim ay1 sonu

45.370

Tablo-2 Yullar itibariyle Ogrenci Sayilarinin Gelisimi (2011-2014)

201._1-2014 Diine_.minin
Onceki Egt.-Ogt.

2011-2012 2012-2013 2013-2014 " . o
Donemine Gore
Degisimi (%)
Fakiilteler * 21.693 24.685 28.352 30,69%
Enstitiiler 1.621 1.812 2.159 33,18%
Yiksekokullar 529 672 1.058 100,0%
Meslek Yiiksekokullart * 11.890 12.966 13.801 16,07%

35.733 40.135 45370 26,96%

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
(1) Uzaktan Egitim Programi 6grenci sayilart dahil edilmigtir.( 2013-2014/579 kisi)
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Grafik-1 Yillar itibariyle Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

m2011-2012 m2012-2013 m2013-2014

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Toplam

2013-2014 egitim-0gretim yilinda toplam &grenci sayisinda dnceki yila oranla fakiilteler bazinda %15,
enstitiilerde %19, yiiksekokullarda %57 ve meslek yiliksekokullarinda %6 ile toplamda %13 oraninda
arti§ yaganmistir.

2013-2014 egitim-6gretim doneminde 13.801 6n lisans, 29.410 lisans ve 2.159 yiiksek lisans ile doktora
olmak iizere toplam 45.370 6grenci bulunmaktadir. 579 6grenciye uzaktan egitim hizmeti sunulmakta
olup; bunlarin 7’si 6n lisans, 572’si lisans diizeyindedir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgmin koordinasyonunda, yiiksekdgretim kurumlarma OYP kapsaminda
atanan arastirma gorevlilerine, lisansiisti egitim yaptirmak suretiyle Ogretim {iyesi yetistirilmesini
amaglamaktadir. Programim baslangicindan bu yana, 2547 sayili Kanunun 35.maddesi uyarinca kadrosu
gegici olarak Universitemize tahsis edilen OYP arastirma gorevlisi sayist 2013 yili Kasim ayi itibariyle 2°dir.
OYP kapsaminda 2547 sayili Kanunun 33/a maddesi uyarinca Universitemize atamasi yapilan arastirma
gorevlisi sayis1 64 olup, Universitemizde bulunan toplam OYP arastirma gorevlisi sayis1 66°a ¢tkmustr.

C.2. Bilimsel Arastirma Projeleri

TUBITAK Projeleri: Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan bilimsel arastirma kapsaminda 2013 y1li
Kasim ay1 itibariyle 10 adet proje TUBITAK tarafindan desteklenmistir. Bu projelerin toplam biitcesi
842.091 TL’dir.

13
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Tablo-3 2011-2013 Yilinda TUBITAK Tarafindan Kabul Edilen Proje Sayilart

e o i e Kabul Edilen Ifrole!erln Proje Basina l?usen
Yih (Adet) Toplam Biitgesi Ortalama Biitcge
(TL) Miktari (TL)

2011 2 291,100 145.550
2012 3 945,209 315.070
2013 10 842.091 84.209

Kaynak: Bilimsel Arastirma Proje Birimi EKim sonu itibariyle

SANTEZ Projeleri: 2013 yilinda Universitemizde 1 adet SAN-TEZ projesi yiiriitiilmek iizere Sanayi
Bakanligindan biit¢e destegi alinmustir. 2013 yilinda yiriitilmeye baslanan SAN-TEZ projeleri ile ilgili
bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo-4 2012 Yilinda Baslatilan SAN-TEZ Projeleri ve Biitce Destekleri

Projenin Yiiriitiildiigii Boliim Baslama Tarihi Biitce Destegi (TL)

Miihendislik Fakiiltesi 2013 886.600

Kaynak: Bilimsel Arastirma Proje Birimi

Universitemizce Desteklenen Projeler: Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri komisyonu
tarafindan 2011 yilinda fen, saglik, sosyal alanlarinda toplam 157 adet,2012 yilinda 148 ve 2013 yilinda
Ekim ay1 sonu itibar1ylal38 bilimsel arastirma projesi tiniversitemiz tarafindan desteklenmistir.

Tablo-5 2011-2013 Yuli Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Yil Toplam Proje Sayis1 Y1ih Biitce Harcamasi

2011 157 5.000.204

2012 148 3.918.759

2013* 138 3.470.667
Kaynak: Bilimsel Arastirma Proje Birimi

*Ekim sonu

Diger Projeler: Bagbakanlik Afet Acil Durum Yonetimi Bagkanligi tarafindan (UDAP) kapsaminda 1
adet proje 64.000TL, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tarim Arastirmalart ve Politikalar1 Genel
Midiirligiince 1 adet 152.436 TL 2 adet proje mevcuttur. Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglardan
proje karsilig1 saglanan hibeler kaynakli olmak iizere ERASMUS, FARABI ve MEVLANA kapsaminda
2013 yilinda 3 adet proje bulunmaktadir

C.3. Topluma Hizmet

Ucgiincii basamak saglik hizmetlerinin sunulmasma yonelik olarak Universitemizde Tip Fakiiltesi
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi bulunmaktadir. Dig
Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde agiz ve dis saglig1 tedavisi yapilmaktadir.

14
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Veteriner Fakiiltesi biinyesinde bulunan veteriner kliniginde farkli tiirlerdeki hayvanlarin tedavileri
yapilmaktadir.

Siirekli egitim merkezi kapsaminda diizenlenen ¢esitli programlarla seminer, konferans ve calistay

faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

D. insan Kaynaklar

Cumbhuriyet Universitesinde 2013 yil1 EKim ay1 itibariyle 1.653 akademik, 12 yabanci uyruklu akademik,
1654 idari, 657/4-C kapsaminda 5 ve 59 (9’1 siirekli 50’si gegici) is¢i olmak iizere toplam 3.383 personel
bulunmaktadir. Toplam personelin %48,86’si akademik, %0,03’s1 yabanci uyruklu akademik, %48,89°u
idari, %2.22’si ise; 4-C, siirekli ve gegici is¢i olusturmaktadir.

Tablo-6 2011-2013 Yullar: Personel Sayilar

2013 Yilinin Onceki

Personel Simifi 2011 Yih 2012 Yih 2013 Y1 Yila Gore Degisimi
Akademik Personel 1.490 1.553 1.665 %11.74
1dari Personel | 1512 | 1478 | 1654 | %939 |
Sozlesmeli idari Personel 383 182 0
Tsei | 60 | 60 | 64 | %6,66 |

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
2013 yily verileri Ekim sonu itibariyledir.

Grafik-2 2013 Yili Personel Sayilarint Dagilimi

isgi
2%

Yabanci Uyruklu
Akademik
Personel

0%
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D.1. Akademik Personel
Akademik personel kadrolarinin 2011-2013 yillar itibariye dagilimi agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-7 Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi (2011-2013)

Akademik Personel 2011 Yil 2012 Yil 2013 Yil ngéifﬁl/)
Profesdr 165 182 183 10,90
| Dogent | 115 | 118 | 126 | 9,56 |
Yardimei Dogent 351 391 400 13,96
| Ogretim Gorevlisi | 261 | 272 | 304 | 16,47 |
Okutman 53 49 50 -1,06
| Arastirma Gorevlisi | 523 | 526 | 575 | 9,94 |
Uzman 22 15 15 -46,66
Yabanct Uyruklu Personel 9 9 12 33,33
Toplam 1.499 1.562 1.665 10,07

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
2013 yily verileri Ekim sonu itibariyledir.

Grafik-3 Yillar Itibariyle Akademik Personel Sayilar:

m2011Yih m2012Yih ®=m2013VYil

575

Profesor Dogent Yardmca  Ogretim  Okutman Arastirma Uzman Yabanci
Dogent Gorevlisi Gorevlisi Uyruklu
Personel

16
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D.2. idari Personel

Idari personel kadrolarmin 2011-2013 yillar itibariye gelisimi ve dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo-8 idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi (2011-2013)

2013/2011
Degisimi (%)

2011 Yih

Hizmet Sinifi 2012 Yil 2013 Yih

Genel idari Hizmetler 616 626 653 6,06
Teknik Hizmetler 134 132 136 1,49
Saglik Hizmetleri 556 516 664 19,42
Egitim ve Ogretim Hizmetleri = = = =
Avukathk Hizmetleri 1 3 4 300
Din Hizmetleri 2 1 1 -50
Yardimci Hizmetler 203 200 196 3,57

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
2013 yily verileri Ekim sonu itibariyledir.

Grafik-4 Yillar Itibariyle Idari Personel Sayilart

m2011Yih ®m2012Yilih ®m2013Yih
m S
o wmn
g2 :
N O ©
RRS
- on < AN -
A A
Genel idari Teknik Saghk Avukathk Din Yardimci
Hizmetler Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler

2013 yilinda Teknik Hizmetler Sinifinda %3 oraninda, Avukatlik Hizmetleri Smifinda %33 Genel
Idari Hizmetler Sinifinda %4 ve Saglik Hizmetleri Smifinda %29 oraninda artis yasanirken
Yardimc1 Hizmetler Sinifinda %2 oraninda azalma gériilmektedir. Toplamda ise Universite idari
personel sayis1 %12 oraninda artmistir.
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E.Fiziksel Kaynaklar
E.1. Fiziksel Yap1

Cumhuriyet Universitesi ¢cok yerleskeli yapiya sahip bir sehir iiniversitesi niteligindedir. Universitemiz, Sivas sehir merkezinde 1, ilgelerde 10 olmak iizere toplam
11 yerleskeye yayilmis 16 fakiilte, 5 yliksekokul ve 13 meslek yiiksekokulu, 1 devlet konservatuvari, 4 enstitli, 3 rektorliige bagli bolim ve 19 arastirma ve

uygulama merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma hizmeti vermektedir.

Tablo-9 Akademik Birimlerin Yerlesim Yerine Giore Dagilimi

Yerleske Adi Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Devlet Konservatuari

Rektorliige Bagh

Boliimler

Merkezler

Uygulama Arastirma Merkezleri

1- Tip

2- Dis hekimligi
3-Miihendislik
4-Edebiyat
5-Fen

6-LLB.F
7-1lahiyat
8-Giizel Sanatlar

SIS 9-Teknik Egitim
10-Teknoloji
11-iletisim
12-Veterinerlik
13-Saghk Bilimleri
14-Eczacilik
15-Egitim
16-Mimarlik

Zara

Susehri

Hafik

Imranl

Yildizeli

Sarkisla

Gemerek

Kangal

Divrigi

Giiriin

1-Beden Egitimi ve Spor
2-Yabanci Diller

3-Turizm lsletmecilik ve Otelcilik
4-Saglik Hizmetleri Meslek
5-Cumhuriyet Meslek

6-Sivas Meslek

7-Zara Veysel Dursun Uygulamalt
Bilimler
8-Ahmet Cuhadaroglu Zara Meslek

9-Sugehri Saglik
10-Timur Karabal Susehri Meslek

11-Hafik Kamer Omek Meslek
12-imranh Meslek

13-Yildizeli Meslek

14- Asik Veysel Sarkisla Meslek
15-Gemerek Meslek

16-Kangal Meslek
17-Nuri Demirag Divrigi Meslek
18-Giiriin Meslek

1-Saglik Bilimleri
2-Fen Bilimleri

3-Sosyal bilimler
4-Egitim bilimleri

1-Tiirk Miizigi ve Devlet
Konservatuart

1-Tiirk Dili
2-Atatiik ilkeleri ve
Inkilap Tarihi
3-Enformatik

1-Cevre Sorunlart
Aragtirma

2-Kangal Kopegi
Arastirma ve Uretme
3-Mehmet Recai
Toydemir Siirekli
Egitim

4-Uzaktan Egitim
5-Sanayi, Ticaret ve
isbirligi Gelistirme
6-Radyo Televizyon
Uygulama

7-Cocuk Koruma ve
Uygulama

1-Saglik Hizmetleri

2-Atatiirk Tlkeleri

3-Folklor

4-Proje Koordinasyon

5-Yiiksek Irtifa ve Spor
6-Nanofotonik

7-Tarim ve Hayvancilik

8-Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
9-Arkeolojik ve Sanat Tarihi

10-Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
11-Tiirkge Ogretimi

12-Sivas Arastirmalari

1sayis4anuf 32ALINYWND

1WDI60.1d SUDWIOLIad IfIA 1PN ETOZ
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Rektorliik ve rektorliige bagli birimler ve tiim daire bagkanliklar: merkez yerleskesindedir.

E.1.1. Tasinmazlar

Universitemiz merkez yerleskesi 5.513 m? tiniversite ve 9.827.694 m’ hazinece tahsis edilen arazi
iizerine kurulmustur. Merkez ve ilge yerleskeleri olmak iizere; 258.405 m egitim, 103.542 m? saglik,
30.437 m® idari, 127.238 m*sosyal alanlar dahil toplam 519.622 m? kapali alanda hizmet vermektedir.

Tablo-10 2013 Yili Egitim ve Uygulama Alanlart

Idari Binalar 30.437
Egitim Alanlar1 258.405
Saglik Alanlari 103.542
Sosyal Alanlar ve Spor Alanlart 127.238

s R

Kaynak: Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Tablo-11 2013 Yili Egitim ve Uygulama Alanlart

Kapasite: 0-50

Kapasite: 51-75 189 67 256
Kapasite: 76-100 74 74
Kapasite: 101-150 48 48
Kapasite: 151-250 4 76 80

Kapasite: 251-Uzeri

26 26
T T ) I

Not: 2013 Ekim sonu degerleridir.

2013 y1l1 itibariyle teorik egitimin sunuldugu amfi ve simif sayisi toplami 574, arastirma ve rutin hizmet
laboratuvarlari ise 229’dur. Bu ¢ergevede egitim ve uygulama alan1 899’a ulagsmustir.

Tablo12- 2013 Yili Ogrenci Yurt Kapasitesi

Oda Sayist

Kapasite (Kisi) 172 292 132 596
Kaynak: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Misafirhane 1 46
Konukevi/Otel 1 160

Kaynak: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Universitemize bagl 2 adet 6grenci yurdu ile grencilerimize barinma hizmeti sunulmaktadir. Ayrica 46
kisi kapasiteli misafirhane ve 160 kisi kapasiteli konukevi/otel g¢alisanlarimiza, 6grencilerimize ve
misafirlerimize hizmet vermektedir.
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E.1.2. Tasimirlar

Universitemiz biinyesine 2012 yilinda alinan tasimrlar ile mevcut kullanimda bulunan tasitlar asagidaki
tablolarda gosterilmektedir.

Tablo-13 2013 Yilinda Satin Alinan Tasinirlar

Hesap Kodu Dayamkh Tasimirlar Olcii Birimi

Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 7.821
254 Tasitlar Grubu Adet 53
255 Demirbaslar Grubu Adet 184.004

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Veriler 2013 EKim ay: sonu tarihi itibariyle olup, 2013 yili satin alinan tasumrlarin yani sira bagis, devir giris ile projeden giren tiim
girigler dahildir.

Yukaridaki tablodaki degerlerde taginir hesap cetvelinde kullanilan hesaplar baz alinmistir. I. diizeyde
253 makine ve cihazlar grubunda toplam 7.821, 254 tasitlar grubunda toplam 53, 255 demirbaslar
grubunda 184.004 taginir kayithidir.

Tablo-14 2013 Tasitlar Grubu

Goreve Tahsis |y, et Alim Yoluyla
Tasitin Cinsi Edilmis Kuruma Ait . Y Toplam
Edinilmis Tasitlar
Tasitlar
8 - 8

Otomobiller (Binek)

Yolcu Tasima Araglari (Otobiis, Minibiis, Midibiis) 11 - 11
Yiik Tasima Araglar1 (Pick-up, Kamyonet, Kamyon) 7 - 7
Panel Van 1 - 1
Arazi Tagsitlar

___

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgt
Not: Veriler 203 Ekim sonu itibariyledir.

E.2. Kiitiiphane ve Teknolojik Kaynaklar
E.2.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin ag alt yapist fiber omurgali ve yildiz topolojisine sahip olup fiber optik kablolar
yerleskelerde tiim toplama noktalarina ¢ekilmis ve kullanicilar i¢in aktif ag ucu gotiiriilmiis durumdadir.

Aktif Cihazlar ve Ag Altyapisi

Universitemiz 350 Mbps hizinda Metro Ethernet baglantis1 ile ULAKNET iizerinden internet erisimine
sahiptir. Uye kurumlarmn kullanicilarinm, diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini
amaglayan EDUROAM (Education Roaming-Egitim Gezintisi) iiyesi olan Universitemizin kablosuz ag1
kapsama alan1 giinden giine biiylimektedir.
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Tablo-15 Cumhuriyet Universitesi Ulusal Akademik Ag Kullanim Istatistikleri (2011-2013)

] 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yil

Girig Veri yok 234.40 TB 274,71 TB
Cikis Veri yok 51,71 TB 67,51 TB

Tablo-16Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2011-2013)

| 201w | 012¥ih

Projeksiyon 484 628
Slayt makinesi 17 17
Tepegoz 54 54
Episkop 4 4

Barkot Okuyucu 141 195
Baski makinesi 39 39
Fotokopi makinesi 111 131
Faks 73 64
Fotograf makinesi 41 95
Kameralar 79 128
Televizyonlar 168 244
Tarayicilar 47 72
Miizik Setleri 42 93
Mikroskoplar 473 473
DVD ler 596 657

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

E.2.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi kaynaklarinin satin alinmasi, dergi aboneliklerinin gergeklestirilmesi, biitcelendirilmesi, elektronik
veri tabani hizmetleri, Universitemiz Kiitiiphane Otomasyon Progranu ile ilgili islemler, acik arsiv ve
cevrimi¢i yaymevi hizmetleri Merkez yerleskesinde bulunan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 tarafindan yuritilmektedir.

Universitemiz yayinlarinin elektronik arsivinin olusturulmasi, Universitemiz akademisyenleri tarafindan
iiretilmis bilgilere serbest, kolay, hizli ve iicretsiz olarak erisim saglanarak Universitemizin bilimsel
calismalarinin daha genis bir kitle tarafindan taninmasi ve kullanilmasi amaciyla Ag¢ik Arsiv sistemi
bulunmaktadir. Bu sistem, Cumhuriyet Universitesi Ogretim iiyesi ve Ogretim yardimcilarmin
uluslararast indekslerde yer alan bilimsel dergilerde yaymlanmis veya yayinlanabilir karar1 verilmis
calismalari, bildirileri, proje metinleri, konferans metinleri, raporlari, ders notlar1 ve kitaplarda yer almig
boliimlerin basili veya elektronik kopyalar1 yer almaktadir.

Tablo-17 2010-2012 Kiitiiphane kaynaklar

2011 Yih Toplanm 2012 Y1l Toplan 2013 Y1l Toplami
Kayith Kitap 46.932 57.144 59.654
Kayith Bulunan Dergi 58.306 59839 60.278
Kayith Bulunan Fasikiil 1.410 1472 1.520
Elektronik Periyodik Dergi 18.726 41.949 46.528
Elektronik Kitap 93.246 98.338 103.856
Kayith Olunan Veri Tabam 32 37 41
Kayith Tez 2.945 3.039 3.287
S oasw oeleis 2m5ae4

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2013 verileri Ekim sonu itibariyledir.
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II. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politikalar ve Plan Program Oncelikleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
kavramlar1 6n plana ¢ikmaktadir. Bu degerlerin uygulanabilirlik asamasinda, Kamu Mali Yonetim
sistemimize dahil edilen araglarin basinda performans esasl biitgeleme gelmektedir. Yeni mali yonetim
sistemi planlama ve biitgelemenin kurumsal diizeyde ana bilesenlerini; kurumsal Stratejik Planlar,
Performans Programi ve Faaliyet Raporu seklinde belirlemistir.

Cumhuriyet Universitesinin 2014-2018 donemi Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amaglar ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2014 Mali Y1l Performans Programi; s6z konusu doneme
iligkin performans hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak i¢in yliriitiilecek faaliyetler ile faaliyetler icin dogan
kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini igeren programi ifade etmektedir. 2014 yili kurumsal
diizeyde performans programi hedef ve faaliyetlerine gegmeden dnce agiklanmis temel plan ve program
metinlerinde yer alan makro politikalarla yiiksekogretime iliskin temel 6nceliklere sirasiyla bakarsak:

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018)

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018) 2 Temmuz
2013 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul edilmistir. Onuncu Kalkinma Plani; yiiksek,
istikrarli ve kapsayici ekonomik biiylimenin yani sira hukukun iistiinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi
rekabet giicli, insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin stirdiiriilebilir kullanimi gibi
unsurlar1 kapsayacak sekilde tasarlanmustir.

Toplumumuzu yiiksek refah seviyesine ulastirma yolunda 6nemli bir adim olan Onuncu Kalkinma Plani
“Nitelikli Insan, Giiglii Toplum”, “Yenilik¢i Uretim, Istikrarli Yiiksek Biiyiime”, “Yasanabilir Mekanlar,
Siirdiiriilebilir Cevre” ve “Kalkinma I¢in Uluslararas: Isbirligi” seklinde dort ana baslikta ifade
edilmistir.

Onuncu Planda 25 alana yonelik “Oncelikli doniisiim programi” da geg¢mis planlardan farkli olarak
belirlenmistir. Bu sekilde 5018’in 6ngordiigi politika ve plan metinleriyle biitce metinleri arasindaki
iliskinin kurulmasi amaglanmustir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, iirettigi
bilgiyi {iriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk iiniversite modeli
cercevesinde kiiresel ol¢ekte rekabetci bir yiiksekdgretim sistemine ulagilmasi hedeflenmektedir.

Yiksekogretimde Briit Okullasma Orani (%)

Orgiin 29,1 | 429 | 47,2 550
Toplam 46,0 81,6 87,0 94,0
Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi* 41,6 | 43,1 430, 36,0
Yiiksekogretimde Diinyadaki Uluslararasi Ogrenci Havuzundan 0,54 | 0,64* 0,76 1,50

Alinan Pay (%)
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Kaynak: 2006 ve 2012 yili verileri Milli Egitim Bakanligi (MEB), Kalkinma Bakanhgi, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
(GSYM), OECD ve Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisi'ne (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yili verileri Onuncu Kalkinma Plani
tahminleridir.

(1) Lisansustu 6grenciler harigtir. 2012 yili verisi 2011-2012 egitim 6gretim yilina aittir.

(2) 2010 yih verisidir.

Plan doneminde yiiksekogretime yonelik talep artigmi karsilamak iizere, yiiksekdgretim okullagma
oraninin yiizde 47’ler den yiizde 55’e¢ c¢ikmast Ongdrilmiistir. Son iki plan doénemi agisindan
bakildiginda, yiiksekogretimde okullagsma oraninin arttigi agikca goriilmektedir. Bu ise yiiksekogretim
kurumlarindan olan beklentileri yukari tasiyacaktir. Plan yiiksekogretim sisteminin, hesap verebilirlik
temelinde Ozerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri gercevesinde kalite odaklt
rekabetgi bir yapiya doniistiiriilmesini hedeflemektedir.

Planda tiniversite ve kamu kurumlari biinyesindeki aragtirma merkezlerinin, 6zel sektorle yakin igbirligi
icinde calisan, nitelikli insan giicline sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir
sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara doniigtiiriilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda plan dénemi
sonunda Ar-Ge harcamalarimin GSYH’nin % 1,8’ine ¢ikarilmasi hedeflenmistir. Bu artisin odak
noktasinda ilke sanayisi ile gelisen isbirligi cergevesinde arastirmacilarin yaklasik % 70’ine sahip
tiniversiteler gelmektedir.

T 0s 012013 2018 |

Ar-Ge Harcamalarinin GSYH’ya Orani (%) 0,60 0,86 0,92 1,80
Ar-Ge Harcamalarinda Ozel Sektoriin Payi (%) 37,0 43,2 46,0 60,0
TZE Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayisi 54.444 | 92.801 | 100.000 | 220.000
TZE Cinsinden Arastirmaci Sayisi 42.663 | 72.109 | 80.000 | 176.000
Ar-Ge Personeli iginde Ozel Sektorde istihdam 33,1 48,9 52,0 60,0
Edilenlerin Payi (%)

Kaynak: 2006 ve 2011 yili verileri TUiK’e aittir. 2013 ve 2018 yili verileri Onuncu Kalkinma Plani tahminleridir.

Plan saglik sektoriine yonelik hedefler i¢inde, tiniversite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri
ile saglik hizmet sunumundaki rollerinin acik bir sekilde tanimlanacagini ve hem hastanelerin mali
stirdiiriilebilirligini temin edecek hem de nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i aragtirmalarin yapilmasini
saglayacak yapisal reformlarin hayata gegirilecegi dngoriilmektedir.

Planda 2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amacglarina ulasilabilmesi agisindan 6nem
tastyan, “Oncelikli Déniisiim Programlar1” asagida siralandig1 sekilde belirlenmistir:
1. Uretimde Verimliligin Artirilmas1 Programi
ithalata Olan Bagimliligin Azaltilmasi Programi
Yurtici Tasarruflarin Artirilmasi ve israfin Onlenmesi Programi
Istanbul Uluslararasi Finans Merkezi Programi
Kamu Harcamalarinin Rasyonellestirilmesi Programi
Kamu Gelirlerinin Kalitesinin Artirilmasi Program
Is ve Yatirim Ortaminin Gelistirilmesi Programi
Isgiicii Piyasasinin Etkinlestirilmesi Program

© oo N~ WDN

Kayit Dis1 Ekonominin Azaltilmasi Programi

10 Istatistiki Bilgi Altyapisin1 Gelistirme Programi

11. Oncelikli Teknoloji Alanlarinda Ticarilestirme Programi

12. Kamu Alimlar1 Yoluyla Teknoloji Gelistirme ve Yerli Uretim Programi
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13. Yerli Kaynaklara Dayali Enerji Uretim Progranu

14. Enerji Verimliliginin Gelistirilmesi Program1

15. Tarimda Su Kullaniminin Etkinlestirilmesi Programi

16. Saglik Endiistrilerinde Yapisal Doniigiim Programi

17. Saglik Turizminin Gelistirilmesi Programi

18. Tasmmaciliktan Lojistige Doniistim Programi

19. Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programi

20. Nitelikli Insan Giicii I¢in Cekim Merkezi Progranm

21. Saglikli Yasam ve Hareketlilik Programi

22. Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Programi

23. Yerelde Kurumsal Kapasitenin Gii¢lendirilmesi Program

24. Rekabetciligi ve Sosyal Uyumu Gelistiren Kentsel Doniisiim Programi
25. Kalkinma I¢in Uluslararasi isbirligi Altyapisinin Gelistirilmesi Programi

Orta Vadeli Program (2014-2016)

2014-2016 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci; Onuncu Kalkinma Planinin temel
hedeflerine erisme yolunda, Orta Vadeli Programin temel amaci; diinya ekonomisinde yasanmakta olan
belirsizlik ortaminin iilkemize etkilerini asgari diizeyde tutarak, bir yandan cari acigi tedrici olarak
diisiirmek diger yandan biiyiimeyi artirmaktir. Bu kapsamda yurt i¢i tasarruflar artirmak, mevcut
kaynaklar1 iiretken alanlara yonlendirmek, ekonominin verimlilik diizeyini yiikseltmek, istihdami
artirmak, enflasyonu diisirmek ve kamu maliyesinde giliglii durusu devam ettirmek Orta Vadeli
Programin dncelikli miidahale alanlar1 olarak belirlenmistir.

2014 yilinda GSYH biiylimesi yiizde 4 olarak programda ongoriilmiistiir. 2015 ve 2016 yillarinda ise
uretken alanlara yonelik yatirimlarla desteklenen, daha ¢ok yurt igi tasarruflarla finanse edilen,
verimlilik artigina dayali bir biiylime stratejisiyle GSYH artis hiz1 ylizde 5 olmas1 hedeflenmistir.
Program plana paralel olarak kamu mali ydnetimi alaninda yapilan reformlarin uygulamasini
giiclendirmek amaciyla kamu hizmetlerini program yaklasimiyla ele alan biit¢e yapisina kademeli olarak
gecilmesini hedeflemektedir. Maliye politikasi, ekonomik ve finansal istikrarin desteklenmesine, yurt igi
tasarruflarin artirillarak cari a¢igin kontrol altinda tutulmasina ve biiyiime potansiyelinin yukari
cekilmesine yardime1 olacak sekilde uygulanmasi dngoriilmiistiir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin Kalkinma Planinda yer alan politikalarla uyumu
gozetilecek, stratejik planlarda yer alan onceliklerin biitce hazirlik ve uygulama siirecine daha etkin
yansitilmasi saglanacaktir. Kamu harcama politikasinin, ¢ok yilli biitceleme yaklasimi ¢ergcevesinde ve
belirlenen politika 6ncelikleri dogrultusunda yiiriitiilmesi ve kamu idarelerinin kendilerine tahsis edilen
Odenekleri ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmasi esastir.

OVP’de saghk sektoriine yonelik olarak iiniversite hastanelerine yonelik yapisal sorunlarin
giderilmesine yonelik tedbirlerin alinacagi yer almustir.
B. Kurumsal Amag¢ ve Hedefler

Cumhuriyet Universitesi Misyonu

Cumbhuriyetin temel niteliklerine bagli, evrensel bilgiye ulasmayr ve iiretmeyi ilke edinen, gevresel,
toplumsal ve tarihsel degerlere saygili, bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine

24



Cumbhuriyet Universitesi 2014 Mali Yili Performans Programi

katki sunan, ulusal ve uluslararasi rekabet kosullarinda isbirligi ve arastirmalara agik, sorgulayan,
arastiran, ¢oziimleyen 6grenci ve akademisyenler yetistirmektir.

Cumbhuriyet Universitesi Vizyonu

Bolgenin gelecegini sekillendirmede rol alan, tercih edilen, dncii bir bilim ve egitim merkezi olmaktir.

Temel ilkelerimiz

e Akademik ve bilimsel 6zgiirliik

e Bilimsel ve sosyo-kiiltiirel etik degerlere saygi
e (Cevre ve dogaya sayg1

e Toplumsal sorunlara duyarlilik

e Giivenirlilik

e Bolgesel ihtiyaclara duyarlilik

e Hakkaniyet

e (Cagdashk

e Katilimeilik

o Hesap verebilirlik
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Tablo-18 Stratejik Amag ve Hedefler

STRATEJIK
AMAC-1

STRATEJIK
AMAC-2

STRATEJIK
AMAC-3

STRATEJIK
AMAC-4

STRATEJIK
AMAC-5

STRATEJIK
AMAC-6

Egitim-6gretimin kalitesini
artirarak arastiran, sorgulayan
ve deger iireten nitelikli bireyler
yetistirmek

Egitime, topluma ve bilimsel
mitkemmellige katk saglayacak
bilimsel arastirmalar yapmak

Yiiksek standartlara sahip
Kampusu sayesinde 6grenci,
calisan ve Kampusu kullanan
diger paydaslarin yasam
kalitesini artirmak

Universite-Sanayi ve Universite—
Kent isbirligini artirmak, iilke ve
Sivas ekonomisinin ve sosyo-
kiiltiirel yapisinin gelisimine
katkida bulunmak

Ugiincii basamak saghk
hizmetlerini bélgenin ve ilin
ihtiyaclar1 dogrultusunda hasta
memnuniyetini 6ne ¢ikararak
etkin sunmak

Universitenin amac ve hedeflerini
hayata gecirecek kurumsal
yonetim sistemini gelistirmek

1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlari olusturmak
1.2: Egitim ve dgretimin kalitesini gelistirmek i¢in 6gretim
elemanlarinin sayisini ve yetkinliklerini artirmak

1.3: Basarili 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerini saglamak

1.4: Ogrencileri is yasamia hazirlamak ve yasam boyu basarilarini
desteklemek

1.5: Egitim programlarint modern iiniversite egitiminin gereklerine
gore gelistirmek

2.1: Kaliteli bilimsel yayin ve aragtirmalar yapmak
2.2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel igbirliklerini gelistirmek

2.3: Kiitliphane imkanlarini ve elektronik yayinlara erisimi artirmak

2.4: Arastirma laboratuvarlarinin altyap1 ve donanimu gelistirilerek
daha fazla ve daha kaliteli arastirma yapilmasina imkan saglamak

3.1: Kampiisteki sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklar gelistirerek
kampiisiin gerek dgrenci gerek calisanlar igin uygun bir yagam ortami
olmasin1 saglamak

3.2: Ogrencilerin ve calisanlarm barinma ve ulagim ihtiyaglarina
yasanabilir bir kampus i¢inde ¢6ziim sunmak

3.3: Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin
kente, kampiise ve akademik ortama uyumlarini kolaylastirmak

4.1: Ulkemizde ve Sivas’ta gelisim potansiyeli olan sektérlerle isbirligi
i¢inde ¢aligsmak

4.2: Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri
dogrultusunda kent yasamina katkida bulunmak

5.1: Gelisen rekabet kosullarina uygun iiciincii basamak saglik hizmeti
sunan, belli alanlarda uzmanlagmis ve akredite edilmis bolge hastanesi
olmak

5.2: Bolge ihtiyaglarinin belirleyiciliginde ileri teknolojiye dayali
tedavi, rehabilitasyon ve koruma merkezleri kurmak

5.3: Fizik tedavi ve medikal kiir merkezleriyle saglik turizmine
yonelmek

6.1: Biitiinlesik yonetim bilgi sistemini ve bilgi iglem altyapisini
gelistirmek suretiyle sunulan hizmetin etkinligini artirmak

6.2: Calisanlarin bilgi ve beceri gelisimini saglamak ve katilimeiligt
gelistirmek suretiyle ¢alisma yasamimda memnuniyeti ve verimliligi
artirmak

6.3: Universite kaynaklarinin mali mevzuata uygun kullanilmasi
yaninda etkin, ekonomik ve verimli degerlendirilmesine yonelik mali
yonetim sistemini seffaf bir yonetim anlayisi icinde giiclendirmek
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Tablo-19 Cumhuriyet Universitesi Temel Politika ve Biitce Belgeleri

- RAPORLAMA | HAZIRLAMA

1- Kurumsal Diizeyde

5018 Sayih Kamu Mali

Stratejik Plan ve Birim Yonetim ve Kontrol Kanunu 9. 2008-2012 2007
Stratejik Planlart madde
2008 yili 2007
A 2009 yili 2008
. 5018 Sayih Kamu Mali 2010 vil 2009
PLAN/PROGRAM ; P yii
BELGELERI/BEYA 2- Idare Performans Programi | Yonetim ve Kontrol Kanunu 9. Tl i
madde yilt
NLARI
2012 yili 2011
2013 yili 2012
: 5018 Sayih Kamu Mali
f,i;glKomml Uyum Eylem Yonetim ve Kontrol Kanunu 2009
55. madde
2007 yili 2006
2008 y1il1 2007
2009 yili 2008
5018 Sayih Kamu Mali 2010 vil 2009
4- Kurum Biitcesi (Cok Yilli) Yonetim ve Kontrol Kanunu o
17. madde 2011 yils 2010
2012 yili 2011
2013 yili 2012
2014 yili 2013
2006 yili 2007
. 2007 yili 2008
B. BUTCE
HAZIRLIK VE 5- Yatirim Programi izleme WY Sayall Koy L 2008y 2009
UYGULAMA < o8 Yonetim ve Kontrol Kanunu 2009 yil 2010
BELGELERI/BEYA ve Degerlendirme Raporu 25 madde
NLARI ' 2010 yili 2011
2011 yils 2012
2012 yili 2013
2006 yili 2006
2007 yili 2007
2008 yili 2008
6- Y1l Ortas1 Mali Durum ve ;0..18 . SaylhK KarrlluK e 2009 yilx 2009
Beklentiler Raporu 6netim ve Kontrol Kanunu
30. madde 2010 y1ls 2010
2011 yih 2011
2012 yili 2012
2013 yili 2013
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Tablo-19 Cumhuriyet Universitesi Temel Politika ve Biitce Belgeleri (Devamu)

- RAPORLAMA HAZIRLAMA
_ MASAL DANANAGE DONEMI YiLI

2006 y1li 2007
2007 yili 2008
. 2008 yili 2009
7 1- Biitce 5018 Sayih Kamu Mali
Kesin stabl Yonetim ve Kontrol Kanunu 2009 yili 2010
42. madde
2010 yilt 2011
2011 yilt 2012
7- Kesin
Hesap 2012 yils 2013
2007 yili 2008
2008 yili 2009
) 5018 Sayih Kamu Mali 2009 yih 2010
17{2 .T"Elmrb Yonetim ve Kontrol Kanunu
CSI eS| 45 madde 2010 yilt 2011
2011 yilt 2012
. 2012 yili 2013
C. DONEM SONU
BELGELERI/BEYAN 2006 yili 2007
LARI
2007 yili 2008
5018 Sayih Kamu Mali 2008 yil 2009
8- Yénctim Dénemi Yonetim ve Kontrol
Hesa(l);)le one Kanununa bagh ¢ikartilan 2009 yil 2010
Merkezi Yonetim Muhasebe
Yénetmeliginin 510. madde 2010 yils 2011
2011 yilt 2012
2012 yili 2013
2006 yili 2007
2007 yili 2008
) 2008 yili 2009
9- idare Faaliyet Raporu ve SUIE  Shyilh Ky LGl
Birim Faalivet Raporlart Yonetim ve Kontrol Kanunu 2009 y1ilt 2010
yet Rap 41. madde
2010 yili 2011
2011 yili 2012
2012 yili 2013

A.3. Cumhuriyet Universitesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plami

5018 sayilh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu 55 maddesinde I¢ Kontrol; idarenin stratejik
amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin; etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini muhasebe kayitlarin dogru ve tam olarak
tutulmasimi, mali bilgi ve yonetim bilgisini zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini, saglamak tizere idare
tarafindan olugturulan organizasyon, yontem ve siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir seklinde tanimlanmustir.

Universite kavramini olusturan unsurlarin sentezinin gerektirdigi fiziksel ve sistematik altyapiya sahip
olmas1 6zellikleriyle Cumhuriyet Universitesi, yeni mali ydnetim sistemine uygun bir kurumsal
kapasitenin gelistirilmesine yonelik “I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam” ¢alismast ile siirdiirmektedir.

12.06.2009 tarihinde i¢ kontrol Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubunca baslayan siireg, 29 Haziran
2009 tarihinde I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Kuruluna sunulmustur. i¢c Kontrol Uyum Eylem

28



Cumbhuriyet Universitesi 2014 Mali Yili Performans Programi

Plam1 Hazirlama Kurulu son toplantisi ile eylem plani tamamlanarak idareye teslim edilmistir. 28
Temmuz 2009 tarihinde {ist yonetimin oluru ile Ig Kontrol Uyum Eylem Plam1 Maliye Bakanligina
sunulmustur.

I¢ kontrol eylem planinda 18 standart ve 79 genel sart bulunmaktadir. Cumhuriyet Universitesi I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda makul giivencenin saglanmasina yonelik olarak toplam 125

adet eylem belirlenmistir.

2009 yilinda Universitemiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 web sayfasinda kamuoyunun bilgilerine
sunulmustur.

Tablo-20 I¢ Kontrol Eylem Planinda Yer Alan Sartlar

iC KONTROL STANDART GENEL SART | BELIRLENEN
BILESENLERI KODU SUANIDEARY 51 SAYISI EYLEM SAYISI

Etik degerler ve diiriistlilk

2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 12
KONTROL ORTAMI
3 Personelin yeterliligi ve performansi 8 14
4 Yetki devri 5 8
. 5 . 5 Planlama ve programlama 6 9
RISK DEGERLENDIRME
6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 4
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 5)
8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi & 3]
KONTROL 9 Gorevler ayriligt 2 3]
(A LINABLIL 23 10 Hiyerarsik kontroller 2 3
11 Faaliyetlerin siirekliligi 8 6
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 5
13 Bilgi ve iletisim 7 13
. . 14 Raporlama 4 4
BILGI VE ILETISIM
15 Kayit ve dosyalama sistemi 6 8
16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 3
. 17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi 5 7
IZLEME .
18 I¢ denetim 2 2
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

C.1. Performans Hedef ve Gostergeleri

Cumhuriyet Universitesi 2014 yili performans programinda egitim, bilimsel arastirma ve topluma
hizmet sunumu alanlarinda 22 adet performans hedefi belirlenmistir. Bu performans hedeflerine ulagsmak
amaciyla 38 adet faaliyet ve proje ongoriilmiistiir.

Kurum bazinda toplulastirilan performans programi bazindaki performans hedefleri stratejik planla
iligkilendirilmis sekilde Tablo-21’de yer almaktadir.
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Tablo-21 2014 Yuli Performans Hedefleri ve Stratejik Plan Iligkisi

Egitim-6gretimin kalitesini
artirarak arastiran, sorgulayan
ve deger iireten nitelikli bireyler
yetistirmek

STRATEJIK
AMAC-1

Egitime, topluma ve bilimsel
miikemmellige katki saglayacak
bilimsel arastirmalar yapmak

STRATEJIK
AMAC-2

Yiiksek standartlara sahip
Kampusu sayesinde 6grenci,
calisan ve Kampusu kullanan
diger paydaslarin yasam
kalitesini artirmak

STRATEJIK
AMAC-3

1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlari olugturmak

1.2: Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek i¢in 6gretim
elemanlarinin sayisini ve yetkinliklerini artirmak

1.3: Basarih 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerini saglamak

1.4:Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu basarilarimi
desteklemek

1.5:Egitim programlarint modern {iniversite egitiminin gereklerine gore

gelistirmek

2.1: Kaliteli bilimsel yayin ve arastirmalar yapmak
2.2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel igbirliklerini gelistirmek

2.3: Kiitiiphane imkanlarimi ve elektronik yayinlara erisimi artirmak

2.4: Arastirma laboratuvarlarmnin altyap: ve donanimu gelistirilerek daha

fazla ve daha kaliteli arastirma yapilmasina imkan saglamak

3.1: Kampiisteki sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklari gelistirerek

kampusun gerek 6grenci gerek caliganlar i¢in uygun bir yagam ortami

olmasin1 saglamak

3.2: Ogrencilerin ve ¢alisanlarin barmnma ve ulasim ihtiyaglarina
yasanabilir bir kampus i¢inde ¢6ziim sunmak

3.3: Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin
kente, kampiise ve akademik ortama uyumlarini kolaylagtirmak

1. Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlarinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

2. Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

3. 2014-2015 egitim-dgretim Doneminde tanitim ve etkinlikler
diizenlenecek, basarili 6grencilerin burs, barinma, beslenme v.s
imkanlarinin artirilmasi

4. Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu basarilarmi
desteklemek

5. 2014-2015 egitim-6gretim doneminde 3 fakiiltede egitim
programlarinin akreditasyon caligmalarinin hizlandirilmasi, YOK
tarafindan belirlenmis olan ulusal yeterliliklerin 6gretim
programlarma yansitilmasinin saglanmasi.

6. Bilimsel yayin ve aragtirmalara yonelik 6zendirici destek ve
tesviklerin artirilmast.

7.2014-2015 egitim-6gretim déneminde ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina katilacak 6gretim elemanlar1 ve 6grenci
sayilarinin artirilmasi

8. Merkezi kiitiiphane fiziki altyapisinin gelistirilmesi ve basili-
elektronik yayinlara erisimin iyilestirilmesi

9.Arastima laboratuvarlarinin fiziki alanlarin artirilmast, yeni cihaz ve

sarf malzemesi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve laboratuvarlarin
stirdiiriilebilirliginin saglanmast

10. Kampus alani igerisinde mevcut bulunan kiiltiirel, sportif ve
sosyal alanlarin iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte kapasite ve
olanaklarinin artirilmasi

11. Yasanabilir bir kampiis i¢inde barinma, beslenme ve ulagim
olanaklarmin gelistirilmesi

12. Ogrenciye sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin
iyilestirilmesi

13.Psikolojik danisman ve rehberlik kapsaminda merkezler
gelistirilerek, 6grencilerin kendini daha iyi ifade edecekleri iletisim

kaynaklar1 olusturulmasi
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STRATEJIK
AMAC-4

STRATEJIK
AMAC-5

STRATEJIK
AMAC-6

Universite-Sanayi ve Universite—
Kent isbirligini artirmak, iilke ve
Sivas ekonomisinin ve sosyo-
kiiltiirel yapisinin gelisimine
katkida bulunmak

Uciincii basamak saghk
hizmetlerini bolgenin ve ilin
ihtiyaclar1 dogrultusunda hasta
memnuniyetini 6ne ¢ikararak
etkin sunmak

Universitenin amag ve
hedeflerini hayata gecirecek
kurumsal yonetim sistemini
gelistirmek

4.1: Ulkemizde ve Sivas’ta gelisim potansiyeli olan sektérlerle isbirligi

icinde ¢aligmak

4.2: Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri
dogrultusunda kent yasamina katkida bulunmak

5.1: Gelisen rekabet kosullarina uygun ticiincii basamak saglik hizmeti
sunan, belli alanlarda uzmanlagmis ve akredite edilmis bolge hastanesi
olmak

5.2: Bolge ihtiyaclarinin belirleyiciliginde ileri teknolojiye dayali
tedavi, rehabilitasyon ve koruma merkezleri kurmak

5.3: Fizik tedavi ve medikal kiir merkezleriyle saglik turizmine
yonelmek

6.1: Biitlinlesik yonetim bilgi sistemini ve bilgi islem altyapisini
gelistirmek suretiyle sunulan hizmetin etkinligini artirmak

6.2: Calisanlarin bilgi ve beceri gelisimini saglamak ve katilimciligt
gelistirmek suretiyle ¢alisma yasaminda memnuniyeti ve verimliligi
artirmak

6.3: Universite kaynaklarinin mali mevzuata uygun kullanilmasi
yaninda etkin, ekonomik ve verimli degerlendirilmesine yonelik mali
yonetim sistemini seffaf bir yonetim anlayisi icinde giiclendirmek

14.Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri artirilarak, isbirlikleri
gelistirilmesi

15. Universitenin kent yasaminda daha aktif rol iistlenmesi
saglanmasi

16. Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin ulusal ve
uluslararas: standartlara uygun hale getirilmesi

17.Akredite edilmis bolge hastanesi olmak i¢in gerekli altyapinin
olusturulmasi

18. Ekonomi Bakanligindan alinan tesviklerle saglik turizmine
yonelik Medikal Kiir Merkezi agilmasi, kurumsal altyapi
olusturulmasi ve gerekli tanitimin yapilmast

19.Y6netim bilgi sisteminin altyapisi giiclendirilerek sunulan
hizmetin etkinligi ve verimliliginin artirilmasi

20. Calisanlarin bilgi ve beceri diizeyini artirilmasina yonelik hizmet
ici egitim programlar diizenlenmesi, kurum dis1 egitim seminer,
konferans, panel, toplanti vs. katilim saglanmasi

21. Orta vadeli bir perspektifte hizmet igi egitim programlar
gelistirilmesi

22. Universite kaynaklariin artirilmasina yénelik olarak gelir takip
sistemi kurulmasi
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Tablo-22 2014 Yuli Performans Hedefleri ve Toplam Kaynak Ihtiyact

elektronik yayinlara erisimin iyilestirilmesi

idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
BUTCE iCi PAY
Performans Hedefleri C ¢ o
@) (%)
Cagda.s e_g.ltlmlr.i gereklerine uygun egitim alanlarinin iyilestirilmesi 12.819.000 5,91
ve gelistirilmesi
H Egitim hizmetlerinin sirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi 123.227.021 56,77
2014-2015 egitim-6gretim doneminde tanitim ve etkinlikler
diizenlenecek, basarili 6grencilerin burs, barinma, beslenme vs. 0,10
. A 215.000
imkanlarinin artirilmasi
Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu basarilarini 018
desteklemek 400.000 !
2014-2015 egitim-6gretim doneminde 3 fakiiltede egitim
programlarinin akreditasyon ¢alismalarinin hizlandiriimasi, YOK 021
tarafindan belirlenmis olan ulusal yeterliliklerin 6gretim 462.000 !
programlarina yansitilmasinin saglanmasi
B|I|n.15el Yayln ve arastirmalara yonelik 6zendirici destek ve 16.626.714 7,66
tesviklerin artirilmasi
2014-2015 egitim-6gretim doneminde ulusal ve uluslararasi degisim
74N programlarina katilacak 6gretim elemanlari ve 6grenci sayilarinin 206.000 0,09
arttirilmasi ’
H Merkezi kutiiphane fiziki altyapisinin gelistirilmesi ve basili- 2.139.000 0,99

BUTGE DISI
@)

704.000

837.066

1.415.454

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00

0,64

0,00

0,76

1,28

0,00

TOPLAM
)

12.819.000

123.227.021

215.000

1.104.000

462.000

12.282.714

1.621.454

2.139.000

PAY
(%)

3,91

37,62

0,07

0,34

0,14

3,75

0,49

0,65
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idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefleri

Arastirma laboratuvarlarinin fiziki alanlarinin artirilmasi, yeni cihaz
ve sarf malzemesi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve laboratuvarlarin
siirdiirtlebilirliginin saglanmasi

Kampus alani igerisinde mevcut bulunan kiiltiirel, sportif ve sosyal
alanlarin iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte kapasite ve
olanaklarinin artirilmasi

Yasanabilir bir kampiis icinde barinma, beslenme ve ulasim
olanaklarinin gelistirilmesi

Ogrenciye sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin
iyilestirilmesi

Psikolojik danisman ve rehberlik kapsaminda merkezler
gelistirilerek, 6grencilerin kendini daha iyi ifade edecekleri iletisim
kaynaklari olusturulmasi

Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri artirilarak, isbirlikleri
gelistirilmesi

Universitenin kent yasaminda daha aktif rol iistlenmesinin
saglanmasi

Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun hale getirilmesi

Akredite edilmis bolge hastanesi olmak icin gerekli altyapinin
olusturulmasi

[y
N

BUTCE iCi
)

6.183.186

1.450.000

7.680.000

683.000

150.000

124.575

128.204

13.553.000

5.000.000

PAY
(%)

2,85

0,67

3,54

0,31

0,07

0,06

0,06

6,24

2,30

BUTCE DISI
@)

149.485

212.487

106.929.585

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,14

0,19

96,77

0,00

TOPLAM
@)

6.183.186

1.450.000

7.680.000

683.000

150.000

274.060

340.691

120.482.585

5.000.000

PAY
(%)

1,89

0,44

2,34

0,21

0,05

0,08

0,10

36,78

1,53

1wpabo.ad subwiiofiad Ijix 11PN £T0Z



g€

idare Adi

Performans Hedefleri

Ekonomi Bakanhgindan alinan tesviklerle saglk turizmine yonelik
Medikal Kiir Merkezi agilmasi, kurumsal altyapi olusturulmasi ve
gerekli tanitimin yapilmasi

Yonetim bilgi sisteminin altyapisi giiglendirilerek sunulan hizmetin

19 s c eu. .
etkinligi ve verimliliginin artiriimasi

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeyini artirilmasina yonelik hizmet ici
egitim programlari diizenlenmesi, kurum disi egitim seminer,
konferans, panel, toplanti vs. katilim saglanmasi

Orta vadeli bir perspektifte hizmet ici egitim programlari
gelistirilmesi

Universite kaynaklarinin artirilmasina yonelik olarak gelir takip
sistemi kurulmasi

Toplam

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklarin Toplami

Genel Toplam

BUTCE iCi
)

1.000

890.500

270.400

75.000

299.000

193.303.600

21.559.400

2.218.000

217.081.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI

PAY
(%)

0,00

0,41

0,12

0,03

0,14

89,05

9,93

1,02

100,00

BUTCE DISI

)

254.709

110.502.787

110.502.787

PAY
(%)

0,23

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

100,00

TOPLAM
@)

255.709

890.500

270.400

75.000

299.000

303.806.387

21.559.400

2.218.000

327.583.787

PAY
(%)

0,08

0,27

0,08

0,02

0,09

92,74

6,58

0,68

100,00
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Cumbhuriyet Universitesi 2014 Mali Yili Performans Programi

Grafik-5 2014 Yili Hedefler Bazinda Toplam Kaynak Ihtivact Yiizde Dagilim

Akredite edilmis

. ’ Merkezi Diger Bilimsel yayin ve
bolge hastanesi - . .
29 kitlphane fiziki 3% arastirmalar
altyapisi 9% Hastanelerin fiziki
Aragtirma 1% altyapisi
laboratuvarlari \ 7%

3%

Egitim alanlari
Barinma, beslenm 7%
ve ulasim
4%

Egitim hizmetleri
64%

Toplam biit¢e i¢i kaynaklar agisindan bakildiginda, ilk sirada %64,00 ile “Egitim Hizmetlerinin
Siirdiiriilmesi ve lyilestirilmesi” gelmektedir. “Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi ve
Gelistirilmesi hedefi ile “Topluma Sunulan Saghk Hizmetlerinin Sirdiiriilmesi, Kalitesinin ve
Etkinliginin Artirilmas1” hedefleri birbirlerine yakin puanlarla sirasiyla ikinci ve {igiincii sirada
¢ikmaktadir. Buna gore liniversiteye ayrilan kaynaklarin yaklasik %87°1 egitim, bilimsel aragtirma ve
saglik hizmetleri faaliyetlerine harcanmaktadir. Yaklasik %13 oraninda 6grenci ve diger hizmetlere
ayrimustir.
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2014 Mali Yili Performans Programi

Idare Ad:

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOLARI

CUMHURIYET UNiVERSITESI

Egitim-6gretimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten
nitelikli bireyler yetistirmek

Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlar1 olusturmak

Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlarmin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 Ogrenci basina egitim alani (m?) Fakiilte/YO/MYO 1,7/3,1/ 2,4
Agiklama: Egitim alan(mz) /Ogrenci sayis1
Sf]:ﬁﬁi}szg/l]r\l/? ;(g)itim laboratuvar alam (m2) 11/0.7/1.0
Aciklama: Laboratuvar (m2) | Ogrenci sayis1
3 Temel altyapisi tamamlanmis boliim orani (%) 85 87 90
Aciklama: Tim boliimler/ Alt yapis1 tamamlanmis boliimler.
4  Toplam amfi kapasitesi (Kisi) 744 800 850

Agiklama:

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Eg_mm_ k_)mala_rlmn, dersliklerin-amfilerin sayisinin arttirtlmasi ve 8.119.300 ) 8.119.300
lyilestirilmesi (bakim/onarim)
2  Egitim laboratuvar sayisinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi 3.579.700 - 3.579.700
3 Egitim donanimlarinin artirtlmasi ve iyilestirilmesi (makine teghizat 1.120.000 ) 1.120.000
alimi)
Genel Toplam 12.819.000 - 12.819.300
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Idare Ady CUMHURIYET UNIVERSITESI
A Egitim-6gretimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten
mag el rk . .
nitelikli bireyler yetistirmek
Hedef Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek igin 6gretim elemanlarinin sayisini ve

yetkinliklerini artirmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 Ogretim elemani bagia dgrenci sayisi

Aciklama: Ogrenci/Ogretim elemani

2 | “lyi” derecede yabanci dil bilen 6gretim elemani orani (%)

Agiklama:

Faaliyetler

4 Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Genel Toplam

38

Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

2012 2013 2014

26

48

Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)

Biitge Biitge Dig1 Toplam
123.227.021 - 123.227.021
123.227.021 - 123.227.021
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Idare Ady CUMHURIYET UNIVERSITESI
Egitim-dgretimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten
Amag or Lo 1. n s ..
nitelikli bireyler yetistirmek
Hedef Basarili 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerini saglamak

Performans Hedefi

2014-2015 egitim-6gretim déneminde tanitim ve etkinlikler diizenlenecek, bagarili

ogrencilerin burs, barinma, beslenme vs. imkanlari artirtlacaktir

Performans Gostergeleri

1  Ortalama tiniversite giris puan1 Fakiilte/MYO

Agiklama:
2 Tanitim etkinligi sayisi (y1illik)

Aciklama:

3  Ogrencilerin iiniversiteden genel memnuniyeti

Aciklama:

Faaliyetler

5 Biitiin birimlerde oryantasyon egitiminin yapilmasi

Universite tanitim giinleri diizenlenerek, yurtici ve yurtdis1 tanitim
organizasyonlarina katilimin saglanmasi

Genel Toplam

39

2012 2013 2014

307,53/
213,79

vy

32,7

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
75.000 - 75.000
140.000 - 140.000
215.000 - 215.000
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Idare Ad: CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag E.giti.m-.ﬁg.retimin ka.lit.esini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten
nitelikli bireyler yetistirmek
Hedef Ogrencileri is yasamia hazirlamak ve yasam boyu basarilari desteklemek
Performans Hedefi Ogrencileri is yasamia hazirlamak ve yasam boyu basarilari desteklemek
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1  Mezunlarm iki y1l i¢inde ise girme orant vy
Aciklama:
2  Ogrencilerin mezuniyet sirasinda yabanci dil diizeyi vy

Agiklama:

Ogrenci egitimine yonelik ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin
say1sl

Agiklama:
Faaliyetler

7  Ogrencilere Yasam Boyu Ogrenim Programlari Desteginin Verilmesi

Teknik gezi, staj gibi 6grenci gelisiminde hayati rolii olan
faaliyetlerin uygun kosullarda ve yeterli seviyede siirdiiriilmesi

Genel Toplam

8

40

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
50.000 704.000 754.000
350.000 - 350.000
400.000 704.000 1.104.000
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Idare Ad1
Amag

Hedef

Performans Hedefi

CUMHURIYET UNiVERSITESI

Egitim-6gretimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten
nitelikli bireyler yetistirmek

Egitim programlarini modern {iniversite egitiminin gereklerine gore gelistirmek
2014-2015 egitim-6gretim doneminde 3 fakiiltede egitim programlarinin akreditasyon

calismalarmin hizlandirilmasi, YOK tarafindan belirlenmis olan ulusal yeterliliklerin
Ogretim programlarina yansitilmasinin saglanmast

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1  Akredite olan program sayist -
Aciklama:
2 Ogrencilerin egitim programlarindan memnuniyet orani (%) 38,7
Aciklama:
3 Gozden gegirilen program orani (%) vy
Aciklama:
) Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
9 Tlp, Mﬁ.henc.hs.hk ve Fen Fakﬁltesmln egitim programlarinin akredite 200.000 ) 200.000
edilmesi ve iyilestirilmesi
10 YOK taraﬁnda{l be.hrlenen ulusal yeterhh{( Pr?gram_larlnln Ogretim 45.000 ) 45000
elemanlarina yonelik uyum programlar yiiriitiilmesi
Uzaktan egitim sistemi yayginlastirilarak daha fazla 6grenciye egitim
11 ve 0gretim olanag1 saglanmasi 217.000 ) 217.000
Genel Toplam 462.000 - 462.000
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Idare Ad: CUMHURIYET UNiVERSITESI

Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel

Amag arastirmalar yapmak
Hedef Kaliteli bilimsel yayin ve aragtirmalar yapmak
Performans Hedefi Bilimsel yayin ve aragtirmalara yonelik 6zendirici destek ve tegviklerin artirilmasi
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 Ogretim {iyesi basina makale say1s1 11
Ac¢iklama:
K"abul 'edllen kurum i¢i bilimsel arastirma projesi sayisi ve 148/3.918.759
biitcesi (TL)
Aciklama:
Kurum d1$£ kaypaklardan destek saglanan arastirma/proje 3/945.209
sayis1 ve biitcesi (TL)
Agiklama:
4  CUBAP kaynakli proje, arastirma ve yayin destegi tutar1 (TL) 172.572
Aciklama:
5 Arastirma merkezleri sayisi 15

Aciklama:

Faaliyetler

12 | Bilimsel yayin desteginin artirilmasi ve arastirmalarin siirdiiriilmesi
13  Bilimsel Arastirma Projelerinin Siirdiiriilmesi ve Iyilestirilmesi

14 Merkezi Arastirma Laboratuari (Kalkinma Bakanligr)

15 TUBITAK, SANTEZ, AB ve Diger Kamu Projelerinin Siirdiiriilmesi

Genel Toplam

42

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Biitge Biitge Dis1 Toplam
11.282.714 - 11.282.714
4.344.000 - 4.344.000
1.000.000 - 1.000.000
- 837.066 837.066
16.626.714 837.066 17.463.780
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Idare Ad1
Amag
Hedef

Performans Hedefi

CUMHURIYET UNiVERSITESI

Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel
arastirmalar yapmak

Ulusal ve uluslararasi bilimsel isbirliklerini gelistirmek

2014-2015 egitim-6gretim doneminde ulusal ve uluslararasi degisim programlarina
katilacak dgretim elemanlar1 ve 6grenci sayilarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1  Ulusal ve uluslararasi isbirligi sayisi vy

Aciklama:
2 Degisim programlarma katilan CU gretim elemani sayisi 24

Agiklama:
3  Degisim programlarma katilan CU 6grenci sayisi 223

Agiklama:

Lz artirilmasi

17
sayisinin artirilmasi

Genel Toplam

Ulusal ve Uluslararasi Is birligi ve Degisim Progranm sayisinin

Isbirlikleri gergevesinde bilimsel toplant: ve aktivitelere katilim

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Faaliyetler

Biitge Biitge Dis1 Toplam
50.000 1.415.454 1.465.454
156.000 - 156.000
216.000 1.415.454 1.631.454
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Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI

Ama Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel
¢ arastirmalar yapmak

Hedef Kiitiiphane imkanlarini ve elektronik yaynlara erigimi artirmak

Performans Hedefi

erigimin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

1  Elektronik Periyodik Dergi Sayisi
Aciklama:
2 Abone olunan on-line veri tabani sayist

Aciklama:

3  Kiitiiphanelerden memnuniyet orani

Agiklama:
Faaliyetler

18 Kiitiiphanelerin altyapisinin gii¢lendirilmesi

19 Kiitliphane hizmetlerinin gelistirilmesi

Genel Toplam

44

Merkezi kiitiiphane fiziki altyapisinin gelistirilmesi ve basili-elektronik yayinlara

2012 2013 2014
41.949

37

38

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Biitge Biitge Dis1 Toplam
1.000.000 - 1.000.000
1.139.000 - 1.139.000
2.139.000 - 2.139.000
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Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

CUMHURIYET UNIVERSITESI

Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel
arastirmalar yapmak

Arastirma laboratuvarlarinin altyap1 ve donanimu gelistirilerek daha fazla ve daha
kaliteli arastirma yapilmasina imkan saglamak

Aragtirma laboratuvarlarinin fiziki alanlarinin artirilmasi, yeni cihaz ve sarf
malzemesi ihtiyaglarimin karsilanmasi ve laboratuvarlarin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 Merkezi laboratuvar projesinin tamamlanma orani (%) 50
Agiklama:
2 Aragtirma laboratuvar: sayist 67
Agiklama:
Aragtirmaci ve 6grencilerin laboratuvarlardan memnuniyet 203
orant '
Aciklama:
Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
20 Arastirma Laboratuvarlarin fiziki alanlarinin kapasitesinin Artirilmasi 5.259.126 - 5.259.126
21 Yeni cihaz ve malzeme ihtiyag¢larinin karsilanmasi 924.060 - 924.060
Genel Toplam 6.183.186 - 6.183.186
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Idare Ad:

Amag

Hedef

CUMHURIYET UNiVERSITESI

Yiiksek standartlara sahip Kampusu sayesinde 6grenci, calisan ve Kampusu
kullanan diger paydaslarin yasam kalitesini artirmak
Kampiisteki sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklar: gelistirerek kampusun gerek 6grenci

gerek calisanlar i¢in uygun bir yasam ortami olmasini saglamak

Performans Hedefi

Kampus alani igerisinde mevcut bulunan kiiltiirel, sportif ve sosyal alanlarin

iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte kapasite ve olanaklarinin artirilmasi

Performans Gostergeleri

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerden (beslenme, saglik,
spor, kiiltlirel vb.) memnuniyet orani

Agiklama:

2 Diizenli spor yapabilen 6grenci ve galisanlarin orani (%)
Agiklama:

3  Ogrenci kuliiplerin sayisi
Aciklama:

4 Hafta sonlar1 aktif olan alan sayisi

Agiklama:

Yerel veya ulusal basinda ¢ikan tliniversite aktivite haberi
sayisi (yillik)

Aciklama:

Faaliyetler

22 | Sosyal, Kiiltiirel, Spor Etkinliklerinin ve Kapasitelerinin Artirilmasi

23 Fiziki altyapinin engellilere uygun hale getirilmesi

Genel Toplam

46

2012 2013 2014

17,4

vy

54

3.500

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1.200.000 - 1.200.000
250.000 - 250.000
1.450.000 - 1.450.000
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Idare Ad1

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 Yurt kapasitesi

Agiklama:

2  Ulasim hizmetlerinden memnuniyet orant

Aciklama:

3 Kampiisten memnuniyet orani

Aciklama:

4  Yesil alan (m2)

Agiklama:

5 Engelli erisimine uygun hale getirilen bina orani (%)

Aciklama:

Faaliyetler

24 Calisanlarin ve 6grencilerin; barinma ve beslenme hizmetlerinin

siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi.

Bisiklet yollar1 olusturularak hem sehir merkezi ile Kampus

25 arasindaki hem de Kampus igerisindeki ulasim imkanlar

gelistirilmesi
Genel Toplam

47

CUMHURIYET UNiVERSITESI

Yiiksek standartlara sahip Kampusu sayesinde 6grenci, calisan ve Kampusu
kullanan diger paydaslarin yasam kalitesini artirmak

Ogrencilerin ve ¢alisanlarin barmma ve ulasim ihtiyaclarima yasanabilir bir kampus
icinde ¢dziim sunmak

Yasanabilir bir kampiis i¢inde barinma, beslenme ve ulagim olanaklarinin
gelistirilmesi

2012 2013 2014
596

23,8

27,2

6.855.703

60

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Biitge Biitge Dis1 Toplam
7.380.000 - 7.380.000
300.000 - 300.000
7.680.000 - 7.680.000



Cumbhuriyet Universitesi

2014 Mali Yili Performans Programi

Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ama. Yiiksek standartlara sahip Kampusu sayesinde 6grenci, ¢calisan ve Kampusu
¢ kullanan diger paydaslarin yasam Kalitesini artirmak
Hedef Ogrencilerin ve calisanlarin barinma ve ulagim ihtiyaglarina yaganabilir bir kampus

iginde ¢dziim sunmak

Performans Hedefi
Performans Gostergeleri

1 Kampiisten memnuniyet orani

Aciklama:

2  Engelli erigsimine uygun hale getirilen bina orani (%)

Agiklama:

Faaliyetler

Ogrenciye sunulan kiiltiirel, sosyal ve sportif hizmetlerin

surdiiriilmesi

Genel Toplam

48

Ogrenciye sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin iyilestirilmesi

2012 2013 2014
27,2

60

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Biitge Biitge Dig1 Toplam
683.000 - 683.000
683.000 - 683.000
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Idare Ad1 CUMHURIYET UNIVERSITESI
A Yiiksek standartlara sahip Kampusu sayesinde 6grenci, calisan ve Kampusu
mag . L
kullanan diger paydaslarin yasam kalitesini artirmak
Hedef Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin kente, kampiise ve

akademik ortama uyumlarini kolaylastirmak
Psikolojik danisman ve rehberlik kapsaminda merkezler gelistirilerek, dgrencilerin

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri
1 Damgmanlik hizmetinden yararlanan 6grenci orani (%)

Aciklama:

Universitenin sundugu rehberlik ve danisma hizmetlerinden
memnuniyet orani

Aciklama:
Faaliyetler
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve

tyilestirilmesi
Genel Toplam

49

kendini daha iyi ifade edecekleri iletisim kaynaklar1 olusturulmasi

2012 2013 2014

vy

26,6

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Biitce Biitg¢e Dis1 Toplam
150.000 - 150.000
150.000 - 150.000
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Idare Ad: CUMHURIYET UNIiVERSITESI

Universite-Sanayi ve Universite—Kent isbirligini Artirmak, Ulke ve Sivas

Amag Ekonomisinin ve Sosyo-Kiiltiirel Yapisinin Gelisimine Katkida Bulunmak
Hedef Ulkemizde ve Sivas’ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle isbirligi icinde calismak
Performans Hedefi Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri artirilarak, isbirlikleri gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1  Isbirligi protokol ve danismanlik sayisi 33
Agiklama:
2 TUBITAK ve San-Tez destekli proje sayisi 3

Agiklama:

Faaliyetler

Universite Sanayi Isbirliginin Siirdiiriilmesi, Ulusal ve yerel Diizeyde
Projelerin Gergeklestirilmesi

Genel Toplam

50

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Biitge Biitge Dig1 Toplam
124.575 149.485 274.060
124.575 149.485 274.060
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Idare Ad1
Amag
Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Universite katkisi ile gerceklestirilen konferans, seminer,

sempozyum vb. etkinlik sayisi

Agiklama:

2  Sivas halkinin Universiteden memnuniyet diizeyi

Aciklama:

Faaliyetler

29 Topluma sunulan sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin siirdiiriilmesi

Genel Toplam

CUMHURIYET UNiVERSITESI

51

Universite-Sanayi ve Universite—Kent isbirligini Artirmak, Ulke ve Sivas
Ekonomisinin ve Sosyo-Kiiltiirel Yapisinin Gelisimine Katkida Bulunmak
Universitenin ilgi alamna giren konularda paydaslarin beklentileri dogrultusunda kent
yasamina katkida bulunmak

Universitenin kent yagaminda daha aktif rol iistlenmesinin saglanmasi

2012 2013 2014

395

vy

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Biitge Biitge Dig1 Toplam
128.204 212.487 340.691
128.204 212.487 340.691
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Idare Ad1

Amag

Hedef

Performans Hedefi

uygun hale getirilmesi
Performans Gostergeleri

1 Ugiincii basamak yogun bakim yatak say1st

Agiklama:

2  Hekim/Hemsire basina hasta orani

Aciklama:

Faaliyetler

Hastane hizmetlerinin ulusal ve uluslararas: standartlarda
stirdiirtilmesi

Genel Toplam

30

52

CUMHURIYET UNiVERSITESI

Uciincii Basamak Saglik Hizmetlerini Bolgenin ve ilin ihtiyaclar1 dogrultusunda
hasta memnuniyetini 6ne ¢ikararak etkin sunmak

Gelisen rekabet kosullarina uygun iigiincii basamak saglik hizmeti sunan, belli
alanlarda uzmanlagmis ve akredite edilmis bolge hastanesi olmak

Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin ulusal ve uluslararasi standartlara

2012 2013 2014
54

13,57 /11,52

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)
Biitge Biitge Dig1 Toplam
13.553.000 106.929.585 120.482.585
13.553.000 106.929.585 120.482.585
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Idare Ad1
Amag
Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 Hekim/Hemsire bagina hasta orani

Aciklama:

2  Tedavi edilemeyip baska merkezlere sevk edilen hasta sayis1

Agiklama:

Faaliyetler

31 Hastane hizmetlerinin iyilestirilmesi (makine teghizat, bakim onarim)

Genel Toplam

CUMHURIYET UNiVERSITESI

53

Uciincii Basamak Saglik Hizmetlerini Bolgenin ve ilin ihtiyaclar1 dogrultusunda
hasta memnuniyetini 6ne ¢ikararak etkin sunmak

Gelisen rekabet kosullarina uygun iiglincii basamak saglik hizmeti sunan, belli
alanlarda uzmanlagmis ve akredite edilmis bolge hastanesi olmak

Akredite edilmis bolge hastanesi olmak igin gerekli altyapry: olusturulacaktir

2012 2013 2014

13,57 /11,52

580

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
5.000.000 - 5.000.000
5.000.000 - 5.000.000
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Idare Ad: CUMHURIYET UNiVERSITESI

Uciincii Basamak Saglik Hizmetlerini Bolgenin ve ilin ihtiyaclar1 dogrultusunda

Al R .
mag hasta memnuniyetini 6ne cikararak etkin sunmak

Hedef Fizik tedavi ve medikal kiir merkezleriyle saglik turizmine yonelmek

Ekonomi Bakanligindan alinan tegviklerle saglik turizmine y6nelik Medikal Kiir

PETIETIETS (7 e Merkezi agilmasi, kurumsal altyap1 olusturulmasi ve gerekli tanitimin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1  Medikal Kiir Merkezinin agilmast -

Aciklama:

2 VYurtici/yurtdisindan gelen hasta sayisi 1.228/0
Agiklama:

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

32 Medikal kiir merkezinin kurulmasi 1.000 254.709 255.709

Genel Toplam 1.000 254.709 255.709

54



Cumbhuriyet Universitesi

2014 Mali Yili Performans Programi

Idare Ad:

Amag
Hedef

Performans Hedefi

CUMHURIYET UNiVERSITESI

verimliliinin artirilmasi

Performans Gostergeleri

1 Kablosuz erisim saglanan bina orani (%)

Agiklama:

Ogrenci ve galisanlarin bilgi sistemlerinden memnuniyet orani

(%)
Agiklama:

Faaliyetler

33 Ag hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve yayginlastirilmasi

34 Bilgisayar ve diger donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi

Genel Toplam

55

Universitenin amac ve hedeflerini hayata gecirecek kurumsal yénetim sistemini
gelistirmek

Biitiinlesik yonetim bilgi sistemini ve bilgi islem altyapisini gelistirmek suretiyle
sunulan hizmetin etkinligini artirmak

Yonetim bilgi sisteminin altyapisi gii¢lendirilerek sunulan hizmetin etkinligi ve

2012 2013 2014
40

vy

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
452.200 - 452.200
438.300 - 438.300
890.500 - 890.500
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Idare Ad: CUMHURIYET UNIVERSITESI

Amag gelistirmek

Hedef

Universitenin amac ve hedeflerini hayata gecirecek kurumsal yonetim sistemini

Caliganlarin bilgi ve beceri gelisimini saglamak ve katilimcilig1 gelistirmek suretiyle
calisma yasaminda memnuniyeti ve verimliligi artirmak

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeyini artirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim

Performans Hedefi
katilim saglanmast

Performans Gostergeleri
Idari personelin bes y1l icinde hizmet igi egitimden
yararlanma orani

Aciklama:
2  Egitim Ihtiyag Analizi Raporu
Aciklama:

3 Idari Personelin memnuniyet orani (%)

Agiklama:

Faaliyetler
Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin saptanmasi hizmet i¢i egitim
programlarinin diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi

Genel Toplam

56

programlari diizenlenmesi, kurum dis1 egitim seminer, konferans, panel, toplanti v.s.

2012 2013 2014

vy

42,8

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Biitce Biitg¢e Dis1 Toplam
270.400 - 270.400
270.400 - 270.400
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Idare Ad1
Amag
Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

CUMHURIYET UNIVERSITESI

Idari personelin bes yil icinde hizmet i¢i egitimden

yararlanma orani

Agiklama:
2  Egitim Ihtiyag Analizi Raporu

Aciklama:

3  Idari Personelin memnuniyet orani (%)

Aciklama:

Faaliyetler
o hazirlanmas1
. etkinlestirilmesi
Genel Toplam

Orta vadeli perspektifte egitim programlarina iliskin dokiimanlarin

Mali Yonetim, I¢ Kontrol Denetim ve Danismanlik sisteminin

57

Universitenin amag ve hedeflerini hayata gecirecek kurumsal yonetim sistemini
gelistirmek

Caliganlarin bilgi ve beceri gelisimini saglamak ve katilimcilig1 gelistirmek suretiyle
calisma yasaminda memnuniyeti ve verimliligi artirmak

Orta vadeli bir perspektifte hizmet i¢i egitim programlar: gelistirilmesi

2012 2013 2014

vy

42,8

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Biitge Biitge Dis1 Toplam
75.000 - 75.000
721.000 - 721.000
796.000 - 796.000
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Idare Ad: CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ama Universitenin amac ve hedeflerini hayata gecirecek kurumsal yonetim sistemini
¢ gelistirmek
Universite kaynaklarmin mali mevzuata uygun kullanilmasi yaninda etkin, ekonomik
Hedef ve verimli degerlendirilmesine yonelik mali yonetim sistemini seffaf bir yonetim

anlayis1 i¢inde giiglendirmek

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Performans Programinda Hedeflere Ulasilan Gdsterge Orant
(Hedefe Ulagan Gosterge/Toplam Gosterge)

Aciklama:

2  lIzleme ve Degerlendirme Sisteminin Kurulmasi

Agiklama:

3 g Kontrol Uyum Eylem Planinin Revize Edilmesi

Aciklama:

Faaliyetler

38  Gelir takip siteminin kurulmasi ve izlenmesi

Genel Toplam

58

Universite kaynaklarmin artirilmasina yonelik olarak gelir takip sistemi kurulmasi

2012 2013 2014

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Biitge Biitge Dis1 Toplam
299.000 - 299.000
299.000 : 299.000
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C.2. Faaliyet ve Kaynak Thtiyaci

[dare Adi

Performans Hedefi 1.

Faaliyet Adi 1.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Doéner
Sermaye

03

Biitge Dis1 Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

Idare Adi

Performans Hedefi 1.

Faaliyet Adi 2.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Doner
Sermaye

03

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt ici

Diger Yurt ici

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim
alanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Egitim Binalarinin, Dersliklerin-Amfilerin Sayisinin
Arttirillmasi ve lyilestirilmesi (bakim/onarim)

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig
2014(TL)

107.800

8.011.500
8.119.300

8.119.300

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim
alanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Egitim laboratuvar Sayisinin Arttirilmasi ve
lyilestirilmesi
Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig

2014(TL)

146.200

3.433.500
3.579.700

3.579.700

59
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[dare Adx
Performans Hedefi 1.
Faaliyet Adi 3.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Doéner
Biitge Dis1 Kaynak SD‘?ganraﬁ}(IErt 5
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
[dare Ad1
Performans Hedefi 2.
Faaliyet Adi 4.
Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Doéner
Biitce Dis1 Kaynak SD?gg:*aﬁ}(lﬁrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim
alanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Egitim donamimlarinin artirilmasi ve
iyilestirilmesi(makine techizat alimi)

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig1, idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1

2014(TL)

316.400

803.600
1.120.000

1.120.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Egitim hizmetlerinin siirdiriilmesi ve iyilestirilmesi
Egitim hizmetlerinin siirdiriilmesi ve iyilestirilmesi
Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik
2014(TL)
96.831.280

15.037.750

11.357.991

123.227.021

123.227.021
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[dare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SD?ger;‘aﬁ}(lsrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac
Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

Doéner
Sermaye

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt I¢i

CUMHURIYET UNIVERSITESI

2014-2015 egitim-6gretim Doneminde tanitim ve
etkinlikler diizenlenecek, basarili 6grencilerin burs,
barinma, beslenme v.s imkanlarinin artirilmasi

Biitiin birimlerde oryantasyon egitiminin yapilmasi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaligi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1
2014(TL)

75.000

75.000

75.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
2014-2015 egitim-6gretim Doneminde tanitim ve
etkinlikler diizenlenecek, basarili 6grencilerin burs,
barinma, beslenme v.s imkanlarinin artirilmasi
Universite tanitim giinleri diizenlenerek, yurtici ve
yurtdisi tanitim organizasyonlarina katilimin
saglanmasi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaligi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi
2014(TL)

140.000

140.000

140.000
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[dare Adx
Performans Hedefi 4.
Faaliyet Adi 7.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SD?gz‘aﬁ){'lsrt i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac
[dare Ad1
Performans Hedefi 4,
Faaliyet Adi 8.
Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Doéner
Biitce Dis1 Kaynak SD?gg:*aﬁ}(lﬁrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu
basarilarini desteklemek

Ogrencilere Yasam Boyu Ogrenim Programlari
Desteginin Verilmesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkalig1, Genel Sekreterlik,
Akademik Birimler

2014(TL)

50.000

50.000
704.000

704.000
754.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu
basarilarini desteklemek
Teknik gezi, staj gibi 6grenci gelisiminde hayati rolii
olan faaliyetlerin uygun kosullarda ve yeterli
seviyede siirdilirilmesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaligi, Genel Sekreterlik

2014(TL)

350.000

350.000

350.000
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[dare Adx
Performans Hedefi 5.
Faaliyet Adi 9.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Doner
. Sermaye
Biitge Dis1 Kaynak Diger Yurtlci
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac
Idare Ad1
Performans Hedefi 5.
Faaliyet Adi 10.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Doner
Biitce D11 Kaynak SDEi:g:raﬁs(’Srt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

CUMHURIYET UNIVERSITESI
2014-2015 egitim-6gretim doneminde 3 fakiiltede
egitim programlarinin akreditasyon ¢alismalarinin
hizlandirilmasi, YOK tarafindan belirlenmis olan
ulusal yeterliliklerin 6gretim programlarina
yansitilmasinin saglanmasi
Tip, Miihendislik ve Fen Fakiiltesinin akredite
edilmesi ve iyilestirilmesi
Akademik Birimler, idari Birimler, Personel Daire
Bagkanligi

2014(TL)

200.000

200.000

200.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
2014-2015 egitim-6gretim doneminde 3 fakiiltede
egitim programlarinin akreditasyon ¢alismalarinin
hizlandirilmasi, YOK tarafindan belirlenmis olan
ulusal yeterliliklerin 6gretim programlarina
yansitilmasinin saglanmasi
YOK tarafindan belirlenen ulusal yeterlilik
programlarinin 6gretim elemanlarina yonelik uyum
programlari yliritiilmesi

Akademik Birimler, [dari Birimler, Personel Daire
Bagkanlig

2014(TL)

45.000

45.000

45.000
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[dare Adr

Performans Hedefi 5.

Faaliyet Adi 11.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac
Doéner
Sermaye

03

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

[dare Adi

Performans Hedefi 6.

Faaliyet Adi 12.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doéner
Sermaye

03

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

Diger Yurt ici

Diger Yurt Ici

CUMHURIYET UNIVERSITESI
2014-2015 egitim-6gretim doneminde 3 fakiiltede
egitim programlarinin akreditasyon ¢alismalarinin
hizlandirilmasi, YOK tarafindan belirlenmis olan
ulusal yeterliliklerin 6gretim programlarina
yansitilmasinin saglanmasi
Uzaktan egitim sistemi yayginlastirilarak daha fazla
Ogrenciye egitim ve 6gretim olanagi saglanmasi
Akademik ve Idari Birimler

2014(TL)
151.000

66.000

217.000

217.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI

Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici
destek ve tegviklerin artirilmasi

Bilimsel yayin desteginin artirilmasi ve
arastirmalarin stirdirilmesi
Bilimsel Arastirma Birimi
2014(TL)
9.496.914

1.487.250

298.550

11.282.714

11.282.714
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CUMHURIYET UNIVERSITESI

Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici

destek ve tesviklerin artirilmasi

[dare Adx
Performans Hedefi 6.
Faaliyet Ad1 13.

Sorumlu Harcama Birimi

Bilimsel Arastirma Projelerinin Siirdiirtilmesi ve
lyilestirilmesi
Bilimsel Aragtirma Birimi

2014(TL)

124.000

4.220.000
4.344.000

4.344.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI

Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici

destek ve tesviklerin artirilmasi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner
, Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Drter Vi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac
Idare Ad1
Performans Hedefi 6.
Faaliyet Adi 14.

Sorumlu Harcama Birimi

Merkezi Aragtirma Laboratuari (Kalkinma
Bakanlig)

Bilimsel Arastirma Birimi, Yap1 Isleri Teknik Daire

Bagkanlig1

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SD?;Z:“aﬁ}(,ﬁrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci
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Idare Ad1 CUMHURIYET UNIVERSITESI

Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici
destek ve tesviklerin artirilmasi

TUBITAK, SANTEZ, AB ve Diger Kamu Projelerinin

Performans Hedefi 6.

Faaliyet Adi 15. Siirdiirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Bilimsel Arastirma Birimi, Dis liskiler Birimi
Ekonomik Kod 2014(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci =
Doner
, Sermaye
RIS DI e Diger Yurt ici 837.066
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 837.066
Toplam Kaynak Ihtiyac 837.066
Idare Ad CUMHURIYET UNIVERSITESI
2014-2015 egitim-6gretim doneminde ulusal ve
Performans Hedefi 7 ?lvusla.\raraﬂ degisim pr"owgram_larma katilacak
Ogretim elemanlar1 ve 68renci sayilarinin
arttirilmasi
Faaliyet Ad: 16. Ulusal ve Uluslararasi Is birligi ve Degisim Programi
sayisinin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Akademik ve Idari Birimler
Ekonomik Kod 2014(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H_izmet Alim 50.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
Doner
. Sermaye
T D eyl Diger Yurt Ici 45.000
Yurt Dis1 1.370.454
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.415.454
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.465.454
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[dare Adx

Performans Hedefi 7.

Faaliyet Adi 17.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Doner
Sermaye

03

Biitge Dis1 Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

Idare Adi

Performans Hedefi 8.

Faaliyet Adi 18.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Doner
Sermaye

03

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt Ici

Diger Yurt ici

CUMHURIYET UNIVERSITESI
2014-2015 egitim-6gretim doneminde ulusal ve
uluslararasi degisim programlarina katilacak
Ogretim elemanlar1 ve 6grenci sayilarinin
arttirilmasi
Isbirlikleri cercevesinde bilimsel toplant1 ve
aktivitelere katilim sayisinin artirilmasi
Akademik ve Idari Birimler

2014(TL)

150.000
6.000

156.000

156.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Merkezi kiitliphane fiziki altyapisinin gelistirilmesi
ve basili-elektronik yayinlara erisimin
iyilestirilmesi
Kiitiiphanelerin altyapisinin gliclendirilmesi
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig:

2014(TL)

1.000.000

1.000.000

1.000.000
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[dare Adx

Performans Hedefi 8.

Faaliyet Adi 19.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Doner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

03

Biitge Dis1 Kaynak

[dare Adi

Performans Hedefi 9.

Faaliyet Adi 20.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Doner
Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

03

Biitce Dis1 Kaynak

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Merkezi kiitiiphane fiziki altyapisinin gelistirilmesi
ve basili-elektronik yayinlara erisimin
iyilestirilmesi
Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig

2014(TL)
439.000

79.000

21.000

600.000
1.139.000

1.139.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Arastirma laboratuvarlarinin fiziki alanlari
artirllmasi, yeni cihaz ve sarf malzemesi
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve laboratuvarlarin
slirdiirtilebilirligi saglanmasi
Arastirma Laboratuvarlarin fiziki alanlarinin
kapasitesinin Artirilmasi
Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig

2014(TL)

354.126

4.905.000
5.259.126

5.259.126
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[dare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

21.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod

01
02

03

05
06

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

10.

22.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt Ici

Diger Yurt Ici

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Arastirma laboratuvarlarinin fiziki alanlari
artirilmasi, yeni cihaz ve sarf malzemesi
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve laboratuvarlarin
stirdiiriilebilirligi saglanmasi
Yeni cihaz ve malzeme ihtiyaclarinin karsilanmasi
Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1

2014(TL)

579.660

344.400
924.060

924.060

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Kampus alani icerisinde mevcut bulunan kiiltiirel,
sportif ve sosyal alanlarin iyilestirilerek yeni
alanlarla birlikte kapasite ve olanaklarin artirilmasi
Sosyal, Kiiltiirel, Spor Etkinliklerinin ve
Kapasitelerinin Artirilmasi

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskalig1, Genel Sekreterlik,
Yapu Isleri Teknik Daire Bagkanligt

2014(TL)

1.200.000
1.200.000

1.200.000
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[dare Adx
Performans Hedefi 10.

Faaliyet Adi 23.
Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Doner
Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

03

Biitce Dis1 Kaynak

Idare Adi

Performans Hedefi 11.

Faaliyet Adi 24.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

03

Biitce Dis1 Kaynak

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Kampus alani icerisinde mevcut bulunan Kkiiltiirel,
sportif ve sosyal alanlarin iyilestirilerek yeni
alanlarla birlikte kapasite ve olanaklarin artirilmasi
Fiziki altyapinin engellilere uygun hale getirilmesi
Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig
2014(TL)

250.000

250.000

250.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Yasanabilir bir kampiis icinde barinma, beslenme
ve ulasim olanaklar gelistirilmesi
Calisanlarin ve 6grencilerin; barinma ve beslenme
hizmetlerinin siirdiriilmesi ve gelistirilmesi.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskalig1
2014(TL)

6.178.000

1.002.000
200.000
7.380.000

7.380.000
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Idare Ad CUMHURIYET UNIVERSITESI

Yasanabilir bir kampiis icinde barinma, beslenme
ve ulasim olanaklar gelistirilmesi

Bisiklet yollar1 olusturularak hem sehir merkezi ile

Performans Hedefi 11.

Faaliyet Adi 25. Kampus arasindaki hem de Kampus icerisindeki
ulasim imkanlari gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig
Ekonomik Kod 2014(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 300.000
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 300.000
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SD?gz'aﬁ}(lsrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyac 300.000
Idare Ad1 CUMHURIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12, Ogrenciyg 51.1n.ular1. s_osyalf kiiltlirel ve sportif
hizmetlerin iyilestirilmesi
Faaliyet Ad: 26. (")_grenciye. surzulaﬂn .l.diltl'jr.el, sosyal ve sportif
hizmetlerin stirdiiriilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkalig
Ekonomik Kod 2014(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H_izmet Alim 683.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 683.000
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SD‘?gz‘aﬁ}(,Ert ici
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 683.000
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[dare Adx

Performans Hedefi 13.

Faaliyet Adi 27.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Doner
Sermaye

03

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

Idare Adi

Performans Hedefi 14.

Faaliyet Adi 28.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner
Sermaye

03

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt Ici

Diger Yurt Ici

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Psikolojik danisman ve rehberlik kapsaminda
merkezler gelistirilerek, 6grencilerin kendini daha
iyi ifade edecekleri iletisim kaynaklari
olusturulmasi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik hizmetlerinin
stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskalig1

2014(TL)

150.000

150.000

150.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri
artirilarak, igbirlikleri gelistirilmesi
Universite Sanayi Isbirliginin Siirdiiriilmesi, Ulusal
ve yerel Diizeyde Projelerin Gerceklestirilmesi
Akademik ve Idari Birimler

2014(TL)
26.602

97.973

124.575
149.485

149.485
274.060
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[dare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

15.

29.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod

01
02

03

05
06

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

[dare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

16.

30.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Universitenin kent yasaminda daha aktif rol
listlenmesi saglanmasi
Topluma sunulan sosyal ve Kkiiltiirel hizmetlerin
stirdiiriilmesi
Genel Sekreterlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskalig1

2014(TL)
53.204

75.000

128.204
212.487

212.487
340.691

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmesi
Hastane hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi
standartlarda siirdiirilmesi

Hastane, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig1, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii

2014(TL)
11.064.000

2.214.000

275.000

13.553.000
106.929.585

106.929.585
120.482.585
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Cumbhuriyet Universitesi

2014 Mali Yili Performans Programi

[dare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

17.

31.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac
Doéner
Biitce Dis1 Kaynak SDigar;aﬁ}(lirt e
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac
[dare Ad1

Performans Hedefi 18.
Faaliyet Adi 32.
Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Akredite edilmis bolge hastanesi olmak icin gerekli
altyapinin olusturulmasi
Hastane hizmetlerinin iyilestirilmesi (makine
techizat, bakim onarim)

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

2014(TL)

5.000.000
5.000.000

5.000.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ekonomi Bakanligindan alinan tesviklerle saghk
turizmine yonelik Medikal Kiir Merkezi agilmasi,
kurumsal altyap1 olusturulmasi gerekli tanitimin
yapilmasi
Medikal kiir merkezinin kurulmasi

Hastane, Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi, Déner
Sermaye Isletme Midiirligi

2014(TL)

1.000

1.000
254.709

254.709
255.709
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Cumbhuriyet Universitesi

2014 Mali Yili Performans Programi

[dare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

19.

33.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod

01
02

03

05
06

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

19.

34.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Yonetim bilgi sisteminin altyapisi giiclendirilerek
sunulan hizmetin etkinligi ve verimliliginin
artirilmasi
Ag hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve
yayginlastirilmasi
Bilgi islem Daire Baskanlig
2014(TL)
121.600

23.600

7.000

300.000
452.200

452.200

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Yonetim bilgi sisteminin altyapisi gliclendirilerek
sunulan hizmetin etkinligi ve verimliliginin
artirilmasi
Bilgisayar ve diger donanim ihtiyaclarinin
karsilanmasi
Bilgi Islem Daire Bagkanligi, idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi
2014(TL)
30.400

5.900

402.000
438.300

438.300
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Idare Ad1 CUMHURIYET UNIVERSITESI
Calisanlarin bilgi ve beceri diizeyini artirilmasina
yonelik hizmet ici egitim programlari

Performans Hedefi 20. - . oo .
diizenlenmesi, kurum disi egitim seminer,
konferans, panel, toplanti vb. katilim saglanmasi
Hizmet ici egitim ihtiyaclarinin saptanmasi hizmet

Faaliyet Adi 35. ici egitim programlarinin diizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Personel Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod 2014(TL)
01 Personel Giderleri 81.400
02 SQK DeV.let Primi 14.000
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 175.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 270.400
Doner
Biitge Dis1 Kaynak SD‘?ganraﬁ)(IErt 5
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak Ihtiyac 270.400

Idare Ad1 CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi 21, Orta vadeli bir per.spektif.te hizmet ici egitim
programlari gelistirilmesi

Faaliyet Ad: 36. .O_rtalvadeli"perspektifte egitim programlarina
iliskin dokiimanlarin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ekonomik Kod 2014(TL)
01 Personel Giderleri 40.700
02 SQK Dev.let Primi 7000
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 27300
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 75.000
Doner
Biit¢e Dis1 Kaynak SD?genraﬁ}(’Srt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000
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Idare Ad CUMHURIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21, Orta vadeli bir per.spektlf.te hizmet ici egitim
programlari gelistirilmesi
Faaliyet Adi 37, Mah Y(')n'etlm, .I(; Kor‘lt.rol De.netlm ve Danismanlik
sisteminin etkinlestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, i¢ Denetim Birimi
Ekonomik Kod 2014(TL)
01 Personel Giderleri 508.800
02 SQK Dev}et Primi 87200
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 125.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 721.000
Doner
. Sermaye
Biitge Dis1 Kaynak it e
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyac 721.000
Idare Ad1 CUMHURIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 29 Umvermtg kayn.akl.alrmlg artirilmasina yonelik
olarak gelir takip sistemi kurulmasi
Faaliyet Adi 38.  Gelir takip siteminin kurulmasi ve izlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, I¢ Denetim Birimi
Ekonomik Kod 2014(TL)
01 Personel Giderleri 127.200
02 SQK Dev.let Primi 21.800
Giderleri
03 Mal ve H_12met Alim 150.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 299.000
Doner
. Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak it Vot e
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyac 299.000
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D. Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

2014 mali yilinda performans programi kapsaminda yer alan faaliyet ve projeler igin 6ngoriilen toplam
kaynak tutar1 327.583.787 TL diizeyinde tahmin edilmistir. S6z konusu kaynaklarin 217.081.000’si biitce
kaynaklari, 108.250.266’s1 doner sermaye, kalan 2.552.520’s1 ise diger yurt igi ve yurt dis1 kaynaklardan
olusmaktadir.

Eylil ayinda Maliye Bakanlhigit ve Kalkinma Bakanligi ile gerceklestirilen biitce goriismelerinde
Universitemiz faaliyet ve projeleri degerlendirilmis ve bu dogrultuda gdzden gecirilen kaynak ihtiyaci
dogrultusunda nihai halini alan Universitemiz biitce denegi 217.081.000 TL olarak éngdriilmiistiir. Bu
cercevede bir onceki yila gore; %11,23 artis saglamustir.
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Tablo-23 Idare Performans Tablosu
idare Adi

Performans
Hedefi

Faaliyet ~ ACIKLAMA

Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlarinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Egitim Binalarinin, Dersliklerin-Amfilerin
1 Sayisinin Arttiriimasi ve lyilestirilmesi
(bakim/onarim)
Egitim laboratuvar Sayisinin Arttirilmasi ve
iyilestirilmesi
Egitim donanimlarinin artirilmasi ve
iyilestirilmesi (makine techizat alimi)

Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Egitim hizmetlerinin stirdirilmesi ve
iyilestirilmesi

2014-2015 egitim-6gretim D6neminde tanitim ve
etkinlikler diizenlenecek, basarili 6grencilerin burs,
barinma, beslenme v.s imkanlarinin artirilmasi

Biitlin birimlerde oryantasyon egitiminin

5

yapilmasi

Universite tanitim giinleri diizenlenerek, yurtigi
6 ve yurtdisi tanitim organizasyonlarina katilimin

saglanmasi

CUMHURIYET UNIVERSITESI

BUTCE iCi
@)

12.819.000

8.119.300

3.579.700

1.120.000

123.227.021

123.227.021

215.000

75.000

140.000

PAY BUTCE DISI

(%)

5,91

3,74

1,65

0,52

56,77

56,77

0,10

0,03

0,06

)

PAY
(%)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOPLAM
)

12.819.000

8.119.300

3.579.700

1.120.000

123.227.021

123.227.021

215.000

75.000

140.000

PAY
(%)
3,91

2,48

1,09

0,34

37,62

37,62

0,07

0,02

0,04

1sayisianjun 3aAnywin)
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idare Adi

e o Faaliyet  ACIKLAMA

Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu
basarilarini desteklemek

Ogrencilere Yasam Boyu Ogrenim Programlari
Desteginin Verilmesi

Teknik gezi, staj gibi 6grenci gelisiminde hayati
8 roli olan faaliyetlerin uygun kosullarda ve
yeterli seviyede sirdurilmesi

2014-2015 egitim-6gretim doneminde 3 fakiiltede egitim
programlarinin akreditasyon galismalarinin
hizlandirilmasi, YOK tarafindan belirlenmis olan ulusal
yeterliliklerin 6gretim programlarina yansitilmasinin
saglanmasi

Tip, Miihendislik ve Fen Fakiiltesinin egitim
9 programlarinin akredite edilmesi ve
iyilestirilmesi

YOK tarafindan belirlenen ulusal yeterlilik
10 programlarinin 6gretim elemanlarina yonelik
uyum programlari yuratilmesi

Uzaktan egitim sistemi yayginlastirilarak daha
11 fazla 6grenciye egitim ve 6gretim olanagi
saglanmasi

Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici destek
ve tegviklerin artirilmasi

CUMHURIYET UNIVERSITESI

BUTCE iCi PAY BUTCE DISI
) (%) )
400.000 0,18 704.000
50.000 = 0,02 704.000

350.000 0,16

462.000 0,21 -

200.000 0,09 -

45.000 0,02 -

217.000 0,10 -

16.626.714 7,66 837.066

PAY
(%)

0,64

0,64

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,76

TOPLAM
@)

1.104.000

754.000

350.000

462.000

200.000

45.000

217.000

12.282.714

PAY
(%)

0,34

0,23

0,11

0,14

0,06

0,01

0,07

3,75

1sayisianjun 3aAnywin)
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idare Adi

e o Faaliyet  ACIKLAMA

Bilimsel yayin desteginin artiriimasi ve

12 e .
arastirmalarin stirdirilmesi

13 Bilimsel Arastirma Projelerinin Strdurilmesi ve
iyilestirilmesi

14 Merkezi Arastirma Laboratuari (Kalkinma

Bakanligi)

TUBITAK, SANTEZ, AB ve Diger Kamu
Projelerinin Strdarialmesi

2014-2015 egitim-6gretim doneminde ulusal ve
uluslararasi degisim programlarina katilacak 6gretim
elemanlari ve 6grenci sayilarinin arttirilmasi

16 Ulusal ve Uluslararasi Is birligi ve Degisim
Programi sayisinin artirilmasi

isbirlikleri cercevesinde bilimsel toplanti ve
aktivitelere katilim sayisinin artirilmasi

Merkezi kiitiiphane fiziki altyapisinin gelistirilmesi ve
basili-elektronik yayinlara erisimin iyilegtirilmesi

18 Katliphanelerin altyapisinin giiglendirilmesi

CUMHURIYET UNIVERSITESI
BUTCE iCi PAY BUTCE DISI
) (%) )

11.282.714 5,20 -

4.344.000 2,00 -

1.000.000 0,46 -

0,00 837.066
206.000 0,09 1.415.454
50.000 0,02 1.415.454

156.000 0,07 -

2.139.000 0,99 -

1.000.000 0,46 -

PAY

(%)

0,00

0,00

0,00

0,76

1,28

1,28

0,00

0,00

0,00

TOPLAM
@)

11.282.714

1.000.000

1.621.454

1.465.454

156.000

2.139.000

1.000.000

PAY

(%)

3,44

0,00

0,31

0,00

0,49

0,45

0,05

0,65

0,31

1sayisianjun 3aAnywin)
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idare Adi

e o Faaliyet  ACIKLAMA

19 Katliphane hizmetlerinin gelistirilmesi

Arastirma laboratuvarlarinin fiziki alanlarinin artirilmasi,
yeni cihaz ve sarf malzemesi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
laboratuvarlarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

20 Arastirma Laboratuvarlarin fiziki alanlarinin
kapasitesinin Artirilmasi

Yeni cihaz ve malzeme ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Kampus alani icerisinde mevcut bulunan kiiltiirel, sportif
ve sosyal alanlarin iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte
kapasite ve olanaklarinin artirilmasi

29 Sosyal, Kltirel, Spor Etkinliklerinin ve

Kapasitelerinin Artirilmasi

93 Fiziki altyapinin engellilere uygun hale
getirilmesi

Yasanabilir bir kampiis icinde barinma, beslenme ve

ulasim olanaklarinin gelistirilmesi

Calisanlarin ve 6grencilerin; barinma ve
24 beslenme hizmetlerinin siirdirilmesi ve
gelistirilmesi.

CUMHURIYET UNIVERSITESI

BUTCE iCi
)

1.139.000

6.183.186

5.259.126

924.060

1.450.000

1.200.000

250.000

7.680.000

7.380.000

PAY BUTCE DISI

(%)

0,52

2,85

2,42

0,43

0,67

0,55

0,12

3,54

3,40

)

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOPLAM
@)

1.139.000

6.183.186

5.259.126

924.060

1.450.000

1.200.000

250.000

7.680.000

7.380.000

PAY
(%)

0,35

1,89

1,61

0,28

0,44

0,37

0,08

2,34

2,25

1sayisianjun 3aAnywin)
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idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
Performans . BUTCE iCi PAY BUTCE DISI
Hedefi Faaliyet ~ ACIKLAMA ) (%) )
Bisiklet yollari olusturularak hem sehir merkezi
25 ile Kampus arasindaki hem de Kampus 300.000 0,14 -
icerisindeki ulasim imkanlari gelistirilmesi
12 f).gren.cl.ye su.nulan sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin 683.000 0,31 i
iyilestirilmesi
26 O.grenaye. su.r.\ulé.n"kultur‘el, sosyal ve sportif 683.000 0,31 i
hizmetlerin surdirilmesi
Psikolojik danisman ve rehberlik kapsaminda merkezler
13 gelistirilerek, 6grencilerin kendini daha iyi ifade 150.000 0,07 -
edecekleri iletisim kaynaklari olusturulmasi
o7 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ~ 150.000 = 0,07 -
hizmetlerinin strdirilmesi ve iyilestirilmesi
!Jll{sa.\l ve .yert?l .dszeyd.e proje potansiyelleri artirilarak, 124.575 0,06 149.485
isbirlikleri gelistirilmesi
Universite Sanayi isbirliginin Stirdiiriilmesi,
28 Ulusal ve yerel Diizeyde Projelerin 124.575 0,06 149.485
Gergeklestirilmesi
15 .L.Jnlver5|te.n|f1 ker:t yasaminda daha aktif rol 128.204 0,06 212.487
listlenmesinin saglanmasi
79 Topluma sunulan sosyal ve kiltiirel hizmetlerin 128.204 0,06 212 487

strdarulmesi

PAY
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,14

0,14

0,19

0,19

TOPLAM
@)

300.000

683.000

683.000

150.000

150.000

274.060

274.060

340.691

340.691

PAY
(%)

0,09

0,21

0,21

0,05

0,05

0,08

0,08

0,10

0,10

1sayisianjun 3aAnywin)
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idare Adi
e o Faaliyet  ACIKLAMA

Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi

30 Hastane hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi
standartlarda strdirilmesi
Akredite edilmis bélge hastanesi olmak igin gerekli
altyapinin olusturulmasi

1

Hastane hizmetlerinin iyilestirilmesi (makine

31 techizat, bakim onarim)

Ekonomi Bakanhgindan alinan tesviklerle saglik turizmine
1 yonelik Medikal Kiir Merkezi acilmasi, kurumsal altyapi
olusturulmasi ve gerekli tanitimin yapilmasi

32 Medikal kiir merkezinin kurulmasi

Yonetim bilgi sisteminin altyapisi giiclendirilerek sunulan
hizmetin etkinligi ve verimliliginin artirilmasi

Ag hizmet kalitesinin yikseltilmesi ve
yayginlastiriimasi

Bilgisayar ve diger donanim ihtiyaglarinin
karsilanmasi

CUMHURIYET UNIVERSITESI

BUTCE iCi
)
13.553.000
13.553.000

5.000.000

5.000.000

1.000

1.000

890.500

452.200

438.300

PAY

(%)

6,24

6,24

2,30

2,30

0,00

0,00

0,41

0,21

0,20

BUTCE DISI

)

106.929.585

106.929.585

254.709

254.709

PAY

(%)

96,77

96,77

0,00

0,00

0,23

0,23

0,00

0,00

0,00

TOPLAM

)

120.482.585

120.482.585

5.000.000

5.000.000

255.709

255.709

890.500

452.200

438.300

PAY

(%)

36,78

36,78

1,53

1,53

0,08

0,08

0,27

0,14

0,13

1sayisianjun 3aAnywin)
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idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
Pe:o;m:ns Faaliyet  ACIKLAMA BUT?E ICl PAY BUT(;F DISI PAY TOP.I._AM PAY
St ) (%) ) (%) ) (%)
Calisanlarin bilgi ve beceri diizeyini artirilmasina yonelik
hluz.n.1et ici e.gltlm programlari diizenlenmesi, kurum disi 270.400 0,12 i 0,00 270.400 0,08
egitim seminer, konferans, panel, toplanti vs. katilim
saglanmasi
Hizmet ici egitim ihtiyaclarinin saptanmasi
35 hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi 270.400 0,12 - 0,00 270.400 0,08
ve katilimin saglanmasi
Ort.a \./a!dell I?lr perspektifte hizmet ici egitim programlari 75.000 0,03 i 0,00 75.000 0,02
gelistirilmesi
grte? vadel‘|‘ perspektifte egitim programlarina 75,000 0,03 i 0,00 25,000 0,02
iliskin doklimanlarin hazirlanmasi
Mali Ynetim, l¢ Kontrol Denetim ve 721.000 = 0,33 - 0,00 721.000 = 0,22
Danismanlik sisteminin etkinlestirilmesi
Unl.ver:slte k?ynaklarmm artirilmasina yonelik olarak gelir 299.000 0,14 i 0,00 299.000 0,09
takip sistemi kurulmasi
38 Gelir takip siteminin kurulmasi ve izlenmesi 299.000 0,14 - 0,00 299.000 0,09
Genel Yonetim Giderleri 21.559.400 9,93 - 0,00 21.559.400 6,58
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklarin Toplami 2.218.000 1,02 - 0,00 2.218.000 0,68
Genel Toplam 217.081.000 100,00 110.502.787 100,00 327.583.787 100,00

1WDIB0.d SUDWIOMAC IfIA IO £TOZ
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Tablo-24 2014 Yil Biit¢esi Kaynak Harcama Dengesi

ACIKLAMA

TOPLAM BUTCE GIDERLERI
PERSONEL HARIC TOPLAM GIDERLER

01

02

03
03.2
03.3
03.4
03.5
03.6
03.7
03.8
03.9
05

06

07

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi
TUK. YONELIK MAL VE MALZ. AL.
YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

HIZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
MEN. MAL GAYR. BAK. ON.GID.
GAYR. MAL BAK. VE ON. GID.
TEDAVi VE CENAZE GID.

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERi(TOPLAM)
BAP

BAP HARIC SERMAYE GIDERLERI
SERMAYE TRANSFERLERI

Oz Gelirler(Bagis yardim harig)

03

04
05

Tesebbiis ve Miilkiyet Gel.
Harglar ve Ogrenim Ucretleri
Alinan Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

2013 YILI BASLANGIC

ODENEGI

195.164.000
60.883.000
115.468.000
18.823.000
26.425.000
17.189.000
520.000
40.000
7.794.000
45.000
559.000
278.000

0

3.048.000
31.400.000
6.700.000
24.700.000
24.882.000
13.788.000
13.343.000
170.282.000
11.094.000

2014 YILI BUTCESI

217.081.000
62.164.000
132.890.000
22.027.000
27.218.000
17.730.000
523.000
41.000
8.014.000
50.000
575.000
285.000

0

3.226.000
31.720.000
5.220.000
26.500.000
23.537.000
12.593.000
11.692.000
193.544.000
10.944.000

1sayisianjun 3aAnywin)
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Grafik-6 2013 Yl Biitce Grafigi

06 SERMAYE GIiDERLERI

i ERLE
05 CARI TRANSFERLER S

3%

03 MAL VE HiZMET
ALIM GIDERLERI
10%

01 PERSONEL GiDERLERI

02 SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI
61%

11%
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Tablo-25 2014 Yuli Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

CUMHURIYET UNIVERSITESI

Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer

Toplami Edilecek Kaynaklar Genel Toplam

Ekonomik Kodlar (I. Diizey) Faaliyet Toplami

. . 118.972.100 13.917.900
1 | Personel Giderleri 132.890.000
L . 18.977.500 3.049.500
" 2 | SGK Devlet Primi Giderleri 22.027.000
Butce
Kaynak
ihtiyaci . . . 22.626.000 4.592.000
L 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.218.000
1.008.000
5 | Cari Transferler 2.218.000 3.226.000
31.720.000
6 | Sermaye Giderleri 31.720.000

- P - 193.303.600 21.559.400
Biitge Odenegi 2.218.000 217.081.000

108.250.266 108.250.266

Doéner Sermaye

~ .. 882.066 882.066
Diger Yurtici Kaynaklar

e 1.370.454 70450
Kaynak Yurt Disi Kaynaklar

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 110.502.787 110.502.787

303.806.387 21.559.400

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 2.218.000 327.583.787

Isayisianup) 12A1nywn)
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Tablo-26 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo

idare Ad1 CUMHURIYET UNiVERSITESI
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Faaliyet

10

ACIKLAMA

Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim
alanlarinin iyilegtirilmesi ve gelistirilmesi

Egitim Binalarinin, Dersliklerin-Amfilerin
Sayisinin Arttirtlmasi ve lyilestirilmesi
(bakim/onarim)

Egitim laboratuvar Sayisinin Arttirilmasi ve
lyilestirilmesi

Egitim donanimlarinin artirilmasi ve
iyilestirilmesi (makine techizat alimi)

Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve
iyilegtirilmesi
Egitim hizmetlerinin siirdiirilmesi ve
iyilestirilmesi

2014-2015 egitim-6gretim Doneminde tanitim
ve etkinlikler diizenlenecek, bagarih
6grencilerin burs, barinma, beslenme vs.
imkanlarinin artirilmasi

Biitiin birimlerde oryantasyon egitiminin
yapilmasi

Universite tanitim giinleri diizenlenerek, yurtici
ve yurtdisi tanitim organizasyonlarina katilimin
saglanmasi

Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yasam
boyu basarilarini desteklemek

Ogrencilere Yasam Boyu Ogrenim Programlari
Desteginin Verilmesi

Teknik gezi, staj gibi 6grenci gelisiminde hayati
rolii olan faaliyetlerin uygun kosullarda ve
yeterli seviyede siirdiiriilmesi

2014-2015 egitim-6gretim doneminde 3
fakiiltede egitim programlarinin akreditasyon
calismalarinin hizlandiriimasi, YOK tarafindan
belirlenmis olan ulusal yeterliliklerin 6gretim
programlarina yansitilmasinin saglanmasi

Tip, Miihendislik ve Fen Fakdiltesinin egitim
programlarinin akredite edilmesi ve
iyilestirilmesi

YOK tarafindan belirlenen ulusal yeterlilik
programlarinin gretim elemanlarina yonelik
uyum programlari yiiriitiilmesi

90

SORUMLU BIiRIMLER

Akademik ve idari Birimler

Yapu Isleri Teknik Daire Baskanlig

Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig1, Idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig

Akademik ve Idari Birimler

Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskalig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Basgkaligi, Genel
Sekreterlik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Basgkaligi, Genel
Sekreterlik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Basgkaligi, Genel
Sekreterlik, Akademik Birimler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaligi, Genel
Sekreterlik

Personel Daire Baskanlhig1, Yapr isleri
Teknik Daire Baskanligi

Akademik Birimler, Idari Birimler, Personel
Daire Baskanlig1

Akademik Birimler, Idari Birimler, Personel
Daire Baskanlig1



Cumbhuriyet Universitesi

2013 Mali il Performans Programi

10

11
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12

13

14

15

16

17

18
19

20

21

22

23

Uzaktan egitim sistemi yayginlastirilarak daha
fazla Ogrenciye egitim ve Ogretim olanagi
saglanmast

Bilimsel yayin ve aragtirmalara y6nelik
6zendirici destek ve tesviklerin artirilmasi

Bilimsel yayin desteginin artirilmasi ve
aragtirmalarin siirdiiriilmesi

Bilimsel Arastirma Projelerinin Siirdiiriilmesi ve
Tyilestirilmesi

Merkezi Arastirma Laboratuar1 (Kalkinma
Bakanligi)

TUBITAK, SANTEZ, AB ve Diger Kamu
Projelerinin Siirdiirilmesi

2014-2015 egitim-6gretim doneminde ulusal
ve uluslararasi degisim programlarina
katilacak 6gretim elemanlari ve 6grenci
sayilarinin arttirilmasi

Ulusal ve Uluslararast s birligi ve Degisim
Progranu sayisinin artirilmasi

Isbirlikleri ¢ergevesinde bilimsel toplant1 ve
aktivitelere katilim sayisinin artirilmast
Merkezi kiitiiphane fiziki altyapisinin
gelistirilmesi ve basili-elektronik yayinlara
erisimin iyilestirilmesi

Kiitiiphanelerin altyapisinin gii¢lendirilmesi

Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi

Arastirma laboratuvarlarinin fiziki alanlarinin
artirilmasi, yeni cihaz ve sarf malzemesi
ihtiyaglarinin kargilanmasi ve laboratuvarlarin
surdirilebilirliginin saglanmasi

Arastirma Laboratuvarlarin fiziki alanlarinin
kapasitesinin Artirilmasi

Yeni cihaz ve malzeme ihtiyaglarinin
kargilanmasi

Kampus alani igerisinde mevcut bulunan
kiiltiirel, sportif ve sosyal alanlarin
iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte kapasite
ve olanaklarinin artirilmasi

Sosyal, Kiiltiirel, Spor Etkinliklerinin ve
Kapasitelerinin Artirilmasi

Fiziki
getirilmesi

altyapinin  engellilere uygun hale

Yasanabilir bir kampiis icinde barinma,

91

Akademik ve Idari Birimler

Bilimsel Arastirma Birimi, Genel
Sekreterlik, Akademik Birimler

Bilimsel Aragtirma Birimi
Bilimsel Arastirma Birimi

Bilimsel Aragtirma Birimi
Bilimsel Arastirma Birimi, D1s iliskiler

Birimi

Akademik ve Idari Birimler, D1s iliskiler
Birimi, Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1

Akademik ve Idari Birimler

Akademik ve Idari Birimler

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Akademik, Hastane, Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskaligi, Genel
Sekreterlik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaligi, Genel
Sekreterlik, Yapr Isleri Teknik Daire
Bagkanlig

Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig

Genel Sekreterlik, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskalig1, Yapi Isleri Teknik Daire
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13

14

15

16

17

18

19

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

beslenme ve ulasim olanaklarinin
gelistirilmesi

Calisanlarin ve 6grencilerin; barinma ve
beslenme hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi.

Bisiklet yollart olugturularak hem sehir merkezi

ile Kampus arasindaki hem de Kampus
icerisindeki ulasim imkanlar1 gelistirilmesi

Ogrenciye sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif
hizmetlerin iyilegtirilmesi

Ogrenciye sunulan kiiltiirel, sosyal ve sportif
hizmetlerin siirdiiriilmesi

Psikolojik danisman ve rehberlik kapsaminda
merkezler gelistirilerek, 6grencilerin kendini
daha iyi ifade edecekleri iletisim kaynaklari
olugturulmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri
artirilarak, isbirlikleri gelistirilmesi

Universite Sanayi Isbirliginin Siirdiiriilmesi,
Ulusal ve yerel Diizeyde Projelerin
Gergeklestirilmesi

Universitenin kent yasaminda daha aktif rol
tistlenmesinin saglanmasi

Topluma sunulan sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin
stirdiiriilmesi

Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmesi

Hastane hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi
standartlarda siirdiriilmesi

Akredite edilmis bélge hastanesi olmak igin
gerekli altyapinin olusturulmasi

Hastane hizmetlerinin iyilestirilmesi (makine
techizat, bakim onarim)

Ekonomi Bakanligindan alinan tegviklerle
saglik turizmine yonelik Medikal Kiir Merkezi
acilmasi, kurumsal altyapi olusturulmasi ve
gerekli tanitimin yapilmasi

Medikal kiir merkezinin kurulmasi

Yonetim bilgi sisteminin altyapisi
gliclendirilerek sunulan hizmetin etkinligi ve
verimliliginin artirilmasi

Ag hizmet kalitesinin ytikseltilmesi ve
yayginlagtirilmast
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Baskanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkalig1

Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkalig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkalig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskalig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskaligi

Akademik ve Idari Birimler

Akademik ve Idari Birimler

Genel Sekreterlik, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskalig1

Genel Sekreterlik, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskalig1

Yapi sleri Teknik Daire Bagkanlig1, Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii

Hastane, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Hastane, Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii

Hastane, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Hastane, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Bilgi islem Daire Baskanlig1, Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig
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20

21

22

34

35

36

37

38

Bilgisayar ve diger donanim ihtiyaglarinin
kargilanmast

Caliganlarin bilgi ve beceri diizeyini
artirilmasina yonelik hizmet igi egitim
programlari diizenlenmesi, kurum disi egitim
seminer, konferans, panel, toplanti v.s.
katilim saglanmasi

Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin saptanmasi
hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi
ve katilimin saglanmasi

Orta vadeli bir perspektifte hizmet i¢i egitim
programlari gelistirilmesi

Orta vadeli perspektifte egitim programlarina
iligkin dokiimanlarin hazirlanmasi

Mali Yénetim, I¢ Kontrol Denetim ve
Danigsmanlik sisteminin etkinlestirilmesi

Universite kaynaklarinin artirlmasina yénelik
olarak gelir takip sistemi kurulmasi

Gelir takip siteminin kurulmasi ve izlenmesi
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Bilgi Islem Daire Baskanlig, idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig

Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Bagkanligi

Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, i¢ Denetim Birimi, Personel Daire
Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci isleri
Daire Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligs, i¢
Denetim Birimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢
Denetim Birimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢
Denetim Birimi



