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UST YONETICI SUNUSU
Cagimizda hizla gelisen bilim ve
teknolojiye paralel olarak yonetim anlayts:
da degismistir. Buna paralel olarak bir
bolge Universitesi olmak icin hizZla gelisen
Cumhuriyet  Universitesinin  yonetim
anlayis1 da cagin gereklerine gbre
degismekte ve gelismektedir. Cumhuriyet
Universitesi'nin ~ 2008-2012  villarin:
kapsayan stratejik planina paralel olarak
hazirlanan 2010 y:l: performans programe
kaynaklarn etkin ve ekonomik
kullaniimasinin yaninda hesap verebilirlik
- ve saydamliga Onem vermes agisndan
bizlere yol gosterici olacaktir. 2010 yil: Performans Program: uygulamas sonucu
elde edilecek veriler ileride atilacak adimlarda ve atilimlarda bizlere rehberlik
edecektir.

Cumhuriyet Universitesinin tiim akademik ve idari birimlerinin stratejik plan
ve performans programindaki oncelikli amaclar: sahiplenmesi ve gerceklestirilmesi
yoninde ellerinden gelen tim gayreti gostereceklerine olan inancim tamdir.
Universitemizin misyonu ve vizyonu cercevesinde stratgjik amagclarin hayata
gecirilmes asamasinda tim i¢ ve dis paydaslarimizin yon gosterici ve katidlimce
uygulamalarin Urinlerinin alinacagina inanzyorum.

Bu sireclerin basariyla tamamlanmasinda emegi gecen tim akademik ve
idari kademedeki personelimize katk: saglayan tim i¢c ve dis paydaslarimiza
tegsekkir ederim. Stratejik plan ve performans program: geregi olarak yapacagimiz
caligmalar ve degerlendirmeler sonucu elde edecegimiz veriler bizlere ileri diizeyde
egitim-6gretim imkanlarznin yaninda kisir gekigmelerden uzak bilim ve teknolojiye
katkz verebilen cagdag bir Universitede calzsmanin hazzin: birlikte yasatacaktar.

Hazirlanan 2010 yil: Universitemiz Performans Programinzn hayirl: olmasin:
dilerim.

Prof. Dr. ilyas DOKMETAS
Cumhuriyet Universitesi
Rektor U



Cumbhuriyet Universitesi 2010 Mali Yili Performans Program

GENEL BILGILER

I-

55

310000




Cumhuriyet Universitesi 2010 Mali Y1l Performans Programi &
W

Misyon ve Vizyon
Misyon

Cumhuriyet Universitesi’ nin temel misyonu; bilimsel arastirma, yayin ve darmsmanlik,
yuksek egitim ve Ggretim faaliyetleriyle ¢agin gerektirdigi mesleki ve teknik bilgi donammina
sahip bireyler yetistirerek Ulkemizin insan gucl potansiyelinin iyilestirilmesi ve bilgi
toplumunun olusmasina katk saglamaktir.

Vizyon

Cumhuriyet Universitesinin temel vizyonu, ulusal ve uluslar arasi diizeyde egitim-
Ogretim, arastirma ve mesleki alanda tammnirlik ve sayginlik, orgitsel baglar1 gigld, kurumsal
kaltara ve kimligi gelismis Uretken, toplumsal ve ek ihtiyaclara cevap veren bolgesinde lider
Universite olmaktir.

A.Y etki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarkiye' de yuksekogretim T.C. Anayasasi” min 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
Y Uksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

1982 Anayasasinda; Y uksekogretimi diizenleyen kanun maddeleri “Y tksekdgretim
Kurumlar: ve Ust Kuruluglart” ana baglig: altinda yer almaktadir.

Anayasa M adde 130; (Y uksekogretim kurumlari) Cagdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen iginde milletin ve tlkenin ihtiyaglarina uygun insan giict yetistirmek amaci
ile; ortadgretime dayali cesitli dizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danmismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olusan kamu
tlzelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢c amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiksekdgretim kurumlar: kurulabilir.

Kanun, Universitelerin tlke sathina dengeli bir bigimde yayilmasint gozetir.

Universiteler ile 6gretim tyeleri ve yardimcilar: serbestge her tiirli bilimsel arastirma
ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve bagimsizligr ve milletin ve
dlkenin bitunlGga ve bélinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagli birimler, Devletin gozetimi ve denetimi altinda olup,
guvenlik hizmetleri Devletge saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Y Uksekdgretim Kurulunca segilir ve atanr.

Universite yonetim ve denetim organlari ile ogretim elemanlar:; Y iksekogretim
Kurulunun veya tniversitelerin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne suretle
olursa olsun gorevlerinden uzaklastirilamazlar.
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Universitelerin hazirladigi bitceler; Y iksekogretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan
sonra MillT Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim butgesinin bagli oldugu esaslara
uygun olarak isleme tabi tutularak ylrirlige konulur ve denetlenir.

Y Uksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar: Universiteler Gzerinde Devletin gbzetim ve denetim hakkin
kullanma usulleri, Ogretim elemanlarinin  gorevleri, unvanlari, atama, yukselme ve
emeklilikleri, Ogretim elemam yetistirme, Universitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu
kuruluslar: ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve sureleri, yuksekdgretime giris,
devam ve alinacak harglar, Devletin yapacag: yardimlar ileilgili ilkeler, disiplin ve cezaisleri,
mali isler, 6zlik haklari, Ogretim elemanlarinin uyacaklari kosullar, Universitelerarasi
ihtiyaclara gore 6gretim elemanlarimin gorevlendirilmesi, dgrenimin ve dgretimin hirriyet ve
teminat icinde ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yurittlmesi, Y iksekdgretim
Kuruluna ve Universitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin  kullamlmas:  kanunla
duzenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiksekdgretim kurumlari, mali ve idari konular1 digindaki
akademik calismalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve givenlik yonlerinden, Devlet eliyle
kurulan yuksekogretim kurumlari igin Anayasada belirtilen hikimlere tabidir.

Anayasa Madde 131; (Yuksekogretim Ust kuruluslar:) Y Uksekogretim kurumlarinin
Ogretimini planlamak, duizenlemek, yonetmek, denetlemek, yuksekdgretim kurumlarindaki
egitim-Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek, bu kurumlarin kanunda
belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve Universitelere tahsis
edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kullamlmasini saglamak ve Ogretim elemanlarimn
yetistirilmesi igin planlama yapmak maksad ile Y tksekdgretim Kurulu kurulur.

Y Uksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Bakanlar Kurulunca segilen ve sayilari,
nitelikleri, secilme usulleri kanunla belirlenen adaylar arasindan rektorlik ve Ogretim
Uyeliginde basarili hizmet yapmis profesorlere dncelik vermek sureti ile Cumhurbaskaninca
atanan Uyeler ve Cumhurbaskaninca dogrudan dogruya secilen tiyelerden kurulur.

Kurulun teskilati, gorev, yetki, sorumlulugu ve calisma esaslar1 kanunla diizenlenir.

2547 sayil1 Y Uiksekogretim Kanunu nun 12. maddesinde, yiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri, su sekilde belirtilmektedir.

a “Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaglar: ve kalkinma planlar: ilke ve hedeflerine uygun ve ortabgretime dayal1 gesitli
duzeylerde egitim-6gretim bilimsel arastirma, yayim ve damsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gicii ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Y Uksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini
S0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d. Orgin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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Ulkenin bilimsel, kiiltirel ve sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarim, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastrma konusu yapmak, sonuglarin
toplumun yararlarina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak distincelerini ve onerilerini bildirmek,
Egitim-Ogretim seferberligi icinde, 6rgun, yaygin ve strekli ve agik egitim hizmetini
Uslenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi , tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarlaisbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢bzim yetirici 6nerilerde bulunmak,
. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Y Uksekdgretimin uygulamalt yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarim gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.”

Cumhuriyet Universitesinin Kurulusu, 9 Subat 1974 tarihinde yayinlanan 1788 Sayili

Kurulus Kanunu ile gergeklesmistir. Universitenin adi, amblemi ve 1974 tarihi bu gercekleri
yansitmaktadir. 2 Kasim 1975'de yerleske alamndaki binalarin temeli atilan Universite, 41
sayil1 Kanun Hikmiinde Kararname ve 2809 sayili1 Kanunla bugiinki yapisina kavusmustur.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 Y iksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Y Uksekdgretim Kurumlar: Personeli Gorevde Y Ukselme Y Onetmeligine gore yapilmaktadir.
SO0z konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi icin gerekli olan kriterleri

belirlemektedir.

Faaliyet Sorumlulari
Faaliyet Sorumlusu
Egitim ve Ogretim Faaliyeti
-On Lisans Prof. Dr. Hasan ELDEN
-Lisans Prof. Dr. Meftuni YEKELER
-Lisansiisti Prof. Dr. Omer CEVIT

Arastirma ve Yayin Faaliyeti

-Bilimsel Arastirmalar Projeleri

Prof. Dr. Meftuni YEKELER

Damsmanhk Faaliyeti

Prof. Dr. Orhan SOLAK

Saglik Hizmeti

-Ayaktan Hasta Hizmetleri

Prof. Dr. Mehmet SENCAN
Prof. Dr. Ali Kemal OZDEMIR

-Y atan Hasta Hizmetleri

Dog. Dr. Gokhan KOYLUOGLU

Ust Yonetici, Yoneticiler ve Faaliyvet Sorumlular: Kisisel Bilgileri

Ust Yonetici ve Yardimalar: Unvam
Prof. Dr. Ilyas DOKM ETAS Rektor
Prof. Dr.Hasan ELDEN Rektor Yrd.
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Prof. Dr.Meftuni YEKELER Rektor Yrd.

Prof. Dr.Omer CEVIT Rektor Yrd.

ic Denetciler Unvam

Kamil BICKICI I¢c Denetci

Mustafa ETIZ I¢ Denetci

Ogiin CAGLAR I¢c Denetci

Gend Sekreterlik Unvan

Muammer KOKILI Genel Sekreter

Sami BOZPOLAT Genel Sekreter Yardimeis
Ali AKIN Idari Isler Muduri

Harcama Birimleri Harcama Yetkilis Unvan
Ozel Kalem ( Rektorlik ) Muammer KOKILI Genel Sekreter
Ozel Kalem ( Genel Sekreterlik ) Muammer KOKILI Genel Sekreter
Idari ve Mali isler Daire Baskanligi | Sami BOZPOLAT Daire Baskan V.
Personel Dairesi Baskanligi Vedat COSKUN Daire Baskam V.
Kiitiip. ve Dokiimantasyon Dai. Bask. | Peksever MUDERRISOGLU | Daire Baskan V.
Saglik Kultlr Ve Spor Daire Bagk. Gulderen BOSTANCI Daire Bagskan V.
Bilgi Islem Daire Baskanlig: Murat BOZBIYIK Daire Baskan
Y api Isleri Teknik Daire Bask. Mustafa SUATA Daire Bagkam V.
Dog.Dr.Gokhan Bashekim
Tip Fak. Uyg. ve Ars. Hastanesi KOYLUOGLU
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Adnan TASKIN Daire Baskan
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi | Bahaettin KELES Daire Baskan
Hukuk Musavirligi Gilgin BUYRUK Hukuk Misaviri
Fen Bilimleri Enstitiisii Prof. Dr.Sezai ELAGOZ M Uduir
Saglik Bilimleri Enstitiisi Prof. Dr.Tijen KAYA TEMIZ | Mudir
Prof. Dr.Zafer Mudur
Sosyal Bilimler Enstitiisi CIRHINLIOGLU
Tip Fakiltesi Prof. Dr.Mehmet SENCAN Dekan
Prof. Dr.Ali Kemal Dekan
Dis Hekimligi Fakiiltesi OZDEMIR
Fen Edebiyat Fakiiltesi Prof. Dr.Bilal YUCEL Dekan
Muhendislik Fakiltesi Prof. Dr.Ahmet GOK CE Dekan
Iktisadi ve idari Bilimler Fakuiltesi Prof. Dr.M. Ahmet UZUN Dekan
Ilahiyat Fakiltesi Prof. Dr.Ahmet GOKBEL Dekan
Egitim Fakultesi Prof. Dr. Ayhan OZTURK Dekan
Guzel Sanatlar Fakiltesi Prof. Dr.HUseyin AKKAYA | Dekan
Teknik Egitim Fakiltesi Prof. Dr.HUseyin YALCIN Dekan
Saglik Bilimleri Fakiltesi Prof. Dr.Dilek Sema ARICI Dekan
Prof.Dr.Mehmet Dekan
Iletisim Fakiltesi CANBAZOGLU
Y abanci Diller Y Gksekokulu Yrd.Dog. Dr. Bekir ZENGIN | Muduir
Turizm isl.Otel.Y tksekokulu Prof.Dr.Bulent ERDEM MUdar
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Beden Egitimi ve Spor Y tiksekokulu | Prof. Dr Mehmet CIMEN Mudir
Sivas Meslek Y iksekokulu Prof. Dr.H.Ibrahim ACAR M Udur
Dog.Dr.Adnan M ddir
Cumhuriyet Meslek Y iksekokulu MAHIROGULLARI
Dog. Dr. Ziya Gokalp M ddir
Divrigi Meslek Y ilksekokulu GOKTOLGA
Saglik Hizmetleri Meslek Mudir V.
Y iksekokulu Prof.Dr.Suphi MUDERRIS
Sarkisla Asik Veysel MY O Prof. Dr. Metin EROL MUdar
Yrd.Dog. Dr. Banyamin M ddir
Gurin Meslek Y tiksekokulu KARAGOZOGLU
Kangal Meslek Y Uksekokulu Dog. Dr. Sukri ASLAN Mudir
Yrd.Dog. Dr.Ahmet M ddir
Zara Ahmet Cuhadaroglu MY O BOZDOGAN
Yildizeli Meslek Y Uksekokulu Yrd.Dog. Dr.YunusAYATA | Mudur
Susehri Timur Karabal MYO Dogc. Dr.Adnan GURBUZ M dur
Gemerek Meslek Y tiksekokulu Dog. Dr.Mehmet BAKTIR M adur
Boltimler Okutman Zafer GULER Bolum Baskam

1-idareyeiliskin Bilgiler
MERKEZ YERLESKEMiz

Universitemiz merkez ve 8 ilge Yerleskesi olmak (izere 9 yerleskede konumlanmustir.
Merkez Yerleskes Il merkezinin 7 km giineyinde Kizilirmak kiyianda yaklasik 11.000
donim arazi Uzerinde kurulmustur. Bu yerleske tGzerinde; Cerrahi Tip, Dahili Tip, Temel Tip
Bilimleri olmak tizere 3 béluim, Cocuk Sag. ve Hastaliklari, I¢ Hastaliklar, Goglis Hastaliklar,
Noroloji, Radyoloji, Radyasyon Onkolojisi, Halk Sagligi, Adhi Tip, Ruh Saghgi ve
Hastaliklari, Deri ve Zihrevi Hastaliklari, Enfeksiyon Hastaliklarr ve Klinik Mikrobiyoloji,
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Kardiyoloji, Tibbi Farmakoloji, Tibbi Genetik, Nikleer Tip,
Aile Hekimligi, Genel Cerrahi, Kulak Burun Bogaz Hastaliklar:, Uroloji, Ortopedi ve
Travmatoloji, GO0z Hastaliklari, Enesteziyoloji ve Reanimasyon, Tibbi Patoloji, Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum, Cocuk Cerrahisi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Kalp ve Damar Cerrahisi,
Gogus Cerrahisi, ilk ve Acil Yardim, Plastik ve Rekonstroktif Cerrahi, Tibbi Biyokimya,
Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji, Histoloji-Embiyoloji,  Fizyoloji, Anatomi, Tibbi
Biyoloji, Biyoistatistik, Paraziyoloji, Tip Egitimi, Deontoloji ve Tip Tarihi, olama Uzere 41
Ana Bilim Dalinda, Pediatrik Noroloji, Cocuk Metabolizma Hastaliklari, Hematoloji, Tibb:
Onkoloji, Endokronoloji, Nefroloji, Gastroenteroloji, Alerjik Gogus Hastaliklari, Romatoloji,
Spor Hekimligi, Algoloji, Temel immo. ve Viroloji olmak izere 12 Bilim Dalinda 21.632 m2
lik kapal1 alanda egitim-Ogretim veren Tip Fakultes,

Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi, Agiz Dis-Cene Hastaliklari ve Cerrahisi, Protetik Dis
Tedavisi, Ortodonti, Periodontoloji, Pedodonti olmak Uzere 6 Ana Bilim Dalinda, Kilinik
Bilimler olmak Uzere 1 Boliumde 10.400 m2 kapal1 alanda egitim-0gretim veren Dis Hekimligi
Fakultes,

Iktisadi Gel. Uluslar arasi iktisat, Tktisat Politikasi, iktisat Teorisi, Iktisat Tarihi, Sayisal
Yontemler, Kooperatifcilik, Ticaret Hukuku, Muhasebe ve Finansman, Yonetim ve
Organizasyon, Uretim Y 6n.ve Pazarlama, Y 6netim Bilimleri, Hukuk Bilimleri, Kent. Ve Cevre
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Sorunlari, Siyaset ve Sosyal Bilimler, YoOnetim ve Calisma Sosyolojisi, Yonetim ve Calisma
Psikolojisi, Calisma Ekonomisi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Mali Iktisat, Bitce ve
Mali Planlama, Maliye Teorisi, Mali Hukuk olmak Uzere 22 Anabilim Dah, Calisma
Ekonomisi ve Endustri Iliskileri, iktisat, isletme, Kamu Y 6netimi, Maliye, Yonetim Bilisim
Sistemleri olmak (izere 5 Boliimde 18.228 m2 kapal1 alanda egitim-6gretim iktisadi ve idari
Bilimler Fakultes,

Sinif Ogretmenligi, Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Okul oncesi Egitimi,
Sosyal Bilgiler Egitimi, Turkce Egitimi, Mizik Egitimi, Resim-Is Egitimi, Matematik Egitimi,
Fizik Egitimi, Kimya Egitimi, Biyoloji Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik,
Egitimde Olcme ve Degerlendirme, Egitim Programlar: ve Ogretim, Egitim Y 6netimi, Teftisi,
Planlamas: ve Ekonomisi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Tirk Dili ve Edebiyat:
Egitimi, Tarih Egitimi, Cografya Egitimi, Felsefe Grubu Egitimi, ingiliz Dili Egitimi, Alman
Dili Egitimi, Fransiz Dili Egitimi, Arap Dili Egitimi, Japon Dili Egitimi, Beden Egitimi ve
Spor, Isitme Engelliler Egitimi, Zihin Engellileri Egitimi, Gorme Engelliler Egitimi, Cok
Engelliler Egitimi, Ustiin Zekalilar Egitimi, olmak Uizere 32 Anabilim Dalinda, ilkogretim,
Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlar: Egitimi, Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi, Egitim
Bilimleri, Glizel Sanatlar Egitimi, Tirkce Egitimi, Bilgisayar Ogretimi ve Teknolojileri
Egitimi, Yabanci Diller Egitimi, Ozel Egitim olmak lzere 10 Bolimde 23.199 m2 kapal:
alanda egitim-6gretim veren Egitim Fakdiltes,

Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Tirk Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyat,
Fransiz Dili ve Edebiyati, Alman Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Tarih, Antropoloji, Felsefe,
Psikoloji, Sanat Tarihi, Arkoloji Molekiler Biyoloji ve Genetik olmak Uzere 16 Bélimde
Genel Biyoloji, Botanik, Zooloji, Molekiler Biyoloji, Atom ve Molekil Fizik, Genel Fizik,
Katihal Fizigi, Nukleer Fizik, YUksek Enerji ve Plaz. Fizigi, Analitik Kimya, Biyokimya,
Fizikokimya, Anorganik Kimya, Organik Kimya, Cebir ve Sayisal Teoriler, Geometri, Analiz
ve Fonksiyon Teorisi, Topoloji, Uygulamali Matematik, Matematik Temelleri ve Lojik, Genel
Sosyoloji Ve Metodoloji, Kurumlar Sosyolojisi, Uygulamal1 Sosyoloji, Sosyometri, Toplumsal
Yap1 ve Degisimi, Yenigag Tarihi, Yakin Cag Tarihi, Eski Cag Tarihi, Turkiye Cum.Tarihi,
Eski Turk Edebiyati, Halk Edebiyati(Folklor) Yeni Turk Dili, Eski Turk Dili, Yeni Turk
Edebiyati, Sosyal Antropoloji, Paleoantropoloji ve Fiziki Antropoloji, Sistematik Felsefe ve
Mantik, Felsefe Tarihi, Turk Dunyas: ve Ortacag Arkeolojisi, Bizans Sanati, Tirk islam Sanat1,
Bati Sanati ve Cagdas Sanat, Prehistorya, Prehistorya ve On Asya Arkeolojisi Klasik
Arkeoloji, Sosyal Psikoloji, Gelisim Psikolojisi, Klinik Psikoloji olmak Uzere 46 Anabilim
Dalinda 27.712 m2 kapal1 alanda egitim-0gretim veren Fen Edebiyat Fakdltes,

Heykel, Resim, MUzik olmak tzere 3 Bélimde 5.563 m2 kapal1 alanda egitim veren
Guzel Sanatlar Fakultes,

Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Isam Tarihi ve Sanatlar1 olmak lizere
3 Bolum, Tefsir, Hadis,islam Hukuku, Kelam , Islam Mezhepleri, Tasavvuf, Arap Dili ve
Belagati, Felsefe Tarihi, Islam Felsefesi, Din Felsefesi, Mantik, Dinler Tarihi, Din sosyolojisi,
Din Psikolojisi, Din Egitimi,islam Tarihi, Tirk islam Sanatlar;, Turk islam Edebiyat:, Tirk
Din Musikisi olmak Uzere 19 Anabilim Dah, Tefsir Usullii ve Tarihi,Tefsir, Kiraat, Hadis
Usulli ve Tarihi,Hadis, islam Hukuku Usulii ve Tarihi, Islam Hukuku, Mukayeseli islam
Hukuku, Sistematik Kelam , Kelam Tarihi, Klasik Islam Mezhepleri, Cagdas islam Akimlari,
Sistematik Tasavvuf, Tasavvuf Tarihi, Ilkcag Felsefesi Tarihi, Yenicag Felsefesi Tarihi, islam
Felsefesi Tarihi, Turk Dustince Tarihi, islam Ahlak: Tarihi, Dinler Tarihi, Mukayeseli Dinler
Tarihi, Din Fenomenolojisi, Din Egitimi Tarihi, Din Egitimi, Islam Tarihi, Turk islam Tarihi,
Islam Kurumlar: Tarihi, Turk islam Mimarisi , Tur Stideme ve Hat Sanatlar: olmak tizere 30
Bilim Dalinda 6.062 m2 kapal1 alanda egitim-6gretim veren ilahiyat Fakiiltes. ilahiyat
Fakultemizin ikinci 6gretim bolumleri 2009 yilinda 6grenci almaya baglamustir.
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Genel Jeoloji, Uygulamali Jeoloji, Maden Y ataklar1 Jeokimya, Mineroloji-Petrografi,
Maden Isletme, cevher Hazirlama, Konstriksiyon ve imalat, Enerji, Mekanik, Makine Teorisi
ve Dinamigi, Termodinamik, Cevre Bilimleri, Cevre Teknolojisi, Kimyasal Teknolojiler,
Proses ve Reaktor Tasarimi, Temel Islemler ve Termodinamik, Elektrik Tesisleri, Elektrik
makinalari, Elektronik, Haberlesme, Devreler ve Sistemler, Elektromanyetik Alan ve
Mikrodalga Teknigi, Yapi1, Geoteknik, Hidrolik, Ulastirma, Yap1 Isletmesi, Yap1 Malzemesi,
Yer Fizigi, Sismoloji, Uygulamal1 Jeofizik, Uretim Metalirrjisi, Malzeme, Gida Bilimleri, Gida
Teknolojileri, Jeodezi, Fotogirametri, Olgme Teknigi, Kartografya, Kamu Olgmeleri,
Bilgisayar Muhendisligi Kurumsal Temelleri, Bilgisayar Yazilimi, Bilgisayar Donamimu,
Kontrol ve Kumanda Sistemleri, Endistri, Y 6neylem olmak Uizere 46 Ana Bilim Dal Jeoloji,
Maden, Makine, Kimya, Cevre, Elektrik-Elektronik,Jeofizik, Insaat, Metalurji ve Malzeme,
Gida, Jeodezi ve Fotogirametri, Bilgisayar, Endustri olmak Gzere 13 B6lim de 42.551 m2 lik
kapal1 alanda egitim-6gretim veren M Ghendidik Fakiltes,

Talagh Egitim Uretimi, Bilgisayar Sistemleri Egitimi olmak lzere 2 Anabilim
Dalinda, Makine Egitimi, Elektronik-Bilgisayar Egitimi olmak Uzere 2 Bolumde, 7.720 m2
kapal1 alana sahip Teknik Egitim Fakiltes

Saglhik Yonetimi Bolumu, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bolumi, Beslenme ve
Diyetetik Bolimu, Hemsirelik Bolimu, Ebelik BOlumi olmak Uzere 5 bolim ve Hemsirelik
Esaslari, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar  Hemsireligi,Dogum-Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi,
Ruh Sagligi Hemgsireligi Hemsirelik Yonetimi Ana Bilim Dali olmak Uzere 8 Ana Bilim
Dalinda 7230 m2 kapal1 alana sahip Saghk Bilimleri Fakultes,

2007 yilinda kurulan iletisim Fakiiltesi olmak tizere 11 fakiilte,

Yuksek Lisans ve Doktora Egitimi veren 3.286 m2 lik kapal: alanlara sahip Saglik,
Sosyal ve Fen bilimleri olmak tGizere 3 engtiti,

Beden Egitimi Ogretmenligi, Antrendrlik Egitimi, Spor Yoneticiligi olarak 3 Bolumde
2.280 m2 lik alanda egitim-6gretim yapan Beden Egitimi ve Spor Y iksek Okulu,

2006 yilinda kurulan Yabanci Diller Yiksek Okulu, 2007 yilinda kurulan Turizm
isletmeciligi ve Otelciligi YUksekokulu olarak 5 yiksekokul, Tibbi Laboratuvar, Tibbi
Dokumantasyon ve Sekreterlik, Anestezi, Radyoloji, Odyometri, Fizik Tedavi, Ambulans ve
Acil Bakim, Ameliyathane Teknikerligi, Optisyenlik, Dis Protez teknisyenligi, Diyaliz olarak
10 Programda ayrica, Tibbi Laboratuvar ve Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
programlarinda |1 6gretim yapilmakta olup, 3.100 m2 kapali1 alanda egitim-6gretim veren
Saghk Hizmetleri Meslek Y liksek Okulu,

Teknik Programlar adi altinda Maden, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Halicilik ve Desinatorltgti, Endustriyel Elektronik, Elektrik, Otomotiv, insaat, Makine, Tekstil,
Endustriyel Otomasyon, Elektronik ve Haberlesme, Dokim, Mobilya ve Dekarasyon olmak
Uzere 13 program 12.324 m2 kapal1 alanda egitim-Ogretim veren Sivas Meslek Y uksek
Okulu,

Iktisadi ve Idari Programlar Bolumii altinda; Muhasebe, Isletme, Maliye, Sigortacilik,
Radyo Televizyon Yayimciligi, Dis Ticaret, Turizm ve Otel Isletmeciligi olmak Uzere 7
programda 4.100 m2 kapal1 alanda egitim-6gretim veren Cumhuriyet Medek Yuksek Okulu
olmak Uzere 3 Medek Y uiksekokulu,

Ayrica; Tip Faklltesinin, Universiteye bagli diger egitim ve Ogretim birimlerinin
desteklenmesi, arastirma ve uygulama ile ilgili gereksinimlerinin karsilanmasi ve hasta teshis
ve tedavisi ile ilgili dizenlemelerin yapilmas: amaciyla 88047 m2 kapali alam ve 720 yatak
kapasiteli Saghk Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanes, 100 yatak kapasiteli ve
5.460 m2 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, 5000m2 kapal1 alana sahip, Onkoloji ve
Kardiyo Vaskiuler Cerrahis hastanes, 3000m2 kapali alana sahip, Bdbrek Diyaliz
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Merkezi, 500 kisilik ana konferans salonu, 2 Adet 100 er Kisilik toplant: salonlari, sanat
galerisi ve kafeteryas: ile her turlu bilimsel ve kilttrel etkinliklere elverisli 5850 m2 lik
Kultir Merkezi, 2 Adet 200, 1 Adet 350, derdikler ile 750 Kisilik ¢cok amacli Konferans,
sempozyum, konser, tiyatro gibi etkinliklerin yapildigi 4675 m2 kapal1 alana sahip gok amagh
merkezi amfi, 350 kisilik okuma salonlari, 50.000 in Usttinde kitap ve dergi koleksiyonu, 189
yabanci, 120 gesitli stireli yayin, 8 on-line veri taban: aboneligine sahip 5.000 m2 kutiphane,
Ogrenci ve personel basketbol, voleybol, hentbol ve gires sporlart yapilan 6175 m2 ve 1200
seyirci kapasiteli Cumhuriyet kapal spor salonu ile 1000 seyirci kapasiteli 5539 m2 Beden
Egitimi ve Spor Yuksekokulu kapah spor salonu, 1000 Kisilik kapali triblne sahip
standartlara uygun olarak yapilmis ¢im futbol sahas, 60.000 m2 alan tGizerine kurulmus 2 Adet
hal1 futbol sahasi, biri kapal1 7 si agik olmak Uzere 8 adet teniskortu, birer adet hal basketbol
ve hentbol sahas, 2 parkurdan olusan 18 er istasyonlu mini golf sahas ve 650 m2 kapali
alana sahip dinlenme tesisleri bulunan agik spor tesisleri, ayni anda 5200 kisiye hizmet
verebilecek kapasite de 7410 m2 kapal1 alana sahip 6grenci kafeteryas, 2500 kisi kapasiteli
5000 m2 personel kafeteryasi, 1600 m2 alanda kurulu yemekhane, dinlenme, okuma, oyun,
televizyon salonlar: ve 46 yatak kapasiteli misafirhane Universitemizin galisan personelin 3-6
yas grubu gocuklarina bakim ve okul dncesi egitimlerine katki saglayan 40 kisi kapasiteli ana
okulu, Universitemiz vakfi tarafindan yaptirilan ikiser kisilik 85 odaya sahip konukevi,
Cumhuriyet Meslek Y Uksekokulu Turizm ve Otelcilik Programi kapsaminda yapilan 120 odal:
ve 600 kisi kapasiteli 5000 m2 uygulama oteli, 1810 m2 yar1 olimpik kapal yizme
havuzu, 120 adet 114 m2 ,60 adet 134 m2 , 8 adet 67 m2 , 4 adet, 134 m2lik 4 tip 30.011 m2
alana sahip lojmanlar ve 750 m2 rektor konutu, tniversitemiz vakfi tarafindan isletilen Ozel
Mahir Sevim Ozduman ilkégretim Okulu, 1 Milli Egitim Bakanhigina bagl ilkogretim
okulu, 50 adet egitim ve arastirma labaratuvari ve atolye, 550 m2 PTT-Banka-K afeterya ve
1.300 m2 cami, Yurtkur tarafindan isletilen 1648 kiz, 1152 erkek olmak Uzere 2790 dgrenci
kapasiteli yurt 1.185 m2 arag isletme, 750 m2 atdlye, 3.350 m2 Universitemiz kampus 1S
merkezi, 60 m2 Kangal Kopegi Uretme Ciftligi, 735 m2 Deney Hayvanlar1 Labaratuvars,
6.000m2 Tip Fakiltesi, 3.600 m2 aritma tesisi, 200 m2 alana sahip lojmanlar st Merkezi,
200m2 Trafolar, 2007 yilin tamamlanan 1500 m2 Nanoteknoloji, 8.950 m2 Rektorlik ve Daire
Baskanliklar1 hizmet binasi merkez yerleskemizde yer almaktadir.

ILCE YERLESKELERIMiz

1988 ogretim yilinda kurulan Iktisadi ve idari, Teknik programlar olmak Uzere 2
Bolum, Elektrik, Metalurji-Malzeme, Endustriyel Otomasyon ve Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Muhasebe, Maliye, Sigortacilik ve Isletme programlarinda egitim-6gretim veren
1 adet kituphane, 1 adet konferans salonu, 1 adet kantin, 1adet yemekhane, 2 adet bilgisayar, 2
adet elektrik ve otomasyon, 1 adet Metalurji-malzeme laboratuar: ve 220 kisi kapasiteli 1 adet
Ogrenci yurdu (kiz+erkek) bulunan 3800 m2 alana sahip Divrigi Meslek Y uksekokulu
Yerleskes,

1994 Ogretim yilinda kurulan Iktisadi ve Idari ve Teknik programlar olmak lizere 2
Bolum, Sigortacilik, Muhasebe, Pazarlama, isletme, Maliye, Buro Y 6netimi ve Sekreterlik ile
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlarinda egitim ogretim veren 3350 m2 alana sahip Sarkisla
Asik Veysel Meslek Yuksekokulu Yerleskes,

1995 6gretim yilinda kurulan iktisadi ve idari ve Teknik programlar olmak Uizere 2
Bolum, Elektrik, Makine, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Programlama, Muhasebe ve
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Isletme Programlarinda egitim-6gretim veren 1100 m2 alana sahip Kangal Meslek
Y Uksekokulu Yerleskes,

1996 6gretim yilinda kurulan iktisadi ve idari ve Teknik programlar olmak Uizere 2
Bolum, Su Urinleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,Tekstil, Gida Teknolojisi,
Pazarlama, Muhasebe, isletme ve Bankacilik Programlarinda egitim-6gretim veren 2230 m2
alana sahip Gurian Medek Yiksekokulu Yerleskes,

1996 6gretim yilinda kurulan iktisadi ve idari ve Teknik programlar olmak Uizere 2
Bolum,Organik Tarim, Gida Teknolojisi, Muhasebe, Isletme, Sigortacilik, Bankacilik ve
Pazarlama Programlarinda egitim-0gretim veren 3660 m2 lalana sahip Zara Ahmet
Cuhadaroglu Medek Yuksekokulu Yerleskes,

1997 6gretim yilinda kurulan iktisadi ve idari  ve Teknik programlar olmak Uizere 2
Bolum, Bahge Ziraat:i, Muhasebe, isletme, Biro Yonetimi ve Sekreterlik, Bankacilik ve
Sigortacilik, Pazarlama Programlarinda egitim-6gretim veren 3100 m2 alana sahip Yildizeli
Medek Yuksekokulu Yerleskes,

1998 6gretime yilinda kurulan iktisadi ve idari Bilimler ve Teknik programlar olmak
tizere 2 Boliim Bahge Ziraati, Su Urinleri, Siit ve Uriinleri, Gida Teknolojisi, Peyzaj ve Siis
Bitkileri, Isletme, Maliye ve Muhasebe Programlar1 programlarinda egitim-0gretim veren
5595 m2 alana sahip Susehri Timur Karabal Medek Y uksekokulu Susehri Yerleskes,

2005-2006 Ogretim yilinda kurulan iktisadi ve Idari Programlar olmak tizere 1 Bolim,
Isletme , Muhasebe, Bankacilik programlarinda egitim-6gretim faaliyetinde bulunan 4100 m2
alana sahip Gemerek Medek Y Uksekokulu Yerleskes bulunmaktadir.

B. Teskilat Yapisi

Cumhuriyet Qniversitesi’nin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayil1 yasa hiktmlerine
gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar: Rektér, Universite Senatosu ve Universite
Y dnetim Kuruludur.

Rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektorin ¢agrist
ile toplanacak Universite Ogretim (yeleri tarafindan segilecek alt1 aday arasindan YOK
Kurulunda belirlenen i¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanmaktadir. Iki
donemden fazla rektorlik yapilamamaktadir. Rektor, Universitenin tizel kisiligini temsil
etmektedir. Universitenin en st yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek
Uzere, Universitenin aylhikli profesorleri arasindan en ¢ok Ug Kisiyi rektor yardimcist olarak
secebilmektedir.
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Rektoriun Gorevleri

- Rektor, Universite kurullarina baskanlik etmekte, yiksekogretim st kuruluslarinin
kararlarint uygulamakta Universite kurullarimin onerilerini inceleyerek karara baglamakta ve
Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamaktadir.

- Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermektedir.

- Universitenin yatirim programlarin, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl: birimlerinin ve
Universite yonetim Kkurulu ile senatonun géris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamakta ve
Y Uksekogretim Kuruluna sunmaktadir.

- Gerekli gordigl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ggretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmekte veya bunlara yeni gorevier
vermektedir.

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmaktadir.

- Rektor Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullamlmasinda ve gelistiriimesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim,bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin - devlet  kalkinma planjilke ve hedefleri  dogrultusunda planlamp
yurutilmesinde,bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda,takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato, rektdrin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca G¢ yil igin secilecek birer Ogretim Uyesi ile rektorliige bagli enstitli ve yuksekokul
mudurlerinden tesekkil etmektedir. Senato, Universitenin akademik orgam olarak islev
gormektedir. Bu kapsamda uUniversitenin egitim - Ogretim, bilimsel arastrma ve yayim
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almakta ve Universite Y 6netim Kuruluna tiye segmektedir.

Senatonun Gorevleri

- Senato, Universitenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almaktadr.

- Universitenin biitunind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamakta veya
goris bildirmektedir.

- Rektorin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yirlrlige girecek olan
Universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamaktadir.

- Universitenin  yillik egitim-6gretim programim  ve takvimini inceleyerek karara
baglamaktadir.

- Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamaktadir.

- Fakilte kurullart ile rektorlige bagli enstitii ve yuksekokul kurullarimn kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamaktadir.

- Universite yonetim kuruluna liye segmektedir.

Universite Yonetim Kurulu, rektorin baskanhiginda dekanlardan, Universiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarin temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek Ui¢
profesdrden olusmaktachr. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yarcdimer bir
organ olarak islev gormektedir.
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Universite Yonetim Kurulunun Gorevleri

Universite Yonetim Kurulu, yiksekogretim tst kuruluslar: ile senato Kararlarinin
uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmektedir.

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamakta; Universiteye bagl
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitge tasarisi taslagim incelemekte ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorltige sunmaktadir.

Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin giindeme getirecesi konularda karar almakta,
Fakulte, engtitti ve yuksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar: inceleyerek
kesin karara baglamaktadir.

Fakulte, Enstitt ve Y Uiksekokul diizeyinde yonetim organlar: asagidaki gibidir:
Faktlte organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Y dnetim Kurulundan olusmaktadir.
Dekanmin Gorevleri:

- Dekan, fakilte kurullarina baskanlik etmekte, fakilte kurullarinin  kararlarim
uygulamakta ve fakuilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamaktadir.

- Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermektedir.

- Fakiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte rektorltge bildirmekte,
fakllte butces ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da gorUsuni aldiktan sonra rektorlige
sunmaktadr.,

- Faklltenin birimleri ve her dizeydeki personel Uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmaktadir.

- Dekan, fakiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik Onlemlerinin - alinmasinda,
Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurdtilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Enstiti Organlary; Enstitt Mudurd, Enstitt Kurulu ve Engtiti Yonetim Kurulundan
olusmaktadir.

Enstitd Madarunun Goérevleri
Enstitt madurt dekanlara verilmis olan gorevleri enstitt bakimindan yerine getirmektedir.

Yuksekokul Organlary; Yuiksekokul Mduduard, Yuiksekokul Kurulu ve Y Uksekokul
Y 6netim Kurulundan olusmaktadr.

Y Uksekokul M udurinin Gorevleri
Y Uksekokul mudurti dekanlara verilmis olan gorevieri yiksekokul bakimindan yerine
getirmektedir.
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ic Denetim Baskanhg::

I¢ denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel glivence saglama ve danmismanlik faaliyetidir.

Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi,
ybnetim ve kontrol sureglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik,
sirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormis standartlara uygun olarak
gerceklestirmektedir.

Ic denetim, i¢ denetciler tarafindan yapilmaktadir. Kamu idarelerinin yapisi ve personel
sayisi dikkate alinmak suretiyle, I¢c Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gorist Gzerine,
dogrudan Ust yoneticiye bagli i¢c denetim birimi baskanligi kurulabilmektedir.

ic denetcinin gorevleri
Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi Ust yoneticinin onerileri de dikkate alinarak i¢

denetciler tarafindan hazirlanmakta ve Uit yonetici tarafindan onaylanmaktadir. I¢ denetci, asagida
belirtilen gorevleri yerine getirmektedir.

Ic denetim, nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol
yapilarini degerlendirmektedir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmakta ve
Onerilerde bulunmaktadr.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmaktadir.

Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma plamna, programlara, stratgjik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemekte ve degerlendirmektedir.

Mali yonetim ve kontrol sireglerinin sistem denetimini yapmakta ve bu konularda
Onerilerde bulunmaktadr.

Denetim sonuglari cercevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmaktadhr.

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasin gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en tst amirine bildirmektedir.

Ic denetci bu gorevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararast kabul gbrmis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirmektedir.

Ic denetgi, gorevinde bagimsizdir ve i¢c denetciye asli gorevi disinda higbir gorev
verilememektedir.

Ic denetciler, raporlarim dogrudan Ust yoneticiye sunmaktadir. Bu raporlar Ust yonetici
tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine
verilmekte, i¢ denetim raporlari ile bunlar Uzerine yapilan islemler, Ust yonetici tarafindan en geg
iki ay icinde i¢c Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilmektedir.
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Universite idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusmaktachr.

Genel Sekreterlik,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

Y api Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,
Personel Daire Baskanligi,

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

Saglik, Kultdr ve Spor Daire Bagkanligi,
Ktuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt,
Bilgi islem Daire Baskanlig,

Hukuk Musavirligi,

Universite Hastanesi Basmuidurl g,
Basin Y ayin ve Halklaliskiler Birimi,
Sivil Savunma Uzmanlig;,

Guovenlik Birimi,

S3ITARTTSQTOQ0 0

Genel Sekreterlik:
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ok iki Genel Sekreter Y ardimcisindan ve bagli
birimlerden olugmaktadr.
Genel Sekreter, Universite Idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore
kars1 sorumludur.
Genel Sekreter, Universite idari teskilatimn basi olarak yapacagi gorevlier disinda, kendisi
ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirmektedir.
a. Genel Sekreter Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli
ve uyumlu sekilde ¢alismasim saglamaktadr.
b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik gorevi yapmakta; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasint saglamaktadir.
c. Universite Senatosu ile Universite Y 6netim Kurulunun Kararlarim tniversiteye
bagl1 birimlere iletmektedir.
d. Universite idari teskilatinda goreviendirilecek personel hakkinda rektore 6neride
bulunmaktadir.
e. Basinve halklailigkiler hizmetinin yaritulmesini saglamaktadir.
f. Rektorluglin yazigmalarint ylritmektedir.
0. Rektorligin protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemektedir.
h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktadr.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; 5018 sayili Kamu Mali Y dnetimi ve Kontrol Kanununun
60. maddesinde sayilan gorev ve hizmetleri ylritmek Uzere 5436 sayili Kamu Mali Y onetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmustur.

26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esadar1 Hakkinda Y onetmelige uygun olarak hizmet vermektedir.
Yonetmelikte Stratgji Gelistirme Birimleri  asagidaki  gorevleri  yerine getirmekle sorumlu
tutulmustur.
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Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hikimet program gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli stratgji ve politikalarint belirlemekte, amaglarim olusturmak
Uzere gerekli calismalart yapmaktadir.

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olclitleri gelistirmekte ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmektedir.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamakta, analiz etmekte ve yorumlamaktadir.

Idarenin gorev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemekte,
kurum ic¢i kapasite arastirmast yapmakta, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz
etmekte ve genel arastirmalar yapmaktadr.

Y 6netim bilgi sistemlerineiliskin hizmetleri yerine getirmektedir.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yirttmektedir.
Idarenin dratgjik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmekte ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarint yuritmektedir.

Izleyen iki yilin bitge tahminlerini de iceren idare bitcesini, sratgjik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamakta ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemekte ve degerlendirmektedir.

Mevzuat: uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamakta ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gobnderilmesini saglamaktadir.

Bitce kayitlarimi tutmakta, bitge uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamakta,
degerlendirmekte ve biitce kesin hesab ile mali igtatistikleri hazirlamaktadr.

Ilgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmekte, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiritmektedir.

Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylritmektedir.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamaktadir.

Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemektedir.

Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasint  koordine etmekte, uygulama sonuglarin
izlemekte ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamaktadir.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylritmekte ve
sonuclandirmaktadir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamakta ve danismanlik yapmaktadir.

On mali kontrol faaliyetini yiriitmektedir.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmakta; st yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artrmak igin gerekli hazirliklar: yapmaktadir.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevieri yapmaktachr.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

Y api Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmakta,
ihale dosyalarini hazirlamakta, yap:t ve onarimla ilgili ihaleleri yiritmekte, insaatlari
kontrol etmekte, teslim almakta, ve bakim onarim islerini yapmaktadir.
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Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon santral,
cevre dizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarim ile benzer isleri yuritmektedir.

Personel Daire Baskanhgr:

Personel Daire Baskanligi; Universitenin insan giict planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili calismalar yapmakta, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili Onerilerde
bulunmaktadir.

Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyleilgili islemleri yapmaktadir.

Idari personelin hizmet Oncesi ve hizmetci egitimi programlarim dizenlemekte ve
uygulamaktadr.

Verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1; 6grencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar: ile ilgili
gerekli isleri yapmaktadir.

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yaritmektedir.

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektedir.

Saghk, Kultir ve Spor Daire Baskanhgr:

Saghik Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligi; 6grencilerin ve personelin, saglik isleri ve
tedavileri ileilgili hizmetleri ylrttmektedir.

Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarim karsilamaktadir.
Ogrencilerin ve personelin, spor, killtiirel ve sosyal ihtiyaclarim karsilayacak faaliyetleri
diizenlemektedir.

K Uttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgr:

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi; Universitemizin kiitiiphanecilik
hizmetlerini yapmaktadr.

Elektronik ortamda veri taban hizmetini sunmaktadir.

Y erli ve yabanci yayin alimlarint gerceklestirmektedir.

idari ve M ali isler Daire Baskanhgr:

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:; arag, geregc ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yuritmektedir.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmaktadr.

Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmektedir.

Odenegi toplu olarak verilen projelerin inale islemleri yapmaktadhr.

Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg:

Bilgi islem Daire Baskanligi; Universitedeki bilgi islem sistemini isletmekte, egitim
,0gretim ve arastirmalara destek olmaktadr.

Universitenin ihtiyag duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektedir.
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Hukuk M tsavirligi:

Hukuk Musavirligi; Gniversitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tniversitenin haklarim savunmaktadir.
Universitenin tasarruflarimin yirdrlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimct olmaktadhr.

Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmektedir.

Universite Hastanesi Basmudir g
Hastane Basmudirligl; hastanenin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin
duizgiin tutulmasini ve benzeri hizmetlerin gorilmesini saglamaktadir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi:

Basin Y ayin ve Halkla liskiler Birimi; glinlikk olarak basinda tiniversitemiz, Y OK ve diger
Universitelerleilgili cikan haberlerin derlemek, arsiviemek veilgili birimlere duyurulmasini
saglamaktadir ve aylik olarak Y OK Baskanligr’ ni bilgilendirmektedir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilen her tirlii (Acilis téreni, konferans, panel,
sempozyum, seminer, solen, konser, kokteyl, resepsiyon, anmagibi...) etkinligin basina
duyurulmasi ve bilgilendirilmesini saglamaktadir.

Maddede belirtilen etkinliklerin sunumu, goruntilenmesi, arsivienmesi gibi altyap:
hizmetlerini saglamaktadir.

Universitemiz haberlerinin yer aldig1 Billtenlerin hazirlanarak dagitimini saglamaktadir.
Universite igerisindeki iletisim kanallarim kullanarak gerekli duyurularin yapilmasin:
saglamaktadir.

Universitenin tantiminda kullanilan tanitim katalogu, brosir, cd-rom hazirlanmasin: ve
dagitimint saglamaktadir.

Lise ve dershaneler basta olmak Uzere Universite adaylarina, Universitemizin daha iyi
tanitilmasina yonelik calismalar yapmakta, yerleske ici geziler diizenlemektedir.

Sehir ici ve sehir disinda tamitim organizasyonlarina katilarak stantlar kurmakta
Universitemizin tanitimim ve temsil edilmesini saglamaktadr.

Universitemiz konuklarina kurumu ve tniversite yerleskesini tamtmaktadir.

Y urt disina giden Ogretim elemanlarina ve dgrencilerimize Universitemizin tanitim ileilgili
yarchmlarda bulunmaktadir.

Rektorluge bagli Basimevinde basim ve yayim hizmetlerini saglamaktadir.

Rektorlugiin davetlisi olarak Universitemize gelen konuklarin karsilanmasi, agirlanmast,
konaklamasi ve ilgili etkinligin yapilmasi igin koordinasyonu saglamaktadir.

Guvenlik Birimi:

Guvenlik Birimi; Universite Kampus' Une disardan ve igerden gelebilecek herhangi bir
Sabotgj, Yangin, Hirsizlik , Yagma vs gibi tehdit ihtimaline kars1 gerekli tim onlemlerin
alinmast suretiyle caydirici bir gui¢ olmaktadr.

Universitede calisan ve dgretim alan Tiim Akademik, idari Personel ile Ogrencilerin can ve
mal guvenligini saglamaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin devamliliginm ve siirekliligini saglamaktadir.

Kampus Icerisinde dogabilecek Ogrenci olaylar: toplu eylem ve gosterileri engellemektedir.
Universite icerisinde Trafik diizenini arag giris ve ¢ikislarimin koordineli ve kontrollii bir
sekilde devamim saglamaktadir.
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Harcama Y etkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri

Harcama Yetkilisi:

Bitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama
yetkilisidir.

Harcama yetkilileri bitcede 6ngorilen ddenekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle,
Odenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilmektedir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarimin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullamiimasindan ve bu Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Gerceklestirme Gorevlileri:
Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati Uzerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ylritmektedir.

Fakulte ve yuksekokullar boltm, anabilim dali ve bilim dal1 olarak yapilanmaktadir.

Cumhuriyet Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayil1 Y tksekogretim Kurumlar:
Teskilat1 Kanunu kapsaminda, 11 Fakilte, 3 Enstitll, 3 Y uksekokul, 11 Meslek Y tksekokulu, 10
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorlige bagli 6 bolimde faaliyetlerini strdirmektedir.

Universitenin, akademik ve idari birimler organizasyon yapisi Sekil 1'de, gosterilmistir.

Idari yonetim Orgitinin basinda bir genel sekreter ve genel sekreter yardimcisi,daire
baskanliklari, mudurler, damsmanlar, hukuk misavirleri, uzmanlar, 657 sayil1 Devlet Memurlar:
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiltede dekana bagli ve fakilte
yonetim 6rgutinin basinda bir fakilte sekreteri, enstitll veya yiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar o - DR O 3 |

| =g -

Sistem Yonetimi Grubu Hizmetleri || 08 ; OCRENCI BILGT SISTEMT |
) Slﬁem yonet|m|, 0N kU”anICIIar |(;|n PBS - PERSONEL RILGE sisSTEMI
“Bir Tusla Islemleri Yapiyoruz® 0z | i i s _
uygun olmasina ragmen, arka planda || 3PS - BORDRO BILGT SISTEMI
binlerce saatlik insan g_U(_:U, bilgi t_)ecerl ve BBS - BORDRO BILG1 SiSTEM
paranin harcandig: bilgi islem faaliyetlerini [ ** sk i
|(;ermekted|r Slﬁem yonet|C||er| a.ynl !:KD FH[JFR'E.’NDF!FT-MF'-T.AF BiLGi sisSTEMI

shiaddouk Mamun

zamanda programlar: yazmakta ve iletisim o _ EVRAK YONETIM SiSTEME

agini kurmaktadirlar.

Yazihm Grubu Hizmetleri

Bilgi islem Daire Baskanligi 1991
yilindan itibaren tum yazilimlarim, mevcut
calisanlarin katilim ve birim kaynaklariyla
Uretmektedir.

Yazilim grubu, 2001 yilina kadar
COBOL, Clipper, Visua Basic, Delphi
gibi programlama dillerini kullanmaktadir.
Ancak 2001 yilindan sonra alinan bir kararla
tek bir veritaban, tek bir programlama dili

PTS - PEDFF TAKIP SiSTEMI
Bilmsed Arust Foossyon Baskanhq Sorumblar Gl
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stratejisi gelistirme, programlarinda entegrasyon ve yazilim teknolojisinde uzmanlasma yoluna
gitmektedir.

Su anda tim programlar internet Uzerinde calismakta olup, Oracle Database, Oracle
Forms/Reports, Java, JSP platformlarinda yazilimlar gelistirilmis bulunmaktadir.

PBS — Personel Bilgi Sistemi : Personel isleri Daire Baskanlig: icin yazilmstir. Personele
ait kadro, nufus, aile, egitim, hizmet bilgileri sistem Uzerinden takip edilebilmektedir.
Derece/Kademe ilerlemesini gerektiren her tirlt 6zIuk haklarimin takibati, hizmet belgesi, giyecek
yardimi gibi tum bilgiler saklanabilmektedir. Bu islemler icin, Personel Isleri Dairesinde 10
kullanicilt sistem calismaktadr.

OBS — Ogrenci Bilgi Sistemi : Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Damsmanlar, Ogretim
Gorevlileri, Bolum Sekreterleri, Yeni Kayit Personeli, Fakilte/Y Uksekokul Sekreterleri, Guvenlik
Birimi gibi yetki gruplarina ayrilmis akademik ve idari personel kullanabilmektedir. Y aklasik
kullamci sayis1 700 civarindadir. 30000 égrencinin bilgisi tutulmaktacir. OBS ile kayitlar internet
Uzerinden yapilabilmekte, not girisi, not dgrenme, ders segme, mezun verme gibi tim islemler yine
internet tabanli programlarimiz sayesinde yapilabilmektedir. OBS, Personel Bilgi Sistemi ile
uyumlu ve bitlnlesik olarak caligmaktadir.

ACV — AKADEMIK CV (Curriculum Vitae) : Ogrenci Bilgi Sistemi kapsaminda
gelistirilen program ile, akademik personelinin 6zgegmis ve akademik calismalarinin internet
Uzerinden yayimlanmasi saglanmaktadir.

BBS — Bordro Bilgi Sistemi : Turkiye'deki tum Universitelerde yeni yapilanma ile artik
tum fakilte ve yuksekokullar kendi bltcelerini hazirlama ve harcamakla sorumlu tutulmaktadir. Bu
kapsamda maas, ek ders, nobet, mesai gibi tum tahakkuk ve harcama islemlerini her birim kendisi
yuritmektedir. Bordro Bilgi Sistemi bu yapilanmaya uygun olarak yazilmis, Personel Bilgi
Sistemi ile bitUnlesik ve uyumlu calisan bir Grindir. Her birimdeki yetkili personel kendi sifresi
ile sisteme girerek kendi sorumlulugundaki personelin bordrosu, tahakkuk icmal listelerini
hazirlamaktadir. Sistemdeki tim parametreler merkezi olarak girilerek, kullanici hatalari nedeniyle
birimlerdeki farkli veya yanls parametre kullammi engellenmektedir. Ug kullamcilar, derece,
kademe, cocuk sayisi gibi kisisel verileri kullamci uyumlu(user friend) mentler yardim ile girerek
sonuca kisa ve basit olarak ulasabilmektedirler. Baski ve dagitim problemlerinin 6nlenmesi ve
kisisel gereksinim ile bilgilendirme amaciyla, tum personel elektronik ileti adres ve sifreleri
yarchmi ile gegmisteki ve son maas donemindeki tiim maas / fark / ek ders veya mesai bordrolarina
internet Uzerinden ulasarak gorulebilmektedir.

EKD — Ek Ders / Nobet / Fazla Mesai Tahakkuk Sistemi : Her birim kendi
sorumlulugundaki personele ait Ek Ders Ucretinin hesabim, nobet ve fazla mesai Ucretlerinin
tahakkukunu yazilimimiz sayesinde hizli, dogru ve basit sekilde yapabilmektedir. Personel ve
Bordro Bilgi Sistemi ile uyumlu ve bitinlesik olan bu programla tim personel bilgileri ve mali
parametreler merkezden girilerek bilgilerde dogruluk ve bitinlik saglanmaktadir.

PTS—Proje Takip Sistemi : Bilimsel Arastirma Fon Saymanlig: igin gelistirilen program,
saymanligin kabul ettigi tim projelerin bltcesi, harcamalar: ve stoklar: sistem tarafindan kontrol
edilebilmektedir. Proje sorumlusu 6gretim Uyelerine verilen sifreler ile internet Uzerinden
projelerine ait bitce ve stoklar: takip edebilmektedir.
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EYS—Evrak Yonetim Sistemi : Sonsuz sayida birim igin galisabilen EY'S, bir fakultenin,
bir dairenin veya bir bélimin tim gelen giden evrakini kayit altina alarak, tarih bazinda, birim
bazinda veya icerik bazinda evrak bulma amaciyla hazirlanmistir. Donemsel veya yil sonlarinda
tim evraklar dokimi yapilarak gelen/giden evrak defterinin  yerini  alabilen raporlar
alinabilmektedir.

ODS - Optik Degerlendirme Sistemi : Tip Fakiltess Komite sinavlarinin optik olarak
degerlendirilmesi icin yazdigimiz program ile istendigi takdirde test sistemi kullanlabilecek
Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Enformatik, ... gibi ders sinavlari igin ya da toplu muafiyet sinavlar:
icin rahatlikla uygulanabilmektedir.

ITS — Is Takip Sistemi : Bilgi Islem Dairesinin yogun is taleplerini, dagilimlarini takip
edebilmek, is programlama ve personel performans takibi amaciyla hazirlanmistir. Gun icinde
yunetici bazinda periyodik takiplerle is programlama(ariza takip, yazilim destek, ...) yapilmakta,
aylik/yillik raporlarla performans degerlendirme ve kullamlan malzemeler agisindan stok kontrolu
yapiimaktadir. Program istenildigi takdirde Universitemizin diger teknik hizmetler sunan telefon
santral, marangozhane, demirhane gibi yerlerde kullanlabilmektedir.

Y azilim Grubu, uygulama yazilimlarinin disinda Web hizmetlerini de yerine getirmektedir.
Web programlarimiz ¢ogunlukla PHP dili, MySQL veritaban ikilisi kullamlarak gelistirilmektedir.

Yazilim Grubu ayrica Universitemizin tim sunucularimin kurulumu, 7x24 durmaksizin
calismasi ve ariza destek bakim ile yedekleme islemlerinden de sorumludur.

Yazilim Grubunun Sorumlu Oldugu Sunucular

duvar.cumhuriyet.edu.tr — Firewall guvenlik duvari sunucusu
www.cumhuriyet.edu.tr — WEB sunucusu
mail.cumhuriyet.edu.tr - MAIL sunucusu
ns.cumhuriyet.edu.tr — DNS sunucusu
cubiddb.cumhuriyet.edu.tr — Database sunucusu
ubsl.cumhuriyet.edu.tr — Application sunucusu
ubs2.cumhuriyet.edu.tr — Application sunucusu
ubs3.cumhuriyet.edu.tr — Application sunucusu
public.cumhuriyet.edu.tr — Kisisel web sunucusu
ogrisl.cumhuriyet.edu.tr — Eski 6grenci isleri sunucusu
. kutuphane.cumhuriyet.edu.tr — Kitphane otomasyon
sunucusu
listweb.cumhuriyet.edu.tr — Liste ve toplu mail sunucusu
antivirus.cumhuriyet.edu.tr — Antiviriis sunucusu
kampuskart.cumhuriyet.edu.tr — Kampuskart otomasyonu
sunucusu
cubidtv.cumhuriyet.edu.tr — Televizyon/Radyo canli yayin sunucusu
radyocum.cumhuriyet.edu.tr —Universite Radyo sunucusu

DNS ve Bakim Hizmeti Verdigimiz Diger Sunucular
Bu sunucularin ¢ogu Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan kurulmus olup, sunucu
bllglsayarlar ilgili birimlerde bulunmaktadr.
tip.cumhuriyet.edu.tr — T1ip Faklltesi sunucusu
dishekimligi.cumhuriyet.edu.tr — Dis Hekimligi Fakultesi sunucusu
iibf.cumhuriyet.edu.tr —iktisadi ve Idari Bil.Fakultesi sunucusu
fenedebiyat.cumhuriyet.edu.tr — Fen Edebiyat Fakultesi sunucusu
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muhendislik.cumhuriyet.edu.tr — Mihendislik Fakiltesi sunucusu
ilahiyat.cumhuriyet.edu.tr — Ilahiyat Fakultesi sunucusu
jeoloji.cumhuriyet.edu.tr — Jeoloji Mh. B6IUmi sunucusu
enformatik.cumhuriyet.edu.tr — Enformatik Bolumua sunucusu
hastanedb.cumhuriyet.edu.tr — Hastane Otomasyonu sunucusu
randevu.cumhuriyet.edu.tr — Hastane Randevu sistemi sunucusu
webcamO1.cumhuriyet.edu.tr — Kiltir Merkezi kamera sunucusu

Sanal Sunucular

Gergek sunucu bilgisayari olmayan, yukarida isimleri sayilan herhangi bir sunucu

Uzerinden sanal isim verilerek calistirilan sunucular dan olusmaktadir.

st.cumhuriyet.edu.tr — Sosyolojik Tartismalar sanal sunucusu
cubap.cumhuriyet.edu.tr — Bil.Ars.Fon Saymanlig: sanal sunucusu
cusem.cumhuriyet.edu.tr — Strekli Egitim Merkezi sanal sunucusu
disiliskiler.cumhuriyet.edu.tr — Dss Iliskiler Birimi sanal sunucu
smyo.cumhuriyet.edu.tr — Sivas Meslek Y tiksekokulu sanal sunucusu
obs.cumhuriyet.edu.tr — Ogrenci Bilgi Sistemi sanal sunucusu
ubs.cumhuriyet.edu.tr — Universite Bilgi Sistemi sanal sunucusu
radyo.cumhuriyet.edu.tr — Universite radyosu sanal sunucusu

Network Grubu Hizmetleri

Network Grubu, Tablo 3'de isimleri verilen
yerleskelerimize ait iletisim ag1 merkezlerindeki fiber
ve bakir kablolamanin planlanmasi, ¢ekimi, ag
cihazlarimin  kurulumu, isletilmesi ve bakimlarindan
sorumludur. Bunun yam swra Universitemizdeki
bilgisayar laboratuarlariin  blyldk bolimi  network
grubu tarafindan kurulmaktadir. Network Grubu tim
aktif cihazlarin ve fan gruplarinin periyodik bakimlarin
yaparak cihazlarin uzun émarli ve dogru calismasin
saglamaktadir.

Network Grubu Ozetle asagidaki isleri
yuritmektedir :

. Network Uzerindeki virs ataklarimn

tespiti
: P2P iletisim kuran bilgisayarlarin tespiti
Guvenlik duvar: kurallarinin olusturulmasina ve anlik degisimlerine destek
Internet ug baglantilarinin aktiflestirilmesi, network cihazlarinin bakimi
Y apisal kablolamanin projelendirilmesi ve ihale edilmesi
Kiguk capli binalarin yapisal kablolamaislerinin yapilmasi
Ogrenci Bilgisayar laboratuarlarinin elektrik ve ag kablolarimn yapilmas:
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Tablo 1: Universitemizin Altyapr Olanaklari

®

uxJ -@ T 3 @ 5 S 3 ™ 5 N B S o) % *asg
— &) — S © — —|N €

i < | 558 |o58 588 < |cEBocBgdecy 2z
o — .= =5 o) > S| > o |O 3 % %
o S o< |[O<g| 2o« = [Bcg|Bcg 2 2O
i 2 | adF [Og |z® g |[W<T|Z<T[8F=0g D
> 3 - 4 N4 o0
Merkez 27 2167 | 1117 | 32 1 2 144 9 Mlbis
Divrigi i 12 55 2 1 i 3 i lfggs
Girin : 11 46 2 1 : 3 i K2t5)§S
Sarkisla ] 13 34 1 1 ] 2 i lfggs
Kangal ] 7 29 1 1 ] 2 i lfgss
Zara ] 12 25 1 1 ] 2 i lfgss
Susehri ] 9 35 1 1 ] 3 i Ifgss
Yildizeli i 10 20 1 1 i 2 i Ifgss
Gemerek i 3 20 1 1 i 2 i lfgss
Sicek 256
Cermik i 2 i i 1 i 1 i Kbps

TOPLAM 27 *2246 | *1381 | 42 10 2 164 9

* Belirtilen adetler, iletisim agina bagli olan bilgisayarlar1 gostermektedir. Ag bagli olmayan
bilgisayarlar toplamlara dahil edilmemistir.

Teknik Servis Grubu Hizmetleri

Bu birim merkez ve ilge yerleskelerimizdeki garanti kapsam disindaki bilgisayar ve gevre
birimlerinin bakim ve tamir ile lisansli yazilimlarin kurulumlarim gerceklestirmektedir. Uygulama
destegi saglamaktadir. Teknik servis, 6zel ve resmi bilgisayarlarin, yazicilarin bakim onarimlarin
gerceklestirmektedir.
Bashca teknik servis hizmetleri sunlardir :
Bilgisayar tamir ve bakimi,
Y azic1 tamir ve bakim,
Monitor tamir ve bakimi, Mouse, Klavye tamiri,
Bilgisayar montaj,
Isletim sistemi ve Office ruinleri kurulumu,
Virls temizligi ve Antivirts kurulumu
Universite Bilgi Sistemi’ ne uygun yazilimlarin
(JVM, JINIT, Acrobat Reader) kurulumu,
Internet ayarlarimin yapiimasi ve | P tahsisi,
Veri kurtarma bu birim tarafindan yerine getirilen
Onemli gorevler arasinda yer almaktadir.
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CUMHURIYET UNIVERSITESI AKADEMIK VE IDARI TESKILAT SEMASI

REKTOR
YONETIM . . REKTOR REKTOR REKTOR GENEL
KURULU EEVATY) UG IERIBLY YARDIMCIS| | YARDIMCIS | YARDIMCIS SEKRETER
- N N MESLEK - GENEL
ENSTITULER FAKULTELER | YUKSEKOKULLAR | el o BOLUMLER MERKEZLER SEK Y ARD.
e 4 BEDEN EGITIM VE L )
SAGLIK BILIMLERI TIP 4 ATATURK ILK.VE | SAG.UYG.VE .
il e SPOR CUMHURIYET MYO ; DAIRE BASKANLIKLARI
ENSTITUSU FAKULTES | (koKL INK. TARBOL. ARAS.MER.
FEN BILiMLERI D || TRIEZLG VIS OTTEL L GUZEL SANATLAR | ATATURK iLK. iDARI VE MALI iSLER DAIRE
ENSTITUSU HEKIMLIGL | ISLETMECILIGE GURUNMYO BOL ARS.UYGMER BASKANLIGI
FAKULTESI | YUKSEKOKUL : UYG.
o o o ‘ AHMET . CEVRE
SOSYAL BILIMLERI | MUHENDISLIK | YABANCI DIiLLER 3 BEDEN EGITIM VE 4 3
BILIMI LICTSL : CUHADAROGLU J SORUNLARI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
ENSTITUSU FAKULTESI | YUKSEKOKUL AN SPOR BOL. AN
FEN- 4 BOLGESEL KAL.
EDEBIYAT YILDIZELi MYO YABA';%LDILLER VEISBIRLIGI | KUTUPHANE DOK.DAIRE BASKANLIGI
FAKULTESI : ARS, UY G. MRK
o - ARKOLOJ VE . I 4
EGITIM TIMUR KARABAL o SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
FAKULTESI SUSEHRI MYO IR SRIRHEIOR, ) S TR A5t BASKANLIGI
UYG. MRK
L, PRE et B
iDARI ENFORMATIK : I 4 .
BILIMLER GEMEREK MYO Eon BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
FAKULTESI GEL MRK
GUZEL KANGAL KOPEGE YAP! iSLERI VE TEKNIK DAIRE
SANATLAR DIVRIGI MYO 4
e ARS.YTS. MRK BASKANLIGI
TEKNIK s =
EGITIM SIVASMYO OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIG
FAKULTESI ARS VE UYG.
MRK
B?Sﬁll‘_'gm SAGLIK SUREKLI STRATEJ GELISTIRME DAIRE
I ] ' i ST BASKANLIGI
FAKULTESI HiZMETLERI MYO EGITIM MRK $
A FOLKLOR ARS.
ILAHIYAT ASIK VEYSEL o
f . VE UYG. HASTANE BASMUDURLUGU
FAKULTESI SARKISLA MYO MERKEZL
ILETIiSIM L
FAKOLTESI KANGAL MYO HUKUK MUSAVIRLIGI

SAVUNMA UZMANLIGI

BASIN VE HALKLA ILISKILER

KORUMA VE GUVENLIK BIRIMI
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C. Fiziksel Kaynaklar

Tasinmazlarin Dagilim

Yerleske Adh M ilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alam (m2) Toplam (m2) Aciklama
Universite Hazine Diger
Merkez 458.888 11.000.000 458.888 11.000 déniim
Yerleskes _ Hazineden
Universitemize
Tahsidi arazi
ilce Yerleskeleri 32.295 32.295 Kamulastirma,
Belediyeden
Tahsidi ve 6zd
kisilerce
Universitemize
Bagislanan
Toplam 491.183 | 11.000.000 491.183

Kapali Alanlarin Dagilimi

Kapali Alan Miktari (m2)

Yerleske Ad Toplam (m2)
Universite Hazine
Merkez Y erleskesi 458.888 458.888
Ilge Yerleskeeri 32.295 32.295
Toplam 491.183 491.183

Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

. Merkez il
Hizmet Alam Yerleskesi Yerlegglfeleri Toplam
Egitim 187.807 32.295 220.102
Saghk 101.507 101.507
Barinma 38.785 38.785
Beslenme 5.000 5.000
Kultir 15.525 15.525
Spor 83.184 83.184
Diger (Idari, Tesis, 27.080 27.080
Depo) ' '
Toplam 458.888 32.295 491.183
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Egitim Alanlar Derslikler

e . Bilgisayar Diger
Egitim Alam | Anfi Sinif labaratuvar: | labaratuvars Toplam
0-50 Kisilik 168 39 120 327
51-75 Kisilik 1 99 6 18 124
76-100
Kisilik 29 3 6 38
101-150
Kisilik % ° 40
151-250
Kisilik 5 13 13 31
251-Uzeri
Kisilik
TOPLAM 6 344 48 162 560

Yemekhaneler, Kantinler ve K afeteryalar

- Kapal Alan K apasitesi/
Bolimler Sayisi /m2 Kisi
5
Ogrenci Yemekhanesi 4400 1760
Personel Y emekhanesi 3 3200 1500
Kantin 23 5800 3277
Kafeterya 3 1100 1050
Misafirhaneler
K apasitesi/Kisi
- Kapah Alan
Bolimler Sayisi /m2
Toplam

Misafir haneler 2 1.600 46
Konuk Evi 1 216
Otel 1 6.424 600
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Ogrenci Yurtlar:
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Cs)glallSBasma Yatak Oda Sayia Kap;ajn:zAlan K apasitesi/Kiisi

Kiz Erkek Toplam
1 Kisilik
2 Kisilik 1 12 2 15
3—4Kisilik 12 371 24 20 427
5 Kisi ve Uzeri 59 862 180 180 1281
TOPLAM 72 1245 206 200 1723

Boltimler Sayis A/:ﬁg‘ ACIKLAMALAR
Kapal Spor Tesideri 8 14.414 Spor Salonu, TenisKortu
Futbol, Basketbol, Voleybol,
Acik Spor Tesigleri 18 60.000 | Tenis, Mini Golf, Buzpateni
Sahas

Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasites sdonisans | solon Sayia TOPLAM
0-50 Kisilik 16 3 19
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik 4 4 8
101-150 Kisilik 4 4
151-250 K isilik 5 5
251-Uzeri Kisilik 1 4 5
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D. insan Kaynaklari

Surekli kurumsal gelisim modelinde kurumun basarisimi etkileyen en 6nemli faktorlerden
birisi insan kaynaklar1 yonetimidir.Son yillarda uluslar arasi rekabet ve teknolojik gelismeler
1s1g1nda 6nemi her gegen giin daha fazla hissettirmektedir. Bu gelismeler dogrultusunda geleneksel
yonetim anlayisi terk edilip yeni calisma stratgjileri belirleme yoluna gidilmektedir.Boylece kurum
personelinin  bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda
yukselmelerine olanak saglanmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetiminin 6nemi bilinci ile Universitemiz belirli periyotlarda calisanlara
ve musterilere yonelik yaptigi memnuniyet anketleri ile daha uygun ve verimli ¢calisma ortamlari
yaratmak icin ¢aba sarf edilmektedir.

Calisanlarin bilgi ve beceri duzeylerini artirmak icin uygulanacak olan egitim ve
seminerlerin  motivasyonel etkisi yuksektir. Ayrica  personel igin c¢alisma ortami, iste
ilerleme/ylkselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticilik ihtiyaci, is
emniyeti, arkadaslik — dostluk iligkileri, tcret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar Kisilerin
kurumlarinda 6nemsedikleri ve gormek istedikleri degerlerdir. Universitemiz calisanlarinin
motivasyonunu artirma yonunde gerekli calismalar: strdirmektedir.

Universitemizin akademik personel sayilar: ve doluluk oranlari, akademik personelin yas
itibariyle dagilimu, sozlesmeli akademik personel sayilari, yabanct uyruklu Ogretim eleman
sayilarina ait tablolar asagida gosterilmistir.

Tablo 5: 2009 Y1l Akademik Personel Sayilari
Kadrolarin
Kadrolarin Dolyluk istihdam Sekline
Durumuna Gore .
Gore
Dolu |Bos [Toplam |Tam Yari
Zamanh |Zamanh
Profesor 146 | 24 170 137 2
Docent 107 | 33 140 1
Yrd, Dogent 286 | 84 370
Ogretim Gorev. | 252 | 43 315
Okutman 54 6 60
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlamacist
Arastrma Gor. | 563 | 92 655
Uzman 21 4 25
TOPLAM 1429 | 286 1715 137 3

Tablo 6: 2009 Y1l Akademik Personelin Y as itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 71 343 306 238 339 144
Y lizde 04 23 22 17 23 11
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Tablo 7: 2009 Yih Yabanc Uyruklu Ogretim Elemanlary

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolum Adet
Profesor
Docent Azerbaycan Muhendislik Fakultesi 9
Guzel Sanatlar
Fakultesi

Y rd.Docent
Ogretim Gorevlisi

TOPLAM 9

Idari personelin kadrolar: ve doluluk oranlaring, hizmet siirelerine, yas itibariyle dagilimlar:

ile egitim durumlarina ait tablolar asagida belirtilmistir.

Tablo 8: 2009 Yih idari Personel Sayilari

Dolu |Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 473 300 773
Saglik Hizmetleri Sinif 382 180 562
Teknik Hizmetleri Sinifi 117 27 144
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 2
Y ardimci Hizmetleri Sinifi 156 162 318
TOPLAM 1131 670 1801
Tablo 9: 2009 Y1l idari Personelin Hizmet Siires
1-3 Vil 4-6 Y1l 7-10 Y1 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 263 81 90 220 212 288
Y lizde 23 7 8 19 18 25
Tablo 10: 2009 Yih idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas |41-50 Yas| 51- Uzeri
Kisi Sayist 148 147 161 200 388 110
Y Uzde 13 13 14 17 33 10
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Tablo 11: 2009 Yih idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On lisans Lisans Y.L.veDoktora
Kisi Sayist 115 248 342 431 18
Y Uzde 10 22 30 37 1

Universitemizde akademik atama ve yikselmelerde uygulanan kriterler objektif olarak
cumhuriyet Gniversitesi senatosu tarafindan belirlenmektedir. Universitenin profesorlik, dogentlik,
yardimci dogentlik, 6gretim ve arastirma gorevliligi basvurular ile ilgili olarak belirledigi kriterler
konusundaki adil tutumu, ¢alisanlar: motive edici yonde bir etki gostermektedir.

Universitemizin amaglarini gergeklestirebilmesi icin meveut insan kaynaklarini daha dogru,
etkin ve verimli bir bigimde kullanilmasi biylk 6nem tasimaktadir. Buda; insan kaynaklarinin
planlanmasi, gelistirilmesi, motivasyonu, performans degerlendirilmesi ve o6lcimine yonelik
olarak yapilacak dahaileri analiz ve ¢caligmalarla mimkiin olmaktadir.

F —Diger Hususlar

Cumhuriyet Universitesi egitim-Ggretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yamnda topluma
verdigi saglik hizmetler ile faaliyetini stirdirmektedir. Bugin Turkiye deki yuksekdgretim sistemi
icerisinde 95’ i devlet Universitesi ve 33’ U vakif Universitesi olmak Uzere toplam 128 Universite
yer almaktadir. Cumhuriyet Universitesi tim bu tniversiteler arasinda hizmetler agisindan ilk
siralarda olma sorumlulugunu tasimaktadir.

Cumhuriyet Universitesi’ nin Uriin ve hizmetleri asagidaki gibi siralanabilir.

Uriinler:
» Meslek sahibi birey ( 6grenci)
* Bilgi
* Yayin
* Sanatsal Urtinler
Matbaa hizmetleri
* Basin yayin drinleri ( poster, kartvizit, kitap...vb.)
Hizmetler :
» Saglik
» Damgmanlik
* Laboratuvar
* Toplumun egitimi
* Sanat etkinlikleri
* Sosyal etkinlikler
* Kittphanecilik
« Uretim hizmetleri
* Basin-Y ayin ve Matbaa hizmetleri
* Bakim-Onarim
» Tamtim hizmetleri
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Topluma verilen hizmetlerin basinda egitim ve saglik hizmetleri gelmektedir. Tip Fakiltesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Fizik Tedavi Rehabilitasyon Merkezi, KV C-Onkoloji Merkezi,
Bobrek diyaliz Merkezi, Dis Hekimligi Fakiltesi kurulusundan bu yana toplumda saglik hizmetleri
acisindan Sivas ve ilgeleri dahil cevre illerden basvuru merkezi gérevini Ustlenen ve bugiin sadece
Sivas ilinden degil yasadigimiz cografyada komsu iller agisindan da bir referans merkezi haline
gelen Cumhuriyet Universitesi, en ileri teknoloji ve yontemlerle bu hizmetleri yine ilk srrada
verme kararliligindadr.

Cumhuriyet Universitesi akademik personeli birgok kurum ve kuruluslar: ile 6zel sektoriin
cesitli alanlarinda bilimsel damsmanlik hizmeti  vermektedir. Ogretim Uyeleri damsmanlik
hizmetlerini ilgili kuruluslarin komisyonlarinda ve/veya damsmanlik kurullarinda gorev alarak
vermektedirler. Ayrica bilirkisilik, gords bildirme, hakemlik, editorluk gorevlerini
Ustlenmektedirler.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Baskanligi veya Bitge Dairesi Baskanligi tarafindan yaritilen islemlerin, bu idarelerde mali
yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi 6ngorulmektedir. Buna
istinaden 1050 say1l1 Kanunla kurulmus olan Maliye Baskanligi veya Butge Dairesi Baskanliklar
5018 sayili Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmast hikim altina
alinmaktadir.

Cumhuriyet Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri ylritmek Gzere
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 01/01/2006
tarihinde kurulmus bulunmaktadir. Baskanlik, 26084 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972
karar sayisi ile Stratgji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y dnetmelige
uygun olarak i¢ yapsini olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi; Bitce ve Performans Mudurltgu, Stratgjik Yonetim ve Planlama
Mudurligt, ic Kontrol Midurltgt, Muhasebe,Kesin Hesap ve Raporlama Miduirl gt olmak tizere
4 @t birimden olusmaktadir.

5018 sayili1 Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri,muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusmaktadir. Universitede heniiz st yoneticiye dogrudan bagli olarak calismast 6ngorilen ig
denetcilik mekanizmasi henliz olusturulmamis olmasina ragmen i¢ kontrol sisteminin diger
faktorleri Ust yonetim ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig araciligiyla aktif olarak islemektedir.

Universitede 42 harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen
O0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire baskanliginin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda
muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yikumltddr.

Ic denetim, kurumun her tarlt etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak
amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde glivence ve damsmanlik hizmeti vermektedir. ic kontrol
sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar Uretmesi, mali bilgilerin glivenilir olmasi, yasave
yonetmeliklere uygun calisilmas: amaglanmaktadhir.ic denetciler, risk yonetimi, i¢ kontrol ve
yonetim sureglerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi igin sistematik
yaklasimlar gelistirerek kurumun hedeflerinin gergeklestirilmesine yardimei olmaktadir.
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11 - PERFORMANS BILGILERI
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A- Temel Politika ve Oncelikler

Cumhuriyet Universitesi orta vadeli programi ile kamu yatirinm programi
cercevesinde egitim, saghk, teknolojik arastirma, ulastirma, icme suyu ve e-Devlet
yatinmlarina 6ncelik verilmektedir. Rekabet glcu yuksek bir ekonomi ve surdurilebilir
bir kalkinma icin egitimin kalitesi yikseltmek, egitim ile istihdam arasindaki iliski
guclendirmek ve istihdam edilebilirligi artirmak, dusinme, algilama ve problem ¢ézme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatirk
ilkelerine bagh, demokratik degerleri benimsemis, milli kiltiri 6zimsemis, farkl
kiltarleri yorumlayabilen bilgi toplumu insamnmi yetistirmek ve egitimin niteligini
artirmak amaclamaktadir.

Bu cercevede;

insan kaynaklarimn gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin artinimasi biyik
onem tasimaktadir. Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan glicinu
yetistirmek i¢in moduiler ve esnek bir sisteme gecis ¢calismalar hizlandirilarak ve farkl
kademelerde verilen mesleki egitim arasinda program batunligt saglanmaya
calisiimaktadir.Hayat boyu egitim stratejisi baz alinmaktadir.is dinyasinin talep ettigi
nitelikteki isglclinin yetistiriimesi amaciyla egitim ile isglici arasindaki isbirligini
guclendirecek mekanizmalar olusturulmaya cahisiimaktadir.Ozellikle egitimli geng
issizlerin istihdaminm saglamak Uzere, uzaktan ve yaygin egitim imkanlarin kullanilarak,
bilgi ve iletisim teknolojileri alanminda ihtiya¢ duyulan insan gucintn yetistirilmesi
desteklenerek, genclerin isglicii piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayic1 programlar
gelistirilmeye cahsiimaktadir. Bilgi toplumuna donusum sireci ile bolgesel, ulusal ve
uluslar aras1 gelisme ve ihtiyaclara gore yuksekogretim kurumlarimin birim ve
programlar gincellenmeye c¢alisiimaktadir.

Egitim kalitesinin artirlabilmesi igin bilgi teknolojilerinin  kullanim
yayginlastirimaktadir.Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve ihtiyag
duyulan alanlarda 6gretim eleman sayis1 artirnilmak istenmektedir.Yiksekégretim
kurumlar, idari ve mali 0zerklikleri saglanarak ihtisaslasmay1 esas alan rekabetgi bir
yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.Yiksekdgretim kurumlarinin hizmet Ureterek
kaynak olusturma faaliyetleri desteklenerek, 6grencilerin egitimin finansmanina daha
fazla katilimi saglanmaya calisiilmaktadir.Basta siddet olmak (izere egitim kurumlarinda
disiplin sorunlarinin giderilmesine ve yurttashk bilinci gelismis bireyler gelistirilmesine
yonelik 6nlemler alinmaktadir.

Bilim ve Teknoloji baglaminda 6zel kesim ile Universiteler ve arastirma kurumlarn
arasindaki ishirligini gelistirmeye yonelik destekler artiriimaya calisiimakta ve
etkinlestirilmektedir. Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin
artirilmas1 ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanmaktadir. Arastirmaci
insan glict kaynag nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilerek ve 6zel sektorde arastirmaci
istihdam tesvik edilmektedir. Savunma sanayinin yurt dist bagimhihgin1 azaltmaya
yonelik Ar-Ge destekleri artirilarak, savunma sektort icin gelistirilen teknolojilerin diger
sektorlere, Universitelere, arastirma kuruluslarina ve KOBI” lere aktariimasi
amaclanmaktadir.
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Mevcut Durum ve Performans Programi: 2008-2012 yillarnnm1 kapsayan
Cumhuriyet Universitesi stratejik plaminda 29 stratejik amag altinda 92 stratejik hedef
belirlenmektedir. 2010 yih performans programinda kaynak ihtiyacglarimn etkili ve
verimli kullamlmasi igin belli hedeflere o6ncelik verilmektedir.

Ogretim uyesi basina 6grenci sayisimin azaltilmasi, 6gretim eleman basina diisen
ders yukinun azaltilmasi, laboratuarlarda 6grenci basina dusen arastirma
gorevlisi sayisimin artirllmasi hedeflenmektedir.

Yeni yuksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi ve yuksek kaliteli doktora
ve lisans 6grencisi yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Akademik ve idari personelin motivasyonunu 6l¢en anket calismalarinin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara, topluma yonelik arastirma, egitim ve
damismanlik hizmetleri sunulmasi buyik 6nem tasimaktadir.

Tum birimlerin kendi web sitelerinin yapilmasi ve universite web sayfasinin
guncellenmesi hedeflenmektedir.

Ogrenci basan yuzdelerinin artirilmasi, uygulanma sirecine yonelik 6grenci ve
ogretim Uyesi geri bildirimleri hakkinda bilgi sahibi olunmasi, laboratuar ders
saati oranlarinin artinlmasi, gorsel unsurlarla desteklenmis ders notlarimin ve
bilgilerin internet ortaminda ulasiimasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Egitim altyapisi icin yapilan yillik toplam harcama miktarimin optimal olarak
belirlenmesi, 6grenci basina disen deney seti ve bilgisayar sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Fakulte/YUksekokul/Meslek Yuksekokulu/Bolim ve programlari tanitan tanmtim
brosirlerinin basilarak Universiteye hazirlanan 6grenci adaylarina goénderilmesi,
Universite tamtim gunlerinde birimlerin tamtim programlarinin  dizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Disiplinler arasi-ici egitim programlari ile isbirligi yapiimasi hedeflenmektedir.

Etkili damsmanhk hizmetlerinin  verilmesinde  o6lcutlerin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Uluslararasi d6grenci degisim programlarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Egitiminin her diizeyinde nesnel degerlendirme yontemlerinin yayginlastiriimasi
ve tek bir sinav yonteminin uygulanmasi hedeflenmektedir

Yabanci dil derslerinin saatlerinin artirilmas1 hedeflenmektedir.
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Staj olanaklarimin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Basarili  Ogrencilerin lisan Ustii  program hazirhklarinin  tesvik  edilmesi
hedeflenmektedir.

Mezun olan 6égrencilere yonelik faaliyetlerle ilgili olarak mezunlann tniversiteye
olan katkilarnmin artiriimasi, mezunlarin istihdam alanlarinin arsivlenmesi,
internet tabanh etkilesim olanaklar olusturulmas1 (e-posta, web sayfasi v.b.),
mezunlarla surekli iletisim kurulmasi hedeflenmektedir.

Yiksek lisans programlarinda uluslar arasi egitim mifredatlarimin benimsenmesi,
yuksek lisans 6grencilerinin aktif bir bicimde 6grenme stirecine katilimlar, gorsel
cihazlann daha yaygin kullamlmasi, hedeflenmektedir. Lisansisti ve doktora
programina alinacak Ogrencilerin secimi icin bilimsel Olgltlerin belirlenerek
uygulamaya gecirilmesi hedeflenmektedir.

Enstitilerde gorevli arastirma gorevlisi kadrolannin sayisimin  artirilmasi
hedeflenmektedir.

Lisansustl tezlerin en az bir ulusal/uluslar arasi dergide yayinlanmasi ve bu
konuda 0zendirici kararlar alinmas1 dergilerin impact faktérleri tezlerden
olusturulan yayinlarin atiflarda yer almasi hedeflenmektedir.

Tez damsmani seciminde dgrencinin ve 6gretim lyesinin ilgi alanlarimin g6z éniine
alinmasi,tez asamasina gelen &grencilere danmismanlar tarafindan tez yazimi,
bilimsel arastirma, etik ve yaraticihk, iletisim, becerileri konusunda egitim
verilmesi hedeflenmektedir.

Disiplinler aras1 ishirliginin gerceklesmesi, kadrosu zayif olan programlarin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

Cevre universiteleri ve ERASMUS programi kapsaminda yurt dis1 programlardan
ogrencilerin ders almas1 6zendirilerek Avrupa Birligi Ofisi ile 6grenci degisim
programlarinin baslatilmas1 hedeflenmektedir.

Enstitilerde yazismalann internet tUzerinden yapilmasi hedeflenmektedir.

Ogrenci/damsman oram ders ve tez asamalarinda 2 ser olmak tizere 4 6grenci ile
sinirlandiriimasi hedeflenmektedir.

Dlzenlenecek anketler ile ©grenci ve personelin memnuniyet oranlarinin
belirlenmesi hedeflenmektedir.

Enstitilerdeki 6gretim elemani sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Similasyon laboratuarlarinin kurulmasi hedeflenmektedir.

39




Cumhuriyet Universitesi 2010 Mali Y1l Performans Programi @

Ulusal ve uluslararast 6gretim elemanm degisim programlarinin gelistirilmesi,
ortak bilimsel arastirma projelerinin sayillarimn artinimasi, yayinlanan bilimsel
arastirma calhismalarin artinlmasi hedeflenmektedir.

Bilimsel c¢ahsmalarin mali ydnden desteklenmesi igin kaynak yaratiimasi
hedeflenmektedir.

Personel sayisinin artirilmasi, sirekli egitim yoluyla personelinin  bilimsel
gelisiminin saglanmasi, kurslar ve toplantilarin artirnilmasi hedeflenmektedir.

5 adet taramah ve gecirimli elektron mikroskobu (SEM,TEM), mikroskop, (ICP,MS
v.b) cihazlarn alinmasi hedeflenmektedir.

Duzenlenen bilimsel ve sanatsal toplanti, konferans, panel, sOylesi sayisinin
artinlmas1 hedeflenmektedir.

Universite saghk kuruluslaninda verilen hizmetlerin kalitesini artirnlmasi
hedeflenmektedir.

B- Amag ve Hedefler

STRATEJIK AMAC 1: Egitim-68retim kalitesinin iyilestirilmesi,

Stratejik Hedef 1.1: Ogretim (yesi sayisinin artiriimasi,

Stratejik Hedef 1.2: Yiksek Lisans ve Doktora programlarmin agrlmasr ve
ylksek kaliteli doktora ve lisans 6grencisi yetistirilmesi,

Stratejik Hedef 1.3: Ogretim elemanlarinin, idari personel ve 6grencilerin
kurumsal sahiplenmelerinin ve iletisimi gugclendirecek ortamlarin saglanmasi,
motivasyonlarinin artiriimasi,

Stratejik Hedef 1.4: Kamu ve 0zel kurum ve kuruluslara, topluma yo6nelik
arastirma, egitim ve damsmanlik hizmetlerinin daha etkin sunulmasi ve sirekliliginin
saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.5: Birimlerin web sayfalarinin gelistirilmesi,

Stratejik Hedef 1.6: Egitim ogretim programlarinin yeniden
dizenlenmesi/guncellenmesi,

Stratejik Hedef 1.7: Modern egitim anlayisina uygun derslik / laboratuar /atélye
/ Kklinikler yapilmasi ve/veya yenilenmesi,

Stratejik Hedef 1.8: Ogrencilerle iliskilerin gelistirilmesi ve guclendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.9: OSS tercih siralamasinda Cumhuriyet Universitesinin tist
siralara ¢ikarilmasi,
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Stratejik Hedef 1.10: Disiplinler-arasi ve -ici egitim programlar ile isbirligi
yapilmasi,

Stratejik Hedef 1.11: Damsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi,

Stratejik Hedef 1.12: Uluslararasi 6grenci degisim programlarmin
gelistirilmesi,

Stratejik Hedef 1.13: Egitiminin her dizeyinde nesnel degerlendirme
yontemlerinin yayginlastinimasi ve tek bir sinav yonteminin uygulanmasi,

Stratejik Hedef 1.14: Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi,

Stratejik Hedef 1.15: Ogrencilerin staj olanaklarmm artiriimasi,

Stratejik Hedef 1.16: Basarili 6grencilerin lisansiistii programa hazirlanmalarinin
tesvik edilmesi,

Stratejik Hedef 1.17: Mezunlarinin izlenmesi ve onlarla etkilesim kanallarinin
olusturulmasi,

Stratejik Hedef 1.18: Derslerin igeriklerinin gdzden gegirilerek giincellenmesi
ve/veya yeni derslerin agilmasi,

Stratejik Hedef 1.19: Derslerin igeriklerinin ve kredilerinin gercekgi bir bigimde
dizenlenmesi,

Stratejik Hedef 1.20: Derslerin anlatim bigimlerinin gézden gegirilmesi,

Stratejik Hedef 1.21: Derslerde teorik bilgiler yanm sira, laboratuar ve/veya
uygulamalarin yeterli diizeye ulasmasinin saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.22: Ogrenci secimi icin 6l¢iitlerin gézden gegirilmesi,

Stratejik Hedef 1.23: Enstitu arastirma gorevlisi kadrolarinmn artirilmasinin
saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.24: Tezlerin yayinlanabilir nitelikte olmasinin saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.25: Ogrencilerin tez damsmam seciminde katilimini saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.26: Tez siirecinin daha titiz kontrol edilmesinin saglanmast,

Stratejik Hedef 1.27: Lisansustil 6grencilere ve ¢gretim Uyelerine tez siireci ile
ilgili egitim verilmesi,

Stratejik Hedef 1.28: Tez konularinin giincel nitelikte olmasinin saglanmast,
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Stratejik Hedef 1.29: Tez jurilerine farkh disiplinlerin katilimimin saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.30: Lisansistlii 6grencilere programlar arasi ders alinmasinin
o6zendirilmesi,

Stratejik Hedef 1.31: Enstitu faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla
yararlanilmasi,

Stratejik Hedef 1.32: Danisman basina disen dgrenci sayisimin optimal olarak
belirlenmesi,

Stratejik Hedef 1.33: Damsman, &grenci ve mezunlanin memnuniyetinin
saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.34: Enstittlerin yapisinin giglendirilmesi,

Stratejik Hedef 1.35: Simulasyon laboratuvarlarinin kurulmast,

STRATEJIK AMAC 2: Fiziksel tist yapinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.1: Yeni mekanlarin insa edilmesi ve mevcutlarinmn
onarilmasi / yenilenmesi / iyilestirilmesi.

Stratejik Amac 3: Akademik ve idari Personelin nitelik ve niceliksel olarak
kalitesinin artiriilmasi

Stratejik Hedefler 3.1: Ogretim elemanlarinin atanma, yeniden atanma ve
yukseltilme 6lcutlerinin dizenlenmesi,

Stratejik Hedefler 3.2: Ogretim elemanlanimin egitim becerileri egitimi
almalarnin saglanmasi,

Stratejik Hedefler 3.3: Ulusal ve uluslararasr 6gretim elemanr degisim
programlarinin gelistirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.4: Ulusal ve uluslararast dizeyde ortak bilimsel
arastirma projelerinin artirrilmasi,

Stratejik Hedefler 3.5: Uluslararasi diizeyde yayinlanmis bilimsel arastirma ve atif
sayisinin artirilmasi,

Stratejik Hedefler 3.6: Bilimsel calismalarin mali yonden desteklenmesi igin
mekanizmalarimn gelistirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.7: Ogretim Elemanlanmn arastirma ve yayin yapmaya
o6zendirilmesi,
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Stratejik Hedefler 3.8: Ogretim elemanlarmnin ulusal ve uluslararasr bilimsel
etkinliklere katilmasini 6zendiren mekanizmalarin gelistirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.9: Akademik insan giict planlamasinin yapilmasi,

Stratejik Hedefler 3.10: Her &gretim elemaninin ayrintili faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi,

Stratejik Hedefler 3.11: Bilgi donanimi daha guncel ve zengin bir personel ile
hizmet duzeyinin yikseltilerek yaygimlastiriimasi,

STRATEJIK AMAC 4: Arastirma-Gelistirme calismalanmn organizasyonu

Stratejik Hedefler 4.1: Universitemiz bunyesindeki mevcut fakiiltelerle ve
diger Universitelerle yapilacak disiplinler arasi ortak caligmalarin planlanmasi,
arac ve gerec olanaklarmin degerlendirilmesi,

Stratejik Hedefler 4.2: Universiteye sayginlik kazandiracak uluslararasi
diizeyde kabul goren/taninan laboratuvar cihazlarinin alinmasi

STRATEJIK AMAC 5: Bilimsel, sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinliklerinin
duzenlenmesi

Stratejik Hedefler 5.1: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin sayisinin artirilmasi,

Stratejik Hedefler 5.2: Ogrenci dernek ve kuluplerinin cesitliliginin ve sayisinin
artinlmas: / desteklenmesi,

Stratejik Hedefler 5.3: Bilim, sanat ve is dinyasinin basarilr insanlarmi davet
ederek soylesiler gerceklestirilmesi,

Stratejik Hedefler 5.4: Sosyal-kulturel-turistik amacli geziler ve genglik
kamplari dizenlenmesi,

STRATEJIK AMAC 6: Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara topluma sunulan
saghk hizmetlerinde yUksek kalitenin saglanmasi

Stratejik Hedefler 6.1: Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi,

C - Performans Hedef ve Gdostergeleri ile Faaliyetler

2008-2012 Universite stratejik planinda 29 stratejik amag altinda 92 stratejik
hedef belirlenmektedir. 2010 yilh performans programinda ise bu stratejik amaclardan 6
tanesi baz alhnarak, 17 performans hedefine 2010-2011-2012 yillan butgesinden Tablo
12 ve 13 de gosterilen miktarda kaynak ayrilmas1 6ngorilmektedir.
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Tablo 12: Stratejik Amaclar ve K aynak ihtiyaci (TL)

2010
89.190.000,00

1. Egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilmesi

2. Fiziksel Ust yapimin gelistirilmesi 13.474.000,00

3. Akademik ve idari Personelin nitelik ve niceliksel 10.471.000,00
olarak kalitesinin artiriimas.

4.Arastirma-Gelistirme calismalarinin organizasyonu 8.272.000,00
5.Bilimsel, sosyal-kultirel ve sportif etkinlikler 1.607.000,00

dizenlenmesi

6.Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara topluma
sunulan saghk hizmetlerinde yuksek kalitenin
saglanmasi

90.812.012,00

213.826.012,00

TOPLAM

Universitemizin belirlemis oldugu 6 stratejik amactan en ¢ok kaynagi “ Kamu ve
ozel kurum ve kuruluslara topluma sunulan saghk hizmetlerinde yiksek kalitenin
saglanmasi” amacinda harcanmakta olup, bu oran % 43dir.

ikinci sirada ise, en cok kaynag “Egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilmesi
amacinda” kullanmlmakta olup, bu oran % 42 dur.

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel olarak kalitesinin artiriimasi
amacina da butcemizden % 5 kaynak ayrilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik planda yer alan amaclara ulasmak icin belirlenen hedeflere ayrilan
kaynaklar tablo 13 de gosterilmektedir.
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Tablo 13: Stratejik Hedefler ve Kaynak ihtiyaci (TL)
Stratejik hedefler 2010 Butgesi

1.1: Ogretim Uyesi sayisimin artiriimasi 85.939.000,00

. . 500.000,00
1.2:Yuksek Lisans ve Doktora programlarinin agilmasi ve yuksek
kaliteli doktora ve lisans 6grencisi yetistirilmesi
1.3:0gretim elemanlarinin, idari personel ve égrencilerin 0
kurumsal sahiplenmelerinin ve iletisimi giclendirecek ortamlarin
saglanmasi, motivasyonlarinin artirilmasi
1.4: Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara, topluma yonelik 0
arastirma, egitim ve danmismanhk hizmetlerini sunulmasi
1.5:Birimlerin web sayfalarinin giincellenmesi
1.6:Egitim 6gretim programlarinin yeniden 0
dizenlenmesi/gincellenmesi
1.7:Modern egitim anlayisina uygun derslik / laboratuar /atélye / 0
klinikler yapilmasi ve/veya yenilenmesi
1.8:0grencilerle iliskilerin gelistirilmesi ve glclendirilmesi 0
1.9:0SS tercih siralamasinda st siralara gikilmasi 0
1.10:Disiplinler-arasi ve -ici egitim programlar ile isbirligi 0
yapilmasi
1.11:Damsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi 0
1.12:Uluslararas1 6grenci degisim programlarimin gelistirilmesi 72.000,00
1.13:Egitiminin her duizeyinde nesnel degerlendirme 0
yontemlerinin yayginlastiriilmasi ve tek bir sinav yonteminin
uygulanmasi
1.14:0grencilerin yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi 0
1.15:0grencilerin staj olanaklarinin artiriimasi 1.024.000,00
1.16:Basanh 6grencilerin lisansisti programa hazirlanmalarinin 0
tesvik edilmesi
1.17:Mezunlan izleme ve onlarla etkilesim kanallarin 0
olusturulmasi
1.18:Derslerin igeriklerinin gbzden gegirilerek giincellenmesi 0
ve/veya yeni derslerin agiimasi
1.19:Derslerin iceriklerinin ve kredilerinin gercekgi bir bicimde 0
dizenlenmesi
1.20:Derslerin anlatim bigimlerinin gdzden gegirilmesi. 0
1.21:Derslerde teorik bilgiler yan sira, laboratuar ve/veya 0
uygulamalarin yeterli diizeye ulasmasinin saglanmasi
1.22:: Ogrenci secimi icin 6lgttlerin gozden gegirilmesi 0
1.23:Enstitu arastirma goérevlisi kadrolarimin artirilmasi 1.655.000,00
1.24:Tezlerin yayinlanabilir nitelikte olmasi 0
1.25:0grencilerin tez danismani segiminde katiliminin saglanmasi 0
1.26:Tez sirecinin daha titiz kontrol edilmesinin saglanmasi 0
1.27:Lisansustu dgrencilere ve 6gretim lyelerine tez sureci ile 0
ilgili egitim verilmesi
1.28:Tez konularinin gincel nitelikte olmasinin saglanmasi 0
1.29:Tez jurilerine farkh disiplinlerin katilimimn saglanmasi 0
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1.30:Lisansustu ogrencilerinin programlar arasi ders almalarinin 0
0zendirilmesi

1.31:Enstitu faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla 0
yararlanilmasi

1.32:Danmsman basina diisen 6grenci sayisini optimal olarak 0
belirlenmesi

1.33:Danmsman, 6grenci ve mezunlarin memnuniyetinin 0
saglanmasi

1.34:Enstitulerin yapilarinmin giglendirilmesi 0
1.35:Simulasyon laboratuvarlarinin kurulmasi 0
2.1:Yeni mekanlarn insa edilmesi ve mevcutlarinin onarilmas: / 13.474.000,00
yenilenmesi / iyilestirilmesi.

3.1:0gretim elemanlarinin atanma, yeniden atanma ve yukseltilmg 0
dizenlenmesi.

3.2:0gretim elemanlarinin egitim becerileri egitimi almasinin 0
saglanmasi

3.3:Ulusal ve uluslararasi 6gretim elemani degisim programlarinin 1.385.000,00
gelistirilmesi

3.4:Ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak bilimsel arastirma 5.336.000,00
projelerinin artiriimasi

3.5:Uluslararas1 duzeyde yayinlanmis bilimsel arastirma ve atif 0
sayisinin artirilmasi

3.6:Bilimsel calismalarin mali yonden desteklenmesi icin 1.850.000,00
mekanizmalarin gelistirilmesi

3.7:0gretim Elemanlarinin arastirma ve yayin yapmaya 0
0zendirilmesi

3.8:0gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel 825.000,00
etkinliklere katilmasin1 6zendiren mekanizmalarin gelistirilmesi

3.9:Akademik insan glict planlamasinin yapilmasi 0
3.10:Her 6gretim elemanimin ayrintih faaliyet raporlan 0
hazirlamasini saglanmasi

3.11:Bilgi donanim daha giincel ve zengin bir personel ile 1.075.000,00
hizmetin duzeyinin yukseltilerek yayginlastiriimasi

4.1:Universite biinyesindeki mevcut fakultelerle ve diger 1.650.000,00
universitelerle yapilacak disiplinler arasi ortak ¢calismalar

planlama, ara¢ ve gere¢ olanaklarinin gelistirilmesi

4.2:Universiteye sayginlik kazandiracak uluslararasi diizeyde 6.622.000,00
kabul géren/tamnan laboratuvar cihazlarinin alinmasi

5.1:Bilimsel ve sanatsal etkinlikleri artirilmasi 1.235.000,00
5.2:08renci dernek ve kullplerinin gesitliligini ve sayisim 0
artinlmasi/ desteklenmesi

5.3:Bilim, sanat ve is dinyasinin basarih insanlarin1 davet ederek 202.000,00
soylesiler gergeklestirilmesi

5.4:Sosyal-kulturel-turistik amacgh geziler ve genclik kamplan 170.000,00
dizenlenmesi

6.1:Saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi 90.812.012,00,00
TOPLAM 213.826.012,00
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D-Faaliyet - Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Performans programi hazirlanirken Universite faaliyetleri doért ana grupta
toplanarak degerlendirilmektedir. Bunlar egitim ve 6gretim faaliyeti, arastirma ve yayin
faaliyeti, damsmanlik faaliyeti ve saghk hizmetleridir.

Egitim ve Ogretim Faaliyeti: Cumhuriyet Universitesi giclu 6gretim kadrosu,
Tarkiye’nin seckin 6grencileri ve alt yap1 olanaklan ile Turkiye’nin  sayih
Universitelerinden saygin bir Gniversite konumundadir.

Cumhuriyet Universitesi’nde dért kademede derece ve diploma verilmektedir.
Bunlar;

Tablo 14 : Cumhuriyet Universitesinde Verilen Dért Kademede Derece ve Diploma

Derece/Diploma Ortalama Sure Acgiklama
On Lisans 2 vl
a1l Tip Fakultesi 6 yil, Dis

Hekimligi  Fakultesi 5

Lisans yildir.  Yuksek  lisans
derecesine es degerdir.

Yiksek Lisans 1-2 Yil

Doktora 4-5 Y1l

Egitim-0gretim; tip ve dis hekimligi fakultelerinde yil, diger fakilte, yluksekokul
ve enstitulerde ise yariyil esasina gore diizenlenmektedir. Bir 6gretim yili bahar ve gz
yarnylllarindan olusmaktadir. Buna ek olarak, yaz yariyih da agilabilmektedir. Boylece,
hem fiziki kapasitelerin degerlendirilmesi hem de basarili 6grencilerin normal égrenim
sirelerini kisaltma olanagi elde edilmektedir. Bir yari yil en az 14 haftadir.

Akademik birimlerde (Miihendislik, iktisadi ve idari Bilimler, Fen Edebiyat, Egitim
Fakulteleri ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Sivas Meslek, Cumhuriyet Meslek
Yiksekokullarinda) egitim; orgin ve ikinci 0gretim seklinde yapimaktadir. Ayrica;
Rektorligimize bagh Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Gizel Sanatlar, Turk Dili,
Yabanci Diller, Enformatik, Beden Egitimi ve Spor bolimlerinde servis dersleri
verilmektedir. Glzel Sanatlar bélumi buinyesinde Fotografcilik, Mizik, Resim ve Sanat
Tarihi, Yabanci Diller béluminde ise Almanca, Fransizca ve ingilizce birimleri
bulunmaktadir. Enformatik bolim bilinyesinde ise, Universitemiz 6grencilerine temel
bilgi teknolojisi kullamm1 ve temel bilgisayar bilgisi hakkinda dersler verilmektedir.
Fakulte ve yuksekokullardaki bilgisayar laboratuvarlar disinda bu bolimde bilgisayar
derslikleri de bulunmaktadir. Universitenin 6gretim dili Tlrkgedir.

2009-2010 6gretim yilinda Universitemizde 26.676 kayith 6grenci bulunmaktadir.
Bunlarin % 36 i on lisans (meslek yiksekokullart), % 59’0 lisans (tip ve dis hekimligi
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dahil) ve % 5 ’ide lisansiistii programlara kayithdir. Ogrenci sayilan asagidaki tabloda
goOsterilmistir.

Universitemiz, yirittugu egitim-6gretimin hedeflerine ulasmasim saglamak
amaciyla Universitenin egitim-ogretim, arastirma, kiltiir ve sosyal hizmetler alt yapisim
strekli olarak daha uygar ve her &grenci icin daha erisilebilir hale getirmektedir.
Universitemiz, 06grencilerin (niversite yasamlanmn Kkalitesini artirmak amacuyla,
kurulusundan gunimize 6grencilerine etkili danismanlik sistemi sunmaktadir.

Tablo 15 : 2009-2010 Egitim Ogretim Sezonunda Ogrenci Sayilan

2009-2010
On Lisans 9.671
Lisans 15.825
Yuksek Lisans-
Doktora 1.180
Toplam 26.676
Cumhuriyet Universitesinden her yil  4.500 civarindaki 6grenci mezun

olmaktadir. Diinyadaki tabloya bakildiginda, ABD, Kanada ve Avustralya gibi en gelismis
tlkelerdeki yuksekogretim okullasma oranlar %80°i asmakta, AB ulkeleri ortalamasi ise
%50°ye yaklasmaktadir. Bu baglamda, gelismis ulkeler kitlesel yiksekdgretimden
evrensel yiksekogretime gecmektedir. Tlrkiye’de ise yiksekdgretimde okullasma oran
(6rglin  yuksekogretim) %23 civarindadir. Buna gore, uluslar arasi gostergeler,
yuksekogretim kapasitesi bakimindan gelismis ulkelerle Tirkiye arasinda ciddi bir agigin
varhgina isaret etmektedir. ic kosullara bakildiginda yiiksekégretim arzi ile talebi
arasinda blyuk bir dengesizligin oldugu gorilmektedir. Son yillarda talep 1,5 milyonu
asmaktadir. Buna karsihk kapasiteler, yaklasik dort-bes talepten ancak birine yant
verecek dizeydedir.

Yiksekogretimdeki genislemenin 6nemli bir araci olan 2 yilhk yiksekokullarla
(kisa sureli yuksekogretim kurumlar) ilgili duruma bakildiginda ise evrensel ve ulusal
gorinum soyledir: Evrensel dizeyde yuksekogretimde genislemenin énemli araclarindan
birisi de iki yilhk yuksekogretim kurumlandir. Pek cok gelismis ve gelismekte olan
tlkede, toplam yiksekogretim icinde bu tip kurumlardaki o6grencilerin payr %30’un
Uzerindedir. Bu oran, Belcika’da %55, isvec’te %52, ABD’de %45, Japonya’da %33’tiir.
Turkiye’de ise, 1980 sonrasi yuksekogretimde genisleme politikalaninin temel araci
olmasina ragmen hala %17 dizeyindedir. iste tum bu ulusal ve uluslar arasi durum ve
egilimler, Universitemizin hem 6gretim ve arastirma boyutlarina verecegi agirligi hem
de on lisans, lisans ve lisansusti diizeydeki 6grenci agirliklan konusunda izleyecegi
politikalar Gzerinde etkili olacaktir.

Arastirma ve Yayin Faaliyeti: Universitelerin asli gorevlerinden biri olan bilimsel
arastirma, idari yapilanma semasi icinde temel 6gelerden biri olarak yer almaktadir.
Arastirma kendine 6zgi nitelikleri olan ve diger gorevlerden farkh sekilde idare edilmesi
gereken bir faaliyet olmasina karsin, kurum igindeki rutin isleyisi bakimindan “herhangi
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bir faaliyet” olarak kabul edilmektedir. Bir anlamda universitenin adeta “Oksuz” kalmis
faaliyetleri arasindadir. Bu durumun en énemli gostergelerinden biri, 6gretim Uyesinin
mesaisi i¢cinde arastirmaya ayrilan ayr ve 6zel bir zamanin tammlanmamis olmasidir.
Turk Gniversite sistemi, 6gretim Uyesini arastirma yapmakla yiukumla tutmakla birlikte,
arastirmanin hangi kosullarda yapilacagini tammlamaktadir. Oysa bilimsel arastirma
bircok bakimdan kendine 6zgu Ozellikler tasir. Aynca, her arastirmanin mutlaka dnemli
bir bulusla bitecegi garanti edilemez.

Avrupa Universiteler Dernegi (EUA) 2002-2003 yillan arasinda gerceklestirdigi
“Avrupa Universiteleri Arasinda Bir i¢ Kalite Kultirii Gelistirmek” adl incelemesinde,
arastirma bash basina ayn bir kolda ele alinmaktadir. (Developing an Internal Quality
Culture in European Universities, Report on the Quality Culture Project, European
Universities Association, Briksel, Belgika, 2003). Rapordaki dneriler arasinda, Rektorluk
dizeyinde kurum ici arastirma kalitesini izleyecek bir yapilanmanin olusturulmasi da
bulunmaktadir. Arastirma ortamimin gelistirilmesinde bir diger 6nemli unsur da i¢ ve dis
degerlendirme mekanizmalarinin  kurulmast ve kaynaklarin dagitiminda nesnel
degerlendirme sureclerinin  bulunmasidir. Burada uluslararasi arastirmalarin  ve
yayinlann sayisim artirmak, performans olcitlerinin uluslararasi niteliklere uygun
olmasini saglamak 6ne gikmaktadir.

Cumhuriyet Universitesi, uluslararasi yayin sayisi bakimindan Tirk tniversiteleri
icinde 6nemli bir yere sahiptir. Cumhuriyet Universitesi’nde, gerek Bilimsel Arastirmalar
Birimi (BAB) Baskanhgi, gerekse fakilte ve yiksekokullar icindeki kurullar ile liyakata
dayal ve rekabete acik bir arastirma destegi sistemi olusturulmustur. Ne var ki, heniiz
uluslararas1 standartlarda bir arastirma idaresi (research administration) kurulmus
degildir. Bu asamada, arastirmayi bir rutin etkinlik haline getirebilecek, belli bir ritme
ve hiza kavusturacak, uluslararast entegrasyonu artiracak ve arastiricilan sadece
arastirma konulariyla yogun bir bicimde ilgilenecek hale getiren idari bir yapiya ve bir
bilim politikasina baglanmasi ihtiyaci vardir.

Bu donusimin ipucglan asagida ele alinmaktadir. Yiksek kalitede arastirma
yapabilmek icin, Universitede elde edilen her tirli verinin kalitesinin artiriimasi,
yapilan o6lcimlerin  ve kullanilan modellerin uluslararast standartlarda olmasi
gerekmektedir. Bunun icin Universite arastirma altyapisi stirekli olarak gelistirilmelidir.

Bilimsel Arastirmalar Birimi tarafindan desteklenen arastirma sayisi son bes yilda
dizenli olarak artis gostermektedir. Yine bu sure iginde ayrilan bitge de ciddi bicimde
artinlmistir. Ek olarak, yeni mali uygulamalar cercevesinde artik Bilimsel Arastirmalar
Birimi, Universite icinde TUBITAK dahil, tim arastirma projelerinin izlenmesi ve
islemlerinin yapilmasi isini de yurutmektedir.Bu sekilde, Tirk Universiteleri icinde,
Cumhuriyet Universitesi misyonuna uygun olarak, arastirma alaninda ileri ve éncu bir
idari yapilandirma gerceklestirmis olmaktadir. Bilimsel arastirma bitcesi 2009 yilinda
4.500.000,00 YTL gibi dikkat cekici bir blyuklige ulasmistir.

Cumhuriyet Universitesi arastirma butcesine bakildiginda, 6zellikle dis kaynak

girisinin disik oldugu gérilmektedir. i¢c kaynaklar toplam butcenin %100 (ni
olusturmaktadir.
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Arastirma yonetiminin kurumsallasmasi bakimindan Cumhuriyet Universitesi’nde
etik kurullann isleyisi de Turkiye geneliyle karsilastirilacak olursa, ileri bir noktadadir.
Ogretim lyelerinin arastirmalarim her yonden etik denetime acik sekilde yapmasi
denetlenmekte, etik kural ihlalleri ilgili birimler tarafindan ciddi sekilde
incelenmektedir. Bu uygulamalar bir anlamda kurum ic¢i denetim mekanizmalarn olarak
kabul edilmeli ve daha mikemmel uygulamalar haline getirilmesi igin ¢cahsiimalhdir.

Arastirma ortaminin iyilestirilmesi ve Universitelerin rekabet edebilirliklerinin
artirilmasi sadece Turkiye’nin degil, buttn tlkelerin 6ncelikli konular arasindadir. Bilim
yoluyla kalkinma ve refahin artacag1 herkesin tizerinde fikir birligi yaptig1 bir konudur.
Hizla gelisen Ulkemizde de bilimsel arastirmaya ve genelde yiksekdgretime verilen
onem o6niimuzdeki donemde artarak siirecektir. Cumhuriyet Universitesi gibi 6nde gelen
Universitelerin  bir misyonu da ulkenin gereksinimi olan bilim insanlarinin
yetistirilmesidir. Bu anlamda, doktora egitimi, klasik egitim O0gretim bashgindan cok
bilimsel arastirma bashgi altinda ele alinacaktir. Halen lisansusti/lisans dgrencisi orani
boyle bir misyonu yerine getirmek icin olmasi gerekenden dusiktir. Saghk bilimleri
alamnda 2006°’da baslatilan DPT destekli “O0gretim Uyesi yetistirme program”
gelismekte olan Universitelerin 6gretim Uyesi acigin1 kapatmak icin karsihikh isbirligi
icinde yuksek kalitede doktorah arastirici yetistirmeyi amaclamaktadir.

Arastirma alanindaki diger biytk sorunlar kurum igi ve disinda isbirligi ve multi-
disiplinler arastirmalarin eksikligi ile sanayi-tniversite etkilesiminin zayif olmasidir.
Universiteler, toplumsal sorumluluk geregi, topluma faydasi olacak arastirmalarin
yapilmasin1 desteklemelidir. Bu da gerek diger Universiteler, bu baglamda gerekse
sanayi kuruluslan ile yakin ve yapici iliskiler kurulmasim gerektirmedir. Bu baglamda
teknoparkin bir an 6nce faaliyete gecirilmesi blyuk 6nem tasimaktadir.

2004-2005 yillarinda ERASMUS Programi cercevesinde 2 0Ogrenci, 1 0Ogretim
elemam degisimi s6z konusu iken, 2005-2006 yilinda ikili (anlasma bulunan alanlarda)
tim dallarda 6 Ogrenci, 6 6gretim elemanm 2006-2007 yihnda 20 égrenci, 13 6gretim
elemani, 2007-2008 yillarinda ise 78 Ogrenci, 12 Ogretim elman degisimi saglanmistir.
2008-2009 yilinda 117 6grenci ve 17 6gretim elemam degisimi saglanmistir. Gelecekte
ortak lisansusti  programlarin  kurulmasi arastirma kalitesini olumlu yodnde
etkileyecektir.

Kurumun arastirma performanst EUA tarafindan Onerilen olgutlerle olgulmelidir.
Ancak, uluslararasi dlgutlerin tlkemizdeki kullanimi gerek kurum igi direng gerekse bazi
teknik zorluklar nedeniyle zaman zaman mumkin olmamaktadir. Bu durumun
duzeltilmesi icin de ayrica ¢caba géstermek gereklidir.

Universitemizin performans gostergeleri ise Yiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligine goére Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalar1 hizla devam etmektedir.

Danmismanhk Faaliyeti: Cumhuriyet Universitesi akademik personeli birgok kamu

kurum ve kuruluslan ile 6zel sektoérun gesitli alanlannda bilimsel damsmanlik hizmeti
vermektedir.  Ogretim  Uyeleri  damsmanhk  hizmetlerini  ilgili  kuruluslarin
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komisyonlarinda ve/veya danismanlik kurullarinda gérev alarak vermektedirler. Ayrica
bilirkisilik, gorus bildirme, hakemlik, editorlik gérevlerini tGstlenmektedirler.

Saghk Hizmetleri: Topluma verilen hizmetlerin basinda saghk hizmetleri
gelmektedir. Kurulusundan bu yana toplumda saghk hizmetleri agisindan ilk basvuru
merkezi gorevini uUstlenen Cumhuriyet Universitesi, en ileri teknoloji ve yontemlerle bu
hizmetleri yine ilk sirada verme Kkararhhgindadir. Cumhuriyet Universitesi
hastanelerinde ve diger saghk hizmeti veren birimlerinde yillara gére hizmet verdikleri
hasta sayilar ve verilen hizmetlere iliskin Tablolar asagida gosterilmektedir.

Tablo 17: 2005-2008 Yillar1 Arasinda Universitemizde Hizmet Verilen
Hasta Sayilar:

Hizmet Birimi 2006 2007 2008 2009
Uygulama ve Aragtirma 173008 | 239053 | 275.652 244,892
Hastanesi
Dis Hekimligi Fakltesi 28060 30161 50405 48.210
Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Merkezi 9052 9193 13.798 10.350
Mediko 16930 17300 18000 12.183

Universitemiz biinyesinde bulunan birgok labaratuvarda verilen hizmetler ile
toplumun ihtiyaglan karsilanmaktadir. Bu labaratuvarlarda cesitli testler, cesitli
kimyasal analizler ve test dlgumleri gergeklestirilmektedir.

Projeler:

-Gemerek M.Y.O. insaati:

2007 yihinda 4100 m2 Gemerek Meslek Yuksekokulu insaat1 ihalesi yapilmis ve
31/12/2007 tarihi itibariyle %40 tamamlanmis olup, 2008 yilinda bitirilerek 2009 yilinda
egitim-o6gretime modern ve yeni binasinda hizmet vermektedir.

-Muihendislik Fakiiltesi Ek Bina insaati :

Merkez Yerleskesinde bulunan Mihendislik Fakiltesinin mevcut binalarinin
yetersiz kalmasi nedeniyle 5000 m2 ek bina insaati ihalesi 2006 yilinda yapilmis olup, bu
bina 2009 tarihi itibariyle tamamlanmistir.

- Kampus Altyapa:

Merkez Yerleskesindeki kampusumuzun altyap1r calismalari kurulusumuzdan bu
yana devam etmekte olup, bu gercevede 2005 yilinda ihalesi yapilan altyap1 da cevre
dizenlemeleri, Yol,Su,Kazan,Dogal gaz donlsumi ve asfalt yol, otoparklar yapilarak
2007 yihinda altyapimin bayidk bir kism1 tamamlanmistir. 2007 yilinda yillara sari olarak
yapilan altyap1 ihalesinde cevre duzenlemeleri, su kanallari, bordir ddsemesi,
kazanlann tamirleri, baca yapilmasi vs. isler igin 2007 yih altyap1 projesinden %10
odenek kullandinlmistir. 2008 yilinda % 90 gerceklesme saglanmistir. 2009-2010 yilinda
altyap eksikliklerinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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-Yabanci Diller Y. O. Ve Enformatik Bslumii Yapim lsi:
2008 yilinda ihalesi yapilan Yapim isi 2010 tarihi itibariyle tamamlanacak ve
20011 yihnda hizmete agilacaktir.

-Saghk Bilim. Fak. ikmal insaati:
2009 yihinda ihalesi yapilan yapim isi 2010 yihinda hizmete acgilmasi
planlanmaktadir

-Cumhuriyet MYO Ek Bina insaat
2008 yihinda ihalesi yapilan Yapim isi tamamlanarak 2009 yihinda hizmete
acilmstir.

-Park Bahce-itfaiye ve Atdlye hizmet binasi insaati
2009 yihinda ihalesi yapilan yapim isi 2010 yilinda tamamlanarak hizmete
acilacaktir

-Donanim:

Yatinm butcesi i¢cinde bulunan yeni yapilan binalarin demirbas,makine techizat,
mefrusat ihtiyacinin karsilanmasi hedeflenmektedir.
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E- Performans Verilerinin Kaynaklarn ve Guvenilirligi

Universitenin faaliyet projelerinden hareketle performans hedefleri icin 33 adet
performans gostergesi belirlenmistir.

Performans hedefleri tablolarinda da gorilebilecegi gibi bu gostergelerin blyik
bir gogunlugunun verileri bulunmamaktadir. Yapilan degerlendirmelerde bilgilerin cesitli
oldugu ama bunlann, tek bir sonu¢ olusturmadigi, yeterli ve dizenli olmadig
gorulmastar.

Performans esash bitceme bilgiye dayal bir butceleme teknigi oldugundan
veriler 6énemli ve verileri toplayacak, analiz edecek raporlayacak, degerlendirecek,
kontrol edecek ve dizenleyecek bir bilgi sistemine ihtiyac vardir. Universitemiz
Yiksekogretim Kurulunun da destegi ile yonetim bilgi sistemi konusunda c¢alismaya
baslamistir. Proje kapsaminda geleneksel is sureclerinin, performans o6lcutlerinin ve
yontemlerinin belirlenmesinin ardindan, ilgili tim verilerin tutulacagi merkezi
veritabanimin  tasarimi yapilacaktir. Veritabanimin olusturulmasindan sonra daginik
yapida degisik birimler tarafindan farkli uygulama ve veritabanlar kullanilarak tutulan
lokal veriler olusturulan merkezi veritabanina aktarilacaktir. Daha sonra degisik
birimlerin yetki seviyelerine g0re veri girisi yapabilecekleri, yazihm modulleri
hazirlanacaktir. Bu modiiller Personel, Ogrenci, Bitce ve Mali Konular, Fiziki Kaynaklar,
Yatinm ve Onarim, Saghk Sistemi, Mezunlar ve Diger Kurum Disi, Teknolojik Gelisme,
Yayin, Bilimsel Arastirma ve Gelisme, Sosyal, Spor ve Kultir Faaliyetleri, Diger
Etkinlikler, Kutiphane Bilgi Girisi kisimlarindan olusacaktir. Kullamcilarin belirlenen
yetki seviyelerine gore toplanan verilere istenilen kinlimda (Universite, Fakilte, Bolim,
Birey) gibi ulasarak sorgulama yapabilecegi ve belli parametrelere gore sinirlandinimis
(tarih arahg gibi) pdf, html, doc, xIs formatinda raporlara, canl ve duragan grafiklere
ulasabilecegi ara yuzler hazirlanacaktir. Bu sayede baskanhklarimiz Universite ve
birimler bazinda anhk duruma gercek zamanh olarak hakim olurken gelecege yonelik
saghkl projeksiyonlar yapabilecektir. Birimler ise kendileri ile ilgili durum hakkinda
anhk raporlara ulasabileceklerdir.

Ayrica proje kapsaminda Universitemiz strateji planlarinin giincellenebilmesi ve
yenilenebilmesi ile performans programlarn ve faaliyet raporlarinin hazirlanabilmesi igin
gerekli bilgi destegi de verilecektir.

Gostergelerle ilgili bilgilere ekte yer alan tabloda yer verilmistir.
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Per formans ilgili Verilerin Elde Guglii ve Guvenilir
hedefi/aGster gesi Faaliyet/ kaynag ve elde edilme zayif olmasinin
9 9 proje edilme sekli maliyeti yanlari dayanag
. Fiziksd Fiziksel
. . . i Cumhuriyet
Ogretim Uyesi Eaitim Universites . olarak olarak
Ogretim Y 6netim Bilai Dusuk Sayilmasi sayillmasi
Sayisi Faaliyeti a9 kolay kolay
TSNS ; s Cumhuriyet
retim :
(ége:] DL.J.yeS OE%';:Pn Universites Orta Hegg';”mas Hesaplanmasinin
" Va“sl a usen Fagal' . Y 6netim Bilgi kolay olmasi
Ogrenci Oram lyetl Sistemi
Ogretim elemam Egitim Cumburiyet Hesaplanmas | Hesaplanmasinin
N o Universites - e
basina disen ders Ogretim Snetim Bilai Dusuk kolay kolay olmasi
o Faaliveti YongtlmB_l gi
yuku oram y Sigemi
Laboratuarlard-a- Egitim Cumhuriyet H lanmasinin
arastrma gorevlis | S Universites | Hesplanmas | FIESD
.. Ogretim A Dusuk kolay kolay olmasi
basina diisen Faaliyeti Y onetim Bilgi
ogrenci sayist Sistemi
. e e . .Egitim Cumhuriyet
Lisans ust/u _Ogl‘ enci Oagarl(_atim Universit)ési Hesaplanmas: HT(ﬁalplanrlnasmn
say1s /Lisan Faaliyeti N o Orta zor olay olmasi
dgrenci sayis*100 | Damsmaniik Yons?t;r;n?”gl
Faaliyeti
(LES puanlarimin
yuz Gzerinden Egitim ,
ortalamasi)+(L isans Ogretim Sﬁlrcgg'tg Hesaplanmas: Hesaplanmasinin
mezuniyet notlarimn | Fadiyeti ¥ énetim Bilgi Orta zor kolay olmasi
yuz Uizerinden Damismanlik Sistemi
ortalamasi)/2 (%) Faaliyeli
(LES puanlarinin
ylz tzerinden
ortalamas)+(Lisan
smezunlyef Egitim Cumhuriyet
notlarlmg yiiz Osretim Universit)ési Hessplanmas: | Hesaplanmasinin
Uzerinden Faaliyeti TS Orta zor kolay olmasi
ortalamasi)+(yuikse | Dansmanlik Yons?t;r;n?”gl
Faaliyeti

k lisans mezuniyet
notlarimn yiz
Uzerinden
ortalamasi)/3 (%)
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. . . Egitim .
Universitemizin Ogretim Sﬁlrcgg'tg Hessplanmas | Hesaplanmasinin
web sayfasinin Faaliyeti Y netim Bilg Orta zor kolay olmast
aldig yilhik Danigmanlik- Sistemi
: : Y 6netim
ziyaretci sayisi Fadliyeti
9 Cumhuriyet
M aksmum Egitim Universites
; < Ogretim Y 6netim Bilgi Hesaplanmas Hesaplanmasinin
internet baglanti | £ 2.0 Sigtemi Dilsiik Kolay kolay olmas:
kullanimi Dansmanlik-
kapasites (mbps) | Yeénetim
Faaliyeti
10 Giden 68renci Egitim Cumhuriyet
- S/tog lam Ogretim Universitesi Dustk H%l‘gl""”mas Hﬁgam?:;m
- Y1 . P Arastirma Y 6netim Bilgi 3 & y
< g
ogrencl say1s Faaliyeti Sistemi
11 Degisim Egitim Cumhuriyet Hesapl anmasinin
programlarindan | Ogretim Universites Dusik | T Danmas fg}g ooty
yararlanan 6grenci Arastirma Y 6netim Bilgi 3 & y
say1s Faaliyeti Sistemi
12 Egitim Cumhuriyet Hesaol anmasinin
Kadrolu arastirma | Ogretim Universitesi .. | Hessplanmas &SP !
N .. 2 A Dusuk kolay kolay olmasi
gorevlis sayi1s Y 6netim Y 6netim Bilgi
Faaliyeti Sistemi
13 1 Ogrenci basina Egitim Smglg'tg Hessplanmas | Hesaplanmasinin
dusen derdlik alan: Ogretim Y énetim Bilgi Dusik kolay kolay olmasi
(m2) Fealiyeti Sigemi
14 ; Egitim Cumhuriyet H lanmasinin
Toplam derslik Ot Universitesi | Hesplanmas eap !
e . Sretim e T DusUk kolay kolay olmasi
alan/égrenci say1st | Eagjiyei Y 6netim Bilgi
Sistemi
o i A ()Ejgrlttalt:?n Cumhuriyet g H lanmasinin
Degisim icin giden | - Universites - olarek P
R rastirma AN Duisik sayilmas kolay olmast
ogretim (yes say1s | g Y énetim Bilgi kolay
G a;jtlrme Sistemi
Faaliyeti
aras ortak Argstlrma Universites Orta Hﬁ%gnymas Tf)algy olmaSI1
bilimsel arastirma Gelistirme Y onetim Bilgi
projelerinin sayis | Fadliyeti Sistemi
17 Egitim .
Ogretim Sﬁlrcgg'tg Hessplanmas | Hesaplanmasinin
BAB Proje Sayisi Arastirma o T Diisuk kolay kolay olmasi
> Y 6netim Bilgi
Gelistirme Sistemi
Faaliyeti
18 .. OEjng(talt:?n Cumhuriyet Hesaplanmasinin
TUBITUK ve AB & Universites o Hesaplanmas
. . Arastirma e T DusUk kolay kolay olmasi
Projelerin Sayist | cgixti Y Onetim Bilgi
istirme Sigemi
Faaliyeti
19 Ulusal ve Uludar .I.Egitim Cumhuriyet Hesaplanmas: Hesaplanmasinin
| | Ogretim Universites Dusuk kolay kolay olmasi
aras toplantilara | arastrma | Yénetim Bilgi
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katilan 6gretim Gelistirme Sistemi
llyes sayisi Faaliyeti
20 o Cumhuriyet
Toplam idari Eaitim Universites Hesaplanmas | Hesaplanmasinin
Ogretim AN Dusuk kolay kolay olmasi
personel sayi1s Faaliyeti Y onetim Bilgi
Sigtemi
21 Yasam boyu
Ogrenim —egitim i I .
% s Ezitim Cumhuriyet sibjektif | Grnek kitlenin yi
apsaminda Oretim Universites |y g | unsurtar secilmes
diizenlenen kurum Faaliyeti YOﬂQIm B_llgl Icermes
ici kurum dist Sistemi
etkinlikler
22 Egitim . .. —
i ; ; I Cumhuriyet Fiziksel Fiziksel olarak
Idari ve Akademik | - Faaliyeti Universit)ési olarak sayilmas kolay
personeleyapilan | Faaiyeli/ |y goqin pijgi | DUstk | syimas olmas
anketler sayisi Diger i temi o
y orojdler Sistemi
23 Esitim )
Faaliyeti Sﬁlrcgg'tg Hesaplanmas: Hesaplanmasinin
Anket sonuclari Faaliyeti/ v éneim Bili Diisuk kolay kolay olmasi
Diger Sistemi ’
projeler
24 i Egitim Cumhuriyet
Romu finang, | Oueim | Onvestes | o | el | HEEer
amu Inansi Arastirma Y 6netim Bilgi 3 & Y
proje sayis Faaliyeti Sistemi
25 Toblam proi Egitim Cumhuriyet
opia Fi the Ogretim Universites Diisiik H%l‘gf‘”mas' Hﬁgam?:;m
9}(‘9”_‘” ogretim Arastirma Y 6netim Bilgi ? & Y
Uyesine oram Fadliyeli Sistemi
26 . . Egitim
Indekdli Oggretim _
dergilerdeki toplan | Arastirma Sﬁlrcgglt)g Hessplanmas | Hesaplanmasinin
atif sayisnin Gelistirme | s etim Bilgi Diisiik kolay kolay olmast
Ogretim Uyesini Saglk Sistemi
oram Kultdr-Spor
Fadliyeli
27 Egitim
yamn Ogretim Cumhuriyet
SaylS(SC!.,SSC| Ve | Arastirma Universit)ési Hesaplanmas Hesaplanmasinin
A“H C) /Ogretim Gelisvtirme Y Snetim Bilgi Dustk kolay kolay olmasi
Uyes Sayisina Saghik Sistemi
Oran Kultdr-Spor
Fadliyeli
28
Egitim
2 Ogretim ,
K az?:]nt,llanv I‘O(Sturln Arastirma Sﬁlrcgg'tg Hesla(p'f‘“mas Hesaplanmasinin
sayisnin ogreti Gdlistirme R Diisiik el kolay olmasi
Ulyesine oram Saglik Y 6netim Bilgi icermesi
K iiltir-Spor Sistemi
Fadliyeli
29 | Dlzenlenen Sportif | Egitim Cumhuriyet Dilsiik Heslagl""”mas' Hesaplanmasinin
Faaliyetler sayis Ogretim Universites d ¥ kolay olmast
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Saglik Y 6netim Bilgi
Kultdr-Spor Sistemi
Faaliyeti
30 . Egitim Cumhuriyet Hesaol anmasinin
Kazamlan Odiiller | Faaliyeti Universites Dk | Danmas Tf;‘; ooty
veikramiyeler Damsgmanlik | Yonetim Bilgi 3 & y
Faaliyeti Sistemi
. OEg%I(gtern gu_mhur_iyet_ Hesaol Hesaplanmasinin
Duzenlenen o Universites - esaplanmas
. Saglik AN Dusuk kolay kolay olmasi
Geziler Konser Sayisi L Y 6netim Bilgi
Kltdr-Spor Sistemi
Faaliyeti
32 Egitim .
Duizenlenen Genglik Ogretim Sﬁlrcgg'tg Hessplanmas | Hesaplanmasinin
kamplari,Tiyatrolarin Saglik Y énetim Bilai Dusuk kolay kolay olmasi
Sayis K tiltir-Spor Stom 9
Faaliyeti
33 Egitim .
) ) Yo Cumhuriyet Siibjektif , S
Saglk hizmeti Ogretim Universites . e | Ornekkitleniniyi
. L Saglik AN Duisik . . secilmesi
verilen Kisi sayist e Y Gnetim Bilgi icermes
K ltdr-Spor Sistemi
Faaliyeti
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Stratejik Amag 1
-Egitim-06gretim kalitesinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedefler

2010 Mali Yihh Performans
Hedefleri

Stratgjik Hedef 1.1:
Ogretim Uyesi sayisinin artirilmas

Ogretim lyesi basina 6grenci sayisi 0gretim
elemani bagina disen ders yuki,
laboratuarlarda 6grenci basina diisen
arastirma gorevlis sayisinin artirilmasi ve
buna karsin 6grenci sayisinin azaltilmasi
saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 1.2:
Y Uksek Lisans ve Doktora programlarinin
acilmasi ve yuksek kaliteli doktora ve lisans
Ogrencisi yetistirilmesi,

Y Uksek Lisans ve Doktora programlarinin
acilmasi ve yuksek kaliteli doktora ve lisans
Ogrencisi yetistirilmesi,

Stratgjik Hedef 1.3:

Ogretim elemanlarinin, idari personel ve
Ogrencilerin kurumsal sahiplenmelerinin ve
iletisimi guclendirecek ortamlarin saglanmasi,
motivasyonlarinin artirilmasi.

Anket caligmalar: yapilacaktir

Stratejik Hedef 1.4.

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglara, topluma
yonelik arastirma, egitim ve darmsmanlik
hizmetlerini sunmak ve stirekliliginin
saglanmast

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara,

topluma yondlik arastirma, egitim ve

danmismanlik hizmetlerini sunmak ve
strekliligini saglamak.

Stratgjik Hedef 1.5:
Birimlerin web sayfalarinin gelistirilmesi

TUm birimlerin kendi web sitelerinin
yapilmasi saglanacak ve Universitemizin
web sayfasimi glincellenecektir.

Stratejik Hedef 1.6:
Egitim Ogretim programlarinin yeniden
diizenlenmesi/giincellenmesi

Ogrenci basar: yiizde eri, uygulanma
strecine yonelik dgrenci ve 6gretim Uyesi
geri bildirimleri, laboratuar ders saati
oranlari, gorsed unsurlarla desteklenmis ders
notlarimin ve bilgilerin internet ortamindan
ulasilmasin saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.7:
Modern egitim anlayisina uygun derslik /
laboratuar /atdlye/ klinikler yapilmas: ve/veya
yenilenmesi,

Egitim altyapisi igin yapilan yillik toplam
harcama miktar1,0grenci basina diisen deney
seti ve bilgisayar sayisimin artirilmast
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 1.8:
Ogrencilerleiliskilerin glistirilmesi ve
guclendirilmesi

Ogrencilerleiliskilerin gdistirilmesi ve
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

) Stratelik Hedef 1.9:
OSS tercih siralamasinda Ust siralara
cikarilmast

Universitemizin fakulte/Y iksekokul /M esl ek
Y Uksekokulu/Balim program taritim
brosurleri basilarak Universiteye hazirlanan
Ogrenci adaylarina gondermek vetarlt
iletisim araclarinda yayinlamak
lyayinlatmak Universite tamtim giinlerinde
birimlerin tanitim programlarinin etkileyici
olmasin: saglamak.

Stratgjik Hedef 1.10:
Disiplinler-arasi ve -igi egitim programlari ile
ishirligi yapilmasi

Disiplinler-arasi egitim programlari ile
ishirligi yapilmasi saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 1.11.
Danismanlik verehberlik hizmetlerinin
sunulmasi

Etkili damgsmanlik hizmetlerinin
verilmesinde olgutlerin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.12:
Uluslararas: 6grenci degisim programlarinin
gelistirilmesi,

Uluslararas: 6grenci degisim programlarinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 1.13:
Egitiminin her diizeyinde nesnel degerlendirme
yontemlerinin yayginlastiriimasi ve tek bir
sinav yonteminin uygulanmasi,

Egitiminin her diizeyinde nesnel
degerlendirme yontemlerinin
yayginlastiriimasi ve tek bir sinav
yonteminin uygulanmasi saglanacaktir.
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Stratgjik Hedef 1.14:
Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin
gdistirilmesi

Yabanci dil derderinin saatlerinin
artirilmasi, saglanacaktir.

) Stratejik Hedef 1.15:
Ogrencilerin stgj olanaklarinin artirilmasi

Mevcut stgj olanaklarin gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.16:
Basaril1 dgrencilerin lisanslistll programa
hazirlanmalarinin tesvik edilmesi

Basaril1 dgrencilerin lisan Ustl programa
hazirliklarini tegvik edilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.17:
Mezunlar: izlemek ve onlarla etkilesim
kanallarimin olusturulmas

Mezun olan 6grencilere yonelik faaliyetler
turd ve sikligr mezunlarin tniversiteye olan
katkilari, mezunlarin istihdam alanlarin
arsivliemek, internet tabanl etkilesim
olanaklar: olusturulmasi(e-posta, web
sayfasi,v.b.), mezunlarla siirekli iletisim
saglayacak mezunlar iletisim birimini
olusturmak

Stratgjik Hedef 1.18:
Derdlerinigeriklerinin gdzden gegirilerek
guncellenmesi ve/veya yeni derslerin agilmast

Y uksek lisans programlarinda uluslar arast
egitim mifredatlarinin ve programlarinin
incelenmesi saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 1.19:
Derderinigeriklerinin ve kredilerinin gercekgci
bir bigimde diizenlenmesi

Lisansuistl derdlerin konu basliklar: ve
saatlerinin artirilmast yada eksiltilmesi
yoniunde calismalar yapilacaktir.
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Stratgjik Hedef 1.20:
Derdlerin anlatim bigimlerinin gbzden
gegirilmesi.

Ogrencilerin aktif bir bicimde 6grenme
surecine katilimlari, gérsel cihazlarin daha
yaygin kullamlmas: saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.21.
Derderde teorik bilgiler yar sira, laboratuar
velveya uygulamalarin yeterli diizeye
ulagsmasin saglamak

Derderdeteorik bilgiler yar sira, laboratuar
velveya uygulamalarin yeterli diizeye
ulagsmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Stratgjik Hedef 1.22:
Ogrenci segimi igin dlciitlerin gozden
gegirilmesi

Lisansiistl ve doktora programina alinacak
Ogrencilerin segimi icin ol¢ltlerin
belirlenmesi tamamlanacaktir.

Stratgjik Hedef 1.23:
Enstitl arastirma gorevlisi kadrolarinin
artirilmasi

Enstitilerde gorevli arastirma gorevlisi
kadrolarinin sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 1.24:
Tezlerin yayinlanabilir nitelikte olmasinin
saglanmast.

Lisansistu tezlerin en az bir ulusal/uluslar
arasi dergide yayinlanmasi ve bu konuda
Ozendirici kararlar alinmasi dergilerin
impact faktorleri tezlerden olusturulan
yayinlarin atiflarda yer almasi saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 1.25:
Ogrencilerin tez damsmarn segiminde
katiliminin saglanmasi

Tez danmsman segiminde 6grencinin ve
Ogretim Uyesinin ilgi aanlarimn goz 6niine
alinmasi saglanacaktir.

Stratgik Hedef 1.26:
Tez sirecinin daha titiz kontrol edilmesinin
saglanmast

Tez izleme komitesi raporlarinin enstit
yoOnetim kurulu tarafindan izlenmesi
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 1.27:
Lisanstistl 6grencilere ve 6gretim Uyelerine tez
sireci ileilgili egitim verilmesi

Tez asamasina gelen 6grencilere
danismanlari tarafindan tez yazimi, bilimsel
arastirma, etik ve yaraticilik, iletisim,
becerileri konusunda egitim verilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.28:
Tez konularinin giincel nitelikte olmasinin
saglanmast

Tez konularimin giincellenmesi
hedeflenmektedir.

Stratgjik Hedef 1.29:
Tez jurilerine farkl1 disiplinlerin katiliminin
saglanmast

Disiplinler arasi ishirliginin gergeklesmesi,
kadrosu zayif olan programlarin
guclendirilmesi saglanacaktir

Stratejik Hedef 1.30:
Lisanslstl 6grencilere programlar arasi ders
alinmasinin 6zendirilmesi

Cevre Universitderi ve ERASMUS programu
kapsaminda yurt dis1 programlardan
ogrencilerin ders amasi 6zendirilecek ve
AvrupaBirligi Ofisi ile grenci degisim
programlarinin baglatiimasi saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 1.31:
Enstitl faaliyetlerinde bilisim teknol gjilerinden
daha fazla yararlandiriimasi

Enstitilerde yazismalarin internet tizerinden
yapilmasi saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 1.32:
Damisman basina diisen 6grenci sayisinin
artirnlmas

Ogrenci/dansman oran ders ve tez
asamalarinda 2 ser olmak Uizere 4 Ggrenci ile
sinirlandirilmast saglanacaktir

Stratgjik Hedef 1.33:
Damgsman, dgrenci ve mezunlarin
memnuniyetinin saglanmasi

Duizenlenecek anketler ile memnunluk
oranmnin artirilmas: hedeflenmektedir.
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Stratgjik Hedef 1.34: Enstitilerdeki 6gretim eleman sayisin
Enstittlerin yapisini gliclendirilmesi artirmasi hedeflenmektedir.
Stratgjik Hedef 1.35: Similasyon laboratuvarlarinin kurulmasi
Similasyon laboratuvarlarinin kurulmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag 2
-2. Fiziksel Gst yapimin gelistirilmesi -

Stratejik Hedefler 2010 Mali Yih Performans
Hedefleri
Stratgjik Hedef 2.1: Bina, derdik, okuma, konferans salonlari,
Y eni mekanlarin inga edilmesi ve mevcutlarinin v.b. mekanlarin sayisimi ve aanlarin
onarilmasi / yenilenmesi / iyilestirilmesi. artirmasi hedeflenmektedir.

) Stratejik Ama¢ 3
-3. Akademik ve Idari Personelin nitelik ve niceliksel olarak kalitesinin
artinnimasi.-

Stratejik Hedefler 2010 Mali Yih Performans
Hedefleri
) Stratejik Hedef 3.1: Ogretim e emanlarimin atanma, yeniden
Ogretim elemanlarinin atanma, yeniden atanma atanma ve yukseltilme dlgitlerinin
ve yukseltilme ol¢utlerinin dizenlenmesi. dizenlenmesi yapilacaktir.

) Stratgjik Hedef 3.2:
Ogretim elemanlarinin egitim becerileri egitimi
almasinin saglanmasi

Ogretim elemanlarinin egitim becerileri
egitimi almasini saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 3.3: Ulusal ve uluslararasi gretim elemani
Ulusal ve uluslararasi gretim eleman degisim degisim programlarinin gelistirilmesi
programlarinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Strategjik Hedef 3.4.
Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak bilimsel
arastirma projelerinin artirilmasi

Ulusal ve uludlararast diizeyde ortak
bilimsel arastirma projelerinin sayilarinin
artirilmasi saglanacaktir
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Stratgjik Hedef 3.5: Uluslararasi diizeyde yayinlanmis bilimsel
Uluslararas: diizeyde yayinlanmus bilimsel arastirma ve atif sayisimin artirilmast

arastirma ve atif sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratgik Hedef 3.6:
Bilimsel calismalarin mali yonden
desteklenmesi icin mekanizmalarin

gdistirilmesi

Bilimsel calismalarin mali yénden
desteklenmesi icin mekanizmalarin
gdlistirilmesi saglanacaktir.

) Stratgjik Hedef 3.7:
Ogretim Elemanlarinin arastirma ve yayin
yapmaya 6zendirilmesi

Ogretim Elemanlarinin arastirma ve yayin
yapmaya 6zendirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.8: Ogretim elemanlarinin ulusal ve
Ogretim eemanlarinin ulusal veuluslararast | uluslararas bilimsel etkinliklere katilmasim
bilimsel etkinliklere katilmasint 6zendiren Ozendiren mekanizmalarin gelistirilmesi
mekanizmalarin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim, arastirma ve hizmet agisindan is
yuku hesaplarinin bélim ve/veya program
Stratgjik Hedef 3.9: bazinda yapilarak insan guicti gereksiniminin
Akademik insan giicti planlamasinin yapilmasi. belirlenmesi, mevcut kadro agig:
giderilinceye kadar yeni fakulte/bolim
ve/veya program acilmamas saglanacaktir.

Faaliyet raporlar1 dogrultusunda
yetersizlikleri vefveya eksiklikleri giderici
¢ozimler Uretmek, performanst 6dillendirici
bir sistem olusturmaya calisilacaktir.

Stratgjik Hedef 3.10:
Her Ogretim elemaninin ayrintili faaliyet
raporlar: hazirlamasinin saglanmasi

Stratgjik Hedef 3.11: Persondl sayisimin artirilmasi, stirekli egitim
Bilgi donanimi daha giincel ve zengin bir yoluyla gelisimini saglamak, kurslar ve
personel ile hizmetin diizeyinin yukseltilerek toplantilarin artirilmas: ve izlenmesi
yayginlastiriimas. saglanacaktir.
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Stratejik Amag 4
-4.Arastirma-Gelistirme ¢alismalarinin organizasyonu-

Stratejik Hedefler

2010 Mali Yihh Performans
Hedefleri

Stratejik Hedef 4.1:

: Universitemiz biinyesindeki mevcut
fakiltelerle ve diger Universitelerle yapilacak
disiplinler arasi ortak ¢alismalari planlamak,
arac ve gereg olanaklarinin degerlendirilmesi

Bilimsel arastirmalaraivme
kazandirabilmek icin belirli konularda
yogunlasacak gruplar olusturmak, giincel ve
gecerliligi olan konularda bagliklar
bdirlemek, arag, gerec ve malzemenin
uygun kullaniminin saglanmast
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 4.2:
Universiteye sayginlik kazandiracak
uluslararasi diizeyde kabul goren/taninan
l[aboratuvar cihazlarinin alinmast

5 adet taramal1 ve gegirimli elektron
mikroskobu (SEM,TEM), mikroskop,
(ICP,MS v.b) cihazlarin alinmasi
saglanacaktir.

Stratejik Amag 5
-5.Bilimsel, sosyal-kulturel ve sportif etkinlikler diuzenlenmesi -

Stratejik Hedefler

2010 Mali Yihh Performans
Hedefleri

Stratgik Hedef 5.1:
Bilimsd ve sanatsal etkinliklerinin artirilmast

Universitemiz bilimsel ve sanatsal
etkinliklerin sayisimin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Stratgjik Hedef 5.2:
Ogrenci dernek ve kuluplerinin gesitliligini ve
sayisinin artirilmasi / desteklenmesi

Ogrenci dernek ve kulUplerinin sayisinin
artirilmast hedeflenmektedir.

Stratgjik Hedef 5.3:
Bilim, sanat veis dinyasinmn basarili insanlarin
davet ederek sdylesiler gergeklestirilmesi

Bilimsel ve sanatsal toplanti, konferans,
pand, sdylesi diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 5.4:
Sosyal-kulturel -turistik amagl geziler ve
genclik kamplar1 diizenlenmesi

Her dalda spor misabakalar: ve turistik
geziler, konserler tertip edilecektir.

Stratejik Amag 6

-6. - Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara topluma sunulan saghk hizmetlerinde yiiksek
kalitenin saglanmasi

Stratejik Hedefler

2010 Mali Yihh Performans
Hedefleri

Stratgjik Hedef 6.1:
Saglik Hizmetlerinin lyilestirilmesi

Universitemizin saglik kuruluslarinda
verilen hizmetlerin kalitesinin artirillmast
hedeflenmektedir.
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Egitim-ogretim kalitesinin iyilestiriimesi
Hedef Uluslar arasl 6grenci dedisim programlarinin gelistirilmesi

Uluslar arast  6grenci degisim programlarinin

Performans Hedefi . K
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Ol Birin| 2008 2009 2010

Uluslar arasi 6grenci degisim programlarina katilan 6grenci Adet
savisindaki artis 0 0 250
AB erasmus projeleri ve diger projelerin destaklenmesi

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 [Uluslararasi 6grenci degisim programlarinin gelistiriimesi 72.000 0 72.000
Genel Toplam 72.000 0 72.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Egitim-ogretim kalitesinin iyilestiriimesi
Hedef Ogrenci staj olanaklarinin arttiriimasi

Performans Hedefi

Ogrenci staj olanaklarinin arttiriimasi

Staj

Performans Gostergeleri Olcl Birin 2008 2009 2010

1 Ogrenci staj olanaklarinin artisina paralel olarak sosyal giiv. kurumu Bin TL
6demelerindeki artis 0 0 100.000

Staj yapan 6grenciler igin sosyal glivenlik kurumuna édenen keseneklerdeki artis

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam

1 [Ogrenci staj olanaklarinin arttirimasi 1.024.000 0 1.024.000
Genel Toplam 1.024.000 0 1.024.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Egitim-ogretim kalitesinin iyilestiriimesi
Hedef Enstitl arastirma gorevlisi kadrolarinin arttiriimasi

Performans Hedefi

Enstitll aragtirma gorevlisi kadrolarinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 |Enstiti aragtirma gérevlisi kadrolarinin arttiriimasi 1.655.000 1.655.000
Genel Toplam 1.655.000 0 1.655.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Fiziksel Ust yapinin geligtirimesi
Hedef Yeni mekanlarin inga edilmesi ve mevcutlarinin

onarilmasi/yenilenmesi/iyilestiriimesi

Performans Hedefi

Yeni mekanlarin inga edilmesi ve
onarllmasi/yenilenmesi/iyilegtirilmesi

mevcutlarinin

Performans Gostergeleri Olgu Birinf 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 |Yeni mekanlarin insa edilmesi ve mevcutlarinin onarilmasi/yenilenmesi/iyilestiriimesi 13.474.000 0 13.474.000
Genel Toplam 13.474.000 0 13.474.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik olarak kalitesinin arttiriimasi
Hedef Ulusal ve uluslar arasl 6gretim elemani degisim programlarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslar arasi 6gretim elemani degisim
programlarinin geligtirilmesi

Performans Gostergeleri Olgu Birinf 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Butce Butce Disi Toplam
1 [Ulusal ve uluslar arasi 6gretim elemani dedisim programlarinin gelistiriimesi 505.000 880.000 1.385.000,
Genel Toplam 505.000 880.000 1.385.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik olarak kalitesinin arttiriimasi
Hedef Ulusal ve uluslar aras! duzeyde ortak bilimsel aragtirma projelerinin artiriimasi

Performans Hedefi

Ulusal

ve uluslar

arasl

arastirma projelerinin artiritimasi

dizeyde ortak bilimsel

Performans Gostergeleri Olgu Birinf 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 |Ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak bilimsel arastirma projelerinin artiriimasi 405.000 4.931.000, 5.336.000,
Genel Toplam 405.000 4.931.000 5.336.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik olarak kalitesinin arttiriimasi
Hedef Bilimsel calismalarin mali yonden desteklenmesi icin mekanizmalarin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Bilimsel caligmalarin mali ydonden desteklenmesi icin

mekanizmalarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgu Birinf 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 |Bilimsel calismalarin mali yénden desteklenmesi icin mekanizmalarin gelistiriimesi 1.850.000 1.850.000
Genel Toplam 1.850.000 0 1.850.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Amag Akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik olarak kalitesinin arttiriimasi

Ogretim elamanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmasini

Hedef N ) ; SN
6zendiren mekanizmalarin geligtiriimesi

Ogretim elamanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
Performans Hedefi etkinliklere katilmasint 6zendiren mekanizmalarin
geligtirilmesi

Performans Gostergeleri Olgu Birim| 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 Ogretim elamanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimasini 6zendiren
mekanizmalarin geligtiriimesi 825.000 0 825.000
Genel Toplam 825.000 0 825.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Amag Akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik olarak kalitesinin arttiriimasi
Bilgi donanimi daha giincel ve zengin bir personel ile hizmetin diizeyinin

Hedef 9 g 9 P 4

yllkseltilerek yayginlagtirimasi

Performans Hedefi

Bilgi donanimi daha glincel ve zengin bir personel ile
hizmetin diizeyinin yukseltilerek yayginlagtiriimasi

Bilgi donanimi daha glincel ve zengin bir personel ile hizmetin dizeyinin yikseltilerek yayginlagtirimasi icin personelin seminer kurs v.b etkinliklere katiimindaki artig

saylsl

Performans Gostergeleri Olgu Birinf 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
Bilgi donanimi daha giincel ve zengin bir personel ile hizmetin diizeyinin yikseltilerek
1 yayginlastirimasi 1.075.000 1.075.000
Genel Toplam 1.075.000 0 1.075.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Aragtirma-gelistirme caligmalarinin organizasyonu
Hedef Universite biinyesindeki mevcut fakiiltelerle ve diger tiniversitelerle yapilacak

disiplinler arasi ortak ¢aligmalari planlama, arag ve gereg olanaklarinin geligtiriimesi

Performans Hedefi

universitelerle yapilacak disiplinler

Universite bunyesindeki mevcut fakiltelerle ve diger

arasl ortak

calismalari planlama, arac¢ ve gerec olanaklarinin

Universite biinyesindeki mevcut fakiltelerle ve diger tiniversitelerle yapilacak disiplinler arasi ortak caligmalari planlama, arag ve gereg olanaklarinin geligtirimesi igin
yapllan harcamadi artig orani

Performans Gostergeleri Olgu Birim| 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 Universite biinyesindeki mevcut fakiltelerle ve diger tiniversitelerle yapilacak disiplinler
aras! ortak caligmalari planlama, arag ve gereg olanaklarinin geligtiriimesi 1.650.000 0 1.650.000
Genel Toplam 1.650.000 0 1.650.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Amag Aragtirma-gelistirme caligmalarinin organizasyonu

Hedef Universiteye sayginlik kazandiracak uluslararasi diizeyde kabul géren/taninan
laboratuvar cihazlarinin alinmasi

Performans Hedefi

Universite bunyesindeki mevcut fakiltelerle ve diger
universitelerle yapilacak disiplinler

arasl

calismalari planlama, arac¢ ve gerec olanaklarinin

ortak

erformans Gostergeleri Olgu Birim| 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
Universite bunyesindeki mevcut fakultelerle ve diger niversitelerle yapilacak disiplinler
1 |arasi ortak caligmalari planlama, arag ve gere¢ olanaklarinin gelistiriimesi icin yapilan 6.622.000, 6.622.000,
harcamadi artis orani
Genel Toplam 6.622.000 0 6.622.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Bilimsel, sosyal -kultiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmesi
Hedef Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin arttiriimasi

Performans Hedefi

Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin arttiriimasi

Bil. San. Et. Art

Performans Gostergeleri Olgu Birinf 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 |Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin arttiriimasi 1.235.000 1.235.000
Genel Toplam 1.235.000 1.235.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Bilimsel, sosyal -kultiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmesi

Bilim, sanat ve ig dunyasinin bagarili insanlarini davet ederk sdylesiler
Hedef 5 duny s vies

gerceklestirmek

Performans Hedefi

Bilim, sanat ve ig dinyasinin bagarili insanlarini davet|
ederk soylesiler gerceklestirmek

Bil. san. dav. et

Performans Gostergeleri Olgu Birinf 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 [Bilim, sanat ve is diinyasinin basarili insanlarini davet ederk séylesiler gerceklestirmek 202.000 202.000
Genel Toplam 202.000 0 202.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Bilimsel, sosyal -kultiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmesi
Hedef Bilim, sanat ve ig dlinyasinin bagaril insanlarini davet ederk sdylegiler

gerceklestirmek

performans Hedefi Sosyal,kult'l.JreI,turlstlk_ amacgh geziler ve genclik|
kamplari diizenlenmesi
sos. kul. et. art.
Performans Gostergeleri Olgii Birin 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam

1 |Sosyal,kiiltiirel, turistik amagl geziler ve genglik kamplari diizenlenmesi 170.000 0 170.000

Genel Toplam 170.000 0 170.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Ama Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara topluma sunulan saglik hizmetlerinde ytksek
¢ kalitenin saglanmasi

Hedef Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi

Sagdlik hizmetleri verilenlerin sayisindaki ve kalitesinde artis

Performans Gostergeleri Olgu Birinf 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 [Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi 2.373.000 88.439.012] 90.812.012]
Genel Toplam 2.373.000 88.439.012 90.812.012

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

idare Adi
Perfor mans Hedefi 1 - Ogretim liyesi sayisinin ar tirilmast
Faaliyet Ad Ogretim tyesi sayisinin ar tirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 66.293.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.559.000,00,
04 |Faiz Giderleri 0,00,
05 |[Cari Tranderler 2.087.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00,
07 |Sermaye Tranderleri 0,00
08 |Borg verme 0,00,
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 85.939.000,00
g % Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Igi 0,00
3 < Yurt Dist 0,00,
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 85.939.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

idare Adi

Performans Hedefi 2- Yukse'l.(Vhsan.s ve d.ok.tc?ra pr'ogramlarmm aciimasi ve yuksek kaliteli doktora
ve lisans 6gr encisi yetistirilmesi

Faaliyet Ads Y Uiksek Lisans ve Doktora programlarinin agilmasi ve yuksek kaliteli doktora ve

lisans 6gr encisi yetistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.20.40.40 - , 38.20.50.54 - , 38.20.30.30 -

Y. Lisans ve doktora ggrenci sayisine arttirmak

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 250.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00,
05 |Cari Tranderler 0,00,
06 |Sermaye Giderleri 0,00,
07 |Sermaye Tranderleri 0,00
08 |Borg verme 0,00,
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 500.000,00
g % Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Igi 0,00
3 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

idare Adi
Performans Hedefi 3 - Uluslar arasi 6grenci degisim programlarimn gelistirilmesi
Faaliyet Adi Uluslar ar asi 6gr enci degisim programlarimn gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.20.00.02 -

Erasmus ve benzeri programlarin desteklenmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

50.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

12.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Trandferleri

0,00

08 |Borgverme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

72.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Butce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitge Disi1 Kaynak Thtiyaa

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

72.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

idare Adi
Perfor mans Hedefi 4 - Ogrenci staj olanaklarinin arttirilmas:
Faaliyet Ad Ogrenci staj olanaklarinn arttiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.20.02.09 -

Ogrenci staj olanaklarnn arttzriimase sosyal giivenlik primlerinin yatiridmase

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 959.000,00;
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00,
05 |Cari Tranderler 0,00,
06 |Sermaye Giderleri 0,00,
07 |Sermaye Tranderleri 0,00
08 |Borg verme 0,00,
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.024.000,00
g % Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Igi 0,00
3 < Yurt Dist 0,00,
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.024.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

idare Adi
Performans Hedefi 5 - Enstitll ar agtir ma gor evlisi kadrolarinin arttirilmasi
Faaliyet Adi Enstitl ar astirma gor evlisi kadrolarinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.20.30.30 -, 38.20.40.40 - , 38.20.50.54 -

Enstitll aragtirma gorevlisi kadrolarinin arttirdlmase

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.255.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 350.000,00;
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00,
05 |Cari Tranderler 0,00,
06 |Sermaye Giderleri 0,00,
07 |Sermaye Tranderleri 0,00
08 |Borg verme 0,00,
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.655.000,00
g % Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Igi 0,00
3 < Yurt Dist 0,00,
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.655.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

idare Ad
Performans Hedefi 6 - Yeni mekaqlarlnln'sggdllmgs ve'mevcutlanmn
onarilmasi/yenilenmesi/iyilestirilmesi
. Y eni m larinin ilmesi ve m larimin
Faaliyet Adi eni ekanar_l i sa(.E('il. es_n_/e gvcutan 1
onarilmasi/yenilenmesi/iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.20.02.11 -

islemlerin yapilmase

Yeni mekanlarin inga edilmesi ve mevcutlarinin onarilmasi/yenilenmesi/iyilestirilmesi icin yatirzm programina gére is ve

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00,
05 |Cari Tranderler 0,00,
06 |Sermaye Giderleri 13.369.000,00
07 |Sermaye Tranderleri 0,00
08 |Borg verme 0,00,
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 13.474.000,00
g % Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Igi 0,00
3 < Yurt Dist 0,00,
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.474.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

idare Adi
Performans Hedefi 7 - Ulusal ve uluslar arasi 6gr etim eleman degisim programlar inin gelistirilmesi
Faaliyet Ad Ulusal ve uluslar arasi 6gr etim elemam degisim programlarimn gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRIMLER

Ulusal ve uluslar arase 6gretim eleman: degisim programlarinn gelistirilmesi ve desteklenmesi

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Trandferleri

08 |Borgverme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Butce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitge Disi Kaynak Thtiyaa

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

255.000,00
0,00,
250.000,00
0,00,

0,00,

0,00,

0,00,

0,00,
505.000,00
0,00,

0,00,
880.000,00
880.000,00
1.385.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

idare Adi

Perfor mans Hedefi 8 - Ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak bilimsel arastir ma projelerinin
artirilmasi

Faaliyet Adi Ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak bilimsel arastir ma projelerinin artirilmas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uludlar aras diizeyde ortak bilimsel aragtirma projelerinin artirdlmase ve desteklenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 305.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00,
05 |Cari Tranderler 0,00,
06 |Sermaye Giderleri 0,00,
07 |Sermaye Tranderleri 0,00
08 |Borg verme 0,00,
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 405.000,00,
g % Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt ici 4.931.000,00
3 < Yurt Dist 0,00,
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 4.931.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.336.000,00]

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

idare Adi

Performans Hedefi 9 —'Bl.llr.nsel (?allsmajarln mali yonden desteklenmesi igin mekanizmalarin
gelistirilmesi

Faaliyet Adh Bilimsel calismalarin mali ydonden desteklenmesi icin mekanizmalarin

gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRIMLER

Bilimsel calismalarin mali yénden desteklenmesi igin mekanizmalarin gelistirilmesi ve desteklenmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

650.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.200.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Trandferleri

0,00

08 |Borgverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

1.850.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Butce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Thtiyaa

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.850.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

idare Adi
. 10 - Ogretim elamanlarimn ulusal ve uluslar ar asi bilimsel etkinlikler e katilmasim
Performans Hedefi N . . S .
Ozendir en mekanizmalarin gelistirilmesi
. Ogretim elamanlarinin ulusal ve uluslar ar asi bilimsel etkinlikler e katilmasin
Faaliyet Adi N . . S .
6zendir en mekanizmalarin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRIMLER

ve desteklenmesi

Ogretim elamanlarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katzlmasin: 6zendiren mekanizmalarzn gelistirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 725.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00,
05 |Cari Tranderler 0,00,
06 |Sermaye Giderleri 0,00,
07 |Sermaye Tranderleri 0,00
08 |Borg verme 0,00,
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 825.000,00
g % Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Igi 0,00
3 < Yurt Dist 0,00,
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 825.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

idare Adi

Performans Hedefi 1} - Bllgl donamm daha giincel ve zengin bir personel ile hizmetin diizeyinin
yukseltiler ek yayginlastiriimas:

Faaliyet Adh Bilgi donamm daha guincel ve zengin bir personel ile hizmetin diizeyinin

yukseltilerek yayginlastiriimas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRIMLER

Bilgi donanim:z daha glincel ve zengin bir personel ile hizmetin diizeyinin ylkseltilerek yayginlagtirilmase

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

75.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Trandferleri

0,00

08 |Borgverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

1.075.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Butce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitge Disi1 Kaynak Thtiyaa

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.075.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

idare Adi
. 12 - Universite biinyesindeki mevcut fakiiltelerle ve diger Gniversitelerle
Performans Hedefi S
yapilacak disiplinler aras ortak cahismalari planlama, arag ve gereg
Univer site biinyesindeki mevcut fakiiltelerle ve diger (iniver sitelerle yapilacak
Faaliyet Ad disiplinler arasi ortak ¢alismalar: planlama, arag ve ger e¢ olanaklarinin

gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite biinyesindeki mevcut fakiiltelerle ve diger Universitelerle yapilacak disiplinler aras ortak calzsmalarz
planlama, arag ve gereg olanaklarinin gelistirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 250.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00,
05 |Cari Tranderler 0,00,
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00;
07 |Sermaye Tranderleri 0,00
08 |Borg verme 0,00,
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.650.000,00
g % Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Igi 0,00
3 < Yurt Dist 0,00,
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.650.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

idare Adi
. 13 - Universite biinyesindeki mevcut fakiiltelerle ve diger Gniversitelerle
Performans Hedefi S
yapilacak disiplinler aras ortak cahismalari planlama, arag ve gereg
Univer site biinyesindeki mevcut fakiiltelerle ve diger (iniver sitelerle yapilacak
Faaliyet Ad disiplinler arasi ortak ¢alismalar: planlama, arag ve ger e¢ olanaklarinin

gelistirilmesi icin yapilan har camadi artig oram

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRIMLER

Universite biinyesindeki mevcut fakiiltelerle ve diger Universitelerle yapilacak disiplinler aras ortak calzsmalarz
planlama, arag ve gerec olanaklarinin gelistirilmesi icin yapilan harcamadi artzg oran:

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 525.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00,
05 |Cari Tranderler 0,00,
06 |Sermaye Giderleri 3.597.000,00
07 |Sermaye Tranderleri 0,00
08 |Borg verme 0,00,
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6.622.000,00|
g % Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Igi 0,00
3 < Yurt Dist 0,00,
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.622.000,00|

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

idare Adi
Perfor mans Hedefi 14 - Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin arttirilmas
Faaliyet Adi Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin arttirilmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRIMLER

Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin arttirzlmase

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 285.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 950.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00,
05 |Cari Tranderler 0,00,
06 |Sermaye Giderleri 0,00,
07 |Sermaye Tranderleri 0,00
08 |Borg verme 0,00,
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.235.000,00
g % Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Igi 0,00
3 < Yurt Dist 0,00,
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.235.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

idare Adi

Performans Hedefi 15- B|I|m,.sanat veis dinyasimin basarih insanlarini davet ederk sdylesiler
ger ceklestir mek

Faaliyet Adh Bilim, sanat ve is dinyasinin basarih insanlarim davet ederk sylesiler

ger geklestir mek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRIMLER

Bilim, sanat ve ig diinyasinin bagar:l: insanlarin: davet ederk sdylesiler gergeklestirmek

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 102.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00,
05 |Cari Tranderler 0,00,
06 |Sermaye Giderleri 0,00,
07 |Sermaye Tranderleri 0,00
08 |Borg verme 0,00,
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 202.000,00
g % Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Igi 0,00
3 < Yurt Dist 0,00,
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 202.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

idare Adi
Performans Hedefi 16 - Sosyal,kulturel,turistik amach geziler ve genglik kamplar1 diizenlenmesi
Faaliyet Adi Sosyal klturel turistik amagh geziler ve genclik kamplar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRIMLER

Sosyal kiiltirel turistik amagl: geziler ve gencglik kamplar: diizenlenmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

95.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

75.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Trandferleri

0,00

08 |Borgverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

170.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Butce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitge Disi1 Kaynak Thtiyaa

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

170.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

idare Adi
Performans Hedefi 17 - Saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi
Faaliyet Ad Saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.20.33.30 -, 38.20.33.34 -, 38.20.34.30 - , 38.20.35.30 -, 38.20.36.30 - , 38.20.38.30 -

Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Trandferleri

08 |Borgverme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Butce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitge Disi Kaynak Thtiyaa

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
703.000,00
0,00,
1.670.000,00
0,00,
0,00,
0,00,
0,00,
0,00,
2.373.000,00,
88.439.012,00
0,00,
0,00,
88.439.012,00
90.812.012,00]

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Z 201
g e 010
§ E us Aciklama Butce Ici Butce Digi Toplam
—
X T } (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o n| w
1 Ogretim tyesi sayisinin artiriimasi 85.939.000,00| 71,87 0,00( 0,00 85.939.000,00]| 40,19
1 [Ogretim tyesi sayisinin artiriimasi 85.939.000,00| 71,87 0,00 0,00 85.939.000,00| 40,19
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00] 100,00 213.826.012,00|100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00( 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 119.576.000,00( 100,00| 94.250.012,00| 100,00 213.826.012,00(100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Z
z 2010
S|
x| & Actklam e R .
o '-éJ = Ciklama Butce Igi Biitge Digi Toplam
o ool 2
e } (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o n| w
5 Yuk.sek Ilsuatns ve_ d_okto_ra_p.rogrr—,.lmlarlnln acllmasi ve yuksek kaliteli doktora 500.000,00| 0,42 0,00 0,00 500.000,00| 0.23
ve Ilsans ogrencisi vetistirilmesi _ __ _
5 Y‘l‘JkseK Lllsan‘s ve Dok‘tora programlarinin agilmasi ve yiiksek kaliteli doktora ve lisans 500.000,00| 0,42 0.00] 0,00 500.000,00| 0,23
odrencisi vetistirilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00] 100,00 213.826.012,00|100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00| 100,00 213.826.012,00(100,00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

E 2010
niliw
§ o E Aciklama Butce Ici Butce Digi Toplam
X T } (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o n| w

3 Uluslar arasi 6grenci degisim programlarinin gelistirilmesi 72.000,00( 0,06 0,00( 0,00 72.000,00( 0,03

3 |Uluslararasi 6grenci degisim programlarinin gelistiriimesi 72.000,00| 0,06 0,00 0,00 72.000,00| 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00] 100,00 213.826.012,00|100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00| 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 119.576.000,00( 100,00| 94.250.012,00{ 100,00 213.826.012,00( 100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Z 201
g e 010
§ E us Aciklama Butce Ici Butce Digi Toplam
—
% LiJ } (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o n| w
4 Ogrenci staj olanaklarinin arttirtimasi 1.024.000,00| 0,86 0,00| 0,00 1.024.000,00| 0,48
4 |Ogrenci staj olanaklarinin arttirilmasi 1.024.000,00| 0,86 0,00] 0,00 1.024.000,00| 0,48
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00] 100,00 213.826.012,00|100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00( 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 119.576.000,00( 100,00| 94.250.012,00| 100,00 213.826.012,00(100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Z 201
g e 010
§ E us Aciklama Butce Ici Butce Digi Toplam
—
X T } (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o n| w
5 Enstitu arastirma gorevlisi kadrolarinin arttirtimasi 1.655.000,00| 1,38 0,00| 0,00 1.655.000,00| 0,77
5 |Enstitl arastirma gorevlisi kadrolarinin arttiriimasi 1.655.000,00| 1,38 0,00] 0,00 1.655.000,00f 0,77
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00] 100,00 213.826.012,00|100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00( 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 119.576.000,00( 100,00| 94.250.012,00| 100,00 213.826.012,00(100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Z
z 2010
S|
x| & Actklam e R .
o '-éJ = Ciklama Butce Igi Biitge Digi Toplam
o ool 2
e } (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o n| w
6 veni mekanlarin insa edilmesi ve meveutlarinin 13.474.000,00| 11,27 0,00 0,00 13.474.000,00| 6,30
onarillmasi/venilenmesi/ivilestirilmesi
6 |Yeni mekanlarin inga edilmesi ve mevcutlarinin onarilmasi/yenilenmesi/iyilestiriimesi 13.474.000,00| 11,27 0,00 0,00 13.474.000,00| 6,30
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00] 100,00 213.826.012,00|100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00( 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 119.576.000,00( 100,00| 94.250.012,00| 100,00 213.826.012,00(100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Z
z 2010
S|
x| & Acikl e R .
o '-éJ = Ciklama Butce Igi Biitge Digi Toplam
o ool 2
e } (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o »| w

7 Ulusal ve uluslar arasi 6gretim elemani degisim programlarinin gelistirilmesi 505.000,00( 0,42 880.000,00| 0,93 1.385.000,00| 0,65

7 |Ulusal ve uluslar arasi 6gretim elemani dedisim programlarinin gelistiriimesi 505.000,00{ 0,42 880.000,00f 0,93 1.385.000,00| 0,65

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00] 100,00 213.826.012,00|100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00( 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 119.576.000,00( 100,00| 94.250.012,00| 100,00 213.826.012,00(100,00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Z
z 2010
=1 D
% ol Aciklama Butce Ici Butce Digi Toplam
o ool 2
e } (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o »| w

8 :rI:i::T:/;;Iuslar arasli diizeyde ortak bilimsel arastirma projelerinin 405.000,00| 0,34 4.931.000,00| 5.23 5.336.000,00| 2,50

8 |Ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak bilimsel arastirma projelerinin artirilmasi 405.000,00|{ 0,34 4.931.000,00| 5,23 5.336.000,00] 2,50

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00] 100,00 213.826.012,00|100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00( 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 119.576.000,00( 100,00| 94.250.012,00| 100,00 213.826.012,00(100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Z
z 2010
S|
x| & Acikl e R .
o '-éJ = Ciklama Butce Igi Biitge Digi Toplam
o ool 2
e } (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o n| w

9 B|I|.ms_ell Qall§malarln mali ydnden desteklenmesi icin mekanizmalarin 1.850.000,00| 1,55 0,00 0,00 1.850.000,00| 0,87

gelistirilmesi
9 [Bilimsel ¢alismalarin mali ydonden desteklenmesi i¢in mekanizmalarin gelistiriimesi 1.850.000,00| 1,55 0,00 0,00 1.850.000,00| 0,87

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00] 100,00 213.826.012,00|100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00( 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 119.576.000,00( 100,00| 94.250.012,00| 100,00 213.826.012,00(100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Z
z 2010
S|
x| & Acikl e R .
o '-éJ = Ciklama Butce Igi Biitge Digi Toplam
o ool 2
e } (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o n| w
10 E)gretllm elamanla?rlnln ulusal \{e _ulluslarfara5| bilimsel etkinliklere katilmasini 825.000,00| 0,69 0.00| 0,00 825.000,00| 0.39
szendlren mekanizmalarin gelistirilmesi _ __ _ _
10 Ogretlm elamanlarlhlh glusa! ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmasini 6zendiren 825.000,00| 0,69 0,00| 0,00 825.000,00| 0,39
mekanizmalarin gelistirilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00] 100,00 213.826.012,00|100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00( 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 119.576.000,00( 100,00| 94.250.012,00| 100,00 213.826.012,00(100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Z
z 2010
=hnd T
% ol Aciklama Butce Ici Butce Digi Toplam
o ool 2
e } (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o n| w
11 B.I.|gl do_nanlml daha guncel ve zengin bir personel ile hizmetin diizeyinin 1.075.000,00| 0,90 0.00| 0,00 1.075.000,00| 0,50
vukseltilerek vavqlr.1_la§t|rllma5|. ‘ __ __ _
11 Bilgi donanimi daha giincel ve zengin bir personel ile hizmetin dizeyinin ylkseltilerek 1.075.000,00| 0,90 0,00| 0,00 1.075.000,00| 0,50
vavainlastiriimasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00] 100,00 213.826.012,00|100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00( 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 119.576.000,00( 100,00| 94.250.012,00| 100,00 213.826.012,00(100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Z
z 2010
niliw
% ol Aciklama Butce Ici Butce Digi Toplam
o ool 2
g T } (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
0|
Universite bunyesindeki mevcut fakiltelerle ve diger tniversitelerle
12 yapilacak disiplinler arasi ortak ¢aligmalari planlama, arag ve gerecg 1.650.000,00| 1,38 0,00( 0,00 1.650.000,00| 0,77
olanaklarinin gelistirilmesi _ S _ _
12 Universite bunyesindeki mevcut fakdltelerle ve diger unlversnelgrlg‘yapllgcak disiplinler 1.650.000,00| 1,38 0,00| 0,00 1.650.000,00| 0,77
arasi ortak calismalari planlama, arac ve gerec olanaklarinin gelistiriimesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00] 100,00 213.826.012,00|100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00( 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 119.576.000,00( 100,00| 94.250.012,00| 100,00 213.826.012,00(100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Z
z 2010
=1 D
% |- Actklama Butce Ici Butce Digi Toplam
o ool 2
g I } (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
0|
Universite bunyesindeki mevcut fakiltelerle ve diger tniversitelerle
13 yapilacak disiplinler arasi ortak ¢aligmalari planlama, arag ve gerecg 6.622.000,00( 5,54 0,00( 0,00 6.622.000,00| 3,10
olanaklarinin gelistirilmesi icin vapilan harcamadi artis orani
Universite bunyesindeki mevcut fakultelerle ve diger tniversitelerle yapilacak disiplinler
13 |arasi ortak ¢aligmalari planlama, arag ve gereg olanaklarinin gelistirilmesi icin yapilan 6.622.000,00| 5,54 0,00 0,00 6.622.000,00| 3,10
harcamadi artis orani
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00] 100,00 213.826.012,00|100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00( 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 119.576.000,00( 100,00| 94.250.012,00| 100,00 213.826.012,00(100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Z

z 2010

S|

x| & Actklam e R .

o '-éJ = Ciklama Butce Igi Biitge Digi Toplam

o ool 2

e } (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

o n| w

14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin arttiriimasi 1.235.000,00| 1,03 0,00| 0,00 1.235.000,00| 0,58
14 |Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin arttiriimasi 1.235.000,00| 1,03 0,00] 0,00 1.235.000,00f 0,58

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00] 100,00 213.826.012,00|100,00

Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00| 100,00 213.826.012,00(100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Z
z 2010
=hnd T
% ol Aciklama Butce Ici Butce Digi Toplam
o ool 2
e } (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o n| w

15 Bilim, sane}t ve ig dinyasinin basarili insanlarini davet ederk soylesiler 202.000,00| 0,17 0,00 0,00 202.000,00| 0,09

gerceklestirmek
15 |Bilim, sanat ve ig dinyasinin bagarili insanlarini davet ederk soylesiler gergeklestirmek 202.000,00| 0,17 0,00 0,00 202.000,00| 0,09

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00] 100,00 213.826.012,00|100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00( 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 119.576.000,00( 100,00| 94.250.012,00| 100,00 213.826.012,00(100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
<ZE 2010
=hnd T
§ o E Aciklama Butce Ici Butce Digi Toplam
X T } (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o n| w

16 Sosyal,kulturel,turistik amach geziler ve genclik kamplari dizenlenmesi 170.000,00| 0,14 0,00( 0,00 170.000,00| 0,08

16 |Sosyal,kiltirel,turistik amagli geziler ve genclik kamplar diizenlenmesi 170.000,00| 0,14 0,00 0,00 170.000,00] 0,08

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00] 100,00 213.826.012,00|100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00( 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 119.576.000,00( 100,00| 94.250.012,00| 100,00 213.826.012,00(100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Z

z 2010

S|

x| & Actklam e R .

o '-éJ = Ciklama Butce Igi Biitge Digi Toplam

o ool 2

e } (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

o n| w

17 Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi 2.373.000,00| 1,98 | 88.439.012,00| 93,83 90.812.012,00| 42,47
17 [Saglik hizmetlerinin iyilestiriimesi 2.373.000,00f 1,98 88.439.012,00] 93,83 90.812.012,00| 42,47

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00] 100,00 213.826.012,00|100,00

Genel Yonetim Giderleri 0,00( 0,00

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 119.576.000,00| 100,00| 94.250.012,00| 100,00 213.826.012,00(100,00

ebutce



Tablo4

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Personel Giderleri

66.293.000,00

66.293.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000.000,00 0,00 0,00 12.000.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.559.000,00 0,00 0,00 5.559.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 2.087.000,00 0,00 0,00 2.087.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0,00

0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

4.931.000,00

Yurt Digl Kaynaklar

880.000,00

0,00

0,00

4.931.000,00

880.000,00

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adh 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORM ANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Ogretim liyesi sayisinin artirilmasi

Ogretim liyesi sayisinin artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adh

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORM ANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Y uksek lisans ve doktora programlarinin
aciimas: ve yiksek kaliteli doktora ve lisans
ogrencisi yetistirilmesi

Y uksek Lisans ve Doktora programlarinin
aciimas: ve yiksek kaliteli doktora ve lisans
ogrencisi yetistirilmesi

ebutce



Tablo 5

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adh

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORM ANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Uluslar arast 6grenci degisim programlarinin
geligtirilmesi

Uluslararasi 6grenci degisim programlarinin
geligtirilmesi

ebutce



Tablo 5

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adh

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORM ANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Ogrenci staj olanaklarinin arttirilmasi

Ogrenci staj olanaklarinin arttirilmasi

ebutce



Tablo 5

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adh

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORM ANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Enstitll arastirma gorevlisi kadrolarinin
arttinilmast

Enstitll arastirma gorevlisi kadrolarinin
arttinilmast

ebutce



Tablo 5

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
PERFORM ANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
T eI TTTCRTT TeT T TTTS ST SUTTT T IeST Ve
mevcutlarinin
Loane b canil il octisilannal T eI TTTCReT Ter ITT T TS er CUTTTTIeST Ve

mevcutlarinin

[Py e | HI WP P PO

ebutce



Tablo 5

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adh

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORM ANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Ulusal ve uluslar arasi 6gretim eleman
degisim programlarinin gelistirilmesi

Ulusal ve uluslar arasi 6gretim eleman
degisim programlarinin gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adh

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORM ANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak bilimsel
aragtirma projelerinin artirlmasi

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak bilimsel
aragtirma projelerinin artirlmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
PERFORM ANSHEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
OTTITTTISCT lfallylllalal TTTITIAUT yUI TaeT
desteklenmesi i¢in mekanizmalarin
cxcliotieilonac OTTITTTISCT lfallylllalal TITITIAUT yUI TaeT
desteklenmesi i¢in mekanizmalarin
U UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adh 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORM ANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Ogretim elamanlarinin ulusal ve uluslararas
bilimsel etkinliklere katilmasini 6zendiren
mekanizmalarin gdlistirilmesi

Ogretim elamanlarinin ulusal ve uluslararas
bilimsel etkinliklere katilmasini 6zendiren
mekanizmalarin gdlistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adh

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORM ANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Bilgi donanimi daha guincel ve zengin bir
persone ile hizmetin duizeyinin ylkseltilerek
yayginlastiriimast

Bilgi donanimi daha guincel ve zengin bir
persone ile hizmetin duizeyinin ylkseltilerek
yayginlastiriimast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adh

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORM ANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Universite biinyesindeki mevcut fakiltelerle
vediger Universitelerle yapilacak disiplinler
arasi ortak caligmalari planlama, arag ve
gereg olanaklarinin gdlistiriimesi

Universite biinyesindeki mevcut fakiiltelerle
vediger Universitelerle yapilacak disiplinler
arasi ortak caligmalari planlama, arag ve
gereg olanaklarinin gdlistiriimesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adh

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORM ANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Universite biinyesindeki mevcut fakiltelerle
vediger Universitelerle yapilacak disiplinler
arasi ortak caligmalari planlama, arag ve
gereg olanaklarinin gelistirilmesi icin yapilan
harcamadi artis oram

Universite biinyesindeki mevcut fakiiltelerle
vediger Universitelerle yapilacak disiplinler
arasi ortak caligmalari planlama, arag ve
gereg olanaklarinin gelistirilmesi icin yapilan
harcamadi artis oram

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adh 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORM ANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin arttirilmas:

Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin arttirilmas

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIiVERSITESI
PERFORM ANSHEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
DOTTITTT, Sarar ve IQ AT Iya)ll T Ua?al T
insanlarin davet ederk sdylesiler
Lelo siveonal, DOTTITTT, Sarar ve IQ AT Iya)ll T Ua?al T

insanlarin davet ederk sdylesiler

Il tivenl,

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adh

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORM ANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Sosyal kilturel turistik amagli geziler ve
genglik kamplari diizenlenmesi

Sosyal kilturel turistik amagli geziler ve
genglik kamplari diizenlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adh

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORM ANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Saghk hizmetlerinin iyilestiriimesi

Saghik hizmetlerinin iyilestiriimesi

ebutce



Tablo 5

ebutce



