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UST YONETICI SUNUSU

Cumhuriyet Universitesinin Kurulusu, Yuce Parlamento’da Cumhuriyetimizin 50. Yl
déniminde benimsenmis, 9 Subat 1974 tarihinde yayinlanan 1788 Sayili Kurulus Kanunu ile
gerceklesmistir. Universitenin ad1, amblemi ve 1974 tarihi bu gercekleri yansitmaktadir. 2
Kasim 1975’de yerleske alanindaki binalarin temeli atilan Universite, 41 sayil Kanun
Hikminde Kararname ve 2809 sayili Kanunla bugiinki yapisina kavusmustur.

Universitemiz yaklasik 11.000 donum arazi Uzerine kurulmustur. 11 Fakulte, 3
Yuksekokul, 3 Enstitli ve 3 Meslek Yuksekokulumuz merkez yerleskede yer almakta olup, 8
Meslek Ylksekokulumuz ise ilgcelerde olmak Uzere, bunlara bagl 70 bolim, 240 Anabilim
Dal1, 120 program ile Rektorliige dogrudan bagh 10 Arastirma Merkezi, 6 Bolum ve 23.455
oarenciye hizmet vermektedir. 2500 kisilik Merkezi Kafeterya binasi, Yar1 Olimpik Yizme
Havuzu Binasi, 180 yatakl1 Turizm ve Otelcilik Programi Uygulama Oteli binasi, Fen Edebiyat
Fakultesi Nanoteknoloji binast ve Mihendislik Fakulltesi ek bina insaatlart 2008 yilinda
tamamlanmistir. Bu yeni hizmete giren binalarla birlikte kapal1 alanimiz son 5 yilda 108.175
m2 artmistir.

Universitemizde editim-6&retim ve saglik hizmetlerinin yerine getirilmesinde gorevli
toplam personel sayimiz 1360 akademik, 1037 idari, 410 sOzlesmeli (4-B), 75 isci ve 11
yabanct uyruklu s6zlesmeli personel olmak lizere toplam 2893 "dr.

1992 yihinda hizmete agilan ve 1999 yilinda projesi tamamlanan hastanemiz toplam
88047 m? lik kullanma alanina sahiptir. 7 bloktan olusan hastane binasi 14 kath olup
saglanan yilik 6denek ve dis kredilerle modern tibbi cihazlarla donatilmistir. Ayrica her
turlu arastirmaya acik merkezi laboratuarlan bulunmaktadir. 720 yatak kapasiteli olan
hastanemiz vermis oldugu saglik hizmetleri ve uygulama arastirmalar yaninda cevre illere ve
ilce merkezlerine bdlge hastanesi gorevi yapmaktadir. Ayrica 100 yatak kapasiteli 5460 m2
kullanim alanina sahip Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi 2005 yihinda, 1860 m2
kullanim alanina sahip Onkoloji Hastanesi de 2006 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir.
5000 m2 kullanim alanina sahip Kalp Hastaliklari Merkezi ve 3000 m2 kullanim alanina sahip
Bobrek Diyaliz Merkezi ile Yo2un Bakim Klinigi ve Acil Servisi 2008 yihinda faaliyete
gecmistir.

Yeni mali yonetim anlayisiyla 2008-2012 Y1l Stratejik Planimiz ve bu plan 15181nda
2009 Mali Y1l Performans Programimiz hazirlanm1s, Universite icin firsat ve tehditleri nesnel
bir sekilde saptanip degerlendirilerek bilingli bir kurumsal gelisim sirecinin baslatilmasi ve
surdudrilmesi amaclanmistir. Tahakkuk esasli devlet muhasebesinin kullanilmasi, hazirlanan
on mali kontrol ybnergesi ve kitapgiklari, internet sitemizde yayinlanan U¢ aylik butce
uygulama sonugclari, tasinirlarin etkin kaydinin tutulmasi icin hazirlanan yazilim programi
gibi bilgi ve yonetim sistemleriyle hesap verilebilirlik ve kamu kaynaklarinin etkin, etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi i¢in yo2un caba sarf edilmektedir.

Universitemize her alanda destek veren st kuruluslarimiza, Universitemizin butin
yoneticilerine, akademik, idari personel ve gelecegimizi emanet ettigimiz 6arencilerimize
stikranlarimi sunuyorum.

Prof. Dr. ilyas DOKMETAS
Rektor
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I- GENEL BILGILER
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A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cumhuriyet Universitesi’ nin temel misyonu; bilimsel arastirma, yayin ve
danmismanlhik, yiksek egitim ve Ogretim faaliyetleriyle ¢agin gerektirdigi mesleki ve
teknik bilgi donanimina sahip bireyler yetistirerek tlkemizin insan gicu potansiyelinin
iyilestirilmesi ve bilgi toplumunun olusmasina katki saglamaktir.

Vizyon

Cumhuriyet Universitesinin temel vizyonu, ulusal ve uluslar arasi diizeyde
egitim-0gretim, arastirma ve mesleki alanda taminirhk ve sayginhk, orgutsel baglan
glcla, kurumsal kaltirt ve kimligi gelismis tretken, toplumsal ve ek ihtiyaclara cevap
veren bolgesinde lider Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye’ de yiksekogretim T.C. Anayasasi”’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547
say1l Yiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

1982 Anayasasinda; Yiksekogretimi duzenleyen kanun maddeleri “Yiiksekégretim
Kurumlan ve Ust Kuruluslar” ana bashgi altinda yer almaktadir.

Anayasa Madde 130; (YUksekdgretim kurumlan) Cagdas egitim-ogretim
esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve tlkenin ihtiyaglarina uygun insan guci
yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve damsmanlhk yapmak, tlkeye ve insanhiga hizmet etmek Uzere cesitli
birimlerden olusan kamu tizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti
ile vakiflar tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiksekogretim kurumlarn
kurulabilir.

Kanun, Universitelerin tlke sathina dengeli bir bicimde yayilmasini gozetir.

Universiteler ile 6gretim iyeleri ve yardimcilan serbestge her tirlii bilimsel
arastirma ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varhgi ve bagimsizhgi ve
milletin ve Ulkenin butunligt ve bolinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi
vermez.

Universiteler ve bunlara bagh birimler, Devletin gozetimi ve denetimi altinda
olup, guvenlik hizmetleri Devletge saglanir.
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Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar
ise Yuksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.

Universite yonetim ve denetim organlan ile 6gretim elemanlar; Yilksekogretim
Kurulunun veya universitelerin yetkili organlannmin disinda kalan makamlarca her ne
suretle olursa olsun gérevlerinden uzaklastirilamazlar.

Universitelerin  hazirladig1  bitgeler; Yiiksekogretim Kurulunca tetkik ve
onaylandiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yénetim butcesinin bagh
oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak yirurlige konulur ve denetlenir.

Yiksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlan ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklar Universiteler lzerinde Devletin gbzetim ve
denetim hakkin1 kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlarn, atama,
yukselme ve emeklilikleri, Ogretim eleman yetistirme, Universitelerin ve 6gretim
elemanlarinin kamu kuruluslan ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim dizeyleri ve
streleri, yuksekogretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar
ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zlik haklan, 6gretim elemanlarinin
uyacaklari  kosullar, Universitelerarast ihtiyaglara gore 0Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hirriyet ve teminat icinde ve ¢agdas bilim ve
teknoloji gereklerine gore vyuritilmesi, Yuksekogretim Kuruluna ve Universitelere
Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yuksekoégretim kurumlari, mali ve idari konular
disindaki akademik cahismalari, 6gretim elemanlannin saglanmasi ve givenlik
yonlerinden, Devlet eliyle kurulan yiksekdgretim kurumlan icin Anayasada belirtilen
hikimlere tabidir.

Anayasa Madde 131; (Yuksekogretim Ust kuruluslan) Yiksekogretim
kurumlarimin 6gretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek, yiksekdgretim
kurumlanindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek, bu
kurumlarin  kanunda belirtilen ama¢ ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve Universitelere tahsis edilen kaynaklarnn etkili bir bi¢cimde
kullanilmasin saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi icin planlama yapmak
maksadi ile Yuksekodgretim Kurulu kurulur.

Ylksekogretim Kurulu, Universiteler ve Bakanlar Kurulunca segilen ve sayilar,
nitelikleri, secilme usulleri kanunla belirlenen adaylar arasindan rektorlik ve 6gretim
tyeliginde basanlhi hizmet yapmis profesorlere oOncelik vermek sureti ile
Cumhurbaskaninca atanan (yeler ve Cumhurbaskaninca dogrudan dogruya secilen
tyelerden kurulur.

Kurulun teskilati, gorev, yetki, sorumlulugu ve cahsma esaslar kanunla
dizenlenir.

2547 sayih Yiuksekogretim Kanunu nun 12. maddesinde, ylksekodgretim
kurumlarinmin gérevleri, su sekilde belirtilmektedir.
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a. “Cagdas uygarhk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icginde,
toplumun ihtiyaglan ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim bilimsel arastirma, yayim
ve damsmanhk yapmak,

b. Kendi ihtisas gict ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

c. Tark toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kultirel ve sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu
kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglanm toplumun vyararlanna sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalar sonuglandirarak dustincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim-ogretim seferberligi icinde, o©rgiin, yaygin ve sirekli ve agik egitim
hizmetini Gslenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarnnin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi ,
tarim ve saghk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢ézim yetirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yuksekodgretimin uygulamal yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli cahstirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak.”

Cumhuriyet Universitesinin Kurulusu, 9 Subat 1974 tarihinde yayinlanan 1788
Sayili Kurulus Kanunu ile gerceklesmistir. Universitenin adi, amblemi ve 1974 tarihi bu
gercekleri yansitmaktadir. 2 Kasim 1975’de yerleske alamindaki binalarin temeli atilan
Universite, 41 sayih Kanun Hikminde Kararname ve 2809 sayih Kanunla bugiinki
yapisina kavusmustur.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalan Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar
ile Ylksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme Yonetmeligine gore
yapilmaktadir. S6z konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi icin gerekli
olan kriterleri belirlemektedir.
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Faaliyet Sorumlular

Faaliyet Sorumlusu

Egitim ve Ogretim Faaliyeti

-On Lisans Prof. Dr. Hasan ELDEN
-Lisans Prof. Dr. Meftuni YEKELER
-Lisansustl Prof. Dr. Omer CEVIT

Arastirma ve Yayin Faaliyeti

-Bilimsel Arastirmalar Projeleri

Prof.

Dr. Meftuni YEKELER

Damismanhk Faaliyeti

Prof.

Dr. Orhan SOLAK

Saghk Hizmeti

-Ayaktan Hasta Hizmetleri

Prof.
Prof.

Dr. Mehmet SENCAN
Dr. Ali Kemal OZDEMIR

-Yatan Hasta Hizmetleri

Dog. Dr. Gékhan KOYLUOGLU

Projeler

c-Ust Yonetici, Yoneticiler ve Faaliyet Sorumlulan Kisisel Bilgileri

Ust Yonetici ve Yardimcilan Unvani

Prof. Dr. ilyas DOKMETAS Rektor

Prof. Dr.Hasan ELDEN Rektor Yrd.

Prof. Dr.Meftuni YEKELER Rektor Yrd.

Prof. Dr.Omer CEVIT Rektor Yrd.

ic Denetgiler Unvani

Kamil BICKICI ic Denetgi
Mustafa ETIiZ ic Denetci

Ogiin CAGLAR ic Denetgi

Genel Sekreterlik Unvani
Doc.Dr.Nazim OZTURK Genel Sekreter V.
Adnan TASKIN Yazi Isleri Mudiiri
Ali AKIN idari Isler Mud(iri
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Harcama Birimleri

Harcama Yetkilisi

Unvani

Ozel Kalem ( Rektorluk )

Dog. Dr. Nazim OZTURK

Genel Sekreter V.

Ozel Kalem ( Genel Sekreterlik )

Dog. Dr. Nazim OZTURK

Genel Sekreter V.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Sami BOZPOLAT

Daire Baskani

Personel Dairesi Baskanlig

Rasit KARADAG

Daire Baskani

Kutup. ve Dokimantasyon Dai. Bask.

Gulderen BOSTANCI

Daire Baskani

Saglik Kultir Ve Spor Daire Bask.

Peksever MUDERRISOGLU

Daire Baskan

Bilgi islem Daire Baskanhg

Ayhan OZDEMIR

Daire Baskan V.

Yapi Isleri Teknik Daire Bagk.

Yiucel KAPTAN

Daire Baskani

Tip Fak. Uyg. ve Ars. Hastanesi

Dog.Dr.Gokhan KOYLUOGLU

Bashekim

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Sami GOKSEL

Daire Baskani

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Bahaettin KELES

Daire Baskani

Hukuk Musavirligi

Gulgin BUYRUK

Hukuk Musaviri

Fen Bilimleri Enstitusu Prof. Dr.Sezai ELAGOZ Mudar
Saglhk Bilimleri Enstitusu Prof. Dr.Tijen KAYA TEMiZ Mudir
Sosyal Bilimler Enstitiisii Prof. Dr.Zafer CIRHINLIOGLU |Mudiir
Tip Fakiltesi Prof. Dr.Mehmet SENCAN Dekan
Dis Hekimligi Fakultesi Prof. Dr.Ali Kemal OZDEMIR Dekan
Fen Edebiyat Fakultesi Prof. Dr.Bilal YUCEL Dekan
Muhendislik Fakultesi Prof. Dr.Orhan TATAR Dekan
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Prof. Dr.M. Ali AKPINAR Dekan
llahiyat Fakiiltesi Prof. Dr.Ahmet GOKBEL Dekan
Egitim Fakultesi Prof. Dr. Meftuni YEKELER Dekan V.
Guzel Sanatlar Fakultesi Prof. Dr.Huseyin AKKAYA Dekan
Teknik Egitim Fakultesi Prof. Dr.Huseyin YALCIN Dekan
Saglik Bilimleri Fakltesi Prof. Dr.Dilek Sema ARICI Dekan
lletisim Fakiiltesi Prof.Dr.Mehmet CANBAZOGLU | Dekan
Yabanci Diller Yiksekokulu Yrd.Dog. Dr. Bekir ZENGIN Mudur
Turizm isl.Otel.Yuksekokulu Prof.Dr.Bllent ERDEM Maddar
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Prof. Dr Mehmet CIMEN Mudur
Sivas Meslek Yiksekokulu Prof. Dr.H.ibrahim ACAR Mudur

Dog¢.Dr.Adnan Mudar
Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu MAHIROGULLARI
Divrigi Meslek Yuksekokulu Dog. Dr.Emine OZTURK Mudur
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu | Dog. Dr.N.Tilin POLAT Mudur
Sarkisla Asik Veysel MYO Yrd.Dog. Dr.Arda YILDIRIM Maddar

Yrd.Dog. Dr. Bunyamin Mudar
Guriin Meslek Yiksekokulu KARAGOZOGLU

Dog. Dr. Nagihan Talat Mudar
Kangal Meslek Yuksekokulu ARSLAN

Yrd.Dog. Dr.Ahmet Mudar
Zara Ahmet Cuhadaroglu MYO BOZDOGAN
Yildizeli Meslek Yuksekokulu Yrd.Dog¢. Dr.Yunus AYATA Mudur
Susehri Timur Karabal MYO Dog. Dr.Adnan GURBUZ Mudur
Gemerek Meslek Yiksekokulu Dog. Dr.Mehmet BAKTIR Mudar

Bolumler

Okutman Zafer GULER

Bolum Baskani
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1-idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi: Universitemiz merkez ve 8 ilce Yerleskeleri olmak lizere 9
yerleskede konumlanmistir. (Merkez) Yerleskesi il merkezinin 7 km giineyinde
Kizihrmak kiyisinda yaklasik 11.000 donum arazi Uzerinde kurulmustur. Bu yerleske
tzerinde; Cerrahi Tip, Dahili Tip, Temel Tip Bilimleri olmak tzere 3 b6lim ve Anatomi,
Biyokimya, Mikrobiyoloji, Biyoistatistik, Farmakoloji, Fizyoloji, Halk Saghgi, Histoloji,
Parazitoloji, Tibbi Biyoloji ve Genetik, Adli Tip, Anesteziyoloji ve Reanim, Cocuk Sag.
Ve Hastaliklann, Pediatrik Hematololji, Pediakrik Enfeksiyon, Pediakrik Cerrahi,
Yenidogan, Aile Hekimligi, Dermatoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Genel Cerrahi,
Yanik {initesi, Gogus Hastaliklarn,Gogis ve Kalp-Damar Cerrahisi, Goz , i¢c Hastaliklar, ilk
ve Acil Yardim,Kadin Hastahklari ve Dogum, Kardiyoloji, Klinik Bakteriyoloji ve
Enfeksiyon Hastaliklar, Kulak-Burun-Bogaz, Noroloji, Norosirirji, Nikleer Tip, Ortopedi
ve Travmatoloji, El Cerrahisi, Patoloji, Plastik Cerrahi, Psikiyatri, Radyodiagnostik,
Uroloji, Deontoloji ve Tip Tarihi olmak tizere 41 Ana Bilim Dalinda 21.632 m2 lik kapal
alanda egitim-6gretim veren Tip Fakiltesi,

Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi, Agiz Dis-Cene Hastaliklann ve Cerrahisi, Protetik Dis
Tedavisi, Ortodonti, Pedodonti, Oral Diagnoz ve Radyoloji olmak lzere 6 Ana Bilim
Dalinda 10.400 m2 kapal alanda egitim-6gretim veren Dis Hekimligi Fakultesi,

Cahsma Ekonomisi ve Endustri iliskileri, iktisat, isletme, Kamu Yénetimi, Maliye,
Yonetim Bilisim Sistemleri ve Ekonometri olmak Uzere 7 Bélimde 18.228 m2 kapalh
alanda egitim-6gretim Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi,

ilkogretim, Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi, Orta Ogretim Sosyal
Alanlar Egitimi, Egitim Bilimleri, Glzel Sanatlar Egitimi, Tirkce Egitimi, Bilgisayar
Ogretimi ve Teknolojileri Egitimi olmak Uzere 7 Bolumde 23.199 m2 kapalh alanda
egitim-0gretim veren Egitim Fakultesi,

Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyati,
Fransiz Dili ve Edebiyati, Alman Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Tarih, Antropoloji, Felsefe,
Psikoloji,Sanat Tarihi, Arkoloji olmak tzere 15 Bélimde 27.712 m2 kapal alanda egitim-
ogretim veren Fen Edebiyat Fakultesi,

Heykel, Resim, Mizik olmak lzere 3 Bolimde 5.563 m2 kapalh alanda egitim
veren Guzel Sanatlar Fakultesi,

Felsefe ve Din Bilimleri, Temel islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari B_ilimleri
olmak Uzere 3 Bolimde 6.062 m2 kapali alanda egitim-6gretim veren llahiyat
Fakiltesi,

Jeoloji, Maden, Makine, Kimya, Cevre, Elektrik-Elektronik,Jeofizik, insaat,
Metalurji ve Malzeme olmaz Uzere 9 Bolim de 42.551 m2 lik kapal alanda egitim-
ogretim veren Muhendislik Fakltesi,

Makine Egitimi, Elektronik-Bilgisayar Egitimi olmak lzere 2 Bolumde, 7.720 m2
kapah alana sahip Teknik Egitim Fakultesi,

10
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2007 yihinda kurulan Gazetecilik, Radyo Televizyon ve Sinema, Halkla ili,s[<iler ve
Tamtim olmak tzere 3 Bolimle 2009 yilinda egitim ve 6gretim verecek olan lletisim
Fakultesi,

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetisyenlik,
Saglik Yonetimi olmak Uzere 5 Bolimde hizmet veren Saghk Bilimleri Fakultesi, olmak
Uzerell fakulte bulunmaktadir.

Yiksek Lisans ve Doktora Egitimi veren 3.286 m2 lik kapali alanlara sahip Saglik,
Sosyal ve Fen bilimleri olmak tizere 3 enstitii , Beden Egitimi Ogretmenligi, Antrenorlik
Egitimi, Spor Yoneticiligi olarak 3 Bolimde 2.280 m2 lik alanda egitim-6gretim yapan
Beden Egitimi ve Spor Yuksek Okulu,

2006 yilinda kurulan ingilizce, Fransizca ve Almanca dil egitimi veren Yabanci
Diller Yuksekokulu,

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olmak tzere 3 yiksekokul
bulunmaktadir.

Tibbi Laboratuvar, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik, Anestezi, Radyoloji,
Odyometri, Fizik Tedavi, Ambulans ve Acil Bakim, Ameliyathane Teknikerligi,
Optisyenlik, Dis Protez teknisyenligi, Diyaliz olarak 10 Bolimde 3.100 m2 kapal alanda
egitim-ogretim veren Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu,

Teknik Programlar adi altinda Maden, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Halcilik ve Desinatorligi, Endistriyel Elektronik, Elektrik, Otomotiv, insaat, Makine,
Tekstil, Endustriyel Otomasyon, Elektronik ve Haberlesme, Organik Tarim,Dogalgaz
Isittma ve Sihhi Tesisat, Merkez Teknolojileri, olmak tzere 14 program 12.324 m2
kapal alanda egitim-6gretim veren Sivas Meslek Yuksekokulu,

iktisadi ve idari Programlar Bélimi altinda; Muhasebe, Maliye, Sigortacilik,Radyo
Televizyon Yayimcihgi, Dis Ticaret, Turizm ve Otel isletmeciligi olmak uzere 7
programda 4.100 m2 kapah alanda egitim-6gretim veren Cumhuriyet Meslek
Yiuksekokulu olmak (zere 3 Meslek Yuksekokulun da egitim ve &gretim hizmeti
verilmektedir.

Aynca; Tip Fakultesinin, Universiteye bagh diger egitim ve 6gretim birimlerinin
desteklenmesi, arastirma ve uygulama ile ilgili gereksinimlerinin karsilanmas1 ve hasta
teshis ve tedauvisi ile ilgili duzenlemelerin yapilmasi amaciyla 88047 m2 kapal alanm ve
720 yatak kapasiteli Saghk Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanesi,

100 yatak kapasiteli ve 5.460 m2 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi,

5000m2 kapal alana sahip Onkoloji + KVC hastanesi,

3000m2 kapal alana sahip Bobrek Diyaliz Merkezi,

500 kisilik ana konferans salonu, 2 Adet 100 er kisilik toplant1 salonu, sanat
galerisi ve kafeteryasi ile her turli bilimsel ve kultirel etkinliklere elverisli 5850 m2 lik
Kultur Merkezi,
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2 Adet 200, 1 Adet 350, derslikler ile 750 kisilik ¢cok amagh Konferans,
sempozyum, konser, tiyatro gibi etkinliklerin yapildig1 4675 m2 kapali alana sahip ¢ok
amach merkezi amfi,

350 kisilik okuma salonlar1,50.000 in Ustinde kitap ve dergi koleksiyonu, 189
yabanci, 120 cesitli streli yayin, 8 on-line veri tabam aboneligine sahip 5.000 m2
katuphane,

ogrenci ve personel basketbol,voleybol, hentbol ve gires sporlari yapilan 6175
m2 ve 1200 seyirci kapasiteli Cumhuriyet kapah spor salonu,

1000 seyirci kapasiteli 5539 m2 Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu kapali spor
salonu,

1000 kisilik kapah tribine sahip standartlara uygun olarak yapilmis ¢cim futbol
sahasi,

60.000 m2 alan dzerine kurulmus 2 Adet hal futbol sahasi, biri kapah 7 si agik
olmak Uzere 8 adet tenis kortu,

Birer adet hah basketbol ve hentbol sahasi,

2 parkurdan olusan 18 er istasyonlu mini golf sahast,

650 m2 kapah alana sahip dinlenme tesisleri bulunan agik spor tesisleri,

5200 kisiye hizmet verebilecek kapasite de 7410 m2 kapalh alana sahip 6grenci
kafeteryasi,

2500 kisi kapasiteli 5000 m2 personel kafeteryas,

1600 m2 alanda kurulu yemekhane, dinlenme, okuma, oyun, televizyon salonlar,

46 yatak kapasiteli misafirhane,

Universite calhisan personelinin 3-6 yas grubu cocuklarina bakim ve okul 6ncesi
egitimlerine katki saglayan 40 kisi kapasiteli ana okulu,

Universite vakfi tarafindan yaptirlan ikiser Kisilik 85 odaya sahip konukevi,

Cumhuriyet Meslek Yiksekokulu Turizm ve Otelcilik Programi kapsaminda yapilan
120 odal ve 600 kisi kapasiteli 5000 m2 uygulama oteli,

1810 m2 yan olimpik kapah yiizme havuzu,

120 adet 114 m2 ,60 adet 134 m2 , 8 adet 67 m2 , 4 adet, 134 m2lik 4 tip 30.011
m2 alana sahip lojmanlar,

750 m2 rektor konutu,

Universite vakfi tarafindan isletilen Ozel Mahir Sevim Ozduman ilkégretim
Okulu,

Milli Egitim Bakanhgina bagh ilkégretim okulu,

50 adet egitim ve arastirma laborutuvan ve atolye,

550 m2 PTT-Banka-Kafeterya,

1.300 m2 cami,

YURTKUR tarafindan isletilen 1648 kiz, 1152 erkek olmak (lzere 2790 6grenci
kapasiteli yurt,

1.185 m2 arag isletme, 750 m2 Atélye,

3.350 m2 Universitemiz kampus 1s1 merkezi,

60 m2 Kangal Kopegi Uretme Ciftligi,

735 m2 Deney Hayvanlan Laborutuvan,

6.000m2 Tip Fakiltesi, 3.600 m2 antma tesisi,

200 m2 alana sahip lojmanlar Is1 Merkezi,

200m2 Trafolar,

1500 m2 Nanoteknoloji binasi,
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8.950 m2 Rektorlik ve Daire Baskanhklari hizmet binasi, merkez
yerleskemizde yer almaktadir.

ilce yerleskelerimizde ise;

1988 ogretim yihinda kurulan Teknik Programlar Bolumi adi altinda Elektrik,
Metalurji-Malzeme, Endustriyel Otomasyon ve Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
programlarinda, iktisadi ve Idari Programlar adi altinda Muhasebe, Piyasa Arastirmalar ve
Pazarlama, Maliye, Sigortacilik ve isletme programlarninda egitim-6gretim veren 1 adet
kitiphane, 1 adet konferans salonu, 1 adet kantin, ladet yemekhane, 2 adet bilgisayar, 2
adet elektrik ve otomasyon, 1 adet Metalurji-malzeme laboratuan ve 220 kisi kapasiteli 1
adet o6grenci yurdu (kiz+erkek) bulunan 3800 m2 alana sahip Divrigi Meslek Yuksekokulu
Yerleskesi,

1994 ogretim yihinda kurulan Sigortacihik, Muhasebe, Pazarlama, isletme, Maliye,
Buro Yonetimi ve Sekreterlik ile Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama bélimlerinde egitim
ogretim veren 3350 m2 alana sahip Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,

1995 ogretim yihinda kurulan Elektrik, Makine, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar
Programlama, Muhasebe ve isletme Programlarinda egitim-6gretim veren 1100 m2, kampus
alam icinde 633 m2 lik 150 kisi kapasiteli yurt binasina sahip Kangal Meslek Yuksekokulu
Yerleskesi,

1996 6gretim yilinda kurulan Su Uriinleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Pazarlama, Tekstil, Muhasebe, isletme ve Bankacilik Programlarinda egitim-6gretim veren
2230 m2 alana sahip Guruin Meslek Yuksekokulu Yerleskesi,

1996 6gretim yihinda kurulan Organik Tanm, Gida Teknolojisi, Muhasebe, Isletme,
Sigortacihk, Bankacilik ve Pazarlama Programlarinda egitim-6gretim veren 3660 m2 alana
sahip Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yuksekokulu Yerleskesi,

1997 &gretim yihinda kurulan Bahce Ziraati, Muhasebe, isletme, Biiro Yénetimi ve
Sekreterlik, Bankacilk ve Sigortacihik, Pazarlama Programlarinda egitim-6gretim veren 3100
m2 alana sahip Yildizeli Meslek Yuksekokulu Yerleskesi,

1998 oOgretim yihnda kurulan Bahcge Ziraati, Su Urlnleri, Sit ve Uriinleri, Gida
Teknolojisi, Peysaj ve Siis Bitkileri, Isletme, Maliye ve Muhasebe programlarinda egitim-
ogretim veren 5595 m2 alana sahip Timur Karabal Meslek Yuksekokulu Susehri
Yerleskesi,

2005-2006 Ogretim yilinda kurulan isletme ve Muhasebe programlarinda Gemerek
Belediyesinin tahsis ettigi binada egitim-0gretim faaliyetinde bulunan 4100 m2 alana
sahip Gemerek Meslek Yuksekokulu Yerleskesi,

ile egitim 6gretim hizmetini sirdirmektedir.

2. Orgutsel Yap1

Cumbhuriyet Universitesi’nin_l yonetim ve organizasyonu 2547 sayih vyasa
hukamlerine gore belirlenmistir. Universitenin yénetim organlarn Rektdr, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektorin
cagnsi ile toplanacak Universite 6gretim uyeleri tarafindan secilecek alti1 aday arasindan
YOK Kurulunda belirlenen (ic aday icinden Cumhurbaskaninca doért yil siire ile
atanmaktadir. iki donemden fazla rektorliik yapilamamaktadir. Rektér, Universitenin
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tizel Kkisiligini temsil etmektedir. Universitenin en st yoneticisidir. Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitenin ayhkh profesorleri
arasindan en ¢ok ¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secebilmektedir.

Rektorin Gorevleri

- Rektér, dniversite kurullarina baskanhk etmekte, yuksekogretim  Ust
kuruluslarimin kararlarim uygulamakta Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek
karara baglamakta ve (Universiteye bagh kuruluslar arasinda dizenli c¢ahsmayi
saglamaktadir.

- Her egitim-6gretim yil sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi
vermektedir.

- Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarim, bagh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamakta ve Yiksekogretim Kuruluna sunmaktadir.

- Gerekli gordugl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmekte veya bunlara
yeni gbrevler vermektedir.

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve
denetim goOrevini yapmaktadir.

- Rektor Universitenin ve bagh birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanmiimasinda ve gelistirilmesinde, 0Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin  alinmasinda, egitim-
ogretim,bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlamp yuritilmesinde,bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin ahinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato, rektoérin baskanhginda, rektér yardimcilan, dekanlar ve her fakilteden
fakulte kurullarinca t¢ yil icin secilecek birer dgretim lyesi ile rektorlige bagh enstiti
ve yuksekokul mudirlerinden tesekkul etmektedir. Senato, Universitenin akademik
organ olarak islev gormektedir. Bu kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almakta ve Universite
Yonetim Kuruluna tye segmektedir.

Senatonun Gorevleri

- Senato, Universitenin  egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslan hakkinda karar almaktadir.

- Universitenin  butunini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarinm
hazirlamakta veya gorus bildirmektedir.

- Rektortin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrlige girecek olan
Universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamaktadir.

. Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara
baglamaktadir.
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- Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte
kurumlarimin bu konudaki 6nerilerini karara baglamaktadir.

- Fakiulte kurullann ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamaktadir.

- Universite yonetim kuruluna tiye se¢mektedir.

Universite Yonetim Kurulu, rektériin baskanhginda dekanlardan, (niversiteye
bagh degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil
icin secilecek ic profesérden olusmaktadir. Universite Yonetim Kurulu idari
faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

Universite Yonetim Kurulunun Goérevleri

Universite Yonetim Kurulu, vyiksekogretim (st kuruluslan ile senato
kararlarimn uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore
yardim etmektedir.

Faaliyet plan ve programlannin uygulanmasim saglamakta; tniversiteye bagl
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatinm programini, bitce tasarnsi taslagini
incelemekte ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige sunmaktadir.

Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin giindeme getirecegi konularda karar
almakta, Fakuilte, enstiti ve yulksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek kesin karara baglamaktadir.

Fakulte, Enstitl ve Yuksekokul diizeyinde yonetim organlan asagidaki gibidir:

Fakllte organlan; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan
olusmaktadir.

Dekanin Gorevleri:

- Dekan, fakilte kurullarina baskanhk etmekte, fakilte kurullarinin kararlarim
uygulamakta ve fakulte birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamaktadir.

- Her 6gretim yilh sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermektedir.

- Fakultenin o6denek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmekte, fakilte butcesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da gorustunt aldiktan
sonra rektorlige sunmaktadir.,

- Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personel Uzerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmaktadir.

- Dekan, fakiltenin ve bagh birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gtvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, &grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurutilmesinde, butin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.
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Enstiti Organlan; Enstitd Mudird, Enstitd Kurulu ve Enstitd Yonetim Kurulundan
olusmaktadir.

Enstitid MUdirinin Gorevleri

Enstiti mudurt dekanlara verilmis olan gdorevleri enstiti bakimindan yerine
getirmektedir.

Yuksekokul Organlan; Yiksekokul Muadurd, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul
Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Yuksekokul MUdirinin Gorevleri

Yuksekokul mudirid dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul bakimindan
yerine getirmektedir.

ic Denetim Baskanhg:

ic denetim, kamu idaresinin cahsmalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel giivence saglama
ve damsmanhk faaliyetidir.

Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol sireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
yonunde sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul goérmus
standartlara uygun olarak gerceklestirmektedir.

ic denetim, i¢ denetgciler tarafindan yapilmaktadir. Kamu idarelerinin yapisi ve
personel sayisi dikkate alinmak suretiyle, ic Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun
gorust  Uzerine, dogrudan ust yoneticiye bagh ic denetim birimi baskanhg
kurulabilmektedir.

ic denetgcinin gorevleri

Kamu idarelerinin yilhik i¢ denetim programi ust yoneticinin onerileri de dikkate
alinarak i¢c denetciler tarafindan hazirlanmakta ve Ust yonetici tarafindan
onaylanmaktadir. Ic denetci, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmektedir.

ic denetim, nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve
kontrol yapilarini degerlendirmektedir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler
yapmakta ve onerilerde bulunmaktadir.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmaktadir.

idarenin harcamalarimn, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemekte ve degerlendirmektedir.
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Mali yonetim ve kontrol sureclerinin sistem denetimini yapmakta ve bu konularda
onerilerde bulunmaktadir.

Denetim sonuglan cercevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmaktadir.
Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina godre sorusturma acilmasini
gerektirecek bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en (st amirine
bildirmektedir.

ic denetci bu goérevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
ve uluslararas1 kabul gérmus kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine
getirmektedir.

ic denetci, gérevinde bagimsizdir ve i¢ denetciye asli gérevi disinda hicbir gorev
verilememektedir.

ic denetgiler, raporlarim dogrudan Ust yoneticiye sunmaktadir. Bu raporlar st
yonetici tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler
birimine verilmekte, i¢c denetim raporlan ile bunlar Uzerine yapilan islemler, Ust
yonetici tarafindan en ge¢ iki ay icinde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna
gonderilmektedir.

Universite idari Teskilat asagidaki birimlerden olusmaktadir.

Genel Sekreterlik,

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi,
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi,
Personel Daire Baskanlhgi,

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi,
Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi,

Saglik, Kiltur ve Spor Daire Baskanhg,
Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi,
Bilgi islem Daire Baskanhgi,

Hukuk Musavirligi,

Universite Hastanesi Basmuduirligii,
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi,
Sivil Savunma Uzmanhgi,

Guvenlik Birimi,

S3-RTCSQr0o0T

Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan
ve bagh birimlerden olusmaktadir.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektdre kars1 sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatimin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagh birimler aracihg1 ile asagidaki goérevleri yerine
getirmektedir.
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a. Genel Sekreter Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,
diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamaktadir.

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik goérevi yapmakta; bu kurullarda ahinan kararlarin yazilmas,
korunmasi ve saklanmasini saglamaktadir.

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun Kkararlarini
Universiteye bagh birimlere iletmektedir.

d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda
rektore oneride bulunmaktadir.

e. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yurittlmesini saglamaktadir.

f. Rektorlugin yazismalarini yiritmektedir.

g. Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemektedir.

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi; 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun 60. maddesinde sayilan gbérev ve hizmetleri yuritmek tzere 5436 sayilh Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 01/01/2006 tarihinde
kurulmustur.

26084 sayilli Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji

Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelige uygun olarak hizmet
vermektedir. Yonetmelikte Strateji Gelistirme Birimleri asagidaki gorevleri yerine
getirmekle sorumlu tutulmustur.

§

Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yilhk program ve hikimet programi
gercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemekte,
amaglarim olusturmak tzere gerekli calismalar yapmaktadir.

idarenin goérev alamna giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmekte
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmektedir.

idarenin yoénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamakta, analiz etmekte ve yorumlamaktadir.

idarenin goérev alamna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemekte, kurum ici kapasite arastirmasi yapmakta, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin dizeyini analiz etmekte ve genel arastirmalar yapmaktadir.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmektedir.

idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yluritmektedir.

idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasim koordine etmekte
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini yiritmektedir.
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§ izleyen iki yihn bitgce tanminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yilhk
performans programina uygun olarak hazirlamakta ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemekte ve degerlendirmektedir.

§ Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslarn cercevesinde, aynntih
harcama program hazirlamakta ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamaktadir.

§ Butce kayitlarnnm tutmakta, biltce uygulama sonuclarina iliskin verileri
toplamakta, degerlendirmekte ve bitce kesin hesab1 ile mali istatistikleri
hazirlamaktadir.

§ llgili mevzuat1 cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmekte, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yuritmektedir.

8 Genel butce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuritmektedir.

8 Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamaktadir.

§ lidarenin mulkiyetinde veya kullamminda bulunan tasimr ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemektedir.

§ lidarenin yatinm programimin hazirlanmasim koordine etmekte, uygulama
sonuglarini izlemekte ve yilhk yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamaktadir.

§ Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken malf is ve islemlerini yiritmekte
ve sonuclandirmaktadir.

§ Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamakta ve danmsmanhk yapmaktadir.

§ On mali kontrol faaliyetini yiritmektedir.

§ ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimn uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calhismalar yapmakta; ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmaktadir.

§ Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktadir.

Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhg:
Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanhg: lniversite bina ve tesislerinin projelerini
yapmakta, ihale dosyalarini hazirlamakta, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri

yluritmekte, insaatlan kontrol etmekte, teslim almakta, ve bakim onarim islerini
yapmaktadir.
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Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrah, cevre diuzenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer
isleri yirutmektedir.

Personel Daire Baskanhgi:

Personel Daire Baskanhgi; Universitenin insan gicu planlamast ve personel
politikasiyla ilgili calismalar yapmakta, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
Onerilerde bulunmaktadir.

Universite personelinin atama, o6zluk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmaktadir.

idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetgci egitimi programlarim diizenlemekte ve
uygulamaktadir.

Verilecek benzeri goérevleri yapmaktadir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhg:

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi; 6grencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile
ilgili gerekli isleri yapmaktadir.

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yirtitmektedir.
Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektedir.

Saghk, Kultur ve Spor Daire Baskanhgi:

Saglhk Kultlr ve Spor Dairesi Baskanhgi; dgrencilerin ve personelin, saglhk isleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetleri yurttmektedir.

Ogrencilerin  ve personelin  barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini
karsilamaktadir.

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltiirel ve sosyal ihtiyaclarni karsilayacak
faaliyetleri dizenlemektedir.

Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi:

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi; Universitemizin kitiiphanecilik
hizmetlerini yapmaktadir.

Elektronik ortamda veri taban hizmetini sunmaktadir.

Yerli ve yabanci yayin ahmlarin1 gerceklestirmektedir.

idari ve Mali Isler Daire Baskanhg:

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi; arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yuritmektedir.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmaktadir.
Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmektedir.
Odenegi toplu olarak verilen projelerin ihale islemleri yapmaktadir.

Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmektedir.
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Bilgi islem Daire Baskanhg:

Bilgi islem Daire Baskanhg; universitedeki bilgi islem sistemini isletmekte, egitim
,08retim ve arastirmalara destek olmaktadir.
Universitenin ihtiyac duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektedir.

Hukuk Musavirligi:

Hukuk Mdusavirligi; Universitenin &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan
anlasmazlik ve uyusmazhklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarim
savunmaktadir.

Universitenin tasarruflarimin  yurirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda
idareye yardimci olmaktadir.

Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmektedir.

Universite Hastanesi Basmudurlugi :

Hastane Basmudurligu; hastanenin dizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini,
kayitlarin diizgin tutulmasini ve benzeri hizmetlerin gérilmesini saglamaktadir.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Birimi:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi; giinlilk olarak basinda universitemiz, YOK ve
diger tniversitelerle ilgili ¢cikan haberlerin derlemek, arsiviemek ve ilgili
birimlere duyurulmasim saglamaktadir ve aylik olarak YOK Baskanhgi’ni
bilgilendirmektedir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilen her tirli (Agihs téreni, konferans,
panel, sempozyum, seminer, sélen, konser, kokteyl, resepsiyon, anma gibi...)
etkinligin basina duyurulmasi ve bilgilendirilmesini saglamaktadir.

Maddede belirtilen etkinliklerin sunumu, gorintulenmesi, arsivlenmesi gibi
altyap1 hizmetlerini saglamaktadir.

Universitemiz haberlerinin yer aldig Biiltenlerin hazirlanarak dagitimin
saglamaktadir.

Universite igerisindeki iletisim kanallarim kullanarak gerekli duyurularin
yapilmasini saglamaktadir.

Universitenin tamtiminda kullanmlan tamtim katalogu, brosiir, cdrom
hazirlanmasini ve dagitimini saglamaktadir.

Lise ve dershaneler basta olmak Uzere Universite adaylarina, tniversitemizin
daha iyi tanitilmasina yonelik ¢alismalar yapmakta, yerleske igi geziler
dizenlemektedir.

Sehir ici ve sehir disinda tamtim organizasyonlarina katilarak standlar kurmakta
Universitemizin tamtimim ve temsil edilmesini saglamaktadir.

Universitemiz konuklarina kurumu ve tniversite yerleskesini tamtmaktadir.
Yurt disina giden 6gretim elemanlarina ve égrencilerimize Universitemizin
tamtimi ile ilgili yardimlarda bulunmaktadir.

Rektorlige bagh Basimevinde basim ve yayim hizmetlerini saglamaktadir.
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Rektorlugiin davetlisi olarak tiniversitemize gelen konuklann karsilanmas,
agirlanmasi, konaklamasi ve ilgili etkinligin yapilmasi igin koordinasyonu
saglamaktadir.

Sivil Savunma Uzmanhgh:

Sivil Savunma Uzmanhgi; gorev yaptigi kurum ve kurulusun planlarnni
hazirlamaktadir. ( Sivil Savunma Plani, Milli Alarm Plani, Sabotajlara Kars1 Koyma
Plam, Koruyucu Ozel Giivenlik Plam,Savas Hasar1 Onarim Plam, insan Giicii Plam,
24 Saat Sureli Calisma Plani, Personel Ertelemeleri, Detay Planlar, Yangin Ozel
Talimati, Yilhk Faaliyet Raporlan, Basbakanlhk, Bakanhk veya Valilik
Makamlarinca yapilmasi istenilen 6zel planlar, v.s. hazirlamaktadir.

Kurum ve kurulusa bagh veya denetlemelerine tabii daire, miessese ve
tesekkullerin planlarin1 hazirlatmaktadir.

llgililerle de isbirligi halinde planlanan islerin gerceklestirilmesini, degisiklik ve
yeniliklerin islenmesini, uygulanmasim takip ve tedvirini saglamaktadir.

Gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve techizatimin tedarik ve teminini,
mevcutlarnn bakim ve korunmalarim takip etmektedir. (Yangin Dolaplan, Yangin
Hortumlar, Yangin tipleri v.s.)

Sivil Savunma ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptirmaktadir.

Sivil Savunma hizmetleri igin ldzumlu 0Odeneklerin bitgeye konulmasini,
konulanlarin sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmektedir.

Calisma raporlarim (Sivil Savunma) hazirlamaktadir.

Topyekin Savunma ve Milli Seferberlikle ilgili diger gorevleri (Tahliye-
Seyreklestirme, ikaz-Alarm Haberleri ve Tedbirleri v.s.) yerine getirmektedir.

Guvenlik Birimi:

Guvenlik Birimi; Universite Kampusune disardan ve icerden gelebilecek herhangi
bir Sabotaj, Yangin, Hirsizlik , Yagma vs gibi tehdit ihtimaline kars1 gerekli tim
onlemlerin alinmasi1 suretiyle caydinci bir gii¢ olmaktadir.

Universitede calisan ve ogretim alan Tum Akademik, idari Personel ile
Ogrencilerin can ve mal guvenligini saglamaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin devamlihgini ve strekliligini saglamaktadir.
Kampus icerisinde dogabilecek Ogrenci olaylan toplu eylem ve gdsterileri
engellemektedir.

Universite icerisinde Trafik dizenini arag giris ve cikislanmn koordineli ve
kontrollii bir sekilde devamini saglamaktadir.
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Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme Gorevlileri
Harcama Yetkilisi:

Bltceyle Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi
harcama yetkilisidir.

Harcama yetkilileri butcede 6ngoérilen 6denekleri kadar, 6denek gdonderme
belgesiyle, 0denek verilen harcama vyetkilileri ise tahsis edilen O0denek tutarinda
harcama yapabilmektedir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarimin bitce ilke ve esaslarina, kanun,
tizuk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, &deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniilmasindan ve bu Kanun cercevesinde yapmalarn gereken
diger islemlerden sorumludur.

Gerceklestirme Gorevlileri:

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimat1 tzerine; isin yaptinlmasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
oddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yurutmektedir.

Fakilte ve yuksekokullar bolim, anabilim dah ve bilim dah olarak
yapilanmaktadir.

Cumhuriyet Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayih Yiksekégretim
Kurumlan Teskilati Kanunu kapsaminda, 11 Fakilte, 3 Enstitli, 3 Yuksekokul, 11 Meslek
Yiksekokulu, 10 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Rektérlige bagh 6 bolimde
faaliyetlerini sirdirmektedir.

Universitenin, akademik ve idari birimler organizasyon yapisi Sekil 1°de,
goOsterilmistir.

idari y6netim 6rgitinin basinda bir genel sekreter ve genel sekreter
yardimcisi,daire baskanhklari, madarler, damsmanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar, 657
sayillh Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her
fakultede dekana bagh ve fakilte yonetim orgutinin basinda bir fakulte sekreteri,
enstitll veya yuksekokul sekreteri bulunmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sistem Yonetimi Grubu Hizmetleri

Sistem yonetimi, son kullamcilar igin “Bir Tusla islemleri Yapiyoruz” s6zii uygun
olmasina ragmen, arka planda binlerce saatlik insan glcu, bilgi beceri ve paranin
harcandig1 bilgi islem faaliyetlerini icermektedir. Sistem yoéneticileri aynm zamanda
programlar yazmakta ve iletisim aginm1 kurmaktadirlar.
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Yazilim Grubu Hizmetleri
Bilgi Islem Daire Baskanhgi 1991 yilindan itibaren tim yazilimlarim, mevcut
¢alhisanlarin katilimi ve birim kaynaklariyla Gretmektedir.

Yazihm grubu, 2001 yihna kadar COBOL, Clipper, Visual Basic, Delphi gibi
programlama dillerini
kullanmaktadir.  Ancak 2001 O - = B &) €
yilindan sonra alinan bir kararla
tek bir veritabani, tek bir || 055 OSRENC] BILGT SSTEMI

-

programlama dili stratejisi [ pas - pErsONEL BiLGT SiSTEMI
gelistirme, programlarinda [ e e _
entegrasyon ve yaz,ll,lm Hﬂ'; -.HDRDRO BILGT SISTEMI

teknolojisinde uzmanla§ma BES - BD nrmn n'nc'.i !-;j-;'rFMj

!:I:{D FHUFR'E."NDF!FT-MF'-T.AF BiLGi sisTEMI

bk FeamL

Su anda tim programlar [ gys. EVRAK YONETIM SISTEMI
internet  Uzerinde calismakta [ & smiees
olup, Oracle Database, Oracle [ [IS;FPROIFTAKIESISTEMI

FormS/ReportS, Java, JSP 0DS - UPTIK nFrFm ENDIRME siSTEMI
platformlarinda yazihmlar | ™' sl
gelistirilmis bulunmaktadir. ik f.’? T,‘,“‘”.'.’ SfsvEn
BiMm - ml Gi 15I EM DESTEK
PBS - Personel Bilgi | ™ i
Sistemi : Personel isleri Daire &
Baskanhg1  icin  yazilmistir. = ;@ JAVASERVER PAGES™

|’l" OYRAMILALLY GEMERATED 'WER COMTENT

Personele ait kadro, nufus, aile,

egitim, hizmet bilgileri sistem MDME‘:E il SRS

Uzerinden takip

edilebilmektedir. Derece/Kademe ilerlemesini gerektiren her tirli 6zlik haklarinin
takibati, hizmet belgesi, giyecek yardim gibi tim bilgiler saklanabilmektedir. Bu
islemler icin, Personel isleri Dairesinde 10 kullamcih sistem calismaktadir.

OBS - Ogrenci Bilgi Sistemi : Ogrenci isleri Daire Baskanhigi, Damsmanlar,
Ogretim Gorevlileri, Bolim Sekreterleri, Yeni Kayit Personeli, Fakilte/Yiksekokul
Sekreterleri, Guvenlik Birimi gibi yetki gruplarina ayrilmis akademik ve idari personel
kullanabilmektedir. Yaklasik kullanic1 sayist 700 civarindadir. 30000 6grencinin bilgisi
tutulmaktadir. OBS ile kayitlar internet Uzerinden yapilabilmekte, not girisi, not
ogrenme, ders secme, mezun verme gibi tum islemler yine internet tabanh
programlanmiz sayesinde yapilabilmektedir. OBS, Personel Bilgi Sistemi ile uyumlu ve
batinlesik olarak gcalismaktadir.

ACV - AKADEMIK CV (Curriculum Vitae) : Ogrenci Bilgi Sistemi kapsaminda
gelistirilen program ile, akademik personelinin 6zge¢gmis ve akademik calismalarinin
internet Uzerinden yayimlanmasi saglanmaktadir.

BBS - Bordro Bilgi Sistemi : Turkiye’deki tum universitelerde yeni yapilanma ile
artik tim fakulte ve yuksekokullar kendi butgelerini hazirlama ve harcamakla sorumiu
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tutulmaktadir. Bu kapsamda maas, ek ders, nébet, mesai gibi tim tahakkuk ve harcama
islemlerini her birim kendisi ytritmektedir. Bordro Bilgi Sistemi bu yapilanmaya uygun
olarak yazilmis, Personel Bilgi Sistemi ile butinlesik ve uyumlu ¢ahsan bir Grindir. Her
birimdeki yetkili personel kendi sifresi ile sisteme girerek kendi sorumlulugundaki
personelin bordrosu, tahakkuk icmal listelerini hazirlamaktadir. Sistemdeki tim
parametreler merkezi olarak girilerek, kullanici hatalar nedeniyle birimlerdeki farkl
veya yanhs parametre kullamimi engellenmektedir. Ug¢ kullanicilar, derece, kademe,
cocuk sayis1 gibi kisisel verileri  kullamci uyumlu(user friend) mentler yardim ile
girerek sonuca kisa ve basit olarak ulasabilmektedirler. Baski ve dagitim problemlerinin
onlenmesi ve kisisel gereksinim ile bilgilendirme amaciyla, tim personel elektronik ileti
adres ve sifreleri yardimi ile ge¢cmisteki ve son maas donemindeki tim maas / fark / ek
ders veya mesai bordrolarina internet lzerinden ulasarak gorilebilmektedir.

EKD - Ek Ders / Nobet / Fazla Mesai Tahakkuk Sistemi : Her birim kendi
sorumlulugundaki personele ait Ek Ders ucretinin hesabinm, nobet ve fazla mesai
Ucretlerinin  tahakkukunu yazilimimiz sayesinde hizli, dogru ve basit sekilde
yapabilmektedir. Personel ve Bordro Bilgi Sistemi ile uyumlu ve bitunlesik olan bu
programla tum personel bilgileri ve mali parametreler merkezden girilerek bilgilerde
dogruluk ve butinlik saglanmaktadir.

PTS - Proje Takip Sistemi : Bilimsel Arastirma Fon Saymanhg igin gelistirilen
program, saymanhgin kabul ettigi tium projelerin biitcesi, harcamalar1 ve stoklar
sistem tarafindan kontrol edilebilmektedir. Proje sorumlusu 6gretim Uyelerine verilen
sifreler ile internet Gzerinden projelerine ait butce ve stoklar takip edebilmektedir.

EYS - Evrak YOnetim Sistemi : Sonsuz sayida birim icin c¢alisabilen EYS, bir
fakultenin, bir dairenin veya bir bolimin tim gelen giden evrakini kayit altina alarak,
tarih bazinda, birim bazinda veya icerik bazinda evrak bulma amaciyla hazirlanmistir.
Dénemsel veya yil sonlarinda tim evraklar dokimi yapilarak gelen/giden evrak
defterinin yerini alabilen raporlar alinabilmektedir.

ODS - Optik Degerlendirme Sistemi : Tip Fakiltesi Komite sinavlarinin optik
olarak degerlendirilmesi icin yazdigimiz program ile istendigi takdirde test sistemi
kullamlabilecek inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Enformatik, ... gibi ders sinavlar igin ya da
toplu muafiyet sinavlan icin rahathkla uygulanabilmektedir.

ITS - Is Takip Sistemi : Bilgi islem Dairesinin yogun is taleplerini, dagihmlarim
takip edebilmek, is programlama ve personel performans takibi amaciyla
hazirlanmistir. Gln icinde yunetici bazinda periyodik takiplerle is programlama(anza
takip, yazihm destek, ...) yapilmakta, ayhk/yillik raporlarla performans degerlendirme
ve kullamlan malzemeler agisindan stok kontrolu yapilmaktadir. Program istenildigi
takdirde universitemizin diger teknik hizmetler sunan telefon santral, marangozhane,
demirhane gibi yerlerde kullanilabilmektedir.

Yazilim Grubu, uygulama yazilimlanmn disinda Web hizmetlerini de yerine

getirmektedir. Web programlarimiz cogunlukla PHP dili, MySQL veritaban ikilisi
kullamlarak gelistirilmektedir.
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Yazihm Grubu ayrica Universitemizin tim sunucularinin  kurulumu, xX24
durmaksizin c¢alismast ve ariza destek bakim ile yedekleme islemlerinden de
sorumludur.

Yazihm Grubunun Sorumlu Oldugu Sunucular

duvar.cumhuriyet.edu.tr - Firewall gtivenlik duvari sunucusu
www.cumhuriyet.edu.tr - WEB sunucusu
mail.cumhuriyet.edu.tr - MAIL sunucusu
ns.cumhuriyet.edu.tr - DNS sunucusu
cubiddb.cumhuriyet.edu.tr - Database sunucusu
ubsl.cumhuriyet.edu.tr - Application sunucusu
ubs2.cumhuriyet.edu.tr - Application sunucusu
ubs3.cumhuriyet.edu.tr - Application sunucusu
public.cumhuriyet.edu.tr - Kisisel web sunucusu
: ogrisl.cumhuriyet.edu.tr - Eski 6grenci isleri
sunucusu
kutuphane.cumhuriyet.edu.tr - Kitiphane
otomasyon sunucusu
listweb.cumhuriyet.edu.tr - Liste ve toplu mail
sunucusu
antivirus.cumhuriyet.edu.tr - Antiviriis sunucusu
kampuskart.cumhuriyet.edu.tr - Kampuskart otomasyonu sunucusu
cubidtv.cumhuriyet.edu.tr - Televizyon/Radyo canh yayin sunucusu
radyocum.cumbhuriyet.edu.tr -Universite Radyo sunucusu

DNS ve Bakim Hizmeti Verdigimiz Diger Sunucular
Bu sunucularin ¢ogu Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan kurulmus olup, sunucu
bilgisayarlar ilgili birimlerde bulunmaktadir.

. tip.cumhuriyet.edu.tr - Tip Fakiltesi sunucusu
dishekimligi.cumhuriyet.edu.tr - Dis Hekimligi Fakultesi sunucusu
iibf.cumhuriyet.edu.tr - iktisadi ve idari Bil.Fakiiltesi sunucusu
fenedebiyat.cumhuriyet.edu.tr - Fen Edebiyat Fakultesi sunucusu
muhendislik.cumhuriyet.edu.tr - Mihendislik Fakiltesi sunucusu
ilahiyat.cumhuriyet.edu.tr - ilahiyat Fakiiltesi sunucusu
jeoloji.cumhuriyet.edu.tr - Jeoloji Mih. Bolima sunucusu
enformatik.cumhuriyet.edu.tr - Enformatik Bolumu sunucusu
hastanedb.cumhuriyet.edu.tr - Hastane Otomasyonu sunucusu
randevu.cumhuriyet.edu.tr - Hastane Randevu sistemi sunucusu
webcamOl.cumhuriyet.edu.tr - Kultir Merkezi kamera sunucusu
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Sanal Sunucular
Gercek sunucu bilgisayan olmayan, yukarida isimleri sayilan herhangi bir sunucu
Uzerinden sanal isim verilerek ¢ahstirnlan sunucular dan olusmaktadir.

st.cumhuriyet.edu.tr - Sosyolojik Tartismalar sanal sunucusu

cubap.cumhuriyet.edu.tr - Bil.Ars.Fon Saymanligi sanal sunucusu

cusem.cumhuriyet.edu.tr - Strekli Egitim
Merkezi sanal sunucusu

disiliskiler.cumhuriyet.edu.tr - D1s iliskiler
Birimi sanal sunucu

smyo.cumhuriyet.edu.tr - Sivas Meslek
Yuksekokulu sanal sunucusu

obs.cumhuriyet.edu.tr - Ogrenci Bilgi
Sistemi sanal sunucusu

ubs.cumhuriyet.edu.tr - Universite Bilgi
Sistemi sanal sunucusu

radyo.cumhuriyet.edu.tr - Universite
radyosu sanal sunucusu

Network Grubu Hizmetleri

Network Grubu, Tablo 3’de isimleri
verilen yerleskelerimize ait iletisim agi
merkezlerindeki fiber ve bakir kablolamanin
planlanmasi, cekimi, ag cihazlarimin kurulumu,
isletilmesi ve bakimlarindan sorumludur. Bunun
yani sira Universitemizdeki bilgisayar
laboratuarlarimin biyidk bélimi network grubu
tarafindan kurulmaktadir. Network Grubu tum
aktif cihazlannn ve fan gruplannin periyodik
bakimlarim yaparak cihazlarin uzun 6émarla ve
dogru calismasini saglamaktadir.

Network Grubu 6zetle asagidaki isleri ylritmektedir :

. Network Uzerindeki virls ataklarinn tespiti

P2P iletisim kuran bilgisayarlarnn tespiti

Guvenlik duvan kurallarinin olusturulmasina ve anlik degisimlerine destek
internet ug baglantilarimn aktiflestirilmesi, network cihazlarnmn bakimi
Yapisal kablolamanin projelendirilmesi ve ihale edilmesi

Kicuk ¢aph binalarin yapisal kablolama islerinin yapiimasi

Ogrenci Bilgisayar laboratuarlarinin elektrik ve ag kablolarimin yapilmasi
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Tablo 1: Universitemizin Altyap1 Olanaklan

o

e . R Kablosuz
sunucu P_er_sonel (_)g_renu Bilgisayar Router Layer 3 Layer 2 ve Telefon Ula}kNet
YERLESKE Adedi Bilgisayar Bilgisayar Laboratuar Adedi Anahtar Anahtar internet Baglanti
Adedi Adedi Adedi Adedi Adedi . Hiz1
Cihazlan
Merkez 27 2167 1117 32 1 2 144 9 16 Mbps
Divrigi - 12 55 2 1 - 3 - 256 Kbps
Gurdn - 11 46 2 1 - 3 - 256 Kbps
arkisla - 13 34 1 1 - 2 - 256 Kbps
Sarkis
Kangal - 7 29 1 1 - 2 - 256 Kbps
Zara - 12 25 1 1 - 2 - 256 Kbps
Susehri - 9 35 1 1 - 3 - 256 Kbps
Yildizeli - 10 20 1 1 - 2 - 256 Kbps
Gemerek - 3 20 1 1 - 2 - 256 Kbps
Sicak Cermik - 2 - - 1 - 1 - 256 Kbps
TOPLAM 27 *2246 *1381 42 10 2 164 9
* Belirtilen adetler, iletisim agina bagh olan bilgisayarlar gostermektedir. Ag bagh olmayan bilgisayarlar toplamlara

dahil edilmemistir.
Teknik Servis Grubu Hizmetleri

Bu birim merkez ve ilge yerleskelerimizdeki garanti kapsami disindaki bilgisayar
ve c¢evre birimlerinin bakim ve tamir
gerceklestirmektedir. Uygulama destegi saglamaktadir. Teknik servis, 6zel ve resmi
bilgisayarlarin, yazicilarin bakim onarimlarim gerceklestirmektedir.
Baslica teknik servis hizmetleri sunlardir :
Bilgisayar tamir ve bakimi,
Yazic1 tamir ve bakimi,

Monitor tamir ve bakimi, Mouse, Klavye

tamiri,

Bilgisayar montaji,

isletim sistemi ve Office Gruinleri kurulumu,
Virlis temizligi ve Antivirtis kurulumu
Universite Bilgi Sistemi’ne uygun yazilimlarin

(JVM, JINIT, Acrobat Reader) kurulumu,

internet ayarlarinin yapilmasi ve IP tahsisi,
Veri kurtarma bu birim tarafindan yerine

lisansh

yazilimlann  kurulumlarim

getirilen 6nemli gbrevler arasinda yer
almaktadir.
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C - Teskilat Yapisi

CUMHURIYET UNIVERSITESI AKADEMIK VE IDARI TESKILAT SEMASI

REKTOR
T T 1 T T T
YONEYIM KURULU | | SENATO | | iC DENETIM l— | | REKTOR YARDIMCISI | | REKTOR YARDIMCISI | |REKTORVARDIMCISI|
|
ENSTITULER FAKULTELER YUKSEKOKULLAR . MESLEK BOLUMLER MERKEZLER GENEL SEKRETER
YUKSKOKULLARI

| | GENEL SEK.YRD.
SAGLIK BILIMLERI BEDEN EGITiMi VE ATATURK iLK.VE SAGLIK UYGULAMA VE DAl
e ( i h i p X " BASKANLIKLAR
ENSTITUSU TIP FAKULTES SPOR YUKSEKOKULU CUMHURIYET M.Y.O INKILAP TAR.BOL. ARASTIRMA MERKEZI |
o . . . TURIZM VE . . iDARI VE MALI
FEN BILIMLERI Di§ HEKIMLIGI : A o GUZEL SANATLAR ATATURK . §
e - " OTELISLETMECILIGI GURUN M.Y.O A . iSLER DAIRE
ENSTITUSU FAKULTESI VOKSEKOKULU BOLUMU iLK.AR$.UYG.MER. BASKANLIGI
— " " P PERSONEL
SOSYAL BILIMLER FEN-EDEBIYAT YABANCI DILLER ACZARAMY.O BEDEN EGITiMi VE GEVRE SORUNLARI DAIRE
ENSTITUSU FAKULTESI YUKSEKOKULU ad o SPOR BOLUMU AR$.MERK.
BASKANLIG|
] - o " KUTUP.DOK.
e samun || veOOLER | o s oo
e BASKANLIGI
e BOLGESEL KAL.VE SAGLIK
TEFinLE‘EE';;M YILDIZELi M.YO. TURK DiLi BOLUMU igBIRLIGI KUL.SPOR.DAIR
AR$.UYG.MERK. E BASKANLIGI
ARKEOLOJI VE SANAT BILGI ISLEM
EGITIM FAKULTESI GEMEREK M.Y.O ENFORMATIK BOLUMU TARIHI UYG. VE ARS. DAIRE
MERKEZI BASKANLIGI
iKTISADI VE iDARI

BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

iLHIYAT FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

DIVRIGI M.Y.O

SiVAS M.Y.0

SAG.HIZM.Y.0

KANGAL M.Y.O

SARKISLA ASIK VEYSEL
M.Y.O

SAN. VE TiC. igBIRSIGINi
GEL. MER.

KANGAL KOPEGI ARAS.
YETISTIRME MER.

RADYO-TELEVIZYON
ARAS. VE UYG. MER.

SUREKLI EGITiM
MERKEZI

YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI
DAIRE
BASKANLIGI
STRATEJI
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

HASTANE BAS
MUDURLUGU

HUKUK
MUSAVIRLIGI

SAVUNMA
UZMANLIGI
| BASIN YAYIN VE|
HALKLA

iLISKILER
KORUMA VE
GUVENLIK
BIRIMI
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D - Fiziksel Kaynaklar
Tablo 2: Cumhuriyet Universitesi Tasinmazlarin Dagilimi
Yerleske Adi Mulkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2) Toplam (m2) Aciklama
Universite Hazine Diger
Merkez 463.888 11.000.000 463.888 11.000 donum
Yerleskesi Hazineden
Universitemize
Tahsisli arazi
ilce 26.875 26.875 Kamulastirma,
Yerleskeleri Belediyeden
Tahsisli ve dzel
kisilerce
Universitemize
Bagislanan
Toplam 490.763 11.000.000 490.763
Tablo 3: Cumhuriyet Universitesi Kapah Alanlarin Dagilim
Yerleske Adr Kapah Alan Miktan (m_2) Toplam (m2)
Hazine
Universite
Merkez 463.888 463.888
Yerleskesi
ilge Yerleskeleri 26.875 26.875
Toplam 490.763 490.763
Tablo 4 : Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim
. Merkez lice
Hizmet Alani Yerleskesi | Yerleskeleri Toplam
Egitim 192.807 26.875 219.807
Saglik 101.507 101.507
Barinma 38.785 38.785
Beslenme 5.000 5.000
Kaltar 15.525 15.525
Spor 83.184 83.184
Diger (ldari, Tesis, 27 080 27 080
Depo)
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| Toplam | 463.888 | 26.875 | 490.763 |
E - Insan Kaynaklari

Surekli kurumsal gelisim modelinde kurumun basansin1 etkileyen en 6nemli
faktorlerden birisi insan kaynaklari yonetimidir.Son yillarda uluslar aras1 rekabet ve
teknolojik gelismeler 1s181nda 6nemi her gecen gin daha fazla hissettirmektedir. Bu
gelismeler dogrultusunda geleneksel yonetim anlayisi terk edilip  yeni calisma
stratejileri belirleme yoluna gidilmektedir.Boylece kurum personelinin bilgi, beceri ve
yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yikselmelerine olanak
saglanmaktadir.

insan kaynaklarn yonetiminin énemi bilinci ile Gniversitemiz belirli periyotlarda
cahisanlara ve musterilere yonelik yaptigi memnuniyet anketleri ile daha uygun ve
verimli gcalisma ortamlarn yaratmak igin ¢aba sarf edilmektedir.

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak icin uygulanacak olan egitim ve
seminerlerin motivasyonel etkisi yuksektir. Ayrica personel icin ¢calisma ortami, iste
ilerleme/yukselme imkam, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticihk
ihtiyaci, is emniyeti, arkadashk - dostluk iliskileri, tcret, yoneticilerle olan iletisim gibi
unsurlar kisilerin kurumlarinda ©6nemsedikleri ve gormek istedikleri degerlerdir.
Universitemiz calisanlanmin  motivasyonunu artirma yoniinde gerekli calismalan
surdurmektedir.

Cumhuriyet Universitesinin toplam 2893 calisan1 bulunmaktadir. Bunlarin 1360’ 1
akademik, 1037’ si ise idari personeldir. Mevcut durumda akademik personel
kadrolarinin %79’u, idari personel kadrolarinin ise % 68 doludur.

Universitemizin akademik personel sayilan ve doluluk oranlan, akademik
personelin yas itibariyle dagilimi, sézlesmeli akademik personel sayilari, yabanci uyruklu
ogretim eleman sayilarina ait tablolar asagida gosterilmistir.

Tablo5: 2008 Yilh Akademik Personel Sayilari
Kadrolarn
Kadrolarin D0|.l..l|uk istihdam Sekline
Durumuna Gore ..
Gore
Dolu |Bos |Toplam |Tam Yan
Zamanh |Zamanh

Profesor 122 | 28 150 119 3
Docent 103 | 37 140 102 1
Yrd, Dogent 288 | 82 370 288
Ogretim 230 | 85 315 230
Gorev.
Okutman 52 8 60 52
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma 547 | 108 655 547
Gor.
Uzman 18 7 25 18
TOPLAM 1360 | 355 1715 1356 4
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=

Tablo 6: 2008 Yili Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 64 325 296 271 302 102
Yizde 4 24 22 20 22 8

Tablo 7: 2008 Yih Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calhistig1 Bolum Adet
Profesor -
Dogent Azerbaycan Muhendislik Fakultesi 9
Yrd.Dogent Azerbaycan Muhendislik Fakultesi 0
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Muhendislik,Fen 2
Edebiyat, Gizel
Sanatlar Fakultesi
TOPLAM 11

idari personelin kadrolan ve doluluk oranlarina, hizmet sirelerine, yas itibariyle
dagihimlan ile egitim durumlarina ait tablolar asagida belirtilmistir.

Tablo 8: 2008 Yih idari Personel Sayilar:

Dolu |Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Simf 450 264 714
Saglik Hizmetleri Sinifi 299 261 560
Teknik Hizmetleri Sinh 111 30 141
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinmifi
Avukathk Hizmetleri Simfi 1 0 1
Din Hizmetleri Sinth 1 1 2
Yardimci Hizmetleri Simifi 175 128 303
TOPLAM 1037 685 1722

Tablo 9: 2008 Y1l idari Personelin Hizmet Siires
1-3Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayist 154 63 88 224 206 302
Y Uzde 15 6 8 22 20 29
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Tablo 10: 2008 Yih idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas |41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 44 146 171 207 378 91
Y Uzde 4 14 16 20 37 9
Tablo 11: 2008 Yih idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On lisans Lisans Y.L.veDoktora
Kisi Sayisi 119 258 312 328 20
Y Uzde 12 25 30 32 1

Universitemizde akademik atama ve yikselmelerde uygulanan kriterler objektif
olarak cumhuriyet universitesi senatosu tarafindan belirlenmektedir. Universitenin
profesorlik, dogentlik, yardimci docentlik, dgretim ve arastirma gorevliligi basvurular
ile ilgili olarak belirledigi kriterler konusundaki adil tutumu, c¢alisanlarn motive edici
yonde bir etki gostermektedir.

Universitemizin amaclarm gerceklestirebilmesi icin mevcut insan kaynaklarini
daha dogru, etkin ve verimli bir bicimde kullaniimasi blyik 6nem tasimaktadir. Buda;
insan  kaynaklarinin ~ planlanmasi, gelistirilmesi, motivasyonu, performans
degerlendirilmesi ve dlglimiine yonelik olarak yapilacak daha ileri analiz ve ¢alismalarla
mumkidn olmaktadir.

F - Diger Hususlar

Cumhuriyet Universitesi egitim-6gretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yamnda
topluma verdigi saghk hizmetler ile faaliyetini sturdirmektedir. Bugin Turkiye’deki
yuksekogretim sistemi icerisinde 95” i devlet Universitesi ve 33" U vakif Universitesi
olmak (izere toplam 128 (niversite yer almaktadir. Cumhuriyet Universitesi tim bu
Universiteler arasinda hizmetler agisindan ilk siralarda olma sorumlulugunu
tasimaktadir.

Cumhuriyet Universitesi’nin triin ve hizmetleri asagidaki gibi siralanabilir.

Uriinler:
« Meslek sahibi birey ( 6grenci)
« Bilgi
= Yayin
= Sanatsal drunler
Matbaa hizmetleri
= Basin yayin urunleri ( poster, kartvizit, kitap...vb.)
Hizmetler :
« Saghk
e Damsmanhk
e Laboratuvar
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e Toplumun egitimi

» Sanat etkinlikleri

= Sosyal etkinlikler

e Kituphanecilik

 Uretim hizmetleri

= Basin-Yayin ve Matbaa hizmetleri
e Bakim-Onarim

e Tamtim hizmetleri

Topluma verilen hizmetlerin basinda egitim ve saglk hizmetleri gelmektedir. Tip
Fakultesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Fizik Tedavi Rehabilitasyon Merkezi, KVC-
Onkoloji Merkezi, Bobrek diyaliz Merkezi, Dis Hekimligi Fakiltesi kurulusundan bu yana
toplumda saghk hizmetleri acisindan Sivas ve ilceleri dahil cevre illerden basvuru
merkezi gorevini Ustlenen ve bugiin sadece Sivas ilinden degil yasadigimiz cografyada
komsu iller agisindan da bir referans merkezi haline gelen Cumhuriyet Universitesi, en
ileri teknoloji ve yontemlerle bu hizmetleri yine ilk sirada verme kararlihgindadir.

Cumhuriyet Universitesi akademik personeli bircok kurum ve kuruluslan ile 6zel
sektoriun cesitli alanlarinda bilimsel damsmanlik hizmeti vermektedir. Ogretim uyeleri
damsmanhik hizmetlerini ilgili kuruluslarin komisyonlarinda ve/veya danismanhk
kurullarinda gorev alarak vermektedirler. Ayrica bilirkisilik, goris bildirme, hakemlik,
editorlik gorevlerini Ustlenmektedirler.

Cumhuriyet Universitesi biinyesinde bulunan Fakilte ve laboratuvarda verilen
hizmetler ile toplumun ihtiyaclarn karsilanmaktadir. Bu laboratuarlar da kontrol
analizleri, tahliller, zemin ve etlit arastirmalan, kazi, sondaj, sismik deprem
arastirmalan testleri, cesitli kimyasal analizler ve test 6l¢cimleri gerceklestirilmektedir.
2007-2008 egitim oOgretim doneminde 95 Sempozyum, 95 konferans, 40 Panel, 62
Seminer, 71 Teknik gezi, 4 agik oturum, 229 Soylesi - tiyatro, 151 Konser, 49 sergi 6
turnuva, 60 egitim semineri diizenlenmis bulunmaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Baskanhg1 veya Butce Dairesi Baskanhg tarafindan yirutilen islemlerin, bu idarelerde
mali yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi
ongorulmektedir. Buna istinaden 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Maliye Baskanhgi
veya Bitce Dairesi Baskanhklar 5018 sayih Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler
Birimlerinin kurulmasi hukim altina alinmaktadir.

Cumhuriyet Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gdrev ve mali hizmetleri
yuritmek Gzere 5436 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine
dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmus bulunmaktadir. Baskanlik, 26084 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslann Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisin1 olusturmakta ve bu
esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi; Bitge ve
Performans Mudiirligu, Stratejik Yonetim ve Planlama Midurliigi, i¢ Kontrol Midarligi,

34




Cumhuriyet Universitesi 2009 Mali Y1l Performans Programi @

Muhasebe,Kesin Hesap ve Raporlama Mudurligi olmak Uzere 4 alt birimden
olusmaktadir.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri,muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve
ic denetimden olusmaktadir. Universitede heniiz ust yoneticiye dogrudan bagh olarak
calismas ongorilen ic denetcilik mekanizmasi henliz olusturulmamis olmasina ragmen
ic kontrol sisteminin diger faktorleri Ust yonetim ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
aracihigiyla aktif olarak islemektedir.

Universitede 42 harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina
ragmen Odeme asamasinda Strateji Gelistirme Daire baskanhginin ilgili birimleri
yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yukamltdur.

ic denetim, kurumun her turlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma
deger katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve damsmanlik hizmeti
vermektedir. i¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuclar Uretmesi, mali
bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisiimasi amaglanmaktadir.ic
denetgiler, risk yonetimi, i¢c kontrol ve ydnetim sireclerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin sistematik yaklasimlar gelistirerek kurumun
hedeflerinin gerceklestirilmesine yardimci olmaktadir.
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11 - PERFORMANS BILGILERI
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A- Temel Politika ve Oncelikler

Cumhuriyet Universitesi orta vadeli programi ile kamu yatirinm programi
cercevesinde egitim, saghk, teknolojik arastirma, ulastirma, icme suyu ve e-Devlet
yatinmlarina 6ncelik verilmektedir. Rekabet glcu yuksek bir ekonomi ve surdurilebilir
bir kalkinma icin egitimin kalitesi yikseltmek, egitim ile istihdam arasindaki iliski
guclendirmek ve istihdam edilebilirligi artirmak, dusinme, algilama ve problem ¢ézme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatirk
ilkelerine bagh, demokratik degerleri benimsemis, milli kiltiri 6zimsemis, farkl
kiltarleri yorumlayabilen bilgi toplumu insamnmi yetistirmek ve egitimin niteligini
artirmak amaclamaktadir.

Bu cercevede;

insan kaynaklarimn gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin artinimasi biyik
onem tasimaktadir. Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan glicinu
yetistirmek i¢in moduiler ve esnek bir sisteme gecis ¢calismalar hizlandirilarak ve farkl
kademelerde verilen mesleki egitim arasinda program batunligt saglanmaya
calisiimaktadir.Hayat boyu egitim stratejisi baz alinmaktadir.is dinyasinin talep ettigi
nitelikteki isglclinin yetistiriimesi amaciyla egitim ile isglici arasindaki isbirligini
guclendirecek mekanizmalar olusturulmaya cahisiimaktadir.Ozellikle egitimli geng
issizlerin istihdaminm saglamak Uzere, uzaktan ve yaygin egitim imkanlarin kullanilarak,
bilgi ve iletisim teknolojileri alanminda ihtiya¢ duyulan insan gucintn yetistirilmesi
desteklenerek, genclerin isglicii piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayic1 programlar
gelistirilmeye cahsiimaktadir. Bilgi toplumuna donusum sireci ile bolgesel, ulusal ve
uluslar aras1 gelisme ve ihtiyaclara gore yuksekogretim kurumlarimin birim ve
programlar gincellenmeye c¢alisiimaktadir.

Egitim kalitesinin artirlabilmesi igin bilgi  teknolojilerinin  kullanim
yayginlastirlmaktadir.Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve ihtiyag
duyulan alanlarda 6gretim eleman sayis1 artirnilmak istenmektedir.Yiksekégretim
kurumlar, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmay1 esas alan rekabetgi bir
yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.Yiksekdgretim kurumlarinin hizmet Ureterek
kaynak olusturma faaliyetleri desteklenerek, 6grencilerin egitimin finansmanina daha
fazla katilimi saglanmaya calisiilmaktadir.Basta siddet olmak (izere egitim kurumlarinda
disiplin sorunlarinin giderilmesine ve yurttashk bilinci gelismis bireyler gelistirilmesine
yonelik 6nlemler alinmaktadir.

Bilim ve Teknoloji baglaminda 6zel kesim ile Universiteler ve arastirma kurumlan
arasindaki ishirligini gelistirmeye yonelik destekler artiriimaya calisiilmakta ve
etkinlestirilmektedir. Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin
artirilmas1 ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanmaktadir. Arastirmaci
insan glict kaynag nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilerek ve 6zel sektorde arastirmaci
istihdam tesvik edilmektedir. Savunma sanayinin yurt dist bagimhihgin1 azaltmaya
yonelik Ar-Ge destekleri artirilarak, savunma sektort icin gelistirilen teknolojilerin diger
sektorlere, Universitelere, arastirma kuruluslarina ve KOBI” lere aktarilmas
amaclanmaktadir.
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Mevcut Durum ve Performans Programi: 2008-2012 yillarnnm1 kapsayan
Cumhuriyet Universitesi stratejik plaminda 29 stratejik amag altinda 92 stratejik hedef
belirlenmektedir. 2009 yih performans programinda kaynak ihtiyacglarimn etkili ve
verimli kullamlmasi igin belli hedeflere o6ncelik verilmektedir.

Ogretim uyesi basina 6grenci sayisimin azaltilmasi, 6gretim eleman basina diisen
ders yukinun azaltilmasi, laboratuarlarda 6grenci basina dusen arastirma
gorevlisi sayisimin artirllmasi hedeflenmektedir.

Yeni yuksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi ve yuksek kaliteli doktora
ve lisans 6grencisi yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Akademik ve idari personelin motivasyonunu 6l¢en anket calismalarinin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara, topluma yonelik arastirma, egitim ve
damismanlik hizmetleri sunulmasi buyik 6nem tasimaktadir.

Tum birimlerin kendi web sitelerinin yapilmasi ve universite web sayfasinin
guncellenmesi hedeflenmektedir.

Ogrenci basan yuzdelerinin artirilmasi, uygulanma sirecine yonelik 6grenci ve
ogretim Uyesi geri bildirimleri hakkinda bilgi sahibi olunmasi, laboratuar ders
saati oranlarinin artinlmasi, gorsel unsurlarla desteklenmis ders notlarimin ve
bilgilerin internet ortaminda ulasiimasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Egitim altyapisi icin yapilan yillik toplam harcama miktarimin optimal olarak
belirlenmesi, 6grenci basina disen deney seti ve bilgisayar sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Fakulte/YUksekokul/Meslek Yuksekokulu/Bolim ve programlari tanitan tanmtim
brosirlerinin basilarak Universiteye hazirlanan 6grenci adaylarina goénderilmesi,
Universite tamtim gunlerinde birimlerin tamtim programlarinin  dizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Disiplinler arasi-ici egitim programlari ile isbirligi yapiimasi hedeflenmektedir.

Etkili damsmanhk hizmetlerinin  verilmesinde  o6lcutlerin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Uluslararasi d6grenci degisim programlarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Egitiminin her diizeyinde nesnel degerlendirme yontemlerinin yayginlastiriimasi
ve tek bir sinav yonteminin uygulanmasi hedeflenmektedir

Yabanci dil derslerinin saatlerinin artirilmas1 hedeflenmektedir.
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Staj olanaklarimin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Basarili  Ogrencilerin lisan Ustii  program hazirhklarinin  tesvik  edilmesi
hedeflenmektedir.

Mezun olan 6égrencilere yonelik faaliyetlerle ilgili olarak mezunlann tniversiteye
olan katkilarnmin artiriimasi, mezunlarin istihdam alanlarinin arsivlenmesi,
internet tabanh etkilesim olanaklar olusturulmas1 (e-posta, web sayfasi v.b.),
mezunlarla surekli iletisim kurulmasi hedeflenmektedir.

Yiksek lisans programlarinda uluslar arasi egitim mifredatlarimin benimsenmesi,
yuksek lisans 6grencilerinin aktif bir bicimde 6grenme stirecine katilimlar, gorsel
cihazlann daha yaygin kullamlmasi, hedeflenmektedir. Lisansisti ve doktora
programina alinacak Ogrencilerin secimi icin bilimsel Olgltlerin belirlenerek
uygulamaya gecirilmesi hedeflenmektedir.

Enstitilerde gorevli arastirma gorevlisi kadrolannin sayisimin  artirilmasi
hedeflenmektedir.

Lisansustl tezlerin en az bir ulusal/uluslar arasi dergide yayinlanmasi ve bu
konuda 0zendirici kararlar alinmas1 dergilerin impact faktérleri tezlerden
olusturulan yayinlarin atiflarda yer almasi hedeflenmektedir.

Tez damsmani seciminde dgrencinin ve 6gretim lyesinin ilgi alanlarimin g6z éniine
alinmasi,tez asamasina gelen &grencilere danmismanlar tarafindan tez yazimi,
bilimsel arastirma, etik ve yaraticihk, iletisim, becerileri konusunda egitim
verilmesi hedeflenmektedir.

Disiplinler aras1 ishirliginin gerceklesmesi, kadrosu zayif olan programlarin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

Cevre universiteleri ve ERASMUS programi kapsaminda yurt dis1 programlardan
ogrencilerin ders almas1 6zendirilerek Avrupa Birligi Ofisi ile 6grenci degisim
programlarinin baslatilmas1 hedeflenmektedir.

Enstitilerde yazismalann internet tUzerinden yapilmasi hedeflenmektedir.

Ogrenci/damsman oram ders ve tez asamalarinda 2 ser olmak tizere 4 6grenci ile
sinirlandiriimasi hedeflenmektedir.

Dlzenlenecek anketler ile ©grenci ve personelin memnuniyet oranlarinin
belirlenmesi hedeflenmektedir.

Enstitilerdeki 6gretim elemani sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Similasyon laboratuarlarinin kurulmasi hedeflenmektedir.
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Ulusal ve uluslararast 6gretim elemanm degisim programlarinin gelistirilmesi,
ortak bilimsel arastirma projelerinin sayillarimn artinimasi, yayinlanan bilimsel
arastirma calhismalarin artinlmasi hedeflenmektedir.

Bilimsel c¢ahsmalarin mali ydnden desteklenmesi igin kaynak yaratiimasi
hedeflenmektedir.

Personel sayisinin artirilmasi, sirekli egitim yoluyla personelinin  bilimsel
gelisiminin saglanmasi, kurslar ve toplantilarin artirnilmasi hedeflenmektedir.

5 adet taramah ve gecirimli elektron mikroskobu (SEM,TEM), mikroskop, (ICP,MS
v.b) cihazlarn alinmasi hedeflenmektedir.

Duzenlenen bilimsel ve sanatsal toplanti, konferans, panel, sOylesi sayisinin
artinlmas1 hedeflenmektedir.

Universite saghk kuruluslaninda verilen hizmetlerin kalitesini artirnlmasi
hedeflenmektedir.

B- Amag ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilmesi,

Stratejik Hedef 1.1: Ogretim Uyesi sayisinin artiriimasi,

Stratejik Hedef 1.2: Yiksek Lisans ve Doktora programlarinin agilmasi ve yiksek
kaliteli doktora ve lisans 6grencisi yetistirilmesi,

Stratejik Hedef 1.3: Ogretim elemanlarinin, idari personel ve 6grencilerin
kurumsal sahiplenmelerinin ve iletisimi gugclendirecek ortamlarin saglanmasi,
motivasyonlarinin artiriimasi,

Stratejik Hedef 1.4: Kamu ve 0zel kurum ve kuruluslara, topluma yo6nelik
arastirma, egitim ve damsmanlik hizmetlerinin daha etkin sunulmasi ve sirekliliginin
saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.5: Birimlerin web sayfalarinin gelistirilmesi,

Stratejik Hedef 1.6: Egitim ogretim programlarinin yeniden
dizenlenmesi/guncellenmesi,

Stratejik Hedef 1.7: Modern egitim anlayisina uygun derslik / laboratuar /atélye
/ Kklinikler yapilmasi ve/veya yenilenmesi,

Stratejik Hedef 1.8: Ogrencilerle iliskilerin gelistirilmesi ve guclendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.9: OSS tercih siralamasinda Cumhuriyet Universitesinin tist
siralara ¢ikarilmasi,
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Stratejik Hedef 1.10: Disiplinler-arasi ve -ici egitim programlar ile isbirligi
yapilmasi,

Stratejik Hedef 1.11: Damsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi,

Stratejik Hedef 1.12: Uluslararasi 6grenci degisim programlarinin gelistirilmesi,

Stratejik Hedef 1.13: Egitiminin her dizeyinde nesnel degerlendirme
yontemlerinin yayginlastinimasi ve tek bir sinav yonteminin uygulanmasi,

Stratejik Hedef 1.14: Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi,

Stratejik Hedef 1.15: Ogrencilerin staj olanaklarinin artirimasi,

Stratejik Hedef 1.16: Basarili 6grencilerin lisansiistii programa hazirlanmalarinin
tesvik edilmesi,

Stratejik Hedef 1.17: Mezunlarinin izlenmesi ve onlarla etkilesim kanallarinin
olusturulmasi,

Stratejik Hedef 1.18: Derslerin igeriklerinin gd6zden gegirilerek giincellenmesi
ve/veya yeni derslerin agilmasi,

Stratejik Hedef 1.19: Derslerin igeriklerinin ve kredilerinin gercekgi bir bigimde
dizenlenmesi,

Stratejik Hedef 1.20: Derslerin anlatim bigimlerinin gézden gegirilmesi,

Stratejik Hedef 1.21: Derslerde teorik bilgiler yanm sira, laboratuar ve/veya
uygulamalarin yeterli diizeye ulasmasinin saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.22: Ogrenci secimi icin 6lcitlerin gézden gegirilmesi,

Stratejik Hedef 1.23: Enstiti arastirma gorevlisi kadrolarinin artiriimasinin
saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.24: Tezlerin yayinlanabilir nitelikte olmasinin saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.25: Ogrencilerin tez damsmam seciminde katilimini saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.26: Tez siirecinin daha titiz kontrol edilmesinin saglanmast,

Stratejik Hedef 1.27: Lisansustil 6grencilere ve ¢gretim Uyelerine tez siireci ile
ilgili egitim verilmesi,

Stratejik Hedef 1.28: Tez konularinin giincel nitelikte olmasinin saglanmast,
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Stratejik Hedef 1.29: Tez jurilerine farkh disiplinlerin katilimimin saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.30: Lisansistlii 6grencilere programlar arasi ders alinmasinin
o6zendirilmesi,

Stratejik Hedef 1.31: Enstitu faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla
yararlaniimasi,

Stratejik Hedef 1.32: Danisman basina disen &grenci sayisinin optimal olarak
belirlenmesi,

Stratejik Hedef 1.33: Damsman, &grenci ve mezunlanin memnuniyetinin
saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.34: Enstitllerin yapisinin giglendirilmesi,

Stratejik Hedef 1.35: Simulasyon laboratuvarlarinin kurulmast,

Stratejik Amac 2: Fiziksel Ust yapinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.1: Yeni mekanlann insa edilmesi ve mevcutlarinin onarimasi /
yenilenmesi / iyilestirilmesi.

Stratejik Amac 3: Akademik ve idari Personelin nitelik ve niceliksel olarak
kalitesinin artiriilmasi

Stratejik Hedefler 3.1: Ogretim elemanlarinin atanma, yeniden atanma ve
yukseltilme 6lcutlerinin dizenlenmesi,

Stratejik Hedefler 3.2: Ogretim elemanlanimin egitim becerileri egitimi
almalarnin saglanmasi,

Stratejik Hedefler 3.3: Ulusal ve uluslararasi 6gretim elemam degisim
programlarinin gelistirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.4: Ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak bilimsel arastirma
projelerinin artiriimas,

Stratejik Hedefler 3.5: Uluslararasi diizeyde yayinlanmis bilimsel arastirma ve atif
sayisinin artirilmasi,

Stratejik Hedefler 3.6: Bilimsel calhismalarin mali yonden desteklenmesi igin
mekanizmalarin gelistirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.7: Ogretim Elemanlanmn arastirma ve yayin yapmaya
o6zendirilmesi,
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Stratejik Hedefler 3.8: Ogretim elemanlarimn ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilmasin1 6zendiren mekanizmalarin gelistirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.9: Akademik insan giict planlamasinin yapilmasi,

Stratejik Hedefler 3.10: Her &gretim elemaninin ayrintili faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi,

Stratejik Hedefler 3.11: Bilgi donanimi daha giincel ve zengin bir personel ile
hizmet dizeyinin yiukseltilerek yayginlastiriimas,

Stratejik Amac 4: Arastirma-Gelistirme ¢alismalarinin organizasyonu

Stratejik Hedefler 4.1: Universitemiz biinyesindeki mevcut fakultelerle ve diger
Universitelerle yapilacak disiplinler arasi ortak ¢alismalarin planlanmasi, ara¢ ve gerec
olanaklarinin degerlendirilmesi,

Stratejik Hedefler 4.2: Universiteye sayginhik kazandiracak uluslararasi diizeyde kabul
goren/taninan laboratuvar cihazlarimn alinmasi

Stratejik Amac 5: Bilimsel, sosyal-kulturel ve sportif etkinliklerinin
duzenlenmesi

Stratejik Hedefler 5.1: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin sayisinin artiriimasi,

Stratejik Hedefler 5.2: Ogrenci dernek ve kuluplerinin cesitliliginin ve sayisinin
artinlmas: / desteklenmesi,

Stratejik Hedefler 5.3: Bilim, sanat ve is dinyasinin basarih insanlarin1 davet
ederek soylesiler gerceklestirilmesi,

Stratejik Hedefler 5.4: Sosyal-kulturel-turistik amach geziler ve genclik kamplar
dizenlenmesi,

Stratejik Amac 6: Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara topluma sunulan saghk
hizmetlerinde yuksek kalitenin saglanmasi

Stratejik Hedefler 6.1: Saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi,

C - Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynaklan

2008-2012 Universite stratejik planinda 29 stratejik amag altinda 92 stratejik
hedef belirlenmektedir. 2009 yilh performans programinda ise bu stratejik amaclardan 6
tanesi baz alhnarak, 15 performans hedefine 2009-2010-2011 yillan butgesinden Tablo
12 ve 13 de gosterilen miktarda kaynak ayrilmas1 6ngorilmektedir.
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Tablo 12: Stratejik Amaclar ve K aynak ihtiyac (YTL)

2009 2010 2011

1. Egitim-6gretim kalitesinin 83.591.000,00 89.266.300 97.409.200,00
iyilestirilmesi

. y e . 15.116.000,00 16.061.000,00 19.738.000,00
2. Fiziksel Ust yapimin gelistirilmesi

3. Akademik ve idari Personelin
nitelik ve niceliksel olarak kalitesinin
artinlmas.

11.113.450,00 12.783.190,00 15.236.000,00

4.Arastirma-Gelistirme calismalarimn 1.984.000,00 2.166.700,00 2.513.800,00
organizasyonu

5.Bilimsel, sosyal-kultirel ve sportif 1.963.550,00 2.106.810,00 2.300.000,00
etkinlikler diizenlenmesi

6.Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara
topluma sunulan saghk hizmetlerinde
yuksek kalitenin saglanmasi

90.000.000,00 | 95.000.000,00 | 100.000.000,00

203.768.000,00 | 217.384.000,00 | 237.197.000,00

TOPLAM

Universitemizin belirlemis oldugu 6 stratejik amactan en ¢ok kaynagi “ Kamu ve
ozel kurum ve kuruluslara topluma sunulan saghk hizmetlerinde yiksek kalitenin
saglanmasi” amacinda harcanmakta olup, bu oran %44 dir.

ikinci sirada ise, en cok kaynag “Egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilmesi
amacinda” kullanimakta olup, bu oran % 41 dur.

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel olarak kalitesinin artiriimasi
amacina da butcemizden % 5 kaynak ayrilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik planda yer alan amaclara ulasmak icin belirlenen hedeflere ayrilan
kaynaklar tablo 13 de gosterilmektedir.
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Tablo 13: Stratejik Hedefler ve Kaynak ihtiyaci (YTL)
Stratejik hedefler 2009 Butgesi

1.1: Ogretim Uyesi sayisimin artiriimasi 82.027.000,00

. . 550,00
1.2:Yuksek Lisans ve Doktora programlarinin agilmasi ve yuksek
kaliteli doktora ve lisans 6grencisi yetistirilmesi
1.3:0gretim elemanlarinin, idari personel ve égrencilerin 0
kurumsal sahiplenmelerinin ve iletisimi giclendirecek ortamlarin
saglanmasi, motivasyonlarinin artirilmasi
1.4: Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara, topluma yonelik 0
arastirma, egitim ve danmismanhk hizmetlerini sunulmasi
1.5:Birimlerin web sayfalarinin giincellenmesi 40.500,00
1.6:Egitim 6gretim programlarinin yeniden 0
dizenlenmesi/gincellenmesi
1.7:Modern egitim anlayisina uygun derslik / laboratuar /atélye / 0
klinikler yapilmasi ve/veya yenilenmesi
1.8:0grencilerle iliskilerin gelistirilmesi ve glclendirilmesi 0
1.9:0SS tercih siralamasinda st siralara gikilmasi 0
1.10:Disiplinler-arasi ve -ici egitim programlar ile isbirligi 0
yapilmasi
1.11:Damsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi 0
1.12:Uluslararas1 6grenci degisim programlarimin gelistirilmesi 22.950,00
1.13:Egitiminin her duizeyinde nesnel degerlendirme 0
yontemlerinin yayginlastiriilmasi ve tek bir sinav yonteminin
uygulanmasi
1.14:0grencilerin yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi 0
1.15:0grencilerin staj olanaklarinin artiriimasi 0
1.16:Basanh 6grencilerin lisansisti programa hazirlanmalarinin 0
tesvik edilmesi
1.17:Mezunlan izleme ve onlarla etkilesim kanallarin 0
olusturulmasi
1.18:Derslerin igeriklerinin gbzden gegirilerek giincellenmesi 0
ve/veya yeni derslerin agiimasi
1.19:Derslerin iceriklerinin ve kredilerinin gercekgi bir bicimde 0
dizenlenmesi
1.20:Derslerin anlatim bigimlerinin gdzden gegirilmesi. 0
1.21:Derslerde teorik bilgiler yan sira, laboratuar ve/veya 0
uygulamalarin yeterli diizeye ulasmasinin saglanmasi
1.22:: Ogrenci secimi icin 6lgttlerin gozden gegirilmesi 0
1.23:Enstitu arastirma goérevlisi kadrolarimin artirilmasi 1.500.000,00
1.24:Tezlerin yayinlanabilir nitelikte olmasi 0
1.25:0grencilerin tez danismani segiminde katiliminin saglanmasi 0
1.26:Tez sirecinin daha titiz kontrol edilmesinin saglanmasi 0
1.27:Lisansustu dgrencilere ve 6gretim lyelerine tez sureci ile 0
ilgili egitim verilmesi
1.28:Tez konularinin gincel nitelikte olmasinin saglanmasi 0
1.29:Tez jurilerine farkh disiplinlerin katilimimn saglanmasi 0
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1.30:Lisansustu ogrencilerinin programlar arasi ders almalarinin 0
0zendirilmesi

1.31:Enstitu faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla 0
yararlanilmasi

1.32:Danmsman basina diisen 6grenci sayisini optimal olarak 0
belirlenmesi

1.33:Danmsman, 6grenci ve mezunlarin memnuniyetinin 0
saglanmasi

1.34:Enstitulerin yapilarinmin giglendirilmesi 0
1.35:Simulasyon laboratuvarlarinin kurulmasi 0
2.1:Yeni mekanlarn insa edilmesi ve mevcutlarinin onarilmas: / 15.116.000,00
yenilenmesi / iyilestirilmesi.

3.1:0gretim elemanlarinin atanma, yeniden atanma ve yiikseltilme 0
dizenlenmesi.

3.2:0gretim elemanlarinin egitim becerileri egitimi almasinin 0
saglanmasi

3.3:Ulusal ve uluslararasi 6gretim elemani degisim programlarinin 450.000,00
gelistirilmesi

3.4:Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak bilimsel arastirma 2.750.000,00
projelerinin artiriimasi

3.5:Uluslararas1 duzeyde yayinlanmis bilimsel arastirma ve atif 0
sayisinin artirilmasi

3.6:Bilimsel ¢alismalarin mali yonden desteklenmesi icin 5.750.000,00
mekanizmalarin gelistirilmesi

3.7:0gretim Elemanlarinin arastirma ve yayin yapmaya 0
0zendirilmesi

3.8:0gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel 650.000,00
etkinliklere katilmasin1 6zendiren mekanizmalarin gelistirilmesi

3.9:Akademik insan glict planlamasinin yapilmasi 0
3.10:Her 6gretim elemanimin ayrintih faaliyet raporlan 0
hazirlamasini saglanmasi

3.11:Bilgi donamim daha giincel ve zengin bir personel ile 1,513.450,00
hizmetin duzeyinin yukseltilerek yayginlastiriimasi

4.1:Universite biinyesindeki mevcut fakultelerle ve diger 1.984.000,00
universitelerle yapilacak disiplinler arasi ortak ¢calismalar

planlama, ara¢ ve gere¢ olanaklarinin gelistirilmesi

4.2:Universiteye sayginlik kazandiracak uluslararas diizeyde 0
kabul géren/tamnan laboratuvar cihazlarinin alinmasi

5.1:Bilimsel ve sanatsal etkinlikleri artirnimasi 500.550,00
5.2:08renci dernek ve kullplerinin gesitliligini ve sayisim 0
artinlmasi/ desteklenmesi

5.3:Bilim, sanat ve is dinyasinin basarih insanlarin1 davet ederek 0
soylesiler gergeklestirilmesi

5.4:Sosyal-kulturel-turistik amach geziler ve genclik kamplan 1.463.000,00
dizenlenmesi

6.1:Saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi 90.000.000,00
TOPLAM 203.768.000,00
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Amag Egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilmesi,

Hedef Ogretim tyesi sayisinin artiriimast,

Performans Hedefi

Hedef

Ogretim tyesi sayisinin 2009 yilinda 520,6gretim Uyesi
basina 6grenci sayisi 52 , 6gretim elemani basina disen
ders yukinin 40, laboratuarlarda arastirma gorevlisi basina
dusen 6drenci sayisinin ise 55 olarak belirlenmesi
hedeflenmektedir.

2009

2010

2011

82.027.000,00

90.000.000,00

95.000.000,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 | Ogretim Uyesi Sayis 520,00 530,00 550,00
2 | Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Orani 52,00 | 48,00 | 44,00
3 | Ogretim elemani bagina diigen ders yiikii orani 40,00 | 35,00 | 30,00
4 I:Qbora_tuarlarda aragtirma gorevlisi bagina disen 55,00 50,00 40,00
6grenci sayisl
Kaynak Ihtiyacl
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

82.027.000,00

90.000.000,00

95.000.000,00

Genel Toplam

82.027.000,00

90.000.000,00

95.000.000,00

Butce Odenegi

82.027.000,00

90.000.000,00

95.000.000,00

Kaynaklar

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

82.027.000,00

90.000.000,00

95.000.000,00
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Amag Egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilmesi,
Hedef Yilksek Lisans ve Doktora programlarinin aclimasi ve yuiksek kaliteli doktora ve lisans 6grencisi
yetistirilmesi,
Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda en az 2 yiksek lisans ve doktora programinin 2009 2010 2011
aclimasi hedeflenmektedir.
550,00 600,00 625,00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
1 | Lisans st 6drenci sayisi /Lisans 6grenci sayisi*100 11,00 13,00 15,00
2 LES pu_anlarlnln yiliz uz?rlgden ortalamasi)+(Lisans 77.00 80,00 90,00
mezuniyet notlarinin yiiz izerinden ortalamasi)/2 (%)
(LES puanlarinin yiiz izerinden ortalamasi)+(Lisans
mezuniyet notlarinin yiiz izerinden
3 ortalamasi)+(yiksek lisans mezuniyet notlarinin yiz 77,00 80,00 90,00
Uzerinden ortalamasi)/3 (%)
Kaynak Ihtiyacl
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 550,00 600,00 625,00
Genel Toplam 550,00 600,00 625,00
Butce Odenegi 550,00 600,00 625,00
< | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
<
§ Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 550,00 600,00 625,00
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Amag Egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilmesi,
Hedef Birimlerin web sayfasini gelistirilmesi
Performans Hedefi Hedef
Tum birimlerin kendi web sitelerinin yapilmasi ve Universite 2009 2010 2011
web sayfasinin giincellenmesi hedeflenmektedir.
40.500,00 42.000,00 43.500,00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
Universitemizin web sayfasinin aldidi yillik ziyaretgi
1 saylsi 3.500.000,00 | 4.000.000,00 | 5.000.000,00
5 Maksimum internet baglanti kullanimi kapasitesi 80,00 85,00 95,00
(mbps)
Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 30.500,00 31.000,00 31.500,00
Genel Toplam 30.500,00 31.000,00 31.500,00
Butce Odenegi 30.500,00 31.000,00 31.500,00
< | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
]
c
> .
§ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 10.000,00 11.000,00 12.000,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 40.500,00 | 42.000,00 | 43.500,00
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Amag Egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilmesi,
Hedef Uluslararasi 6grenci dedisim programlarinin gelistirilmesi,
Performans Hedefi Hedef
Uluslararasi 6grenci dedisim programlarinin gelistiriimesi
gercevesinde en az 30 Cumhuriyet Universitesi 6grencisinin bu 2009 2010 2011
olanaktan yararlandiriimasi hedeflenmektedir. 22.950.00 23.000.00 23.250.00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
1 | Giden 6drenci sayisi/toplam 6grenci sayisi | 0,04 0,04 0,05
2 | Dedisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi | 30,00 32,00 35,00
Kaynak Ihtiyacl
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 22.950,00 23.000,00 23.250,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
Butce Odenegi 0,00 0,00 0,00
< | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
<
§ Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 22.950,00 23.000,00 23.250,00
Genel Toplam 22.950,00| 23.000,00 23.250,00

50




Cumhuriyet Universitesi 2009 Mali Y1l Performans Programi

@

IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilmesi,
Hedef Enstitll aragtirma gorevlisi kadrolarinin artiriimasinin saglanmasi
Performans Hedefi Hedef
Enstitlilerde gorevli arastirma gorevlisi sayisinin 570 ye 2009 2010 2011
¢ikariimasi hedeflenmektedir.
1.500.000,00 1.550.000,00 1.600.000,00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
1 | Kadrolu arastirma gorevlisi sayisi 570,00 580,00 600,00
Kaynak Ihtiyacl
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 1.500.000,00 1.550.000,00 1.600.000,00
Genel Toplam 1.500.000,00 1.550.000,00 1.600.000,00
Butce Odenegi 1.500.000,00 1.550.000,00 1.600.000,00
< | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
<
§ Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.500.000,00| 1.550.000,00 | 1.600.000,00
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Amag Fiziksel Ust yapinin gelistirilmesi

Hedef Yeni mekanlarin inga edilmesi ve mevcutlarinin onarilmasi / yenilenmesi / iyilestiriimesi

Performans Hedefi Hedef

Bina, derslik, okuma, konferans salonlari, v.b. mekanlarin 2009 2010 2011

15.116.000,00

17.000.000,00

18.000.000,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 Ogrenci basina diisen derslik alani (m2) 3,00 3,00 3,00
2 Toplam derslik alani/6grenci sayisi 2,35 2,00 1,50
Kaynak Ihtiyacl
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

Idare Diizeyinde Dagtilan Giderler

15.116.000,00

17.000.000,00

18.000.000,00

Genel Toplam

0,00

0,00

0,00

Butce Odenegi

15.116.000,00

17.000.000,00

18.000.000,00

Kaynaklar

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

15.116.000,00

17.000.000,00

18.000.000,00
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Amag Akademik ve Idari Personelin nitelik ve niceliksel olarak kalitesinin artiriimasi
Hedef Ulusal ve uluslararasi 6gretim elemani dedisim programlarinin geligtiriimesi
Performans Hedefi Hedef
Ulusal ve uluslararasi 6gretim elemani dedisim programlari
cercevesinde en az 25 6dretim Uyesinin dedisim 2009 2010 2011
programindan yararlandiriimasi hedeflenmektedir. 450.000.00 500.000.00 550.000.00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
1 Dedisim igin giden 6gretim Uyesi saylsl 25,00 28,00 35,00
Kaynak Ihtiyacl
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0.00 0.00 0.00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
Butce Odenegi 0,00 0,00 0,00
< Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
<
§ Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 450.000,00 500.000,00 550.000,00
Genel Toplam 450.000,00 | 500.000,00 | 550.000,00
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Amag Akademik ve Idari Personelin nitelik ve niceliksel olarak kalitesinin artiriimasi
Hedef Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak bilimsel arastirma projelerinin artiriimasi
Performans Hedefi Hedef
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak bilimsel arastirma
projelerinin sayilarinin artiriimasi ve en az 16 ortak projenin 2009 2010 2011
Uretilmesi hedeflenmektedir. 2.750.000,00 |  3.000.000,00 |  3.250.000,00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
Ulusal ve Uluslar arasi ortak bilimsel aragtirma
1 projelerinin sayisi 16,00 18,00 20,00
Kaynak Ihtiyacl
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
idare Diizeyinde Daditilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
Butce Odenegi 0,00 0,00 0,00
< | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
<
N Diger Yurt ici Kaynaklar 2.750.000,00 3.000.000,00 3.250.000,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.750.000,00 | 3.000.000,00 | 3.250.000,00
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Amag Akademik ve Idari Personelin nitelik ve niceliksel olarak kalitesinin artiriimasi
Hedef Bilimsel ¢alismalarin mali yonden desteklenmesi igin mekanizmalarin geligtiriimesi
Performans Hedefi Hedef
Bilimsel ¢alismalarin mali yonden desteklenmesi igin
mekanizmalarin gelistirilmesi en az 14 TUBITAK, 375 Bap 2009 2010 2011
projesinin desteklenmesi hedeflenmektedir. 5.750.000,00 5.250.000,00 5.600.000,00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
1 BAP Proje sayisl 375,00 380,00 400,00
2 TUBITUK ve AB Projelerin Sayisl 14,00 18,00 20,00
Kaynak Ihtiyacl
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
Butce Odenegi 0,00 0,00 0,00
< | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
]
c
> .
N Diger Yurt I¢i Kaynaklar 3.250.000,00 3.500.000,00 3.750.000,00
Yurt Disi Kaynaklar 2.500.000,00 1.750.000,00 1.850.000,00
Genel Toplam 5.750.000,00|5.250.000,00 | 5.600.000,00
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Amag Akademik ve Idari Personelin nitelik ve niceliksel olarak kalitesinin artiriimasi
Hedef Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmasini 6zendiren
mekanizmalarin gelistirilmesi
Performans Hedefi Hedef
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katiimasini 6zendiren mekanizmalarin 2009 2010 2011
gelistiriimesi ve en az 38 6dretim elemaninin uluslar arasl
toplantilara katiminin saglanmasi hedeflenmektedir. 650.000,00 700.000,00 750.000,00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
Ulusal ve Uluslar arasi ortak bilimsel aragtirma
! projelerinin sayisi 38,00 44,00 50,00
Kaynak Ihtiyacl
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
idare Diizeyinde Daditilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
Butce Odenegi 0,00 0,00 0,00
< | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
£
§ Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 650.000,00 700.000,00 750.000,00
Genel Toplam 650.000,00 | 700.000,00 | 750.000,00
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Amag Akademik ve Idari Personelin nitelik ve niceliksel olarak kalitesinin artiriimasi
Hedef Bilgi donanimi daha guncel ve zengin bir personel ile hizmetin diizeyinin yikseltilerek yayginlastiriimasi.
Performans Hedefi Hedef
Idari personel sayisinin 1100 e gikariimasi, yilda en az 2
anket calismasi yapilarak memnuniyet oranlarinin 2009 2010 2011
belirlenmesi hedeflenmektedir. 1.513.450,00|  1.650.000,00|  1.850.000,00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
1 Toplam idari personel sayisi 1.100,00 1.150,00 1.200,00
Yasam boyu 6grenim —egitim kapsaminda
2 duzenlenen kurum ici kurum digi etkinlikler 12,00 13,00 14,00
3 Idari ve Akademik personele yapilan anketler 2.00 2.00 2.00
sayisl
Kaynak Ihtiyacl
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
Bitce Odenegi 1.000.000,00 1.100.000,00 1.250.000,00
< Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
<
N Diger Yurt ici Kaynaklar 513.450,00 550.000,00 600.000,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.513.450,00|1.650.000,00 | 1.850.000,00
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Amag Arastirma-Geligtirme ¢alismalarinin organizasyonu
Hedef Universite biinyesindeki mevcut fakiiltelerle ve diger tniversitelerle yapilacak disiplinler arasi ortak
calismalarin planlanmasl, arag ve gereg olanaklarinin saglanmasi
Performans Hedefi Hedef
Bilimsel arastirmalara ivme kazandirabilmek icin belirli
konulgr_tﬂg yogunlasacak gruplarin olu§turulma_5|, guncel ve 2009 2010 2011
gegerliligi olan konularda bagliklar belirlenmesi, arag, gereg
ve r_nal_zemenln uygun _kullanlmlnln sagla_lnmaS| ve en az 14 1.984.000,00 2.100.000,00 2.200.000,00
projenin desteklenmesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
1 DPT, Tubitak, Kamu finansli proje sayisi 14,00 15,00 16,00
2 Toplam proje sayisinin 6gretim Uyesine orani 0,04 0,04 0,05
Kaynak Ihtiyacl
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
Butce Odenegi 850.000,00 900.000,00 950.000,00
cgu Ddner Sermaye 984.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
]
c
> .
N Diger Yurt I¢i Kaynaklar 150.000,00 200.000,00 250.000,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.984.000,00(2.100.000,00 | 2.200.000,00
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Amag Arastirma-Geligtirme ¢alismalarinin organizasyonu
Hedef Universite biinyesindeki mevcut fakiiltelerle ve diger tniversitelerle yapilacak disiplinler arasi ortak
calismalarin planlanmasl, arag ve gereg olanaklarinin saglanmasi
Performans Hedefi Hedef
Bilimsel arastirmalara ivme kazandirabilmek icin belirli
konulgr_tﬂg yogunlasacak gruplarin olu§turulma_5|, guncel ve 2009 2010 2011
gecerliligi olan konularda bagliklar belirlenmesi, arag, gereg ve
mal_zer_nenln uygun kul!anlmlnln saglanmaS| ve enaz 14 500.550,00 550.000,00 575.000,00
projenin desteklenmesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
1 DPT, Tubitak, Kamu finansli proje sayisi 14,00 15,00 16,00
2 Toplam proje sayisinin 6gretim Uyesine orani 0,04 0,04 0,05
Kaynak Ihtiyacl
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
Butce Odenegi 250.550,00 300.000,00 325.000,00
< | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
]
c
> .
N Diger Yurt I¢i Kaynaklar 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 500.550,00 | 550.000,00 | 575.000,00
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Amag Bilimsel, sosyal-kultlrel ve sportif etkinliklerinin dizenlenmesi
Hedef Sosyal-kiltirel-turistik amach geziler ve genglik kamplari etkinliklerinin diizenlenmesi
Performans Hedefi Hedef
16 sportif faaliyet 65 gezi ve konser diizenlenmesi 2009 2010 2011
hedeflenmektedir.
1.463.000,00 1.525.000,00 1.600.000,00
Performans Gostergeleri
2009 2010 2011
1 Duzenlenen Sportif Faaliyetler sayisi 16,00 20,00 23,00
2 Kazanilan Odiiller ve ikramiyeler 25,00 28,00 30,00
3 Dizenlenen Geziler, Konserler sayisl 65,00 70,00 75,00
4 Duzenlenen Genglik kamplari Tiyatrolar Sayisi 225,00 230,00 240,00
Kaynak Ihtiyacl
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
Butce Odenegi 400.000,00 425.000,00 450.000,00
< | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
]
c
> .
N Diger Yurt I¢i Kaynaklar 1.063.000,00 1.100.000,00 1.150.000,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.463.000,00 | 1.525.000,00 | 1.600.000,00
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Idare Adi |38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Amag Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara topluma sunulan saglik hizmetlerinde yiiksek kalitenin saglanmasi
Hedef Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi Hedef

Universite biinyesinde 125.000 kisiye saglik hizmeti 2009 2010 2011

90.000.000,00

95.000.000,00

100.000.000,00

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011

1 | Saglik hizmeti verilen kisi sayisl

125.000,00

135.000,00

145.000,00

Ilgili Harcama Birimleri

Kaynak Ihtiyacl

2009 2010 2011

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
Butce Odenegi 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

90.000.000,00

95.000.000,00

100.000.000,00

Kaynaklar

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Yurt Digsi Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

90.000.000,00

95.000.000,00

100.000.000,00
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D-Faaliyet - Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Performans programi hazirlanmirken Universite faaliyetleri doért ana grupta
toplanarak degerlendirilmektedir. Bunlar egitim ve 6gretim faaliyeti, arastirma ve yayin
faaliyeti, damsmanlik faaliyeti ve saghk hizmetleridir.

Egitim ve Ogretim Faaliyeti: Cumhuriyet Universitesi giclu 6gretim kadrosu,
Tarkiye’nin  seckin 6grencileri ve alt yap1 olanaklan ile Turkiye’nin  sayih
Universitelerinden saygin bir Gniversite konumundadir.

Cumhuriyet Universitesi’nde dért kademede derece ve diploma verilmektedir.
Bunlar;

Tablo 14 : Cumhuriyet Universitesinde Verilen Dért Kademede Derece ve Diploma

Derece/Diploma Ortalama Sure Acgiklama
On Lisans 2 Yl

avil Tip Fakultesi 6 yil, Dis
Lisans Hekimligi  Fakultesi 5

yildir.  Yuksek  lisans
derecesine es degerdir.

Yiksek Lisans 2 Yl

Doktora 4-5 Y1l

Egitim-0gretim; tip ve dis hekimligi fakultelerinde yil, diger fakilte, yluksekokul
ve enstitulerde ise yariyil esasina gore diizenlenmektedir. Bir 6gretim yili bahar ve gz
yarylllarindan olusmaktadir. Buna ek olarak, yaz yariyih da agilabilmektedir. Boylece,
hem fiziki kapasitelerin degerlendirilmesi hem de basarili 6grencilerin normal égrenim
sirelerini kisaltma olanagi elde edilmektedir. Bir yari yil en az 14 haftadir.

Akademik birimlerde (Miihendislik, iktisadi ve idari Bilimler, Fen Edebiyat, Egitim
Fakulteleri ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Sivas Meslek, Cumhuriyet Meslek
Yiksekokullarinda) egitim; orgin ve ikinci ogretim seklinde yapimaktadir. Ayrica;
Rektorligimize bagh Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Gizel Sanatlar, Turk Dili,
Yabanci Diller, Enformatik, Beden Egitimi ve Spor bolimlerinde servis dersleri
verilmektedir. Glzel Sanatlar bélumi buinyesinde Fotografcilik, Mizik, Resim ve Sanat
Tarihi, Yabanci Diller béluminde ise Almanca, Fransizca ve ingilizce birimleri
bulunmaktadir. Enformatik bolim bilinyesinde ise, Universitemiz 6grencilerine temel
bilgi teknolojisi kullamm1 ve temel bilgisayar bilgisi hakkinda dersler verilmektedir.
Fakulte ve yuksekokullardaki bilgisayar laboratuvarlar disinda bu bolimde bilgisayar
derslikleri de bulunmaktadir. Universitenin 6gretim dili Tlrkgedir.

2008-2009 6gretim yilinda Universitemizde 23.455 kayith 6grenci bulunmaktadir.
Bunlarin % 41 i on lisans (meslek yiksekokullart), % 54’0 lisans (tip ve dis hekimligi
dahil) ve % 5 ’ide lisansiistii programlara kayithdir. Ogrenci sayilan asagidaki tabloda
gOsterilmistir.
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Universitemiz, yirittugu egitim-6gretimin hedeflerine ulasmasim saglamak
amaciyla Universitenin egitim-ogretim, arastirma, kiiltiir ve sosyal hizmetler alt yapisim
strekli olarak daha uygar ve her 6grenci icin daha erisilebilir hale getirmektedir.
Universitemiz, 06grencilerin (niversite yasamlanmn Kkalitesini artirmak amacuyla,
kurulusundan gunimize 6grencilerine etkili danismanlik sistemi sunmaktadir.

Tablo 15 : 2008-2009 Egitim Ogretim Sezonunda Ogrenci Sayilan

2007-2008
On Lisans 9688
Lisans 12775
Yuksek Lisans-
Doktora 992
Toplam 23.455
Cumhuriyet Universitesinden her yil  4.500 civarindaki 6grenci mezun

olmaktadir. Diinyadaki tabloya bakildiginda, ABD, Kanada ve Avustralya gibi en gelismis
tlkelerdeki yuksekogretim okullasma oranlar1 %80°i asmakta, AB ulkeleri ortalamas ise
%50°ye yaklasmaktadir. Bu baglamda, gelismis ulkeler kitlesel yiksekdgretimden
evrensel yiksekogretime gecmektedir. Tlrkiye’de ise yiksekdgretimde okullasma oran
(6rglin  yuksekogretim) %23 civarindadir. Buna gore, uluslar arasi gostergeler,
yuksekogretim kapasitesi bakimindan gelismis tlkelerle Tirkiye arasinda ciddi bir agigin
varhgina isaret etmektedir. ic kosullara bakildiginda yiiksekégretim arz1 ile talebi
arasinda blyuk bir dengesizligin oldugu gorilmektedir. Son yillarda talep 1,5 milyonu
asmaktadir. Buna karsihk kapasiteler, yaklasik dort-bes talepten ancak birine yant
verecek dizeydedir.

Yiksekogretimdeki genislemenin 6nemli bir araci olan 2 yilhk yiksekokullarla
(kisa sureli yuksekogretim kurumlan) ilgili duruma bakildiginda ise evrensel ve ulusal
gorinum soyledir: Evrensel dizeyde yuksekogretimde genislemenin énemli araclarindan
birisi de iki yilhk yuksekogretim kurumlandir. Pek cok gelismis ve gelismekte olan
tlkede, toplam yiksekogretim icinde bu tip kurumlardaki o6grencilerin payr %30’un
Uzerindedir. Bu oran, Belcika’da %55, isvec’te %52, ABD’de %45, Japonya’da %33’tiir.
Turkiye’de ise, 1980 sonras1 yuksekogretimde genisleme politikalaninin temel araci
olmasina ragmen hala %17 dizeyindedir. iste tum bu ulusal ve uluslar arasi durum ve
egilimler, Universitemizin hem 6gretim ve arastirma boyutlarina verecegi agirligi hem
de on lisans, lisans ve lisansusti diizeydeki 6grenci agirliklan konusunda izleyecegi
politikalar Gzerinde etkili olacaktir.

Arastirma ve Yayin Faaliyeti: Universitelerin asli gorevlerinden biri olan bilimsel
arastirma, idari yapilanma semasi icinde temel égelerden biri olarak yer almaktadir.
Arastirma kendine 6zgi nitelikleri olan ve diger gorevlerden farkh sekilde idare edilmesi
gereken bir faaliyet olmasina karsin, kurum igindeki rutin isleyisi bakimindan “herhangi
bir faaliyet” olarak kabul edilmektedir. Bir anlamda universitenin adeta “Oksuz” kalmis
faaliyetleri arasindadir. Bu durumun en énemli gostergelerinden biri, 6gretim Uyesinin
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mesaisi i¢cinde arastirmaya ayrilan ayr ve 6zel bir zamanin tammlanmamis olmasidir.
Turk Gniversite sistemi, dgretim Uyesini arastirma yapmakla yiukumla tutmakla birlikte,
arastirmanin hangi kosullarda yapilacagini tammlamaktadir. Oysa bilimsel arastirma
birgcok bakimdan kendine 6zgu Ozellikler tasir. Aynca, her arastirmanin mutlaka dnemli
bir bulusla bitecegi garanti edilemez.

Avrupa Universiteler Dernegi (EUA) 2002-2003 yillan arasinda gerceklestirdigi
“Avrupa Universiteleri Arasinda Bir i¢ Kalite Kultirii Gelistirmek” adl incelemesinde,
arastirma bash basina ayn bir kolda ele alinmaktadir. (Developing an Internal Quality
Culture in European Universities, Report on the Quality Culture Project, European
Universities Association, Briuksel, Belgika, 2003). Rapordaki dneriler arasinda, Rektorluk
dizeyinde kurum ici arastirma kalitesini izleyecek bir yapilanmanin olusturulmasi da
bulunmaktadir. Arastirma ortamimin gelistirilmesinde bir diger 6nemli unsur da i¢ ve dis
degerlendirme mekanizmalarinin  kurulmast ve kaynaklarin dagitiminda nesnel
degerlendirme sureclerinin  bulunmasidir. Burada uluslararasi arastirmalarin ve
yayinlann sayisim artirmak, performans olcitlerinin uluslararas1 niteliklere uygun
olmasini saglamak 6ne gikmaktadir.

Tablo 16 :Uluslar aras Dizinlere Giren Adresli Yillik Yayin Sayilari

2006

Toplam yayin sayisi 165
Arastirma makalesi sayisi 286
Uluslar Arasi Bildiri 120
niversitesrnin payt %3,9

Not:www.yok.gov.tr adresinden alinmustir.

Cumhuriyet Universitesi, uluslararasi yayin sayisi bakimindan Tirk niversiteleri
icinde 6nemli bir yere sahiptir. Cumhuriyet Universitesi’nde, gerek Bilimsel Arastirmalar
Birimi (BAB) Baskanhgi, gerekse fakilte ve yiksekokullar icindeki kurullar ile liyakata
dayal ve rekabete acik bir arastirma destegi sistemi olusturulmustur. Ne var ki, heniz
uluslararas1 standartlarda bir arastirma idaresi (research administration) kurulmus
degildir. Bu asamada, arastirmayi bir rutin etkinlik haline getirebilecek, belli bir ritme
ve hiza kavusturacak, uluslararast entegrasyonu artiracak ve arastiricilan sadece
arastirma konulariyla yogun bir bicimde ilgilenecek hale getiren idari bir yapiya ve bir
bilim politikasina baglanmasi ihtiyaci vardir.

Bu donusimin ipucglan asagida ele alinmaktadir. Yiksek kalitede arastirma
yapabilmek icin, Universitede elde edilen her tirli verinin kalitesinin artiriimasi,
yapilan o6lcimlerin ve kullanilan modellerin uluslararast standartlarda olmasi
gerekmektedir. Bunun icin Universite arastirma altyapisi stirekli olarak gelistirilmelidir.

Bilimsel Arastirmalar Birimi tarafindan desteklenen arastirma sayisi son bes yilda
dizenli olarak artis gostermektedir. Yine bu sure iginde ayrilan bitge de ciddi bicimde

64



http://www.yok.gov.tr

Cumhuriyet Universitesi 2009 Mali Y1l Performans Programi @

artinlmistir. Ek olarak, yeni mali uygulamalar cercevesinde artik Bilimsel Arastirmalar
Birimi, Universite icinde TUBITAK dahil, tim arastirma projelerinin izlenmesi ve
islemlerinin yapilmasi isini de yurutmektedir.Bu sekilde, Turk Universiteleri icinde,
Cumhuriyet Universitesi misyonuna uygun olarak, arastirma alaninda ileri ve éncu bir
idari yapilandirma gerceklestirmis olmaktadir. Bilimsel arastirma bitcesi 2008 yilinda
4.500.000,00 YTL gibi dikkat cekici bir blyuklige ulasmistir.

Cumhuriyet Universitesi arastirma bitcesine bakildiginda, 6zellikle dis kaynak
girisinin dustuk oldugu gorulmektedir. I¢c kaynaklar toplam bitcenin %100 {n(
olusturmaktadir.

Arastirma yonetiminin kurumsallasmasi bakimindan Cumhuriyet Universitesi’nde
etik kurullann isleyisi de Turkiye geneliyle karsilastirilacak olursa, ileri bir noktadadir.
Ogretim lyelerinin arastirmalarim her yonden etik denetime acik sekilde yapmasi
denetlenmekte, etik kural ihlalleri ilgili birimler tarafindan ciddi sekilde
incelenmektedir. Bu uygulamalar bir anlamda kurum ic¢i denetim mekanizmalarn olarak
kabul edilmeli ve daha mikemmel uygulamalar haline getirilmesi igin ¢cahisiimalhdir.

Arastirma ortaminin iyilestirilmesi ve Universitelerin rekabet edebilirliklerinin
artirilmasi sadece Turkiye’nin degil, buttn tlkelerin 6ncelikli konular arasindadir. Bilim
yoluyla kalkinma ve refahin artacag1 herkesin tizerinde fikir birligi yaptig1 bir konudur.
Hizla gelisen Ulkemizde de bilimsel arastirmaya ve genelde yiksekdgretime verilen
onem oénimuzdeki donemde artarak siirecektir. Cumhuriyet Universitesi gibi 6nde gelen
Universitelerin  bir misyonu da ulkenin gereksinimi olan bilim insanlarinin
yetistirilmesidir. Bu anlamda, doktora egitimi, klasik egitim 0gretim bashgindan cok
bilimsel arastirma bashgi altinda ele alinacaktir. Halen lisansusti/lisans dgrencisi orani
boyle bir misyonu yerine getirmek icin olmasi gerekenden dusiktir. Saghk bilimleri
alamnda 2006°’da baslatilan DPT destekli “O0gretim Uyesi yetistirme program”
gelismekte olan Universitelerin 6gretim Uyesi acigin1 kapatmak icin karsihikh isbirligi
icinde yuksek kalitede doktorah arastirici yetistirmeyi amaclamaktadir.

Arastirma alanindaki diger biytk sorunlar kurum igi ve disinda isbirligi ve multi-
disiplinler arastirmalarin eksikligi ile sanayi-tniversite etkilesiminin zayif olmasidir.
Universiteler, toplumsal sorumluluk geregi, topluma faydasi olacak arastirmalarin
yapilmasin1 desteklemelidir. Bu da gerek diger Universiteler, bu baglamda gerekse
sanayi kuruluslan ile yakin ve yapici iliskiler kurulmasim gerektirmedir. Bu baglamda
teknoparkin bir an 6nce faaliyete gecirilmesi blyuk 6nem tasimaktadir.

2004-2005 yillarinda ERASMUS Programi cercevesinde 2 0Ogrenci, 1 0Ogretim
elemam degisimi s6z konusu iken, 2005-2006 yilinda ikili (anlasma bulunan alanlarda)
tim dallarda 6 Ogrenci, 6 6gretim elemanm 2006-2007 yihnda 20 6grenci, 13 6gretim
eleman1, 2007-2008 yillarinda ise 78 Ogrenci, 12 Ogretim elman degisimi saglanmistir.
Gelecekte ortak lisansistu programlarin kurulmasi arastirma kalitesini olumlu y6nde
etkileyecektir.

Kurumun arastirma performansi EUA tarafindan onerilen olgutlerle olgulmelidir.
Ancak, uluslararasi dlgutlerin Glkemizdeki kullanimi gerek kurum igi direng gerekse bazi
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teknik zorluklar nedeniyle zaman zaman mumkin olmamaktadir. Bu durumun
dizeltilmesi icin de aynca g¢aba gostermek gereklidir.

Universitemizin performans gostergeleri ise Yiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligine goére Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalar1 hizla devam etmektedir.

Danmismanhk Faaliyeti: Cumhuriyet Universitesi akademik personeli birgok kamu
kurum ve kuruluslan ile 6zel sektoérun gesitli alanlannda bilimsel damsmanlik hizmeti
vermektedir.  Ogretim  dyeleri  damsmanhik  hizmetlerini  ilgili  kuruluslarin
komisyonlarinda ve/veya danismanlik kurullarinda gérev alarak vermektedirler. Ayrica
bilirkisilik, gorus bildirme, hakemlik, editorlik gérevlerini tGstlenmektedirler.

Saghk Hizmetleri: Topluma verilen hizmetlerin basinda saghk hizmetleri
gelmektedir. Kurulusundan bu yana toplumda saghk hizmetleri agisindan ilk basvuru
merkezi gorevini ustlenen Cumhuriyet Universitesi, en ileri teknoloji ve yontemlerle bu
hizmetleri yine ilk sirada verme Kkararhhgindadir. Cumhuriyet Universitesi
hastanelerinde ve diger saghk hizmeti veren birimlerinde yillara gére hizmet verdikleri
hasta sayilar ve verilen hizmetlere iliskin Tablolar asagida gosterilmektedir.

Tablo 17: 2005-2008 Yillari Arasinda Universitemizde Hizmet Verilen
Hasta Sayilar:

Hizmet Birimi 2005 2006 2007 2008-9. Ay
Uygulama ve Arastirma 189403 | 173008 | 239053 240429
Hastanesi
Dis Hekimligi Fakultesi 26571 28060 30161 25050
Fizik Tedavi ve

-~ ) 124 2 1
Rehabilitasyon Merkezi o 905 9193 8963
Mediko 16026 16930 17300 15000

Universitemiz biinyesinde bulunan birgok labaratuvarda verilen hizmetler ile
toplumun ihtiyaglan karsilanmaktadir. Bu labaratuvarlarda cesitli testler, cesitli
kimyasal analizler ve test dlgumleri gergeklestirilmektedir.

Projeler:

-Gemerek M.Y.O. insaati:

2007 yihinda 4100 m2 Gemerek Meslek Yiksekokulu insaati1 ihalesi yapilmis ve
31/12/2007 tarihi itibariyle %40 tamamlanmis olup, 2008 yilinda bitirilecek ve 2009
yilinda egitim-6gretime modern ve yeni binasinda hizmet verilecektir.

-Muihendislik Fakiiltesi Ek Bina insaati :

Merkez Yerleskesinde bulunan Mihendislik Fakiltesinin mevcut binalarinin
yetersiz kalmasi nedeniyle 5000 m2 ek bina insaati ihalesi 2006 yilinda yapilmis olup, bu
bina 2008 tarihi itibariyle tamamlanmistir.

-Yan Olimpik Yiizme Havuzu insaati

2006 yilinda ihalesi yapilan Yan Olimpik Yiizme Havuzu insaat1 31/12/2007 tarihi
itibariyle tamamlanmistir.
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- Kampus Altyapa:

Merkez Yerleskesindeki kampusumuzun altyap1r calismalart kurulusumuzdan bu
yana devam etmekte olup, bu gercevede 2005 yilinda ihalesi yapilan altyap1 da cevre
dizenlemeleri, Yol,Su,Kazan,Dogal gaz donisumi ve asfalt yol, otoparklar yapilarak
2007 yihinda altyapimin buayidk bir kism1 tamamlanmistir. 2007 yilinda yillara sari olarak
yapilan altyap1 ihalesinde cevre duzenlemeleri, su kanallari, bordir ddsemesi,
kazanlann tamirleri, baca yapilmasi vs. isler igcin 2007 yih altyap1 projesinden %10
0denek  kullandinlmistir. 2008 yihinda altyapr  eksikliklerinin  tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

- Tribiin- Tartan Pist Yapim Isi:

2008 yihinda ihalesi yapilan tribin- tartan pist Yapim isinin 31/12/2008 tarihi
itibariyle tamamlanmasi hedeflenmektedir.

-Yabanci Diller Y. O. Ve Enformatik Bslumii Yapim lsi:

2008 yilinda ihalesi yapilan Yapim isi 2010 tarihi itibariyle tamamlanacak ve
20011 yihnda hizmete agilacaktir.

-Saghk Bilim. Fak. insaati:

2008 yilinda ihalesi yapilan Yapim isi 31/12/2008 tarihi itibariyle tamamlanacak
ve 2009 yilinda hizmete agilacaktir.

-Cumhuriyet MYO Ek Bina insaat

2008 yilinda ihalesi yapilan Yapim isi 31/12/2008 tarihi itibariyle tamamlanacak
ve 2009 yilinda hizmete agilacaktir.

- Kampus ve Divrigi MYO Buyuk Onarim

2008 yilinda ihalesi yapilan Yapim isi 31/12/2008 tarihi itibariyle tamamlanacak
ve 2009 yilinda hizmete agilacaktir.

-Donanim:

Yatinm butcesi i¢cinde bulunan yeni yapilan binalarin demirbas,makine techizat,
mefrusat ihtiyacinin karsilanmasi hedeflenmektedir.
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E- Performans Verilerinin Kaynaklarn ve Guvenilirligi

Universitenin faaliyet projelerinden hareketle performans hedefleri icin 33 adet
performans gostergesi belirlenmistir.

Performans hedefleri tablolarinda da gorilebilecegi gibi bu gostergelerin blyik
bir gogunlugunun verileri bulunmamaktadir. Yapilan degerlendirmelerde bilgilerin cesitli
oldugu ama bunlann, tek bir sonu¢ olusturmadigi, yeterli ve dizenli olmadig
gorulmastar.

Performans esash bitceme bilgiye dayal bir butceleme teknigi oldugundan
veriler dénemli ve verileri toplayacak, analiz edecek raporlayacak, degerlendirecek,
kontrol edecek ve dizenleyecek bir bilgi sistemine ihtiyac vardir. Universitemiz
Yiksekogretim Kurulunun da destegi ile yonetim bilgi sistemi konusunda galismaya
baslamistir. Proje kapsaminda geleneksel is sureclerinin, performans o6lcutlerinin ve
yontemlerinin belirlenmesinin ardindan, ilgili tim verilerin tutulacagi merkezi
veritabanimin  tasarimi1 yapilacaktir. Veritabaninin olusturulmasindan sonra daginik
yapida degisik birimler tarafindan farkli uygulama ve veritabanlar kullanilarak tutulan
lokal veriler olusturulan merkezi veritabanina aktarilacaktir. Daha sonra degisik
birimlerin yetki seviyelerine g0re veri girisi yapabilecekleri, yazihm modulleri
hazirlanacaktir. Bu modiiller Personel, Ogrenci, Bitce ve Mali Konular, Fiziki Kaynaklar,
Yatinm ve Onarim, Saghk Sistemi, Mezunlar ve Diger Kurum Dis1, Teknolojik Gelisme,
Yayin, Bilimsel Arastirma ve Gelisme, Sosyal, Spor ve Kultir Faaliyetleri, Diger
Etkinlikler, Kutiphane Bilgi Girisi kisimlarindan olusacaktir. Kullamcilarin belirlenen
yetki seviyelerine gore toplanan verilere istenilen kinlimda (Universite, Fakilte, Bolim,
Birey) gibi ulasarak sorgulama yapabilecegi ve belli parametrelere gore sinirlandinimis
(tarih arahg gibi) pdf, html, doc, xIs formatinda raporlara, canl ve duragan grafiklere
ulasabilecegi ara yuzler hazirlanacaktir. Bu sayede baskanhklarimiz Gniversite ve
birimler bazinda anhk duruma gercek zamanh olarak hakim olurken gelecege yonelik
saghkl projeksiyonlar yapabilecektir. Birimler ise kendileri ile ilgili durum hakkinda
anhk raporlara ulasabileceklerdir.

Ayrica proje kapsaminda Universitemiz strateji planlarinin giincellenebilmesi ve
yenilenebilmesi ile performans programlan ve faaliyet raporlarinin hazirlanabilmesi igin
gerekli bilgi destegi de verilecektir.

Gostergelerle ilgili bilgilere ekte yer alan tabloda yer verilmistir.
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yararlanan 6grenci Fadliyeti Yonetim
say1si Bilgi Sistemi
12 Co el Cumhuriyet
K adrolu arastirma Egitim Ogretim Universit)ési Hesaplanmasi | Hesaplanmasinin
.. .. Y 6netim . Dusuk kolay kolay olmasi
gorevlis say1s Fadliyeti Y Onetim
Bilgi Sistemi
13 A & ; Cumhuriyet
r | n . :
Ogrend bagina Esitim Ogretim | Universites - Hesaplanmas: | Hesaplanmasinin
dusen derdlik alan: Fadliyeti Y énetim Diisuk kolay kolay olmasi
(m2) Bilgi Sistemi
14 ; o Cumhuriyet H lanmast | H lanmasinin
Toplam derslik | Egitim Ogretim | Universites - e &ap
o - o A Duisik kolay kolay olmast
alani/6grenci sayi1su Faaliyeti Yonetim
Bilgi Sistemi
15 Co el . Fiziksd
Egitim Ogretim | Cumhuriyet
Degisim icin giden | Arastirma | Universites - oarsk | Hesgplanmasimin
L D . . Dusik sayilmas kolay olmasi
ogretim lyes sayis Gdlistirme Y 6netim kolay
Faaliyeti Bilgi Sistemi
16 Ulusal ve Ul!J_SIar Egitim Ogretim | Cumhuriyet Hessolanmas. | Hessolanmasinn
aras ortak bilimsel | Arasurma | Universites &SP &P
> . Orta kolay kolay olmasi
arastirma Gdlistirme Y Onetim
projelerinin sayis Faaliyeti Bilgi Sistemi
17 Egitim Ogretim | Cumhuriyet Hesoolanmas. | Hesaplanmasinin
BAB Proie Savisi Arastirma Universites Disiik alig)la ?jz olmas:
| € S Gdlistirme Y onetim ¥ Y Y
Faaliyeti Bilgi Sistemi
18 . Egitim Ogretim | Cumhuriyet Hesaplanmas | Hesaplanmasinin
TUBITUK ve AB Arastrma | Universitest | . e e
Projelerin Sayis Gelistirme | Yonetim 5 y y
Faaliyeti Bilgi Sistemi
19 Hesaplanmasinin
Ulusal ve Uludar | gitim Osretim | Cumhuriyet Hesoplanmas. kolay oimas:
aras toplantilara Arastrma | Universitest | . alaf:)la
katilan 6gretim (iyesi | Gelistirme | Yonetim ’ Y
Faaliyeti Bilgi Sistemi

say1s
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Verilerin

Per formans ilgili Faaliyet/ | kaynag ve egiII?nee Gugcli ve zayif ((jrl:wvaeg:::rrl
hedefi/goster ges proje elde edilme aliveti yanlari d N
sekli maliyeti ayanagi
20 T : : Ce gu_mhur_lyet_ Hesaplanmasi | Hesaplanmasinin
oplam idari Egitim Ogretim | Universites -
e . Dusuk kolay kolay olmasi
personel say1s Faaliyeti Y 6netim
Bilgi Sistemi
21 | Yasam boyu 6grenim _ o
—egitim kapsaminda |, | Cumhuriyet SUbJeII<t|f Ok kithrin i
diizenlenen kurum Egitim Qgr(_atlm Umyers_uta Y iiksek unsurlar secilmesi
= Faaliyeti Y 6netim icermesi
ici kurum dusi Bilgi Sistemi
etkinlikler
2| ., ) s . Fiziksdl .
idari ve Akademik Egitim | Cumhuriyet olarak Fiziksdl olarak
cle Jlan Faaliyeti Universites Dilsik sayilmas sayilmas kolay
personeleyap Faaliyeti/ Diger Y 6netim kola olmasi
anketler sayisi projeler Bilgi Sistemi y
23 Fial%lf;rgn Sﬁlrcgg'tg Hesaplanmasi | Hesaplanmasinin
Anket sonuglari Fealiyeti/ Diger | Yonetim DusUk kolay kolay olmasi
projeler Bilgi Sistemi
24 Co el Cumhuriyet
DPT, Tubitak, Kamu Egitim Ogretim Oniversites o Hesaplanmasi | Hesaplanmasinin
. . Arastirma . DusUk kolay kolay olmasi
finansh proje sayis Faaliyeti Y Onetim
Bilgi Sistemi
25 Toplam proje Egitim Ogretim Sﬁlrcgg'tg Hesaplanmasi | Hesaplanmasinin
sayisinin 6gretim Arastirma Yénetim Dusuk kolay kolay olmasi
tiyesine oran Faaliyeli | i) Sstemi
26 Egitim Ogretim
indekdli dergilerdeki A;Iqstl_rma Cumburiyet Hesaplanmasi | Hesaplanmasinin
toplan atif sayisinin Gdlistirme Unlyers_ltes DusUk kolay kolay olmasi
N P R Y Saglik Y Onetim
ogretim uyesini orant | iitir-Spor | Bilgi Sistemi
Faaliyeti
27 Egitim Ogretim
Jayin Arastirma Cumhuriyet Hesaplanmasi | Hesaplanmasinin
say1s(SCI,SSCI ve Gelistirme | Universites Diisiik kolay kolay olmas
AHC) /Ogretim KISagllgp _r@nqim _
¥ ; n r ultar-Spor | Bilgi Sistemi
Uyes Sayisina Oram Fadliyet
28
L Egitim Ogretim
Kazanilan 6dl Arastirma | Cumhuriyet Hesaplanmas: | |\ o0\
sayisinin 6gretim Gelistirme Universites Diisiik kolay ?jz m
ved Saglik Y énetim 5 icermes y oimast
uyesine oran O (R .
Kultdr-Spor | Bilgi Sistemi
Faaliyeti
29 ) Egitim Ogretim | Cumhuriyet Hesaplanmasinin
Duzenlenen Sportif Saglik Universites Dilsiik Haﬂﬁ:ma& kolay olmasi
Faaliyetler sayis Kiltir-Spor | Yonetim § Y
Faaliyeti Bilgi Sistemi
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Verilerin

Performans ilgili Faaliyet/ | kaynag ve E_Ide Gugcl ve zayif Guvenilir
o . . > edilme olmasinin
hedefi/goster ges proje elde edilme aliveti yanlari o
seki maliyeti dayanag
30 i .
. Egitim Cumhuriyet H lanmas. | H lanmasinin
K azamlan Odiiller Fadliyeli Universites - e &ap !
. . . Dusuk kolay kolay olmasi
ve |krarn|ye|er Danismanlik Y Onetim
Faaliyeti Bilgi Sistemi
31 Diizen| Egitim Ogretim | Cumhuriyet
Gezlijlcfrn Kegﬁnser Sghk | Universiies |, | COSREITES | HED TR
’ K il tiir-Spor Y énetim g y y
Say1s Fadiyeti | Bilgi Sstemi
32 | Diizenl lik |E&itim Ogretim | Cumhuriyet
| Sl | Unvastes | o, | Mg | Mgl
amplary, Tiyatrolarin |y tiir.gpor | Yénetim 5 y y
Say1s Fadiyeti | Bilgi Sistemi
33 _ _ Egitim Ogretim | Cumhuriyet Siibjektif - .
Saghk hizmeti Saglik Universites Diisiik unsurlar Ormex T;:Lgn v
verilen Kkisi sayis Kultdr-Spor Y 6netim 3 icermesi et
Faaliyeti Bilgi Sistemi
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Stratejik Amag 1
-Egitim-06gretim kalitesinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedefler

2009 Mali Yihh Performans
Hedefleri

) Stratejik Hedef 1.1:
Ogretim Uyesi sayisinin artirilmasi

Ogretim Uyesi basina dgrenci sayisi 6gretim
elemani bagina dusen ders yuki,
laboratuarlarda 6grenci basina diisen
arastirma gorevlis sayisinin artirilmasi ve
buna karsin 6grenci sayisinin azaltilmasi
saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 1.2:
Y Uksek Lisans ve Doktora programlarinin
acilmasi ve yuksek kaliteli doktora ve lisans
Ogrencisi yetistirilmesi,

Y Uksek Lisans ve Doktora programlarinin
acilmasi ve yuksek kaliteli doktora ve lisans
Ogrencisi yetistirilmesi,

Stratgjik Hedef 1.3:

Ogretim elemanlarinin, idari personel ve
Ogrencilerin kurumsal sahiplenmelerinin ve
iletisimi guclendirecek ortamlarin saglanmasi,
motivasyonlarinin artirilmasi.

Anket caligmalar: yapilacaktir

Stratejik Hedef 1.4.

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglara, topluma
yonelik arastirma, egitim ve darmsmanlik
hizmetlerini sunmak ve stirekliliginin
saglanmast

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara,

topluma yondlik arastirma, egitim ve

danmismanlik hizmetlerini sunmak ve
strekliligini saglamak.

Stratgjik Hedef 1.5:
Birimlerin web sayfalarinin gelistirilmesi

TUm birimlerin kendi web sitelerinin
yapilmasi saglanacak ve Universitemizin
web sayfasimi glincellenecektir.

Stratejik Hedef 1.6:
Egitim Ogretim programlarinin yeniden
diizenlenmesi/giincellenmesi

Ogrenci basar: yiizde eri, uygulanma
strecine yonelik dgrenci ve 6gretim Uyesi
geri bildirimleri, laboratuar ders saati
oranlari, gorsed unsurlarla desteklenmis ders
notlarimin ve bilgilerin internet ortamindan
ulasilmasin saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.7:
Modern egitim anlayisina uygun derslik /
laboratuar /atdlye/ klinikler yapilmas: ve/veya
yenilenmesi,

Egitim altyapisi igin yapilan yillik toplam
harcama miktar1,0grenci basina diisen deney
seti ve bilgisayar sayisimin artirilmast
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 1.8:
Ogrencilerleiliskilerin glistirilmesi ve
guclendirilmesi

Ogrencilerleiliskilerin gdistirilmesi ve
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

) Stratelik Hedef 1.9:
OSS tercih siralamasinda Ust siralara
cikarilmast

Universitemizin fakulte/Y iksekokul /M esl ek
Y Uksekokulu/Balim program taritim
brosurleri basilarak Universiteye hazirlanan
Ogrenci adaylarina gondermek vetarlt
iletisim araclarinda yayinlamak
lyayinlatmak Universite tamtim giinlerinde
birimlerin tanitim programlarinin etkileyici
olmasin: saglamak.

Stratgjik Hedef 1.10:
Disiplinler-arasi ve -igi egitim programlari ile
ishirligi yapilmasi

Disiplinler-arasi egitim programlari ile
ishirligi yapilmasi saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 1.11.
Danismanlik verehberlik hizmetlerinin
sunulmasi

Etkili damgsmanlik hizmetlerinin
verilmesinde olgutlerin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.12:
Uluslararas: 6grenci degisim programlarinin
gelistirilmesi,

Uluslararas: 6grenci degisim programlarinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 1.13:
Egitiminin her diizeyinde nesnel degerlendirme
yontemlerinin yayginlastiriimasi ve tek bir
sinav yonteminin uygulanmasi,

Egitiminin her diizeyinde nesnel
degerlendirme yontemlerinin
yayginlastiriimasi ve tek bir sinav
yonteminin uygulanmasi saglanacaktir.
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Stratgjik Hedef 1.14:
Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin
gdistirilmesi

Yabanci dil derderinin saatlerinin
artirilmasi, saglanacaktir.

) Stratejik Hedef 1.15:
Ogrencilerin stgj olanaklarinin artirilmasi

Mevcut stgj olanaklarin gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.16:
Basaril1 dgrencilerin lisanslistll programa
hazirlanmalarinin tesvik edilmesi

Basaril1 dgrencilerin lisan Ustl programa
hazirliklarini tegvik edilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.17:
Mezunlar: izlemek ve onlarla etkilesim
kanallarimin olusturulmas

Mezun olan 6grencilere yonelik faaliyetler
turd ve sikligr mezunlarin tniversiteye olan
katkilari, mezunlarin istihdam alanlarin
arsivliemek, internet tabanl etkilesim
olanaklar: olusturulmasi(e-posta, web
sayfasi,v.b.), mezunlarla siirekli iletisim
saglayacak mezunlar iletisim birimini
olusturmak

Stratgjik Hedef 1.18:
Derdlerinigeriklerinin gdzden gegirilerek
guncellenmesi ve/veya yeni derslerin agilmast

Y uksek lisans programlarinda uluslar arast
egitim mifredatlarinin ve programlarinin
incelenmesi saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 1.19:
Derderinigeriklerinin ve kredilerinin gercekgci
bir bigimde diizenlenmesi

Lisansuistl derdlerin konu basliklar: ve
saatlerinin artirilmast yada eksiltilmesi
yoniunde calismalar yapilacaktir.
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Stratgjik Hedef 1.20:
Derdlerin anlatim bigimlerinin gbzden
gegirilmesi.

Ogrencilerin aktif bir bicimde 6grenme
surecine katilimlari, gérsel cihazlarin daha
yaygin kullamlmas: saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.21.
Derderde teorik bilgiler yar sira, laboratuar
velveya uygulamalarin yeterli diizeye
ulagsmasin saglamak

Derderdeteorik bilgiler yar sira, laboratuar
velveya uygulamalarin yeterli diizeye
ulagsmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Stratgjik Hedef 1.22:
Ogrenci segimi igin dlciitlerin gozden
gegirilmesi

Lisansiistl ve doktora programina alinacak
Ogrencilerin segimi icin ol¢ltlerin
belirlenmesi tamamlanacaktir.

Stratgjik Hedef 1.23:
Enstitl arastirma gorevlisi kadrolarinin
artirilmasi

Enstitilerde gorevli arastirma gorevlisi
kadrolarinin sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 1.24:
Tezlerin yayinlanabilir nitelikte olmasinin
saglanmast.

Lisansistu tezlerin en az bir ulusal/uluslar
arasi dergide yayinlanmasi ve bu konuda
Ozendirici kararlar alinmasi dergilerin
impact faktorleri tezlerden olusturulan
yayinlarin atiflarda yer almasi saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 1.25:
Ogrencilerin tez damsmarn segiminde
katiliminin saglanmasi

Tez danmsman segiminde 6grencinin ve
Ogretim Uyesinin ilgi aanlarimn goz 6niine
alinmasi saglanacaktir.

Stratgik Hedef 1.26:
Tez sirecinin daha titiz kontrol edilmesinin
saglanmast

Tez izleme komitesi raporlarinin enstit
yoOnetim kurulu tarafindan izlenmesi
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 1.27:
Lisanstistl 6grencilere ve 6gretim Uyelerine tez
sireci ileilgili egitim verilmesi

Tez asamasina gelen 6grencilere
danismanlari tarafindan tez yazimi, bilimsel
arastirma, etik ve yaraticilik, iletisim,
becerileri konusunda egitim verilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.28:
Tez konularinin giincel nitelikte olmasinin
saglanmast

Tez konularimin giincellenmesi
hedeflenmektedir.

Stratgjik Hedef 1.29:
Tez jurilerine farkl1 disiplinlerin katiliminin
saglanmast

Disiplinler arasi ishirliginin gergeklesmesi,
kadrosu zayif olan programlarin
guclendirilmesi saglanacaktir

Stratejik Hedef 1.30:
Lisanslstl 6grencilere programlar arasi ders
alinmasinin 6zendirilmesi

Cevre Universitderi ve ERASMUS programu
kapsaminda yurt dis1 programlardan
ogrencilerin ders amasi 6zendirilecek ve
AvrupaBirligi Ofisi ile grenci degisim
programlarinin baglatiimasi saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 1.31:
Enstitl faaliyetlerinde bilisim teknol gjilerinden
daha fazla yararlandiriimasi

Enstitilerde yazismalarin internet tizerinden
yapilmasi saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 1.32:
Damisman basina diisen 6grenci sayisinin
artirnlmas

Ogrenci/dansman oran ders ve tez
asamalarinda 2 ser olmak Uizere 4 Ggrenci ile
sinirlandirilmast saglanacaktir

Stratgjik Hedef 1.33:
Damgsman, dgrenci ve mezunlarin
memnuniyetinin saglanmasi

Duizenlenecek anketler ile memnunluk
oranmnin artirilmas: hedeflenmektedir.
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Stratgjik Hedef 1.34: Enstitilerdeki 6gretim eleman sayisin
Enstittlerin yapisini gliclendirilmesi artirmasi hedeflenmektedir.
Stratgjik Hedef 1.35: Similasyon laboratuvarlarinin kurulmasi
Similasyon laboratuvarlarinin kurulmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag 2
-2. Fiziksel Gst yapimin gelistirilmesi -

Stratejik Hedefler 2009 Mali Yih Performans
Hedefleri
Stratgjik Hedef 2.1: Bina, derdik, okuma, konferans salonlari,
Y eni mekanlarin inga edilmesi ve mevcutlarinin v.b. mekanlarin sayisimi ve aanlarin
onarilmasi / yenilenmesi / iyilestirilmesi. artirmasi hedeflenmektedir.

) Stratejik Ama¢ 3
-3. Akademik ve Idari Personelin nitelik ve niceliksel olarak kalitesinin
artinnimasi.-

Stratejik Hedefler 2009 Mali Yih Performans
Hedefleri
) Stratejik Hedef 3.1: Ogretim e emanlarimin atanma, yeniden
Ogretim elemanlarinin atanma, yeniden atanma atanma ve yukseltilme dlgitlerinin
ve yukseltilme ol¢utlerinin dizenlenmesi. dizenlenmesi yapilacaktir.

) Stratgjik Hedef 3.2:
Ogretim elemanlarinin egitim becerileri egitimi
almasinin saglanmasi

Ogretim elemanlarinin egitim becerileri
egitimi almasini saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 3.3: Ulusal ve uluslararasi gretim elemani
Ulusal ve uluslararasi gretim eleman degisim degisim programlarinin gelistirilmesi
programlarinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Strategjik Hedef 3.4.
Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak bilimsel
arastirma projelerinin artirilmasi

Ulusal ve uludlararast diizeyde ortak
bilimsel arastirma projelerinin sayilarinin
artirilmasi saglanacaktir
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Stratejik Hedef 3.5:
Uluslararas diizeyde yayinlanmis bilimsel
arastirma ve atif sayisinin artirilmasi

Uluslararasi diizeyde yayinlanmis bilimsel
arastirma ve atif sayisinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratgik Hedef 3.6:
Bilimsel calismalarin mali yonden
desteklenmesi icin mekanizmalarin

gdistirilmesi

Bilimsel calismalarin mali yénden
desteklenmesi icin mekanizmalarin
gdlistirilmesi saglanacaktir.

) Stratgjik Hedef 3.7:
Ogretim Elemanlarinin arastirma ve yayin
yapmaya 6zendirilmesi

Ogretim Elemanlarinin arastirma ve yayin
yapmaya 6zendirilmesi saglanacaktir.

Strategjik Hedef 3.8:
Ogretim eemanlarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilmasini 6zendiren
mekanizmalarin gelistirilmesi

Ogretim eemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmasin
Ozendiren mekanizmalarin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.9:

Akademik insan giicti planlamasinin yapilmasi.

Egitim, arastirma ve hizmet agisindan is
yuku hesaplarinin bélim ve/veya program
bazinda yapilarak insan guicti gereksiniminin
belirlenmesi, mevcut kadro agig:
giderilinceye kadar yeni fakulte/bolim
ve/veya program acilmamas saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 3.10:
Her Ogretim elemaninin ayrintili faaliyet
raporlar: hazirlamasinin saglanmasi

Faaliyet raporlar1 dogrultusunda
yetersizlikleri vefveya eksiklikleri giderici
¢ozimler Uretmek, performanst 6dillendirici
bir sistem olusturmaya calisilacaktir.

Stratgjik Hedef 3.11:
Bilgi donanimi daha giincel ve zengin bir
personel ile hizmetin diizeyinin yukseltilerek
yayginlastiriimas.

Persondl sayisimin artirilmasi, stirekli egitim
yoluyla gelisimini saglamak, kurslar ve
toplantilarin artirilmas: ve izlenmesi
saglanacaktir.
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Stratejik Amag 4
-4.Arastirma-Gelistirme ¢alismalarinin organizasyonu-

Stratejik Hedefler

2009 Mali Yihh Performans
Hedefleri

Stratejik Hedef 4.1:

: Universitemiz biinyesindeki mevcut
fakiltelerle ve diger Universitelerle yapilacak
disiplinler arasi ortak ¢alismalari planlamak,
arac ve gereg olanaklarinin degerlendirilmesi

Bilimsel arastirmalaraivme
kazandirabilmek icin belirli konularda
yogunlasacak gruplar olusturmak, giincel ve
gecerliligi olan konularda bagliklar
bdirlemek, arag, gerec ve malzemenin
uygun kullaniminin saglanmast
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 4.2:
Universiteye sayginlik kazandiracak
uluslararasi diizeyde kabul goren/taninan
l[aboratuvar cihazlarinin alinmast

5 adet taramal1 ve gegirimli elektron
mikroskobu (SEM,TEM), mikroskop,
(ICP,MS v.b) cihazlarin alinmasi
saglanacaktir.

Stratejik Amag 5
-5.Bilimsel, sosyal-kulturel ve sportif etkinlikler diuzenlenmesi -

Stratejik Hedefler

2009 Mali Yihh Performans
Hedefleri

Stratgik Hedef 5.1:
Bilimsd ve sanatsal etkinliklerinin artirilmast

Universitemiz bilimsel ve sanatsal
etkinliklerin sayisimin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Stratgjik Hedef 5.2:
Ogrenci dernek ve kuluplerinin gesitliligini ve
sayisinin artirilmasi / desteklenmesi

Ogrenci dernek ve kulUplerinin sayisinin
artirilmast hedeflenmektedir.

Stratgjik Hedef 5.3:
Bilim, sanat veis dinyasinmn basarili insanlarin
davet ederek sdylesiler gergeklestirilmesi

Bilimsel ve sanatsal toplanti, konferans,
pand, sdylesi diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 5.4:
Sosyal-kulturel -turistik amagl geziler ve
genclik kamplar1 diizenlenmesi

Her dalda spor misabakalar: ve turistik
geziler, konserler tertip edilecektir.

Stratejik Amag 6

-6. - Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara topluma sunulan saghk hizmetlerinde yiiksek
kalitenin saglanmasi

Stratejik Hedefler

2009 Mali Yihh Performans
Hedefleri

Stratgjik Hedef 6.1:
Saglik Hizmetlerinin lyilestirilmesi

Universitemizin saglik kuruluslarinda
verilen hizmetlerin kalitesinin artirillmast
hedeflenmektedir.
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Gecmis Yillar Butce Gerceklesmeleri

Bir kurumun amaclarin1 gergeklestirebilmesi, o kurumun hangi kaynaklara sahip
oldugu ile yakindan ilgilidir. Cumhuriyet Universitesinin mali kaynaklarim; hazineden
alinan katki disinda, doner sermaye payi, kira, ikinci 6gretim 6grenci harclari, sarth
bagis ve yardimlar olusturmaktadir.

Universitenin 2006 yilinda % 45’i hazine yardimi, % 34°i déner sermaye pay1, % 9’i
0z gelir %12°s1 butce dist kaynaklardan olmak Uzere toplam 150.125.697.- YTL’lik
butceye sahip oldugu gorulmektedir.

Universitenin 2007 yilinda % 52’i hazine yardimi, % 38’i déner sermaye pay1, % 9’i
0z gelir %1’s1 butce dis1 kaynaklardan olmak Gizere toplam 153.076.829.- YTL’lik bitceye
sahip oldugu gorulmektedir.

Universite arastirma projelerinin biitce kaynaklan arasinda DPT, i¢ kaynak (déner
sermaye pay1), TUBITAK, AB ve diger kamu kurum kaynaklari sayilabilir .

Tablo 18. Yillar itibariyle Universite Mali Kaynaklar (YTL)

UniversiteMali Kaynaklari 2003 2004 2005 2006 2007

Ozel Biitce Toplam 61.436.539 | 67.993.063 | 83.463.422 |96.996.904 | 93.807.899
OozGelir | 13.855.057 | 13.944.696
Hazine Yardim 55.174.700 |61.242.044 |73.117.865 |68.683.102 | 79.863.203
Ozel Odenek Gdliri 6.261.839 6.751.019 10.345.557 | ---

Ogrenci Sosyal Hizmetler Biitges 4.617.232 6.116.988 8.333.971

Doéner Sermaye Bitcgesi 32.917.294 |40.122.661 |49.123.751 |52.530.314 | 58.553.555
Tlbitak Gelirleri 457.566 535.000
AB Gdirleri 27.372 63.560 140.913 180.375
Toplam Kaynak 98.971.065 | 114.260.084 | 140.984.704 | 150.125.697 | 153.076.829
Universitenin yarattig: kaynak (Oz Gelir+ %38 %40 %41 %35 %47
Doner Sermaye+ Ogrenci Sosyal Hizmetler

Butces)

Ozel Biitge/Toplam Kaynak %62 %59 %59 %64 %61

Ozel Gdlir/Toplam Kaynak %6 %5 %7 %9 %9
Hazine Y ardimi/Toplam Kaynak %55 %53 %51 %45 %52
Ogrenci Sosyal Hizmetler Biitges /Toplam | %4 %5 %5

Kaynak

Doéner Sermaye Biitces /Toplam Kaynak %33 %35 %34 %34 %38
Universitenin yarattigi kaynak/ Toplam %44 %46 %48 %44 %47
Kaynak
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Tablo 19. Yillar itibariyle SKS Dairesi Hizmetler Biitcesi (YTL)

Ogrenci Sosyal Hizmetler 2003 2004 2005 2006 2007
Butges

A- Orgiin Ogretim Geliri 1.887.877 |2.387.537 |3.221.440 |2.623.483 4.407.048
B-Ikinci Ogretim 421.816 625.000 597.170 575.928 657.000
C-Tezsiz Y Uksek Lisans 292.118 280.526 366.011 151.884 141.125
(Doktora) Gdliri

Beslenme Géliri 421.356 476.354 389.760

Ogrenci Yemek Katihm Payr | 71.023 105.552 230.462 912.206
Memur Yemek Katilim Payr | 140.636 151.172 164.342

Katma Bitge Katilim Geliri | 188.000 179.220 197.000

Yurt Geliri 32.055 52.930 83.809 57.857
Kltdr ve Spor Faaliyetleri 13.723 12.213 15.036 1.408.159

Gdiri

Faiz Gdliri 120.910 121.078 291.947

Diger Cesitli Gelirler 63.667 329.010 317.874 841.601 75.874
Saglik Ted.Gid. Ogr. Katki 4.812 7.159 7.742 7.858 7.483
Pay1

Katma Bitge Katilim Geliri | 212.000 202.710 219.499

D-Onceki Yillar Devir 752.239 1.186.527 |2.231.879 |3.057.000 3.834.000
TOPLAM 4.617.232 |6.116.988 |8.333.971 |8.655.913 10.092.593

2009-2011 yillan butge 6denegi ve tahminleri ile 2007 ve 2008 yillar1 harcama
sonuclan ekonomik ve fonksiyonel simflandirmaya gore 23, 24, ve 25 nolu tablolarda
gosterilmistir. Performans Programin performans hedefleri bélimia 2009-2011 yillan
universite kaynaklarinin butini ele alinarak hazirlanmistir.

Program D6nemi Butcgesi

Tablo 20. 2009-2011 Yillar Universite Kaynaklari (YTL)

Universite Kaynaklar: 2009 2010 2011
Hazine Y ardimi 99.016.000 |107.184.300| 120.024.500
Oz Gelir 14.752.000 |15.199.700 |17.172.500
Doner Sermaye 90.000.000 |95.000.000 |100.000.000
Genel Toplam 203.768.000 | 217.384.000 | 237.197.000

Tablo 21. Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek icmali (Gerceklesme) (YTL)

2007 2008
KBO Harcama KBO Eylul Sonu
Harcama
Persondl Giderleri 51.767.000 52.010.193| 56.549.000 43.626.597
SGK Devlet Primi Giderleri 11.756.000 6.479.035| 7.176.000 5.505.605
Mal VeHizmet Alim Giderleri 11.485.000 14.746.001| 16.906.000 10.545.488
Cari Transferler 698.000 4.055.529 731.000 555.189
Sermaye Giderleri 24.480.000 22.717.577| 19.580.000 7.215.720
Genel Toplam | 101.186.000 100.008.335 | 100.942.000 67.408.509
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Ekonomik simiflandirmada 2007 yih verilerine gdre toplam harcama tutarinin
%52’ini personel giderleri, % 14’4nu mal ve hizmet alim giderleri , %22’sini sermaye
giderleri , % 8’i sgk’ kurumlarina devlet primi giderleri, % 4’ini cari transferler
olusturmaktadir.

2008 yili Eylul ay1 verilerine gore ise Universiteye ayrilan kesintili baslangic
o0deneklerinin yaklasik %66°s1 harcanmistir. Bu harcamalarin % 65’sini personel giderleri,
% 15’si mal ve hizmet alim giderleri , %10’s1m1 sermaye giderleri , % 8’sini sgk’na devlet
primi giderleri, % 2’ini cari transferler olusturmaktadir.

2009 y1h bitce tasansinin % 64 si personel giderleri, % 10’si mal ve hizmet alim
giderleri, % 15’ini sermaye giderleri, %10’i sgk’na devlet primi giderleri, % 1’ini cari
transferler olusturmaktadir.

Tablo 22. Ekonomik Sinmiflandirmaya Gére Odenek icmali (YTL)

Butce Tahmin
Odenegi
2009 2010 2011
Personel Giderleri 69.142.000 75.974.000 83.287.000
SGK Devlet Primi Giderleri 8.058.000 8.693.000 9.373.000
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 19.440.000 20.645.000 23.700.000
Cari Transferler 1.982.000 1.011.000 1.099.000
Sermaye Giderleri 15.116.000 16.061.000 19.738.000
Genel Toplam 113.768.000| 122.384.000 137.197.000
Tablo 23. Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek icmali (Gergeklesme) (YTL)
2007 2008
KBO Harcama KBO Eylul Sonu
Harcama
Genel Kamu Hizmetleri 12.855.070 15.088.519 13.283.100 8.905.157
Kamu Duizeni Ve Guvenlik
Hizmetleri 390.000 390.000 576.700 410.707
Saglik Hizmetleri 16.064.650 15.182.628 11.926.900 6.985.234
Dinlenme, Kulttr Ve Din
Hizmetleri 580.950 472.192 754.800 480.783
Egitim Hizmetleri 70.295.330 68.874.996 74.400.700 | 50.666.716
Genel Toplam |100.186.000] 100.008.335 |100.942.000| 67.448.597

Fonksiyonel simflandirmada 2007 yih verilerine gore toplam harcama tutarimin %
68’u egitim hizmetleri, % 15’s1 saghk hizmetleri, %15’si genel kamu hizmetleri, % 1’si
dinlenme,kultir ve din hizmetleri , %1’u kamu dizeni ve guvenlik hizmetleri
olusturmaktadir.

2008 yih Eylul ay1 verilerine gore toplam harcama tutarinin %75°i egitim
hizmetleri, %10 u saghk hizmetleri, %13’ini genel kamu hizmetleri, %21’ini
dinlenme,kultir ve din hizmetleri , %1 ini kamu dizeni ve guvenlik hizmetleri
olusturmaktadir.
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2009 y1h butge tasarisinin % 76’0n0 egitim hizmetleri, %10’ini saghk hizmetleri,
%12’ini genel kamu hizmetleri, % 1’ini dinlenme,kiltir ve din hizmetleri, %1’ini kamu
dizeni ve guvenlik hizmetleri olusturmaktadir.

Tablo 24. Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Odenek icmali (YTL)

Biitce Odenegi Tahmin
2009 2010 2011

Genel Kamu Hizmetleri 12306500 | 12.286.300 | 13.327.300
Kamu Duzeni Ve Gvenlik 650.000 752.000 876.000
Hizmetleri
Saglk Hizmetleri 11.744.000 | 12.819.800 | 14.352.400
Dinlenme, Kditdr Ve Din 1.069.000 1.079.600 1.306.100
Hizmetleri
Egitim Hizmetleri 87.008500 | 95446300 | 107.335.200

Gend Toplam| 113.768.000 | 122.384.000 | 137.197.000

Tablo 25. Fonksiyonel ve Ekonomik Simflandirma Duzeyinde 2009 Yih Butcge Teklifi

(YTL)
Personel | Sos. Giv. Mal Ve Cari Sermaye Genel
Giderleri |Kur. Devlet |Hizmet Transferler | Giderleri Toplam
Primi Gid. Ahm
Giderleri
G_enel Kar_nu 7.930.000 905.000 1.628.500 1.343.000 500.000 12.306.500
Hizmetleri
Kamu Dizeni Ve
Guvenlik 650.000 650.000
Hizmetleri
Saghk 7148000 | 804.000 | 792.000 3.000.000 | 11.744.000
Hizmetleri
Dinlenme, K ultir
veDin 190.000 22.000 57.000 800.000 1.069.000
Hizmetleri
E%;tr;rgtleri 53.874.000| 6.327.000 | 16.342.500 639.000 10.816.000 | 87.998.500
Genel Toplam 69.142.000| 8.058.000 | 19.470.000 | 1.982.000 | 15.116.000 | 113.768.000
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Tablo 26: Harcama Birimleri itibariyle Biitce (YTL)

Birim Adh 2009 2010 2011
OZEL KALEM (Y&netim,i¢ denetim,BAP) 2.325.000 2.550.200 2.932.200
OZEL KALEM (Genel Sekreterlik) 1.405.000 1.577.500 1.779.700
IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 16.495.000 17.974.400 20.063.100
PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 1.650.000 700.200 770.300
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI BASKANLIGI 7769.000 779.600 806.100
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI 7.825.000 8.631.400 9.859.400
BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI 421.000 441.100 461.200
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 12.098.500 12.630.300 16.253.600
OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI 442.000 478.500 520.500
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 440.000 489.800 530.100
HUKUK MUSAVIRLIGI 103.000 110.400 121.800
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 358.000 385.300 421.500
TIP FAKULTESI 17.622.000 19.272.800 21.036.100
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 2.051.000 2.225.400 2.419.900
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1.199.000 1.302.000 1.422.900
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 636.000 694.600 759.900
UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZI 8.744.000 9.558.800 10.452.400
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 281.000 283.700 312.300
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 8.729.500 9.561.900 10.431.500
MUHENDISLIK FAKULTESI 6.605.500 7.228.500 7.905.700
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 268.000 276.600 303.700
SIVAS MESLEK YUKSEKOKULU 2.267.000 2.475.200 2.705.400
DIVRIGI MESLEK YUKSEKOKULU 801.000 823.900 901.700
KANGAL MESLEK YUKSEKOKULU 795.000 826.100 902.600
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 348.000 380.900 418.000
EGITIM FAKULTESI 3.017.000 3.300.600 3.605.300
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 3.100.000 3.397.800 3.710.100
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 988.000 1.082.800 1.193.300
ILETISIM FAKULTESI 62.000 66.000 75.500
ILAHIYAT FAKULTESI 2.559.000 2.793.200 3.054.300
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 779.000 858.200 938.700
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YOKSEKOKULU 182.000 197.600 217.500
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 92.000 97.800 108.400
CUMHURIYET MESLEK YUKSEKOKULU 1.321.500 1.443.900 1.581.000
GURUN MESLEK YUKSEKOKULU 924.000 978.100 1.076.400
AHMET GUHADAROGLU ZARA MESLEK YUKSEKOKULU 876.000 917.100 1.008.300
ASIK VEYSEL SARKISLA MESLEK YUKSEKOKULU 1.001.000 1.059.700 1.164.300
TIMUR KARABAL SUSEHRI MESLEK YUKSEKOKULU 824.000 873.400 962.800
YILDIZELI MESLEK YUKSEKOKULU 765.500 808.200 885.600
GEMEREK MESLEK YUKSEKOKULU 500.500 551.400 604.300
DIGER MERKEZLER 2.000 1.400 1.400
BOLUMLER 2.096.000 2.297.700 2.518.200
TOPLAM 113.768.000 122.384.000 137.197.000
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Butcenin Analizi ve Degerlendirmeleri

Devletin kurumlara ayirdigi hazine yardimlan icinde Universiteler %03,’lik bir
dilime sahiptir. Bu dilim icerisinde Cumhuriyet Universitesinin payr ise %01’dir.
Universitenin mali kaynaklari; hazineden alinan katki disinda, déner sermaye, kira,
ikinci 6gretim gelirleri ile 6grenci harclan, sarth bagis ve yardimlardan olusturmaktadir.

Personel giderleri Universitenin kurulusundan bu yana Universitenin bilyimesiyle
orantili olarak artis gostermistir. En buylk degerin 2007 yilinda ulasmistir. 2002 yilinda
sosyal givenlik kurumu devlet primi personel giderlerinden ayn bir kalem olarak ele
alinmaya baslanmis olmasina ragmen personel giderlerinde hissedilir bir dusls
goérulmemektedir.

Mal ve hizmet ahmina bakildiginda fazla sicramalar yapmadigi dikkat
cekmektedir. Belirli dénemlerdeki artislar yeni okullarin ve programlarin agilmasindan
kaynaklandig1 anlasiimaktadir. Universitemiz kurulusundan bu yana mal ve hizmet alimi
ile personel giderleri 2007 yihinda artis géstermistir.
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Mevzuat Listesi

Resmi Gazete Resmi Gazete Mevzuat |Mevzuatin Ad

Tarihi Sayisi No

Kanunlar

09.11.1982 17863 mukerrer Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

06.11.1981 17506 2547 Yiksekodgretim Kanunu

13.10.1983 18190 2914 Yiksekdgretim Personel Kanunu

23.07.1965 12056 657 Devlet Memurlan Kanunu

19.10.1983 18196 2922 Turkiye’de 6grenim goren yabanci
uyruklu égrencilere iliskin kanun

30.03.1983 18003 2809 Ylksekogretim Kurumlar Teskilat
Kanunu

24.12.2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi Kontrol
Kanunu

11.07.1964 11751 488 Damga Vergisi Kanunu

17.07.1964 11756 492 Harclar Kanunu

08.11.1983 18215 2942 Kamulastirma Kanunu

22.01.2002 24648 4734 Kamu Ihale Kanunu

27.02.1967 12538 832 Sayistay Kanunu

10.09.1983 18161 2886 Devlet Ihale Kanunu

22.01.2002 24648 4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

12.10.2004 25611 5237 Turk Ceza Kanunu

Tuzik Ve YOonetmelikler

11.08.1973 14622 Devlet memurlan tedavi yardimi ve
cenaze giderleri yonetmeligi

11.08.1999 23783 Kamu personeli ve bunlarin
emeklilerinin yurtdisinda
tedavilerine iliskin yonetmelik

31/12/2005 26040 Merkezi Yonetim harcama
belgeleri yénetmeligi

09.10.1991 21016 Memurlara yapilacak giyecek
yardimi yonetmeligi

11.12.1986 19308 Devlet memurlan yiyecek yardim
yonetmeligi

22.06.2005 25853 Yapim isleri ihaleleri uygulama
yonetmeligi

22.06.2005 25853 Mal alimi ihaleleri uygulama
yonetmeligi

22.06.2005 25853 Hizmet alimi ihaleleri uygulama
yonetmeligi

05.07.1983 18098 2547 say1h Kanun’un 58.

maddesine gére Doner Sermaye
Isletmelerinin Kurulmasinda
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uygulanacak esaslara iliskin
yonetmelik

18.02.1982

17609

Universitede akademik teskilat
yonetmeligi

01.09.2000

24157

Dogentlik sinav yonetmeligi

07.11.1983

18214

Yurtiginde ve disinda
gorevlendirmelerde uyulacak
esaslara iliskin

yonetmelik

01.07.1996

22683

Lisansustl egitim ve dgretim
yonetmeligi

21.08.1982

17789

YOK yonetici, 6gretim elemani ve
memurlar disiplin yonetmeligi

21.10.1982

17845

YOK arasinda 6n lisans ve lisans
dizeyinde yatay gecis esaslarina
iliskin yonetmelik

23.05.1997

22997

Bir Uiniversite adina diger bir
Universitede lisansusti egitim
gbren arastirma gorevlileri
hakkinda yonetmelik

20.02.1999

23617

Universite yayin yonetmeligi

03.02.1984

18301

YOK mediko-sosyal saghk, kiiltiir ve
spor isleri dairesi uygulama
yonetmeligi

25.04.1984

18382

Ylksekogretim st kuruluslar ile
yuksekogretim kurumlari sicil
yonetmeligi

13.01.1985

18634

YOK 6grenci disiplin yonetmeligi

17.04.2003

25082

Devlet memurlan tedavi yardimi ve
cenaze giderleri yénetmeligine bir
ek madde eklenmesine dair
yonetmelik
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