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UST YONETICi SUNUSU

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayisi da degismistir. Bir bolge
Universitesi olmak icin blyik caba gdsteren ve hizla gelisen Sivas Cumhuriyet Universitesinin
yonetim anlayisi da ¢agin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. 1974 yilinda kurulan, 44
yildir 6grencilerimize, halkimiza hizmet veren Universitemiz de cagin gereklerine ve modern
yonetim anlayisina uygun olarak daha da geliserek blyimektedir.

Yaklasik 55.327 6grencimiz ve 5.000 akademik - idari calisanimizla daha mureffeh, daha
gelismis bir Sivas ve daha mireffeh daha gelismis bir Turkiye icin el ele verip calismalarimiza
devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz calismalar ve degerlendirmeler sonucu elde
edecegimiz veriler, bilim ve teknolojiye katki verebilen ¢agdas bir Universitede calismanin hakli
gururunu yasatacaktir.

Bu bilinc ve duygularla 2018 yiliicerisinde de calismalarimizi sirdirdik. Planlanan hedeflere
ulasmak icin yogun caba sarf ettik. Yeni acilan fakulteler, yiksekokullar, meslek yiksekokullari,
boélimler, programlarla 6grenci sayilarinda ulastigimiz artis ve akademik ve idari personel
sayimizin giderek artmasi bitin bu calismalar sonucunda gerceklesmistir. Bu hizmetlerimizin
halkimizin katkilari ile de hiz kesmeden devam edecegine inaniyoruz. Gelecegimizin mirascilari
degerli 6grencilerimizin daha modern, daha gelismis ve cagl yakalamis bir Universitede egitim
gormeleriicin 2018 yilinda yaptigimiz calismalar 6nimdizdeki yillarda da devam edecektir.

Universitemize her alanda destek veren st kuruluslarimiza, Gniversitemizin yoneticilerine,
akademik ve idari personelimize, bizlere destek veren Sivasli hemserilerimize ve gelecegimizi
emanet ettigimiz degerli 6grencilerimize stikranlarimi sunuyorum.

Prof. Dr. Alim YILDIZ

Rektor
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GENEL BILGILER

Sivas Cumhuriyet Universitesi Cumhuriyetin ilaninin 50. yildéniminin anisini bilimsel bir
anitla sonsuza dek yasatabilmek amaciyla 9 Subat 1974 tarihinde ¢ikarilan 1788 sayili yasa ile
kurulmustur.

Universitemiz 127.965 m2 kendi arazisi, 6.078.551m2 hazinece tahsis edilen arazi,
39.525m2 Universite vakif arazisi, 32.438 m2 tizel kisilikler arazisi ve 207.878 m2 6zel mulkiyet
arazisi Uzerine kurulmustur. Universitemizde; 17 Fakilte, 4 Enstiti, 1 Konservatuvar, 5
Yiksekokul, 14 Meslek Yiksekokulu, Tip Fakdiltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) ile
birlikte 26 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorlige bagli 3 bélim bulunmaktadir. Ayrica Tip
Fakultesi hastanesi, Dis Hekimligi Fakultesi hastanesi, Veteriner Fakiltesi Hayvan hastanesi ve
Sicak Cermik bolgesinde Sivas Yildizeli iigesi Kalin Belediyesi sinirlariicerisinde 100 yatak kapasiteli
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi bulunmaktadir.

Rektorlik Konutu, 192 adet lojman ile birlikte, kitliphane, basketbol, voleybol, hentbol
ve glres sporlarinin yapildigi Cumhuriyet derslik, Spor Salonu, Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu
Kapali Spor Salonu, futbol sahasi, tenis kortu, hal basketbol sahasi, hali hentbol sahasi, hali
futbol sahasi, 18 er istasyonlu mini golf sahasi, dinlenme ve acik spor tesisleri, 6grenci kafeteryasi,
personel yemekhanesi, misafirhane, 6grenci yurdu, yari olimpik yizme havuzu, arag isletme ve
atolyeler, trafolar, PTT-banka-kafeterya, cami, kampus isi merkezi, lojmanlar 1si merkezi, Kangal
Kopegi Uretme Ciftligi, Deney Hayvanlari Laboratuvari, Atik su aritma tesisi, Bilimsel Arastirma
Merkezi, Nanoteknoloji, Teknokent, Rektorlik ve Daire Baskanliklari hizmet binalari yer
almaktadir.

228.568 m2 egitim, 109.007 m2 saglik, 91.480 m2 idari, 18.080 m2, beslenme, 23.375
m2, kaltur, 8.024 m2, sosyal tesis, 30.761 m2, lojman, 7.575 m2 diger (Depo, Arsiv vb.) 50.054
m2 spor, 12.655m2 arastirma alanlari olmak Uzere toplam 583.547 m2 kapali alana sahip
Universitemizde; 40 adet toplanti salonu, 32 adet konferans salonu, 11 adet 50-250 kisilik amfi,
484 sinif, 91 bilgisayar laboratuvari, 112 adet diger laboratuvarlar olmak tzere 770 adet derslik
ile hizmet vermektedir.

221 Prof., 225 Docent, 492 Dr. Ogretim Gorevlisi, 396 Ogretim Gorevlisi, 660 Arastirma
Gorevlisi, 2.841 Iidari Personel ile egitim dgretim yapilmaktadir. 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili
resmi gazetede yayimlanan YUksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Sivas Cumhuriyet Universitesi olarak ismi
degistirilen Universitemizin; 2019 Ocak itibariyle 17 fakdilte, 4 enstitt, 5 yiksekokul, 14 meslek
ylksekokulu, 1 konservatuar toplam 55.327 6grenci, 1.903 akademik, 1.447 idari personel ve

1.394 sozlesmeli personel ile Tirkiye'nin seckin Universiteleri arasinda yerini almistir.
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Misyonumuz

insani temel alan bir egitim anlayisi dairesinde, beynelmilel faydal bilgiye ulasmayi ve iretmeyi ilke
edinen, gevresel, toplumsal ve tarihsel milli ve manevi degerlere sahip ve saygili, bdlgenin ve tlkenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki sunan, ulusal ve uluslararasi rekabet kosullarinda isbirligi ve

arastirmalara agik, arastiran, céztimleyen miinevver 6grenci ve akademisyenler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Ulkemizin ve bdlgenin gelecegine ve kalkinmasina katki saglayan, bu baglamda énemli gérevleri

Ustlenen bilim ve egitim merkezi olmaktir.

Temel Degerler

> Insani degerlere saygil,

> Bilimsel ve sosyo-klttirel ahlaki degerlere saygili,
> Cevre ve dogaya karsi bilingli ve saygili,

» Toplumsal sorunlara duyarli,

» Guvenilir,

> Bolgesel ihtiyaclara karsi liretken ve hassas,

> Guleryuzli ve ulasilabilir,

»  Adil ve hakkaniyetli,

»  Etkin ve uyumlu,

> Katihmci,

» Saydam ve hesap verebilir,
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Turkiye’de yuksekodgretim T.C. Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 savyili
Yiksekogretim Kanunu ile dizenlenmistir.1982 Anayasasinda; Yiksekdgretimi dlizenleyen kanun

maddeleri “Yiiksekdgretim Kurumlari ve Ust Kuruluslar’” ana basligr altinda yer almaktadir.

Anayasa Madde 130; (Yuksekogretim kurumlar) Cagdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir dizen icinde milletin ve Glkenin ihtiyaclarina uygun insan glcl yetistirmek amaci ile;
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek tzere ¢esitli birimlerden olusan kamu tizelkisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yoénelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, Devletin gbézetim ve denetimine tabi ylksekogretim kurumlar
kurulabilir.Kanun, Gniversitelerin tilke sathina dengeli bir bicimde yayilmasini gézetir.Universiteler
ile 6gretim Uyeleri ve yardimcilari serbestce her tirlU bilimsel arastirma ve yayinda bulunabilirler.
Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve bagimsizligi ve milletin ve Glkenin batinligi ve boélinmezligi
aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.Universiteler ve bunlara bagh birimler, Devletin

gbzetimi ve denetimi altinda olup, giivenlik hizmetleri Devletce saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektoérler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yiksekodgretim Kurulunca secilir ve atanir.Universite yonetim ve denetim organlari ile &gretim
elemanlari; Yuksekogretim Kurulunun veya Universitelerin yetkili organlarinin disinda kalan
makamlarca her ne suretle olursa olsun gorevlerinden uzaklastirilamazlar.Universitelerin
hazirladigl bitceler; YUksekdgretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan sonra Milli Egitim
Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim butcesinin bagli oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi

tutularak yararluge konulur ve denetlenir.

Yiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlariile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gérev,
yetki ve sorumluluklari Universiteler Gzerinde Devletin gdzetim ve denetim hakkini kullanma
usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, ylikselme ve emeklilikleri, 6gretim
elemani yetistirme, Universitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslari ve diger kurumlar

ile iliskileri, 6gretim dizeyleri ve sireleri, yiksekogretime giris, devam ve alinacak harclar,

Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zIUk haklari,
ogretim elemanlarinin  uyacaklari kosullar, Universitelerarasi ihtiyaclara gore 0Ogretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hirriyet ve teminat icinde ve cagdas
bilim ve teknoloji gereklerine gore yiratilmesi, Yiksekdgretim Kuruluna ve Universitelere

Devletin sagladigl mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla dizenlenir.

10
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Vakiflar tarafindan kurulan yliksekégretim kurumlari, mali ve idari konulari disindaki
akademik calismalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve glvenlik yonlerinden, Devlet eliyle
kurulan yiksekdgretim kurumlari icin Anayasada belirtilen hikimlere tabidir.Anayasa Madde
131; (Yiksekogretim Ust kuruluslar) Yiksekogretim kurumlarinin 6gretimini  planlamak,
dizenlemek, yonetmek, denetlemek, ylksekogretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerini yonlendirmek, bu kurumlarin kanunda belirtilen amac¢ ve ilkeler
dogrultusunda kurulmasini, gelistiriimesini ve Universitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi icin planlama yapmak

maksadi ile Yliksekogretim Kurulu kurulur.

Ylksekogretim Kurulu, Universiteler ve Bakanlar Kurulunca segilen ve sayilari, nitelikleri,
secilme usulleri kanunla belirlenen adaylar arasindan rektorlik ve 6gretim Uyeliginde basarili
hizmet yapmis profesorlere oncelik vermek sureti ile Cumhurbaskaninca atanan Uyeler ve
Cumhurbaskaninca dogrudan dogruya secilen Uyelerden kurulur. Kurulun teskilati, gorev, yetki,

sorumlulugu ve calisma esaslari kanunla dizenlenir.

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde, ylksekdgretim kurumlarinin
gorevleri, su sekilde belirtiimektedir.“Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
dizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlariilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime

dayali gesitli dizeylerde egitim-6gretim bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glicl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasl ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gici
yetistirmek, Turk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini
s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, Ulkenin bilimsel, kiiltirel
ve sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla is birligi yaparak kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun vyararlarina sunmak ve kamu kuruluslarinca

istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dusiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin ve sirekli ve acik egitim hizmetini
Uslenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,Yorelerindeki tarim ve sanayinin
gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine
katkida bulunmak, sanayi , tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,

bununlailgilikurumlarlais birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dzim yetirici dnerilerde bulunmak,
11
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Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,Yiksekogretimin
uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri
yapmak.” Sivas Cumhuriyet Universitesinin Kurulusu, 9 Subat 1974 tarihinde yayinlanan
1788 Sayili Kurulus Kanunu ile gerceklesmistir. Universitenin adi, amblemi ve 1974 tarihi bu
gercekleri yansitmaktadir. 2 Kasim 1975’de yerleske alanindaki binalarin temeli atilan Universite,

41 sayih Kanun Hikminde Kararname ve 2809 sayili Kanunla buglnki yapisina kavusmustur.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalari Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Ylksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme Yonetmeligine gore yapilmaktadir. S6z

konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi igin gerekli olan kriterleri belirlemektedir.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hikimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin yénetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yénetim Kuruludur.

REKTOR

Yiksekogretim Kurulu tarafindan énerilecek, profesor olarak en az g yil gérev yapmis Ug
aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede dnerilenlerden birisinin atanmamasi ve
Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumbhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektorin gorev siresi 4 yildir. Stresi sona erenler
ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet Universitesinde iki donemden fazla
rektérlitk yapilamaz. Rektor, Gniversitenin tiizel kisiligini temsil etmektedir. Universitenin en (st
yoneticisidir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Gzere, Universitenin aylikli profesoérleri
arasindan en cok (g kisiyi kendi rektorlik gorev siresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi
olarak secer.

Gorevleri

Rektor, Universite kurullarina baskanlhk etmekte, yiksekdgretim Ust kuruluslarinin
kararlarini uygulamakta Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamakta ve
Universiteye bagli kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamaktadir.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermektedir.

Universitenin yatirim programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamakta ve
Yiksek Ogretim Kuruluna sunmaktadir.

Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmekte veya bunlara yeni gorevler
vermektedir.

12
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Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmaktadir.

Rektor Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin, devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yirttilmesinde,
bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

SENATO
Kurulus ve isleyisi

Senato, rektorin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakulte
kurullarinca Ug vyl icin secilecek birer 6gretim Ulyesi ile rektérlige bagl enstitl ve yiksekokul
middrlerinden tesekkll eder. Senato, her egitim - 68retim yili basinda ve sonunda olmak lzere
yilda en az iki defa toplanir. Rektodr gerekli gordigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri

Senato, Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almaktadir.

Universitenin bitinind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamakta veya
goris bildirmektedir.

Rektoérin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yurirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamaktadir.

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamaktadir.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik Gnvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamaktadir.

Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamaktadir. Universite  yonetim  kuruluna  (ye
secmektedir.

Universite Yonetim Kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek g
profesdrden olusmaktadir. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir
organ olarak islev gérmektedir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU
Kurulus ve isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanhiginda dekanlardan, Gniversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek (g
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektdr yardimcilari
oy hakki olmaksizin ydonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

13
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Gorevleri

Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek, faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak; Gniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitge tasarisi
taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige sunmak, Universite yonetimi ile ilgili
rektorin getirecegi konularda karar almak; fakulte, enstiti ve yiksekokul yonetim kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak, 2547 Sayilh YOK Kanunu ile
verilen diger gérevleri yapmaktir.

FAKULTE, ENSTITU VE YUKSEKOKUL YONETiIM ORGANLARI
Fakiilte
Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulundan olugmaktadir.
Dekan
Atanmasi

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoérin dénerecegi, Universite icinden
veya disindan Ug profesér arasindan Yiksekdgretim Kurulunca Ug yil sire ile secilir ve normal usul
ile atanir. Slresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak
Uzere fakiltenin aylikli 6gretim Gyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.
Ancak; merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde acik 68retim
yapmakla gorevli fakilltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok U¢ yil icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

Dekan, fakilte kurullarina baskanlik etmekte, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamakta
ve fakilte birimleri arasinda dizenli ¢alismayi saglamaktadir. Her 6gretim yili sonunda ve
istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermektedir. Fakiltenin
o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmekte, fakilte bitcesi ile ilgili
fakulte yonetim kurulunun da gorisinid aldiktan sonra rektérlige sunmaktadir. Fakiltenin
birimleri ve her dizeydeki personel Uzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmaktadir.
Dekan, fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli
bir sekilde yurutilmesinde, bitln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu
Kurulus ve isleyisi

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagl bolimlerin baskanlari ile varsa
fakulteye baglh enstitl ve yiksekokul mudurlerinden ve (g yil icin faktltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri g, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci docentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur. Fakllte kurulu normal olarak her yari
yll basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordigl hallerde fakilte kurulunu toplantiya

cagirir.
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Gorevleri

Fakulte kurulu akademik bir organ olup; Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 8gretim takvimini
kararlastirmak, Fakidlte yonetim kuruluna Uye secmek, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile
verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanlginda fakulte kurulunun Ug yil icin sececegi (g
profesor, iki dogent ve bir yardimci  dogentten olusur. Fakilte ydnetim kurulu dekanin gagirisi
Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordtgi hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini duzenler.

Gorevleri

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup ; Fakdilte
kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, Fakiltenin
egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak ,Fakultenin yatirim,
program ve bltce tasarisini hazirlamak, Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde
karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek, 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri
yapmaktir,

Enstitller
Enstitd mudara, enstitd kurulu ve enstitl yonetim kurulundan olusmaktadir.
Enstiti Midara

Ug yil icin ilgili fakilte dekaninin &nerisi Gzerine rektér tarafindan atanir. Rektorlige bagli
enstitllerde bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Stiresi biten midur tekrar atanabilir.
Mudurun, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan (g yil icin atayacagi en cok iki
yardimcisi bulunur. Mudure vekalet etme veya midirligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstiti mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitl
bakimindan yerine getirir.

Enstiti Kurulu - Enstitl Yonetim Kurulu

Mudurin baskanhginda, midir yardimcilari ve enstitiyl  olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur. Enstiti yonetim kurulu, midurin baskanliginda, midir yardimcilari,
midirce gosterilecek alti aday arasindan enstitl kurulu tarafindan Gg yil icin secilecek U¢ 6gretim
Uyesinden olusur. e. Enstitl kurulu ve enstitl yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakulte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yuksekokullar

Yiksekokullarin organlari, yiksekokul muduri, yuksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim
kuruludur.
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Yiiksekokul Mudura

Ug yilicin ilgili fakllte dekaninin &nerisi Gzerine rektér tarafindan atanir. Rektérlige bagl
yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten mudur tekrar
atanabilir. Mudurtn okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil icin atayacagl en
cok iki yardimcisi bulunur. Mudure vekalet etme veya midurligin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yliksekokul mudirt, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksek Okul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu

Mudurtn baskanhginda, midir yardimcilari ve okulu olusturan bélim veya ana bilim dali
baskanlarindan olusur. Yiksekokul yénetim kurulu; midirin baskanliginda, midur yardimcilari
ile mudurce gosterilecek alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan Ug yil igin secilecek Ug
Ogretim Gyesinden olusur. Yiksekokul kurulu ve yliksekokul ydnetim kurulu, bu kanunla fakulte
kurulu ve fakilte ydnetim kuruluna verilmis gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim

Bir fakulte ya da ylksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz. Bolim, boélim baskani tarafindan yénetilir.

Boliim Baskani

Bolumun aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiltelerde dekanca, fakllteye bagli yiksekokullarda
middrdn onerisi Gzerine dekanca, rektorlige bagh yuksekokullarda miduarin onerisi Uzerine
rektorce Ug yil icin atanir. Slresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gérevi basinda
bulunamayacagi sireler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle
alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan streyi tamamlamak Gzere ayni yontemle yeni bir bdlim
baskani atanir. Bolim baskani, bolimin her dizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve
bolime ait her tirlG faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yuritilmesinden sorumludur.

UNIVERSITE iDARI TESKILATI
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusmaktadir. Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi
gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine
getirmektedir.

Gorevleri

Genel Sekreter Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu
sekilde calismasini saglamaktadir. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportorlik gérevi yapmakta; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamaktadir. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini
Universiteye bagh birimlere iletmektedir. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel
hakkinda rektore oneride bulunmaktadir. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ytrattlmesini
saglamaktadir. RektorlGgin yazismalarini ylaritmekte, Rektorligin protokol, ziyaret ve téren
islerini dizenlemektedir. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir.
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ic Denetim Birim Baskanligi

ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.
Bu faaliyetler, idarelerin ydnetim ve kontrol yapilari ile maliislemlerinin risk yonetimi, ydnetim ve
kontrol streclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoninde sistematik, strekli ve
disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmis standartlara uygun olarak gerceklestirmektedir. ic
denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapiimaktadir. Kamu idarelerinin yapisi ve personel sayisi
dikkate alinmak suretiyle, ic Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gériisi Gizerine, dogrudan
Ust yoneticiye bagli ic denetim birimi baskanhgi kurulabilmektedir.

Gorevleri

Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi Ust ydneticinin dnerileri de dikkate alinarak
ic denetciler tarafindan hazirlanmakta ve st yonetici tarafindan onaylanmaktadir. i¢ denetci,
asagida belirtilen gorevleri yerine getirmektedir. ic denetim, nesnel risk analizlerine dayanarak
kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarini degerlendirmektedir. Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmakta ve énerilerde bulunmaktadir.
Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmaktadir.

idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemekte ve degerlendirmektedir. Mali ydnetim ve kontrol stireclerinin sistem
denetimini yapmakta ve bu konularda énerilerde bulunmaktadir. Denetim sonuglari cercevesinde
iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmaktadir.

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma acgilmasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en tst amirine bildirmektedir. i¢c denetci bu gorevlerini, i¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul gérmis kontrol ve
denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirmektedir. ic denetci, gérevinde bagimsizdir ve
ic denetgiye asli gérevi disinda hichir gorev verilememektedir.

ic denetgiler, raporlarini dogrudan Ust yéneticiye sunmaktadir. Bu raporlar st yénetici
tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine
verilmekte, ic denetim raporlari ile bunlar Gzerine yapilan islemler, Ust yonetici tarafindan en geg
iki ay icinde ic Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
60. maddesinde sayilan gorev ve hizmetleri yiritmek Uzere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanunun 15. maddesine dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmustur.

26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak hizmet vermektedir.
Yonetmelikte Strateji Gelistirme Birimleri asagidaki gorevleri yerine getirmekle sorumlu
tutulmustur.Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemekte, amaclarini
olusturmak Uzere gerekli calismalari yapmaktadir.
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idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlcitleri gelistirmekte ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmektedir.idarenin yénetimi ile hizmetlerin
gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamakta, analiz etmekte ve
yorumlamaktadir.idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemekte, kurum ici kapasite arastirmasi yapmakta, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini
analiz etmekte ve genel arastirmalar yapmaktadir.

Yénetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmektedir.idarede kurulmussa
Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiritmektedir.idarenin stratejik plan ve
performans programinin hazirlanmasini koordine etmekte ve sonuclarinin konsolide edilmesi
calismalarini yuritmektedir.izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamakta ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemekte ve degerlendirmektedir.

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamakta ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamaktadir.Bitce kayitlarini tutmakta, bltce uygulama sonuglarina iliskin
verileri toplamakta, degerlendirmekte ve bitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamaktadir.

illgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmekte, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yaratmektedir.Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe
hizmetlerini ylritmektedir.Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da
esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamaktadir.idarenin milkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini dizenlemektedir.

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmekte, uygulama sonuglarini
izlemekte ve vyillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamaktadir.idarenin, diger idareler
nezdinde takibi gereken maliis ve islemlerini ylritmekte ve sonuglandirmaktadir.Mali kanunlarla
ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve harcama vyetkililerine gerekli
bilgileri saglamakta ve danismanlik yapmaktadir.

On mali kontrol faaliyetini yiritmektedir.ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar yapmakta; Ust yonetimin ic denetime yénelik
islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmaktadir.  Ust yonetici
tarafindan verilecek diger gérevleri yapmaktadir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tGiniversite bina ve tesislerinin projelerini yapmakta,
ihale dosyalarini hazirlamakta, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yiritmekte, insaatlari kontrol
etmekte, teslim almakta, ve bakim onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor
bakim ve onarimiile benzer isleri yirtitmektedir. Verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir.

Personel Daire Bagkanhgi

Personel Daire Baskanligi; Universitenin insan glicl planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili calismalar yapmakta, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili onerilerde bulunmakta,
Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin
hizmet dncesi ve hizmetci egitimi programlarini dizenlemekte ve uygulamaktadir. Verilecek
benzeri gorevleri yapmaktadir.
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Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Ogrenci isleri Daire Baskanligi; 6grencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili
gerekli isleri yapmakta, Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmektedir.
Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektedir.

Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanlgi

Saglk Kultir ve Spor Dairesi Baskanhgi; 68rencilerin ve personelin, saglik isleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetleri yiritmekte; 6grencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri
ihtiyaclarini karsilamakta, 6grencilerin ve personelin, spor, kiltirel ve sosyal ihtiyaglarini
karsilayacak faaliyetleri dizenlemektedir. Verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir.

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi; Universitemizin kiitiphanecilik hizmetlerini
yapmakta, elektronik ortamda veri tabani hizmetini sunmakta ve yerli ve yabanci yayin alimlarini
gerceklestirmektedir. Verilecek benzeri gbrevleri yapmaktadir.

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

idari ve Mali isler Daire Baskanligi; Odenegi toplu olarak verilen projelerin ihale islemleri
ile arag, gere¢ ve malzemenin temini, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve basim ve
grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmektedir. Verilecek benzeri gorevleri
yapmaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Bilgi Islem Daire Baskanligi; Gniversitedeki bilgi islem sistemini isletmekte, egitim 6gretim
ve arastirmalara destek olmakta, Universitenin ihtiyac duydugu diger bilgi islem hizmetlerini
yerine getirmektedir. Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmektedir.

Hukuk Msavirligi

Hukuk Musavirligi; Gniversitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde (niversitenin haklarini savunmakta, Universitenin
tasarruflarinin yararlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmaktadir.
Verilecek benzeri diger gbrevlerini yerine getirmektedir.

Universite Hastanesi idari Yoneticiligi

Hastane idari Yoneticiligi; hastanenin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin
dizgln tutulmasini ve benzeri hizmetlerin gorilmesini saglamaktadir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi; giinliik olarak basinda tniversitemiz, YOK ve diger
Universitelerle ilgili ¢cikan haberlerin derlemek, arsiviemek ve ilgili birimlere duyurulmasini
saglamaktadir ve aylik olarak YOK Baskanligi’ni bilgilendirmektedir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilen her tirlii  (Acilis téreni, konferans, panel,
sempozyum, seminer, solen, konser, kokteyl, resepsiyon, anma gibi..) etkinligin basina
duyurulmasi ve bilgilendirilmesini ,belirtilen etkinliklerin sunumu, gérintilenmesi, arsivienmesi
gibi altyapi hizmetlerini saglamaktadir.
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Universitemiz haberlerinin yer aldigi Biltenlerin hazirlanarak dagitimini, Universite
icerisindeki iletisim kanallarini kullanarak gerekli duyurularin yapilmasini, Universitenin
tanitiminda  kullanilan  tanitim  katalogu, brosir, cd-rom hazirlanmasini ve dagitimini
saglamaktadir. Rektdrltge bagli Basimevinde basim ve yayim hizmetlerini saglamaktadir.

Guvenlik Birimi

Givenlik Birimi; Gniversite Kampus’ Une disardan ve icerden gelebilecek herhangi bir
Sabotaj, Yangin, Hirsizlik , Yagma vs gibi tehdit ihtimaline karsi gerekli tim dnlemlerin alinmasi
suretiyle caydirici bir glic olmaktadir.

Universitede calisan ve 6gretim alan Tim Akademik, idari Personel ile Ogrencilerin can ve
mal givenligini saglamaktadir.Kampus icerisinde dogabilecek Ogrenci olaylari toplu eylem ve
gosterileri engellemektedir.

Universite icerisinde Trafik dizenini arag giris ve cikislarinin koordineli ve kontrolli  bir
sekilde devamini saglamaktadir.
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FiZIKSEL YAPIYA iLISKIN BILGILER

Egitim Alanlari
Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76 - 100 101-150 151-250 251 Gzeri
Amfi 1 = 2 4 3 1
Sinif 163 166 93 49 13 -
Bilgisayar Lab. = 87 2 2 - - -
Diger Lab. 92 8 6 6 - -
Toplam 343 176 103 59 16 1
Sosyal Alanlar
Sayl Alan (m2) Kapasitesi (Kisi)
Kantin 36 5.468
Ogrenci Yemekhane 13.500 2500
Personel Yemekhane 4.625 1300
Toplam 44 23.593 3800
Misafirhaneler - Konuk Evi
Say! Alan (m2) Kapasitesi (Kisi)
Misafirhane 1 1.500 48
Konukevi 1 673 68
Otel 1 6.424 200
Toplam 3 8.697 316

Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayisi-1  Yatak Sayisi-  Yatak Sayisi3-  Yatak Sayisi 5 Gzeri
2 4
Oda Sayisi 30 - 41 -
Oda Kapasitesi (Kisi) 30 - 119 -
Toplam 60 - 160 -

Lojmanlar
Sayisi Alan (m2)
Lojman 192 2.196
Rektorlik Konutu 1 750
Toplam 193 30.761
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Spor Tesisleri

Sayisl Alan (m2)
Kapali Spor Tesisleri 7 17922
Aclk Spor Tesisleri 11 34175
Kapali Spor Kompleksi 5850
Futbol Sahasi 5 27385
BESYO Spor Salonu 4.000
Ylzme Havuzu 3.000
Toplam 26 92.332

Toplanti - Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76 - 100 101-150 151-250 251 uzeri
Toplanti Salonu 38 - - 1 1 -
Konferans S. 2 11 7 8
Toplam 40 1 11 9 9

Ogrenci Kuliipleri - Mezun Ogrenciler Dernekleri

Sayisi

Ogrenci Kulupleri 75
Ogrenci Kuluplerinin Diizenledigi Etkinlik Sayisi 108
Toplam 183

idari Ve Egitim Hizmet Alanlari

idari Hizmet Alanlari 91.480
Egitm Hizmet Alanlari 228.568
Toplam 320.048
Hastane Alanlari
Birim Sayi (Adet) Alan (m2)
Acil Servis 1 2.320
Ameliyathane 3 3.950
Camasirhane - -
Diger - -
Diyaliz + Periton Diyaliz 1 650
Eczane 1 300
F.T.R. (Sicak Cermik) 1 5.460
Kalp Hastanesi 1 6.500
Klinik 36 88.000
Laboratuvar 4 2.395
Mediko Sosyal 1 740
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Mutfak 1 500
Nukleer Tip Alani 1 690
Onkoloji Merkezi 1 1.263
Poliklinikler 46 12.500
Radyoloji Alani 1 1.700
Sterilizasyon Alani 1 700
Teknik Servis 2 1.000
Veteriner Klinik Binasi 1 3.000
Yogun Bakim 7 2.556
Toplam 110 134224
YONETIM YAPISI

Ust Yénetici ve Yardimcilar, Harcama Yetkilileri Unvani

Prof. Dr. Alim YILDIZ Rektor

Prof. Dr. Ali TASKIN Rektor Yrd.
Prof. Dr. Hilmi ATASEVEN Rektor Yrd.
Prof. Dr. Unal KILIC Rektor Yrd.

Kamil BICKICI ic Denetgci
Mustafa ETiZ ic Denetgci
Alpaslan AYDIN ic Denetgci

Genel Sekreter V.

Ozel Kalem ( Rektorliik ) Prof. Dr. Hakan YEKBAS

Ozel Kalem ( Genel Sekreterlik ) Prof. Dr. Hakan YEKBAS Genel Sekreter V.

Dr. Ogr. Uyesi Onder GURSOY BAP
Koordinatori

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligi

ic Denetim Birim Baskanlig Kamil BICKICI Birim Bagkani

Kitliphane Dokiimantasyon Daire ~ Mustafa HASBEK Daire Bagkani V.

Baskanlig

Saglik Kiltlr Ve Spor Daire Daire Bagkani V.

Baskanligi

Muammer CIRCIR

Bilgi islem Daire Baskanligi Ayhan OZDEMIR Daire Baskani

Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig
idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi

Vural ERCINS
Eyiip DENIZLi
Adnan TASKIN
Altan OZBEK

Vedat COSKUN
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Hukuk Msavirligi V.

Uygulama Arastirma Hastanesi
Tip Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Edebiyat Fakdiltesi

Mihendislik Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Teknoloji Fakdiltesi

Fen Fakdltesi

Veteriner Fakultesi

Egitim Fakdltesi

Glzel Sanatlar Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakdltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Turizm Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Eczacilik Fakiltesi

Mimarlk Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitlsu

Saglik Bilimleri Enstittsi

Sosyal Bilimler Enstitisi

Egitim Bilimleri Enstitisu

Yabanci Diller Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Zara Veysel Dursun Uyg.Bilim.Y.O.
Susehri Saglik Yiksek Okulu
Sarkisla Uyg.Bilim.Y.O.

Turk Muzigi Devlet Konservatuari

Sivas Meslek Yiksekokulu

Salih KARACA

Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Prof.

Prof.

Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Prof.

Prof.

Prof.
Prof.

Prof.

Prof

Prof.

Prof.

Dog.

Dog.

Dr. Omer Tamer DOGAN
Dr. ilhan CETIN

Dr. ihsan HUBBEZOGLU
Dr. Haci ibrahim DELICE
Dr. Biilent ERDEM

Dr. Adem DOGAN

Dr. Yusuf DOGAN

Dr. Meltem SARIOGLU CEBECI
Dr. idris ZORLUTUNA

Dr. Kirsat ALTAY

Dr. Ali AKSU

Dr. Ali TASKIN

Dr. Hakan YEKBAS

Dr. Hatice TEL AYDIN

Dr. Halit Suavi AHIPASAOGLU
Dr. Cemal AGIRMAN

Dr. Ahmet ALIM

Dr. Unal KILIC

. Dr. ismail CELIK

Dr. Zibeyda AKIN POLAT
Dr. Ahmet SENGONUL
Dr. Hakan KOC

Dr. Bekir ZENGIN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GUL

Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel AYDIN

Dog.

Dog.

Prof.

Dr. Niltifer TUGUT
Dr. Mira¢ Burak GONULTAS

Dr. Huseyin AKKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Ugur TUTAR
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Avukat
Bashekim
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan V.
Dekan
Dekan
Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.
Dekan
Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.
Madur
Midur
Madur
Midur
Madur
Midur
Muduar
Mudir
Muduar
Mudir

Mudar
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Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu
Divrigi Nuri Demirag MYO
Saglik Hizmetleri MYO

Sarkisla Asik Veysel MYO
Guirun Meslek Yuksekokulu
Kangal Meslek Yiksekokulu
Zara A. Cuhadaroglu MYO
Yildizeli Meslek Yiiksekokulu
Susehri Timur Karabal MYO
Gemerek Meslek Yuksekokulu
Hafik Kamer Ornek MYO
imranli Meslek Yiiksekokulu
Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu

Faaliyet Sorumlular

Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Arastirma ve Yayin Faaliyeti
Bilimsel Arastirmalar Projeleri

Danismanlik Faaliyeti

Saglik Hizmeti

Dr. Ogr. Uyesi Derya Fatma BICER Mudur
Dr. Ogr. Uyesi Sebahattin KARTAL Mudir
Dog. Dr. Serkan AKKOYUN Mudur
Dr. Ogr. Uyesi Nevzat BALIKCIOGLU = Mudiir
Dr. Ogr. Uyesi Hidayet TAKCI Mudir
Dr. Ogr. Uyesi Salih YUKSEK Mudiir
Dog. Dr. Abdullah KAYA Mudir
Dog. Dr. Mehmet DEMIR Mudiir
Prof. Dr. Giilay ERCINS Mudiir
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KANAK ~ Mudiir
Dr. Ogr. Uyesi Hakan DEMIROZ ~ Mudiir
Dr. Ogr. Uyesi Said Alpagut SENEL Midir
Prof. Dr. Omer ASLAN Mudar

Prof. Dr. Unal KILIC

Prof. Dr. Hilmi ATASEVEN

Prof. Dr. Ali TASKIN

Prof. Dr. Unal KILIC

Prof. Dr. Recep TOPARLI

Dr. Ogr. Uyesi Enis Baha BICER
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan GORLER
Dr. Ogr. Uyesi Taner CiFCI

Prof. Dr. Hilmi ATASEVEN

Prof. Dr. Omer Tamer DOGAN
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BiLGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI
Sistem Yonetimi Grubu Hizmetleri

Son kullanicilar icin “Bir Tugla islemleri Yapiyoruz” s6zii uygun olmasina ragmen, arka tarafta
binlerce saatlik insan glicl, bilgi, beceri ve paranin harcandigi bilgi islem faaliyetlerinden biri olan
sistem yonetimi, hazirlanmis ve uygulamaya sokulmus hizmetlerin devamliligini saglamayl amaglar.
Sistem Yonetim Grubu ayrica Universitemizin tim sunucularinin kurulumu, 7x24 durmaksizin galismasi
ve ariza destek bakim ile yedekleme islemlerinden de sorumludur.

Yazilim Grubu Hizmetleri

Bilgi islem Daire Bagkanhigi 1991 yilindan itibaren tim yaziimlarini, mevcut ¢alisanlarin katilimi
ve birim kaynaklariyla Gretmistir. Calisanlarin bilgi ve becerilerini kullanarak, egitim alinmaksizin ve dis
kaynaksiz kurumumuza yUzbinler binlerce dolarlik tasarrufta bulundurmustur. Yazilimlarimizin kendi
drdnlerimiz olmasindan dolayl ariza bulma, soruna cevap verme, yeni isteklere adapta olmakta
sorunlar minimize edilmis, hizmet kalitemiz artmistir.

Yazilim grubu, 2001 yilina kadar Cobol, Clipper, Visual Basic, Delphi gibi programlama dillerini
kullanmistir. 2001 yilinda alinan bir kararla tek bir veritabani, tek bir programlama dili stratejisine
gidilmistir. Bu sayede Universitemizin ihtiyaci olan tim program modulleri birbirleri ile entegre olarak
tekrar yazilmistir. Tek bir dil tek bir veritabani ile c¢alisan tUm personel ortak olan konuda
uzmanlasmistir. TUm programlarimiz internet tabanli olup, Oracle Database, Oracle Forms/Reports,
Java, ISP platformlarinda yazilimlar gelistirilmistir. Programlarimizi hemen tim personelimiz ve
ogrencilerimiz bir sekilde kullanarak gerektiginde veri girebilmektedirler.

PBS - Personel Bilgi Sistemi : Personel isleri Daire Baskanligi icin yazilmistir. Personele ait kadro, niifus,
aile, egitim, hizmet bilgileri sistem Uzerinden takip edilebilmektedir. Derece/Kademe ilerlemesini
gerektiren her turld 6zlik haklarinin takibati, hizmet belgesi, giyecek yardimi gibi tUm bilgiler
saklanabilmektedir.

OBS - Ogrenci Bilgi Sistemi : Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Danismanlar, Ogretim Gérevlileri, Bélim
Sekreterleri, Yeni Kayit Personeli, Fakulte/Yiksekokul Sekreterleri, Glvenlik Birimi gibi yetki gruplarina
ayrilmis akademik ve idari personel kullanabilmektedir. OBS ile kayitlar internet Uzerinden
yapilabilmekte, not girisi, not 6grenme, ders secme, mezun verme gibi tim islemler yine internet
tabanli programlarimiz sayesinde vyapilabilmektedir. OBS, Personel Bilgi Sistemi ile uyumlu ve
bitunlesik olarak calismaktadir.

ACV - Akademik CV (Curriculum Vitae) : Ogrenci Bilgi Sistemi kapsaminda gelistirilen program ile
akademik personelinin 6zgecmis ve akademik calismalarinin internet Gzerinden yayimlanmasi
saglanmaktadir.

BBS - Bordro Bilgi Sistemi : Turkiye’'deki tim Universitelerde yeni yapilanma ile artik tim fakulte ve
yuksekokullar kendi bitcelerini hazirlama ve harcamakla sorumlu tutulmuslardir. Bu kapsamda maas,
ek ders, ndbet, mesai gibi tim tahakkuk ve harcama islemlerini her birim kendisi ylritmektedir.
Bordro Bilgi Sistemi bu yapilanmaya uygun olarak yazilmis, Personel Bilgi Sistemi ile butlinlesik ve
uyumlu calisan bir Grintmuzdar.

Her birimdeki yetkili personel kendi sifresi ile sisteme girerek kendi sorumlulugundaki
personelin bordrosu, tahakkuk icmal listelerini hazirlamaktadir. Sistemdeki tim parametreler merkezi
olarak girilerek, kullanici hatalari nedeniyle birimlerdeki farkli veya yanlis parametre kullanimi
engellenmektedir. Uc kullanicilar, derece, kademe, cocuk sayisi gibi kisisel verileri kullanici uyumlu
(user friend) menuler yardimi ile girerek sonuca kisa ve basit olarak ulasabilmektedirler.
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Baski ve dagitim problemlerinin 6nlenmesi ve kisisel gereksinim ile bilgilendirme amaciyla, tim
personel elektronik ileti adres ve sifreleri yardimi ile gegmisteki ve son maas donemindeki tiim maas /
fark / ek ders veya mesai bordrolarina internet tizerinden ulasarak gorebilmektedirler.

EKD - Ek Ders / Nobet / Fazla Mesai Tahakkuk Sistemi : Her birim kendi sorumlulugundaki personele ait
Ek Ders Ucretinin hesabini, ndbet ve fazla mesai lcretlerinin tahakkukunu yazilimimiz sayesinde hizl,
dogru ve basit sekilde yapabilmektedirler. Personel ve Bordro Bilgi Sistemi ile uyumlu ve bitinlesik
olan programimizla, tum personel bilgileri ve mali parametreler merkezden girilerek bilgilerde
dogruluk ve batinluk saglanmaktadir.

PTS - Proje Takip Sistemi : Bilimsel Arastirma Fon Saymanlgi icin gelistirilen programimiz, saymanligin
kabul ettigi tUm projelerin bltgesi, harcamalari ve

stoklari sistem tarafindan kontrol edilebilmektedir.

Proje sorumlusu 6gretim Uyelerine verilen sifreler

ile internet Gzerinden projelerine ait bltce ve

stoklari takip edebilmektedirler.

EYS - Evrak Yonetim Sistemi : Sonsuz sayida birim
icin calisabilen EYS, bir faklltenin, bir dairenin veya
bir bolimin tum gelen giden evrakini kayit altina
alarak, tarih bazinda, birim bazinda veya icerik
bazinda evrak bulmayr amaciyla hazirlanmistir.
Donemsel veya yilsonlarinda tim evraklar dokimu
yapilarak gelen/giden evrak defterinin yerini
alabilen raporlar alinabilir.

DS - Optik Degerlendirme Sistemi : Tip Fakiltesi Komite sinavlarinin optik olarak degerlendirilmesi igin
yazdigimiz program ile istendigi takdirde test sistemi kullanilabilecek inkildp Tarihi, Yabanci Dil,
Enformatik gibi ders sinavlari icin ya da toplu muafiyet sinavlari icin rahatlkla uygulanabilmektedir.

iTS - is Takip Sistemi : Bilgi islem Dairesinin yogun is taleplerini, dagilimlarini takip edebilmek, is
programlama ve personel performans takibi amaciyla hazirlanmistir. Gin icinde yonetici bazinda
periyodik takiplerle is programlamal(ariza takip, yazihm destek, ...) yapiimakta, aylk/yillik raporlarla
performans degerlendirme ve kullanilan malzemeler agisindan stok kontrolU yapiimaktadir. Program
istenildigi takdirde Universitemizin diger teknik hizmetler sunan telefon santral, marangozhane,
demirhane gibi yerlerde kullanilabilir. ~ Yazilm Grubu, uygulama vyaziimlarinin disinda Web
hizmetlerini de yerine getirmektedir. Web programlarimiz cogunlukla PHP dili, MySQL veritabani ikilisi
kullanilarak gelistirilmistir.

Network Grubu Hizmetleri

Network Grubu, merkez ve ilce yerleskelerine ait iletisim agi merkezlerindeki fiber ve bakir
kablo lamanin planlanmasi, cekimi, ag cihazlarinin kurulumu, isletilmesi ve bakimlari Gniversitemizdeki
bilgisayar laboratuvarlarinin blylik bolimi network grubu tarafindan kurulmaktadir. Network Grubu
tim aktif cihazlarin ve fan gruplarinin periyodik bakimlarini yaparak cihazlarin uzun émdarli ve dogru
alismasini saglamaktadir.Network Grubu Network Uzerindeki virls ataklarinin, P2P iletisim kuran
bilgisayarlarin tespiti, givenlik duvari kurallarinin olusturulmasina ve anlk degisimlerine destek
internet uc¢ baglantilarinin aktiflestiriimesi, network cihazlarinin bakimi, yapisal kablo lamanin
projelendiriimesi ve ihale edilmesi kiictk caph binalarin yapisal katlolama islerinin yapilmasi, 6grenci
bilgisayar laboratuvarlarinin elektrik ve ag kablolarinin yapilmasini saglamaktir.
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Teknik Servis Grubu Hizmetleri

Bu birimimiz, Merkez ve ilge
yerleskelerimizdeki garanti kapsami disindaki
bilgisayar ve c¢evre birimlerinin bakim ve
tamirini ile lisansli yazilimlarin kurulumlarini
gerceklestirerek,  uygulama destegi saglar.
Teknik servisimiz, 6zel ve resmi bilgisayarlarin,
yazicilarin bakim onarimlarini gergeklestirerek
binlerce dolar bitceye katkida bulunmaktadir.
Baslica teknik servis hizmetlerimiz sunlardir:

e Bilgisayar tamir ve bakimi

e Yazici tamir ve bakimi

e Monitdr tamir ve bakimi, Mouse, Klavye tamiri

e Bilgisayar montaji

e sletim sistemi ve Office Grinleri kurulumu

o Virls temizligi ve Antivirts kurulumu

e Universite Bilgi Sistemi’ne uygun yazilimlarin (JVM, JINIT, Acrobat Reader) kurulumu

e internet ayarlarinin yapiimasi ve IP tahsisi

e Verikurtarma

Bilgisayarlar

Masadistl Bilgisayar
Tasinabilir Bilgisayar
Toplam

Kittphane Kaynaklan

Sayi
4.039
1.107
5.146

Kayitl Bulunan Kitap Sayis|
Kayitl Bulunan Sireli Yayinlar
izlenen Dergi Sayisi

Elektronik Periyodik Dergi Sayis|
E Kitap

Veri Tabani Aboneligi

Kayith Tez sayisi

Toplam

74.301
1.153
29.330
100.000
3.000.000

4.079
6.455.104
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Diger Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklari

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Diger

DVDler

Episkop

Faks

Fotograf Makinesi
Fotokopi Makinesi
Kameralar
Mikroskoplar
Muzik Setleri
Optik Okuyucular
Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tarayicilar

Teksir Makinesi
Televizyonlar
Tepego6z

Yazicilar

Toplam

INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

idari Amagli
14
20
27
29
65
29
122
158

15

61

162

453

1.024
2.192

Egitim Amagli
7
23
0
108

38
43
50
315
10
11
591

79

230
1.528

Arastirma Amagli
210

17
16
19
69

39

41
415

Kadro (Dolu) Kadro (Bos)

Arastirma Gorevlisi

Docent

Dr. Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi
Profesor

Toplam

30

660
225
392
396
221
1894

86
34
64
25
41
250
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistig Bolim Kisi Sayis|
Profesor Azerbaycan Teknoloji Fak. 1
Dogent Azerbaycan Muhendislik Fak. 5
Mimarlk Fak.

Teknoloji Fak.
Guzel Snt. Fak.

Yrd. Dogent Kirgizistan Edebiyat Fak. 1

Ogretim Gorevlisi Suriye ilahiyat Fak. 4
Irak Guzel Snt. Fak.

Okutman Guney Kore Yabanci Diller Y.O. 2
Alman

Toplam 13

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagli Oldugu Gorevlendirildigi
. Kisi Sayisi
Bolim Universite
. Fakilte ve ;
Profesor Viiksekokullar Bartin U. 1
Docent Cukurova U. 1
BESYO Diizce U.
e g Veteriner F. Pamukkale U. 2
Ogretim Gorevlisi Sivas MYO YOK 1
Arastirma Gorevlisi Devlet Universiteleri 26
Toplam 31

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Kisi
Sayisi
Profesor 1  Edebiyat Fakiltesi istanbul Universitesi
Abdullah Gl Universitesi
Sinop Universitesi

Calistig) Bslum Geldigi Universite

Sosyal Bil. Ens. . o
e ya Adiyaman Universitesi
Arastirma Gorevlisi 6 Fen Bil. Ens. e L
. : Dicle Universitesi
Saglik Bil. Ens.

Kastamonu Universitesi
Bitlis Eren Universitesi

Toplam 7
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Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi

Nl 01N

Uzman -

Okutman -

Sanatci Ogretim Elamani -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam 12

Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51 Uzeri

Kisi Sayisi 22 370 400 308 371 347
Toplam Ylzdesi 1,2 20,36 22,01 16,95 20,41 19,09

idari Personel

Kadro (Dolu) Kadro (Bos)
Avukatlk Hizmetleri Sinifi 4 1
Din Hizmetleri Sinifi 2 0
Gecici sciler 27 0
Genel idari Hizmetler 609 284
Saglik Hizmetleri Sinifi 521 435
4/B 265 189
4/D 1104 -
Teknik Hizmetler Sinifi 149 43
Yardimci Hizmetli Sinifi 162 136
Toplam 2841 1088

idari Personelin Egitim Durumu

ikégretim On Lisans Lisans  Lisansisti
Kisi Sayisi 99 286 350 654 97
Toplam Ylzdesi 6,67 19,25 23,56 44,01 6,53

idari Personelin Hizmet Siireleri

1-5vi1  6-10Yil  11-15YI 16-20Yil 21-25YIl 26 ve Uzeri
Kisi Sayisi 208 513 68 168 218 311

Toplam Yuzdesi 14 34,53 4,58 11,31 14,67 20,93
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idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-30Yas 31-40Yas 41 - 50 Yas 51-60 Yas 61 Uzeri

Kisi Sayisi 186 467 492 290 51

Toplam % 12,52 31,43 33,11 19,52 3,44
isciler

Dolu Bos Toplam

4/B—-4/D 209 21 230

Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 33 0 33

Toplam 242 21 263
SUNULAN HIZMETLER

Egitim Hizmetleri

Yayin Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Yayin Tiirl Sayi

Diger 712
Hakemli Dergi 167
Kitap 124
Ulusal Bildiri 196
Ulusal Makale 400
Uluslararasi Bildiri 643
Uluslararasi Makale 394
Uluslararasi Yayin 69
Toplam 2.705

Birimlere Goére Ogrenci Sayilari

1. 1. 2. 2.
Ogretim  Ogretim  Ogretim  Ogretim Toplam
Birim adi Kadin Erkek Kadin Erkek Ogrenci

Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci
Yaz okulu 29 17 0 0 46
Egitim Bilimleri Enstitlsu Enstituler 151 196 0 0 347
Fen Bilimleri Enstitlsu Enstitller 266 512 0 0 778
Saglik Bilimleri Enstitisl Enstituler 373 290 0 0 663
Sosyal Bilimler Enstitls Enstitiler 915 1537 0 0 2452
Teknik Egitim Fakultesi Fakulteler 0 7 0 0 7
Teknoloji Fakiltesi Fakdlteler 43 452 8 199 702
Tip Fakiltesi Fakilteler 711 732 0 0 1443
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Turizm Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi
Guzel Sanatlar Fakdltesi
Mimarlik Fakiltesi
Mihendislik Fakultesi
Fen Fakdltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

ilahiyat Fakdltesi
iletisim Fakdltesi

Egitim Fakiltesi
Eczacilik Fakultesi
Edebiyat Fakiltesi

Dis hekimligi Fakultesi
Veteriner Fakiltesi
Yildizeli MYO

Zara Ahmet Cuhadaroglu
MYO

Divrigi Nuri Demirag MYO
Cumhuriyet MYO

imranl MYO

Kangal MYO

Koyulhisar MYO

Gemerek MYO

Gurin MYO

Hafik Kamer Ornek MYO
Saglik Hizmetleri MYO
Sivas MYO

Susehri Timur Karabal MYO
Sarkisla Asik Veysel MYO
Susehri Saglk Yiksekokulu
Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor yo.
Zara Veysel Dursun Uy. Bil.

Y.0.

Toplam

Fakulteler
Fakulteler
Fakulteler
Fakulteler
Fakulteler
Fakulteler
Fakulteler

Fakulteler
Fakulteler
Fakulteler
Fakulteler
Fakulteler
Fakulteler
Fakulteler
Meslek
Yuksekokullari
Meslek
Yuksekokullari
Meslek
Yuksekokullari
Meslek
Yuksekokullari
Meslek
Yuksekokullari
Meslek
Yuksekokullari
Meslek
Yuksekokullari
Meslek
Yuksekokullari
Meslek
Yuksekokullari
Meslek
Yuksekokullari
Meslek
Yuksekokullari
Meslek
Yuksekokullari
Meslek
Yuksekokullari
Meslek
Yuksekokullari
Yuksekokullar

Yiksekokullar

Yiksekokullar

Yiksekokullar

45
1347
101
201
962
575
1892
1829
295
2035
211
3246
296
131
494
215
174
1499
26
200
39
211
221
177
2150
691
244

527

392
100

176
230

23420

34

36

429

129

159

3069

364

1936

1061

323

964

104

2065

218

271

418

244

285

1918

95

309

147

174

214

255

989

3347

158

472

250
141

351
165

24803

27

255
16
611

217
37

1215

185

335

54

47

3015

27

1056
27
732

364
24

630

369

194

1173

61

4865

135

1776

230

360

5342

982

5171

2890

1199

3060

315

7156

514

402

912

459

459

3971

121

509

186

385

435

432

3668

5265

419

999

642
349

527
395

56103
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Toplam Ogrenci Sayilari

1.0gretim .Ogretim Genel Toplam

K E Toplam K E  Toplam K E Toplam
Fakilteler 11.951  9.553 21.504 4.468 5.824 10.292 16.419 15.377 | 31.796
Enstittler 2.853  2.149 5002 35 165 200 2.888 2.314  5.202
Yiksekokullar | 885 827 1712 885 827 1712
MYO 5732 7938 @ 13670 1107 2523 3630 6839 | 10.461 17.300
Toplam 21.421 20.467 41.888 5.610 8512 14.122 27.031 28.979 56.010
Fakulteler 11.951 9.553 21.504 4.468 5.824 10.292 16.419 15.377  31.796

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilarn

Birimin Adi l. Ogretim 1. Ogretim Genel Toplami
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Fakiilteler 18 11 299 76 68 144 265 178 443
9 0

Ogrenci Kontenjanlari

Birimin Adi LYS Kontenjani LYS sonucu Yerlesen
Fakulteler 6615 5330
Yuksekokullar 380 377
Meslek Yiksekokullari 6120 3420
Toplam 13.115 9.127

Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiksek Lisans Yapan

Birimin Adi Doktora Yapan  Toplam
Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitlsu 874 - 91 965
Saglik Bilimleri Enstitisi 393 80 53 526
Sosyal Bilimler Enstitsi 1.585 761 197 2.543
Egitim Bilimler Enstitlsi 346 13 - 359
Toplam 3.198 854 341 4.393
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Ogrenci Kontenjanlari

. Ogretim + II. Ogretim

Bolum Adi . Okul Birincisi Toplam
IR EIE Kontenjani Yerlestirme

Beden Egitimi Ve Spor Yo. 100 0 100
Cumbhuriyet Myo 1056 0 1056
Dis Hekimligi Fakdltesi 90 3 93
Divrigi Nuri Demirag Myo 271 0 271
Eczacilik Fakiltesi 60 2 62
Edebiyat Fakultesi 1645 49 1694
Egitim Fakiltesi 600 20 620
Fen Fakultesi 115 4 119
Gemerek Myo 210 0 210
Gurin Myo 204 0 204
Guzel Sanatlar Fakultesi 0 0 0
Hafik Kamer Ornek Myo 327 0 327
iktisadi Ve idari Bilimler Fak 1270 44 1314
ilahiyat Fakiiltesi 560 7 567
lletisim Fakiltesi 220 8 228
imranli Myo 82 0 82
Kangal Myo 266 0 266
Koyulhisar Myo 88 0 88
Mimarlik Fakultesi 60 2 62
Muhendislik Fakultesi 955 32 987
Saglik Bilimleri Fakiltesi 360 10 370
Saglik Hizmetleri Myo 1000 0 1000
Sivas Myo 1324 0 1324
Susehri Saglk Yiksekokulu 160 4 164
Susehri Timur Karabal Myo 281 0 281
Sarkisla Asik Veysel Myo 398 0 398
Teknoloji Fakultesi 230 10 240
Tip Fakultesi 180 5 185
Turizm isl. Ve Otelcilik Y.O. 150 6 156
Veteriner Fakiltesi 55 2 57
Yildizeli Myo 331 0 331
Zara Ahmet Cuhadaroglu Myo 282 0 282
Zara Veysel Dursun Uy.Bil.Y.O. 120 4 124
Genel Toplam 13.050 212 13.262
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Enstitlerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Saglik Bilimleri Enstitiist Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans Yapan

Doktora Yapan

Ana Bilim Dali Sayisl g Toplam
Tezli Tezsiz

Anatomi Anabilim Dali 3 - 1
Analitik Kimya Anabilim Dal 6 - - 6
Biyokimya Anabilim Dali 18 - 10 28
Farmakoloji Anabilim Dal 4 - 7 11
Fizyoloji Anabilim Dali 7 - 2 9
Halk Sagligi Anabilim Dali. 15 - 4 19
Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali. 6 - 2 8
Mikrobiyoloji Anabilim Dali. 5 - 2 7
Parazitoloji Anabilim Dali 12 - 4 16
Tibbi Biyoloji Anabilim Dal 4 2 6
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal - - 1 1
Dis Hastaliklari ve Tedavisi. - - 1 1
Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi A.D. - - 2 2
Periodontoloji Anabilim Dali A.D. - - 1 1
Ortodonti Anabilim Dali. - - 2 2
Hemsirelik Esaslari Anabilim Dal 29 - - 29
Cerrahi Hast. Hemsireligi A.D. 27 - - 27
Dogum-Kadin Hast. Hems. A.D. 22 -—-- 1 23
Cocuk Sag. ve Hast. Hems. A.D. 14 - - 14
Ruh Sagligi ve Hast. Hems. A.D. 24 -—-- 2 26
ic Hast. Hemsireligi Anabilim Dali 20 - 2 22
Toplum Sagligi Hems. Anabilim Dali 16 -—-- 1 17
Ebelik Anabilim Dali 37 - 2 39
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.D. 4 -—-- -—-- 4
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal 28 -—-- -—-- 28
Ortak Fizyoloji Prog. Anabilim Dali 4 4 8
Saglik Yonetimi Anabilim Dali 48 80 -—-- 128
Veteriner i¢c Hastaliklari Anabilim D. 11 -—-- -—-- 11
Veteriner Besin/Gida Hijyeni Tek. 10 - - 10
A.D.
Veteriner Dolerme ve Suni 2 -——- -——- 2
Tohumlama Anabilim D.
Farmasotik Mikrobiyoloji  A.D. 6 -—-- -—-- 6
Farmasotik Biyokimya A.D. 11 -—-- -—-- 11
Toplam 393 80 53 526
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Sosyal Bilimler Enstitlisti YUksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans Sayisl Yiiksek Lisans

Doktora Sayis!

Anabilim Dal (Tezli) Sayisi (Tezsiz) Toplam
Kadin Erkek  Kadin  Erkek  Kadin = Erkek

Antropoloji 27 29 0 0 0 0 56
Calisma Ekonomisi Ve 32 20 0 0 0 0 52
Endustriyel iliskiler
Ekonometri 32 25 11 122 0 0 190
Felsefe 24 12 0 0 1 3 40
Felsefe Ve Din Bilimleri 109 79 0 1 5 9 203
Fransiz Dili Ve Edebiyati 4 3 0 0 0 0 7
iktisat 22 49 0 0 3 9 83
ingiliz Dili Ve Edebiyati 0 0 0 0 0 1 1
islam Tarihi Ve Sanatlari 33 50 0 0 4 10 97
isletme 42 72 46 154 14 28 356
Kamu Yonetimi 21 38 15 142 3 12 231
Maliye 23 15 0 0 0 0 38
Muzik Egitimi 11 39 0 0 0 0 50
Muzik 1 7 0 0 1 2 8
Psikoloji 0 0 0 0 0 0 0
Saglik Kuruluslari 22 25 25 116 0 0 188
Yoneticiligi
Sanat Tarihi 7 6 0 0 0 0 13
Sosyal Hizmet 17 18 0 0 0 35
Sosyoloji 89 54 14 112 6 3 278
Tarih 53 55 0 0 6 6 120
Temel islam Bilimleri 88 187 0 3 6 35 319
Turk Dili Ve Edebiyati 60 49 0 0 8 22 139
Yoénetim Bilisim 15 21 0 0 0 0 36
Sistemleri
Toplam 732 853 111 650 57 140 2543
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Fen Bilimleri Enstitlist YUksek Lisans ve Doktora Programlari

ACIK OLAN
DOKTORA  YUKSEK LiSANS LISANSUSTU
PROGRAMLAR
ANABILIM DALI
Doktora Yt.lksek
Lisans

Kimya 1 6 20 18 47 Acik Acik
Biyoloji 4 1 13 12 29 Acik Aclk
Molekdler Biyoloji ve Genetik 8 3 8 5 22 Acik Acik
Matematik 6 4 28 24 61 Aclk Acik
Fizik 3 8 5 14 29 Acik Acik
Biyo Kimya - 1 4 3 5 Aclk Acik
Makine MUhendisligi 3 10 8 59 69 Acik Acik
Cevre Mihendisligi 2 4 13 25 46 Aclk Acik
Jeofizik MUhendisligi - - 8 21 26 Kapali Acik
insaat Mihendisligi - - 1 4 5 Kapal Acik
Elek. Elektro. Muh. - - 2 3 5 Kapali Acik
Metallrji- Malz Muh. - - 8 31 32 Kapal Acik
Jeoloji Mhendisligi 6 6 18 46 65 Acik Acik
Maden Mihendisligi 2 4 19 67 87 Acik Acik
Kimya Mihendisligi 8 1 20 18 58 Acik Acik
Gida Mihendisligi - - 18 5 19 Kapal Acik
Biyomuhendislik - - 6 4 13 Kapal Acik
Is Sagligi ve Guvenligi Tezli
f[]ksikgusans 2 - - 13 24 25 Kapal Actk
Is Saglig1 ve Guvenligi Tezsiz
kasikgLisans(No) & - - 45 8 121 Kapal Actk
is Saghgi ve GUyg.nIigi Tezsiz i i 5 30 121 Kapal Acik
Yiksek Lisans (I.0)
Enerji Sistem Teknolojisi - - 13 41 49 Kapali Acik
imalat Mihendisligi - - - 8 E Kapali Acik
Optik MUhendisligi - - 4 11 8 Kapali Acik
Geomatik MUhendisligi - - 5 23 15 Kapal Acik
Nanoteknoloji Mihendisligi - - 2 6 - Kapali Kapal
Toplam 43 48 286 588 965
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Egitim Bilimleri Enstitlist Yiksek Lisans ve Doktora Programilari

YUksek Lisans

Birimin Adi Yapan Sayis|
Guzel Sanatlar Egitim A.D 51 - 51
Orta Ogretim Fen ve Matematik alanlar Egitimi A.D. 27 8 35
Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi A.D. 89 5 94
iIkdgretim A.D. 87 - 87
Egitim Bilimleri A.D. 92 - 92
Toplam 346 13 359

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Fakullteler 178
Yuksekokullar -
Enstitller 21
Meslek Yiksekokullari 6
Toplam 205
Birim Tirlerine Gére Ogrenci Sayilari
Turd Kadin 1 Erkek 1 Toplam 1 Kadin 2 Erkek 2 Toplam 2 Toplam
29 17 46 0 0 0 46
Enstitdler 1.705 2.535 4.240 0 0 0 4.240
Fakdilteler 13.920 12.319 26.239 2.386 3.059 5.445 31.684
M.Y.O. 6.868 9.025 15.893 582 1.745 2.327 18.220
Y.O. 898 907 1.805 47 61 108 1.913
Toplam 23.420 24.803 48.223 3.015 4.865 7.880 56.103
Enstitiilerde Ogrenim Derecelerine Gére Ogrenci Sayilari
Birim Doktora Tezli Tezsiz Toplam

Egitim Bilimleri Enstitlsl 0 289 58 347
Fen Bilimleri Enstitusd 89 613 76 778
Saglik Bilimleri EnstitlsU 91 442 130 663
Sosyal Bilimler EnstitlsU 215 1.715 511 2.452
Toplam 395 3.059 775 4.240

Birim Tiirlerine Goére Yabanci Ogrenci Sayilari

Enstitller 30
Fakilteler 321
Meslek Yiksekokullari 10
Yiksekokullar 3

Toplam 364
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Saglik Hizmetleri

Hizmet Yatak Sayis| RENCINEW
Acil Servis Hizmetleri 8 78.972
Yogun Bakim 143 5.468
Klinik 930 35.194
Ameliyat Sayisi - 31.109
Poliklinik Hastasi Sayisi - 440.980
Laboratuar Hizmetleri - 4.747.776
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - 268.826
Nikleer Tip Bolimunde Verilen Hizmetler - 5.285
Toplam 2.003 5.613610

idari Hizmetler

Sivas Cumhuriyet Universitesi egitim-6gretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yaninda topluma
verdigi saglik hizmetler ile faaliyetini sGrdirmektedir. Bugln Turkiye'deki ylksekodgretim sistemi
icerisinde 118 devlet Universitesi ve 65 vakif Universitesi olmak lzere toplam 183 Universite yer
almaktadir. Sivas Cumhuriyet Universitesi tim bu Universiteler arasinda hizmetler acisindan ilk
siralarda olma sorumlulugunu tasimaktadir. Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin Griin ve hizmetleri
asagidaki gibi siralanabilir.

Urtnler:

e Meslek sahibi birey ( 6grenci)
o Bilgi

e Yayin

e Sanatsal Grlnler

Matbaa hizmetleri

e Basinyayin Urinleri ( poster, kartvizit, kitap...vb.)

Hizmetler

e Saglik

e Danismanlik

e Laboratuvar

e Toplumun egitimi
e Sanat etkinlikleri
e Sosyal etkinlikler
e Kituphanecilik

e Uretim hizmetleri
e Basin-Yayin ve Matbaa hizmetleri
e Bakim-Onarim

e Tanitim hizmetleri
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Topluma verilen hizmetlerin basinda egitim ve saglk hizmetleri gelmektedir. Tip Fakiltesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Fizik Tedavi Rehabilitasyon Merkezi, KVC-Onkoloji Merkezi, Bobrek
diyaliz Merkezi, Dis Hekimligi Fakultesi kurulusundan bu yana toplumda saglik hizmetleri agisindan
Sivas ve ilgeleri dahil cevre illerden basvuru merkezi gérevini Gstlenen ve buglin sadece Sivas ilinden
degil yasadigimiz cografyada komsu iller agisindan da bir referans merkezi haline gelen Sivas
Cumhuriyet Universitesi, en ileri teknoloji ve yoéntemlerle bu hizmetleri yine ilk sirada verme
kararhhgindadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi akademik personeli bircok kurum ve kuruluslari ile dzel sektériin
cesitli alanlarinda bilimsel danismanlik hizmeti vermektedir. Ogretim Gyeleri danismanlik hizmetlerini
ilgili kuruluslarin komisyonlarinda ve/veya danismanlik kurullarinda goérev alarak vermektedirler.
Ayrica bilirkisilik, gors bildirme, hakemlik, editorlik gorevlerini Ustlenmektedirler.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye Baskanligi veya
Bltce Dairesi Baskanligl tarafindan ydrittlen islemlerin, bu idarelerde mali yonetim ve kontrol
sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi 6ngoértlmektedir. Buna istinaden 1050 sayili
Kanunla kurulmus olan Maliye Baskanligi veya Bltce Dairesi Baskanliklari 5018 sayili Kanunla
kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmasi hikim altina alinmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim
ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiritmek Uzere 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmus
bulunmaktadir.

Baskanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu
esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligl; Bltce ve Performans
MUdUrligu, Stratejik Yonetim ve Planlama Mudirligd, ic Kontrol Midirligi, Muhasebe, Kesin Hesap
ve Raporlama Madurlagi olmak Gzere 4 alt birimden olusmaktadir.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali ydnetim ve kontrol sistemleri;
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢c denetimden olusmaktadir.

Universitede 55 harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliini yapmasina ragmen édeme
asamasinda Strateji Gelistirme Daire baskanliginin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n
mali kontrol denetimini yapmakla yikimltdar.

ic denetim, kurumun her tirli etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak
amaclyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti vermektedir. i¢c kontrol
sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonucglar Gretmesi, mali bilgilerin givenilir olmasi, yasa ve
yonetmeliklere uygun calisiimasi amaclanmaktadir.

ic denetciler, risk ydnetimi, ic kontrol ve yénetim sireclerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendiriimesi ve gelistirilmesi icin sistematik yaklasimlar gelistirerek kurumun hedeflerinin
gerceklestirilmesine yardimci olmaktadir.
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Diger Hizmetler

Hukuk Musavirliginin YGruttugi Davalar

2018 Yili Adli ve idari Yargi Davalari

Devreden 112
Acilan 237
Sonuglanan 127
Temyiz 108
Sonuglanma ylzdesi %27

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi icra Dosyalari

Adli ve idari Yarg) Davalari

Onceki yillardan devreden dava dosyalari 37
2018 yilinda baslatilan takip dosyalari 19
infaz olan dosya sayisi 6

2018 yili toplam tahsilat tutari 48.780,83 TL
infaz olan dosya ylzdesi %11

Déner Sermaye isletme Midurligii icra Dosyalari

Adli ve idari Yargi Davalari

Onceki yillardan devreden dava dosyalari 487
2018 yilinda baslatilan takip dosyalari 34
infaz olan dosya sayisi 45
2018 yili toplam tahsilat tutari 203.725,04TL
infaz olan dosya ylzdesi %9

DIGER HiZMETLER
Hukuk Musavirliginin Yir{ttigt Disiplin ve Ceza Sorusturmalar

Disiplin Sorusturmasi

2018 Yili Person  Ogrenci Ceza Sor. inceleme
el
Acilan Dava 48 19 25 11 69
Sonuglanan Dava 36 1 1 1 69
Devreden Dava 12 18 24 7 61
Toplam 96 38 50 19 130
Sonuglanma yizdesi %53
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Birimlerimizde 2018 Yilinda Desteklenen Diger FAALIYETLER

Faaliyet Say!

Anma Gecesi 4
Calistay 10
Diger 48
Egitim 32
Film Belgesel Gosterimi 32
Kongre 436
Konser 38
Kutlama, Yoresel, Belirli Glnler 13
Ogrenci Turnuvalari ve Yarismalari 34
Panel 19
Seminer 69
Sempozyum ve Konferans 469
Sergi 61
Soylesi 13
Sunum 27
Siir Dinletisi

Tiyatro 5
Toplanti 84
Toren (Akademik, Mezuniyet vb.) 36
TV / Radyo Programi 138
Toplam 1572

Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Proje Sayisi 2018 2018 2018
Baslangic Kullanilan Kalan Odenek
Odenegi Odenek TL
TL TL

BAP 270 8.586.000,00 5.084.582,32 3.501.417,68
TUBITAK 9 1.166.635,00 166.502,11 1.000.132,89
TAGEM 1 356.067,00 201.086,74 154.980,26
DAP 270 8.586.000,00 5.084.582,32 3.501.417,68
Toplam 550 10.108.702,00 5.452.171,17 4.656.530,83

Yil icerisinde slresi bittiginden sonug raporu hazirlanmasi gereken, ara raporu zamaninda
gonderilmeyen projelerin sahiplerine hatirlatmalar yapilarak gerekli islemlerin yapilmasi saglanmistir.
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Fakiilte ve Yiksekokullara Gére 2018 Yilinda Desteklenen Bilimsel Aragtirma

Fakulte ve Yiksekokullara Gére 2018 Yilinda Proje Sayisl
Desteklenen Bilimsel Arastirma
Rektorluk 1
Tip Faklltesi 60
Fen Fakultesi 44
MuUhendislik Fakultesi 44
llahiyat Fakiiltesi 2
Edebiyat Fakiltesi 5
Dis Hekimligi Fakdltesi 22
iktisadi ve idari ilimler Fakdltesi 5
Saglik Bilimleri Fakdltesi 20
Egitim Fakdlltesi 12
Veteriner Fakuiltesi 17
Eczacihk Faklltesi 13
Edebiyat Fakiltesi 5
Turizim Fakultesi 1
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 4
Zara Veysel Dursun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 2
Cumbhuriyet Meslek Yiksekokulu 1
Sivas Meslek Yuksekokulu 6
Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiksekokulu 1
Yildizeli Meslek Yuksekokulu 3
imranli Meslek Yiiksekokulu 1
Enformatik Bolimi 1
Toplam 270

Proje Tirlerine Gore 2018 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje Sayisl

A-Tipi Bireysel Arastirma Projesi 65
B-Tipi Bireysel Arastirma Projesi 62
Grup Arastirma Projesi 1
Katilimli Arastirma Projesi 1
GUdUmIG Arastirma Projesi 4
Tipta Uzmanlk Projesi 20
Ylksek Lisans Tez Projesi 75
Doktora Tez Projesi 19
DPT Projesi 1
Diste Uzmanlik Projesi 16
C-Tipi Arastirma Projesi 3
Tamamlayici Destek Projesi 3
Toplam 270

45



SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Uluslararasi iliskiler Proje Bilgileri

Katilan Sayisi Baslangig Kullanilan Kalan Odenek
Odenegi Odenek
FARABI 52 197.619,00 TL 36.540,00 TL 161.079,00 TL
ERASMUS 225 2.108.527,00 TL = 235.124,00 TL 1.873.402,00 TL
MEVLANA 0 17.602,00 TL 17.602,00 TL
Toplam 277 2.323.748,00 TL = 271.664,00 TL 2.052.083,00 TL

AB Ufuk 2020 Proje Bilgileri

Proje Sayisi Baslangig Kullanilan Kalan Odenek

Odenegi Odenek
UFUK 2020 1 679.193,00 TL 464.621,00 TL 214.572,00 TL
Toplam 1 679.193,00 TL 464.621,00 TL 214.572,00 TL
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Yénetim ve ig Kontrol Sistemi

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginin 14.05.2015 tarih 39582673-602-05-
01/331 sayili yazilarinda i¢ Kontrol revize calismalarini yiritmek izere, ic Kontrol izleme ve
Yoénlendirme Kurulunun yeniden teskili ve gorevlendirilmesi talep edilmistir.

28.05.2015 tarih 74817733-619/1137 sayih  Rektorligimiz  Oluruyla olusturulan
Universitemiz i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunda bulunan baskan ve (yelerinin cesitli
nedenlerle (istifa, nakil vb.) yerlerinin bosalmasi sebebiyle, Rektor Yardimci Prof. Dr. Hiseyin YILMAZ
baskanliginda i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu yeniden olusturulmustur. Kurul Bagkan
gozetiminde 5 toplanti gergeklestirmis olup; Revize Eylem Plani slireg ¢alismalarinda bulunmustur.

2015-2016 dénemi i¢ Kontrol Revize Eylem Plani hakkinda, izleme ve Yénlendirme Kurulunda
bulunan baskan ve lyelerine ic kontrol ¢alismalari hakkinda Universite Senatosunda bilgilendirme
sunumu yapmistir.09.06.2015 tarih 74817733/602-05-01/1203 sayili yazilari ile Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Genelgesi kapsaminda, i¢c Kontrol Standartlari Revize Uyum Eylem Plani Hazirlama
Grubu olusturulmustur.

10.07.2015 tarihi itibariyle, i¢c kontrol sistemi ve isleyisin dizenli ve siirekli olarak izlenmesi ve
gelistirilmesi icin her harcama biriminde, birim yo&neticisi, hiyerarsik olarak bir alt kademedeki
yoneticilerden 1  kisiyi  Koordinatér  olarak  atamis ve alt calisma  gruplar
olusturulmustur.11/14/15.09.2015 tarihinde Universitemiz Harcama Birimleri Koordinatér ve Calisma
Gruplarina bilgilendirme sunumu yapilmustir.

2009-2011 dénemini kapsayan Universitemizin ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda
yer alan eylemlerin mevcut durumlari yeniden degerlendirilerek, 30.09.2015 tarihine kadar revize
edilmistir.Sivas Cumhuriyet Universitesi Revize Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
(2015-2016) Universitemiz Senatosunda kabul edilerek, Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Mudurligine gonderilmistir.

17.11.2015 tarihine kadar tim harcama birimlerine i¢ Kontrol Rehberi hazirlanmasi web
sayfasi dizenleme calismalarinda bulunulmustur. S6z konusu rehber ve web sayfalarinda i¢ kontrole
iliskin gérev tanim formlari, is akis semalari, teskilat semalari ve diger calismalar yapilmistir.18.01.2016
tarihinde i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurul Baskani imzali ikiz degerlendirme formu hazirlanmis
olup; tim harcama birimlerine gdnderilmistir.

2018 yilinda Universitemiz ic Denetim Birimi Baskanliginca ic Kontrol Siireci Uygunluk ve
Sistem Denetimi gerceklestirilmistir. ic Denetim Birimi Baskanliginca gerceklestirilen tespit, bulgu ve
dneriler dogrultusunda ic Kontrol Revize Eylem Planinin 2018-2020 yillarini kapsayacak sekilde revize
edilecegi ve calismalarin eylem plani dogrultusunda icra edilmesi kararlastiriimistir.

Eylem planinda 6ngorilen eylemlerin gerceklesme sonuclari, Strateji gelistirme Daire
baskanligl tarafindan her yilin Haziran ve Aralik ayl sonu itibariyle iki donem halinde ve eylem plani
formatinda st yoneticiye sunulacak ve bir nishasi bilgi amaciyla on is glnU icerisinde Maliye
Bakanligina génderilecektir.02.03.2018 tarih ve 292419 sayili Rektdrlik Makami onayiyla i¢c Kontrol
izleme ve Yonlendirme Kurulu teskil edilmis ve 16.05.2018 tarih ve 2018/15 sayili senato karariyla da
2018-2019 Dénemi i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani yirirlige konulmustur.

Universitemiz ic Kontrol Revize Eylem Plani kapsaminda, birimlerin sundugu hizmetler esas
alinarak, Planinda yer alan eylemlerin diizenlemeleri yapilacaktir.
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Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

STRATEJIK AMAG-1

Egitim - 6gretimin kalitesini
arttirarak, arastiran, sorgulayan,
bilgi Greten, milli ve manevi
degerlerine sahip ¢ikan ve
evrensel degerlere acik olan
bireyler yetistirmek

STRATEJIK AMAG- 2

Egitime, topluma ve bilimsel
mikemmellige katki saglayacak
bilimsel arastirmalar yapmak

STRATEJIK AMAG-3

Sehir ile Universite arasinda
yuritilecek olan faaliyetlerde st
dizey esgidim, ytksek
standartlara sahip kampusu
sayesinde 6grenci, calisan ve
diger paydaslarin yasam kalitesini
artirmak

STRATEJIK AMAC-4
Universite-Sanayi-Kamu ve
Universite-Kent isbirligini
artirarak ulusal ve yerel
ekonomiye ve sosyo-kiltirel
yapinin gelisimine katkida
bulunmak

STRATEJIK AMAG-5

Uglincti Basamak Saglik
Hizmetlerini Bélgenin ve ilin
ihtiyaglari dogrultusunda hasta
memnuniyetini 6ne ¢ikararak
etkin sunmak

STRATEJIK AMAC-6

Kurumsal yonetim sistemini
gelistirerek paydaslara daha etkili
ve kaliteli hizmet sunmak

HEDEF 1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim altyapilarini
olusturmak ve sirekli gelistirmek

HEDEF 1.2 Mevcut akademik personelin yetkinliklerini arttirmak ve ihtiyaca
yonelik nitelikli akademik personel istihdamini saglamak

HEDEF 1.3: . Basarili égrencilerin Sivas Cumhuriyet Universitesini tercih
etmesine yonelik sehirle birlikte ortak calismalar yapmak

HEDEF 1.4 Egitim-6gretimi modern Universite anlayisinin gereklerine gore
Uretken ve yenilikci yaklasimlarla gliclendirmek

HEDEF 1.5: Arastiran, sorgulayan, deger Ureten ve bilimsel distinceye sahip
ogrencilerin yetistirilmesine yonelik ortam ve strecleri tasarlayip strekli
gelistirmek

HEDEF 2.1: Proje kilturtind ve bilincini olugturmak

HEDEF 2.2: Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler olmak tizere
strece katki saglayan galismalar gelistirerek proje sayisini ve kalitesini
arttirilmak

HEDEF 2.3: Arastirmaci kayit sistemini tamamlamak, strekli giincel tutmak
ve Universitemizin siralamalardaki yerini izleyerek gerekli dnlemleri almak

HEDEF3.1: Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizin barinma,
beslenme ve ulasim ihtiyaglarina, yasayan kamps iginde ¢6zim bulmak
HEDEF 3.2: Rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin Sehre, kampise ve
akademik ortama uyumlarini kolaylastirmak ve bu hizmetlerle birlikte
yabanci 6grenci ve engellilere iliskin projeler yuritmek

HEDEF 3.3:Sehir ile Gniversitemiz (ilceler dahil) arasinda tilkemizin ve
sanayimizin kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirleyerek gerekli
teknolojik altyapi ve danismanlik hizmetlerini yiratmek

HEDEF 3.4: Sehrimizin mazisindeki kulttrel ve tarihsel birikimin ortaya
cikarilmasi ve bu potansiyel tizerinde gelecegin insasinda kamu kurumlari ve
STK'larla ishirligini ytritmek

HEDEF 3.5: . Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik
projeler gelistirmek

HEDEF 4.1: Ulkemizde ve Sivas’ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle isbirligi
icinde calismak

HEDEF4.2: Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri
dogrultusunda kent yasamina katkida bulunmak

HEDEF 4.3 Kamu- Universite- Sanayi isbirligini gelistirmek

HEDEF 5.1: Gelisen rekabet kosullarina uygun tglincl basamak saglik
hizmeti sunan, alaninda uzmanlasmis ve yiksek kalite standartlarina sahip
bélge hastanesi olmak

HEDEF 5.2 Bolgemizde saglik hizmetlerine duyulan ihtiyaglari karsilamak igin
ileri teknolojiye dayali tedavi, rehabilitasyon ve bakim merkezleri kurmak
HEDEF 5.3: . Dis Hekimligi Fakultemizde genel anestezi ve sedasyon ile
hastalarin tedavilerinin yapilabilmesi icin mevcut olan ameliyathanemizin
standartlara uygun hale getirilmesini saglamak ve 10 yatakli bir servis ile
protez laboratuvarlari kurmak

HEDEF 5.4 Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda saglik hizmeti sunmak igin
farkindalk olusturmak

HEDEF 6.1: Yonetim bilgi sistemleri altyapisini gelistirerek sunulan
hizmetlerin etkinligini artirmak

HEDEF 6.2: . Kurumsal insan kaynaklari planlamasinin yapilarak galisanlarin
niteligini artirmak

HEDEF 6.3: Kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi yoninde mali
yonetim sistemini gliclendirmek

HEDEF 6.4: Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini gliglendirmek
icin sosyal ve kultirel etkinlikler diizenleyerek, birlikte is yapabilme hissini
gelistirmek
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Temel Politika ve Oncelikler

Sivas Cumhuriyet Universitesinin stratejisi; yiiksek kaliteli mezuniyet verilmesi, Sivas ve Glke

Olcegine katkisinin artiriimasi (ekonomik, kiltirel, teknik), uluslararasi ve ulusal 6lgekte tercih edilir

Universite konumuna gelebilmeye zemin hazirlanmasi ve i¢ hizmetlerde kalitenin iyilestirilmesi olmak

Uzere 6 ana baglik altinda toplanmistir.

Universitemiz Politikalari

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji Gretimini dikkate almak

Egitim-0gretimde evrensel standartlari dikkate almak

Sivas Cumhuriyet Universitesi kiltir bilincini yerlestirmek

Personel atama ve yilkseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yikseltilme
kriterlerini sirekli gelistirmek

Bolgenin tarihi, kilturel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana ¢ikarilmasina
katkida bulunmak

Katilimci yonetim anlayisini benimsemek

Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek

Yiksekogretim Kurulu Baskanhg Tarafindan Hazirlanan  “TUrkiye'nin  YUksekodgretim
Stratejisi’ni benimsemek

DIiGER HUSUSLAR

Kamu kaynaklarinin kullanimi ve etkin mali ydénetim sistemi icin dnceliklerimiz;

Politika ve Onceliklerin belirlenmesi

Performansa dayali cok yilli btcelemenin yapilmasi

Kaynaklarin kullaniminda ; verimlilik, saydamlik, strekli gelisim, katilimcilik, hesap verebilirlik,
ongorilebilirlik, yerindelik, beyana glven ve hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve
hizmetlerin sonucuna odakliligl esas alan bir sistem gelistirilmesi

Risk analizlerinin yapilarak etkin bir ic kontrol sisteminin gelistirilmesi

Harcama slrecinde yetki-sorumluluk dengesinin kurulmasi

Bilginin hizli aktarilmasi ve tasnifinin yapilarak erisimini kolaylastirmak icin yonetim ve bilgi
sistemlerinden yararlaniimasi

Kalkinma Planlari ve Yili Programa uyulmasi

Orta Vadeli Programin gozetilmesi

Orta Vadeli Mali Plana riayet edilmesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planindan faydalaniimasi
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FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri

BUTCE BASLANGIC
ODENEGI
TL

1.DUZEY BUTGE GIDERLERI

YILSONU TOPLAM
ODENEK
TL

GERCEKLESM
ORANI
%

Bitce Giderleri Toplam 399.608.000,00 456.367.800,00 114
01 - Personel Giderleri 226.592.000 253.938.600 112
02 - Sosyal Guvenlik

Kurumlarina Devlet Primi 32.606.000 37.420.100 114
Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim 39.336.000 40.730.600 104
Giderleri

05 - Cari Transferler 10.677.000 10.738.500 101
06 - Sermaye Giderleri 90.397.000 113.540.000 125

Bltce Gelirleri

" " : : . o GERCEKLESME GERCEKLESME
1.DUZEY BUTGE GELIRLERI BUTCE TAHMINI TOPLAMI ORANI %
Bltce Gelirleri Toplami 399.608.000 441.621.156 111
03-Tesebbis ve Mlkiyet Gelirleri 14.602.000 20.614.469 141
04- Alinan Bagis Ve Yardimlar 370.288.000 400.326.500 108
05-Diger Gelirler 14.718.000 20.680.186 141

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2018 mali yilinda Universitemiz hazine yardimi ve 6z gelir karsihgl olarak baslangic bitce
o6denegi 399.608.000 TL'dir. Yil icerisinde yedek 6denekten ve likit karsiligi 6denek kaydi ile eklemeler
sonucunda toplam serbest ddenegimiz 456.367.800 TL'dir. Aralik ayl sonu itibariyle bu serbest
odenekten 448.426.873 TL kamu hizmetleri icin harcama yapilmis ve yil sonunda kullanilamayan
7.940.927 TL iptal edilmistir. (Tablo 1)

Bu odeneklerden personel giderleri icin; 226.592.000 TL 6denek verilmis yil icerisinde
27.346.600TL odenek eklenmis toplam bltce odenegi 253.938.600TL olup, 252.206.909TL
harcanmistir. Yil sonunda personel Giderleri tertiplerinden 1.731.691 TL iptal edilmistir.

Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri icin 32.606.000TL 6denek verilmis. Yil
icinde 4.814.100 TL o6denek eklenerek toplam bltce ddenegi 37.420.100 TL olup, 37.316.421TL
harcanmistir. Yilsonunda bu tertipten 103.679 TL iptal edilmistir.

Mal ve hizmet Alim Giderleri icin 39.336.000 TL 6denek verilmis yil icerisinde 1.394.600 TL
o6denek eklenmis ve toplam bitce 6denegi 40.730.600 TL olup, 37.598.244 TL harcanmistir. Yilsonunda
3.132.356 TL iptal edilmistir.
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Cari Transfer Giderleri icin 10.677.000 TL 6denek verilmis yil icerisinde 61.500 6denek
eklenmis ve toplam butce 6denegi 10.738.500 TL olup, 10.557.160 TL harcanmistir. Yilsonunda
181.340 TL iptal edilmistir.

Sermaye Giderleri icin 90.397.000 TL 6denek verilmis olup vyl icerisinde eklenen
23.143.000 TL odeneklerle toplam serbest bltce 6denegi 113.540.000 TL olup 110.748.139 TL
harcanmistir. Yilsonunda 2.791.861 TL iptal edilmistir. Sermaye Transferi olarak herhangi bitce kaydi
yaptimamistir.(Tablo 1)

Birinci Diizey Biitce Giderleri Odenek Ekleme / Diisiilen ve Harcama

Sicer Blitge YIIE]iIe;;S;r;de Toplam Harcama Kalan
Tertibi Odenegi o Odenek
/Dustilen

01-
Personel 226.592.000 27.346.600 253.938.600 | 252.206.909 1.731.691
Giderleri
02-S.G.K.
Dev. Pr 32.606.000 4.814.100 37.420.100 37.316.421 103.679
03- Mal ve

. 39.336.000 1.394.600 40.730.600 37.598.244 3.132.356
Hiz. Alimlari
05- Cari

10.677.000 61.500 10.738.500 10.557.160 181.340

Transfer
06-
Sermaye 90.397.000 23.143.000 113.540.000 | 110.748.139 2.791.861
Giderleri
TOPLAM 399.608.000 56.759.800 456.367.800 | 448.426.873 7.940.927

Aralik ayi verilerine gére Universitemiz serbest ddeneklerinin yaklasik % 98’i harcanmistir. Bu
harcamalarin % 57’si personel giderleri,% 8'i SGK gideri, % 8’si mal ve hizmet alim giderleri, % 2’si cari
transferler, % 25’i sermaye giderleri olusmaktadir. Toplam serbest 6deneklerimizin % 2’si ise iptal
edilmistir.(Tablo 1)

2018 mali yilinda Universitemiz 6z gelir karsiligi olarak bitce gelir tahmini 29.313.000TL olarak
belirlenmistir. Yil icerisinde gelir gerceklesmesi 37.129.323 TL olarak gerceklesmistir. Gelir fazlasi
7.816.323TL'dir (Tablo 2)

Bilimsel Arastirmalar kapsaminda izlenen gelirler olarak 4.912.000TL gelir tahmini yapilmistir.
Yil icerisinde gelir gerceklesmesi 9.857.121TL olmustur. Gelir fazlasi 4.945.121TL dir (Tablo 2)

Saglik Kultlr ve Spor Dairesi Baskanhginin altinda izlenen gelirler olarak 11.810.000TL gelir
tahmini yapiimistir. Yil icerisinde gelir gerceklesmesi 11.530.987TL olmustur. Gelir eksigi 279.013
TL'dir (Tablo 2)

ikinci 6gretim gelirleri olarak 10.659.000 TL gelir tahmini yapilmistir. Yil icerisinde gelir
gerceklesmesi 10.341.322TL olmustur . Gelir eksigi 317.678TL'dir (Tablo 2)

Yaz okulu gelirleri icin 2018 yilinda 150.000 TL gelir tahmini yapilmistir. Yil icerisinde gelir
gerceklesmesi 1.157.280 TL olmustur. Gelir fazlasi 1.007.280 TL'dir (Tablo 2)

Tasinmaz kira gelirleri olarak 1.070.000 TL gelir tahmini yapilmistir. Yil icerisinde gelir
gerceklesmesi 1.574.122 TL olmustur. Gelir fazlasi 504.122TL'dir (Tablo 2)
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Uzaktan egitim 2018 yili 532.000TL gelir tahmini yapilmistir. Yil icerisinde gelir gerceklesmesi

1.294.316TL olmustur. Gelir fazlasi 762.316 TL dir (Tablo 2)

Tezsiz Yuksek Lisans 2018 yili 180.000 TL gelir tahmini yapilmistir. Yil icerisinde gelir

gerceklesmesi 1.374.176TL olmustur. Gelir fazlasi 1.194.176TL’dir (Tablo 2)

2018 Yili Oz Gelir Planlanan/Gergeklesen Analizi (Tablo -2)

Oz Gelir Oz Gelir Planlanan Gergeklesen Gelir Oz Gelir Devir
Bilimsel 4.912.000 9.857.121 4.945.121
Arastirmalar
SKS Bitgesi 11.810.000 11.530.987 -279.013
ikili Ogretim Geliri 10.659.000 10.341.322 -317.678
Yaz Okulu Geliri 150.000 1.157.280 1.007.280
Tasinmaz  Kira 1.070.000 1.574.122 504.122
Geliri
Uzaktan egitim 532.000 1.294.316 762.316
Tezsiz Y. Lisans 180.000 1.374.176 1.194.176
TOPLAM 29.313.000 37.129.323 7.816.323

Aralik ayi verilerine gore Universitemiz 6z gelirlerinden tahmine gore gerceklesen miktar %
127 olmustur. Bu gelirlerin % 27’u bilimsel arastirmalar icir aktarilan pay, % 32°si saglik kiltir ve spor
dairesi baskanhginin gelirleri, % 27'i ikinci 6gretim gelirleri, % 3’0 Yaz okulu gelirleri, % 4’0 tasinmaz
kira gelirlerinden % 3’si uzaktan egitim gelirlerinden, % 4’U tezsiz ylksek lisans gelirlerinden
olusmaktadir.

Mali Denetim Sonuglari

ic Denetim Raporlari

ic Denetim Birimi Baskanhginin 2018 yili calisma programi kapsaminda;

Denetim faaliyetleri

1- Pedagojik Formasyon Egitimi Gelir-Gider islemleri Stireci Uygunluk ve Mali Denetimi
(26.04.2018 —2018-G/1)

Egitim Fakdiltesi

2- Hastane Personel islemleri Uygunluk ve Sistem Denetimi

(11.06.2018 - 2018-G/2)

Saglik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanesi

3- Turkce Ogretimi Arastirma ve Uygulama Faaliyetleri Uygunluk ve Sistem Denetimi
(23.10.2018 - 2018-G/3)

Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

4- Uzaktan Egitim Faaliyetleri Uygunluk ve Mali Denetimi

(28.12.2018 — 2018-G/4 )Uzaktan egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Danismanlik Faaliyetleri

Rektorlik makaminca, birim ve konularla ilgili olarak verilmesi istenen danismanlik hizmetleri
kapsaminda 2018 yilina ait danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

Egitim Faaliyetleri

Egitim programi yapilmamis olup denetimlere esnasinda bu gereksinim karsilanmistir. 2018 yilinda,
Denetim, inceleme ve Danismanlik faaliyetleri sonucunda diizenlenen raporlarin dagilimi asagida
gosterilmektedir.

Tara Rapor Adedi

Denetim Raporu 4
Danismanlik Raporu -
Taslak Rapor -

On Mali Kontrol is ve islemleri

2018 mali yili icinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde yiritilmektedir. 2018 yilinda yapilan 15 ihaleye
o6n mali kontrol géris yazisi verilmistir.

Dis Denetim

2018 yilinda Universitemiz de dis denetim icra edilmemistir.
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PERFORMANS BILGILERI

Birim Performans Bilgileri

BiRIM GOSTERGE SAYISI BASARI ORANI
Tip Fakiltesi 2 97,50 %
Dis Hekimligi Fakdltesi 3 86,67 %
Edebiyat Fakdltesi 4 118,50 %
Egitim Fakiiltesi 2 144,50 %
Muhendislik Fakiiltesi 25 75,70 %
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 2 140,00 %
iletisim Fakiiltesi 2 91,50 %
ilahiyat Fakiiltesi 2 100,00 %
Guzel Sanatlar Fakultesi 3 94,67 %
Fen Fakiltesi 10 107,00 %
Saglk Bilimleri Fakdltesi 14 96,43 %
Eczacilik Fakultesi 8 135,63 %
Veteriner Fakultesi 19 127,53 %
Teknoloji Fakiiltesi 2 120,50 %
Mimarlik Fakultesi 2 132,50 %
Turizm Fakultesi 8 137,13 %
Saglik Bilimleri Enstitlisti 38 104,55 %
Fen Bilimleri Enstittst 1 86,00 %
Sosyal Bilimler Enstitlisu 4 130,50 %
Egitim Bilimleri Enstitlisu 3 108,33 %
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2 127,50 %
Yabanci Diller Yuksekokulu 3 133,33 %
Zara Veysel Dursun Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 2 500,00 %
Susehri Saglik Yuksekokulu 13 128,85 %
Sarkisla Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 2 0,00 %
Cumhuriyet MYO 4 70,75 %
Girtiin MYO 1 100,00 %
Zara Ahmet Cuhadaroglu MYO 4 20,00 %
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Sarkisla Asik Veysel MYO 2 100,00 %
Susehri Timur Karabal MYO 2 85,00 %
Yildizeli MYO 2 93,50 %
Gemerek MYO 2 130,00 %
Koyulhisar MYO 2 80,00 %
Sivas MYO 2 92,00 %
Saghk Hizmetleri MYO 2 131,50 %
Kangal MYO 2 67,50 %
Hafik Kamer Ornek MYO 2 50,00 %
imranli MYO 2 130,00 %
Divrigi Nuri Demirag MYO 2 87,50 %
Tirk Muzigi Devlet Konservatuari 3 100,00 %
Saglik Hizmetleri UAM 7 92,14 %
ileri Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Uygulama Merkezi 40 118,23 %
Surekli Egitim Merkezi 2 100,00 %
Uzaktan Egitim Merkezi 2 100,00 %
idari ve Mali Daire Baskanlgi 9 65,89 %
Personel Daire Bagkanligi 5 100,00 %
Kutiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 2 100,00 %
Saghk Kultiir ve Spor Daire Bagkanhigi 23 89,78 %
Bilgi islem Daire Baskanligi 34 26,03 %
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi 23 20,91 %
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi 10 130,20 %
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 12 92,00 %
Hukuk Musavirligi 1 8,00 %
Déner Sermaye isletme MidurlGgi 2 100,00 %
Clbap 3 93,67 %
Dis iliskiler 2 100,00 %
ic Denetim Birimi 2 175,00 %
Genel Sekreterlik 5 80,00 %

Sivas Cumhuriyet Universitesi Bagari Orani 106,98 %
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Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2014-2018 Stratejik Planimizdan 6 ana baslikli stratejik amac altinda 8 faaliyet
alaninda 2018 Mali Yilina iliskin olarak 86 performans gostergesi belirlenmistir.
izleme ve degerlendirmelerde 2014-2018 stratejik planin daha tutarl hazirlanmasi,

bu dogrultuda olusturulacak performans bitgenin kurum dizeyinde degil birim
dizeyinde hazirlanmasi, 6lcllebilir hedef ve gostergelerin belirlenmesi ¢calismalari
yapilmistir.

Performans hedefleri ve performans gostergeleri birim bazinda hazirlandigi icin
izleme ve degerlendirme daha gercekgci olmustur.

Faaliyet Ve Proje Bilgileri

2018 Yili Yatirim Proje Uygulamalari

1-Proje No  :2018H030310
Proje Adi : Cesitli Unitelerin etiit Projesi
S6z konusu proje icin 2018 yili yatinm programi kapsaminda 100.000.-TL 6denek
dngorilmistir. Toplam 6denek 100.000.-TL olmustur. Universitemiz insaat projelerinin etiit
projeleri icin 100.000,00 TL harcama yapilmistir. 2018 yili icin nakdi gerceklesme orani %100
olmustur.
2-Proje No : 1974H030250

Proje Adi : Kampus Alt Yapi
S6z konusu proje icin 2018 vyili yatirim programi kapsaminda 3.500.000.- TL 6denek
ongorilmustir. Mevcut 6deneklerimize ilave olarak likit karsihgi 4.000.000.- TL 6denek kaydi
yapilmistir. Toplam butce 6denegi 7.500.000.-TL olmustur. Bu 6denekten 2018 yili sonu
itibariyle Gniversitemizin cevre dliizenlemesi, kanalizasyon, su, dogalgaz, kampus asfalt, yol ve
is makinesi alimi icin 7.463.000- TL harcanmistir.Bu projenin toplam tutari 103.211.000.-TL
olup, 2017 yili kimdlatif harcama tutari 97.711.000.- TL dir.2018 yili icin nakdi gerceklesme
orani %99 olmustur.
3- Proje No : 2003H030480

Proje Adi : Derslik ve Merkezi Birimler
Soz konusu proje kapsaminda Universitemiz detay programina gore bu projeden, insaati devam
eden , Genclik Merkezi, Kangal Képegi Arastirma Merkezi, Yemekhane Binasi, Veteriner
Fakiltesi, Konferans Salonu, Yildiz Dagl YISBAM devam etmektedir.2018 vyili yatirm
programinda Derslik ve Merkezi Birimler projesine 18.730.000 - TL 6denek tahsis edilmistir.
Mevcut 6deneklerimize ilave olarak likit karsiligi 6.000.000.- TL 6denek kaydi yapiimistir. Yil icerisinde
Strateji Bltce Baskanligindan YHO den 1.500.000.TL aktariimistir. Toplam bitge 6denegi 26.230.000. TL
olmustur. 2018 yili sonu itibariyle proje kapsaminda 24.527.000.TL harcama gerceklestirilmistir.Bu
projenin toplam tutari 55.361.000.- TL. olup, 2017 yili sonu kUmulatif harcama tutari
14.000.000.- TL. dir.2018 yili icin nakdi gerceklesme orani % 93 olmustur.
4- Proje No : 2018H030320

Proje Adi : Muhtelif igler
a-) Rektorluk Buyik Onarim
Muhtelif isler Projesi kapsaminda; Blyiik onarim giderleri icin 1.500.000.- TLsi hazine yardimi,
870.000- TL 6z gelir olmak lzere toplam 2.370.000.- TL 6denek verilmistir. Yil icerisinde Acik v
e Kapali Spor Tesisleri projesinden 1.500.000-TL aktarilmis ve likit karsiligi olarak 2.130.000.-TL
odenek eklenmis toplam bitce 6denegi 6.000.000.-TL olmustur. 2018 yili sonu itibariyle
Universitemiz detay programina gore Rektorlik, diger birimlerin blytuk onarimlari yapilarak
5.569.00-TL harcama gercgeklesmistir2018 yili icin nakdi gerceklesme orani % 93 olmustur.
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b-) Makine ve Techizat Alimi
Universitemiz egitim hizmetleri ve destek hizmetleri makine techizat alimlariicin Muhtelif isler
Projesi kapsaminda 1.798.000.-TL hazine yardimi karsiligl, 200.000.- TL 6z gelirden karsilanmak
Uzere toplam 1.998.000.-TL 6denek tahsis edilmistir. Yil icerisinde 6z gelirden, 2.380.000.-TL
odenek eklenmistir. Toplam bitce 6denegi 4.378.000.-TL olmustur.
Dis Hekimligi Fakiltesi,Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
ve Saglik Kaltur ve Spor Dairesi Baskanhgina Rektorlik Makine techizat alimlari igin 4.321.000-
TL, lik harcama yapilmistir.2018 yili igin nakdi gerceklesme orani % 98 olmustur.
c-) Bilgi Teknolojileri
Universitemiz Bilgi teknolojilerine Muhtelif isler Projesi kapsaminda 2018 yilinda 1.700.000.-TL
o6denek tahsis edilmistir. Yil icerisinde 6z gelir karsiligl olarak 1.684.000.-TL ¢denek eklemesi
yapilmistir. Toplam Bitce 6denegi 3.384.000.-TL olmustur. 2018 vyili sonu itibariyle bu
O6denekten bilgisayar donami, yazilimi, alt yapisi, bakim ve onarimi gibi bilgi islem sistemleri igin
3.172.000.- TL harcama gergeklesmistir.
2018 yiliigin nakdi gergeklesme orani % 94 olmustur.
d-) Tasit Almi
S6z konusu proje kapsaminda yatirim programi dahilinde Universitemiz hizmetlerinde
kullanilmak Gzere yurt ici hibe olarak 6ngorilmus, Rektorlik Makam araci olarak 1 adet T02
Fort Cuga marka arag envantere alinmistir.
2018 yilricin nakdi gerceklesme orani % 100 olmustur.
5- Proje No : 2018H030330
Proje Adi : Yayin Alimi
Universitemiz kiitiphane yayin alimlari olarak Muhtelif isler projesi Kapsaminda 2018 yilinda
600.000,00 TL 6denek verilmistir. Yil icerisinde 6z gelir karsihgl olarak 850.000.-TL 6denek
eklemesi yapilmistir. . Toplam bitce 6denegi 1.450.000.-TL olmustur. 2018 yili sonu itibariyle
bu odenekten kutliphane hizmetlerinde kullanilmak Gzere sireli dergi aboneligi, yerli ve
yabanci kitap alimi, on-line veri tabani olarak 1.444.000-TL harcama gerceklesmistir.
2018 yilricin nakdi gerceklesme orani % 99 olmustur.
6- Proje No : 2014H050040
Proje Adi : Acik ve Kapali Spor Tesisleri

S6z konusu proje icin 2018 yatirim programi kapsaminda 1.500.000.-TL édenek verilmistir.
2018 yili sonu itibariyle tamami kurumici aktarma ile Egitim Sektori Muhtelif isler Rektorlik
Blylk Onarim projesine aktariimistir.2018 yili icin nakdi gerceklesme orani % 0 olmustur.
7- Proje No : 20181000150

Proje Adi  : Muhtelif igler
a-) Buyik Onarim
S6z konusu proje kapsaminda yatirim programi dahilinde Hastane Biyik Onarim icin,
1.500.000.- TL 6denek ongorialmustir. Yil icerisinde 140.000-TL Makine-Techizat Blylk
onarimina 78.000-TL Makine ve Techizat alimina aktariimis.
Toplam bitce 6denegi 1.282.000.- TL olmustur. 2018 yili sonu itibariyle Hastane Blylk Onarimi
icin 1.282.000.- TL harcama gerceklesmistir.2018 yili icin nakdi gerceklesme orani % 100
olmustur.
b-) Makine ve Techizat Blyiik Onarim
S6z konusu proje kapsaminda yatirim programi dahilinde Hastane Makine-Techizat Biyik
Onarimiicin 1.500.000-TL 6denek 6ngorilmustdr. Yil icerisinde Blylk Onarimdan 140.000.-TL
Makine-Techizat BUyUk onarimina aktariimis ve 6z gelir karsihgi olarakda 500.000.-TL 6denek
eklemesi yapilmistir. Toplam bltce 6denegi 2.140.000.-TL olmustur.
2018 yili sonu itibariyle Hastane Makine-Techizat Blylk Onarimi icin 2.138.000.- TL harcama
gerceklesmistir.
2018 yilrigin nakdi gergeklesme orani % 99 olmustur
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c-) Makine ve Techizat Alimi
Universitemiz saglik sektérii Muhtelif isler projesi kapsaminda makine techizat alimlari icin
10.000.000.-TL 6denek tahsis edilmistir. Yil icerisinde Blytk Onarimdan 78.000.-TL Makine ve
Techizat alimina aktarilmis ve 6z gelir karsiligl olarakda 400.000.-TL 6denek eklemesi
yapiimistir. Toplam bitce 6denegi 10.478.000-TL olmustur. Yilsonu itibariyle harcamasi
10.478.000.- TL'dir.2018 yili icin nakdi gerceklesme orani % 100 olmustur.
8- Proje No : 20151000130

Proje Adi :Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi
a-) insaat
S6z konusu proje kapsaminda yatirim programi dahilinde Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi
insaatl icin; 32.000.000.- TL 6denek Ongodridlmustir. Yil icerisinde onkoloji hastanesi
projesinden 6.000.000.-TL, Hastane insaati Etiit Projesinden 3.787.000 TL 6denek aktariimis ve
toplam bitce 6denegi 41.787.000.-TL olmustur. 2018 yili sonu itibariyle Kadin Dogum ve Cocuk
Hastanesi insaati icin 41.545.000- TL harcama gergeklesmistir.Bu projenin toplam tutari
71.500.000.- TL. olup, 2017 yili sonu kimdulatif harcama tutari. 25.720.000.-TL'dir2018 yili
icin nakdi gerceklesme orani % 99 olmustur
b-) Makine ve Techizat Alimi
S6z konusu proje kapsaminda yatirim programi dahilinde Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi
Makine Techizat icin; 0.- TL 6denek dngorilmuistir. 2018 yili sonu itibariyle Kadin Dogum ve
Cocuk Hastanesi Makine Techizat icin 0.- TL harcama gerceklesmistir.2018 yili icin nakdi
gerceklesme orani % 0 olmustur
9- Proje No : 20181000160

Proje Adi : Onkoloji Hastanesi
S6z konusu proje kapsaminda yatirim programi dahilinde Onkoloji Hastanesi insaati igin;
6.000.000.- TL 6denek dngorulmistir. Yil icerisinde onkoloji hastanesi projesinden 6.000.000.-
TL 6denek Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi insaati icin aktariimistir. Toplam bitce 6denegi 0
TL olmustur. 2018 vyili sonu itibariyle Onkoloji Hastanesi insaati icin 0.- TL harcama
gerceklesmistir.
10- Proje No  :2018K120200

Proje Adi :Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri
S6z konusu proje kapsaminda yatirim programi dahilinde Universitemiz Déner Sermaye
Paylarindan aktarilan % 5 karsilig ve Tezsiz Ylksek lisans gelirlerinin %30 olarak butcemiz
yatirim programinda yatirim harcamalariicin 4.887.000-TL 6denek tahmini yapilimistir.2018 yili
gelir gerceklesmesi 9.857.120,75 TL olmustur. 2017 yiindan devreden 3.699.000,00.- TL’
odenek kaydi yil icersinde likit karsili 6denek eklemesi yapilmis, gelir fazlasi olan 4.945.120,75
TL 6denek bir sonraki yila devretmistir 2018 yilinda 6zel hesaptan yatirim programi dahilinde
harcanan tutar 8.586.000.-TL olmustur.2018 yili icin nakdi gerceklesme orani %100 olmustur.
11-Proje No  :20181000540

Proje Adi :Hastane insaati Etiit Projesi
S6z konusu proje kapsaminda yatirim programi dahilinde Hastane insaati Etit Projesi icin;
4.000.000.- TL ddenek éngorilmistir. Yil icerisinde o Hastane insaati Ett projesinden
3.787.000.-TL 6denek Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi insaat! icin aktariimistir. Toplam biitce
ddenegi 213.000TL olmustur. 2018 yili sonu itibariyle Hastane insaati Etiit Projesiicin 213.000-
TL harcama gerceklesmistir.
12-Proje No  :2011K120250

Proje Adi :Merkezi Arastirma Laboratuvari
S6z konusu proje kapsaminda yatirim programi dahilinde 2018 yilinda 10.000,00 TL édenek
tahsis edilmistir. 10.000.-TL 6zel hesaba aktarilmistir. 2018 yilinda 6zel hesaptan bu projeye
toplam 10.000- TL harcama yapilmistir.Bu projenin toplam tutari 23.069.000.- TL. olup, 2017
yil sonu kiimulatif harcama tutari 23.0590.000.- TL'dir2018 yili icin nakdi gerceklesme orani %
100 olmustur.
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e Teknopark'in yiritmis oldugu projeler ve bu baglamda gelistirilen “Universite-Sanayi
isbirligine yonelik calismalar,

e Kaliteli tip egitimi ile nitelikli saglik hizmetlerinin sunulmasi, 6zellikle Universite hastanesinin
cok farkh alanlarda (yanik tedavisi, obezite) bolge hastanesi konumunda hizmet vermesi,

o Seffaf, katiimci, gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayisini benimsemis olmasi,

e Universitenin huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmasi,

Yeni kurulan arastirma merkezleri; bu merkezlere ait donanimh fiziksel kosullar ve insan

kaynaklari yatirimlari ile arastirmaci Universite niteligini kazaniyor olmasi,

AR-GE’ye yonelik akademik ¢alismalara ve diger faaliyetlere 6nem verilmesi,

TUBITAK tan destek alan 6gretim elemani ve 6grenci projelerinin artarak devami,

TecrUbeli ve nitelikli akademik ve idari personele sahip olmasi,

Akredite edilmis birimlere sahip olmasi ile akreditasyon ¢alismalarinin diger birimler icin de

yurutuldyor olmasi,

e Son yillarda birgok egitim biriminin hem yurtigindeki hem de yurtdisindaki esdeger egitim
birimleri ile isbirligi olusturmasina yonelik calismalar yiriten Dis iliskiler Birimi’nin
bulunmasi,

e Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi,

Ogretim elemani ve égrenci degisimleri igin yurtici ve yurtdisindaki Gniversitelerle is birligi

yapilmasi,

Bolge Universiteleri ile protokol imzalanip, isbirligine gidilmesi,

Aktif calisan bir 6grenci konseyinin varligi ve ulusal dizeyde temsil ediliyor olmasi,

Ogrenci kultplerinin aktif olarak ¢alisiyor olmasi,

Farkli alanlarda bircok akademik birime sahip olunmasi,

Universitenin Saglik, Sosyal, Fen Bilimleri, Egitim Enstitileri’nde genis bir yelpazede

lisansUstlU egitim veriliyor olmasi,

Universitede Surekli Egitim Merkezi (CUSEM)’in bulunmasi ve aktif calisiyor olmasi,

Universitenin diger kurum ve kuruluslarla isbirligine acik olmasi,

Universite birimleri arasinda isbirliginin giiclii olmasi,

Teori ile uygulamanin birlestirilebildigi uygulamaya donik egitimin bircok alanda

verilebiliyor olmasi,

Egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi,

o Ogrencilere yonelik bircok sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve spor etkinlikler,

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi,

e On lisans, lisans ve lisansisti akademik alan ve program cesitliligi,

e Yeniyatirimlar icin genis bir kampus alanina sahip olunmasi,

e Sistemli 6z degerlendirme calismalarinin yapilmaya baslanmasi,

e Yeterli kitliphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi,

e Universite 8gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an bilgi
teknolojilerine ulasabilme ve kullanabilme imkanlarinin bulunmasi,

e Ogrenci yurtlarinin tniversite kampusiinde olmasi,

e Universite Vakfi’nin bulunmasi ve aktif calisiyor olmasi,

e Hizmet binalarindaki calisma odalari ve dersliklerin cagdas donanim,

e Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atélyelerin bulunmasi,

o Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi olmasi,

o Geleneksel ile modern anlayisi sentezleyebilen bir 6rgit kiltirine sahip olunmasi,

e Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirilmasi yoninde kararhhgin olmasi,

e Universite kamptisi icerisinde anaokulu ve kres hizmetinin sunulmasi,

e Universite kamptisi icerisinde kapali yizme havuzu ve spor alanlarinin bulunmasi.
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ZAYIFLIKLAR

Yabanci dil egitiminde arzu edilen diizeye ulasilamamis olmasi,

Mezunlarla olan iliskilerin yeterli diizeyde olmamasi,

idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersiz olmasi,

Calisanlarinin kurumsal aidiyet duygusunun ve kiltirindn yeterince gugli olmamasi,
Universite icerisindeki farkl bilim alanlari arasinda isbirligi potansiyelinin bulunmasina
ragmen bu potansiyelin yeterince degerlendirilememesi,

Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinin fazla olmas,

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin istenilen dizeyde olmamasi,

Universitede yapilan bilim, kiiltiir-sanat faaliyetlerinin yeterince tanitiminin yapilmamasi,
Akademik personel faaliyetlerinin izleme sistemlerinin olmamasi,

Yabanci dil egitimine olan egilimin azlig1 ve profesyonel yeterliliklere heniz ulasilamamis
olmasi,

Universitedeki akademik ve idari personel arasindaki iletisimin zayif olmasi,

Ogrencilere yonelik psikolojik rehberlik ve danismanlik hizmetinin yetersizligi,

Arastirma projelerinden hayata gecirilenlerin sayisini azhgi,

Birimlerde bulunan teknik cihazlarin kullanimini saglayacak yeterli sayida teknik elemanin
bulunmamasi,

Universitenin yerleskelerinin daginik yerlesiminden dolayi olusan sorunlar,

Merkezi veri tabanlarinin olmamasi (Mali Yonetim Bilgileri, Personel Bilgi Sistemi,
Performans Bilgi Sistemleri, Mezun izleme),

Ogrenci egitiminde staj, uygulama ve sektére yonelik egitimin az olmasi,

Ogrenci Bilisim Sistemlerinde yasanan aksakliklar,

Ogrenci ve personel yemekhanelerinde tercihli yemek verilememesi,

Universite personeline yénelik kamu konutu sayisinin yetersiz olmasi,

Yabanci dil egitimi icin laboratuvar sayisinin yeterli olmamasi

FIRSATLAR

o Universitemizin dogal giizelliklere sahip kiltirel altyapisi giiclii bir yerlesim biriminde
kurulmus olmasi,

e QOrganize Sanayi Bolgeleri'nin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin uluslararasi deneyime

sahip markalasmis sirketler olmasi,

Sivas ilinin ulasim ac¢isindan diger Anadolu kentlerine gore avantajli bir noktada bulunmasi,

Yildiz Dagi Kayak Merkezinin kis turizmi ve dagcilik sporu acisindan varligi,

Sivas ilinin sakin, kolay yasanabilir ve huzurlu bir sehir olmasi,

Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin Universite kampiisiine yakin olmasi,

Turkiye'nin jeopolitik konumu nedeniyle Balkanlar, Orta Asya, Ortadogu ve Afrika

ulkelerinden Tirkiye’ye yonelik giderek artan egitim-6grenim talepleri, TUBITAK, Bilim,

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, YOK kapsaminda arastirma, bilimsel calisma ve seyahatlere

yapilan destekler,

Yakin cevrede baska bir Gniversite hastanesinin olmamasi,

Universitenin ekonomik acidan sehre katkisinin artmasi ve farkindalik olusturmasi,

Sehirde maden kaynaklarinin isletilmesi,

Alternatif turizm (kis, yayla, dag, magara turizmi vb.) ve doga sporlari potansiyelinin olmasi,

Kalkinmada birinci derecede oncelikli il olmasi,

e iI’deki sivil toplum kuruluslarinin, kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin isbirligine acik olmasi,

e Akademik personel yetistirme agisindan cevre illerdeki koklu Gniversitelerden yararlanma
imkaninin olmasi,
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TEHDITLER

o Ortadgretimde yasanan sorunlar nedeniyle Universiteye baslayan 6grencilerin bilgi
birikimlerinin yetersiz olmasi,

e idari personel atamalarinin Universite tarafindan yapilmamasi sonucunda ise uygun yeterli
nitelige sahip olan ve isinde slreklilik gbsterecek eleman temin edilememesi,

e Butce kullaniminin kisitli olmasi, mali 6zerkligin ve yeterli butge imkaninin bulunmamasi,

e Bilimsel ve sosyal etkinliklerde mali destekleyici bulma zorlugu,

o AR-GE c¢alismalari igin Sivas sanayisinden yeterli destegin alinamamasi,

e Sivas’in sosyal, cografi ve kultirel yapisi bakimindan 6grenciler icin anakentlere gére daha
az cekici olmasi,

e Universite sayisinda artisa paralel olarak nitelikli 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
Universiteye kabull ve tutulmasi hususunda sorunlar,

o Yiksekogretim mevzuatinda sik degisiklikler olmasi,

e Sehirde konut sayisinin yetersiz ve kira bedelinin yiksek olmasi,

e Sehirigi ulasim sorununun tam olarak ¢6zilememis olmasi,

e Sehirde yogun bir sermaye birikiminin ve sanayi tesislerinin olmamasi,

e Sehirdeki sosyal ve kiltirel imkanlarin yetersiz olmasi,

e Kamu kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan bircok malzemenin il disindan  temin edilme

zorunlulugunun olmasi,
e Ogrenciler icin sehirde kismi zamanli calisma imkanlarinin yetersiz olmasi,

Degerlendirme

Katilimci  yontemlerle  hazirlanarak, tamamlanan 2018-2022 Stratejik Planimizda
Universitemizin amag ve hedefleri yani sira bu hedefler dogrultusunda gelismeyi élcecek performans
gostergeleri ile hedeflere yonelik birim sorumluluklar olusturulmustur. Universitemizde hedef
izlemesinden sorumlu birimler hedeflere iliskin gerceklesmelerini ticer aylik ddnemlerde Ust Yonetime
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlgina raporlayacaklardir.

izleme ve degerlendirme siirecinin kalitesini dnemli élctide artirarak, faaliyet verilerinin dogru
bicimde toplanabilmesi ve dizenli olarak raporlanabilmesi icin 2018 yilinda faaliyete gecen stratejik
yonetim sistemi araciligiyla Gcer aylik raporlama faaliyetleri elektronik ortamda sirdirilebilecektir.

GUnUmuzde planlama, organizasyon, yiritme, koordinasyon ve kontrol gibi kurum kulttrine
etki eden yonetim fonksiyonlarinin her birinin etkin isleyisi 6nem kazanmistir. Yonetim fonksiyonlarini
bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin dnemi kamuda yasalarla glindeme gelmis ve etkinlik ve verimlilik
bir ydnetim sorumlulugu haline gelmistir.

ic Kontrol, Ust yonetimden baslayarak tim harcama birimleri tarafindan uygulanan ve
kurumun asagidaki hedeflerine ulasabilmesi konusunda kabul edilebilir bir giivence saglamayi
amaclayan bir strectir;,

e Faaliyetlerin etkinligi ve etkililigi
e Maliraporlamanin givenilirligi
e Mevzuata uygunluk

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin etkili kullanilmasi,
saydamlik ve hesap verebilirlik icin Sivas Cumhuriyet Universitesi olarak asagidaki ic kontrol
bilesenlerini gerceklestirmek Gzere calismalarimiz devam etmektedir.

62



SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

e Kontrol Ortami

e Risk degerlendirme
e Kontrol Faaliyetleri
e Bilgi ve iletisim

e izleme

e Paylasim

Bu konuda risk analizi yapilmasi ve degerlendiriimesi streci, norm kadro galismalari, bilgi ve
yOnetim sistemlerinin ve yeni organizasyon siireg ve yapilarinin olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Maliye Bakanliginin Kamu i¢ kontrol rehberi dogrultusunda 2010 yilinda hazirlanan Universitemiz
ic Kontrol Eylem Plani olusturularak Maliye Bakanligina génderilmis olup; Eylem planinda belirlen ig
kontrol unsurlari ile ilgili calismalar belirlenen tarihler itibariyle komisyonlar kurularak i¢ kontrolin
olusturulmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olarak i¢ kontrolin mevzuata uygun bicimde uygulanabilmesi
icin ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Stirec Akim Semalari belirlenmis ve harcama
birimlerine génderilmistir. Ayrica tim mali mevzuat bilgileri de harcama birimlerine mail ve yazi olarak
gonderilmektedir.

Bu sonuclar dogrultusunda ihtiyac duyulan konularda egitimlerin gerceklestirilmesi, iletisimi
kaliteli bir sekilde saglamak Gzere yonetim ve bilgi sistemlerinin tedariki ve gelistirilmesi gerekmekte
olup bu konuda ¢alismalarimiz sirmektedir.

Diger taraftan; Sivas Cumhuriyet Universitesi dogrudan veya dolayli olarak yilda yaklasik 600
milyon TL tutarinda ki bir kaynagin Sivas merkez ve ilcelerinde dolasimina katki saglamaktadir.

Bu kaynak bir yandan yeni yatirimlarin sekillenmesine, diger yandan boélgeden kaynaklanan gégin
onlenmesine yardimci olmaktadir.Bu olgu ayni zamanda bolge insaninin hem yerinde egitilmesine ve
en Ust dizeyde saglik hizmeti alabilmesine hem de daha rahat yasama kosullarina kavusmasina yol
acmaktadir.

Bu itibarla; Universitenin blyimesine yonelik yatirimlarin hizlandiriimasi, yeni birimlerin
kurulmasinin saglanmasi, fiziki ve beseri kosullarinin dizeltilmesi, 6zellikle sivil toplum kuruluslarinin
Universitenin gelismesine maddi ve manevi katkilarda bulunmasi, 6nimuzdeki 5 yil icinde stratejik
planda belirlenen akademik, fiziksel ve ydnetsel eksikliklerin giderilmesi yoluna gidilecek ve
Universitemizde sonraki yillarda yeniden biyime ve gelisme dénemi baslayacaktir.

ONERILER VE TEDBIRLER

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl tarafindan hazirlanan 2018 yili icin hazirlanan Ucer ayhk
Stratejik Plan izleme Raporlariile genel bir degerlendirme yapilmasindan ziyade birim olarak izleme ve
degerlendirme yapilmasinin uygun olacagi disinilmis olup, Universitemiz 2019 yili Performans
Programi bu dogrultuda olusturulmus ve birimler arasi 6lcme ve degerlendirmeye yonelik faaliyetler
yuratalmastar.
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Stratejik planin Universitemizin uluslararasilasma alanindaki faaliyetlerini icerecek bicimde
revize edilmesi ve startejiler gelistiriimesi gerekmektedir.

Birimler tarafindan &6ngorilemeyen nedenlerden dolayr planlanan slre icerisinde
gerceklestirilemeyen hedeflerin tamamlanma siresi icinde yeniden degerlendirilmesi ve performans
hedeflerinin ulasilabilir ve stratejik amaclara katkisi azami olacak bigcimde yeniden degerlendirilmistir.

Stratejik Planda yer verilen hedeflerin gerceklesme dizeylerinin dlcilmesi ve ortaya ¢ikan
veriler sonucunda kurumsal olarak belirli dizeyde mesafe alindigi ve kurum personelinde belirli
dlzeyde bilgi ve birikim olusmus olmakla birlikte bunun yeterli olmadigi ve egitim gereksinimi oldugu
degerlendirilmistir.

Ayrica izleme raporlari neticesinde, 2018 yili icinde baslatilan ¢alismalar kapsaminda bazi
alanlarda iyilesmeler gozlendigi ve 2018 yilsonu itibariyla bu gelismelerin somut ¢iktilara yansidig
gorulmustur. Birimlerden gelen raporlar degerlendirilirken bazi hedeflere ydnelik eylemlerin kismen
yapilmis oldugu gorulmastar.

Bu hedeflere iliskin olarak birimlerle vyapilan goérismeler neticesinde kisa slrede
tamamlanacag belirtilenler tamamlanmamis olarak kabul edilmistir. Ulasilan hedefler incelendiginde,
bu hedeflerin ulasilabilir, gercekgi oldugu ve kontrol kurgusunun hedefi gerceklestirecek birimin elinde
bulundugu gozlemlenmektedir.

Hedeflerin taahh(t edilen zaman kisidina uygun bir sekilde yerine getirilmesi, gerceklestirilme
asamasinda sahip olunan olanaklarin en uygun sekilde belirlenen amaca yoneltildigi anlamini
tasimaktadir.

Kismen tamamlanan hedefler incelendiginde, birim tarafindan hedefi tamamlamak icin
gosterilen caba gozlemlenmekle birlikte, hedefin gerceklesebilmesi icin ihtiyac duyulan zaman dilimi,
kaynaklarin optimal kullanimi, iletisim ve koordinasyon kriterlerinin bir araya getiriimesinde yasanan
aksakliklar sonucunda hedefler taahht edildigi tarih itibariyle tamamlanamamistir.

Hedeflerin tamamlanmasi icin zaman kisti ortaya konurken, eylemin niteligine, kurum
kaynaklarina, kilttrtine ve hedeflerine uygun olarak planlama yapilmali, eylemin gerceklestiriime
asamasinda cikabilecek olasi sorunlara yonelik énlemler alinmali ve koordinasyon saglanmalidir.
Hedefler gercekci olarak tespit edilip taahhit edilen tarihte muchir sebepler haricinde yerine
getiriimelidir.

Stratejik Plan 2018 vyili Degerlendirme Raporu birimlerden alinan destek ve bilgiler
dogrultusunda yapilmis olup, 2019 vyili Uger aylik izleme raporlari hazirlanmaya devam edilecektir
Stratejik Plan 2019 yili Degerlendirme Raporunun kurumsal olarak daha basarili olmasi icin hedeflerin
taahh(t edilen tarihlerde tamamlanmasi ve raporlama esnasinda gerceklesmelerin tespiti hususunda,
birimlerin gerekli destegi saglamasi 6nem arz etmektedir.

Universitemiz Risk Eylem Plani bulunmamaktadir. Kurum risk tespiti ve haritasi anlaminda
herhangi bir calisma yapilmamistir. Bu kapsamda 2018 yili aralik ayinda Risk Eylem Yénergesi ile On
Mali Kontrol yonergesi Universitemiz senatosunda kabul edilerek yurulige girmistir.

Universitemiz amac ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi icin birimler itibariyle Risk
Yoénergesi kapsaminda birim is takvimi hazirlanarak, Birim Risk belirleme calismasi yapilacak, risk
belirleme ve degerlendirmesi yapilarak risk envanteri olusturulmasi ile tim faaliyetlerle ilgili riskler
belirlenecek, dizenlenen raporun Ust yoneticiye sunulmasi ve dnlemlerin alinmasi saglanacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 28.02.2019

Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorltigii/SIVAS

Prof. Dr. Alim YILDIZ
Rektor
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETIiCiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yaratuldigiand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek (zere i¢ Kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2018 Yili Faaliyet Raporunun “lll/A-Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 28.02.2019

Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii/SIVAS

Altan OZBEK
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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