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UST YONETICI SUNUSU

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle
birlikte yonetim anlayisi da degismistir. Bir bolge
tiniversitesi olmak icin biiyiik ¢caba gésteren ve hizla
gelisen Cumhuriyet Universitesinin yonetim anlayig
da c¢agin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. 1974 yilinda kurulan, 43 yildir
ogrencilerimize, halkimiza hizmet veren
Universitemiz de c¢agin gereklerine ve modern

yonetim anlayisina uygun olarak daha da geliserek

blyumektedir.

Yaklasik 56.000 6grencimiz ve 3.500 akademik - idari ¢calisanimizla daha miireffeh,
daha gelismis bir Sivas ve daha miireffeh daha gelismis bir Tiirkiye icin el ele verip
calismalarimiza devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz ¢alismalar ve degerlendirmeler
sonucu elde edecegimiz veriler, bilim ve teknolojiye katki verebilen cagdas bir iiniversitede
calismamin hakl gururunu yasatacaktir.

Bu biling ve duygularla 2016 yili icerisinde de ¢alismalarimizi siirdiirdiik. Planlanan
hedeflere ulasmak icin yogun ¢aba sarf ettik. Yeni acilan fakiilteler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullar, boliimler, programlarla ogrenci sayilarinda ulagtigimiz artig, akademik ve
idari personel sayimizin giderek artmast biitiin bu ¢alismalar sonucunda gerceklesmistir. Bu
hizmetlerimizin halkimizin katkilart ile de hiz kesmeden devam edecegine inaniyoruz.
Gelecegimizin mirasgilar: degerli ogrencilerimizin daha modern, daha gelismis ve ¢agi
yakalamig bir iiniversitede egitim gormeleri icin 2016 yiinda yaptigimiz ¢alismalar
onimuzdeki yillarda da devam edecektir.

Universitemize her alanda destek veren iist kuruluslarimiza, diniversitemizin
yoneticilerine, akademik ve idari personelimize, bizlere destek veren Sivasli hemgserilerimize

ve gelecegimizi emanet ettigimiz degerli 6grencilerimize siikranlarimi sunuyorum.

Prof. Dr. Alim YILDIZ
Rektdr
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|-GENEL BILGILER

Cumhuriyet Universitesi Cumhuriyetin ilammn  50. yildoniimiiniin amsin
bilimsel bir amitla sonsuza dek yagatabilmek amaciyla 9 Subat 1974 tarihinde
¢tkartlan 1788 sayiul yasa ile kurulmustur.

Universitemiz 127.965 m? kendi arazisi, 6.078.551m? hazinece tahsis edilen arazi,
39.525m? iiniversite vakif arazisi, 32.438 m? tiizel kisilikler arazisi ve 207.878 m?
ozel miilkiyet arazisi iizerine kurulmustur. Universitemizde; 16 Fakilte, 4 Enstiti, 1
Konservatuvar, 5 Yiksekokul, 14 Meslek Yiksekokulu, Tip Fakiiltesi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Hastane) ile birlikte 24 Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Rektorliige bagh 3 boliim bulunmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi hastanesi, Dig
Hekimligi Fakiiltesi hastanesi, Veteriner Fakiiltesi Hayvan hastanesi ve Sicak
Cermik bélgesinde Sivas Yildizeli Ilcesi Kalin Belediyesi simirlart icerisinde 100
vatak kapasiteli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi bulunmaktadir.

Rektorlik Konutu, 192 adet lojman ile birlikte, kitiphane, basketbol,
voleybol, hentbol ve giires sporlarimin yapildigi Cumhuriyet Kapali Spor Salonu,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kapali Spor Salonu, futbol sahasi, tenis kortu,
hali basketbol sahasi, hali hentbol sahasi, hali futbol sahasi, 18 er istasyonlu mini
golf sahasi, dinlenme ve acgik spor tesisleri, Ogrenci kafeteryasi, personel
yemekhanesi, misafirhane, ogrenci yurdu, yari olimpik ytizme havuzu, arag isletme
ve atblyeler, trafolar, PTT-banka-kafeterya, cami, kampus 1s1 merkezi, lojmanlar 1s1
merkezi, Kangal Kopegi Uretme Cifiligi, Deney Hayvanlar: Laboratuvari, Atk su
aritma tesisi, Bilimsel Arastirma Merkezi, Nanoteknoloji, Teknokent, Rektorlik ve
Daire Baskanliklar: hizmet binalar: yer almaktadir.

228.568m? egitim, 109.007m? saglik, 91.480m? idari, 91.783m? sosyal,
50.054m? spor, 12.665m? arastirma alanlar: olmak tizere toplam 583.547m? kapali
alana sahip Universitemizde; 40 adet toplan# salonu, 32 adet konferans salonu, 18
adet 50-250 kisilik amfi, 590 suuf, 88 bilgisayar laboratuvari, 374 adet diger
laboratuvarlar olmak tzere 1.142 adet derslik ile hizmet vermektedir.

223 Prof., 167 Docent, 430 Yardimct Dogent, 331 Ogretim Gorevlisi, 50

Okutman, 606 Arastirma Gérevlisi, 15 Uzman ve 1.712 Idari Personel ile egitim
ogretim yapilmaktadir.
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A-MISYON VE VIiZYON

Misyon

Cumhuriyetin temel niteliklerine bagh, evrensel bilgiye ulasmayr ve Uretmeyi
ilke edinen, ¢evresel, toplumsal ve tarihsel degerlere saygili, bolgenin ve iilkenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel geligimine katki sunan, ulusal ve uluslararasi rekabet
kosullarinda isbirligi ve arastirmalara agik, sorgulayan, arastiran, ¢oziimleyen
ogrenci ve akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon

Baélgenin gelecegini sekillendirmede rol alan, tercih edilen, 6ncii bir bilim ve egitim
merkezi olmaktir.
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B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’ de yiliksekdgretim T.C. Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

1982 Anayasasinda; Yiksekogretimi  diizenleyen kanun maddeleri
“Yiiksekdgretim Kurumlari ve Ust Kuruluslar1” ana bashg altinda yer almaktadir.

Anayasa Madde 130; (Yiksekogretim kurumlarl) Cagdas egitim-Ogretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan
giicli yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, ilkeye ve insanliga hizmet etmek
iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak
sart1 ile vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim
kurumlar kurulabilir.

Kanun, tiniversitelerin iilke sathina dengeli bir bicimde yayilmasini1 gozetir.

Universiteler ile 6gretim iiyeleri ve yardimcilar: serbestce her tiirlii bilimsel
arasgtirma ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve
bagimsizlig1 ve milletin ve iilkenin biitlinliigii ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette
bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagli birimler, Devletin gdzetimi ve denetimi
altinda olup, giivenlik hizmetleri Devletce saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca,
dekanlar ise Yiiksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.

Universite yonetim ve denetim organlar1 ile Ogretim elemanlari;
Yiiksekogretim Kurulunun veya tiniversitelerin yetkili organlarinin disinda kalan
makamlarca her ne suretle olursa olsun gorevlerinden uzaklastirilamazlar.

Universitelerin hazirladig1 biitgeler; Yiiksekogretim Kurulunca tetkik ve
onaylandiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yOnetim
biitcesinin bagli oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak yliriirliige
konulur ve denetlenir.

Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin
se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklari iiniversiteler tizerinde Devletin gdzetim ve
denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gérevleri, unvanlari,
atama, yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, Universitelerin ve
ogretim elemanlarimin kamu kuruluslar ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim
dizeyleri ve siireleri, yiiksekdgretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin
yapacag1 yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliikk haklari,
ogretim elemanlarmin uyacaklart kosullar, tiniversiteleraras: ihtiyaglara gore
ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve Ogretimin hiirriyet ve
teminat icinde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiiriitiilmesi,
Yiiksekogretim Kuruluna ve tniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekdgretim kurumlari, mali ve idari konular
disindaki akademik caligmalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve gilivenlik
yonlerinden, Devlet eliyle kurulan yiiksekdgretim kurumlart i¢in Anayasada
belirtilen hukimlere tabidir.

Anayasa Madde 131; (Yiiksekogretim iist kuruluslar) Yiiksekogretim
kurumlarinin ~ 6gretimini  planlamak, diizenlemek, yoOnetmek, denetlemek,
yiliksekogretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
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yonlendirmek, bu kurumlarin kanunda belirtilen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda
kurulmasini, gelistirilmesini ve iiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasin1 saglamak ve Ogretim elemanlariin yetistirilmesi igin
planlama yapmak maksadi ile Yiiksekogretim Kurulu kurulur.

YUksekogretim Kurulu, tniversiteler ve Bakanlar Kurulunca secilen ve
sayilar, nitelikleri, se¢ilme usulleri kanunla belirlenen adaylar arasindan rektorliik
ve 0gretim tliyeliginde basarili hizmet yapmis profesorlere 6ncelik vermek sureti ile
Cumhurbagkaninca atanan iiyeler ve Cumhurbaskaninca dogrudan dogruya secilen
uyelerden kurulur.

Kurulun teskilati, gorev, yetki, sorumlulugu ve g¢alisma esaslart kanunla
dizenlenir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde, yiiksekdgretim
kurumlarinin gorevleri, su sekilde belirtilmektedir.

“Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali gesitli diizeylerde egitim-0gretim bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik
yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici
bilim verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltirel ve sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarint toplumun yararlarina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin ve siirekli ve acik egitim
hizmetini lislenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi ,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artist
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim yetirici
onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasia ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli g¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.”

Cumhuriyet Universitesinin Kurulusu, 9 Subat 1974 tarihinde yaymlanan
1788 Sayili Kurulus Kanunu ile gerceklesmistir. Universitenin adi, amblemi ve
1974 tarihi bu gergekleri yansitmaktadir. 2 Kasim 1975°de yerleske alanindaki
binalarin temeli atilan Universite, 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2809
say1lt Kanunla bugiinkii yapisina kavusmustur.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglar1 ile Yiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme
YOnetmeligine gore yapilmaktadir. S6z konusu yonetmelik akademik ve idari
kesimin atanmasi i¢in gerekli olan kriterleri belirlemektedir.
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Ust Yonetici ve Yardimeilari, Harcama Yetkilileri Unvam

Ust Yonetici ve Yardimcilan Unvani

Prof. Dr. Alim YILDIZ Rektor

Prof. Dr. Ali TASKIN Rektor Yrd.

Prof. Dr. Mehmet CIMEN Rektor Yrd.

Prof. Dr. Unal KILIC Rektor Yrd.

ic Denetgiler Unvanm

Kamil BICKICI Ic Denetci

Mustafa ETIZ ic Denetci

Alpaslan AYDIN ic Denetci

Harcama Birimleri Harcama Yetkilisi

Ozel Kalem ( Rektorluk ) Doc. Dr. Hakan YEKBAS

Ozel Kalem ( Genel Sekreterlik ) Doc. Dr. Hakan YEKBAS

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii | Yrd. Doc. Dr. Onder GURSOY

ic Denetim Birim Baskanligi Kamil BICKICI

Kiitliphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi | Mustafa HASBEK

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi Muhlis OZTURK

Bilgi islem Daire Baskanligi Ayhan OZDEMIR

Yapi isleri Teknik Daire Baskanligi Vural ERCINS

idari ve Mali isler Daire Baskanlig: Eyiip DENiZLI

Ogrenci isleri Daire Baskanligi Adnan TASKIN

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Altan OZBEK

Personel Daire Baskanligi Vedat COSKUN

Hukuk Misavirligi V. Salih KARACA

Uygulama Arastirma Hastanesi Prof. Dr. Ahmet YILMAZ

Tip Fakiiltesi Prof. Dr. ilhan CETIN

Dis Hekimligi Fakiiltesi Prof. Dr. ihsan HUBBEZOGLU

Edebiyat Fakultesi Prof. Dr. Mehmet ARSLAN

Miihendislik Fakiiltesi Prof. Dr. Mehmet SIMSIR

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Adem DOGAN

ilahiyat Fakiiltesi Prof. Dr. Yusuf DOGAN

Teknoloji Fakultesi Prof. Dr. Sezai ELAGOZ

Fen Fakiiltesi Prof. Dr. ismail CELIK

Veteriner Fakultesi Prof. Dr. Haki KARA

Egitim Fakiiltesi Prof. Dr. Ali AKSU

Guzel Sanatlar Fakultesi Prof. Dr. Erol BASARA

Teknik Egitim Fakiiltesi Prof. Dr. Ali TASKIN

Saglik Bilimleri Fakiltesi Prof. Dr. Hatice TEL AYDIN

iletisim Fakiiltesi Prof. Dr. Cemal AGIRMAN

Eczacilik Fakiiltesi Prof. Dr. Ali CETIN

Mimarlik Fakultesi Prof. Dr. Nazire OZGEN ERDEM

Fen Bilimleri Enstitusu Prof. Dr. idris ZORLUTUNA

Saglik Bilimleri Enstitiisi Prof. Dr. Zubeyda AKIN POLAT

Sosyal Bilimler Enstitusii Prof. Dr. Ahmet SENGONUL

Egitim Bilimleri Enstitisi Doc. Dr. Hakan KOC

Yabanci Diller Yiksekokulu Yrd. Doc. Dr. Bekir ZENGIN

Turizm isl. Otel. Yiiksekokulu Dog. Dr. Erkan SAGLIK

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Yrd. Doc. Dr. Mehmet GUL

Zara Veysel Dursun Uygulamali Bilimler Yrd. Doc. Dr. Yuksel AYDIN

Yuksekokulu

Susehri Saglik Yiiksek Okulu Yrd. Doc. Dr. Niliifer TUGUT

Tirk Miizigi Devlet Konservatuari Prof. Dr. Hiiseyin AKKAYA

Sivas Meslek Yiksekokulu Yrd. Dog. Dr. Ugur TUTAR

Cumbhuriyet Meslek Yiiksekokulu Yrd. Doc. Dr. Derya Fatma BIiCER

Divrigi Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu Yrd. Dog. Dr. Mehmet TIRASCI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yrd. Doc. Dr. ilhan OTAG

Sarkisla Asik Veysel Meslek Yuksekokulu Yrd. Doc. Dr. Nevzat
BALIKCIOGLU

Unvam
Genel Sekreter V.
Genel Sekreter V.
BAP Koordinatoru
Birim Baskani
Daire Baskan1 V.
Daire Baskan V.
Daire Baskani
Daire Baskan V.
Daire Baskani
Daire Baskani
Daire Baskam
Daire Baskani
Avukat
Bashekim
Dekan V.

Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.
Muadur
Mudur
Muadur
Mudur
Mudur
Muadur
Mudur
Muadur

Muadur
Madur
Muadur
Muadur
Madur
Muadur
Mudur
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Gurun Meslek Yuksekokulu Yrd. Doc. Dr. Hidayet TAKCI Muadur
Kangal Meslek Yuksekokulu Doc. Dr. Serkan AKKOYUN Mudur
Zara A. Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu Doc. Dr. Abdullah KAYA Mudur
Yildizeli Meslek Yiksekokulu Doc. Dr. Ahmet ALIM Mudur
Susehri Timur Karabal Meslek Yuksekokulu Doc. Dr. Giilay ERCINS Mudur
Gemerek Meslek Yuksekokulu Yrd. Doc. Dr. Teslima DASBASI Mudur
Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu Doc. Dr. Mehmet DEMIR Mudur
imranli Meslek Yiiksekokulu Yrd. Doc. Dr. Alpagut SENEL Mudur
Koyulhisar Meslek Yiksekokulu Doc. Dr. Omer ASLAN Mudur

Faaliyet Sorumlulari
Prof. Dr. Unal KILIC

Egitim ve Ogretim Faaliyeti Prof. Dr. Mehmet CIMEN
Prof. Dr. Ali TASKIN

Arastirma ve Yayin Faaliyeti Prof. Dr. Unal KILIC

-Bilimsel Arastirmalar Projeleri

Prof. Dr. Recep TOPARLI

Yrd. Dog. Dr. Enis Baha BICER
Yrd. Dog. Dr. Oguzhan GORLER
Yrd. Dog. Dr. Taner GiFCi

Danismanlik Faaliyeti

S:g"ii‘ H';met'H. — Prof. Dr. Mehmet CIMEN
Prof. Dr. Ahmet YILMAZ

-Yatan Hasta Hizmetleri

Cumhuriyet Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yo6netim Kuruludur.

*REKTOR

Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagrisi ile toplanacak iiniversite Ogretim lyeleri tarafindan secilecek alti aday
arasindan  Yiiksek  Ogretim  Kurulunda belirlenen G¢ aday iginden
Cumhurbagkanica dort yil siire ile atanmaktadir. 1ki donemden fazla rektorliik
yapilamamaktadir. Rektor, Ttniversitenin tlizel kisiligini temsil etmektedir.
Universitenin en iist yoneticisidir. Rektér, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek
iizere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi
olarak secebilmektedir.

-Gorevleri

Rektor, tniversite kurullarina bagkanlik etmekte,  yliksekogretim iist
kuruluglariin  kararlarimi  uygulamakta iiniversite kurullarinin  Onerilerini
inceleyerek karara baglamakta ve iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli
caligmay1 saglamaktadir.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula
bilgi vermektedir.

Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamakta ve Yiiksek Ogretim Kuruluna sunmaktadir.

Gerekli gordiigi hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli Ogretim elemanlarmin ve diger personelin gbrev yerlerini degistirmekte
veya bunlara yeni gorevler vermektedir.

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim
ve denetim gorevini yapmaktadir.
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Rektor tiniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin, devlet kalkinma plan1 ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

*SENATO

- Kurulus ve isleyisi

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer Ggretim tiyesi ile
rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
egitim - 0gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

- Gorevleri

Senato, iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almaktadir.

Universitenin bitintnd ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini
hazirlamakta veya goriis bildirmektedir.

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige
girecek olan Universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamaktadir.

Universitenin yillik egitim-6gretim programmmi ve takvimini inceleyerek
karara baglamaktadir.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tnvanlar vermek ve fakulte
kurumlarimin bu konudaki onerilerini karara baglamaktadir.

Fakiilte kurullart ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamaktadir.

Universite yonetim kuruluna tye secmektedir.

Universite  Yonetim Kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato
tarafinca dort yil icin secilecek ii¢ profesérden olusmaktadir. Universite Yonetim
Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olarak islev gérmektedir.

*UNIVERSITE YONETIM KURULU

-Kurulus ve isleyisi

Universite  yonetim kurulu; rektdriin - baskanhiginda dekanlardan,
iniversiteye bagl degisik 0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca
dort yil icin segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya c¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

-Gorevleri

Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek, faaliyet plan ve
programlarinin uygulanmasinmi saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarist taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak, tniversite yonetimi ile ilgili rektoriin
getirecegi konularda karar almak; fakilte, enstiti ve yiksekokul yo6netim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak, 2547
Sayili YOK Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

17



CUMHURIYET UNIVERSITESI 2016 YILI iIDARE FAALIYET RAPORU

*FAKULTE, ENSTITU VE YUKSEKOKUL YONETIM ORGANLARI:

-Fakiulte ;
Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulundan olusmaktadir.

*Dekan

-Atanmasi

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi,
iiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca
ti¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine c¢aligsmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak; merkezi
acik ogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde agik Ogretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimecisi segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir dekan atanir.

-Gorev, yetki ve sorumluluklar:

Dekan, fakiilte kurullarina baskanlik etmekte, fakiilte kurullarinin
kararlarin1  uygulamakta ve fakiilte birimleri arasinda diizenli c¢alismay1
saglamaktadir. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermektedir. Fakiltenin 0denek ve kadro
ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmekte, fakiilte biitcesi ile ilgili
fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmaktadir.
Fakudltenin birimleri ve her diizeydeki personel (izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmaktadir. Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim-ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylrdtilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

*Fakulte Kurulu

-Kurulus ve isleyisi

Fakilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari
ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir
ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve
sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya
cagirir.

-Gorevleri

Fakulte kurulu akademik bir organ olup; Fakiiltenin, egitim - &gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim - ogretim takvimini kararlastirmak, Fakulte yonetim kuruluna
Uye secmek, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri
yapmaktir.

18



CUMHURIYET UNIVERSITESI 2016 YILI iIDARE FAALIYET RAPORU

*Fakulte Yonetim Kurulu

-Kurulus ve isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardime1 — dogentten olusur. Fakdlte yonetim
kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigii hallerde
gecici galigma gruplari, egitim - Ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini dizenler.

-Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup ;
Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek, Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar ile takvimin
uygulanmasini  saglamak ,Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini
hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - Ogretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu
ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

-Enstitiler

Enstitl madard, enstitt kurulu ve enstitli yonetim kurulundan olusmaktadir.

*Enstitd Maddrd,

Ug yil igin ilgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektoér tarafindan yapilir. Siiresi
biten mudir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlart
arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur. MUdure vekalet etme
veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Enstitii miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

*Enstitd Kurulu -Enstitt Yoénetim Kurulu

Miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitilyli  olusturan ana
bilim dali bagkanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda,
miidiir yardimecilari, midirce gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu
tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek lic 6gretim {iyesinden olusur. e. Enstitii kurulu ve
enstiti yonetim kurulu, bu kanunla fakllte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna
verilmig gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

-Yuiksekokullar

Yiiksekokullarmm organlar, yiiksekokul midirii, yiiksekokul kurulu ve
yuksekokul yénetim kuruludur.

*Ytksekokul Muduiri

U¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin &nerisi iizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan  rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten mudur tekrar atanabilir. Midiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midre
vekalet etme veya midirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yuksekokul midurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
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*Yiksek Okul Kurulu, Yiksekokul Yoénetim Kurulu

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan bdliim veya
ana bilim dali baskanlarindan olusur. Yiksekokul yoénetim kurulu; mududrin
bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek lic 6gretim iiyesinden olusur.
Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

-Bolum

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim
yapan birden fazla bolim bulunamaz. B6lim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

*Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye
bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige baglh
yuksekokullarda madurin onerisi Gzerine rektorce {i¢ yil igin atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gérevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in
Ogretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir bolim baskani
atanir. Boliim baskani, bolimiin her diizeyde egitim - §gretim ve arastirmalarindan
ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

UNIVERSITE iDARI TESKILATI

-Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en c¢ok iki Genel Sekreter
Yardimcisindan ve bagl birimlerden olusmaktadir. Universite Idari teskilatinin
basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter,
universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirmektedir.

Gorevleri

Genel Sekreter tiniversite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,
dizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamaktadir.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gérevi yapmakta; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasini saglamaktadir.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarim
iiniversiteye bagli birimlere iletmektedir.

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore
oneride bulunmaktadir.

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Rektorliigiin  yazigsmalarini yiiriitmekte, Rektorliigiin protokol, ziyaret ve
toren islerini diizenlemektedir.

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir.

-I¢ Denetim Birim Baskanhg:

I¢c denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz
nesnel gilivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin
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ybnetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol
stireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli
ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak
gerceklestirmektedir. I¢c denetim, i¢c denetgiler tarafindan yapilmaktadir. Kamu
idarelerinin yapis1 ve personel sayisi dikkate alinmak suretiyle, I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun uygun goriisii lizerine, dogrudan iist yoneticiye bagl i¢
denetim birimi bagkanlig1 kurulabilmektedir.

Gorevleri

Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi {ist yoneticinin Onerileri de
dikkate alinarak i¢ denetciler tarafindan hazirlanmakta ve iist yonetici tarafindan
onaylanmaktadir. I¢ denetci, asagida belirtilen gdrevleri yerine getirmektedir.

I¢ denetim, nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve
kontrol  yapilarin1 degerlendirmektedir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmast bakimindan incelemeler yapmakta ve Onerilerde bulunmaktadir.
Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmaktadir. idarenin harcamalarmin,
mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemekte ve degerlendirmektedir. Mali yonetim ve kontrol streglerinin sistem
denetimini yapmakta ve bu konularda onerilerde bulunmaktadir. Denetim sonuglari
cergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmaktadir. Denetim sirasinda
veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma
rastlandiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmektedir. I¢ denetci bu
gorevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi
kabul gérmiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirmektedir.
I¢ denetgi, gorevinde bagimsizdir ve i¢ denetciye asli gérevi disinda hicbir gérev
verilememektedir. i¢ denetgiler, raporlarin1 dogrudan iist yoneticiye sunmaktadir.
Bu raporlar iist yonetici tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili
birimler ile mali hizmetler birimine verilmekte, i¢ denetim raporlari ile bunlar
lizerine yapilan islemler, {ist yonetici tarafindan en geg iki ay iginde I¢ Denetim
Koordinasyon Kuruluna gonderilmektedir.

-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gbrev ve hizmetleri yiiriitmek iizere
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15. maddesine
dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmustur.
26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji
Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
hizmet vermektedir. Yonetmelikte Strateji Gelistirme Birimleri asagidaki gorevleri
yerine getirmekle sorumlu tutulmustur.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarmi belirlemekte,
amaclarini olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmaktadir.

Idarenin goérev alanmna giren konularda performans ve kalite olgiitleri
gelistirmekte ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmektedir.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamakta, analiz etmekte ve yorumlamaktadir.

Idarenin gorev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemekte, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmakta, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmekte ve genel arastirmalar yapmaktadir.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmektedir.
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Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yuriitmektedir.

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasm koordine
etmekte ve sonuglariin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

Izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamakta ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemekte ve degerlendirmektedir.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamakta ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamaktadir.

Biitge kayitlarin1 tutmakta, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri
toplamakta, degerlendirmekte ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamaktadir.

Ilgili mevzuati ¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmekte, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmektedir.

Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yuritmektedir.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamaktadir.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tagmmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemektedir.

Idarenin yatinm programimin hazirlanmasini koordine etmekte, uygulama
sonuclarini izlemekte ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamaktadir.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yurutmekte ve sonuglandirmaktadir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamakta ve danigmanlik yapmaktadir.

On mali kontrol faaliyetini yuritmektedir.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarnin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapmakta; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklart yapmaktadir.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktadir.

-Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi:

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi {iniversite bina ve tesislerinin
projelerini yapmakta, ihale dosyalarini hazirlamakta, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri
yiirlitmekte, ingaatlar1 kontrol etmekte, teslim almakta, ve bakim onarim islerini
yapmak, Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile
telefon santrali, ¢cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile
benzer isleri yliriitmektedir.

Verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir.

-Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Bagkanligi; {iniversitenin insan giicii planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmakta, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
onerilerde bulunmakta, Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle
ilgili islemleri yapmak, Idari personelin hizmet Oncesi ve hizmetgi egitimi
programlarini diizenlemekte ve uygulamaktadir.

Verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir.
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-Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi; 6grencilerin yeni kayit, kabul ve ders
durumlan ile ilgili gerekli isleri yapmakta, Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin
izlenmesi islemlerini yiiriitmektedir.

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektedir.

-Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligt; 6grencilerin ve personelin, saglik
isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yuritmekte; Ogrencilerin ve personelin
barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarin1 karsilamakta, Ogrencilerin ve personelin,
spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemektedir.

Verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir.

-Kutiuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig;; Universitemizin
kituphanecilik
hizmetlerini yapmakta, elektronik ortamda veri tabani hizmetini sunmakta ve yerli
ve yabanci yayin alimlarin1 gergeklestirmektedir.

Verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir.

-Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi; Odenegi toplu olarak verilen projelerin
ihale islemleri ile arag, gere¢ ve malzemenin temini, temizlik, aydinlatma, 1sitma,
bakim, onarim ve basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine
getirmektedir.

Verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir.

-Bilgi islem Daire Baskanhgi

Bilgi Islem Daire Baskanligy; {iniversitedeki bilgi islem sistemini isletmekte,
egitim 6gretim ve arastirmalara destek olmakta, Universitenin ihtiyag duydugu diger
bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektedir.

Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmektedir.

-Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi; tiniversitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan
anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {liniversitenin haklarini
savunmakta,  Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda idareye yardimci olmaktadir.

Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmektedir.

-Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Hastane Basmiidiirliigli; hastanenin diizenli islemesini ve iyi hizmet
vermesini, kayitlarin diizglin tutulmasini ve benzeri hizmetlerin goriilmesini
saglamaktadir.

-Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi; giinliik olarak basinda iiniversitemiz,
YOK ve diger iiniversitelerle ilgili ¢cikan haberlerin derlemek, arsivlemek ve ilgili
birimlere duyurulmasmi saglamaktadir ve aylik olarak YOK Bagkanlii’n
bilgilendirmektedir.
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Universitemiz tarafindan gergeklestirilen her tiirlii (Agilis toreni, konferans,
panel, sempozyum, seminer, solen, konser, kokteyl, resepsiyon, anma gibi...)
etkinligin basima duyurulmasi ve bilgilendirilmesini ,belirtilen etkinliklerin sunumu,
goriintiilenmesi, arsivlenmesi gibi altyap1 hizmetlerini saglamaktadir.

Universitemiz haberlerinin yer aldigi Biiltenlerin hazirlanarak dagitimini,
Universite icerisindeki iletisim kanallarmi kullanarak gerekli duyurularin
yapilmasii , Universitenin tanitiminda kullanilan tanitim katalogu, brosiir, cd-rom
hazirlanmasini ve dagitimini saglamaktadir.

Rektorliige bagli Basimevinde basim ve yayim hizmetlerini saglamaktadir.

-Guvenlik Birimi
Guvenlik Birimi; Universite Kampus’ iine disardan ve igerden gelebilecek
herhangi bir Sabotaj, Yangin, Hirsizlik , Yagma vs gibi tehdit ihtimaline karsi
gerekli tim 6nlemlerin alinmas1 suretiyle caydiric bir giic olmaktadir.
Universitede calisan ve dgretim alan Tiim Akademik, Idari Personel ile
Ogrencilerin can ve mal giivenligini saglamaktadir.
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin  devamlilgim ve  siirekliligini
saglamaktadir.
Kampus Igerisinde dogabilecek Ogrenci olaylart toplu eylem ve
gosterileri engellemektedir.
Universite icerisinde Trafik diizenini arac giris ve ¢ikislarinin koordineli
ve kontrolli bir sekilde devamini saglamaktadir.
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C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-FIZIKSEL YAPI

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alanmi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 2 = 1 6 8 1

Sinif 191 225 91 72 11 -

Bilgisayar i i

Laboratuvar 03 18 4 s

Diger

Laboratuvar 290 69 12 ! 2

Toplam 546 312 108 82 21 1

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Alam (m2) Say1

Kantin 6.519 34
Kafeterya 1.617 6
1.2.2.Yemekhaneler

(Kisi)
Ogrenci 4 8.810 2500
liceler Dahil
Yemekhane
Personel 5 8.720 1300
Iigceler Dahil
Yemekhane

1.2.3.Misafirhaneler-Konuk Evi

Alam /m? Kapasitesi (Kisi)
Misafirhane 1 1.600 48
Konuk Evi 1 673 68
Otel 1 6.424 200

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayist = 68 71 -
Kapasite(kisi) = 136 213 -

1.2.5.Lojmanlar

Alan(M2)
Lojman 192 30.011
Rektorluk Konutu 1 750
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1.2.6.Spor Tesisleri

| Sayisi | Alam1  (m2)
Kapali Spor Tesisleri 2 16.175
Acik Spor Tesisleri 9 9.290
Kapali Spor Kompleksi 4 2.897
Futbol Sahasi 1 17.000
BESYO Spor Salonu 1 4.692
Yizme Havuzu 1 3000

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant 38 _ ) 1 1 i
Salonu
Konferans 5 1 11 7 8 3
Salonu
Toplam 40 1 11 8 9 3

1.2.8.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayisi Kapasitesi | Alan (m2)
(Kisi)
Sosyal Tesisler 1 150 597

1.2.9.0grenci Kuliipleri- Mezun Ogrenciler Dernekleri

Osrenci Kuliipleri 110
Osrenci Kuliiplerinin Diizenledigi Etkinlik Sayist 116

1.2.10.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar

Sayisi Alam (m2) | Kapasitesi
Anaokulu 1 400 50
i 1 1.226 257
Koleji
Ilkogretim
okulu 1 2.500 374

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. idari ve Egitim Hizmet Alanlar

Idari Hizmet Alanlart 91480
Egitim Hizmet Alanlar 228568

1.3.2- Ambar - Arsiv - Atolyeler Alanlar:

| Alam (m2)

Ambar 2.680
Arsiv 2.476
Atolye 6.202




CUMHURIYET UNIVERSITESI 2016 YILI iIDARE FAALIYET RAPORU

1.3.3- Hastane Alanlan

Alan (m2)
Acil Servis 1 1448
Yogun Bakim 6 2300
Ameliyathane 14 4600
Klinik - 36000
Laboratuvar 3 1997
Eczane 1 325
Radyoloji Alam 1 1400
Niikleer Tip Alant 1 650
Sterilizasyon Alani 1 650
Mutfak (kat mutfaklary) 1 250
Camagirhane 1 300
Teknik Servis 1 800
Onkoloji Merkezi 1 2400
Kalp Hastanesi 1 8500
Poliklinikler 16000
Diyaliz +Periton Diyaliz 2 650
Diger (ofisler, ogretim
Uyeleri odalari, derslikler, - 10600
kantinler, koridorlar vb)
F.T.R.(S1cak Cermik) 1 5460
Genel toplam 36 94330
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2- ORGUT YAPISI

YONETIM KURULU SENATO REKTOR YARDIMCILARI iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

FAKULTELER

ENSTITULER

YUKSEKOKULLAR

REKTOR
MESLEK KONSERVATUVAR
YUKSKOKULLARI BOLUMLER

MERKEZLER

GENEL SEKRETER

TIP FAKULTESI
Di$ HEKIMLIGI
FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
TEKNIK EGITIM
FAKULTESI
EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

FEN FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI
ENSTITUSU

BEDEN EGITiMi VE
SPOR YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU
TURIZIM
iSLETMECILIGI VE
OTELCILIK
YUKSEKOKULU

ZARA VEYSEL DURSUN
UYGULAMALI
BILIMLER
YUKSEKOKULU

SUSEHRI SAGLIK
YUKSEKOKULU

CUMHURIYET MESLEK
YUKSEKOKULU

GURUN MESLEK
YUKSEKOKULU

AHMET GUHADAROGLU
ZARA MESLEK
YUKSEKOKULU

ASIK VEYSEL SARKISLA
MESLEK YUKSEKOKULU

TIMUR KARABAL SUSEHRI
MESLEK YUKSEKOKULU

YILDIZELi MESLEK
YUKSEKOKULU

GEMEREK MESLEK
YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK
YUKSEKOKULU

SIVAS MESLEK
YUKSEKOKULU
SAG. Hiz. MESLEK
YUKSEKOKULU

KANGAL MESLEK
YUKSEKOKULU

HAFIK KAMER ORNEK
MESLEK YUKSEKOKULU

IMRANLI MESLEK
YUKSEKOKULU

NURI DEMIRAG DiVRIiGi
MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI
CEVRE SORUNLARI
ARASTIRMA MERKEZI

ATATURK ILKELERI
UYGULAMA VE ARASTIMA
MERKEZI

TURK MiziGi DEVLET
KONSERVATUVARI

TURK DiLi BOLUMU

ENFORMATIK
BOLUMU

ATATURK ILKELERI
VE INKILAP TARIHI
BOLUMU

FOKLOR ARASTIRMA
MERKEZI

RADYO TV ARASTIRMA
UYGULAMA MERKEZI

PROJE KOORDINASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI
KANGAL KOPEGI
ARASTIRMA URETME
MERKEZI
RECAI TOYDEMIR SUREKLI
EGITIM MEREZI
SANAYi VE TICARET i$
BIRLIGi GELSISTIRME
MERKEZI
ARKOLOJi VE SANAT TARIHI
UYGULAMA ARASTIRMA
MERKEZI

UZAKTAN EGITiM MEREKEZI
COCUK KORUMA VE
UYGULAMA MERKEZI

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK

DANISMANLIK UAM

SIVAS ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIMA
MERKEZI

YENI VE YENILENEBILIR
ENERJI KAYNAKLARI UAM.

TABIAT TARIHI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

TURKGE OGRETIMI
UYGULAMA VE ARASTIMA
MERKEZI

NANOFOTONIK UYGULAMA
VE ARASTIMA MERKEZI

OPTIK BILIMLER
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
ANADOLU SELCUKLULARI
UYGULAMA VE ARASTIMA
MERKEZI

GELENEKSEL VE
TAMAMLAYICI TIP
YONTEMLERI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

ILERI TEKNOLOJi
ARASTIRMA VE
GELISTIRME UYGULAMA
MERKEZI

TARIM VE HAYVANCILIK
UYGULAMA VE ARASTIMA
MERKEZI

YUKSEK IRTIFA VE SPOR
UYGULAMA VE ARASTIMA
MERKEZI

GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI

iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK KULTUR VE

SPOR DAIRE

BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI
GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

HASTANE
BASMUDURLUGU
DONER SERMAYE
ISLETME
MUDURLUGU

CUBAP
BASIN YAYIN
HALKLA ILISKILER

GUVENLIK BIRIMi


http://www.cumhuriyet.edu.tr/&Dil=
http://www.cumhuriyet.edu.tr/&Dil=
http://www.cumhuriyet.edu.tr/&Dil=
http://www.cumhuriyet.edu.tr/&Dil=
http://www.cumhuriyet.edu.tr/&Dil=
http://www.cumhuriyet.edu.tr/&Dil=
http://www.cumhuriyet.edu.tr/&Dil=
http://www.cumhuriyet.edu.tr/&Dil=

CUMHURIYET UNIVERSITES] 2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

3-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1.Sistem Yonetimi Grubu Hizmetleri

Son kullanicilar igin “Bir Tusla Islemleri Yapiyoruz” sozii uygun olmasina
ragmen, arka tarafta binlerce saatlik insan giicii, bilgi, beceri ve paranin harcandigi
bilgi islem faaliyetlerinden biri olan sistem yonetimi, hazirlanmis ve uygulamaya
sokulmus hizmetlerin devamliligin1 saglamay1 amaclar.
Sistem Yonetim Grubu ayrica {niversitemizin tim
sunucularinin kurulumu, 7x24 durmaksizin calismasi
ve ariza destek bakim ile yedekleme islemlerinden de
sorumludur. T
3.2 Yazihhm Grubu Hizmetleri 0. EXDeRe s eeat it stereu
Bilgi islem Daire Baskanlig1 1991 yilindan itibaren tim [l vonerin sisront
yazilimlarini, mevcut ¢alisanlarin katilimi ve birim :f;},;@!}%kn_’sis;_s@i‘M )
kaynaklariyla  {retmistir.  Calisanlarin ~ bilgi  ve gm;-"nly{uf.qsé“gsg‘mﬁnnésrmm
becerilerini kullanarak, egitim alinmaksizin ve dig [Jirs.-ismuesismni
kaynaksiz kurumumuza Yyuzbinler binlerce dolarltk [em-siciisum oo
tasarrufta bulundurmustur. Yazilimlarimizin  kendi
iiriinlerimiz olmasindan dolay1 ariza bulma, soruna _
cevap verme, yeni isteklere adapta olmakta sorunlar [ EEEEE s nc.
minimize edilmis, hizmet kalitemiz artmistir.

Yazilim grubu, 2001 yilina kadar Cobol, Clipper, Visual Basic, Delphi gibi
programlama dillerini kullanmistir. 2001 yilinda alinan bir kararla tek bir veritabani,
tek bir programlama dili stratejisine gidilmistir. Bu sayede iiniversitemizin ihtiyact
olan tiim program modiilleri birbirleri ile entegre olarak tekrar yazilmistir. Tek bir dil
tek bir veritabani ile ¢alisan tiim personel ortak olan konuda uzmanlagmistir.

Tim programlarimiz internet tabanli olup, Oracle Database, Oracle
Forms/Reports, Java, JSP platformlarinda yazilimlar gelistirilmistir. Programlarimizi
hemen tiim personelimiz ve dgrencilerimiz bir sekilde kullanarak gerektiginde veri
girebilmektedirler.

Q-

PBS - PERSONEL BiLGE SiSTEMI
for Daire Basicanbis Gir

BBS - BORDRO BiLGI SiSTEMI

= ;@ JAVASERVER PAGES™
JAVA &M oo sevesaed wes contewt

3.2.1 PBS —Personel Bilgi Sistemi : Personel Isleri Daire Baskanlig1 icin yazilmistir.
Personele ait kadro, niifus, aile, egitim, hizmet bilgileri sistem iizerinden takip
edilebilmektedir. Derece/Kademe ilerlemesini gerektiren her tirlii 6zliik haklarinin
takibat1, hizmet belgesi, giyecek yardimi gibi tiim bilgiler saklanabilmektedir.

3.2.2 OBS —Ogrenci Bilgi Sistemi : Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Danismanlar,
Ogretim Gérevlileri, Boliim Sekreterleri, Yeni Kayit Personeli, Fakiilte/Yiiksekokul
Sekreterleri, Glivenlik Birimi gibi yetki gruplarina ayrilmis akademik ve idari personel
kullanabilmektedir. OBS ile kayitlar internet {izerinden yapilabilmekte, not girisi, not
O0grenme, ders se¢me, mezun verme gibi tlim islemler yine internet tabanli
programlarimiz sayesinde yapilabilmektedir. OBS, Personel Bilgi Sistemi ile uyumlu
ve biitlinlesik olarak ¢alismaktadir.

3.2.3 ACV —Akademik CV (Curriculum Vitae) : Ogrenci Bilgi Sistemi kapsaminda
gelistirilen program ile akademik personelinin 6zge¢mis ve akademik calismalarinin
internet lizerinden yayimlanmasi saglanmaktadir.

3.2.4 BBS —Bordro Bilgi Sistemi : Tiirkiye’deki tiim iiniversitelerde yeni yapilanma

ile artik tiim fakiilte ve yiiksekokullar kendi biitgelerini hazirlama ve harcamakla
sorumlu tutulmuslardir. Bu kapsamda maas, ek ders, ndbet, mesai gibi tiim tahakkuk
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ve harcama islemlerini her birim kendisi yiritmektedir. Bordro Bilgi Sistemi bu
yapilanmaya uygun olarak yazilmis, Personel Bilgi Sistemi ile biitiinlesik ve uyumlu
calisan bir iriinlimiizdiir. Her birimdeki yetkili personel kendi sifresi ile sisteme
girerek kendi sorumlulugundaki personelin bordrosu, tahakkuk icmal listelerini
hazirlamaktadir. Sistemdeki tiim parametreler merkezi olarak girilerek, kullanici
hatalar1 nedeniyle birimlerdeki farkli veya yanlis parametre kullanimi
engellenmektedir. U¢ kullanicilar, derece, kademe, ¢ocuk sayis1 gibi kisisel verileri
kullanict uyumlu (user friend) meniiler yardimi ile girerek sonuca kisa ve basit olarak
ulagabilmektedirler. Baski ve dagitim problemlerinin énlenmesi ve kisisel gereksinim
ile bilgilendirme amaciyla, tiim personel elektronik ileti adres ve sifreleri yardimi ile
gecmisteki ve son maas donemindeki tiim maas / fark / ek ders veya mesai bordrolarina
internet iizerinden ulasarak gorebilmektedirler.

3.2.5 EKD -Ek Ders / Nobet / Fazla Mesai Tahakkuk Sistemi : Her birim kendi
sorumlulugundaki personele ait Ek Ders iicretinin hesabini, nobet ve fazla mesai
iicretlerinin tahakkukunu yazilimimiz sayesinde hizli, dogru ve basit sekilde
yapabilmektedirler. Personel ve Bordro Bilgi Sistemi ile uyumlu ve biitiinlesik olan
programimizla, tiim personel bilgileri ve mali parametreler merkezden girilerek
bilgilerde dogruluk ve biitiinliik saglanmaktadir.

3.2.6 PTS —Proje Takip Sistemi : Bilimsel Arastirma Fon Saymanlig1 i¢in gelistirilen
programimiz, saymanligin kabul ettigi tiim projelerin biit¢esi, harcamalar1 ve stoklar
sistem tarafindan kontrol edilebilmektedir. Proje sorumlusu dgretim iiyelerine verilen
sifreler ile internet {izerinden projelerine ait biitge ve stoklar1 takip edebilmektedirler.

3.2.7 EYS —Evrak Yonetim Sistemi : Sonsuz sayida birim i¢in ¢alisabilen EYS, bir
fakiiltenin, bir dairenin veya bir boliimiin tiim gelen giden evrakini kayit altina alarak,
tarth bazinda, birim bazinda veya igerik bazinda evrak bulmayr amaciyla
hazirlanmistir. Donemsel veya yilsonlarinda tiim evraklar dokiimii yapilarak
gelen/giden evrak defterinin yerini alabilen raporlar alinabilir.

3.2.8 ODS —Optik Degerlendirme Sistemi : Tip Fakiiltesi Komite sinavlarinin optik
olarak degerlendirilmesi i¢in yazdigimiz program ile istendigi takdirde test sistemi
kullanilabilecek Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Enformatik gibi ders sinavlari icin ya da
toplu muafiyet sinavlari i¢in rahatlikla uygulanabilmektedir.

3.2.9 ITS —is Takip Sistemi : Bilgi Islem
Dairesinin yogun is taleplerini, dagilimlarim
takip edebilmek, is programlama ve personel
performans takibi amaciyla hazirlanmistir.
Gilin i¢inde yonetici bazinda periyodik
takiplerle is programlama(ariza takip, yazilim
destek, ...) yapilmakta, aylik/yillik raporlarla
performans degerlendirme ve kullanilan
malzemeler  agisindan  stok  kontroli
yapilmaktadir. Program istenildigi takdirde
iiniversitemizin diger teknik hizmetler sunan
telefon santral, marangozhane, demirhane gibi yerlerde kullanilabilir.

Yazilim Grubu, uygulama yazilimlarmin diginda Web hizmetlerini de yerine
getirmektedir. Web programlarimiz ¢ogunlukla PHP dili, MySQL veritabani ikilisi
kullanilarak gelistirilmistir.

| VYTTY™,

-
-
-~
~
s
s
-
5

30



CUMHURIYET UNIVERSITES] 2016 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

3.3 Network Grubu Hizmetleri

Network Grubu, merkez ve il¢e yerleskelerine ait iletisim ag1 merkezlerindeki
fiber ve bakir kablo lamanin planlanmasi, ¢ekimi, ag cihazlarinin kurulumu, isletilmesi
ve bakimlar1 Universitemizdeki bilgisayar laboratuvarlarimin biyik bélimi network
grubu tarafindan kurulmaktadir. Network Grubu tiim aktif cihazlarin ve fan gruplarinin
periyodik bakimlarim1 yaparak cihazlarin uzun Omiirlii ve dogru c¢alismasin
saglamaktadir.

Network Grubu Network Uzerindeki viriis ataklarinin, P2P iletisim kuran
bilgisayarlarin tespiti, giivenlik duvart kurallarinin olusturulmasina ve anlik
degisimlerine destek Internet uc baglantilarmin aktiflestirilmesi, network cihazlarmin
bakimi, yapisal kablo lamanin projelendirilmesi ve ihale edilmesi kiigiik ¢apli binalarin
yapisal katlolama islerinin yapilmasi, 6grenci bilgisayar laboratuvarlarinin elektrik ve
ag kablolarinin yapilmasini saglamaktir.

3.4 Teknik Servis Grubu Hizmetleri
Bu birimimiz, Merkez ve ilge yerleskelerimizdeki garanti kapsami disindaki
bilgisayar ve ¢evre birimlerinin bakim ve tamirini ile lisansli yazilimlarin
kurulumlarint gergeklestirerek, uygulama destegi saglar. Teknik servisimiz, 6zel ve
resmi bilgisayarlarin, yazicilarin bakim onarimlarmi gergeklestirerek binlerce dolar
biit¢eye katkida bulunmaktadir. Baslica teknik servis hizmetlerimiz sunlardir:
e Bilgisayar tamir ve bakimi
¢ Yazici tamir ve bakimi
e Monitor tamir ve bakimai,
Mouse, Klavye tamiri
¢ Bilgisayar montaj1
e Isletim sistemi ve Office iiriinleri
kurulumu
e Viriis temizligi ve Antiviriis
kurulumu
e Universite Bilgi Sistemi’ne
uygun yazilimlarin (JVM,
JINIT, Acrobat Reader)
kurulumu
e Internet ayarlarinin yapilmasi ve
IP tahsisi
e Veri kurtarma
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3.5- Bilgisayarlar

Cinsi ‘ Sayt
Masa iistii bilgisayar Sayist 3.173
Tasinabilir bilgisayar 622

3.6- Kiitiiphane Kaynaklari

Cinsi Sayt

Kayith Bulunan Kitap Sayist 134.845
Kayith Bulunan Siireli Yayinlar 1.592
Izlenen Dergi Sayist 2.739
Elektronik Periyodik Dergi Sayist 100.044
E Kitap 3.000.000
Veri Tabant Aboneligi 27
Kayith Tez saytst 6.965
Toplam 3.246.212

Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 50 749 9
Slayt makinesi - 11 -
Tepegoz = 12 -
Episkop - 1 -
Barkot Okuyucu 13 2 -
Baski makinesi 12 26 -
Fotokopi makinesi 89 42 3
Faks 49 9 -
Fotograf makinesi 17 39 13
Kameralar 70 76 9
Televizyonlar 129 95 -
Tarayicilar 104 26 -
Muzik Setleri 13 4 -
Mikroskoplar 12 416 76
DVD 1 593 6
Yazicilar 601 196 54
Optik Okuyucu 5 11 -
Teksir Makinesi 1 - 3
Toplam 1.116 2.308 173
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4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
UNVAN

Bos

Profesor 223 10 233
Docent 167 13 165
Yrd. Docent 430 56 486
Ogretim Gorevlisi 331 16 347
Okutman 50 4 54

Arastirma Gorevlisi 606 181 702
Uzman 15 16 31

TOPLAM 1.822 196 2.018

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN Geldigi Ulke Caligtig1 Boliim Kigsi Sayist
Profesor Azerbaycan Guzel Sanatlar Fak. 2
Teknoloji Fak.
Docent Azerbaycan Muhendislik Fak. 5
Mimarhk Fak.

Teknoloji Fak.
Guzel Snt. Fak.

Yrd. Dogent Kirguzistan Edebiyat Fak. 1

Ogretim Gorevlisi Suriye ITlahiyat Fak. 4
Azerbaycan Gugzel Snt. Fak.

TOPLAM B
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4.3- Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

. PR Gorevlendirildigi . .
Edebiyat F. Bozok U.
Tip F. Tunceli U.
Profesor Ilahiyat F. Bartin U. ) 9
Fen F. Bezm-i Alem U..
Muhendislik F.
Docgent
BESY Duz .
VL B Vetirircw)er F. Atsgl?al; U.. 2
Ogretim Gorevlisi Sivas MYO Ankara U.. 1
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi Devlet Universiteleri 35
Uzman
TOPLAM 47

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacist
Abdullah Gal Universitesi
el 2l (B i%%::éﬁ:ﬁsrlsitesi
Arastirma Gorevlisi FerJ Bil. !Ens. Dicle Universitesi
Saghk Bil. Ens. = L
Kastamonu Universitesi
Bitlis Eren Universitesi
Uzman
TOPLAM 7 7
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

2
Docent 5
1
4

Uzman -
Okutman -

Sanatgt Ogretim Elamant -

Sahne Uygulaticist =
TOPLAM 12

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayist 371 404 308 376
Yizde 1,2 20,3 22,1 16,9 20,6

18,9

4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

B -

Genel Idari Hizmetler 221 863
Saghik Hizmetleri Sinifi 564 395 959
Teknik Hizmetleri Sinifi 145 45 190
Egitim ve Ogretim ) i -
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri 4 1 5
Sintfi.

Din Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Yardumci Hizmetli 173 119 292
TOPLAM 1.530 781 2.311

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 132 368 413 811 82
Ylzde 7,28 20,29 22,77 4473 4,93
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-5Yi

610 Yi/

11-15Yd | 16-20Yd | 21-25 Yl | 26 - Uzeri
Kisi Sayist 238 388 190 214 189 311
Yuzde 15,56 25,36 12,42 13,98 12,35 20,33

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas 61Yas Uzeri
Kisi Sayist 325 466 472 243 24
Ylzde 21,24 30,46 30,85 15,88 1,57

4.11- isciler

Isciler (Caligtiklar: Pozisyonlara Gire)

I O N

Siirekli Isciler — 4/B — 4/C

Vizeli Gegici Isciler 38 0 38
(adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik) = - -
Toplam 182 31 213

36




CUMHURIYET UNIVERSITES] 2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

5- SUNULAN HIZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1.-Ayrintih Ogrenci Sayilar

1. Ogretim

1. Ogretim

2. Ogretim

2. Ogretim
kek

Toplam

Birim Adi Bayan Ogrenci Erkek Ogrenci Bayan Ogrenci Oérenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Savist Sayist

Dig Hekimligi Fakiltesi 255 209 0 0 464
Eczacilik Fakiiltesi 135 71 0 0 206
Edebiyat Fakultesi 2.587 1.453 1.713 1.246 6.999
Egitim Fakiiltesi 2.056 950 389 143 3.538
Fen Fakdltesi 494 316 59 65 934
Glzel Sanatlar Fakultesi 126 165 0 0 291
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 1.658 1.249 1.371 1.633 5.911
Ilahiyat Fakiiltesi 533 295 806 507 2.141
lletisim Fakiiltesi 228 222 177 253 880
Mimarlik Fakiiltesi 163 139 0 0 302
Muhendislik Fakultesi 1.047 2.496 492 2.077 6.112
Saglhk Bilimleri Fakiiltesi 1.160 269 134 95 1.658
Teknik Egitim Fakiiltesi 0 7 0 0 7
Teknoloji Fakultesi 48 521 19 331 919
Tiwp Fakiiltesi 684 664 0 0 1.348
Veteriner Fakultesi 108 245 0 0 353
Beden Egitimi ve Spor YO 173 335 0 0 508
Susehri Saglk YO 449 293 0 0 742
Turizm Igletmeciligi ve

Otelcilik YO 76 111 24 27 238
Zara Veysel Dursun

Uygulamali Bilimler YO 213 210 0 0 .
Cumhuriyet MYO 925 1.115 580 881 3.501
Divrigi Nuri Demirag MYO 237 468 0 0 705
Gemerek MYO 295 237 0 0 532
Gurun MYO 260 227 0 0 487
Hafik Kamer Ornek MYO 207 310 0 0 517
Imranli MYO 44 72 0 0 116
Kangal MYO 243 492 0 0 735
Koyulhisar MYO 28 163 0 0 191
Saghk Hizmetleri MYO 1.345 661 441 240 2.687
Sivas MYO 535 2.872 106 1.473 4.986
Susehri Timur Karabal MYO 301 244 68 96 709
Sarkisla Astk Veysel MYO 581 551 0 0 1.132
Yildizeli MYO 491 344 0 0 835
Zara Ahmet Cuhadaroglu

MYO 334 284 0 0 618

Toplam Ogrenci Sayist 18.079 18.260 6.379 9.067 51.785
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5.1.2- Toplam Ogrenci Sayilar

Fakulteler 11.282 @ 9.271 | 20.553 5.160 | 6.350 11.510 @ 16.442 | 15.621 | 32.063
Enstituler 1.662 1.877 | 3539 @ 152 702 854 1.814 | 2579 | 4.393
Y uksekokullar 971 949 1.920 24 27 51 995 976 1.971
Meslek

.. 5.826 | 8.040 | 13.866 1.195 2.690 3.885 = 7.021 | 10.730 | 17.751
Yiiksekokullar:
Toplam 19.741 | 20.137 | 39.878  6.531 | 9.769 16.300 | 26.272 | 29.906 K 56.178

5.1.3-Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayilart

| E | K | Toplm | E | K | Toplam | E | K | Toplam
Fakulteler 130 74 204 45 83 128 175 | 157 332
Y Uiksekokullar - - - - - - - - -

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar

Osrenci Kontenjanlart

Birimin Adi LYS LYS sonucu
Kontenjani Yerlesen

Fakulteler 6.400 6.587
Yiuksekokullar 530 587
Meslek Yiiksekokullar 6.120 5.439
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5.1.5- Ogrenci Kontenjanlari

L Ogretim+ II.Ogretim

Kontenjan Yerlestirme

Tip Fakiiltesi 180 5 269
Dis Hekimligi Fakiiltesi 90 3 99
Veteriner Fakultesi 55 2 66
Egitim Fakiiltesi 600 20 660
Fen Fakdltesi 115 4 143
Edebiyat Fakiiltesi 1.645 49 1.715
Eczacilik Fakiiltesi 60 2 80
Iktisadi ve Idari. Bil. Fakiiltesi 1.270 44 1.432
Ilahiyat Fakiiltesi 560 7 508
Muhendislik Fakultesi 955 32 796
Mimarhk Fakiiltesi 60 2 68
Sag. Bil. Fakultesi 360 10 396
Teknoloji Fakultesi 230 10 103
Tletisim Fakiiltesi 220 8 252
Susehri Saghk Yiiksekokulu 160 4 182
Turizm Isl. Ve Otelcilik Yiiksekokulu 150 6 154
Zara Veysel Dursun Uy. Bil. Yuksekokulu 120 4 131
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 100 0 120
Sivas Meslek Yuksekokulu 1.324 0 1.222
Cumhuriyet Meslek Yuksekokulu 1.056 0 982
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.000 0 1.024
Divrigi Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu 271 0 210
Gemerek Meslek Yuksekokulu 210 0 195
Gurin Meslek Yiiksekokulu 204 0 168
Kangal Meslek Yuksekokulu 266 0 231
Susehri Timur Karabal Meslek
Yuksekokulu 2ot ° 109
Sarkigla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu 398 0 356
Yildizeli Meslek Yiiksekokulu 331 0 276
Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek
Yuksekokulu 202 ° 0
Hafik Kamer Ornek Meslek Y tiksekokulu 327 0 270
Imranl Meslek Yiiksekokulu 82 0 60
Koyulhisar Meslek Yuksekokulu 88 0 60

TOPLAM 13.050 212 12.613
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5.1.6- Yuksek Lisans ve Doktora Programlar:

Y uksek Lisans

Yapan Sayisi

.. Doktora
Birimin Yapan

Adi P

Sayisi

e
Bilimleri 874 - 91 965
Enstitlisu
Saghk
Bilimleri 393 80 53 526
Enstitlisu
Sosyal

Bilimler | 1.585 761 197 2.543
Enstittsu

Egitim
Bilimler 346 13 - 359
Enstittsu

Toplam 3.198 | 854 341 4.393
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5.1.6.1- Saghk Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi

Yuksek Lisans
Ana Bilim Dalt Yapan Sayist Doktora Yapan
Saytst

Anatomi Anabilim Dali 3 ---- 1

Analitik Kimya Anabilim Dal 6

Biyokimya Anabilim Dali 18 ---- 10 28
Farmakoloji Anabilim Dali 4 ees 7 11
Fizyoloji Anabilim Dali 7 === 2 9
Halk Saghgi Anabilim Dali. 15 - 4 19
Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali. 6 - 2

Mikrobiyoloji Anabilim Dali. 5 -—-- 2 7
Parazitoloji Anabilim Dali 12 -—-- 4 16
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali 4 -—-- 2 6
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali ——— ——— 1 1
Dis Hastaliklart ve Tedavisi. ——— ——— 1 1
Agiz, Dig ve Cene Cerrahisi A.D. ——— ——— 2 2
Periodontoloji Anabilim Dali A.D. ---- ---- 1 1
Ortodonti Anabilim Dali. e ee= 2 2
Hemgsirelik Esaslart Anabilim Dalt 29 - -—- 29
Cerrahi Hast. Hemgireligi A.D. 27 -—-- -—-- 27
Dogum-Kadin Hast. Hems. A.D. 22 -—-- 1 23
Cocuk Sag. ve Hast. Hems. A.D. 14 - - 14
Ruh Sagligi ve Hast. Hems. A.D. 24 ---- 2 26
I¢ Hast. Hemsireligi Anabilim Dali 20 - 2 22
Toplum Saghg1 Hems. Anabilim Dali 16 -—-- 1 17
Ebelik Anabilim Dali 37 -—-- 2 39
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.D. 4 4
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali 28 === -—-- 28
Ortak Fizyoloji Prog. Anabilim Dal 4 4 8
Saglhk Yéonetimi Anabilim Dalt 48 80 -—-- 128
Veteriner I¢ Hastaliklart Anabilim D. 11 === - 11
Veteriner Besin/Gida Hijyeni Tek. A.D. 10 === -—-- 10
Veter!qer Dolerme ve Suni Tohumlama 5 2
Anabilim D.

Farmasotik Mikrobiyoloji  A.D. 6 6
Farmasotik Biyokimya A.D. 11 11
Toplam 393 80 53 526
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5.1.6.2-Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yuksek Lisans Yiksek Lisans Doktora

] zli i RY
Anabilim Dals Sayist (Tezli) Sayist (Tezsiz) ayist

Antropoloji 27 29 0 0 0 0 56
alisma Ekonomisi Ve
gndfjstriyel Iligkiler 32 20 0 0 0 0 >2
Ekonometri 32 25 11 122 0 0 190
Felsefe 24 12 0 0 1 3 40
Felsefe Ve Din Bilimleri 109 79 0 1 5 9 203
Fransiz Dili Ve Edebiyat 4 8 0 0 0 0 7
Iktisat 22 49 0 0 3 9 83
Ingiliz Dili Ve Edebiyat 0 0 0 0 0 1 1
Islam Tarihi Ve Sanatlart 33 50 0 0 4 10 97
Isletme 42 72 46 154 14 28 356
Kamu Ydnetimi 21 38 15 142 3 12 231
Maliye 23 15 0 0 0 0 38
Miizik Egitimi 11 39 0 0 0 0 50
Muizik 1 7 0 0 1 2 8
Psikoloji 0 0 0 0 0 0 0
Saghk Kuruluslar: Yoneticiligi 22 25 25 116 0 0 188
Sanat Tarihi 7 6 0 0 0 0 13
Sosyal Hizmet 17 18 0 0 0 0 35
Sosyoloji 89 54 14 112 6 3 278
Tarih 58 55 0 0 6 6 120
Temel Islam Bilimleri 88 187 0 3 6 35 319
Tiirk Dili Ve Edebiyati 60 49 0 0 8 22 139
Yonetim Bilisim Sistemleri 15 21 0 0 0 0 36
TOPLAM 732 853 111 650 57 140 2543
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5.1.6.3 -Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

AGIK OLAN
YUKSEK LISANSUSTU
DOKTORA |} jsans PROGRAMLAR

Kimya ‘Kimpa | 1] 6 |[20]| 18 | 47  |dak | Aak |
Biyoloji 4 1 29 Atk Atk
wolektler Biyolojive | g | 3 | 8 | s 22 |dek | Ak
Matematik 6 4 28 24 61 Actk Actk
Fizik 3 8 5 14 29 Actk Actk
Biyo Kimya - 1 4 3 5 Acik Acik
Makine Miihendisligi 3 10 8 59 69 Ac¢tk Actk
Cevre Miihendisligi 2 4 13 25 46 Agik Agik
Jeofizik Miihendisligi = = 8 21 26 Kapali Atk
Insaat Miihendisligi - - 1 4 5 Kapali Acik
Elek. Elektro. Mah. - - 2 3 5 Kapali Agik
Metallrji- Malz Mah. - - 8 31 32 Kapali Agik
Jeoloji Miihendisligi 6 6 18 46 65 Acik Acik
Maden Miithendisligi 2 4 19 67 87 Actk Actk
Kimya Miihendisligi 8 1 20 18 58 Acik Acgik
Gida Miihendisligi - z 18 5 19 Kapali Acgik
Biyomuhendislik - - 6 4 13 Kapali Agik
Is Saghg ve Giivenligi

gezli%([]gksek Lisans - i 13 29 Kapalr | Acik
Is Saghig ve Giivenligi

Tezsiz Yuksek Lisans - - 45 86 121 Kapali Acik
(N.O)

Is Saghg ve Giivenligi

Tezsiz Yuksek Lisans - - 5 30 121 Kapali Acik
(1.0)

Enerji Sistem

Teknjo lojisi - - 13 41 49 Kapal Acik
Imalat Miihendisligi - = - 8 5 Kapali Atk
Optik MUhendisligi - - 4 11 8 Kapali Acik
Geomatik

ihensie: = = 5 23 15 Kapal Acik
Nanoteknoloji

Miihendis ligt! - - 2 6 - Kapal Kapal
TOPLAM 43 48 286 | 588 965
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Birimin Adi

Giizel Sanatlar Egitim A.D Sill - 51
Orta 0§ret{n.1 I:“en ve Matematik 27 8 35
alanlaﬂr Egitimi A.D.

I(E)gctzl nOﬂg;etém Sosyal Alanlar 89 5 94
likogretim A.D. 87 - 87
Egitim Bilimleri A.D. 92 = 92
Toplam 346 13 359

Fakulteler 158
Yksekokullar -
Enstittler -
Meslek Yiiksekokullar 5
TOMER 18
Toplam 181

5.2- Saghk Hizmetleri

HIZMETLER

ACIL SERVIS HIZMETLERI 8 46.852
YOGUN BAKIM 121 4.161
KLINIK 908 29.570
AMELIYAT SAYISI - 28.343
POLIKLINIK HASTASI SAYIST - 347.592
LABORATUAR HiZMETLERI - 372.851
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - 372.851
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - 5321

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI
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5.3-Idari Hizmetler

Cumbhuriyet Universitesi egitim-0gretim, arastirma-yaymn faaliyetlerinin yaninda
topluma verdigi saglik hizmetler ile faaliyetini siirdiirmektedir. Bugiin Tirkiye’deki
yiiksekogretim sistemi icerisinde 118 devlet Universitesi ve 65 vakif {iniversitesi olmak
lizere toplam 183 iiniversite yer almaktadir. Cumhuriyet Universitesi tim bu tniversiteler
arasinda hizmetler agisindan ilk siralarda olma sorumlulugunu tasimaktadir.

Cumhuriyet Universitesi’nin iiriin ve hizmetleri asagidaki gibi siralanabilir.
5.3.1-Urinler:
* Meslek sahibi birey ( 6grenci)
* Bilgi
* Yayin
* Sanatsal {riinler
5.3.2-Matbaa hizmetleri
* Basin yayin iirlinleri ( poster, kartvizit, kitap...vb.)
5.3.3-Hizmetler
* Saglik
* Danismanlik
* Laboratuvar
* Toplumun egitimi
« Sanat etkinlikleri
* Sosyal etkinlikler
« Kiitiiphanecilik
» Uretim hizmetleri
* Basin-Yayin ve Matbaa hizmetleri
* Bakim-Onarim
* Tanitim hizmetleri

Topluma verilen hizmetlerin basinda egitim ve saglik hizmetleri gelmektedir. Tip
Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Fizik Tedavi Rehabilitasyon Merkezi, KVC-
Onkoloji Merkezi, Bobrek diyaliz Merkezi, Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulusundan bu yana
toplumda saglik hizmetleri agisindan Sivas ve ilgeleri dahil cevre illerden basvuru merkezi
gorevini iistlenen ve bugiin sadece Sivas ilinden degil yasadigimiz cografyada komsu iller
acisindan da bir referans merkezi haline gelen Cumhuriyet Universitesi, en ileri teknoloji
ve yontemlerle bu hizmetleri yine ilk sirada verme kararliligindadir.

Cumhuriyet Universitesi akademik personeli bir¢ok kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektoriin cesitli alanlarinda bilimsel danigsmanlik hizmeti vermektedir. Ogretim {iyeleri
danigmanlik hizmetlerini ilgili kuruluslarin komisyonlarinda ve/veya danigmanlik
kurullarinda goérev alarak vermektedirler. Ayrica bilirkisilik, goriis bildirme, hakemlik,
editorlik gorevlerini Ustlenmektedirler.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Bagkanlig1 veya Biit¢e Dairesi Bagkanligi tarafindan yliriitiilen iglemlerin, bu idarelerde
mali yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi
ongoriilmektedir. Buna istinaden 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Maliye Bagkanligi
veya Biitge Dairesi Baskanliklar1 5018 sayili Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler
Birimlerinin kurulmasi hiikiim altina alinmaktadir.

Cumhuriyet Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri
yurutmek tizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15.
maddesine dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmus bulunmaktadir. Baskanlik, 26084
saylli Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayist ile Strateji Gelistirme
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Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisim
olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi; Biitce ve Performans Miidiirlig, Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirlig,
I¢ Kontrol Miidiirliigii, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigii olmak iizere 4
alt birimden olusmaktadir.

5018 sayil1 Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olusmaktadir.

Universitede 55 harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina
ragmen 6deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire baskanliginin ilgili birimleri yetkileri
kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yiikiimliidiir.

I¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve damigmanlik hizmeti
vermektedir. I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar {iretmesi, mali
bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisilmasi amaglanmaktadir. I¢
denetciler, risk yonetimi, i¢ kontrol ve yoOnetim siireclerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in sistematik yaklagimlar gelistirerek kurumun
hedeflerinin gerceklestirilmesine yardimci olmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler
5.4.1.1-Hukuk Miisavirliginin Yuruttiigi Davalar

2016 Yili Adli Ve Idari Yargi Davalar

Devreden 60
Acitlan 93
Sonuglanan 76
Temyiz 57
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Icra Dosyal

Onceki yillardan devreden dava dosyalart 35
2016 yilinda baslatilan takip dosyalar: 3
Infaz olan dosya sayist 8

2016 yili toplam tahsilat tutar: 37.590,51 TL
Diner Sermaye Isletme Miidiirliigii Icra Dosyal

Onceki yillardan devreden dava dosyalari 591
2016 yilinda baslatilan takip dosyalari 5
Infaz olan dosya sayist 64
2016 yuli toplam tahsilat tutar: 193.669,93 TL

5.4.1.2-Hukuk Miisavirliginin Yurtittigi Disiplin ve Ceza Sorusturmalari

Actlan Dava

Disiplin Sorusturmast Ceza On :
2016 ¥ilt
95 5 5 27 32 36
4 22 25 36

Sonuglanan Dava Sl -

Devreden Dava 44 5) 5 5 7 0

5.4.2.1 Farabi Degisim Programi Kapsaminda Ogrenci Sayisi

2016 Y Ogrenci Sayist

Giden Ogrenci 38
Gelen Ogrenci 25
Toplam 63
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5.4.2.2 Erasmus Degisim Programi

= 1 1

Profesor
Ogrenci 72 1 73
Toplam 72 2 74

5.4.2.3 Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Ogrenci ve Akademisyen Sayisi

2016 Yili Akademisyen Sayist

Giden 3 -
Gelen 9 1
Toplam 12 1

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

<> Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligmin 14.05.2015 tarih
39582673-602-05-01/331 sayil1 yazilarinda I¢ Kontrol revize ¢alismalarini yiiriitmek iizere,
I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun yeniden teskili ve gérevlendirilmesi talep
edilmisgtir.

<> 28.05.2015 tarih 74817733-619/1137 sayili Rektorliigiimiiz Oluruyla
olusturulan Universitemiz I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunda bulunan baskan ve
iiyelerinin cesitli nedenlerle (istifa, nakil vb.) yerlerinin bosalmasi sebebiyle, Rektor
Yardime1 Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ baskanhiginda i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurulu yeniden olusturulmustur. Kurul Baskan gdzetiminde 5 toplanti gergeklestirmis
olup; Revize Eylem Plani siire¢ ¢alismalarinda bulunmustur.

<> 2015-2016 dénemi I¢ Kontrol Revize Eylem Plami hakkinda, Izleme ve
Yonlendirme Kurulunda bulunan baskan ve iiyelerine i¢ kontrol ¢alismalari hakkinda
Universite Senatosunda bilgilendirme sunumu yapmustir.

<> 09.06.2015 tarih 74817733/602-05-01/1203 sayili yazilari ile Kamu I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi kapsaminda, I¢ Kontrol Standartlari Revize Uyum
Eylem Plan1 Hazirlama Grubu olusturulmustur.

X 10.07.2015 tarihi itibariyle, i¢ kontrol sistemi ve isleyisin diizenli ve siirekli
olarak izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in her harcama biriminde, birim yoneticisi, hiyerarsik
olarak bir alt kademedeki yoneticilerden 1 kisiyi Koordinator olarak atamis ve alt ¢caligsma
gruplari olusturulmustur.

<> 11/14/15.09.2015 tarihinde Universitemiz Harcama Birimleri Koordinator
ve Calisma Gruplarina bilgilendirme sunumu yapilmistir.

<> 2009-2011 donemini kapsayan Universitemizin i¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin mevcut durumlari yeniden degerlendirilerek,
30.09.2015 tarihine kadar revize edilmistir.

> Cumhuriyet Universitesi Revize Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plam (2015-2016) Universitemiz Senatosunda kabul edilerek, Maliye Bakanlig1
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine gonderilmistir.

X 17.11.2015 tarihine kadar tiim harcama birimlerine I¢ Kontrol Rehberi
hazirlanmas1 web sayfasi diizenleme calismalarinda bulunulmustur. S6z konusu rehber ve
web sayfalarinda i¢ kontrole iliskin gorev tanim formlari, is akis semalari, teskilat semalari
ve diger caligmalar yapilmistir.

X 18.01.2016 tarihinde I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurul Baskani
imzal1 ikiz degerlendirme formu hazirlanmis olup; tiim harcama birimlerine génderilmistir.

X/

> Eylem planinda Ongoriillen eylemlerin gergeklesme sonuglari, Strateji
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gelistirme Daire bagkanligl tarafindan her yilin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyle iki
donem halinde ve eylem plan1 formatinda {ist yoneticiye sunulacak ve bir niishasi bilgi
amaciyla on is giinii i¢cerisinde Maliye Bakanligina gonderilecektir.

o Universitemiz I¢ Kontrol Revize Eylem Plan1 kapsaminda, birimlerin
sundugu hizmetler esas alinarak, Planinda yer alan eylemlerin diizenlemeleri yapilacaktir

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

HEDEYF 1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun
egitim alanlart olusturmak
. HEDEF 1.2: Egitim ve ogretimin kalitesini
-STRATEJIK AMAC-1 gelistirmek icin égretim elemanlarinin sayisini ve

Egitim-ogretimin kalitesini artirarak yetkinliklerini artrmak )

aragtiran, sorgulayan ve deger iireten nitelikli fIEI;lEI; 1-7-' 1?"?‘"’ l’lll ogr Z”Ci’e’ in Universitemizi
. TSP ercih etmelerini saglama
Bl P HEDEF 1.4: Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve

yasam boyu basarilarim desteklemek
HEDEF 1.5: Egitim programlarint modern iiniversite
egitiminin gereklerine gore gelistirmek

HEDEF 2.1: Kaliteli bilimsel yayin ve arastirmalar
yapmak
HEDEF 2.2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel

50, 91 5 o HEDEF 2.3: Kiitiiphane imkanlarini ve elektronik
Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige .
yayinlara erisimi artirmak

e O e g N N e T 2T [ EDEF 2.4: Arastirma laboratuvarlarimin altyapt ve
donanimu gelistirilerek daha fazla ve daha kaliteli
arastirma yapimasina imkan saglamak

HEDEF 3.1: Kampusteki sosyal, kulttirel ve sportif
olanaklar: gelistirerek kampiisiin gerek ogrenci gerek
calisanlar icin uygun bir yasam ortami olmasini

- STRATEJIK AMAC-3 sublomak
MOCE QS QPTG ETEREU NG NIV ES W Sl HEDEF 3.2: Ogrencilerin ve calisanlarin barinma ve
ogrenci, calisan ve Kampiisii kullanan diger W2CRITT LT RTRTT  IR I 2 0 AR e T

paydaslarin yagsam kalitesini artirmak ¢ozUim sunmak

HEDEF 3.3: Psikolojik danismanhk ve rehberlik
hizmetleri ile ogrencilerin kente, kampiise ve akademik
ortama uyumlarini kolaylastirmak

e S TRAT, E:IIK AMA C‘_4 HEDEF 4.1: Ulkemizde ve Sivas’ta gelisim potansiyeli
Universite-Sanayi ve Universite—Kent olan sektorlerle isbirligi icinde calismak

Isbirligini Artirmak, Ulke ve Sivas HEDEFA4.2: Universitenin ilgi alanina giren
Ekonomisinin ve Sosyo-Kiiltiirel Yapisinin konularda paydaslarin beklentileri dogrultusunda kent
Gelisimine Katkida Bulunmak yasamina katkida bulunmak

HEDEF 5.1: Gelisen rekabet kosullarina uygun
- STRATEJIK AMA C-5 iiciincii basamak saglk hizmeti sunan, belli alanlarda
Ug’iin cii Basamak Saglk Hizmetlerini uzmanlasmzis ve akredite edilmis bélge hastanesi olmak
Bi 5 SRR . HEDEF 5.2: Bolge ihtiyaclarinin belirleyiciliginde
olgenin ve Ilin ihtiyaclar: dogrultusunda

A ) ileri teknolojiye dayali tedavi, rehabilitasyon ve
hasta memnuniyetini one ¢itkararak etkin koruma merkezleri kurmak

sunmak HEDEF 5.3: Fizik tedavi ve medikal kiir merkezleriyle
saghk turizmine yonelmek
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HEDEYF 6.1: Biitiinlesik yonetim bilgi sistemini ve
bilgi islem altyapisini gelistirmek suretiyle sunulan
hizmetin etkinligini artirmak

- STRATEJIK AMA C-6 HEDEF 6.2: Calisanlarin bilgi ve beceri gelisimini

Universitenin am ac ve hedeflerini hayata saglamak ve kattlmcilig gelistirmek suretiyle calisma
yasaminda memnuniyeti ve verimliligi artirmak

HEDEEF 6.3: Universite kaynaklarinin mali mevzuata
uygun kullanilmasi yaninda etkin, ekonomik ve
verimli degerlendirilmesine yonelik mali yonetim
sistemini seffaf bir yonetim anlayist icinde
guclendirmek

gecirecek kurumsal yénetim sistemini
gelistirmek

Cumhuriyet Universitesinin stratejisi; yiksek kaliteli mezuniyet verilmesi, Sivas ve
iilke Olcegine katkisinin artiritlmasi (ekonomik, kiiltiirel, teknik), uluslararasi ve ulusal
Olcekte tercih edilir Universite konumuna gelebilmeye zemin hazirlanmasi ve ig
hizmetlerde kalitenin iyilestirilmesi olmak iizere 6 ana baslik altinda toplanmustr.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemiz Politikalar

¢ Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji liretimini dikkate almak

¢ Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak

e Cumhuriyet Universitesi kiiltiir bilincini yerlestirmek

e Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve
yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek

¢ Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
c¢ikarilmasina katkida bulunmak

¢ Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek

¢ Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek

e Yiiksekogretim  Kurulu Baskanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi’ni benimsemek

C. DIGER HUSUSLAR

Kamu kaynaklarinin kullanim1 ve etkin mali yonetim sistemi i¢in onceliklerimiz;

« Politika ve Onceliklerin belirlenmesi

¢ Performansa dayal1 ¢ok yill1 biitgelemenin yapilmasi

e Kaynaklarin kullaniminda ; verimlilik, saydamlik, siirekli gelisim, katilimcilik,
hesap verebilirlik, ongoérulebilirlik, yerindelik, beyana gliven ve hizmetten yararlananlarin
ithtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilig1 esas alan bir sistem gelistirilmesi

e Risk analizlerinin yapilarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi

e Harcama surecinde yetki-sorumluluk dengesinin kurulmasi

e Bilginin hizli aktarilmasi ve tasnifinin yapilarak erisimini kolaylastirmak igin
ybnetim ve bilgi sistemlerinden yararlanilmasi

¢ Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programa uyulmasi

¢ Orta Vadeli Programin gozetilmesi

¢ Orta Vadeli Mali Plana riayet edilmesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planindan faydalanilmasi
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER
1-Butce Uygulama Sonuclar:
1.1-Butce Giderleri

I.DUZEY BUTCE GIDERLERI
UYGULAMA SONUCLARI

2016
BUTCE
BASLANGIC

ODENEGI
TL

2016
GERCEKLESME
TOPLAMI
TL

GERCEKLESME
ORANI
%

Biit¢e Giderleri Toplami 314.508.000,00 343.493.085,32 109
01 - Personel Giderleri 194.032.000,00 197.213.750,00 102
02 - Sosyal Gilvenlil Rurumlarina | 27 805.000,00 | 28.696.700,00 103
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 36.079.000,00 49.340.635,32 137
05 - Cari Transferler 7.567.000,00 7.567.000,00 100
06 - Sermaye Giderleri 49.025.000,00 60.675.000,00 124

1.2-Butce Gelirleri

I.DUZEY BUTCE GELIiRLERIi

UYGULAMA SONUCLARI

2016
BUTCE
TAHMINI
TL

2016

GERCEKLESM | GERCEKLESME

E TOPLAMI
TL

Biitgce Gelirleri Toplami 314.508.000,00 | 312.783.573,44 99
03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 13.526.000,00 20:669.115,19 153
04- Alnan Bagis Ve Yardimlar 288.263.000,00 | 273.121.335,32 95
05-Diger Gelirler 12.721.000,00 19.013.124,93 149

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2016 mali y1ilinda iiniversitemiz hazine yardimi ve 6z gelir karsilig1 olarak baslangi¢
biitce 6denegi 314.508.000,00 TL’dir. Y1l igerisinde yedek odenekten ve likit karsiligi
Odenek kaydi ile eklemeler sonucunda toplam serbest ddenegimiz 343.493.085,32 TL dir.
Aralik ay1 sonu itibariyle bu serbest ddenekten 315.102.083,46 TL kamu hizmetleri igin
harcama yapilmis ve yi1l sonunda kullanilamayan 28.391.001,86 TL iptal edilmistir. (Tablo
1)

Bu ddeneklerden personel giderleri icin; 194.032.000,00 TL 6denek verilmis yil
icerisinde 3.181.750,00 TL odenek eklenmis toplam biitce 6denegi 197.213.750,00 TL
olup, 189.974.540,87 TL harcanmistir. Y1l sonunda personel Giderleri tertiplerinden
7.239.209,13 TL iptal edilmistir. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri i¢in
27.805.000,00 TL 6denek verilmis. Y1l iginde 891.700,00TL &denek eklenerek toplam
biitge 6denegi 28.696.700,00 TL olup, 27.748.611,21 TL harcanmistir. Yilsonunda bu
tertipten 948.088,79 TL iptal edilmistir.

50



CUMHURIYET UNIVERSITES] 2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Mal ve hizmet Alim Giderleri i¢in 36.079.000,00 TL odenek verilmis yil igerisinde
13.261.635,32 TL o6denek eklenmis ve toplam biitce 6denegi 49.340.635,32 TL olup,
42.202.774,10 TL harcanmistir. Yilsonunda 7.137.861,22 TL iptal edilmistir. Cari Transfer
Giderleri i¢in 7.567.000,00 TL &denek verilmis yil igerisinde 6denek ekleme ve diisiilme
olmamis ve toplam biitge 6denegi 7.567.000,00 TL olup, 6.460.716,55 TL harcanmuistir.
Yilsonunda 1.106.283,45 TL iptal edilmistir. Sermaye Giderleri icin 49.025.000,00 TL
0denek verilmis olup yil igerisinde eklenen 11.650.000,00 TL 6deneklerle toplam serbest
biitge Odenegi 60.675.000,00 TL olup 48.715.440,73 TL harcanmistir. Yilsonunda
11.959.559,27 TL iptal edilmistir. Sermaye Transferi olarak herhangi biit¢e kaydi
yapilmamuistir.(Tablo 1)

Odenek Ekleme/Diisiillen Ve Harcama Analizi

2.1.Birinci Duzey Butce Giderleri

(Tablo -1)

Yul icerisinde )
Gider Tertibi Biit¢e Odenegi Eklenen Toplam Odenek Harcama Kalan

/Diisiilen
01-Personel 194.032.000,00 | 3.181.750,00 | 197.213.750,00 | 189.97454087 | 7.239.209.13
Giderleri
02-

27.805.000,00 891.700,00 28.696.700,00 27.748.611,21 948.088,79

S.G.K.Dev.Pr.
03._ Mal ve 36.079.000,00 | 13.261.635,32 49.340.635,32 42.202.774,10 | 7.137.861,22
Hiz. Alimlar:
05- Cari 7.567.000,00 7.567.000,00 6.460.716,55 | 1.106.283,45
Transfer
06? Serm_aye 49.025.000,00 | 11.650.000,00 60.675.000,00 48.715.440,73 | 11.959.559,27
Giderleri
TOPLAM 314.508.000,00 | 28.985.085,32 | 343.493.085,32 | 315.102.083,46 | 28.391.001,86

Aralik ay1 verilerine gore Universitemiz serbest ddeneklerinin yaklasik % 92’si
harcanmistir. Bu harcamalarin % 60’1 personel giderleri,% 9’u SGK gideri, % 13’0 mal ve
hizmet alim giderleri, % 2’i cari transferler, % 16’si sermaye giderleri olugsmaktadir.
Toplam serbest 6deneklerimizin % 8’i ise iptal edilmistir.(Tablo 1)

2016 mali yilinda iiniversitemiz 6z gelir karsiligi olarak biitge gelir tahmini
27.473.310,83 TL olarak belirlenmistir. Y1l icerisinde gelir ger¢eklesmesi 35.725.920,44
TL olarak gergeklesmistir. Gelir fazlas1 10.823.231,69 TL’dir (Tablo 2)

Bilimsel Arastirmalar kapsaminda izlenen gelirler olarak 4.697.000,00 TL gelir
tahmini yapilmistir. Y1l igerisinde gelir gergeklesmesi 8.320.216,37 TL olmustur. Gelir
fazlas1 3.623.216,37 TL’dir (Tablo 2)

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligmin altinda izlenen gelirler olarak
11.283.310,83 TL gelir tahmini yapilmistir. Yil igerisinde gelir  gerceklesmesi
12.025.743,47 TL olmustur. Gelir fazlas1 2.027.743,47 TL’dir (Tablo 2)

Ikinci &gretim gelirleri olarak 9.523.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir. Yil
icerisinde gelir gerceklesmesi 11.567.797,00 TL olmustur. Gelir fazlasi 3.330.108,25
TL’dir (Tablo 2)

Yaz okulu gelirleri i¢in 2016 yilinda 280.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir. Y1l
icerisinde gelir gerceklesmesi 1.442.929,87 TL olmustur. Gelir fazlasi 1.162.929,87
TL’dir (Tablo 2)

Tasinmaz kira gelirleri olarak 1.005.000,00 TL gelir tahmini yapilmigtir. Y1l
icerisinde  gelir gerceklesmesi  632.524,97 TL  olmustur. Gelir fazlasi
gerceklesmemistir.(Tablo 2)
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Uzaktan egitim 2016 yili 526.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir. Y1l igerisinde
gelir gergeklesmesi 685.980,76 TL olmustur. Gelir fazlas1 159.980,76 TL’dir (Tablo 2)

Tezsiz Yiksek Lisans 2016 yili 159.000,00 TL gelir tahmini yapilmigtir. Y1l
icerisinde gelir gergeklesmesi 1.050.728,00 TL olmustur. Gelir fazlas1 891.728,00 TL dir

(Tablo 2)

2.2 2016 Yil Oz Gelir Planlanan/Gerceklesen Analizi (Tablo -2)

Oz Gelir 02 (el Gergeklesen Gelir Oz Gelir Devir
Planlanan

Bilimsel Arastirmalar 4.697.000,00 8.320.216,37 3.623.216,37
SKS Blitcesi 11.283.310,83 12.025.743,47 2.027.743,47
Ikili Ogretim Geliri 9.523.000,00 11.567.797,00 3.330.108,25
Yaz Okulu Geliri 280.000,00 1.442.929,87 1.162.929,87
Tasinmaz Kira Geliri 1.005.000,00 632.524,97 -372.475,03
Uzaktan egitim 526.000,00 685.980,76 159.980,76
Tezsiz Y. Lisans 159.000,00 1.050.728,00 891.728,00
TOPLAM 27.473.310,83 35.725.920,44 10.823.231,69

Aralik ay1 verilerine gore lniversitemiz 6z gelirlerinden tahmine gore gerceklesen
miktar % 130 olmustur. Bu gelirlerin % 23’si bilimsel arastirmalar igir aktarilan pay, %
34°s1 saglik kiiltiir ve spor dairesi baskanliginin gelirleri , % 32’si ikinci 6gretim gelirleri,
% 4°i Yaz okulu gelirleri, % 2’i tasinmaz kira gelirlerinden % 2’Si uzaktan egitim
gelirlerinden, % 3’i tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden olugmaktadir.

3 -Mali Denetim Sonuglar:
3.1 i¢ Denetim Raporlari
I¢ Denetim Birimi Baskanliginin 2016 yil1 calisma programi kapsaminda;
A-Denetim faaliyetleri:
Stirekli Egitim Merkezi faaliyetleri siireci uygunluk ve sistem denetimi
(18.03.2016 / 2016 G/1)
-Cumhuriyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Ogrenci islemleri siireci uygunluk ve sistem denetimi
(15.06.2016 / 2016 G/2)
-Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Sosyal tesis iglemleri siireci uygunluk ve mali denetim
(11.11.2016 /2016 G/3)
-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Proje islemleri denetimi
(30.12.2016 / 2016 G/4)
-Bilimsel Arastirma Projeleri Baskanlig:

B- Damismanhk Faaliyetleri:

Rektorliik makaminca, birim ve konularla ilgili olarak verilmesi istenen danigmanlik
hizmetleri kapsaminda 2016 yilina ait danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.
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C- Egitim Faaliyetleri: .

- Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligii tarafindan Antalya da “Kamu I¢ Mali
Kontrol Sistemi” kapsaminda i¢ denetgilere yonelik diizenlenen “Kamu I¢ Denetgileri
Egitim Program1” na katiliilmustir.

-Maliye Bakanlig1 I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan “Kamu I¢ Denetim
Fonksiyonun Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda Ankara da Performans Denetim Rehber
Taslaginin Tanitimi ile Pilot Performans Denetimlerinin Sonuglarinin Paylagimi hakkinda
diizenlenen konferansa birim bagkani tarafindan katilim saglanmstir.

2016 yilinda verilen herhangi bir egitim programi olmamakla beraber bu
gereksinim yapilan denetimlerle karsilanmustir.

2016 yilinda, Denetim, Inceleme ve Danismanlik faaliyetleri sonucunda diizenlenen
raporlarin dagilimi asagida gosterilmektedir

Rapor Adedi

Denetim Raporu 4
Danigsmanlik Raporu =
Taslak Rapor -

3.2 On Mali Kontrol is ve islemleri

2016 mali yili iginde Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca 6n mali kontrol
faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig
tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar cergevesinde
yaritilmektedir. 2016 yilinda yapilan 8 ihaleye 6n mali kontrol goriis yazist verilmistir.

3.3 Dis Denetim

2015 mali yilinda tiniversitemizde uygunluk denetimi yapmis olup; diizenlenen
raporda bulgulara ait kurum cevabi dogrultusunda izlemeye alinacagi belirtilmistir. 2015
yilinda Sayistay Baskanligi Denetgileri tarafindan performans denetimi yapilmis olup

gerekli uyarilarin dikkate alinacagi belirtilmistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

B.1-Performans Bilgileri
Idare Adi:

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI Performans Hedefi Sayisi:

Incelemeyi Gergeklestiren
Personel:

3 Performans Gostergesi
Sayisl:

Inceleme Tarihi: 2015

Faaliyet Sayisi:

1. Performans Programinin Yonetmelik ve Rehbere Sekilsel Uygunlugu

1- Bakan Sunusu

Yok 7- Temel Politika ve Oncelikler

Mevcut

2- Ust Yonetici Sunusu

Mevcut 8- Amac ve Hedefler

Mevcut

3- Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

9- Performans Hedefi,
Gostergeleri ve Faaliyetler

Mevcut

Mevcut

4- Tegkilat Yapisi

10- idarenin Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Mevcut

Mevcut

5- Fiziksel Kaynaklar

11- Performans programi
e-biitceye sistematige uygun
olarak girilmis midir?

Mevcut

Mevcut

6- Insan Kaynaklan

Mevcut

I1. Performans Programinin Yonetmelik ve Rehbere Icerik ve Nitelik Olarak Uygunlugu

Bilgiler

1- idarenin yetki, gérev ve sorumluluklarinag, teskilat yapisina, fiziksel kaynaklarina ve
insan kaynaklarina iliskin bilgiler yeterli icerik ve nitelikte midir?

2- Ust politika belgeleriyle (Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Stratejik Plan gibi)
iliskisi kurulmus mudur?

Makul

3- idarenin gérev ve yeikileri, imkan ve kabiliyetleriyle mitenasip midir? (Gérev ve
yetkileri disinda midir? Dikkate alinmamis goérev, yetki ve sorumluluklar var midir?
Potansiyelinin altinda veya izerinde mi belirlenmistir?)

Basaril

4- Performans gostergeleriyle dlgilebilir nitelikte midir?

Basaril

Performans Hedefleri

5- Makul sayida (izlenebilir, yonetilebilir, ilgili-iliskili faaliyetleri kapsayici ve kavrayici
vs.) belirlenmis midir?

Basaril

6- Aciklamalar, hedefin yoneldigi sonuglarla ilgili yeterli dizeyde bilgilendirici ve agik-
anlasilir nitelikte midir?

Basaril

7- Performans gosterge verileri temin edilebilir, izlenebilir, hedefin basariima dizeyinin
degerlendiriimesi agisindan yorumlanabilir nitelikte midir?

Basaril

8- Performans hedeflerine ulasiima dizeyini dlgebilecek sayida belirlenmis midir?

Basaril

9- Performans hedeflerine ulasiima diizeyini verimlilik, etkinlik, kalite ve sonug gibi tim
yonleriyle dlcebilecek nitelikte midir?

Basaril

10- Gegmis donemlerin ve benzer idarelerin gostergeleriyle karsilashrlabilir nitelikte
midir?

Basarih
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11- Yeterli dizeyde aciklamaya yer verilmis midir?

12- Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmis midir?

Basaril

13- Ayni hedef altindaki faaliyetler hedeflerin gerceklesmesi agisindan tamamiayici
nitelikte midir?

Basaril

14- Genel, kapsayici, kavrayici nitelikte ve makul sayida belirlenmis midir?

Basarih

Faaliyetler

15- idarenin gérev ve yetkileri, imkan ve kabiliyetleriyle mitenasip midir?

Basaril

16- Maliyetlendirilebilir nitelikte midir?

Basaril

17- Aciklamalar, faaliyet kapsaminda yiritilecek projeleri, is ve hizmetleri agiklayici,
yonlendirici nitelik ve i¢erikte midir?

Basaril

18- Performans hedefi tablosu, Rehbere uygun, sekil, icerik ve nitelikte midir?

Basaril

19- Faaliyet maliyetleri tablosu, maliyet unsurlan izerinden yapilan hesaplamalara
dayal olarak her bir faaliyet icin gerekli ve yeterli igcerik ve nitelikte dolduruimus
mudur?

Basaril

Tablolar

20- idare Performans Tablosu, Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu ve Faaliyetierden
Sorumlu Harcama Birimlerine lliskin Tablo rehberdeki agiklamalara uygun olarak
olusturulmus mudur?

Basaril

lll. Diger Hususlar

1- idarenin stratejik plan sireci tamamlanmis midir?

Basarih

2- Toplam kaynaklarin ne kadan id

are performans hedefleri ile iliskilendirilmistir?

Basaril
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B.2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2014-2018 Stratejik Planimizdan 6 ana bashkli stratejik amag altinda 8 faaliyet alaninda
2016 Mali Yilina iliskin olarak 22 performans gostergesi belirlenmistir. Izleme ve
degerlendirmelerde 2014-2018 stratejik plamin daha tutarli hazirlanmasi, bu dogrultuda
olusturulacak performans biitcenin kurum diizeyinde degil birim diizeyinde hazirlanmas,
olciilebilir hedef ve gostergelerin belirlenmesi calismalar: yapilmigtir.

Performans hedefleri ve performans gostergeleri birim bazinda hazirlandigi icin izleme ve

degerlendirme daha gercek¢i olmustur.

1. FAALIiYET PROJE BiLGIiLERI
1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Turi

Sempozyum 265
Konferans 161
Kongre 137
Calistay 2
Panel 64
Seminer 79
Dasn Halk Oyunlart 2
Soylesi 13
Tiyatro 9
Konser 32
Sergi 52
Sinevizyon 8
Sunum 37
Egitim 11
Siir Dinletisi 7
Anma Gecesi g
Kutlama, Yoresel, Belirli Giinler g
Tv/Radyo Programi 136
Ogrenci Turnuvalari ve Yarismalart 8
Film Belgesel Gosterimi 24
Toren (Akedemik, Mezuniyet vb.) 29
Kayit Danisma Masast 8
Toplat 35
Diger 42
Toplam 1.179
1.2 Yavyinlarla ilgili Faalivet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yayn Tiirii

Uluslararast Makale 755
Ulusal Makale 464
Uluslararas: Bildiri 369
Ulusal Bildiri 647
Uluslararas: Yayin 141
Hakemli Dergi 17
Kitap 105
Diger 6
Toplam 2.504
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1.3. Proje Bilgileri

1.3.1.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2016 Bilimsel Arastirma Proje Sayist

_ Proje Sayist Toplam Odenek TL

Erasmus 1 353.800,00 TL
TUBITAK 7 2.089.974,00 TL
Farabi 1 89.600,00 TL
TAGEM 1 243.201,00 TL
ORAN 1 134.700,00 TL

TOPLAM 9 2.467.875,00 TL

Y1l igerisinde siiresi bittiginden dolay1r sonu¢ raporu hazirlanmasi gereken, ara
raporu zamaninda gonderilmeyen projelerin sahiplerine hatirlatmalar yapilarak gerekli
islemlerin yapilmasi saglanmistir.

1.3.1.2 Fakdulte ve Yiksekokullara Gore 2016 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma

Fakailte ve Yiksekokullara Gore 2015 Yilinda Proje Sayist
Desteklenen Bilimsel Arastirma

Twp Fakiiltesi 45
Fen Fakultesi 44
Muhendislik Fakultesi 35
Iletisim Fakiiltesi 1
Edebiyat Fakultesi 5
Dis Hekimligi Fakiiltesi 13
Iktisadi ve Idari Ilimler Fakiiltesi 9
Saglik Bilimleri Fakiltesi 2
Egitim Fakiiltesi 8
Veteriner Fakiltesi 27
Eczacilik Fakiiltesi 18
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3
Sivas Meslek Yuksekokulu 1
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1
Susehri Timur Karabal Meslek Yiksekokulu 1
Yildizeli Meslek Yuksekokulu 1
TOPLAM 214
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1.3.2 2016 Yih Yatinm Proje Uygulamalari

1.3.2.1 -Egitim Sektoru
1-Proje No :2016H031890

Proje Adi : Cesitli Unitelerin etiit Projesi

$6z konusu proje icin 2016 yili yatnmm programi kapsaminda 100.000.-TL 6denek
éngérilmistir. Toplam édenek 100.000.-TL olmustur. Universitemiz insaat projelerinin etiit
projeleri icin 100.000,00 TL harcama yapilmigtir.

2016 yil icin nakdi ger¢ceklesme orani %100 olmustur.

2-Proje No : 1974H030250
Proje Adi : Kampus Alt Yapi
S$6z konusu proje igin 2016 yili yatrim programi kapsaminda 2.000.000.- TL 6denek
ongoérilmustir. Bu 6denekten 2016 yili sonu itibariyle Universitemizin gcevre dizenlemesi,
kanalizasyon, su, dogalgaz, kampus asfalt, yol ve is makinesi alimi igcin 1.693.000- TL
harcanmustr.

Bu projenin toplam tutari 94.000.000.-TL olup, 2015 yii kimulatif harcama tutarn
90.055.000.- TL dir.

2016 yil icin nakdi gerceklesme orani %98 olmustur.

3- Proje No  :2003H030480
Proje Adi : Derslik ve Merkezi Birimler

$6z konusu proje kapsaminda Universitemiz detay programina gére bu projeden,
insaah devam eden Rektérliik Ek Binasi, Veteriner Fakiiltesi, Mimarlk Fakiiltesi, Merkezi
Kitiphane, Konferans Salonu, Yildiz Dagi YISBAM devam etmektedir. 2016 yili yatrm
programinda Derslik ve Merkezi Birimler projesine 17.000.000.- TL 6denek tahsis edilmistir.
Kalkinma Bakanligindan 1.300.000.-TL aktarilmistr. Toplam o6denek 18.300.000.-TL
olmustur. 2016 yii sonu itibariyle proje kapsaminda 15.488.000.TL harcama
gerceklestirilmigtir.

Bu projenin toplam tutarn 144.000.000.- TL. olup, 2015 yili sonu kimulatif harcama
tutan 107.335.000.- TL. dir.

2016 yil icin nakdi gerceklesme orani % 85 olmustur.

4- Proje No :2016H031900

Proje Adi  : Muhtelif isler
a-)Rektorlik Buyik Onarim

Muhtelif isler Projesi kapsaminda; Biyik onarnm giderleri icin 826.000.- TL’si hazine

yardimi, 748.000- TL 6z gelir olmak uzere toplam 1.574.000.- TL 6denek verilmistir. Yil
icerisinde likit karsiigi olarak 1.300.000.-TL 6denek eklenmistir. Toplam bitce 6denegi
2.874.000.-TL olmustur. 2016 yili sonu itibariyle Universitemiz detay programina gore
Rektorlik, diger birimlerin biyik onarnmlan yapilarak 2.629.000.-TL. harcama
gerceklesmistir.

2016 yilinda bu proje kapsaminda nakdi gerceklesme orani % 92 olmustur.

b-)Makine ve Techizat Alimi

Universitemiz egitim hizmetleri ve destek hizmetleri makine techizat alimlan igin
Muhtelif isler Projesi kapsaminda 876..000.-TL hazine yardimi karsiidi, 200.000.- TL 6z
gelirden karsilanmak izere toplam 1.076.000.-TL 6denek tahsis edilmistir. Yil icerisinde 6z
gelirden, 2.443.000.-TL 6denek eklenmistir. Toplam bitce 6denegi 3.519.000.-TL olmustur.

Mihendislik Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Egitim Fakiiltesi, iletisim Fakdiiltesi,
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idari ve Mali isler Daire Baskanh@i ve Saglk Kiltir ve Spor Dairesi Baskanlhgina Rektérliik
Makine techizat alimlari igin 3.240.000.-TL, lik harcama yapilmistr.

2016 yil icin akreditif haric nakdi gerceklesme orani % 92 olmustur.

c-)Bilgi Teknolojileri

Universitemiz Bilgi teknolojilerine Muhtelif isler Projesi kapsaminda 2016 yilinda
850.000.-TL 6denek tahsis edilmistir. Yil icerisinde 6z gelir karsiligi olarak 2.050.000.-TL
odenek eklemesi yapiimistir. Toplam Bitce 6denegi 2.900.000.-TL olmustur. 2016 yili sonu
itibariyle bu 6denekten bilgisayar donami, yaziimi, alt yapisi, bakim ve onarnimi gibi bilgi
islem sistemleri icin 2.143.000.- TL harcama gerceklesmistir.

2016 yili icin nakdi gerceklesme orani % 74 olmustur.
d-)Tasit Alim

S6z konusu proje kapsaminda yahtrim programi ddhilinde iniversitemiz
hizmetlerinde kullaniimak iUzere Merkezi Yonetim bitcesinde 1 adet T02 binek otiomobil
46.000,00.-TL, Yurt ici hibe olarak envantere alinmistir. Merkezi Yonetim bitgesinden 1 adet
T05 minibis (Sirici dahil en fazla 17 kisilik ) rekiérlik hizmetleri icin 76.000.-TL 6denek
tahsis edilmistir. Yil icerisinde 57.000.-TL Likit Karsihgi 6denek eklenmistir. Toplam bitce
6denegimiz 133.000.-TL olmustur.

2016 yili icinde s6z konusu hizmet araclarin satin alimi yapilmis 133.000.-TL harcama
geceklestirilmistir.

2016 yili icin nakdi gerceklesme orani % 100 olmustur.

Proje Adi  : Yayin Alimi
Universitemiz kitiphane yayin alimlan olarak Mubhtelif isler projesi Kapsaminda
2016 yilinda 750.000,00 TL 6denek verilmistir. Yil icerisinde 6z gelir karsiligi olarak 100.000.-
TL 6denek eklemesi yapilmistir. . Toplam bitce 6denegi 850.000.-TL olmustur. 2016 yili
sonu itibariyle bu 6denekten kitiphane hizmetlerinde kullaniimak Uzere sireli dergi
aboneligi, yerli ve yabanci kitap alimi, on-line veri tabani olarak 850.000.-TL harcama

gerceklesmistir.

2016 yil icin nakdi gergceklesme orani % 100 olmustur.

1.3.2.2-Egitim-Beden Egitimi ve Spor Sektoru
6- Proje No :2014H050040

Proje Adi : Acik ve Kapali Spor Tesisleri
S§6z konusu proje kapsaminda yatinrm programi dahilin de 3.000.000.-TL 6denek
verilmistir. Yil icerisinde 700.000.- TL Likit Karsiigi eklenmig 700.000.-TL Kalkinma Bakanhgi
Yatinmlan Hizlandirma &édeneginden aktariimis. Toplam Bitce o6denegi 4.400.000.-TL
olmustur. 2016 yili sonu itibariyle 3.202.000-TL harcama gerceklesmistir.

Bu projenin toplam tutar 10.000.000.- TL. olup, 2015 yili sonu kimulatif harcama
tutari. 5.573.000.-TL'dir.

2016 yil icin nakdi gerceklesme orani % 88 olmustur.

1.3.2.3-Saglk Sektoru
7- Proje No :20161000100

Proje Adi : Muhtelif isler
a-)Biyik Onarim
S§6z konusu proje kapsaminda yatinm programi dahilinde Hastane Biyik Onarim
icin, 4.000.000.- TL 6denek ongoérilmustir. Yil icerisinde 1.221.000-TL Makine-Techizat
Biyik onarimina aktarilmis. Toplam bitce édenegi 2.779.000.-TL olmustur. 2016 yill sonu
itibariyle Hastane Biyik Onarimi igin 1.900.000.- TL harcama gerg¢eklesmistir.

2016 yil icin nakdi gerceklesme orani % 48 olmustur
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b-)Makine ve Techizat Biyik Onarim

$6z konusu proje kapsaminda yatnm programi dahilinde Hastane Makine-
Techizat Biyik Onarimi igin 0.00-TL 6denek 6ngorilmustir. Yil icerisinde 1.221.000-TL
Makine-Techizat Biyik onarmina aktarilmis. Toplam bilce 6denegi 1.221.000.-TL
olmustur. 2016 yili sonu itibariyle Hastane Makine-Techizat Biyik Onarimi i¢in 1.012.000.-
TL harcama gergeklesmistir.

2016 yili icin nakdi gerceklesme orani % 83 olmustur
c-)Makine ve Techizat Alimi

Universitemiz saglik sektéri Muhtelif isler projesi kapsaminda makine techizat
alimlan icin 4.000.000.-TL 6denek tahsis edilmistir. Yil icerisinde Kalkinma Bakanliginca
Yatrnimlan Hizlandirma 6deneginden 3.000.000.-TL 6denek aktariimistir. Toplam bitce
o6denegi 7.000.000-TL olmustur. Yilsonu itibariyle harcamasi 2.917.000.- TL'dir.

2015 yil icin nakdi gerceklesme orani % 42 olmustur.

Ayrica Yahrnm Programinda Déner sermaye gelirlerinde harcanmak izere
1.500.000.- TL yahtnm harcamasi yapiimasi planlanmigs, Déner sermaye isletme
midirligimizin bitce olanaklan kullanilaraktan bu projeye yilsonu itibariyle déner
sermaye gelirlerinden 633.000.- TL lik harcama yapilmistr.

2016 yil icin nakdi gerceklesme orani 7% 42 olmustur.

8- Proje No  :20151000130
Proje Adi :Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi

a-)insaat

S$6z konusu proje kapsaminda yahrim programi dahilinde Kadin Dogum ve Cocuk
Hastanesi ingaah igin; 10.000.000.- TL 6denek o6ngérilmistir. Toplam bitce 6denegi
10.000.000,00-TL olmustur. 2016 yili sonu itibariyle Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi insaat
icin 8.739.000- TL harcama gergeklesmistir.

Bu projenin toplam tutari 75.000.000.- TL. olup, 2015 yili sonu kimdilatif harcama
tutari. 0.00.-TL'dir

2016 yili icin nakdi gerceklesme orani % 12 olmustur

b-)Makine ve Techizat Alimi

S$6z konusu proje kapsaminda yatinm programi dahilinde Kadin Dogum ve Cocuk
Hastanesi Makine Techizat igin; 0.- TL 6denek 6ngoérilmustir. 2016 yili sonu itibariyle Kadin
Dogum ve Cocuk Hastanesi Makine Tecghizat igin 0.- TL harcama gergeklesmistir.

2016 yil icin nakdi ger¢ceklesme orani % 0 olmustur

1.3.2.4-DKH-Sosyal-Teknolojik Arastirma Sektoru
9- Proje No :2016K120220

Proje Adi  :Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri
$6z konusu proje kapsaminda yatinrm programi dahilinde Gniversitemiz Déner
Sermaye Paylarindan aktarilan % 5 karsiligi ve Tezsiz Yiksek lisans gelirlerinin %30 olarak
bit¢cemiz yatinm programinda yatinm harcamalari igin 4.665.000-TL 6denek tahmini
yapilmigtir. 2016 yilinda toplam butce aktarmasi 4.665.000,00.- TL'dir. 2016 yilinda 6zel
hesaptan yatinm programi dahilinde harcanan tutar 4.665.000.-TL olmustur.
2016 yili icin nakdi ger¢ceklesme orani %100 olmustur.
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10- Proje No :2011K120250
Proje Adi :Merkezi Arastirma Laboratuvari
S$6z konusu proje kapsaminda yatinm programi dahilinde Kalkinma Bakanliginca
desteklenen bu projemize 2016 yiinda 10.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. 10.000.-TL
ozel hesaba aktanimighr. 2016 yiinda 6zel hesaptan bu projeye toplam 10.000- TL

harcama yapilmistir.

Bu projenin toplam tutan 19.981.000.- TL. olup, 2015 yili sonu kiimilatif harcama
tutar 19.971.000.- TL'dir

2016 yil icin nakdi gerceklesme orani % 100 olmustur.

V- KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

B-ZAYIFLIKLAR

C- DEGERLENDIRME
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A-USTUNLUKLER

Ustiinlukler

B-ZAYIFLIKLAR

Zavifliklar

Universitenin yapist ve birikiminin getirdigi bolge

iiniversitesi olma niteligi

Avrupa Birligine Uyum Yasalar1 cercevesinde ortaya
cikan yeni caliyjma alanlarinda valilik ve belediye ile
isbirligi icinde yiiriitiilebilecek altyap: ve cevre projeleri
Kentsel doniisiim uygulamalarinda iiniversitenin yer
almasi

Yenilenebilir enerji (riizgar, giines vb. 1sinma, sogutma)
konusundaki gelismeler

Sivas sanayinin gelisimi ile birlikte Teknokente yonelik
talep

Isletme/iiretim sorunlarmin c¢o6ziimiinde iiniversitenin
alabilecegi rol

Ankara- Sivas hizh tren hattinin yapilmasi ile ulagimin
kolaylasmasi

Bazi1 saghk hizmetlerine (tUp bebek, geriatri, onkoloji)
artan ve daha da artmasi beklenen talep

Hasta saghg ve tedavisinde yeni teknolojilerin gelismesi

Sivas ve ¢evresinde sosyal ve kiiltiirel alanlarda olusacak
talebin iiniversite tarafindan karsilanabilir olmasi

Saghk ve kiiltiir turizminin gelisimi
Degisim programlarinin artmasi
Topluma yonelik egitim hizmetlerine olan talebin artmasi

Disiplinler arasi calismalarin gelismesi

Artan kontenjanlarin yarattig: kapasite sorunlar:

Merkez Kampiis disindaki Kampuslerin fiziksel ve sosyal
sorunlari

Veri altyapisindaki eksiklikler

Bina eksikligi ve yetersizligi

Hastanede SUT gelirlerinin simirlayicihig:
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C- DEGERLENDIRME

C. 1. Firsatlar \

1. Disiplinler arasi1 ve iyi ¢alisjmalara uygun fakiilte, boliim ve programlarin
olmasi,

2. Bilimsel Arastirma Proje Birimi Baskanhgi, Devlet Planlama Teskilati-DPT,
Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu-TUBITAK ve Tiirkiye
Bilimler Akademisi-TUBA destek programlari,

3. Uluslararas1 (Avrupa Birligi 6. Cerceve Programi, Diinya Bankasi, Diinya

Saghk Orgiitii-WHO v.b.) mali destek ve bilgi paylasimi, Sokrates-Erasmus ve

Leonardo Da Vinci gibi degisim programlar,

Cogu fakiilte ve/veya boliimlerde giiclii ve dinamik akademik kadro,

Vakif ve doner sermaye sisteminin mevcudiyeti,

Universite sanayi is birliginin gelistirme olanaklarimin varhg,

Zengin kiiltiirel ve tarihsel birikimi olan Sivas’in olumlu yansimalar,

Sivas cevresindeki iiniversiteler arasindaki is birligi girisimleri,

C. 2. Tehditler |

1. Kiiresellesmeden kaynaklanan toplumsal yozlagsma riizgarlarinin iiniversiteye

olumsuz yansimalari,

Doner sermaye gelirindeki donemsel olarak olusan sapmalar,

Doner sermaye gelirlerinden diger birimlere pay ayrilamamasi,

Universitelere tahsis edilen kadrolarin yetersizligi,

Degisik nedenlerle akademik ve idari eleman kaybi,

Ogrencilerin biiyiik kentlerde bulunan iiniversiteleri tercih etmeleri,

Mezunlarin istihdam olanaklarinin daralmasi,

Lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin yabanci dil bilgilerini gelistirebilme

olanaklarinin kisithhg,

9. Ogrencilerin genelde sosyal ve ekonomik diizeylerinin diisiik / orta diizeyde
olmasi,

10. Siirekli kadrolara atanma sonrasi performans denetiminin olmamasi,

11. Proje ve arastirma olanaklari icin biirokratik engeller,

e = e Ol o=
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V- ONERILER VE TEDBIiRLER

Gunumuzde planlama, organizasyon, yuriitme, koordinasyon ve kontrol gibi kurum
kiiltiirtine etki eden yonetim fonksiyonlarinin her birinin etkin isleyisi 6nem kazanmaistir.
Yonetim fonksiyonlarini bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin 6nemi kamuda yasalarla
giindeme gelmis ve etkinlik ve verimlilik bir yonetim sorumlulugu haline gelmistir.

I¢c Kontrol, iist yonetimden baslayarak tiim harcama birimleri tarafindan uygulanan
ve kurumun agagidaki hedeflerine ulasabilmesi konusunda kabul edilebilir bir giivence
saglamay1 amaglayan bir siirectir;,

o Faaliyetlerin etkinligi ve etkililigi
o Mali raporlamanin giivenilirligi
o Mevzuata uygunluk

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin etkili
kullanilmasi, saydamlik ve hesap verebilirlik i¢in Cumhuriyet Universitesi olarak asagidaki
i¢ kontrol bilesenlerini gergeklestirmek iizere ¢alismalarimiz devam etmektedir.

* Kontrol Ortam1

* Risk degerlendirme

» Kontrol Faaliyetleri

+ Bilgi ve letisim

+ lzleme

* Paylasim

Bu konuda risk analizi yapilmasi ve degerlendirilmesi siireci, norm kadro
caligmalari, bilgi ve yoOnetim sistemlerinin ve yeni organizasyon siire¢ ve yapilarinin
olusturulmasina ihtiya¢g duyulmaktadir.Maliye Bakanliginin Kamu i¢ kontrol rehberi
dogrultusunda 2010 yilinda hazirlanan Universitemiz I¢ Kontrol Eylem Plani olusturularak
Maliye Bakanligina gonderilmis olup; Eylem planinda belirlen i¢ kontrol unsurlari ile ilgili
caligmalar belirlenen tarihler itibariyle komisyonlar kurularak i¢ kontroliin olusturulmasi
ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi olarak i¢ kontroliin mevzuata uygun bigcimde
uygulanabilmesi i¢in I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Siireg
Akim Semalar1 belirlenmis ve harcama birimlerine gonderilmistir. Ayrica tim mali
mevzuat bilgileri de harcama birimlerine mail ve yazi olarak gonderilmektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda ihtiya¢ duyulan konularda egitimlerin gerceklestirilmesi,
iletisimi kaliteli bir sekilde saglamak iizere yonetim ve bilgi sistemlerinin tedariki ve
gelistirilmesi gerekmekte olup bu konuda ¢aligmalarimiz stirmektedir.

Diger taraftan; Cumhuriyet Universitesi dogrudan veya dolayl olarak yilda yaklasik
600 milyon TL Tutarinda ki bir kaynagin Sivas merkez ve ilgelerinde dolagimina katki
saglamaktadir. Bu kaynak bir yandan yeni yatirnmlarin sekillenmesine, diger yandan
bolgeden kaynaklanan gogiin onlenmesine yardimci olmaktadir.Bu olgu ayni zamanda
bolge insaninin hem yerinde egitilmesine ve en iist diizeyde saglik hizmeti alabilmesine
hem de daha rahat yagsama kosullarina kavusmasina yol agmaktadir.

Bu itibarla; Universitenin biiyiimesine yénelik yatirimlarm hizlandirilmasi, yeni
birimlerin kurulmasimin saglanmasi, fiziki ve beseri kosullarinin dizeltilmesi, 6zellikle
sivil toplum kuruluslarinin {iniversitenin gelismesine maddi ve manevi katkilarda
bulunmasi, oniimiizdeki 5 yil icinde stratejik planda belirlenen akademik, fiziksel ve
yonetsel eksikliklerin giderilmesi yoluna gidilecek ve liniversitemizde sonraki yillarda
yeniden biiylime ve gelisme donemi baslayacaktir.
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V-EKLER

I¢ Kontrol Giivence Beyanlari

Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyam

Mali Hizmetler Birim Yéneticisi i¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama Birimleri I¢ Kontrol Giivence Beyanlari
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.,

Bu glivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 28.02.2017

Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii/SIVAS

Prof. Dr. Alim YILDIZ
Rektor
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek (zere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmas1 icin diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yOneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2016 Yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 28.02.2017

Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii/ SIVAS

Altan OZBEK
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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