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UST YONETICI SUNUSU

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayist da
degismistir. Bir bolge iiniversitesi olmak icin biiyiik caba gosteren ve hizla gelisen
Cumhuriyet Universitesinin yonetim anlayisi da cagin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. 1974 yilinda kurulan, 40 yildir 6grencilerimize, halkimiza hizmet veren
iiniversitemiz de cagin gereklerine ve modern yonetim anlayisina uygun olarak daha
da geliserek biiyiimektedir.

Yaklasik 45.000 ogrencimizle ve 3.500'in iizerinde akademik ve idari
calisanimizla daha miireffeh, daha gelismis bir Sivas ve daha miireffeh daha gelismis
bir Tiirkiye icin el ele verip calismalarimiza devam etmekteyiz. Hep birlikte
yapacagimiz calismalar ve degerlendirmeler sonucu elde edecegimiz veriler, bilim ve
teknolojiye katki verebilen cagdas bir iiniversitede calismanin haklt gururunu
yasatacaktir.

Bu biling ve duygularla 2013 yiuli icerisinde de calismalarimizi siirdiirdiik.
Planlanan hedeflere ulasmak icin yogun caba sarf ettik. Yeni acilan fakiilteler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar:, boliimler, programlarla ogrenci sayilarinda
ulastigimiz artis, akademik ve idari personel sayimizin giderek artmast biitiin bu
calismalar sonucunda gerceklesmistir. Bu hizmetlerimizin halkimizin katkilar: ile de
hiz kesmeden devam edecegine inaniyoruz. Gelecegimizin mirascilart degerli
ogrencilerimizin daha modern, daha gelismis ve cagr yakalamis bir iiniversitede
egitim gormeleri icin 2013 yilinda yaptigimiz calismalar oniimiizdeki yillarda da
devam edecektir.

Universitemize her alanda destek veren iist kuruluslarimiza, iiniversitemizin
yoneticilerine, akademik ve idari personelimize, bizlere destek veren Sivasli
hemserilerimize ve gelecegimizi emanet ettigimiz degerli 6grencilerimize siikranlarimi
sunuyorum.

Prof. Dr. Faruk KOCACIK

Rektor
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I-GENEL BIiLGILER

Cumbhuriyet Universitesi Cumhuriyetin ilaninin  50yildénuminiin anisini bilimsel
bir anitla sonsuza dek yatabilmek amaciyla $ubat 1974 tarihinde ¢ikarilan 1788 sayili
yasa ile kurulmutur.

Universitemiz 5.513 m2 Universite arazisi ve 9.884 m2 hazinece tahsis edilen
arazi Uzerinde Merkez Yerjgesinde; 16 Fakilte, 4 Enstitli, 1 Konservatuvar,Y8iksekokul,

3 Meslek Yuksekokulu, 19 Asairma ve Uygulama Merkezi ile Rektogié bazli 3 bolim,
Tip Fakultesi Uygulama ve Argiirma Merkezi (Hastane)bulunmaktadir. Ayrica ilge
yerleskelerinde 52.828 m2 kapall alana sahip 11 Meslekk¥ék Okulu , 2 Yiuksekokul ve
Sicak Cermik boélgesinde Sivas Yildiz8ltesi Kalin Belediyesi sinirlari icerisinde 100 ekt
kapasiteli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezilbnmaktadir.

Rektorlik Konutu, 227 adet lojman ile birlikte, kiiphane, basketbol, voleybol,
hentbol ve gurg sporlarinin yapildgr Cumhuriyet Kapali Spor Salonu, Bedengiimi ve
Spor Yiksekokulu Kapali Spor Salonu, futbol sahasenis kortu, hali basketbol sahasi,
hali hentbol sahasi, hali futbol sahasi, 18 erasyonlu mini golf sahasi, dinlenme ve agik
spor tesisleri, @renci kafeteryasi, personel yemekhanesi, misafirear? @renci yurdu,
yari olimpik yizme havuzu, aragletme ve attlyeler, trafolar, PTT-banka-kafeteryeami,
kampus 1si merkezi, lojmanlar 1si merkezi, Kang&lopesi Uretme Ciftligi, Deney
Hayvanlar Laboratuvari, Atik su aritma tesisi, Nateknoloji, Teknokent, Rektorlik ve
Daire Bagkanliklari hizmet binalari yer almaktadir.

252.701m2 gtim, 99.757m2 sglik, 36.161m2 barinma, 21.739m2 beslenme,
14.725m2 kultar, 42.729m2 spor, 36.940mzeti idari bina, tesis, kantin, depo v.b olmak
Uzere toplam 504.752m2 kapal alana sahip Univesiizde; 56 adet toplanti salonu, 27
adet konferans salonu, 5 adet 50-25@ikk amfi, 569 sinif, 100 bilgisayar laboratuari, 74
adet dger laboratuvarlar olmak Gizere 650 adet derslik hiezmet vermektedir.

192 Prof., 133 Dogent, 412 Yardimci Dogent, 30Zrédm Gorevlisi, 49 Okutman,
565 Arastirma Gorevlisi, 16 Uzman, 1 Yabanci Uyruklu Sagieeli Profesor, 7 Dogent, |
Yardimci Dogent, 2 @retim Gorevlisi, 3 Uzman ve 1658lari Personel ile gitim gretim
yapilmaktadir.
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A-MISYON VE MZYON

Misyon

Cumbhuriyetin temel niteliklerine bgli, evrensel bilgiye ulgmay! ve
uretmeyi ilke edinen, cevresel, toplumsal ve taghdegserlere saygili, bolgenin
ve ulkenin ekonomik, sosyal ve kultirel ggiine katki sunan, ulusal ve
uluslararasi rekabet kgullarinda isbirligi ve argtirmalara acik, sorgulayan
aragtiran, ¢coziimleyen grenci ve akademisyenler ygtirmektir.

v

Vizyon

Bdlgenin gelecgini sekillendirmede rol alan, tercih edilen, dncu bir lon ve
egitim merkezi olmaktir.




B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tarkiye’ de yuksekgretim T.C. Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeler2id7 sayili
Yuksek@retim Kanunu ile dizenlenstir.

1982 Anayasasinda; Yuksekétimi dizenleyen kanun maddeleri “YUuksgketim
Kurumlari ve Ust Kurulglar” ana bali g altinda yer almaktadir.

Anayasa Madde 130; (Yuksek@tim kurumlar)) Cadas egitim-Ogretim esaslarina
dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin ihgilgina uygun insan gicu ygirmek amaci
ile; orta@retime dayall cgtli dizeylerde gitim-6gretim, bilimsel argtirma, yayin ve
dansmanlk yapmak, tlkeye ve insagdi hizmet etmek tzere g#i birimlerden olusan kamu
tzelkisili gine ve bilimsel 6zerkfie sahip tniversiteler Devlet tarafindan kanunlaukurt

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazamgiam yonelik olmamakarti ile
vakiflar tarafindan, Devletin gbzetim ve denetimialei yuksekgretim kurumlari kurulabilir.

Kanun, Gniversitelerin tlke sathina dengeli biirbide yayillmasini gozetir.

Universiteler ile @retim yeleri ve yardimcilari serbestce her tuilimsel argtirma
ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Deviewvarligi ve b&imsizlgl ve milletin ve
tlkenin batunligu ve bolinmezfi aleyhinde faaliyette bulunma serbestirermez.

Universiteler ve bunlara ia birimler, Devletin g6zetimi ve denetimi altindzup,
guvenlik hizmetleri Devletce gkanir.

Kanunun belirledii usul ve esaslara gore; rektorler Cumhgkaainca, dekanlar ise
Yuksek@retim Kurulunca segilir ve atanir.

Universite yonetim ve denetim organlari ilggrétim elemanlari; Yiksekietim
Kurulunun veya universitelerin yetkili organlarindsinda kalan makamlarca her ne suretle
olursa olsun gorevlerinden uzagtialamazlar.

Universitelerin hazirlagh butceler; Yiksekgretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan
sonra Milli Egitim Bakanlgina sunulur ve merkezi yonetim butcesinirglbaldugu esaslara
uygun olarakgleme tabi tutularak yurirfie konulur ve denetlenir.

Yuksek@retim kurumlarinin kurulgive organlari ilegleyisleri ve bunlarin secimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari Universiteler UzelenDevletin gézetim ve denetim hakkini
kullanma usulleri, gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama,ksglme ve
emeklilikleri, &gretim elemani yegtirme, Universitelerin ve getim elemanlarinin kamu
kuruluslar ve dger kurumlar ile ilgkileri, 6gretim dizeyleri ve sireleri, yiksek@time girk,
devam ve alinacak harclar, Devletin yagagardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve cezaleri,
mali isler, 6zlik haklari, @retim elemanlarinin uyacaklari «dlar, Universitelerarasi
ihtiyaclara gore gretim elemanlarinin goérevlendiriimesigrénimin ve @retimin hirriyet ve
teminat icinde ve galas bilim ve teknoloji gereklerine gore yuritilmesifiRsek@retim
Kuruluna ve universitelere Devletin @adigi mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla
dizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yuksegetim kurumlari, mali ve idari konularisthdaki
akademik capmalari, @retim elemanlarinin gganmasi ve guvenlik yonlerinden, Devlet
eliyle kurulan yuksekgretim kurumlari icin Anayasada belirtilen hukimléabidir.

Anayasa Madde 131; (Yuksek@tim dst kurulglar) Yuksek@retim kurumlarinin
Ogretimini planlamak, duzenlemek, yonetmek, denetlemgiksek@retim kurumlarindaki
egitim-Ogretim ve bilimsel argtirma faaliyetlerini yonlendirmek, bu kurumlarin rkanda
belirtilen amag ve ilkeler dwultusunda kurulmasini, geirilmesini ve universitelere tahsis
edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasisaslamak ve @retim elemanlarinin
yetistiriimesi i¢in planlama yapmak maksadi ile Yuksgigiim Kurulu kurulur.

8



CUMHURIYET UNIVERSITESI 2013 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Yuksek@retim Kurulu, Universiteler ve Bakanlar Kuruluncacsen ve sayilari,
nitelikleri, secilme usulleri kanunla belirlenen agthr arasindan rektorlik vegm@tim
dyeliginde baarili hizmet yapny profesorlere dncelik vermek sureti ile Cumhygkaaninca
atanan Uyeler ve Cumhugb@ninca dgrudan dgruya secilen Gyelerden kurulur.

Kurulun teskilati, gérev, yetki, sorumlukgu ve calgma esaslari kanunla dizenlenir.

2547 sayih Yuksekgretim Kanunu”nun 12. maddesinde, yuksgigiim kurumlarinin
gorevleri,su sekilde belirtiimektedir.

“Cagdas uygarlik ve gitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
intiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflexinnygun ve ortagietime dayal cgtli
dizeylerde gitim-6gretim bilimsel argtirma, yayim ve dagmanlik yapmak,

Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonarimli ve ekonomiksekilde
kullanarak, milli gitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedsfl ile Yuksek@retim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlagddtusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylida insan gucu ysgtirmek,

Tark toplumunun ygam diizeyini yikseltici ve kamu oyunu aydinlatidinbiverilerini
s6z, yazi ve gier araclarla yaymak,

Orglin, yaygin, sirekli ve acikgim yoluyla toplumun oOzellikle sanayyme ve
tarimda modernkgne alanlarindagtilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltirel ve sosyal ve ekonomiknyérden ilerlemesini ve ggltnesini
ilgilendiren sorunlarini, ger kurulglarla is birligi yaparak kamu kurullarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle gretim ve argtirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararéari
sunmak ve kamu kurularinca istenecek inceleme ve gnamalari sonuclandirarak
distincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberfi icinde, 6rgin, yaygin ve surekli ve agiiten hizmetini
Uslenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri ajlmak

Yorelerindeki tarirm ve sanayinin gghesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yegmesine ve bilgilerinin gelmesine katkida bulunmak, sanayi , tarim ve
saglik hizmetleri ile dger hizmetlerde moderrgmeyi, Uretimde ar§i sglayacak ¢caklma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara kaklntununla ilgili kurumlarlag birligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢ézim yetirici onedddoulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gejtirmek, kullanmak, yayginkurmak,

Yuksek@retimin uygulamali yapilmasina aitgigm-6gretim esaslarini galirmek,
doner sermayesletmelerini kurmak, verimli ¢cadtirmak ve bu faaliyetlerin galiriimesine
ili skin gerekli diizenlemeleri yapmak.”

Cumhuriyet Universitesinin Kuruu, 9 Subat 1974 tarihinde yayinlanan 1788 Sayili
Kurulus Kanunu ile gercekkenistir. Universitenin adi, amblemi ve 1974 tarihi bergekleri
yansitmaktadir. 2 Kasim 1975'de ygKe alanindaki binalarin temeli atilan Universitd, 4
sayili Kanun Hukminde Kararname ve 2809 sayili Kémbugunki yapisina kaymustur.

Universitemiz idari ve akademik personehaadar Yiksekgretim Ust Kurulglari ile
Yuksek@retim Kurumlari Personeli Gorevde Yukselme YOnetgueé gore yapiimaktadir.
S0z konusu ydnetmelik akademik ve idari kesiminnatas: icin gerekli olan kriterleri
belirlemektedir.
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Ust Yonetici ve Yardimcilari, Harcama Yetkilileri Unvani

Ust Yonetici ve Yardimcilan Unvani
Prof. Dr. Faruk KOCACIK Rektor
Prof. Dr. Huseyin YILMAZ Rektor Yrd.
Prof. Dr. Ali ERKUL Rektor Yrd.
Prof. Dr. Okay BULUT Rektor Yrd.
Ic Denetciler Unvam
Kamil BICKICI I¢ Denetci
Mustafa ETIZ I¢ Denetgi
Alpaslan AYDIN Ic Denetci

Harcama Birimleri
Ozel Kalem ( Rektorliik )
Ozel Kalem ( Genel Sekreterlik )
Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Personel Daire Baskanligi

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Nevzat Yasar ASIKOGLU
Prof. Dr. Nevzat Yasar ASIKOGLU
Prof. Dr. Ferhan CANDAN
Vedat COSKUN

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig Halil TASKIN

Saglik Kiltlr Ve Spor Daire Baskanligi
Bilgi islem Daire Baskanligi

Yapi isleri Teknik Daire Baskanligi
idari ve Mali isler Daire Baskanlig
Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Hukuk Misavirligi

Fen Bilimleri Enstitusu

Saglik Bilimleri Enstitisti

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Egitim Bilimleri Enstitiisi

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Edebiyat Fakiltesi

Muhendislik Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Teknoloji Fakultesi

Fen Fakiiltesi

Veterinerlik Fakultesi

Egitim Fakiiltesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

Teknik Egitim Fakdiltesi

Saglik Bilimleri Fakdiltesi

iletisim Fakiiltesi

Eczacilik Fakultesi

Mimarlik Fakultesi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Turizm isl. Otel.Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Zara Veysel Dursun Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu

Susehri Saglik Yiiksek Okulu

Tirk Miizigi Devlet Konservatuari
Sivas Meslek Yiksekokulu
Cumhuriyet Meslek Yiksekokulu
Divrigi Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu

Giilderen BOSTANCI

O.Murat BOZBIYIK

Alptekin YUCEL

Eyiip DENIZLI

Adnan TASKIN

Bahaettin KELES

Pinar INAN

Prof. Dr Mustafa DEGIRMENCI
Prof. Dr. Omer POYRAZ

Prof. Dr. Alim YILDIZ

Prof. Dr. Zafer CIRHINLIOGLU
Prof. Dr. Okay BULUT

Prof. Dr. Ali Kemal OZDEMIR
Prof. Dr. Hasan YUKSEL

Prof. Dr. Ahmet DEMIRCI
Prof. Dr. Mahmut KARTAL
Prof. Dr. Sabri ERTURHAN
Prof. Dr. Orhan TATAR

Prof. Dr. Rauf AMIROV

Prof. Dr. Haki KARA

Prof. Dr. Huseyin SARI

Prof. Dr. M. Hilmi BULUT
Prof. Dr. Orhan TATAR

Prof. Dr. Semih AYAN

Prof. Dr. Metin EROL

Prof. Dr. Sahin YILDIRIM
Prof. Dr. Isik YILMAZ

Yrd. Doc. Dr. Hakan DEMIROZ
Yrd. Doc. Dr. Ercan SAHBUDAK
Yrd. Doc. Dr. Murat KANGALGIL
Yrd. Doc. Dr. Omer Lutfi SUL

Doc. Dr. Meral KELLECI

Doc. Erol BASARA

Prof. Dr. R. H. ibrahim ACAR
Yrd. Doc. Dr. Alpagut SENEL
Prof. Dr. Yakup CEBECI
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Unvani
Genel Sekreter V.
Genel Sekreter V.
Bashekim
Daire Baskamn
Daire Baskani
Daire Baskani
Daire Baskani
Daire Baskani
Daire Baskam
Daire Baskam
Daire Baskamn
Avukat
Mudur
Mudir
Mudir
Mudur
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan V.
Dekan
Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.
Dekan
Dekan V.
Mudur
Mudur
Mudur
Mudir

muadur
Mudur
Madur
Madur
Mudur
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Doc. Dr. ithan CETIN Mudur
Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu Doc. Dr. Ahmet SENGONUL Midir
Gurun Meslek Yuksekokulu Yrd. Doc. Dr. Binyamin Mudur
KARAGOZOGLU
Kangal Meslek Yiiksekokulu Prof. Dr. Oznur GOLBASI Miidiir
Zara A. Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu Yrd. Doc. Dr. ilkay NOYAN YALMAN Mudur
Yildizeli Meslek Yiksekokulu Doc. Dr. Fazil YOZGAT Mudur
Susehri Timur Karabal Meslek Yuksekokulu Yrd. Doc. Dr. Vehbi UNAL Mudur
Gemerek Meslek Yiksekokulu Yrd. Doc. Dr. M. Kasim OZGEN Muadur
Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu Prof. Dr. Mehmet BAKTIR Mudur
imranli Meslek Yiiksekokulu Yrd. Doc. Dr. H.Bayram ZENGIN Miidiir
Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu Yrd. Doc. Dr. Fikret KOCBULUT Mudiir

Faaliyet Sorumlulari

Egitim ve Ogretim Faaliyeti
Prof. Dr. Ali ERKUL
Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ
Prof. Dr. Okay BULUT
Arastirma ve Yayin Faaliyeti
-Bilimsel Arastirmalar Projeleri Prof. Dr. Ali ERKUL
Danismanlik Faaliyeti Prof. Dr. Ertan BUYRUK
Prof. Dr. Semih AYAN
Yrd. Dog. Dr. Ercan SAHBUDAK
Yrd. Do¢. Dr. Ahmet MAZLUM

Saglik Hizmeti Prof. Dr. M. Birhan YILMAZ
-Ayakta Hasta Hizmetleri Prof. Dr. Okay BULUT

Prof. Dr. Ali Kemal OZDEMIR
-Yatan Hasta Hizmetleri Prof. Dr. Ferhan CANDAN

Cumhuriyet_.Universitesi’nin yonetim ve organizasydzb47 sayili yasa hukimlerine
gore belirlenmgtir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Unigge Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

*REKTOR
Profesdr akademik unvanina sahigiler arasindan gorevdeki rektdringesi ile
toplanacak Universitegdetim tyeleri tarafindan secilecek alti aday adamYiiksek @retim
Kurulunda belirlenen (¢ aday icinden CumhyKaminca dort yil siire ile atanmaktadiki
donemden fazla rektorlik yapilamamaktadir. Rektariversitenin tizel kili gini temsil
etmektedir. Universitenin en (st yoneticisidir. Rek calsmalarinda kendisine yardim etmek
Uzere, Universitenin aylikh profesorleri arasindam cok ¢ kiyi rektor yardimcisi olarak
secebilmektedir.
-Gorevleri
Rektdr, Universite kurullarina faanlik etmekte, yuksekdetim st kurulglarinin
kararlarini uygulamakta Universite kurullarinin diegini inceleyerek karara lggamakta ve
Universiteye bg kuruluslar arasinda dizenli ¢cginayr sglamaktadir.
Her eitim-6gretim yili sonunda ve gereginde Universitesinin @tim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitel@s Kurula bilgi vermektedir.
Universitenin yatinm programlarini, bitcesini Jeadro ihtiyaclarini, bg
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile seaatin goérg ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamakta ve Yuksekgetim Kuruluna sunmaktadir.
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Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olturan kuruly ve birimlerde goérevli gretim
elemanlarinin ve der personelin gorev yerlerini gigtirmekte veya bunlara yeni goreviler
vermektedir.

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personélerinde genel gdézetim ve
denetim gorevini yapmaktadir.

Rektor Universitenin ve lgh birimlerin Ogretim kapasitesinin rasyonel bjekilde
kullanilmasinda ve galiriimesinde, @rencilere gerekli sosyal hizmetlerin gganmasinda,
gerektgi zaman guvenlik Onlemlerinin alinmasindasitien-Ogretim,bilimsel argtirma ve
yayim faaliyetlerinin, devlet kalkinma plani ilkee vhedefleri dgrultusunda planlanip
yurutulmesinde,bilimsel ve idari gozetim ve dendtinyapiimasinda ve bu gdrevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilnmel# ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

*SENATO

- Kurulu s ve isleyisi

Senato, rektdrun kkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakigtedakulte
kurullarinca tg¢ yil icin secilecek birepi@tim tyesi ile rektorlge bal enstitt ve yiuksekokul
madarlerinden tgekktl eder. Senato, hegigm - 6gretim yili bginda ve sonunda olmak
Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gergklidigl hallerde senatoyu toplantiyaggar.

- Gorevleri

Senato, Universiteninggim-ogretim, bilimsel argtirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almaktadir.

Universitenin butinini ilgilendiren kanun ve ydnetik taslaklarini hazirlamakta
veya gorg bildirmektedir.

Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinalengirtrl(ge girecek olan
Universite veya universitenin birimleri ile ilgyionetmelikleri hazirlamaktadir.

Universitenin yillik gitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamaktadir.

Bir sinava bgl olmayan fahri akademik Gnvanlar vermek ve fagidtirumlarinin bu
konudaki dnerilerini karara gmaktadir.

Fakulte kurullari ile rektorige bah enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kararasteamaktadir.

Universite yonetim kuruluna liye segmektedir.

Universite Yonetim Kurulu, rektorin kkkanliginda dekanlardan, Gniversiteyegha
desisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecgdkilde senato tarafinca dort yil igin segilecek
uc profesorden olmaktadir. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyettle rektore yardimci
bir organ olaraksiev gérmektedir.

*UNIVERSITE YONETIM KURULU

-Kurulu s ve sleyisi

Universite yonetim kurulu; rektoriin fanliginda dekanlardan, universiteyegha
desisik Ogretim birim ve alanlarini temsil edecgkkilde senatoca dort yil icin segilecek ¢
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profesérden olgur. Rektdr gerek@inde yonetim kurulunu toplantiya gar. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu leogilarina katilabilirler.
-Gorevleri

Yuksek@retim ust kurulglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, kexieh plan
ve programlar dgrultusunda rektbre yardim etmek, faaliyet plan pegramlarinin
uygulanmasini gdamak; dniversiteye Igh birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim
programini, bitce tasarisi tgsla incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte reklidge sunmak,
Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirege konularda karar almak; fakulte, enstiti ve
yuksekokul yodnetim kurullarinin kararlarina yapad®citirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak, 2547 Sayilh YOK Kanunu ile verilengdr gorevleri yapmaktir.

*FAKULTE, ENST iTU VE YUKSEKOKUL YONET iM ORGANLARI:
-Fakiilte ;
Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kumdian olgmaktadir.

*Dekan

-Atanmasi

Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekaektoriin dnerecg, Universite icinden
veya dgindan ¢ profesor arasindan Yuksgigim Kurulunca g yil sure ile secilir ve normal
usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atdinabekan kendisine ¢aimalarinda yardimci
olmak Uzere fakultenin aylikli getim tyeleri arasindan en ¢ok ikiskii dekan yardimcisi
olarak secer. Ancak; merkezi acgkétim yapmakla gorevli Universitelerde, gereklileade
acik@retim yapmakla gorevli fakiltenin dekani tarafind#irt dekan yardimcisi segcilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ¢ yil icin ataBekana, gorevi Banda olmadil zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekakt aydan fazla sirerse yeni bir dekan
atanir.

-Gorev, yetki ve sorumluluklari

Dekan, fakulte kurullarina bkanlik etmekte, fakilte kurullarinin kararlarini

uygulamakta ve fakdlte birimleri arasinda diuzemliisgnayr sg&lamaktadir.Her gretim yili
sonunda ve istenginde fakulltenin genel durumu veslayisi hakkinda rektdre rapor
vermektedir.Fakilltenin 6denek ve kadro ihtiyaclargerekcesi ile birlikte rektoriie
bildirmekte, fakulte butcesi ile ilgili fakilte y@im kurulunun da gosiinu aldiktan sonra

ve denetim gorevini yapmaktadir.Dekan, fakultererbali birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gsgliriimesinde gerekfii zaman guvenlik
onlemlerinin alinmasinda, géencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin @anmasinda, @tim-
Ogretim bilimsel argtirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bgekilde yuratilmesinde, batin
faaliyetlerin gbdzetim ve denetiminin yapiimasind@kip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektdre stdyirinci derecede sorumludur.

*Fakilte Kurulu

-Kurulus ve kleyisi

Fakulte kurulu,dekanin Bleanliginda fakulteye bgi bolumlerin bakanlari ile varsa
fakllteye bgli enstitii ve yuksekokul muadirlerinden ve ¢ yihi¢akultedeki profesérlerin
kendi aralarindan sececekleri ¢, docentlerin kemdilarindan sececekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan sececekleri retim tyesinden okur. Fakulte kurulu normal
olarak her yari yil banda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli g@idihallerde fakilte
kurulunu toplantiya garir.
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-Gorevleri

Fakulte kurulu akademik bir organ olup; Fakiltenagitim - dgretim, bilimsel
argtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle iligesaslari, plan, program vesigm -
Ogretim takvimini kararlgtirmak, Fakilte yonetim kuruluna Uye secmek, 2548y116
Yuksek@retim Kanunu ile verilen ger gorevleri yapmaktir.

*Fakilte Yonetim Kurulu

-Kurulus ve kleyisi

Fakulte yonetim kurulu, dekanin gi@nhginda fakilte kurulunun Gg yil igin secéce
Uc profesor, iki docent ve bir yardimci  docemttdusur. Fakilte yonetim kurulu dekanin
¢cagirisi Uzerine toplanir.Yonetim kurulu gerekli gogdihallerde gecici ¢caima gruplari,
egitim - dgretim koordinatorltkleri kurabilir ve bunlarin géterini dizenler.

-Gorevleri

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekaysrdimci bir organ olup ; Fakulte
kurulunun kararlari ile tespit e#ti esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakultenin gitim - Ogretim, plan ve programlar ile takvimin uygulannmassalamak
,Fakultenin yatirim, program ve butce tasarisimrtemak,Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili
getirecgi butun klerde karar almak, g¥encilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalde
egitim - dgretim ve sinavlara aiglemleri hakkinda karar vermek, 2547 Sayili Yuksgktim
Kanunu ile verilen dier gorevleri yapmaktir.

-Enstitiler

Enstiti modard, enstitd kurulu ve enstitd yonetimkurulundan olgmaktadir.

*Enstitt Madard ,

Uc yil icin ilgili fakulte dekaninin onerisi tizegnrektor tarafindan atanir. Rektdidi
bagli enstitilerde bu atama gaudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten fritekrar
atanabilir.MUdurin, enstitiide gorevli aylikigrétim elemanlari arasindan Ug¢ yil icin atayaca
en cok iki yardimcisi bulunur.Midire vekalet etneyar midiurlgin baalmasi hallerinde
yapilacak glem, dekanlarda oldw gibidir. Enstitl mudard, bu kanun ile dekanlaeaiimis
olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

*Enstitd Kurulu -Enstitd Yonetim Kurulu

Mudurin bakanhginda, mudir yardimcilar ve enstitiyl gluan ana bilim dali
baskanlarindan  olgur.Enstitt  yonetim  kurulu, muddurin  d¢gk@nhginda, muadar
yardimcilari,midirce gosterilecek altt aday aramndnstitii kurulu tarafindan ¢ yil icin
secilecek Ug gretim tGyesinden okwr. e. Enstitl kurulu ve enstitli yonetim kurulu, kanunla
fakulte kurulu ve fakulte yonetim kuruluna verikmgorevleri enstiti bakimindan yerine
getirirler.

-Yiksekokullar

Yuksekokullarin organlari, yiksekokul mudurd, yidaal kurulu ve yuksekokul
yonetim kuruludur.

*Yiuksekokul Madurt

Uc yil icin ilgili fakiilte dekaninin énerisi lizeenrektor tarafindan atanir. Rektdidi
bagli yuksekokullarda bu atama gludan rektdr tarafindan yapilir. Stresi biterdiitekrar
atanabilir.Muduarun okulda gorevli aylikligéetim elemanlari arasindan Gg¢ yil icin  atayaca
en cok iki yardimcisi bulunur. Mudure vekalet etweya mudurlgin bgalmasi hallerinde
yapilacak glem, dekanlarda oldw gibidir. Yuksekokul muduari,bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getir
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*Yuksekokul Kurulu, Yuksekokul Yoénetim Kurulu

Mudurin bakanhginda, mudur yardimcilari ve okulu eturan bolim veya ana bilim
dali bgkanlarindan olgur. Yiksekokul yonetim kurulu; madarin gkanliginda, madar
yardimcilari ile mudurce gosterilecek alti adagsandan yuksekokul kurulu tarafindan g yil
icin secilecek uc¢ gretim Uyesinden okuwr. Yuksekokul kurulu ve yuksekokul ydnetim
kurulu,bu kanunla fakilte kurulu ve fakulte yonetikuruluna verilmg goérevleri yuksekokul
bakimindan yerine getirirler.

-BAlum

Bir fakulte ya da yuksekokulda, ayni veya benzeelikte esitim - 6gretim yapan
birden fazla bolim bulunamaz.Bolum, boélim shkani tarafindan  ydnetilir.

*Bolum Baskan!

Bolumun aylikl profesdrleri, bulunmagitakdirde dogentleri, dogent de bulunngadi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakultelerdekanca, fakulteye Ba yiksekokullarda
mudurun onerisi Uzerine dekanca, rektgelibasli yiksekokullarda mudurin onerisi Uzerine
rektorce Uc yil icin atanir. Suresi biterskan tekrar atanabilir. B6lUm kleani, gbrevi beinda
bulunamayaga sureler icin @retim Uyelerinden birini vekil olarak birakir.Herg bir
nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan stt@ayiamlamak tzere ayni yontemle yeni bir
bolim bakani atanir.Bolum Ikani, bolimdn her dizeydegigm - Ggretim ve
argtirmalarindan ve bolume ait her tarli faaliyetin zdili ve verimli bir sekilde
yaratilmesinden sorumludur.

UNIVERSITE iDARI TESKILATI

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekrelerein cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olymaktadir. Universiteidari tekilatinin baidir ve bu tekilatin
calismasindan Rektére karsorumludur. Genel Sekreter, Universite idagkitatinin bai
olarak yapaca gorevler dginda, kendisi ve kendisine ga birimler aracilgl ile asagidaki
gorevleri yerine getirmektedir.

Gorevleri

Genel Sekreter Universite idargkiatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve
uyumlusekilde calgmasini sglamaktadir.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulanolya katiimaksizin raportorliik
gorevi yapmakta; bu kurullarda alinan kararlarirziyaasi, korunmasi ve saklanmasini
sglamaktadir.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulankararlarini tiniversiteye pia
birimlere iletmektedir.

Universite idari tkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektd@neride
bulunmaktadir.

Basin ve halkla ifkiler hizmetinin ylruttlmesini sgamaktadir.

Rektorligiin yazgmalarini yuritmekte,Rektoriin protokol, ziyaret ve torerléerini
dizenlemektedir.

Rektdr tarafindan verilecek benzeri gorevleri yaktair.

-ic Denetim Birim Baskanligi:

ic denetim, kamu idaresinin gahalarina dger katmak ve geitirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina géryonetilip yonetilmediini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilanglmsiz nesnel glvence gama ve dasmanlik
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faaliyetidir.Bu faaliyetler, idarelerin yonetim Jeontrol yapilari ile mali glemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol sureclerinin etkighi degerlendirmek ve gejtirmek yoninde
sistematik, surekli ve disiplinli bir yalkjanla ve genel kabul gérmistandartlara uygun olarak
gerceklgtirmektediric denetim, i¢c denetciler tarafindan yapilmaktadiamu idarelerinin
yapisi ve personel sayisi dikkate alinmak suretiigeDenetim Koordinasyon Kurulunun
uygun goOrgu Uuzerine, dgrudan Ust yoneticiye I3& i¢c denetim birimi bskanligl
kurulabilmektedir.

_Gorevleri

Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi Ustnglicinin Onerileri de dikkate
alinarak i¢c denetciler tarafindan hazirlanmaktdiseyonetici tarafindan onaylanmaktadg.
denetci, gagida belirtilen gorevleri yerine getirmektedir.

ic denetim, nesnel risk analizlerine dayanarak kastarelerinin yonetim ve kontrol
yapilarini dgerlendirmektedir. Kaynaklarin etkili, ekonomik veerimli kullaniimasi
bakimindan incelemeler yapmakta ve oOnerilerde bnlktadir.Harcama sonrasinda yasal
uygunluk denetimi yapmaktadiidarenin harcamalarinin, malglémlere ilskin karar ve
tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara, kalkinmanpfa, programlara, stratejik planlara ve
performans programlarina uyguplinu denetlemekte ve gerlendirmektedir.Mali yonetim
ve kontrol sureglerinin sistem denetimini yapmaktee bu konularda Onerilerde
bulunmaktadir.Denetim  sonuglari  c¢ergcevesinde diyrimelere  yoOnelik  Onerilerde
bulunmaktadir. Denetim sirasinda veya denetim dano@ gére somiurma acilmasini
gerektirecek bir duruma rastlagchda, ilgili idarenin en st amirine bildirmektedi¢ denetci
bu gorevlerini,ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen uluslararasi kabul
gérmis kontrol ve denetim standartlarina uyggekilde yerine getirmektedic denetci,
goérevinde bgimsizdir ve i¢c denetgiye asli gorevisahda hicbir gorev verilememekteds.
denetciler, raporlarini goudan st yoneticiye sunmaktadir. Bu raporlar ésteyici tarafindan
deserlendirmek suretiyle gegeicin ilgili birimler ile mali hizmetler birimineverilmekte, i¢
denetim raporlari ile bunlar tzerine yapilgteinler, Ust yonetici tarafindan en gec iki ay
icindeic Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilmektedir.

-Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Geltirme Daire Bakanligl; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve hizmgtlaitmek tGzere 5436 sayill Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kandiikmiinde Kararnamelerde Bgiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayart##ki/2006 tarihinde kurulngtur.
26084 sayilli Resmi Gazetede yayinlanan 2006/99#ar ksayisi ile Strateji Getirme
Birimlerinin Calsma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetrgeluygun olarak hizmet vermektedir.
Yonetmelikte Strateji Geflirme Birimleri gagidaki gorevleri yerine getirmekle sorumlu
tutulmustur.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalaryilllik program ve hikimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli stratejipolitikalarini belirlemekte, amacglarini
olusturmak Gzere gerekli camalari yapmaktadir.

idarenin gorev alanina giren konularda performangalite olcutleri gektirmekte ve
bu kapsamda verilecekgdir gorevleri yerine getirmektedir.

idarenin yonetimi ile hizmetlerin gglirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamakta, analiz etmekte ve yorumlamaktadir.

idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetletkileyecek ds faktorleri
incelemekte, kurum ici kapasite gtremasi yapmakta, hizmetlerin etkidiini ve tatmin dizeyini
analiz etmekte ve genel anamalar yapmaktadir.
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Yonetim bilgi sistemlerine gkin hizmetleri yerine getirmektedir.

Idarede kurulmgsa Strateji Gejtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yurutmektedir.

Idarenin stratejik plan ve performans programiniairtenmasini koordine etmekte ve
sonuglarinin konsolide edilmesi gahalarini yirtutmektedir.

izleyen iki yiin biitce tahminlerini de iceren iddétcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamaktaae faaliyetlerinin bunlara uygurgunu
izlemekte ve dgerlendirmektedir.

Mevzuatl uyarinca belirlenecek butce ilke ve esasglarcevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamakta ve hizmet gereksinimleri dikk alinarak O0degia ilgili birimlere
gonderilmesini sglamaktadir.

Bltce kayitlarini tutmakta, butgce uygulama sonugdariliskin verileri toplamakta,
degerlendirmekte ve biitce kesin hesabi ile mali stikkeri hazirlamaktadir.

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini takiak ettirmekte, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil glemlerini yuratmektedir.

Genel bitce kapsamisthda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yUrkiteok .

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim fgedi raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamaktadir.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunagirta ve tainmazlara ilkin icmal
cetvellerini diizenlemektedir.

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koorditmmekte, uygulama sonuglarini
izlemekte ve yillik yatinm dgerlendirme raporunu hazirlamaktadir.

Idarenin, dier idareler nezdinde takibi gereken malive klemlerini yuritmekte ve
sonuclandirmaktadir.

Mali kanunlarla ilgili dger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneti@yeavcama
yetkililerine gerekli bilgileri sglamakta ve dagmanlik yapmaktadir.

On mali kontrol faaliyetini yiritmektedir.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin wiggmasi ve gaffiriimesi
konularinda ¢cajmalar yapmakta; tst yonetimin i¢c denetime yonejlkvinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmaktadir.

Ust yonetici tarafindan verilecekggir gorevleri yapmaktadir.

-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi:

Yapiisleri ve Teknik Daire Bgkanligi Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmakta, ihale dosyalarini hazirlamakta, yap! wearionla ilgili ihaleleri yuritmekte,
insaatlari kontrol etmekte, teslim almakta, ve bakmaran glerini yapmak,kalorifer, kazan
dairesi, sguk oda, jenerattr, havalandirma sistemleri ilef¢elesantrali, cevre diizenleme ve
arac gletme, asansor bakim ve onarimi ile bengeriiyuritmektedir.

Verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir

-Personel Daire Bakanligi

Personel Daire Bd#&anlg); dniversitenin insan gicl planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calsmalar yapmakta, personel sisteminin gelimesiyle ilgili 6nerilerde
bulunmakta,Universite personelinin atama, o6zlik emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmakidari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetgitimmi programlarini diizenlemekte ve
uygulamaktadir.

Verilecek benzeri gbrevleri yapmaktadir
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-Ogrenci Isleri Daire Baskanli g

Ogrenci Isleri Daire Bakanligi; 6grencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile
ilgili gerekli isleri yapmakta, Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarnzienmesi §lemlerini
yurutmektedir.

Verilecek @er benzeri gorevleri yerine getirmektedir.

-Saplik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

Salik Kultir ve Spor Dairesi Bganligl; ogrencilerin ve personelin, gk isleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetleri yuratmektedencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri
ihtiyaclarini kagilamakta,@rencilerin ve personelin, spor, kultturel ve sosydiyaclarini
karsilayacak faaliyetleri dizenlemektedir.

Verilecek benzeri gbrevleri yapmaktadir

-Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bgkanligi

Kitiphane ve Dokiimantasyon Dairgkmligi; Universitemizin kitiiphanecilik
hizmetlerini yapmakta,elektronik ortamda veri tabhizmetini sunmakta ve yerli ve yabanci
yayin alimlarini gercekigirmektedir.

Verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir

-idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

idari ve Maliisler Daire Bakanligi; Odengi toplu olarak verilen projelerin ihale
islemleri ile arag, gere¢ ve malzemenin temini,tetkjzydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve
basim ve grafiksieri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getektedir.

Verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir

-Bilgi islem Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Bakanligi; iniversitedeki bilgislem sisteminigletmekte, gitim
ogretim ve arstirmalara destek olmakta, Universitenin ihtiyac duguldiger bilgi islem
hizmetlerini yerine getirmektedir.

Verilecek benzeri gier gorevlerini yerine getirmektedir.

-Hukuk M savirli gi

Hukuk Musavirligi; tniversitenin @rencileri, dger kisi ve kurumlarla olan angmazlik
ve uyymazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenihaklarini savunmakta,
Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanurdanygun olarak icrasinda idareye yardimci
olmaktadir.

Verilecek benzeri ghr gorevlerini yerine getirmektedir.

-Universite Hastanesi Bamuduirlii gii
Hastane Bgmudurligu; hastanenin duzenlislemesini ve iyi hizmet vermesini,
kayitlarin diizgin tutulmasini ve benzeri hizmetlgdrilmesini slamaktadir.
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-Basin Yayin ve Halklailiskiler Birimi

Basin Yayin ve Halkldliskiler Birimi; glinlik olarak basinda tniversitemizOK ve
diger Universitelerle ilgili c¢ikan haberlerin derlemelagiviemek ve ilgili birimlere
duyurulmasini slamaktadir ve aylik olarak YOK Branligi'ni bilgilendirmektedir.

Universitemiz tarafindan gercektilen her turlii  (Acily toreni, konferans, panel,
sempozyum, seminegolen, konser, kokteyl, resepsiyon, anma gibi...) rdt&in basina
duyurulmasi ve bilgilendiriimesini ,belirtilen etliklerin sunumu, gorintilenmesi,
arsivlienmesi gibi altyapi hizmetlerini gEamaktadir.

Universitemiz  haberlerinin  yer algi Biltenlerin  hazirlanarak — ggimini,
Universite icerisindeki ilesim kanallarini kullanarak gerekli duyurularin yapasini |,
Universitenin tanitiminda kullanilan tanitim kago brgur, cd-rom hazirlanmasini ve
dagitimini sglamaktadir.

Rektorlge bali Basimevinde basim ve yayim hizmetleringlsamaktadir.

-Guvenlik Birimi

Guvenlik Birimi; Universite Kampushe dgardan ve icerden gelebilecek herhangi
bir Sabotaj, Yangin, Hirsizlik , aa vs gibi tehdit ihtimaline kar gerekli tim 6nlemlerin
alinmasi suretiyle caydirici bir giic olmaktadir.

Universitede caéin ve @retim alan Tum Akademikidari Personel ile grencilerin
can ve mal guvenrtini sgslamaktadir.

Bitim ve Ogretim faaliyetlerinin devamlignni ve sireklilgini saslamaktadir.

Kampusicerisinde dgabilecek @renci olaylari toplu eylem ve gosterileri
engellemektedir.

Universite icerisinde Trafik dizeniaragc girg ve cikslarinin koordineli ve
kontrollii birsekilde devamini sgamaktadir
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C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-FIZIKSEL YAPI

1.1- Bgitim Alanlarn Derslikler

Amfi 1 - - - 4

Sinif 232 189 74 48 26

Bilgisayar 50 19 16 15

Laboratuar

Diger 140 28 2 4 -

Laboratuar

Toplam 423 236 92 67 30 -

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Alani (m2) Sayi

Kantin 5.940 23
Kafeterya 1.100 2

1.2.2.Yemekhaneler

Say!I Alani  (m2) Kapasitesi

(Kisi)

Ogrenci 2 4.500 1.700

Iieler Dahil

Yemekhane

Personel 8 6.650 1.300

Ilgeler Dahil

Yemekhane

1.2.3.Misafirhaneler-Konuk Evi

Sayisi Kapasitesi
(Kisi)

1 50

1 32

1.2.4.Gsrenci Yurtlari

Yatak Sayls Yatak Sayis = Yatak Sayis Yatak Sayis

1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - 88 99 11
Alani m2 - 1804 8.153 275
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1.2.5.Lojmanlar

Dolu Bos
Sayisl Alan(M2)
Lojman 227 30.011 208 19
1.2.6.Spor Tesisleri
Sayisi Alani  (m2)
Kapall Spor 2 4.500
Tesisleri
Aclk Spor Tesisleri 14 41.888
Yizme Havuzu 1 3.000

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 45 3 4 1 3 -
Salonu
Konferans 7 1 2 9 6 2
Salont
Toplam 52 4 6 10 9 2

1.2.8.B3itim ve Dinlenme Tesisleri

Sayisi Kapasitesi  Alan (m2)
(Kisi)
Sosyal Tesisler 1 150 597

1.2.9.Grenci Kulupleri- Mezun O grenciler Dernekleri
Sayisi Alani  (m2)

Ogrenci Kuliipleri 90 30

1.2.10.0kul Oncesi vdlkogretim Okulu Alanlar

Sayisi Alani (m2)

Anaokulu 1 400 50
Tkogretim 1 1.226 257
Koleji

Tkogretim 1 2.500 374
Okulu
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1.3- Hizmet Alanlari

Sayisi Alani
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 870 13.706
Toplam 870 13.706 852
Sayisi Alani
(Adet) (m2)
Servis 26 1069
Calisma Odasi 203 2618
Toplam 209 3687 263
Sayisi Alani
(Adet) (m2)
Ambar 51 538
Arsiv 24 491
Atolye 2 1.000
Birim Sayi (Adet) Alan (m2)
Acil Servis 1 385(
Yogun Bakim 9 4520
Ameliyathane 2 1817
Klinik 38 9500
Laboratuar 4 1000
Eczane 1 65C
Radyoloji Alani 1 3000
Nukleer Tip Alani 1 690
Sterilizasyon Alani 1 650
Camairhane 1 1000
Teknik Servis 2 12C
Hastane Toplam Kapali Alani - 8804
Onkoloiji 1 1860
F.T.R.(Sicak Cermik) 1 5460
K.V.C. + Kardiyoloji 1 6000
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2- ORGUT YAPISI
CUMHURIYET UNIVERSITESI AKADEM iK VE IDARI TESKILAT SEMASI

YONETiM KURULU SENATO REKTOR YARDIMCILARI iC DENETIM BiRiM BASKANLI Gl

MESLEK
FAKULTELER = LER KSEK: LLAR KOKULLARI SERV, AR BOLUMLER MERKEZLER GENEL SEKRETER
| | | | | | |

SAGLIK e -
s el SEEL seaeTen
ENSTITUSU YUKSEK OKULU e e el
. BOLUMU
ng":ifﬁE;'r GURUN MESLEK YUKSEK . E s IDARI VE MALIISLER
ENSTITUSU OKULU . DAIRE BASKANLI Gl
SOSYAL AHMET CUHADARO GLU ;
BILIMLER ZARA MESLEK YUKSEK ENBF.O PES?;EEESQRE
OKULU
A TUPHANE
ASIK VEYSEL SARKISLA
MESLEK YUKSEK OKULU DORUMANTAS YOI
TIMUR KARABAL SU SEHRI ;
: SPOR DAIRE
MESLEK YUKSEK OKULU BASKANLI
YILDIZELi MESLEK
YUKSEK OKULU BASKANLI Gl

GEMEREK MESLEK YAPI ISLERI VE
YUKSEK OKULU TEKNIC DAIRE
BASKANLI Gl
NURI DEMIRAG DIVRIGI E S
MESLEK YUKSEK OKULU
SIVAS MESLEK YUKSEK
OKULU
SAG. Hiz. MESLEK
YUKSEK OKULU
KANGAL MESLEK YUKSEK
OKULU
HAFIK KAMER ORNEK _ DONER SERMAYE
MESLEK YUKSEK OKULU iSLETME MUDURLU GU
IMRANLI MESLEK YUKSEK .
OKULU

KOYULHISAR MESLEK
YUKSEK OKULU . L
GUVENLIK BiRiMi
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3-BiLGI VE TEKNOLOJIK
KAYNAKLAR

3.1.Sistem Yonetimi Grubu Hizmetleri

Sistem ydnetimi, son kullanicilar igi
“Bir Tusla Tslemleri Yapiyoruz” sozii
uygun olmasina fanen, arka planda
binlerce saatlik insan gucu, bilgi beceri
paranin harcangh bilgi islem faaliyetlerini
icermektedir.  Sistem yOneticileri ay
zamanda programlari yazmakta ve gieti
agini kurmaktadirlar.
3.2 Yazilim Grubu Hizmetleri

Bilgi Islem Daire Bakanligi 1991
yilindan itibaren tum yazilimlarini, mevc
calisanlarin katihmi ve birim kaynaklariylg
Uretmektedir.

Yazihm grubu, 2001 yilina kada
COBOL, Clipper, Visual Basic, Delph
gibi programlama dillerini kullanmaktadi

Q- © HMRG L&

LE-JPHY

OBS - OGRENCI BiLGI SiSTEMI

Odgrenci Girisi (sadece 2003 ve sonraki kayith 6grenciler)

PBS - PERSONEL BiLGi SISTEMI

Personel Isleri Daire Baskanhgi Girisi

BBS - BORDRO BiLGi SiSTEMi

Tahakkuk Memuru Girisi

BBS - BORDRO BiLGi SISTEMi

Kisisel Bordrolarnizi Buradan Gérebilirsiniz.

EKD - EKDERS/NOBET/MESAI BiLGI SISTEMI

Tahakkuk Memuru Girigi

EYS - EVRAK YONETIM SiSTEMi

Evrak Takip Sorumlulan Girisi

PTS - PROJE TAKIP SiSTEMi

Bilimsel Arastirma Komisyon Baskanhg Sorumlular Girisi

ODS - OPTiK DEGERLENDIRME SISTEMI

0ptik Dederlendirme Sistemi Girisi

iTs - is TAKIP SISTEMi

is Takip Sistemi Girigi

BiM - BiLGI ISLEM DESTEK

Bilgi islem Daire Baskanh Girisi

= ;@ JAVASERVER PAGES™

JAVA = DYNAMICALLY GENERATED WEB CONTENT
S

ORACLE B S

SOFTWARE POWERS THE INTERNET™

Ancak 2001 yilindan sonra alinan bir kara
tek bir veritabani, tek bir programlama di
stratejisi geltirme, programlarinda
entegrasyon ve yazilim teknolojisinde uzmamia yoluna gitmektedir.

Su anda tim programlar internet Uzerinde sgaékta olup, Oracle Database, Oracle
Forms/Reports, Java, JSP platformlarinda yaziligesstiriimi s bulunmaktadir.

3.2.1 PBS —Personel Bilgi Sistemi Personelisleri Daire Bakanlg icin yazilmstir.
Personele ait kadro, nifus, aile,giten, hizmet bilgileri sistem (zerinden takip
edilebilmektedir. Derece/Kademe ilerlemesini garekt her turli 6zlik haklarinin takibati,
hizmet belgesi, giyecek yardimi gibi tim bilgileakkanabilmektedir. Bu silemler icin,
Personelsleri Dairesinde 10 kullanicili sistem gahaktadir.

3.2.2 OBS —@renci Bilgi Sistemi : Ogrenci Isleri Daire Bgkanlgl, Dansmanlar, (retim
Gorevlileri, Bolum Sekreterleri, Yeni Kayit PerstineFakilte/Yiksekokul Sekreterleri,
Guvenlik Birimi gibi yetki gruplarina ayrilmiakademik ve idari personel kullanabilmektedir.
Yaklasik kullanici sayisi 700 civarindadir. 3000@réncinin bilgisi tutulmaktadir. OBS ile
kayitlar internet tzerinden yapilabilmekte, noigimot Ggrenme, ders se¢cme, mezun verme
gibi tim klemler yine internet tabanh programlarimiz sayesiryapilabilmektedir. OBS,
Personel Bilgi Sistemi ile uyumlu ve bitiUgileolarak calgmaktadir.

3.2.3 ACV —Akademik CV (Curriculum Vitae) : Ogrenci Bilgi Sistemi kapsaminda
gelistirilen program ile, akademik personelinin 6zgegne akademik caimalarinin internet
Uzerinden yayimlanmasi@anmaktadir.

3.2.4 BBS —Bordro Bilgi Sistemi: Turkiye'deki tim Universitelerde yeni yapilanma drtik
tum fakiulte ve yuksekokullar kendi bitcelerini hdma ve harcamakla sorumiu
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tutulmaktadir. Bu kapsamda myaaek ders, nobet, mesai gibi tim tahakkuk ve haacam
islemlerini her birim kendisi yuritmektedir. Bordiilgi Sistemi bu yapilanmaya uygun
olarak yazilmy, Personel Bilgi Sistemi ile butlgile ve uyumlu ¢akan bir Grinddr. Her
birimdeki yetkili personel kendiifresi ile sisteme girerek kendi sorumlglindaki personelin
bordrosu, tahakkuk icmal listelerini  hazirlanakt. Sistemdeki tim parametreler merkezi
olarak girilerek, kullanici hatalari nedeniyle terdeki farkli veya yandi parametre
kullanimi engellenmektedir. U¢ kullanicilar, derekademe, cocuk sayisi gibisigel verileri
kullanict uyumlu(user friend) menuler yardimi ileregek sonuca kisa ve basit olarak
ulasabilmektedirler. Baski ve @d#im problemlerinin dnlenmesi ve sigel gereksinim ile
bilgilendirme amaciyla, tim personel elektroniltiiledres vesifreleri yardimi ile gegnsteki

ve son maadonemindeki tim mad fark / ek ders veya mesai bordrolarina inteirzetrinden
ulasarak gorilebilmektedir.

3.2.5 EKD —Ek Ders / Nobet / Fazla Mesal Tahakkuk iStemi : Her birim kendi
sorumlulgundaki personele ait Ek Ders Ucretinin hesabinbehde fazla mesai Ucretlerinin
tahakkukunu yazilimimiz sayesinde hizligdove basitekilde yapabilmektedir. Personel ve
Bordro Bilgi Sistemi ile uyumlu ve butlrsié& olan bu programla tiim personel bilgileri ve
mali parametreler merkezden girilerek bilgilerdemibuk ve buttnlik sdanmaktadir.

3.2.6 PTS —Proje Takip Sistemi : Bilimsel Arastirma Fon Saymarg icin gelistirilen
program, saymargdin kabul ettgi tim projelerin bitcesi, harcamalari ve stoklastesn
tarafindan kontrol edilebilmektedir. Proje sorumlu@retim Uyelerine verilersifreler ile
internet Gizerinden projelerine ait btce ve stokkkip edebilmektedir.

3.2.7 EYS —Evrak Yonetim Sistemi :Sonsuz sayida birim icin c¢gdbilen EYS, bir
fakultenin, bir dairenin veya bir bolimin tim gelgiden evrakini kayit altina alarak, tarih
bazinda, birim bazinda veya icerik bazinda evrdknhuamaciyla hazirlangtir. Dénemsel
veya yiIl sonlarinda tim evraklar dokimu yapilaralkeg/giden evrak defterinin yerini alabilen
raporlar alinabilmektedir.

3.2.8 ODS —Optik Dgerlendirme Sistemi : Tip Fakultesi Komite sinavlarinin optik olarak
deserlendirilmesi icin yazd@nimiz program ile istengdi takdirde test sistemi kullanilabilecek
Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Enformatik, ... gibi demnavlari icin ya da toplu muafiyet
sinavlari i¢in rahathkla uygulanabilmektedir.

3.2.91TS s Takip Sistemi : Bilgi islem Dairesinin ygun is taleplerini, dgilimlarini takip
edebilmek, § programlama ve personel performans takibi amadgkzirlanngtir. Gun igcinde
ybnetici bazinda periyodik takiplerles iprogramlama(ariza takip, yazilim destek, ...)
yapilmakta, aylik/yillik raporlarla performans ggelendirme ve  kullanilan malzemeler
acisindan stok kontroli yapiimaktadir. Progratenifdigi takdirde tniversitemizin der
teknik hizmetler sunan telefon santral, marangoehardemirhane gibi vyerlerde
kullanilabilmektedir.

Yazilim Grubu, uygulama yazilimlarinin sthda Web hizmetlerini de yerine
getirmektedir. Web programlarimiz g@mlukla PHP dili, MySQL veritabani ikilisi
kullanilarak geltirilmektedir.

Yazilim Grubu ayrica tniversitemizin tim sunucularikurulumu, 7x24 durmaksizin
calismasi ve ariza destek bakim ile yedeklegtemmlerini yuritmektedir.
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3.3 Network Grubu Hizmetleri

Network Grubu, merkez ve ilce yegkelerine
ait iletisim ag1 merkezlerindeki fiber ve bakir kablc
lamanin planlanmasi, ¢ekimig aihazlarinin kurulumu,
isletiimesi ve bakimlari Universitemizdeki bilgisaya
laboratuarlarinin  buayidk bolimi network gruk
tarafindan kurulmaktadir. Network Grubu tim ak
cihazlarin ve fan gruplarinin periyodik bakimlari
yaparak cihazlarin uzun dmirli ve go calsmasini
sglamaktadir.

Network Grubu Network Uzerindeki virus
ataklarinin, P2P iletim kuran bilgisayarlarin tespiti
guvenlik duvari kurallarinin olturulmasina ve anli
degisimlerine destek internet uc¢ bgantilarinin
aktiflestiriimesi, network cihazlarinin bakimi, yapisal l@alamanin projelendiriimesi ve ihale
edilmesi kiguk capl binalarin yapisal katlolamgerinin yapilmasi, @grenci bilgisayar
laboratuarlarinin elektrik vezéablolarinin yapilmasini gamaktir.

3.4 Teknik Servis Grubu Hizmetleri

Merkez ve ilge yerkkelerimizdeki garanti kapsami sthdaki bilgisayar tamir ve
bakimi,yazici tamir ve bakimi ,monitér tamir ve imak mouse, klavye tamiri, bilgisayar
montajl,sletim sistemi ve office Grdnleri kurulumu,virls tegi ve anti viris kurulumu
Universite bilgi sistemi’ne uygun yazilimlarin (JVY
JINIT, Acrobat Reader) Kkurulumu, interne
ayarlarinin yapilmasi ve IP tahsisi,veri kurtar
cevre birimlerinin bakim ve tamiri ile lisans
yazilimlarin kurulumlarini gercekfgrmektedir.

3.5- Bilgisayarlar

Cinsi

Masa Ustl bilgisayar Sayisi

Taginabilir bilgisayar

Kiatiphane Duvar Tipi Bilgisayari
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3.6- Kutuphane Kaynaklari

Cinsi Say!i

Kitap 60.908
Basil Periyodik Yayin 59.839
Elektronik Yayin Sayisi 98.149

Tez 3.342
E 1.112.254
C.U Dergi 1.472
Disket/DVD/CD-ROM 1.151

Veri Tabani Abonelgi 34

3.7- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagli Egitim Amacl Arastirma Amacli
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 4 624

Slayt makinesi 17

Tepeg0z 54

Episkop 4

Barkot Okuyucu 188

Baski makinesi 28

Fotokopi makinesi 80

Faks 34

Fotograf makinesi 91

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler
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4- INSAN KAYNAKLARI

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére KadrolarinistihdamSekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zaman!i@EEPL kRl

Profeso 192 25 217 217
Docen 133 32 165 165
Yrd. Doger 412 68 480 48C
Ogretim Gorevlis 307 24 331 331
Okutmal 49 21 70 70
Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlis

Uzmar
TOPLAM

Unvan

Geldigi Ulke Calistigl Bolum Kisi Sayisi

Profeso Azerbayca Muhendislik Fak 1
Dogert Azerbayca Muhendislik Fak 7
Glzel Sanatlar Fak

Yrd. Doger Azerbayca Guzel Sanatlar Fa

Ogretim Gorevlis Suriye Nahiyat Fak

Okutmai Amerike Yabanci Diller Y.C
Kirgizistan Edebiyat Fak.

Cevirici

Arastirma Gorevlis

Uzmatr

TOPLAM
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4.3- Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Persorel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personé

Kisi Sayisi

Gaziosmanpga Univ.
Tunceli Univ.
Pamukkala Univ.

Profesor

TOPLAM

w N [l ol
B (0]

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde GorevlendirilenAkademik Personel

Calistigi Bolum Geldigi Universite

Egitim Ogretim Planlamacisi

Abdullah Gl Univ.
Sosyal Bil.Enstittisui =156 e NEI IV =
Arastirma Gorevlisi SRR =SS Gaziosmanpsa Univ.
Saslik Bil. Enstitiisti F€rEAE (= e M eI

Uzman

TOPLAM 3

4
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Sozlgmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Sahne Uygulaticisi -
TOPLAM 14

Akademik Personelin Yaltibariyle Dagilimi
21-25Ya 2630 Ya 31-35Ya 3640Ya 4150 Ya
Kisi Sayisi 74 384 374 228 423
Yizde 0,4 23,7 22,¢C 14.€ 26,

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genelidari Hizmetler 659 20¢ 868
Saglik Hizmetleri Sinifi 65¢€ 30< 95¢
Teknik Hizmetleri Sinifi 138 52

Egitim ve Qgretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli
TOPLAM

Idari Personelin Eitim Durumu

51- Uzer
191
11,¢

IIkogretim Lise On Lisan: Lisan:s Y.L. ve Dokt

Kisi Sayisi
23,2( 25,2¢ 36,8(

30




CUMHURIYET UNIVERSITESI 2013 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1Il 11-15 Vil 16-20 YIl 21- Uzeri
Kisi Sayisi 40z
24,2¢ 16,4¢ 12,9¢ 10,7¢

Idari Personelin Ya ftibariyle Dagilimi

21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas 61Yas Uzer

Kisi Sayisi

Ylzde

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 9C 56 146
Vizeli Gegicilsciler 47 0 47
(adam/ay)

Vizesiz sciler (3 Aylik)

Toplam
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5- SUNULAN HiZMETLER

5.1- Bgitim Hizmetleri

5.1.1.-Ayrintili Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim
Bolim Adi
Tip Fakultesi 565 549 1114 1114
Fen Fakultesi 566 361 927 130 123 253 1180
Veteriner Fakultesi 50 120 170 170
Edebiyat Fakiiltesi 1932 1158 3090 1290 1008 2298 5388
Muhendislik Fakultesi 952 2231 3183 664 2091 2755 5938
Idisadi veldari Bilimler | 1255 | 989 | 2324 | 1135 |[1205 |2340 | 4664
Fakultesi
Nahiyat Fakiltesi 423 234 657 682 518 1200 | 1857
Dis Hekimligi Fakultesi | 194 179 373 373
Egitim Fakultesi 2056 1027 3083 1120 596 1716 4799
Guzel San. Fakdltesi 118 137 255 255
Retisim Fakdltesi 165 175 | 340 142 | 195 337  |677
Saglik Bil. Fakiltesi 872 238 1110 67 47 114 1224
Teknik Egitim Fakultesi 25 25 25
Teknoloji Fakiltesi 14 225 239 8 157 165 404
Mimarlk Fakiltesi 27 47 74 74
Eczacilik Faktltesi 24 16 40 40
Beden. E& .Spor Y.O. 158 282 440 440
Zara Veysel Dursun
Uyg.BilY.O. 184 122 306 306
Susehri Saglik Y.O. 198 112 310 310
Sivas Meslek M.Y.O. 368 1883 2251 80 822 902 3153
Cumhuriyet MYO 812 869 1681 485 682 1167 2848
Saglik Hiz. MYO 927 435 1362 364 164 528 1890
Divrigi Nuri Demirag
MYO 227 470 697 697
Sarkisla Asik Veysel
MYO 526 451 977 977
Guriin MYO 333 262 595 595
Kangal MYO 239 391 630 630
Yildizeli MYO 472 357 829 829
,\S/lujgh“ Timur Karabal - 352 268 | 595 83 103 186 | 781
Gemerek MYO 287 200 487 487
Hafik Kamer Ornek
MYO 41 30 71 71
Imranh MYO 7 23 30 30
Zara Ahmet
Cuhadargiu MYO 386 283 669 669
ILITAM 324 244 568 568
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5.1.2- Toplam Grenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim 1. O gretim Toplam Genel
Toplam
E K Top. E K Top. | Erkek Kiz
Fakulteler 9313 7711| 17004 5238| 5940 | 11178| 14551 13651 28202
Y Uksekokullar 540 516 1056 - - - 540 516 1056
Enstituler 1294 850 2144 - - - 1294 850 2144
Mesieic 5276 | 6166 | 11442 | 1012 | 1711 | 2783 | 6288 | 7877 14165
Y Uksekokullari
Toplam 16423 | 15243 31646 6250| 7651 | 13961| 22673 22894 | 45567

5.1.3-Yabanci Dil Hazirlik Sinift Gerenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi O grenci Sayilari ve Toplam Ggrenci Sayisina

Orani
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam
gret gretl Pamt v izder
E K Top. E K Top. Sayl
Fakulteler 64 154 218 72 101 173 391 0,16

Y tiksekokullar -

*Yabanci dil gitimi gbren @renci sayisinin toplamgdenci sayisina orani (Yabanci dgigmi géren @&renci
sayisl/Toplamg@enci sayisi*100)

5.1.4- Gerenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi OS¢ 0SS Bos Doluluk
Kontenjani  sonucu Kalan Orani
Yerlesen Yuzde
Fakulteler 673¢ 612¢ 611 90,93
Y tiksekokullar 46C 371 89 80,65
Meslek Yiksekokullari 6295 4408 1887 70,02
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5.1.5- GBrenci Kontenjanlari (31/12/2013 itibariyle)

Bolim Adi

l. Ogretim+ 1.0 gretim

211

Tip Fakultesi

Veteriner Fakiiltesi
Fen Fakiltesi

57

118

1164

Mihendislik Fakltesi

Sag.Bil.Fakiiltesi 448

Iktisadi veldari. Bil. Fakultesi

Tletisim Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Y.O.

Sugehri Saglik Y.O.

Zara Veysel Dursun Uygulamal Bil. Y.O.

Cumbhuriyet M.Y.O.
Divrigi Nuri Demirag MYO

Gurtin MYO
Susehri Timur Karabal MYO
Yildizeli MYO

Hafik Kamer Ornek MYO

293

1

Imranl MYO

ii

*Kontenjan hesaplanirken okul birincileri dikkat@ranamstir.
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5.1.6- Yiuksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin  Yuksek Lisans Doktora
Adi Yapan Sayisi Yapan
Sayisli

Fen
Bilimleri
Enstitusu

Saglik
Bilimleri
Enstitusu

Sosyal
Bilimler
Enstitusu

Egitim
Bilimler
Enstitusu
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5.1.6.1- Sghk Bilimleri Enstitist Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Yuksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisl Doktora Yapan
Sayisi
Tezli Tezsiz

Anatomi A.D. s 1
Biyoistatistik A.D. -
Biyokimya A.D. 12 === 4
Farmakoloji A.D. 2 -—-- 2
Fizyoloji A.D. 7 === 2
Halk Saligi A.D. 11 === 10
Histoloji-Embriyoloji A.D. 3 === 3
Mikrobiyoloji A.D. 5 === 1
Parazitoloji A.D. 7 s --
Tibbi Biyoloji A.D. 1 === 3
Protetik Dis Tedavisi A.D. ---- === 4
Restoratif D§f Ted. Ve . 9
Endodonti
Agiz, Dis ve Cene L L 6
Cerrahisi A.D.
Periodontoloji A.D. === 5
Ortodonti A.D. -—-- === 8
Hengyirelik Esaslari A.D. 2 ===
Cerrahi Hast. Henireligi 6 - .
A.D.
Dogum-Kadin Hast. Hem 1 5
A.D.
Cocuk Sg. ve Hast. Hem 6 . -
A.D.
Ruh Sgligi ve Hast.
Heny. A.D. 14 3
Halk Salig Heny. A.D. 3 === 2
I Hast. Herireligi. A.D. 2 - 3
Henyirelikte Yonetim A.D. ---- ---- -
Ebelik A.D. 20
Salik Yénetimi A.D.
Fizyoterapi ve 1 .
Rehabilitasyon A.D.
Beden Eitimi ve Spor 5 L L

110 68
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5.1.6.2-Sosyal Bilimler Enstitiist YUksek Lisans vBoktora Programlari

Yuksek Lisans Yapan Doktora Yapan
Sayisi (Tezli-Tezsiz) Sayisl

Kamu Ydnetimi 119 15
Turk Dili Ve Edebiyati 79 29
Isletme 155 30
Islam Tarihi Ve 43 10
Sanatlari
Ingiliz Dili Ve 1 2
Edebiyati
Iktisat 52 13
Felsefe Ve Din 121 9
Bilimleri
Temel/slam Bilimleri 162 33
Tarih 61 7
Sosyoloji 88 9
Mizik 35
WY 27
Felsefe 32 4
\glige]eJe][e]]] 41 -
Fransiz Dili ve 8
Edebiyati
Qallgma Eko Ve End 38
Niskileri
Ekonometri 9
Toplam 1071 161

37



®)

CUMHURIYET UNIVERSITESI 2013 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
5.1.6.3 -Fen Bilimleri Enstitist Yuksek Lisans ve Dktora Programlari

AGIK OLAN
YUKSEK LISANSUSTU
DOKTORA | isans PROGRAMLAR

ANABILiM DALI TOPLAM
Yuksek
Doktora Lisans

Kimya Aclk

Biyoloji Acik

Molekuler Biyoloji ve

Genetik IS

Matematik Aclk
Aclk

Aclk
Aclk
Aclk
Aclk

Fizik

Biyo Kimya

Makine Mihendisligi
Cevre Mihendisfgi
Jeofizik Muhendislgi
Ingaat Muhendislgi Acik
Elek. Elektro. Mah. Aclk
Metalurji- Malz Muh. Aclk
Jeoloji MUhendisligi Aclk
Maden Mihendislgi Aclk
Kimya Miuhendislgi Aclk
Gida Miuhendislgi Aclk
Biyomuhendislik Aclk
TOPLAM

VRS (NO] WO

5.1.6.4- Bitim Bilimleri Enstitisti YUksek Lisans ve Doktora Programlari

Yuksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Gulzel Sanatlar Eitim 29 L
A.D
Orta Ogretim Fen ve
Matematik alanlar 8 8
Egitimi A.D.
Orta Ogretim Sosyal 57 5
Alanlar Egitimi A.D.
Tlkogretim A.D. 35 -
Egitim Bilimleri A.D. 75 -
Toplam 197 13
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5.1.7- Yabanci Uyruklu Ggrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimc
Kadir Erkek
Fakiiltelel 21 49
Y uiksekokulle

| Toplam
Enstitiilel ‘

|

|

70

Meslek Yksekokullar 4
Toplam 53

5.2- S&lik Hizmetleri

YATAK HASTA

SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERIJ 8 41.597
YOGUN BAKIM 74 3.167
KLINIK 968 263.553
AMELIYAT SAYISI 40.061
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 305.150
LABORATUAR HIZMETLER/J 3.589.849
RADYOLOJ UNJITESI HIZMETLER] 212.276
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN 11.217
HIZMETLER
MEDJKO SOSYAL POUKLINIK HASTA SAYISI 2 422

5.34ddari Hizmetler

Cumhuriyet Universitesi g@tim-Ogretim, aratirma-yayin faaliyetlerinin yaninda
topluma verdii saglik  hizmetler ile faaliyetini surdirmektedir. BuguTurkiye'deki
yuksek@retim sistemi icerisinde 108 devlet tniversitesiAZ vakif tniversitesi olmak tzere
toplam 167 Universite yer almaktadir. Cumhuriyenivérsitesi tim bu Universiteler arasinda
hizmetler acisindan ilk siralarda olma sorumtulou tgimaktadir.

_Cumhuriyet Universitesi’'nin triin ve hizmetlesaaidaki gibi siralanabilir.
5.3.1-Urdnler:
» Meslek sahibi birey (grenci)
* Bilgi
* Yayin
 Sanatsal Urunler

5.3.2-Matbaa hizmetleri
* Basin yayin Urlnleri ( poster, kartvizit, kitapb.y
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5.3.3-Hizmetler

* Sgilik

* Dansmanlik

» Laboratuvar

e Toplumun gitimi

» Sanat etkinlikleri
» Sosyal etkinlikler
« Kittphanecilik

« Uretim hizmetleri
» Basin-Yayin ve Matbaa hizmetleri
* Bakim-Onarim

e Tanitim hizmetleri

Topluma verilen hizmetlerin kanda eitim ve sa&lik hizmetleri gelmektedir. Tip
Fakiltesi Aratirma ve Uygulama Hastanesi, Fizik Tedavi Rehasiibn Merkezi, KVC-
Onkoloji Merkezi, Bobrek diyaliz Merkezi, BiHekimligi Fakuiltesi kurulgundan bu yana
toplumda sglik hizmetleri acisindan Sivas ve ilceleri dahivieeillerden bgvuru merkezi
gorevini Ustlenen ve bugin sadece Sivas ilindefil gasadigimiz cqgrafyada kongu iller
acisindan da bir referans merkezi haline gelen Quiyét Universitesi, en ileri teknoloji ve
yontemlerle bu hizmetleri yine ilk sirada vermeddahgindadir.

Cumhuriyet Universitesi akademik personeli birgakum ve kurulglari ile 6zel
sektoriin cgtli alanlarinda bilimsel dagmanlik hizmeti vermektedir. gdetim (Uyeleri
dansmanlik hizmetlerini ilgili kurulglarin komisyonlarinda ve/veya damanlk kurullarinda
gorev alarak vermektedirler.  Ayrica biliskik, goris bildirme, hakemlik, editorlik
gorevlerini Ustlenmektedirler.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ikamu idarelerinde Maliye
Baskanligl veya Butce Dairesi Baanligl tarafindan yuratilensliemlerin, bu idarelerde mali
yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendilearafindan yapilmasi éngoérilmektedir. Buna
istinaden 1050 sayili Kanunla kurulgnwlan Maliye Bakanhgl veya Bitce Dairesi
Baskanliklari 5018 sayili Kanunla kaldirilarak yerivali Hizmetler Birimlerinin kurulmasi
hiakam altina alinmaktadir.

Cumbhuriyet Universitesi Strateji Ggirme Daire Bakanlg 5018 sayil Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde saygéarev ve mali hizmetleri ylritmek
Uzere 5436 saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kenu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde EBigiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine
dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurukmbulunmaktadir. Bgkanlik, 26084 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayis! ileéegt@elistirme Birimlerinin Calsma Usul
ve Esaslarn Hakkinda Yodnetm@gdi uygun olarak i¢ yapisini ghurmakta ve bu esaslar
dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gélime Daire Bakanlgi; Butce ve Performans
Mudirligi, Stratejik Yonetim ve Planlama Mudiglii Ic  Kontrol  Mudurligi,
Muhasebe,Kesin Hesap ve Raporlama Mudiirldimak tzere 4 alt birimden glmaktadir.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kangarelerinin mali yonetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri,muhasebe valirhizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olgmaktadir. Universitede henliz list yoneticiygrddan bgli olarak calsmasi
ongorulen i¢c denetcilik mekanizmasi heniizstltulmamg olmasina rgmen i¢ kontrol
sisteminin dger faktorleri st yonetim ve Strateji Ggirme Daire Bakanligl aracilgiyla aktif
olarak slemektedir.
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Universitede 49 harcama birimi kendi harcamalariigdantroliinii yapmasinagaen
0deme gamasinda Strateji Gglirme Daire bgkanliginin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda
muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmaklaiyilkidur.

ic denetim, kurumun her tirli etkigini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deer
katmak amaciyla, I@amsiz ve tarafsiz birsekilde guvence ve damanlik hizmeti
vermektedir.I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimsonuclar Uretmesi, mali
bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yonetmelikletgygun calilmasi amaclanmaktadic.
denetciler, risk yOnetimi, i¢c kontrol ve yonetim reglerinin etkinlgi ve verimliliginin
deserlendiriimesi ve gedtiriimesi igin sistematik yakkamlar gelgtirerek kurumun
hedeflerinin gerceklgiriimesine yardimci olmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler
5.4.1.1-Hukuk Mgavirliginin Yurattisi Davalar

2013 Y1l Adli Ve Idari Yargi Davalari
Acllan 90
Sonuclanan 92
Devreden 23
Temyiz 26¢

5.4.1.2-Hukuk M#gavirliginin Yuruttisu Disiplin ve Ceza Sogturmalari

2013 Vili Disiplin Sorustqr[na5| Ceza Sorgturmasi
Persone Ogrenc

Acllan Dava 18 4 15

Sonucglanan Dava 16 2 1

Devreden Dava 2 2 14

5.4.2.1 Farabi Dasim Programi Kapsamindagéenci Sayisi

2013 Y1l Ogrenci Sayisi
Giden Qsrenci 11C
Gelen Q¥renci 54

5.4.2.2 2013 yilinda Universitemiz Erasmusaiien Programi

Unvani Giden Gelen Toplam
Profesor 3 - 3
Docent 5 - 5
Yard.Dogent 6 - 6
Ogretim Gor. 3 3 6
Arastirma Gorevlisi 3 - 3
Idari Personel - - -
Ogrenci 106 2 108
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6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

Kamu kaynaklarinin kullanimi ve etkin mali yonetsmstemi icin énceliklerimiz

» Politika ve Onceliklerin belirlenmesi

» Performansa dayali ¢ok yilli but¢celemenin yapiimasi

» Kaynaklarin kullaniminda ; verimlilik, saydamlikfirekli gelsim, katihmcilik, hesap
verebilirlik, 6ngorulebilirlik, yerindelik, beyangiiven ve hizmetten yararlananlaitiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odak@iliesas alan bir sistem ggirilmesi

* Risk analizlerinin yapilarak etkin bir i¢c kontrosgeminin gektiriimesi

» Harcama surecinde yetki-sorumluluk dengesinin koadg

« Bilginin hizli aktariimasi ve tasnifinin yapilarakisimini kolaylastirmak igin yonetim
ve bilgi sistemlerinden yararlaniimasi

» Kalkinma Planlari ve Yili Programa uyulmasi

* Orta Vadeli Programin gozetilmesi

 Orta Vadeli Mali Plana riayet edilmesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki EylemdPlindan faydalaniimasi

42



®

CUMHURIYET UNIVERSITESI 2013 YILI JDARE FAALIYET RAPORU

lI- AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLER 1

Stratejik Amaclar

-STRATEJIK AMAC-1
Egitim-0 gretimin kalitesini artirarak
arastiran, sorgulayan ve dé&er treten nitelikli
bireyler yetistirmek

- STRATEJIK AMAC- 2
Egitime, topluma ve bilimsel mikemmellge
katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak

- STRATEJIK AMAC-3

Yuksek standartlara sahip Kamptisi sayesinde

ogrenci, calisan ve Kampusi kullanan dger
paydaslarin yasam kalitesini artirmak

- STRATEJIK AMAC-4
Universite-Sanayi ve Universite—Kent
Isbirli gini Artirmak, Ulke ve Sivas
Ekonomisinin ve Sosyo-Kdltirel Yapisinin
Gelisimine Katkida Bulunmak

- STRATEJIK AMAC-5
Ucuincii Basamak Sglik Hizmetlerini Bolgenin
veilin ihtiyaclari do grultusunda hasta
memnuniyetini 6ne cikararak etkin sunmak

- STRATEJIK AMAC-6
Universitenin amag ve hedeflerini hayata
gecirecek kurumsal yonetim sistemini

gelistirmek

Stratejik Hedefler

HEDEF 1.1: Cgdas egitimin gereklerine uygung@tim
alanlari olgturmak

HEDEF 1.2: Eitim ve Ggretimin kalitesini gektirmek
icin 6gretim elemanlarinin sayisini ve yetkinliklerini
artirmak

HEDEF 1.3: Baarili 6grencilerin Universitemizi tercih
etmelerini sglamak

HEDEF 1.4: Grencileri § yasamina hazirlamak ve
yasam boyu bgarilarini desteklemek

HEDEF 1.5: Bitim programlarini modern Universite
egitiminin gerekleine gore gektirmek

HEDEF 2.1: Kaliteli bilimsel yayin ve agarmalar
yapmak

HEDEF 2.2: Ulusal ve uluslararasi bilimsgbirliklerini
gelistirmek

HEDEF 2.3: Kitiiphane imkanlarini ve elektronik
yayinlara egimi artirmak

HEDEF 2.4: Aratirma laboratuvarlarinin altyapi ve
donanimi getfitirilerek daha fazla ve daha kaliteli
argtirma yapilmasina imkan gamak

HEDEF 3.1: Kampusteki sosyal, kulttrel ve sportif
olanaklari gelitirerek kampuisuin gerelgtenci gerek
calisanlar igin uygun bir ygam ortami olmasini §amak
HEDEF 3.2: Grencilerin ve cakanlarin barinma ve
ulasim ihtiyaclarina yganabilir bir kampds iginde ¢6ziim
sunmak

HEDEF 3.3: Psikolojik dagmanlik ve rehberlik
hizmetleri ile @rencilerin kente, kampiise ve akademik
ortama uyumlarini kolaytirmak

HEDEF 4.1: Ulkemizde ve Sivas'ta ggin potansiyeli
olan sektorlerlesbirli gi icinde ¢calgmak

HEDEF4.2: Universitenin ilgi alanina giren konulard
paydalarin beklentileri dgrultusunda kent y@amina
katkida bulunmak

HEDEF 5.1: Gelien rekabet kaillarina uygun tgiinct
basamak g@ik hizmeti sunan, belli alanlarda
uzmanlamis ve akredite edilngibolge hastanesi olmak
HEDEF 5.2: Bdlge ihtiyaclarinin belirleyiciinde ileri
teknolojiye dayall tedavi, rehabilitasyon ve koruma
merkezleri kurmak

HEDEF 5.3: Fizik tedavi ve medikal kiir merkezlegiyl
saslik turizmine yonelme

HEDEF 6.1: Biitunlgk yonetim bilgi sistemini ve bilgi
islem altyapisini gejtirmek suretiyle sunulan hizmetin
etkinligini artirmak

HEDEF 6.2: Cakanlarin bilgi ve beceri gglimini
salamak ve katillimcifii gelistirmek suretiyle cafma
yasaminda memnuniyeti ve verimfii artirmak

HEDEF 6.3: Universite kaynaklarinin mali mevzuata
uygun kullaniimasi yaninda etkin, ekonomik ve vdirim
degerlendirilmesine yonelik mali ydnetim sistemiiffaf
bir y6netim anlawi icinde giclendirmek
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Cumbhuriyet Universitesinin stratejisi; yiksek kalitmezuniyet verilmesi, Sivas ve
ulke olcezine katkisinin artirllmasi (ekonomik, kilturel, né, uluslararasi ve ulusal dlcekte
tercih edilir Gniversite konumuna gelebilmeye zernazirlanmasi ve i¢ hizmetlerde kalitenin
iyilestiriimesi olmak Uizere 6 ana fl&k altinda toplannstir.

B. TEMEL POL iTiKALAR VE ONCEL iKLER

Universitemiz Politikalari

* Bilimsel argtirmalarin desteklenmesinde bilime katkglsgacak, evrensel nitgke
sahip ve paydgara yararli olacak bilgi ve teknoloji Uretiminildiate almak

* Egitim-0gretimde evrensel standartlari dikkate almak

« Cumhuriyet Universitesi kultar bilincini yeggrmek

» Personel atama ve yukseltmelerinde, akademik vepedesonel atama ve yukseltiime
kriterlerini strekli geltirmek

« Bdlgenin tariht, kiltirel, cevresel ve g dzelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢tkarilmasina katkida bulunmak

« Katilimci yonetim anlagini benimsemek

* Basarili dgrenci ve personeli §gik etmek

* Yuksek@retim Kurulu Bgkanligi Tarafindan Hazirlanan “Turkiye’nin Yuksek@tim
Stratejisi’ni benimsemek

C. DIGER HUSUSLAR

Kamu kaynaklarinin kullanimi ve etkin mali yonetim sistemi i¢in 6nceliklerimiz;

» Politika ve Onceliklerin belirlenmesi

» Performansa dayali ¢ok yilli but¢celemenin yapiimasi

» Kaynaklarin kullaniminda ; verimlilik, saydamlikfirekli gelsim, katihmcilik, hesap
verebilirlik, 6ngorulebilirlik, yerindelik, beyangiiven ve hizmetten yararlananlaiftiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odak@iliesas alan bir sistem ggiiiimesi

* Risk analizlerinin yapilarak etkin bir i¢ kontrasgeminin gektiriimesi

» Harcama surecinde yetki-sorumluluk dengesinin koadg

« Bilginin hizli aktariimasi ve tasnifinin yapilarakisimini kolaylastirmak igin yonetim
ve bilgi sistemlerinden yararlaniimasi

» Kalkinma Planlari ve Yili Programa uyulmasi

* Orta Vadeli Programin gozetilmesi

* Orta Vadeli Mali Plana riayet edilmesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki EylemdPiindan faydalaniimasi
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- FAAL IYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A-MAL I BILGILER
1-Bltce Uygulama Sonuclari
1.1-Bitce Giderleri

2(_).13 2013
| DUZEY BUTQE GIDERLERI BUTCE GERCEKLE SME | GERCEKLE SME
UYGULAMA SONUCLARI BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI TL %
TL
Butce Giderleri Toplan 195.164.000,C 204.324.729,2 105
01 - Personel Giderleri 115.468.000,00 118.777.810,47 103
02 - Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
Ehnlc e 18.823.000,00 19.475.847,07 103
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 26.425.000,00 28.821.621,99 112
05 - Cari Transferler 3.048.000,00 4.189.858,96 137
06 - Sermaye Giderleri 31.400.000,00 33.059.590,76 105

* Bitce Giderlerinden 05 Cari Transferlerde gerggkie orani 2013 yili tahminin Uzerinde
gerceklemesinin nedeni; 2013 ve 6nceki yillara ait Sosyal&hlik Kurumuna olan gorev giderleri,
makam, temsil, %5 ek kahk ddemelerine ilikin Maliye Bakanlgl yedek 6denek tertibinden yapilan
aktarma ile 6denmesi sonucundasotustur.

1.2-Biitce Gelirleri

2013 2013
B B ) ) BUTCE GERCEKLE SM | GERCEKLE SME
[.DUZEY BUTCE GELURLERI TAHM INi E TOPLAMI ORANI
UYGULAMA SONUCLARI TL TL %

Biitce Gelirleri Toplami 195.164.000,00 211.622.723,04 108
03-Teebbis ve Milkiyet Gelirleri LS fEE U Y LB S5 L2y
04- Alinan Bgis Ve Yardimlar 170.282.000,00| 181.055.885,02 106
05-Diger Gelirler 11.094.000,00 13.035.484,20 118
06-Sermaye Gelirleri 0 2 UEER 0
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2013 mali yilinda tniversitemiz hazine yardimi e gelir kagih g olarak balangic
bltce ddeng 195.164.000 TL'dir. Yil icerisinde yedek ddenektee likit kagiligl ddenek
kaydi ile eklemeler sonucunda toplam serbest ddenne 220.368.329,37 TL'dir. Aralik ayi
sonu itibariyle bu serbest 6denekten 204.324.729R5kamu hizmetleri icin harcama
yapilmg ve yil sonunda kullanilamayan 16.043.600,12 Thliptilmitir. (Tablo 1)

Bu 6deneklerden personel giderleri icin; 115.468,00 TL odenek verilmngi yil
icerisinde 5.237.158,60 TL odenek eklegroplam bitce éderge 120.705.158,60 TL olup,
118.777.810,47 TL harcanghr. Yil sonunda personel Giderleri tertiplerind&r®27.348,13
TL iptal edilmistir. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Gitkyi icin 18.823.000,00
TL oOdenek verilmy. Yil icinde 741.700,00 TL ¢6denek eklenerek topléiitce 6deng
19.564.700,00 TL olup, 19.475.847,07 TL harcasimi Yilsonunda bu tertipten 88.852,93
TL iptal edilmigti. Mal ve hizmet Alim Giderleri i¢in 26.425.0@0 TL 6denek verilnsi yil
icerisinde 5.411.634,33 TL 6denek eklepwe toplam bitce 6depe31.836.634,33 TL olup,
28.821.621,99 TL harcanstir. Yilsonunda 3.015.012,34 TL iptal edigni. Cari Transfer
Giderleri icin 3.048.000,00 TL 6denek veriknyil icerisinde 2.000.000,00 TL eklengnve
toplam butce Oderge 5.048.000,00 TL olup, 4.189.858,96 TL harcagtmi Yilsonunda
858.141,04 TL iptal edilngtir. Sermaye Giderleri i¢cin 31.400.000,00 TL 6denekilmis olup
yil icerisinde eklenen 11.813.836,44 TL oOdeneklettgplam serbest bitce 6déne
43.213.836,44 TL olup 33.059.590,76 TL harcagimiYilsonunda 10.154.245,68 TL iptal
edilmistir. Sermaye Transferi olarak herhangi biutce kawgilmamstir.(Tablo 1)

2.1.Birinci Duzey Biitce Giderleri Odenek Ekleme/Diglilen Ve Harcama Analizi (Tablo -1)

} Y1l Icerisinde }
Gider Tertibi| Butce Oderg Eklenen| Toplam Odenek Harcama Kalgn Agiklama
/DusUlen
Likit
01-Personel 4 Kargiligl ve
St 115.468.000,0(0 5.237.158,60 120.705.158,6 118.777.810,4 1.927.348,13] Yedek
eklenen.

4 Kurum igi
02-S.G.K.Dev.Pr. 18.823.000,00 741.700,00 19.564.700}00 1984707 88.852,93 aktarme
el 26.425.000,00 5.411.634,33  31.836.63433 28.821.621,99 3.015.012,34 Skt
Hiz. Alimlari Kargili gl
05- Cari Transfer|  3.048.000,00 2.000.000,00 5.048.000{00 4.189.85B,96 858.141,04 Zﬁ‘g‘;‘;n

Likit
06- Sermaye Kargihgi ve
Giderleri 31.400.000,00 11.813.836,44 43.213.836,44 33.059.590,7 10.154.245,68 Yedek
eklenen
Ozel
07-Sermaye
Transferi 0 0 0 0 0| Hesaba
aktarme
TOPLAM 195.164.000,04 25.204.329,37 220.368.329,37 204.324.729,24 16.043.600,12
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Aralik ayi verilerine goére Universitemiz serbesteddklerinin yaklak % 93’0
harcanmgtir. Bu harcamalarin % 68’ini personel giderleri, 4’0 mal ve hizmet alim
giderleri, % 2’sini cari transferler, % 16’sini seye giderleri olgmaktadir. Toplam serbest
O0deneklerimizin % 7’si ise iptal edilgtir.(Tablo 1)

2013 mali yilinda tniversitemiz 6z gelir kdrg1 olarak butge gelir tahmini 24.663.000
TL olarak belirlenmgtir. Y1l icerisinde gelir  gercekignesi 29.460.014TL olarak
gerceklamistir. Gelir fazlasi 4.772.84TIL dir (Tablo 2)

Bilimsel Arastirmalar kapsaminda izlenen gelirler olarak 4.0@@.TL gelir tahmini
yapilmg ve vyil icinde gelir fazlasi ve likit kaigl 2.644.836 TL ile birlikte toplam
gerceklgen 4.760.130TL olmyur. Bu gelirlerden 6.755.836TL kullanilgnkalan 649.130TL
si devretmygtir. (Tablo 2)

Salik Kiltar ve Spor Dairesi B&anliginin altinda izlenen gelirler olarak 9.655.000
TL gelir tahmini yapilmy ve yil icinde gelir fazlasi ve likit kaligr 407.000TL ile birlikte
toplam gerceklgen 10.212.865 TL olmyur. Bu gelirlerden 7.781.388TL kullanilgnkalan
557.865 TL si devretriir. (Tablo 2)

Ikinci ogretim gelirleri olarak 10.000.000 TL gelir tahmigapiims yil icinde gelir
gercekleamesi 12.642.937 TL olmgtur. Bu gelirin 10.468.511 TL si kullaniigikalan
2.642.937 TL si devretntir (Tablo 2)

Yaz okulu gelirleri icin 2013 yilinda 500.00Q gelir tahmininde bulunulmy olup, yil
icinde 520.295TL gercgeklemistir. Bu gelirin 443.312TL si kullaniimg kalan 20.295TL si
devretmgtir. (Tablo 2)

Tasinmaz kira gelirleri olarak 390.000L gelir tahmini yapilmgtir. 2013 yili gelir
gerceklemesi 636.199L olmustur. Bu gelirlerin 414.173 TL kullaniimikalan 222.02d°L si
devretmitir. (Tablo 2)

Uzaktan gitim 2013 yili gergeklgen geliri 520.892°L olmustur. Bu gelirlerin 345.966
TL kullaniimis kalan 513.892 TL si devretstir. (Tablo 2)

Tezsiz Yuksek Lisans 2013 yili gercelda geliri 166.7007L olmustur. Bu gelirlerin
111.929 TL kullanmlmy kalan 166.700L si devretmstir. (Tablo 2)

2.2 2013 Yiliigerisinde Gergeklgen/Harcama/Devreden Oz Gelir Analizi (Tablo -2)

- . Yil Gelir Finansman Gerceklesen - . .

Oz Gelir Tahmini Eklenen & Geselir Harcama | Oz Gelir Devir
Bilimsel

4.111.000] 2.644.836 4.760.130 6.755.836 649.130

Arastirmalar
SKS Bitcesi 9.655.000 407.000 10.212.865 7.781{388 557.865
Ikili O gretim Geliri 10.000.000, 2.091.150 12.642.937 10.468.511 2.642.937
Yaz Okulu Geliri 500.00( 24.50D 520.295 443.312 0.295
(T;ae*‘l'iﬂmaz e 390.000 50.000 636.195 414.173 222.022
Uzaktan gitim 7.000 429.533 520.892 345.966 513.892
Tezsiz Y.Lisans 0 122.950 166.700 111.929 166.700
TOPLAM 24.663.000| 5.769.944 29.460.014 26.321.1015 4,772.841

Aralik ayi verilerine gore Universitemiz 6z gednihden tahmine gore gercejem
miktar % 114 olmstur. Bu gelirlerin % 16’s1 bilimsel agarmalar icir aktarilan pay, % 34 ‘U
saglik kulttr ve spor dairesi Bganliginin gelirleri , % 43’0 ikinci gretim gelirleri, % 2’si
Yaz okulu gelirleri, % 2’si tanmaz kira gelirlerinden % 1'i uzaktargiem gelirlerinden, %
1'i tezsiz yuksek lisans gelirlerinden einaktadir.
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3 -Mali Denetim Sonugclari

3.1ic Denetim Raporlari

Ic Denetim Birimi Bakanliginin 2013 yili cakma programi kapsaminda;
A-Denetim faaliyetleri:

Satin almaslemleri Sireci
-idari Mali Isler Daire Bakanligi

Blitce HazirlamBlemleri Sureci
-Strateji Gelstirme Daire Bakanlig

Yapimisleri Harcama Siireci
-Yapi Isleri Teknik Daire Bakanligi

B- Danismanlik Faaliyetleri:

Rektdrlik makaminca, birim ve konularla ilgili odkr verilmesi istenen dagmanlik
hizmetleri;

-Koruma ve Giuvenlik personeli Ahmet TURAN KANTAR’alenge tazminati ile ilgili gogi
bildirimi,

-Yargitay'da temyiz olan bir mahkeme kararinin anasi, ve 6édeme yeri.

Dangmanlik hizmeti olarak yukarida belirtilen konulargazili dangmanlik hizmetleri icin
inceleme raporlari tanzim edilgblup, so6zliu verilen dagmanlik hizmetleri, adet ve konu
itibariyle ¢ok caitli oldugundan burada tek tek belirtiimegtit. S6zlt dangmanlhk hizmetleri
birimimizce belirlenen program dahilinde yapilmakta

C- Egitim Faaliyetleri:
- IDKK tarafindan Antalya da verilen i¢ denetcilerengbk kapsamli gitim programi
hakkinda seminere katinilgniayrica denetimler esnasinda ilgili personele etlen konulari
ile ilgili egitimler verilmistir.

2013 yilinda, Denetim,inceleme ve Dasmanlik faaliyetleri sonucunda diizenlenen
raporlarin dgilimi asagida gosterilmektedir

Turd Rapor Adedi
Denetim Raporu 3
Danismanlik Raporu 2
Taslak Rapor 3

3.2 On Mali Kontrol is velslemleri ,

Universitemiz harcama birimlerince 2013 mali ydinde Strateji Gejtirme Daire
Bagkanligina 28 adet ihale taahhit dosyasi 6n mali kontriol gonderilmg olup; 35 adet
taahhiit ve sozjene tasarilarl mali mevzuata uyggluStrateji Gektirme Daire Bakanlig ic
kontrol ve On mali kontrol birimince kontrol edilgnve uygun gortlmgtir. Universitemizin
harcama birimlerince mali mevzuatin uygulanmasi iiigli cesitli konularda Strateji
Gelistirme Daire Bakanlginca 21 adet gostyazisi verilmgtir.
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3.3 Ds Denetim

2012 mali yih Universitemiz sarf evraklar, 20h8linda Sawtay Bakanlg
Denetcileri tarafindan yerinde 6n inceleme yapilatup; gerekli raporlar kurumumuza heniz
ulastirllmamstir.

B- PERFORMANS BILGILERI
B.1-Performans Bilgileri

idare Adi: 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI Performans Hedefi Sayisi: 22
incelemeyi Gerceklestiren 3 Performans Gostergesi 22
Personel: Sayisi:
inceleme Tarihi: 2013 Faaliyet Sayisi: 8
1. Performans Programinin Yonetmelik ve Rehbere Sekilsel Uygunlugu
1- Bakan Sunusu Yok 7- Temel Politika ve Oncelikler Mevcut
2- Ust Yonetici Sunusu Mevcut 8- Amag ve Hedefler Mevcut
3- Yetki, Gorev ve Mevcut 9- Performans Hedefi, Mevcut
Sorumluluklar Gostergeleri ve Faaliyetler
4- Teskilat Yapisi Mevcut 10- idarenin Toplam Kaynak Mevcut
Ihtiyac
5- Fiziksel Kaynaklar Mevcut 11- Performans programi Mevcut
e-biitgeye sistematige uygun
olarak girilmis midir?
6- Insan Kaynaklan Mevcut

I1. Performans Programinin Yonetmelik ve Rehbere icerik ve Nitelik Olarak Uygunlugu

35 1- idarenin yetki, gérev ve sorumluluklarina, teskilat yapising, fiziksel kaynaklarina ve Makul
55 insan kaynaklarina iliskin bilgiler yeterli icerik ve nitelikie midir?
&
2- Ust politika belgeleriyle (Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Stratejik Plan gibi) Makul
5 iliskisi kurulmus mudur?
= 3- idarenin gérev ve yeikileri, imkan ve kabiliyetleriyle miitenasip midir? (Gérev ve Basarili
3 yeftkileri disinda midir? Dikkate alinmamis gorev, yetki ve sorumluluklan var midir?
ﬁ Potansiyelinin allinda veya lzerinde mi belirlenmistir?)
= 4- Performans gostergeleriyle él¢iilebilir nitelikte midir? Basaril
£
‘é 5- Makul sayida (izlenebilir, yonetilebilir, ilgili-iliskili faaliyetleri kapsayici ve kavrayici Basarili
@ vs.) belirlenmis midir?
& 6- Aciklamalar, hedefin yéneldigi sonuclarla ilgili yeterli diizeyde bilgilendirici ve agik- Basarili
anlasilir nitelikte midir?
- 7- Performans gosterge verileri temin edilebilir, izlenebilir, hedefin basarima diizeyinin Basaril
2 degerlendirilmesi acisindan yorumlanabilir nitelikte midir?
% 8- Performans hedeflerine ulasiima diizeyini dlcebilecek sayida belirlenmis midir? Basaril
%]
:0
2 9- Performans hedeflerine ulasiima diizeyini verimlilik, etkinlik, kalite ve sonuc gibi tim Basarili
@ yonleriyle dlcebilecek nitelikte midir?
% 10- Gecmis dénemlerin ve benzer idarelerin géstergeleriyle karsilastiriabilir nitelikte Basarili
s midir?
C 11- Yeterli diizeyde aciklamaya yer verilmis midir?
12- Performans hedeflerini gerceklestirmeye yénelik olarak belirlenmis midir? Basarili
13- Ayni hedef altindaki faaliyetler hedeflerin gerceklesmesi acisindan tamamlayici Basaril
5 nitelikte midir?
K 14- Genel, kapsayici, kavrayici nitelikte ve makul sayida belirlenmis midir? Basarili
2> .
g 15- Idarenin gorev ve yetkileri, imkan ve kabiliyetleriyle mitenasip midir? Basarili
L
16- Maliyetlendirilebilir nitelikte midir? Basaril
17- Aciklamalar, faaliyet kapsaminda yiiriitiilecek projeleri, is ve hizmetleri aciklayici, Basarili

yénlendirici nitelik ve icerikte midir?
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18- Performans hedefi tablosu, Rehbere uygun, sekil, icerik ve nitelikte midir? Basarili
- 19- Faaliyet maliyetleri tablosu, maliyet unsurlan tGizerinden yapilan hesaplamalara Basaril
g dayali olarak her bir faaliyet icin gerekli ve yeterli icerik ve nitelikte doldurulmus
2 mudur?
= 20- idare Performans Tablosu, Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu ve Faaliyetlerden Basarili

1- idarenin stratejik plan siireci tamamlanmis midir?
2- Toplam kaynaklarin ne kadari idare performans hedefleri ile iliskilendirilmistir?

Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo rehberdeki aciklamalara uygun olarak

olusturulmus mudur?
Ill. Diger Hususlar

Basarili
Basaril

B.2- Performans Sonugclarindegerlendirilmesi

2008-2012 Stratejik Planimizdan 6 anagh&ll stratejik amac altinda 8 faaliyet alaninda 2@
Mali Yilina iliskin olarak 22 performans gostergesi belirlenstir.2008-2012 stratejik planda
belirlenen amaclar ve bu amaclara skin hedefler cok ayrintili dizenlenmi olmasi,
performans bitce verilerinin izlenmesini, gerlendirilmesini zorlatirmigtir.

Bu nedenle belli hedefler secilerek kurum duzeyidoelirli performans hedefleri ve
performans gostergeleri belirlenrytir.

izleme ve dgerlendirmelerde 2014-2018 stratejik planin daha adt hazirlanmasi, bu
dogrultuda olusturulacak performans butcenin kurum duzeyinde gk birim duzeyinde
hazirlanmasi, olcllebilir hedef ve gostergelerinliDenmesi calsmalari yapilmsgtir.
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1. FAALIYET PROJE BILGILERI

1.1. Faaliyet Bilqileri

Faaliyet Tlru Sayisl
Sempozyum ve Kongre 42
Konferans 50
Panel 9
Seminer 31
Gosteri 24
Soylei 12
Tiyatro 11
Konser 36
Serg 38
Turnuva 18
Toplam 271

1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Sayisl
Yayinlar Yayin Turu

Uluslar arasi Makale 623
Ulusal Makale 500
Uluslar arasi Bildiri 294
Ulusal Bildiri 451
Kitap 37

2013 Bsitim O gretim Yilinda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anla smalar

Universite Adi Anlasmanin icerigi

Polonya Silesian University Akademik/Zsbirli gi
Ostrava Technicial University “ “
Lublin Teknology University
Litvanya Magnus University
Timisoara University
Istanbul Universitesi
Karabiik Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi
Bogazici Universitesi
Marmara Universitesi
Giresun Universitesi
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1.4. Proje Bilgileri

1.4.1.1 2013 Bilimsel Argtirma Proje Sayisi

Onceki Yil iginde
Yildan Eklenen
Devreden ;
_ Proje
Proje
Kalkinma Bakanfi i -
Tuibitak 5 10
A.B. - -
Bilimsel Argtirma 194 159
Projeleri
Diger - 3
TOPLAM 200 172

Toplam

15

353

3
372

Yl iginde
Tamamlanan
Proje

2

131

133

Toplam Odenek
TL

9.900.000,00
2.078.400,00

8.677.993,20

703.036,04
21.359.429,24

Y1l icerisinde suresi bitginden dolayl sonug¢ raporu hazirlanmasi gerekenragraru
zamaninda gonderilmeyen projelerin sahiplerinerlaatalar yapilarak gereklislemlerin

yapilmasi sglanmstir.

1.4.1.2 Fakiilte ve Yiksekokullara Gére 2013 Yilirm Desteklenen Bilimsel Aratirma

Tip Fakiltesi
Fen Fakdiltesi
Muhendislik Fakiiltes
Edebiyat Fakultes
Dis Hekimligi Fakiltesi
Iktisadi veldari flimler Fakiiltesi
Nlahiyat Fakultesi
Egitim Fakultesi
Veteriner Fakultes
Eczacilik Fakiltes
Yuksek Okullar+Dier
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1.4.2 2012 Yili Yatinm Proje Uygulamalan

1.4.2.1 -Egitim Sektéri

1-Proje No : 2013H030790
Proje Adi : Gesitli Unitelerin etit Projesi

S6z konusu proje igin 2013 yili yahrnim programi kapsaminda 100.000.-TL &denek
dngérolmustir. Tip Fakiltesi Derslik ingaati ve Muhendislik Fakiltesi ingaati projeleri icin diger ingaat

projelerinin ettt projeleri icin 100.000,00 TL harcama yapilmigtir.
2013 yil icin nakdi gerceklesme orani %100 olmustur.

2-Proje No : 1974H030250
Proje Adi : Kampus Alt Yapi

Séz konusu proje igin 2013 yili yahrnim programi kapsaminda 2.000.000.- TL &denek
déngdrilmuistir. Bu édenekten 2013 yili sonu itibariyle Gniversitemizin cevre diizenlemesi, Kanalizasyon,
su, dogalgaz, kampus asfalt, yol ve is makinesi alimiicin 1.989.766,48.- TL harcanmustir.

Bu projenin toplam tutari 68.000.000.-TL olup, 2012 yili kimolatif harcama tutar
61.149.000.- TL dir. 2013 yili icin nakdi gerceklesme orani %99 olmustur.

3- Proje No : 2003H030480
Proje Adi  : Derslik ve Merkezi Birimler

Séz konusu proje kapsaminda Universitemiz detay programina gére bu projeden, Edebiyat
Fakoltesi Ek bina insaati, ilahiyat Fakiltesi Ek bina insaati, Yemekhane insaati ihalesi yapilmighir. Dis
Hekimligi Fakoltesi Ek bina insaat, Veterinerlik Fakiltesi insaah ve Tip Fakiltesi Derslik insaat
tamamlanmigtir. 2013 yili yatinm programinda Derslik ve Merkezi Birimler projesine 10.268.000.-
TL.6denek tahsis edilmistir. 2013 yili sonu itibariyle proje kapsaminda 5.230.794,81.- TL. harcama

gergeklestirilmistir.

Bu projenin toplam tutari 85.000.000.- TL. olup, 2012 yili sonu kimulatif harcama tutari
60.040.000.- TL. dir.

2013 yili igin nakdi gerceklesme orani % 50 olmustur.
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4- Proje No  :2013H030800
Proje Adi : Muhtelif Isler

Muhtelif isler Projesi kapsaminda; Boyik onarim giderleri icin 1.839.000.- TL. si hazine
yardimi, 730.000.- TL 6z gelir olmak izere toplam 2.539.000.- TL. édenek verilmistir. Yil icerisinde likit
kargiligi olarak 1.200.000.-TL &denek eklenmistir. Toplam bitce édenegi 3.739.000.-TL olmustur.
2013 yili sonu itibariyle Universitemiz detay programina gére Rektérlik, diger birimlerin buyik
onarimlari yapilarak 3.558.774,49.-TL. harcama gerceklesmistir.

2013 yilinda bu proje kapsaminda nakdi gerceklesme orani % 95 olmustur.

Universitemiz egitim hizmetleri ve destek hizmetleri makine techizat alimlar icin Muhtelif isler
Projesi kapsaminda 500.000.-TL hazine yardimi karsihigi, 300.000.- TL 6z gelirden kargilanmak Gzere
toplam 800.000.-TL &denek tahsis edilmistir. Yil icerisinde 6z gelirden Dig Hekimligi Fakiltesi,
Veterinerlik Fakiltesi, Mohendislik Fakiltesi, Teknoloji Fakiltesi,Diger Merkezlere, idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi ve Saglhk Kiltor ve Spor Dairesi Bagkanligina Rektoérlik Makine techizat alimlari igin
3.177.500.-TL, lik &denek eklemesi yapilmishr. Kalkinma Bakanhginca yatirmlar hizlandirma
ddeneginden 1.000.000.-TL &édenek aktarilmigtir.  Toplam makine-techizat alimlar  édenegimiz
4.977.500.-TL olmustur. Rekiérltk, diger birimlerin ihtiyaci olan makine-techizat alimlar icin
3.656.640,51.-TL harcama yapilmugtir.

2013 yili igin akreditif hari¢ nakdi gergeklesme orani % 73 olmustur.

Universitemiz kitophane yayin alimlar olarak Muhtelif isler projesi Kapsaminda 2013 yilinda

600.000,00 TL &denek verilmigtir. 2013 yili sonu itibariyle bu édenekten kitiphane hizmetlerinde
kullanilmak Gzere sureli dergi aboneligi, yerli ve yabanci kitap alimi, on-line veri tabani olarak
599.789,48.-TL harcama gergeklesmistir.

2013 yili igin nakdi gerceklesme orani % 100 olmustur.

Universitemiz Bilgi teknolojilerine Muhtelif isler Projesi kapsaminda 2013 yilinda 400.000,00TL
ddenek tahsis edilmistir. Yil icerisinde 6z gelir kargiligi olarak 265.000.-TL édenek eklemesi yapilmustir.
Toplam Butce 6denedi 665.000.-TL olmustur. 2013 yili sonu itibariyle bu 6denekten Bilgisayar donami,
yozilimi, Alt yapisi, Bakim ve Onarmi gibi bilgi igslem sistemleri icin 625.005,53.- TL harcama
gerceklegmistir.

2013 yili icin nakdi gerceklesme orani % 93 olmustur.

S6z konusu proje kapsaminda yahrim programi déhilinde Universitemiz hizmetlerinde
kullanilmak Gzere Merkezi Yénetim butcesinde 1 adet T11a otobUs (en az 27 kisi) 191.000.-TL , 1 adet
TO8 pick-up ( Kamyonet surict daohil 3 veya 6 kisilik ) arazi hizmetleri igin 70.000.-TL &denek
3ngérilmustir. Toplam denek 261.000.-TL dir. Yil icerisinde vergi giderleri icin 26.500.-TL lik, likit
kargihg 6denek eklemesi yapilmigtir. Toplam bitce ddenegimiz 287.500.-TL olmustur.

2013 yili icinde séz konusu hizmet araglarin satin alimi yapilmig 287.161,17.-TL harcama
geceklestirilmisgtir.

2013 yil icin nakdi gerceklesme orani % 99 olmustur.
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1.4.2.2-Egitim-Beden Egitimi ve Spor Sektéri

5- Proje No : 2005H050080
Proje Adi : Agik ve Kapali Spor Tesisleri

S6z konusu proje kapsaminda yatinm programi dahilin de 200.000.-TL. édenek verilmistir.
Toplam bitce édenegi 200.000.-TL olmustur. 2013 yili sonu itibariyle 168.167,42- TL. harcama
gerceklesmistir.

Bu projenin toplam tutarni 7.450.000.- TL. olup, 2012 yili sonu kimulatif harcama tutar
7.250.000.-TL. dir.
2013 yili icin nakdi gerceklesme orani % 84 olmustur.

1.4.2.3-Saglik Sektéri

6- Proje No : 20131000140
Proje Adi : Muhtelif Igler

S6z konusu proje kapsaminda yatinm programi daohilinde Hastane Biyok Onarim igin,
1.372.000.- TL édenek &ngérilmistor. Yil icerisinde ihalesi yapilmis Kamu Thale Kurumuna itiraz
edilmesi nedeni ile sonuglandirilamamugtir. 2013 yili sonu itibariyle Hastane Boytk Onarimi igin 0,00.-
TL harcama gerceklesmistir.

2013 yili igin nakdi gerceklesme orani % 0 olmugtur

Universitemiz saglk sektéri Muhtelif isler projesi kapsaminda makine techizat alimlari icin
6.000.000.-TL &denek tahsis edilmigtir. Yil icersinde Likit karsiigi olarak 3.500.000.-TL lik édenek
eklemesi yapilmistir. Toplam bitce ddenegi 9.500.000.-TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcamasi
7.177.026,06 TL dir. 2013 yili icin nakdi gergeklesme orani % 75 olmustur.

Ayrica Yatinm Programinda Déner sermaye gelirlerinde harcanmak Gzere 1.000.000.- TL
yatiim harcamasi yapilmasi planlanmig, Déner sermaye isletme mudirligimizin bitce olanaklar
kullanilaraktan bu projeye yilsonu itibariyle déner sermaye gelirlerinden 1.575.452,38.- TL lik harcama
yapilmgtr.

2013 yil icin nakdi gerceklesme orani % 157 olmustur.

S6z konusu proje kapsaminda yatinm programi déhilinde Universitemiz hizmetlerinde
kullanilmak Uzere Merkezi Yénetim Butcesinden 1 adet T15 Ambulans (Tibbi Donanimli) alimi igin
128.000.-TL 8denek 6ngérolmustir. 2013 yili icinde 1 adet Ambulans alimi yapilmigtir. 124.279,96 TL
harcama gerceklegmistir.

2013 yil igin nakdi gerceklesme orani % 97 olmustur.
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1.4.2.4-DKH-Sosyal-Teknolojik Arastirma Sektorl

7- Proje No : 2013K120210
Proje Adi :Rektdrlik Bilimsel Aragtirma Projeleri

S6z konusu proje kapsaminda yatinm programi dahilin de Oniversitemiz Déner Sermaye
Paylarindan aktarilan % 5 karsihg olarak bitcemiz yatinm programinda yatinm harcamalarn igin
4.111.000,00 TL édenek tahmini yapilmigtir. Yil icerisinde 2012 yilindan devreden butcelestirilmemis

gelir fazlasi tutarlarin 8denek kaydi yapilmighr. 2.644.836,44.-TL lik édenek likit kargiligi yapilip ézel
hesaba aktarilmighr. 2013 yilinda toplam bitce aktarmasi 6.755.836,44.- TL dir. 2013 yilinda &zel
hesaptan yatinm programi dahilinde harcanan tutar 3.182.813,84.- TL olmustur.

2013 yili igin nakdi gerceklesme orani %47 olmusgtur.

8- Proje No : 2011K120250
Proje Adi :Merkezi Araghrma Laboratuari

S6z konusu proje kapsaminda yatirrm programi dahilin de Kalkinma Bakanliginca desteklenen
bu projemize 2013 yilinda 2.700.000,00 TL &6denek tahsis edilmistir. Bir énce yildan aktarilan 6denekle
birlikte 9.400.000.-TL &zel hesaba aktarilmigtir. 2012 yilinda 6zel hesaptan bu projeye toplam

4.680.786,58.- TL harcama yapilmugtir.

Bu projenin toplam tutari 10.480.000.- TL. olup, 2012 yili sonu kimulatif harcama tutar
7.780.000.- TL. dir

2013 yil icin nakdi gerceklesme orani % 49 olmustur.
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A-USTUNLUKLER

B-ZAYIFLIKLAR

C- DEGERLENDIRME
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A-USTUNLUKLER

Ustiinlikler

B-ZAYIFLIKLAR

Zayifliklar

Universitenin yapisi ve birikiminin getirgii bolge universites|
olma nitelgi

Avrupa Birligine Uyum Yasalari cercevesinde ortaya cikan y
calsma alanlarinda valilik ve belediye ileshirligi icinde
yilrttilebilecek altyapi ve cevre projeleri

Kentsel donglim uygulamalarinda tniversitenin yer almasi

Yenilenebilir enerji (rizgar, guge vb. Isinma, sgutma)
konusundaki gejmeler

Sivas sanayinin gaiimi ile birlikte Teknokente yonelik talep

Isletme/uretim sorunlarinin ¢oziminde iniversiterlabitecesi
fo]

Ankara- Sivas hizli tren hattinin yapilmasi ile sulan

kolaylasmasi

Bazi sa&lik hizmetlerine (tip bebek, geriatri, onkoloji)tam ve
daha da artmasi beklenen talep

Hasta sglig ve tedavisinde yeni teknolojilerin ggiiesi

Sivas ve cevresinde sosyal ve kilturel alanlardgacbk talebin
Universite tarafindan kafanabilir olmasi

Salik ve kiltdr turizminin gekimi

Degisim programlarinin artmasi

Topluma yonelik gitim hizmetlerine olan talebin artmasi

Disiplinler arasi cagmalarin ge§mesi
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C- DEGERLENDIRME

C. 1.

©ooN U R WNI=

Firsatlar

Disiplinler arasi ve i¢i calsmalara uygun fakulte, bolim ve programlarin olmasi,

Bilimsel Arastirma Proje Birimi Ba skanligi, Devlet Planlama Tgkilati-DPT, Turkiye Bilimsel ve
Teknik Arastirma Kurumu-TUB iTAK ve Turkiye Bilimler Akademisi-TUBA destek
programlart,

Uluslararas! (Avrupa Birli gi 6. Cerceve Programi, Diinya Bankasli, Dinya §ak Orguti-WHO
v.b.) mali destek ve bilgi paylaimi, Sokrates-Erasmus ve Leonardo Da Vinci gibi dgsim
programlart,

Cogu fakulte ve/veya bélimlerde gicli ve dinamik akadmik kadro,
Vakif ve doner sermaye sisteminin mevcudiyeti,

Universite sanayi & birli ginin gelistirme olanaklarinin varli g1,

Zengin kulttrel ve tarihsel birikimi olan Sivas’in olumlu yansimalari,
Sivas c¢evresindeki tniversiteler arasindakisi birli gi giri simleri,

Kuresellemeden kaynaklanan toplumsal yoztea riizgarlarinin Gniversiteye olumsuz yansimalari,
Egitim politikasi ve yuksekgretim yasasindaki d@gsiklik giri simleri ile ilgili ortaya ¢ikan belirsizlikler,
Doéner sermaye gelirindeki dénemsel olaraksalusapmalar,

Doner sermaye gelirlerindengdir birimlere pay ayrilamamasi,

Universitede mali 6zerkdin olmamasi ve édeneklerin yildan yila azalmasi,

Universitelere tahsis edilen kadrolarin yetergizli

Degisik nedenlerle akademik ve idari eleman kaybi,

Akademik ve idari personelde donemsel motivasyaikéki,

Baz fakilte ve/veya boélimlerde akademik hiygrkadrosunun olgturulamaysi,

. Ogrencilerin bilyiik kentlerde bulunan tniversitelercih etmeleri,

. Ogrencilerin OSS puan sistemine dahil edilmeden ridiselerinden sinavsiz gggiapmasi,
. Mezunlarin istihdam olanaklarinin daralmasi,

. Kamu ve 6zel sektér eleman aliminda tniversitenalyyapmasi,

. Cogu akademisyenlerin gelirlerinin (maee ders Ucreti) diikligl,

. Meslek yasasi ve orgitlenme yasalarinin yetegsizli

. Lisans ve yiksek lisangkencilerinin yabanci dil bilgilerini gedfirebilme olanaklarinin kisitlg,
. Ogrencilerin yurt, barinma ve sosyal etkinliklerinjatersizlgi,

. Universitede gigimci ruhun gelsmemis olmasi,

. Ogrencnerm genelde sosyal ve ekonomik diizeylerdigilk / orta diizeyde olmasi,

. Universitemizdeki fakiiltelerinsibirligi degil, rekabet temelli hareketleri,

. Yerel yonetimlerin ve medyanin ilgisigli

. Yiuksek lisans ve doktora yapapréncilerine kadro verilememesi,

. Dangma / Rehberlik merkezlerinin eksilj

. Sanayi kurulglariyla iliskilerin zayifligi ve Teknoparkin kurulamageolmasi,

. Denetleme mekanizmalaringiévini hizli ve zamaninda yerine getirememesi,

. Surekli kadrolara atanma sonrasi performans demetimlmamasi,

. Yeni teknolojilerde argtirma yapmaya yonelik etik dizenleme olmamasi,

. Akademisyenliin meslek olarak ¢ekiciini yitirmesi ve sayginfiinin azalmasi,

. Proje ve argtirma olanaklari i¢in blrokratik engeller,

. Af yasasi ile @renci sayisinin artmasi ve kaliteninsdiesi,

. Akademik takvimin ortak olmamasindan kaynaklanamsiar,

. Bazi glevlerin uzmani olmayan #iler tarafindan yerine getirilmesi,

. Cografik ve kulturel sebeplerden dolayishalli akademik ve idari personel ilgr&ncilerin segici

davranmasi
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V- ONERILER VE TEDBIRLER

Gunumuizde planlama, organizasyon, yuritme, koosgora ve kontrol gibi kurum
kiltirine etki eden yodnetim fonksiyonlarinin herirbn etkin kleyisi 6nem kazanngtir.
Yonetim fonksiyonlarini bir arada tutan i¢ kontrsisteminin 6nemi kamuda yasalarla
gundeme gelmive etkinlik ve verimlilik bir ydnetim sorumlufiu haline gelmtir.

I¢ Kontrol, tist yonetimden blayarak tim harcama birimleri tarafindan uygulamen
kurumun aagidaki hedeflerine ukabilmesi konusunda kabul edilebilir bir glivencglamay
amaclayan bir surectir;

Faaliyetlerin etkinki ve etkililigi/ Mali raporlamanin guvenilir§ii/ Mevzuata
uygunluk

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu arynca kaynaklarin etkili
kullaniimasi, saydamlik ve hesap verebilirlik i@umhuriyet Universitesi olarakagidaki ic
kontrol bilesenlerini gercekigtirmek Uzere ¢cagmalarimiz devam etmektedir.

Kontrol Ortami
Risk degerlendirme
Kontrol Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim
izleme

Paylgim

Bu konuda risk analizi yapiimasi veggelendirilmesi siireci, norm kadro gaghalari,
bilgi ve ybnetim sistemlerinin ve yeni organizasysiire¢ ve yapilarinin ajturulmasina
ihtiyac duyulmaktadir.Maliye Bakainin Kamu i¢ kontrol rehberi dgoultusunda 2010
yilinda hazirlanan Universitemilz Kontrol Eylem Plani okturularak Maliye Bakangina
gonderilms olup; Eylem planinda belirlen i¢ kontrol unsurlde ilgili calismalar belirlenen
tarihler itibariyle komisyonlar kurularak i¢ kontim olusturulmasi ile ilgili calgmalar devam
etmektedir.

Strateji Gelgtirme Daire Bakanhgl olarak i¢ kontrolin mevzuata uygun bigcimde
uygulanabilmesi iciri¢ Kontrol ve On Mali Kontroldliskin Usul ve Esaslar ile Siire¢ Akim
Semalari belirlenngi ve harcama birimlerine gonderilgtir. Ayrica tum mali mevzuat bilgileri
de harcama birimlerine mail ve yazi olarak gondezktedir.

Bu sonugclar dgrultusunda ihtiya¢ duyulan konulardgitemlerin gergeklgtiriimesi,
iletisimi kaliteli bir sekilde s@lamak Uzere yodnetim ve bilgi sistemlerinin tedarike
gelistiriimesi gerekmekte olup bu konuda gadalarimiz sirmektedir.

Diger taraftan; Cumhuriyet Universitesi gadan veya dolayli olarak yilda yakik
250 milyon TL Tutarinda ki bir kaygan Sivas merkez ve ilgelerinde dgilaina katki
sazlamaktadir. Bu kaynak bir yandan yeni yatirimlageRillenmesine, der yandan bélgeden
kaynaklanan gocin 6nlenmesine yardimci olmaktadiolgu ayni zamanda bdlge insaninin
hem yerinde gtilmesine ve en Ust dizeydeghé hizmeti alabilmesine hem de daha rahat
yasama kgullarina kavgmasina yol agcmaktadir.

Bu itibarla; Universitenin blyiumesine yonelik yantarin hizlandiriimasi, yeni
birimlerin kurulmasinin sdanmasi, fiziki ve bgeri kosullarinin diizeltiimesi, dzellikle sivil
toplum kurulglarinin Gniversitenin galmesine maddi ve manevi katkilarda bulunmasi,
onumuazdeki 5 yil icinde stratejik planda belirlerekademik, fiziksel ve yonetsel eksikliklerin
giderilmesi yoluna gidilecek ve Universitemizde it yillarda yeniden biyime ve gglie
donemi balayacaktir.
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V-EKLER

Ic Kontrol Glivence Beyanlari
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam vegdo olduzunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile hdia edilm§ kaynaklarin planlanngi amacglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun &k kullanildgini ve i¢ kontrol sisteminir
islemlerin yasallik ve dizenlgine iliskin yeterli givenceyi sgadigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip @dm bilgi ve dgerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sagtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara daynaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine ageen herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadgini beyan ederim. 20.03.2014

Cumbhuriyet Universitesi Rektorii/SIVAS

Prof. Dr. Faruk KOCACIK
Rektor
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MAL i HIZMETLER B IRiM YONET ICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim daimte;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrobwzuati ile dger mevzuata uygun olarak
yaratuldigtind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verinbiir sekilde kullaniimasin
temin etmek Uzere i¢c kontrol sireclerinigletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in dglince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye rigmohigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 Y1l Faaliyet Raporunun “lll/A-Mallilgiler” bolumiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dgru olduzunu teyit ederim. 19.03.2014

Cumbhuriyet Universitesi Rektorii/ SVAS

Alt&@7 BEK
Strateji Galirme Daire Bakan V.
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