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UST YONETICI SUNUSU

Cagimizda hizla gelisen bilim ve
teknolojiyle birlikte yonetim anlay:s: da
degismistir. Bir bodlge Universitesi olmak
icin blyuk caba gosteren ve hizla gelisen
Cumhuriyet Universitesinin yonetim
anlayist da cagin gereklerine gore
degismekte ve gelismektedir. 1974 yilinda
kurulan, 37  yidir  Ggrencilerimize,
halkimiza hizmet veren Universitemiz de
cagin gereklerine ve modern yonetim
anlayisina uygun olarak daha da geliserek
buytmektedir.

Yaklasitk 35.000 6grencimizle ve 3.500'in Uzerinde akademik ve idari
calisamimizla daha mureffeh, daha gelismis bir Sivas ve daha mureffeh daha gelismis
bir Tarkiye icin el ele verip calismalarimiza devam etmekteyiz. Hep birlikte
yapacagimiz ¢alismalar ve degerlendirmeler sonucu elde edecegimiz veriler, bilim ve
teknolojiye katk: verebilen cagdas bir Universitede calisman:n hakl: gururunu
yasatacaktur.

Bu biling ve duygularla 2010 y:l: icerisinde de calismalarimiz: surdirduik.
Planlanan hedeflere ulagsmak icin yogun caba sarf ettik. Yeni acilan fakulteler,
yuksekokullar, meslek yuksekokullarz, bélumler, programlarla 6grenci say:larinda
ulastigimiz artig, akademik ve idari personel say:m:zin giderek artmas: butin bu
calismalar sonucunda gergeklesmistir. Bu hizmetlerimizin halkim:zin katk:lar: ile de
hiz kesmeden devam edecegine inaniyoruz. Gelecegimizin mirascilar: degerli
ogrencilerimizin daha modern, daha gelismis ve c¢ag: yakalamis bir Universitede
egitim gormeleri icin 2011 y:linda yaptigimiz calismalar ontimizdeki y:llarda da
devam edecektir.

Universitemize her alanda destek veren Ust kuruluslarimiza, Universitemizin
yoneticilerine, akademik ve idari personelimize, bizlere destek veren Sivasl:
hemgerilerimize ve gelecegimizi emanet ettigimiz degerli 6grencilerimize stkranlarim:
sunuyorum.

Prof.Dr.Ilyas DOKMETAS

Rektor
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|-GENEL BILGILER

Cumhuriyet Universitesi Cumhuriyetin ilanmmn  50. yildonimiiniin anisinz bilimsel
bir anitla sonsuza dek yasatabilmek amaciyla 9 Subat 1974 tarihinde ¢ikaridan 1788 sayil:
yasa ile kurulmustur.

Universitemiz 5513 m2 Universite arazisi ve 9.827.694 m2 hazinece tahsis edilen
arazi Uzerinde Merkez Yerleskesinde; 15 Fakilte, 4 Enstiti, 1 Koservatuvar, 3 Yuksekokul,
3 Meslek Yuksekokulu, 12 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorltge bagl: 3 bolum,
Tip Fakiltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane), kitiphane, basketbol, voleybol,
hentbol ve glres sporlarinin yapildig: Cumhuriyet Kapal: Spor Salonu, Beden Egitimi ve
Spor Yuksekokulu kapal: spor salonu, futbol sahasy, tenis kortu, hal: basketbol sahas,
hal: hentbol sahas, hal: futbol sahas:, 18 er istasyonlu mini golf sahas:, dinlenme ve agik
gpor tesisleri, 6grenci kafeteryasy, personel yemekhanesi, misafirhane, 2 6grenci yurdu,
yar: olimpik ylizme havuzu, arag isletme ve atolyeler, trafolar, PTT-Banka-Kafeterya, Cami,
kampus 1 merkezi, lojmanlar i merkezi, Kangal Kopegi Uretme Ciftligi, Deney
Hayvanlar: Laboratuar;, Atk su Aritma tesisi, Nanoteknoloji Rektorlik ve Daire
Bagkanliklarz hizmet binalar:, Rektorlik Konutu, 202 adet lojman olmaz lGizere 188.674m2,
egitim,110.157m2 saglik, 38.785m2 barinma, 6.650m2 bedenme, 10.050m2 Kkultdr,
15.029m2 spor, 45.132m2 diger idari bina, tesis. kantin, depo v.b olmak Uzere toplam
436.502 m2 kapal: alan; Ayrica ilge yerleskelerinde 26.470 m2 kapal: alana sahip 10
Meslek Yilksek Okulu , 2 Yiiksekokul ve Sicak Cermik bolgesinde Sivas Yildizeli igesi Kalin
Belediyesi Sinirlarz igerisinde 100 yatak kapasiteli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi
bulunmaktad:r. Bu kapal: alanlarda 21adet toplant: salonu, 20 adet konferans salonu,6 adet
50-250 kisilik amfi, 344 sinif, 48 bilgisayar laboratuar:, 162 adet diger laboratuarlar olmak
Uzere 560 adet derdik ve 165 Prof. 115 Dogent, 351 Yardimc: Dogent, 261 Ogretim
Gorevlisi, 53 Okutman, 523 Arastirma Gorevlisi, 22 Uzman, 7 Yabanct Uyruklu Sozesmeli
Dogent, | Yardimc: Dogent, | Ogretim Gorevlisi Akademik Personed , 1506 idari personel ile
egitim 6gretim yap:d maktadir.
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A-MISYON VE VIiZYON

Misyon

Cumhuriyet Universitesi’nin temel misyonu; bilimsel arastirma, yay:n
ve danigmanlik, yiuksek egitim ve Ogretim faaliyetleriyle cagin gerektirdigi
mesleki ve teknik bilgi donanzmina sahip bireyler yetistirerek tlkemizin insan
gucu potansiyelinin iyilestirilmesi ve bilgi toplumunun olusmasina katk:
saglamaktar.

Vizyon

Cumhuriyet Universitesinin temel vizyonu, ulusal ve uluslar aras
diizeyde egitim-Ggretim, arastizrma ve mesleki alanda tanznirlik ve sayginlik,
Orgutsel baglar: guclt, kurumsal kdltirt ve kimligi gelismis Uretken,
toplumsal ve ek ihtiyaclara cevap veren bolgesinde lider Gniversite olmaktar.
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B.YETK/Z, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tarkiye' de yuksekogretim T.C. Anayasast”’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
Y Uksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

1982 Anayasasinda; Y uksekogretimi dizenleyen kanun maddeleri “Y Uksekogretim
Kurumlar: ve Ust Kuruluslar” ana bagslig: altinda yer almaktachr.

Anayasa Madde 130; (Y uksekogretim kurumlari) Cagdas egitim-Ggretim esaslarina
dayanan bir duizen igcinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan glict yetistirmek amaci
ile; ortabgretime daya: cesitli dizeylerde egitim-Ggretim, bilimsel arastirma, yayin ve
damsmanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere ¢esitli birimlerden olusan kamu
tuzelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esadara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart: ile
vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiuksekogretim kurumlart kurulgbilir.

Kanun, Universitelerin Ulke sathinadengeli bir bigimde yayilmasim gozetir.

Universiteler ile 6gretim lyeleri ve yardimeilan serbestge her tiirl(i bilimsel arastirma
ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligr ve bagimsizligr ve milletin ve
Ulkenin butinltigt ve bdlinmezligi a eyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagl: birimler, Devletin gozetimi ve denetimi altinda olup,
guvenlik hizmetleri Devletce saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Y uksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.

Universite yonetim ve denetim organlan ile 6gretim elemanlar:; Y iksekogretim
Kurulunun veya universitelerin yetkili organlarimin disinda kalan makamlarca her ne suretle
olursaolsun gorevlerinden uzaklastirilamazlar.

Universitelerin hazirlachg: bitgeler; Y tiksekGgretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan
sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim butcesinin bagli oldugu esaslara
uygun olarak isleme tabi tutularak yurirltige konulur ve denetlenir.

Y Uksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin secimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklart Universiteler Gizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini
kullanma usulleri, Ogretim eemanlarimin gorevleri, unvanlarn, aama, yukselme ve
emeklilikleri, 0gretim eleman yetistirme, Universitelerin ve Ogretim elemanlarinin kamu
kuruluslar: ve diger kurumlar ile iliskileri, dgretim dizeyleri ve sureleri, yiksekdgretime giris,
devam ve alinacak harclar, Devletin yapacag: yarchmlar ileilgili ilkeler, disiplin ve cezaisleri,
mai isler, 6zluk haklar, Ogretim elemanlarinin uyacaklart kosullar, Universitelerarast
ihtiyaclara gore dgretim elemanlarimin goreviendirilmesi, dgrenimin ve dgretimin hurriyet ve
teminat icinde ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yuritilmesi, Y uksekogretim
Kuruluna ve Universitelere Devletin sagladigit mai kaynaklarin kullanilmas:  kanunla
duzenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiuksekdgretim kurumlari, mali ve idari konulart disindaki
akademik caligmalari, dgretim elemanlarinin saglanmast ve guvenlik yonlerinden, Devlet
eliyle kurulan yiksekogretim kurumlart icin Anayasada belirtilen hikimlere tabidir.

Anayasa Madde 131; (Y Uksekogretim Ust kuruluslar) Yiksekogretim kurumlarinin
Ogretimini planlamak, dizenlemek, yonetmek, denetlemek, yiksekogretim kurumlarindaki
egitim-Ogretim ve bilimsel arastirma faaiyetlerini yonlendirmek, bu kurumlarin kanunda
belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve Universitelere tahs's
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edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kullamlmasint saglamak ve 6gretim elemanlarinin
yetistirilmesi igin planlamayapmak maksad: ile Y tiksekdgretim Kurulu kurulur.

Y uksekogretim Kurulu, Universiteler ve Bakanlar Kurulunca secilen ve sayilar,
nitelikleri, secilme usulleri kanunla belirlenen adaylar arasindan rektorlik ve Ogretim
tyeliginde basarili hizmet yapmis profestrlere dncelik vermek sureti ile Cumhurbaskaninca
atanan Uyeler ve Cumhurbaskaninca dogrudan dogruya secilen tyelerden kurulur.

Kurulun teskilati, gbrev, yetki, sorumlulugu ve ¢alisma esaslart kanunla diizenlenir.

2547 sayili Y Uksekogretim Kanunu”nun 12. maddesinde, yuksekogretim kurumlarinin
gorevleri, su sekilde belirtilmektedir.

“Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortabgretime dayali cesitli
duizeylerde egitim-6gretim bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas guct ve maddi kaynaklarint rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas: ve kalkinma planlar: ilke ve hedefleri ile Y uksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyac: olan dallarda ve
sayidainsan gucu yetistirmek,

Tark toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini
SOz, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgun, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun Gzellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kulturel ve sosya ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararlarina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-Ogretim seferberligi icinde, 6rgun, yaygin ve sirekli ve agcik egitim hizmetini
uslenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi , tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢ozim yetirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Y uksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarim gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli duizenlemeleri yapmak.”

Cumhuriyet Universitesinin Kurulusu, 9 Subat 1974 tarihinde yayinlanan 1788 Sayili
Kurulus Kanunu ile gerceklesmistir. Universitenin ach, amblemi ve 1974 tarihi bu gergekleri
yansitmaktadir. 2 Kasim 1975 de yerleske alanindaki bindarnn temeli atilan Universite, 41
say1l1 Kanun Hukmiinde Kararname ve 2809 sayili Kanunlabuginki yapisina kavusmustur.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalar Y ilksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Y uksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yukselme Yonetmeligine gore yapilmaktadir.
SOz konusu yonetmelik akademik ve idari kesmin atanmasi igin gerekli olan kriterleri
belirlemektedir.
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Ust Y 6netici ve Yar dimcilari, Harcama Y etkilileri Unvam

Prof.Dr.ilyas DOKMETAS

Rektor

Prof.Dr.Recep TOPARLI
Prof.Dr.Meftuni Y EKELER
Prof.Dr.Omer CEVIT

Rektor Yardimast
Rektor Yardimast
Rektor Yardimast

Ozel Kdem (Rektorl ik , Genel
Sekreterlik )

I¢ Denetim Birimi

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanl1g:

Personel Dairesi Baskanlig:

Kttphane Dokimantasyon

Daire Baskanlig:

Saglik Kiitir Ve Spor Dare

Baskanl1g:

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Y ap1 Isleri Teknik Daire Bsk.

Stratdgi Gelistirme Daire
Baskanl1g

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Uygulama ve Arastirma
Hastanes

Hukuk Musavirligi

Fen Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstittisii
Sosyal Bilimler Enditusu
Tip Fakiltes

Dis Hekimligi Fakiltes
Edebiyat Fakiltes

M tUhendidik Fakiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltes

Tlahiyat Fakiiltes

Teknoloji Fakultes

Fen Fakuites

Veteriner Fakultes

Egitim Fakultes

Glizel Sanatlar Fakiites
Teknik Egitim Fakltes
Saglik Bilimleri Fakiiltes
Tletisim Fakiltes

Eczacilik Fakiltes

Y abanci Diller Y Uksekokulu
Turizm Tsl.Otel .Y tiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor

Y tUksekokulu

Sivas Medek Y Uksekokulu
Cumhuriyet Med ek

Y tUksekokulu

Nuri Demirag Divrigi Med ek
Y tUksekokulu

Saglik Hizmetleri Med ek

Y tUksekokulu

Asik Veysel SarkislaMYO
Giriin Medek Y tiksekokulu
Kangal Meslek Y tiksekokulu
Ahmet Cuhadaroglu ZaraMY O
Yildizeli Medek Y Uksekokul u
Timur Karabd Susehri MY O
Gemerek Med ek Y Uksekokulu
Hafik Medek Y tksekokulu
Imranl: Meslek Y tiksekokulu
Rektorl ige Bagli Bolimler

Mehmet BAKTIR Genel
SekreterV.
Kamil BIGKICI i¢ Denetgi
Eylp DENIZLI Daire Bagkam
Adnan TASKIN Daire
Baskan
Gulderen BOSTANCI Daire
Baskan
Halil TASKIN Daire Bagkan
Murat BOZBIY IK Daire Bagkan
Mustafa SUATA Daire
Baskan
Bahaettin KELES Daire
Baskan
Vedat COSKUN Daire Baskan
Suphi MUDERRIS Bashekim V.
Pinar INAN Avukat
Prof. Dr. Mustafa DEGIRMENCI M Udur
Dog. Dr. Altug BICAKCI M tidiiir
Prof. Dr. Mehmet ARSLAN M Udur
Prof. Dr. Gokhan KOYLUOGLU Dekan
Prof. Dr. Ali Kemal OZDEMIR Dekan
Prof. Dr. Bilal Y UCEL Dekan
Prof. Dr. Ahmet GOKCE Dekan
Prof. Dr. M. Ahmet UZUN Dekan
Prof. Dr. Metin BOZKUS Dekan
Prof. Dr. Omer BOZKAY A Dekan
Prof. Dr. Sezai ALAGOZ Dekan
Prof. Dr. Haki KARA DekanV.
Prof. Dr. Ayhan OZTURK Dekan
Prof. Dr. Huseyin AKKAY A Dekan
Prof. Dr. Omer BOZKAY A DekanV.
Prof. Dr. Suphi MUDERRIS Dekan
Prof. Dr. Huseyin AKKAY A DekanV.
Prof.Dr.Tijen KAY A TEMiZ Dekan
Dog. Dr. Ugur SALGIN M Udur
Dog. Dr.Ahmet SENGONUL M Udur
Dog. Dr Sukrit ARSLAN M Udur
Prof. Dr..H.Ibrahim ACAR M Udur
Prof. Dr. Adnan MAHIROGULLARI M Udur
Dog. Dr. ZiyaGokdp GOKTOLGA M Uidiir
Prof. Dr. Cenk DORUK M Udur
Prof. Dr. Metin EROL M tdur
Yrd.Dog.Dr.BiinyaminK ARAGOZOGLU M Uddr
Yrd.Dog. Dr. Baki KESKIN M Udur
Dog.Dr. Ahmet BOZDOGAN M Udur
Dog. Dr. Yunus AYATA M tdur
Prof. Dr. Adnan GURBUZ M Uddr
Yrd.Dog. Dr. M.Kasm OZGEN M Uddr
Yrd.Dog. Dr. Nevcihan GURSOY M Uddr
Yrd.Dog. Dr. H.Bayram ZENGIN M Udur
Yrd. Dog. Dr. Orhan CERIT Bolum

Baskan
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Faaliyet Sorumlulari

Egitim ve Ogr etim Faaliyeti

-On Lisans Prof. Dr. Recep TOPARLI

-Lisans Prof. Dr. Recep TOPARLI

-Lisanstisti Prof. Dr. Recep TOPARLI

Arastirmave Yayin Faaliyeti

-Bilimsel Arastirmalar Projeleri Prof. Dr. Meftuni YEKELER

Damsmanhk Faaliyeti Prof. Dr. Orhan SOLAK

Saghik Hizmeti

-Ayaktan Hasta Hizmetleri Prof. Dr. Gokhan KOY LUOGLU
Prof. Dr. Ali Kemal OZDEMIR

-Y atan Hasta Hizmetleri Prof. Dr. Suphi MUDERRIS

Cumhuriyet Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hikimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Y 6netim Kuruludur.

*REKTOR

Profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektorin cagris ile
toplanacak Uiniversite dgretim lyeleri tarafindan secilecek alt1 aday arasindan Y OK Kurulunda
belirlenen tic aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanmaktadir. iki dénemden
fazla rektorlik yapilamamaktadir. Rektdr, Universitenin tizel Kisiligini temsil etmektedir.
Universitenin en Ust yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere,
universitenin aylikli profesdrleri arasindan en ¢ok Ug Kisiyi rektor yardimcisi olarak
secebilmektedir.

-Gorevleri

Rektor, Universite kurullarina baskanlik etmekte, yuksekogretim tst kuruluslarimn
kararlarimt uygulamakta tniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamakta ve
Universiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢alismayi saglamaktadr.

Her egitim-Ggretim yil1 sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-Ggretim,
bilimsel arastirmave yayim faaiyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurulabilgi vermektedir.

Universitenin  yatinm programlanini, bitcesini  ve kadro ihtiyaglanm, bagh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve onerilerini adiktan sonra
hazirlamakta ve Y Uksekogretim Kuruluna sunmaktadir.

Gerekli gordugt hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmekte veya bunlara yeni gorevler
vermektedir.

Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmaktadir.

Rektor Gniversitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosya hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-Ogretim,bilimsel arastirma ve
yayim fadiyetlerinin, devlet kalkinma plam ilke ve hedefleri dogrultusunda planlamp
yurutilmesinde,bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin ainmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.
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*SENATO

- Kurulus veisleyisi

Senato,rektorin baskanliginda, rektor yardimcilan, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca Ug yil igin segilecek birer Ogretim Uyes ile rektorluge bagli enstitti ve yuksekokul
mudurlerinden tesekkul eder. Senato,her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak
Uzere yildaen az iki defa toplanir.Rektor gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

- Gorevleri

Senato, universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim fadiyetlerinin
esaslan hakkindakarar almaktadir.

Universitenin buttinuni ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamakta
veyagorUs bildirmektedir.

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yururllige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamaktadhr.

Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara
baglamaktadir.

Bir sitnava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurumlarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamaktadr.

Fakilte kurullar ile rektorlige bagli enstitii ve yuksekokul kurullarimin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamaktadir.

Universite yonetim kuruluna tiye segmektedir.

Universite Yonetim Kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagl:
degisik 6gretim birim ve aanlarim temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin segilecek
Uc profesdrden olusmaktadir. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimet
bir organ olarak islev gormektedir.

*UNIVERSITE YONETIM KURULU

-Kurulus veisleyisi

Universite yonetim kurulu; rektorin baskanliginda dekanlardan, niversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.Rektor
yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarinakatilabilirler.

-Gorevleri

Y Uksekogretim Ust kuruluglar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek, Faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim
programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorl ige sunmak,
Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,Fakiilte, enstitii ve
yuksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlarn inceleyerek kesin karara
baglamak, 2547 Sayil1 Y Uksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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*EFAKULTE, ENSTITU VE YUKSEKOKUL YONETIM ORGANLARI:
-Fakulte ;
Dekan, Fakulte Kurulu,Fakulte Y 6netim Kurulundan olusmaktadir.
*Dekan
-Atanmasi
Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorin dnerecegi, Universite iginden
veya disindan Ug¢ profesor arasindan Y tiksekdgretim Kurulunca tc yil stre ile segilir ve normal
usul ile atamir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismal arinda yardimci
olmak Uzere fakultenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak seger. Ancak merkezi acikogretim yapmakla gorevli Universitelerde,gerekli hallerde
acikogretim yapmakla gorevli fakiltenin dekam tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok g yil icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekaet alti aydan fazla strerse yeni bir dekan
atanir.
-GOrev, yetki ve sorumluluklar:

Dekan, fakulte kurullarina baskanlik etmekte, fakilte kurullarinin kararlarim
uygulamakta ve fakllte birimleri arasinda duzenli calismay: saglamaktadir.Her 6gretim yili
sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermektedir.Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekces ile birlikte rektorltge
bildirmekte, fakllte bultges ile ilgili fakllte yonetim kurulunun da gorusunt aldiktan sonra
rektorltige sunmaktadir.Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personel tzerinde genel gbzetim
ve denetim gorevini yapmaktadir.Dekan, fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin ainmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-
Ogretim bilimsal arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritilmesinde, blttin
fadliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore kars: birinci derecede sorumludur.

*Fakulte Kurulu

-Kurulus veisleyisi

Fakulte kurulu,dekanin baskanliginda fakulteye bagli bolumlerin baskanlar ile varsa
fakulteye bagli enstitl ve yuksekokul mudurlerinden ve Ug yil igin fakultedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakulte kurulu normal
olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordigu hallerde fakilte
kurulunu toplantiya ¢agirr.

-Gorevleri

Fakulte kurulu akademik bir organ olup; Fakultenin, egitim - Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim -
Ogretim takvimini kararlastirmak, Fakulte yonetim kuruluna tye segcmek, 2547 Sayili
Y uksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

*Fakulte Yonetim Kurulu

-Kurulus veisleyisi

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun Gg yil igin sececegi
Uc profesor, iki dogent ve bir yardime1  dogentten olusur. Fakilte yonetim kurulu dekanin
caginst Uzerine toplamr.Yonetim kurulu gerekli gordigu halerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.

-Gorevleri
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Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup ; Fakulte
kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakultenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasim saglamak
,Fakiltenin yatirim, program ve bitge tasarisint hazirlamak,Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili
getirecegi biitiin islerde karar amak, Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve cikariimalan ile
egitim - Ogretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, 2547 Sayil1 Y Uksekogretim
Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

-Enstitiler

Enstit madurd, enstit kurulu ve enstiti yonetim  kurulundan olusmaktadir.

*Enstitd M Gdur ,

Uc yil icin ilgili fakiilte dekammin onerisi (izerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagli enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten midur tekrar
atanabilir.Mudurun, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan Ug¢ yil icin atayacag:
en cok iki yardimcist bulunur.Mudure vekalet etme veya mudurltigin bosamast hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstittii midurd, bu kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

*Enstitd Kurulu -Enstitd Yoénetim Kurulu

MUdUrin baskanliginda, mudur yardimcilar: ve enstitiiyll  olusturan ana bilim dal1
baskanlarindan  olusur.Enstiti yonetim  kurulu, mudirin  baskanhiginda,  mudur
yardimcilar,mudirce gosterilecek ati aday arasindan enstitt kurulu tarafindan Gg¢ yil igin
secilecek U 6gretim tyesinden olusur. e. Enstitt kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla
fakulte kurulu ve fakllte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitt bakinundan yerine
getirirler.

-Y Uk sekokullar

Y uksekokullarin organlari, yuksekokul mudurd, yuksekokul kurulu ve yuksekokul
yonetim kuruludur.

*Y uksekokul M adira

Uc yil icin ilgili fakiilte dekammin onerisi (izerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagl1 yuksekokullarda bu atamadogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten mudir tekrar
atanabilir.Mudurun okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan Ug yil igin  atayacagi
en cok iki yardimcisi bulunur. MUdire vekaet etme veya mudurlGigiin bosamas: hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Y uksekokul mudurd,bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

*Yiuksek Okul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu

MUdUrin baskanliginda, mudur yardimcilar: ve okulu olusturan bélim veya ana bilim
dali baskanlarindan olusur. Y Uksekokul yonetim kurulu; mudirin baskanliginda, mudur
yardimcilar: ile mudirce gosterilecek ati aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan g yil
icin secilecek ¢ Ogretim Gyesinden olusur. Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim
kurulu,bu kanunla fakulte kurulu ve fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul
bakimindan yerine getirirler.
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-Boluim

Bir fakilte ya da yuksekokulda, aym veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan
birden fazla bolim bulunamaz.Bolum, bolim baskanmt tarafindan  yonetilir.

*Bolum Baskan

Bolimun aylikl1 profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig:
takdirde yardimci dogentler arasindan faklltelerde dekanca, fakilteye bagli yiksekokullarda
mudirin onerisi Uzerine dekanca, rektorlige bagli yuksekokullarda midurin 6nerisi Gzerine
rektorce U¢ yil icin atamr. Slresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda
bulunamayacag1 slreler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir.Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir
bolum bagkam atamr.Bolum baskam, bolumin her dizeyde egitim - Ggretim ve
arastirmalarindan ve bolume ait her turli faaliyetin duzenli ve verimli bir sekilde
yurattilmesinden sorumludur.

UNiIVERSITE iDARI TESKILATI

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusmaktadir. Universite Idari teskilatimn basichr ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatimn basi
olarak yapacag1 gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig: ile asagidaki
gorevleri yerine getirmektedir.

Gorevleri

Genel Sekreter Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve
uyumlu sekilde ¢alismasini saglamaktadir.

Universite Senatosu ile Universite Y 6netim Kurulunda oya katilmaksizin raportorl ik
gorevi yapmakta; bu kurullarda ainan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamaktadir.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun Kararlarini dniversiteye bagl
birimlere iletmektedir.

Universite idari teskilatinda gorevliendirilecek personel hakkinda rektore oneride
bulunmaktadir.

Basin ve halklailiskiler hizmetinin yaratilmesini saglamaktadir.

Rektorl Gglin yazismalarini yuritmekte, Rektorl Giglin protokol, ziyaret ve toren islerini
duzenlemektedir.

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir.

-i¢ Denetim Birim Baskanhgr:

I¢ denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel glvence saglama ve danismanlik
faaliyetidir.Bu fadiyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar: ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol sureglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoninde
sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormus standartlara uygun olarak
gerceklestirmektedir.ic denetim, i¢ denetciler tarafindan yapilmaktadir. Kamu idarelerinin
yapisi ve personel sayisi dikkate alinmak suretiyle, ic Denetim Koordinasyon Kurulunun
uygun gOrUsu Uzerine, dogrudan Ust yOneticiye bagli i¢ denetim birimi baskanligi
kurulabilmektedir.
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Gorevleri

Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programu Ust yoneticinin Onerileri de dikkate
ainarak i¢ denetciler tarafindan hazirlanmakta ve st yonetici tarafindan onaylanmaktadhr. ic
denetci, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmektedir.

Ic denetim, nesnd risk andizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol
yapilarim degerlendirmektedir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi
bakimindan incelemeler yapmakta ve oOnerilerde bulunmaktadir.Harcama sonrasinda yasal
uygunluk denetimi yapmaktadir. Idarenin harcamalarimn, mai islemlere iliskin karar ve
tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve
performans programlarina uygunlugunu denetlemekte ve degerlendirmektedir.Mali yonetim
ve kontrol sireglerinin sisem denetimini yapmakta ve bu konularda Onerilerde
bulunmaktadir.Denetim  sonuclart  gergevesinde  iyilestirmelere  yonelik  Onerilerde
bulunmaktadir. Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasin
gerektirecek bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en tst amirine bildirmektedir. i¢ denetci
bu gorevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararas: kabul
gormis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirmektedir.ic denetgi,
gorevinde bagimsizdir ve i¢ denetciye asli gorevi disinda hichir gorev verilememektedir.ic
denetciler, raporlarim dogrudan Ust yoneticiye sunmaktadir. Bu raporlar Ust yonetici tarafindan
degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilmekte, i¢
denetim raporlar: ile bunlar Uzerine yapilan islemler, Ust yonetici tarafindan en geg iki ay
icinde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilmektedir.

-Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve hizmetleri yirutmek tizere 5436 sayil1 Kamu Mali
Y onetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Y apilmast Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmustur.
26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Stratgi Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Y onetmelige uygun olarak hizmet vermektedir.
Yonetmelikte Strateji Gelistirme Birimleri asagidaki gorevieri yerine getirmekle sorumlu
tutulmustur.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hukimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vaddi strateji ve politikalarini belirlemekte, amaclarin
olusturmak Uizere gerekli calismalar: yapmaktadr.

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmekte ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmektedir.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performanda ilgili bilgi ve verileri
toplamakta, analiz etmekte ve yorumlamaktadir.

Idarenin gorev alamna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemekte, kurum ici kapasite arastirmast yapmakta, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini
analiz etmekte ve genel arastirmalar yapmaktadir.

Y 6netim bilgi sistemlerineiliskin hizmetleri yerine getirmektedir.

Idarede kurulmussa Strateji  Gelistirme Kurulunun  sekretarya  hizmetlerini
yuritmektedir.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmekte ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢calismalarim yuritmektedir.
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Izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamakta ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemekte ve degerlendirmektedir.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamakta ve hizmet gereksnimleri dikkate dinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamaktadir.

Butce kayitlarim tutmakta, butce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamakta,
degerlendirmekte ve buitce kesin hesabr ile malt istatistikleri hazirlamaktadir.

Ilgili mevzuat: cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmekte, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yUratmektedir.

Gend biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuritmektedir.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamaktadir.

Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemektedir.

Idarenin yatinm programimin hazirlanmasin koordine etmekte, uygulama sonuglarin
izlemekte ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamaktadir.

Idarenin, diger idardler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmekte ve
sonuclandirmaktadr.

MalT kanunlarlailgili diger mevzuatin uygulanmast konusunda st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamakta ve damsmanlik ygpmaktadr.

On mali kontrol faaliyetini yiritmektedir.

ic kontrol sigteminin kurulmas,, standartlarinin  uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmakta; Ust yonetimin i¢ denetime yondik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklarn yapmaktadir.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktadr.

-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi:

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmakta, ihale dosyalarini hazirlamakta, yapr ve onarimla ilgili ihaeleri yuritmekte,
insaatlar: kontrol etmekte, teslim amakta, ve bakim onarim islerini yapmak,kalorifer, kazan
dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre dizenleme ve
arag isletme, asansor bakim ve onarimu ile benzer isleri yurttmektedir.

Verilecek benzeri gbrevleri yapmaktadhr.
-Per sonel Dair e Baskanhg

Personel Daire Baskanligi; Universitenin insan guct planlamast ve personel
politikasiyla ilgili calismalar yapmakta, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili onerilerde
bulunmakta,Universite personelinin atama, 6zlilk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak,idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetci egitimi programlarini diizenlemekte ve
uygulamaktadir.

Verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir.
-Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi; Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile
ilgili gerekli isleri yapmakta, Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmes islemlerini
yurttmektedir.

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektedir.
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-Saghk, Kultir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik Kultdr ve Spor Dairesi Baskanligi; 0grencilerin ve personelin, saglik isleri ve
tedavileri ileilgili hizmetleri yuritmekte,6grencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri
ihtiyaclarini karsilamakta,0grencilerin ve personelin, spor, kuiltirel ve sosyal ihtiyaglarim
karsilayacak faaliyetleri diizenlemektedir.

Verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir.

-K tuphane ve Dok iimantasyon Daire Baskanhgi

K tttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi; Universitemizin kiitiphanecilik
hizmetlerini yapmakta,elektronik ortamda veri tabam hizmetini sunmakta ve yerli ve yabanci
yayin alimlarint gergeklestirmektedir.

Verilecek benzeri gbrevleri yapmaktadhr.

-idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi

Idari ve Mali isler Daire Baskanhig; Odenegi toplu olarak verilen projelerin ihale
islemleri ile arag, gereg ve malzemenin temini,temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve
basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmektedir.

Verilecek benzeri gbrevleri yapmaktadhr.

-Bilgi islem Dair e Baskanhig

Bilgi islem Daire Baskanlig:; tniversitedeki bilgi islem sistemini isletmekte, egitim
ogretim ve arastirmal ara destek ol makta,Universitenin ihtiyag duydugu diger bilgi islem
hizmetlerini yerine getirmektedir.

Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmektedir.

-Hukuk M Usavirligi

Hukuk MUsavirligi; Gniversitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik
ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin  haklarim savunmakta,
Universitenin tasarruflarimin yirirl ikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci
ol maktadhr.

Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmektedir.

-Universite Hastanesi Basmudir | g

Hastane Basmudurltgl; hastanenin dizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini,
kayitlarin duizgin tutulmasin ve benzeri hizmetlerin gorilmesini saglamaktadhr.
-Bagin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Birimi; gunlik olarak basinda tiniversitemiz, YOK ve
diger Universitelerle ilgili c¢ikan haberlerin derlemek, arsiviemek ve ilgili birimlere
duyurulmasini saglamaktadir ve aylik olarak Y OK Baskanligr’ i bilgilendirmektedir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilen her tirli  (Acihs toreni, konferans, pand,
sempozyum, seminer, stlen, konser, kokteyl, resepsiyon, anma gibi...) etkinligin basina
duyurulmas: ve Dbilgilendirilmesini ,belirtilen etkinliklerin  sunumu, géruntilenmesi,
arsivlenmesi gibi atyapi hizmetlerini saglamaktadr.

Universitemiz  haberlerinin  yer adigi  Blltenlerin - hazirlanarak  dagitimin,
Universite icerisindeki iletisim kanallarim kullanarak gerekli duyurularin yapilmasim
Universitenin tamtiminda kullanillan tamtim katalogu, brosur, cd-rom hazirlanmasim ve
dagitimin saglamaktadir.

RektorlUge bagli Basimevinde basim ve yayim hizmetlerini saglamaktadir.
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-Guvenlik Birimi

Guvenlik Birimi; universite Kampus' Une disardan ve igerden gelebilecek herhangi
bir Sabotg), Yangin, Hirsizlik , Yagma vs gibi tehdit ihtimaline kars1 gerekli tim dnlemlerin
alinmast suretiyle caydirici bir gli¢ olmaktadir.

Universitede galisan ve 6gretim alan Tim Akademik, idari Personel ile Ogrencilerin
can ve mal guvenligini saglamaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin devamliligini ve siirekliligini saglamaktadir.

Kampus Icerisinde dogabilecek Ogrenci olaylari toplu eylem ve gosterileri
engellemektedir.

Universite igerisinde Trafik dizenini arag giris ve cikislarinin koordineli ve
kontroll bir sekilde devamim saglamaktadir

14
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C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-FIZIKSEL YAPI

1.1- Egitim Alanlari Derdlikler

1 - - - 4
232 189 74 48 26
Bilgisayar 50 19 16 15
Laboratuar
Diger 140 28 2 4 -
Laboratuar
423 236 92 67 30 -

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve K afeteryalar

Alani (m2) Sayi

Kantin 5.940 23
Kafeterya 1.100 2
1.2.2.Yemekhaneler

Sayi Alam (m2) Kapasitesi

(Kisi)

Ogrenci 7 4816 1.980
Iigeler Dahil
Yemekhane

4 3.228 1.528
Persond
Iiceler Dahil
Yemekhane

1.2.3.Misafirhaneler-K onuk Evi
Sayis Kapasitesi

(Kisi)
1 46
1 8

1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak Sayist  Yatak Sayis  Yatak Sayis  Yatak Sayis

1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis - 80 73 22
Alan: m2 - 960 1.421 612
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1.2.5.L ojmanlar

Dolu Bos
Say1s Alan(M 2)
Lojman 227 32.780 208 19
1.2.6.Spor Tesisleri
Say1s Alan1  (m2)

Kapalz Spor 2 10.250
Tesisleri

16 41.888
Acik Spor Tesidleri
Ylzme Havuzu 1 3.000

1.2.7.Toplant1 — Konfer ans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasites K apasites Kapasites Kapasites
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplantz 45 3 4 1 3 -
Salonu
Konferans 7 1 2 9 6 2
Salonu
Toplam 52 4 6 10 9 2

1.2.8.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Sayis K apasitesi
(Kisi)
Egitim ve Dinlenme 2 190
Tesisleri

1.2.9.0grenci K ulupleri- M ezun Ogrenciler Der nekleri

Sayisi Alam  (m2)
Ogrenci Kuliipleri 46 136
Mezun Ogrenci 0 0

Dernekleri

1.2.10.0kul Oncesi ve Tlk6gretim Okulu Alanlary

Sayis Alan (m2)

Anaokulu 1 400 50
Tkogretim 1 1.226 257
Kolgji

Tkogretim 1 2.500 374
Okulu
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1.3- Hizmet Alanlar

852

217
263

Sayisi Alam
(Adet) (m2)
870 13.706
Toplam 870 13.706
Sayis Alam
(Adet) (m2)
26 1069
203 2618
Toplam 209 3687
Sayisi Alam
(Adet) (m2)
Ambar 51 538
Arsiv 24 491
Atolye 2 1.000
Birim Say: (Adet)
Acil Servis 1
Yogun Bakim 9
Ameliyathane 2
Klinik 38
Laboratuar 4
Eczane 1
Radyoloji Alan: 1
Nikleer Tip Alan: 1
Sterilizasyon Alan: 1
Camagirhane 1
Teknik Servis 2
Hastane Toplam Kapal: Alan: -
Onkoloji 1
F.T.R.(Sicak Cermik) 1
K.V.C. + Kardiyoloji 1

AN ()
3850
4520
1817
9500
1000
650
3000
690
650
1000
120
88047
2200
5460
6500
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YONETIM KURULU

FAKULTELER

ENSTITULER

SAGLIK
BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN SAGLIK
BILIMLERI
ENSTITUSU

SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU

EGITIM
BILIMLERI
ENSTITUSU

CUMHURIYET UNIVERSITESI AKADEMIK VE IDARI TESKILAT SEMASI

MESLEK

YUKSEKOKULLAR YUKSKOKULLARI

CUMHURIYET MESLEK
YUKSEK OKULU

GURUN MESLEK YUKSEK
OKULU

AHMET GUHADAROGLU
ZARA MESLEK YUKSEK
OKULU

ASIK VEYSEL SARKISLA
MESLEK YUKSEK OKULU

TIMUR KARABAL SUSEHRI
MESLEK YUKSEK OKULU

YILDIZELI MESLEK
YUKSEK OKULU

GEMEREK MESLEK
YUKSEK OKULU

NURI DEMIRAG DIVRIGI
MESLEK YUKSEK OKULU

SIVAS MESLEK YUKSEK
OKULU
SAG. Hiz. MESLEK
YUKSEK OKULU

KANGAL MESLEK YUKSEK
OKULU

HAFIK MESLEK YUKSEK
OKULU

IMRANLI MESLEK YUKSEK
OKULU

REKTOR
YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCISI

iC DENETIM

KONSERVATUVAR BOLUMLER MERKEZLER

ATATURK ILKELERI
VE INKILAP TARIHI
BOLUMU
TURK DILi BOLUMU

ENFORMATIK
BOLUMU

REKTOR
YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIG|

SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
OGRENCIISLERI
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

HASTANE .
BASMUDURLUGU

DONER SERMAYE
ISLETME MUDURLUGU

CUBAP

BASIN YAYIN HALKLA
ILISKILER

GUVENLIK BIRIMI
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3-BiL GI VE TEKNOL QJiK

KAYNAKLAR

{'}HE - ﬁf‘iRFHff F.lil Gi ﬁisrruf

3.1.Sistem Yonetimi Grubu Hizmetleri PBS - PERSONEL ﬂ-iLlI i s]f-..n-Ml
Sistem yonetimi, son kullamcilar igin =

“Bir Tusla Islemleri Yapiyoruz’ sozi FE?:':.?-U.E.’.“?-R?..M"L'I AT

uygun olmasina ragmen, arka planda BES - BORDRO BILGI SISTEM

binlerce saatlik insan gticl, bilgi beceri ve B :

paranin harcandig: bilgi islem faaliyetlerini [ T, - [XPERS/NOBET/MESAT BILGT SISTEMI

|(;ermekted|r Sistem yone“Cllerl ayn EYS - EVRAK YOMNETIM SisTEMI

zamanda programlarn yazmakta ve iletisim g =" oo

agim kurmaktadhrlar. i e et ot s il

3.2 Yazihm Grubu Hizmetleri 0DS - OPTEK DEGERLENDIRME SiSTEML
Bilgi Islem Daire Baskanligi 1991 [ o vobncme st

yilindan itibaren tiim yazilhimlarim, mevcut [ 7S - fs Takie sisTEmE

calisanlarin katilimi ve birim kaynaklaryla T ——
Uretmektedlr i oty ({1 A bl i
Yazilim grubu, 2001 yilina kadar
COBOL, Clipper, Visua Basic, Delphi .i_,; !ﬂ JAVASERVER PAGES™
i_

gibi programlama dillerini kullanmaktadir. Jav R LS L GENERTED WK DO
Ancak 2001 yilindan sonra alinan bir kararla Pﬂﬂﬁ%ﬁ - LA
tek bir veritabani, tek bir programlama dili
stratejisi gdlistirme, programlarinda
entegrasyon ve yazilim teknolojisinde uzmanlasmayol una gitmektedir.

Su anda tim programlar internet Gzerinde calismakta olup, Oracle Database, Oracle
Forms/Reports, Java, JSP platformlarindayazilimlar gelistirilmis bulunmaktadr.

3.2.1 PBS —Personel Bilgi Sistemi : Persond Isleri Daire Baskanhig: icin yazilmustir.
Personele at kadro, nufus, aile, egitim, hizmet bilgileri sistem Uzerinden takip
edilebilmektedir. Derece/Kademe ilerlemesini gerektiren her tirlt 6zlUk haklarinin takibati,
hizmet belgesi, giyecek yardimu gibi tim bilgiler saklanabilmektedir. Bu islemler igin,
Personel Isleri Dairesinde 10 kullamcili sistem calismaktadhr.

3.2.2 OBS ~Ogrenci Bilgi Sistemi : Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Damsmanlar, Ogretim
Gorevlileri, Bolum Sekreterleri, Yeni Kayit Personeli, Fakulte/YUksekokul Sekreterleri,
Guvenlik Birimi gibi yetki gruplarina ayrilmis akademik ve idari personel kullanabilmektedir.
Yaklasik kullamcr sayisi 700 civarindadir. 30000 6grencinin bilgisi tutulmaktacir. OBS ile
kayitlar internet Gzerinden yapilabilmekte, not girisi, not 6grenme, ders segme, mezun verme
gibi tum islemler yine internet tabanli programlarimiz sayesinde yapilabilmektedir. OBS,
Personel Bilgi Sistemi ile uyumlu ve butinlesik olarak ¢alismaktadir.

3.2.3 ACV -Akademik CV (Curriculum Vitae) : Ogrenci Bilgi Sistemi kapsaminda
gelistirilen program ile, akademik personelinin 6zgecmis ve akademik c¢alismalarinin internet
Uzerinden yayimlanmas: saglanmaktadir.

3.2.4 BBS —Bordro Bilgi Sistemi : Tarkiye deki tim Universitelerde yeni yapilanmaile artik
tum fakilte ve yiUksekokullar kendi butcelerini hazirlama ve harcamakla sorumlu
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tutulmaktadir. Bu kapsamda maas, ek ders, nobet, mesai gibi tim tahakkuk ve harcama
islemlerini her birim kendis yuUritmektedir. Bordro Bilgi Sistemi bu yapilanmaya uygun
olarak yazilmis, Personel Bilgi Sistemi ile butlnlesik ve uyumlu ¢alisan bir Grinddr. Her
birimdeki yetkili personel kendi sifres ile sisteme girerek kendi sorumlulugundaki personelin
bordrosu, tahakkuk icmal listelerini  hazirlamaktadir. Sistemdeki ttim parametreler merkezi
olarak girilerek, kullamici hatalari nedeniyle birimlerdeki farkli veya yanlis parametre
kullanimi engellenmektedir. Ug kullanicilar, derece, kademe, cocuk sayisi gibi kisisel verileri
kullanict uyumlu(user friend) menuler yardimu ile girerek sonuca kisa ve basit olarak
ulasabilmektedirler. Baski ve dagitim problemlerinin 6nlenmesi ve kisisel gereksinim ile
bilgilendirme amaciyla, tim personel elektronik ileti adres ve sifreleri yardim ile gegmisteki
ve son maas donemindeki tim maas / fark / ek ders veya mesai bordrolarinainternet Gizerinden
ulasarak gorulebilmektedir.

325 EKD —Ek Ders / Nobet / Fazla Mesai Tahakkuk Sistemi : Her birim kendi
sorumlulugundaki personele ait Ek Ders Ucretinin hesabini, ndbet ve fazla mesai Ucretlerinin
tahakkukunu yazilimimiz sayesinde hizli, dogru ve basit sekilde yapabilmektedir. Personel ve
Bordro Bilgi Sistemi ile uyumlu ve bitinlesik olan bu programla tim personel bilgileri ve
mali parametreler merkezden girilerek bilgilerde dogruluk ve butlinlik saglanmaktadir.

326 PTS —Proje Takip Sistemi @ Bilimsel Arastirma Fon Saymanlig: igin gelistirilen
program, saymanligin kabul ettigi tum projelerin bitgesi, harcamalarn ve stoklari sistem
tarafindan kontrol edilebilmektedir. Proje sorumlusu Ogretim Uyelerine verilen sifreler ile
internet Uzerinden projelerine ait butce ve stoklar: takip edebil mektedir.

327 EYS —Evrak Yonetim Sistemi : Sonsuz sayida birim igin calisabilen EYS, bir
fakultenin, bir dairenin veya bir bolimun tim gelen giden evrakin kayit altina aarak, tarih
bazinda, birim bazinda veya icerik bazinda evrak bulma amaciyla hazirlanmistir. Donemsel
veya yil sonlarinda tim evraklar dokimu yapilarak gelen/giden evrak defterinin yerini alabilen
raporlar alinabilmektedir.

3.2.8 ODS —Optik Degerlendirme Sistemi : Tip Fakultesi Komite sinavlarinin optik olarak
degerlendirilmesi icin yazdigimiz program ile istendigi takdirde test sistemi kullanilabilecek
Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Enformatik, ... gibi ders sinavlan icin ya da toplu muafiyet
sinavlar igin rahatlikla uygulanabilmektedir.

3.2.9 ITS-Is Takip Sistemi : Bilgi Islem Dairesinin yogun is taleplerini, dagilimlarim takip
edebilmek, is programlama ve personel performans takibi amaciyla hazirlanmistir. Gun icinde
yonetici bazinda periyodik takiplerle is programlama(aniza takip, yazilim destek, ...)
yapiimakta, aylik/yillik raporlarla performans degerlendirme ve kullamlan malzemeler
acisindan stok kontrolt yapilmaktadir. Program istenildigi takdirde Universitemizin diger
teknik hizmetler sunan telefon santral, marangozhane, demirhane gibi yerlerde
kullanil abilmektedir.

Yazilim Grubu, uygulama yazilimlannmn disinda Web hizmetlerini de yerine
getirmektedir. Web programlarimiz  ¢cogunlukla PHP dili, MySQL veritaban ikilisi
kullanilarak gelistirilmektedir.

Y azilim Grubu ayrica Universitemizin tim sunucularinin kurulumu, 7x24 durmaksizin
calismast ve arza destek bakim ile yedekleme islemlerini ylritmektedir.
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3.3 Network Grubu Hizmetleri

Network Grubu, merkez ve ilce yerleskelerine
ait iletisim ag1 merkezlerindeki fiber ve bakir kablo
lamanin planlanmasi, ¢ekimi, ag cihazlarimn kurulumu,
isletilmesi ve bakimlari Universitemizdeki bilgisayar
laboratuarlarinin - buytk bolimi  network  grubu
tarafindan kurulmaktadir. Network Grubu tum aktif
cihazlarin ve fan gruplarinin periyodik bakimlarin
yaparak cihazlarin uzun émurlt ve dogru calismasin
saglamaktadir.

Network Grubu Network Uzerindeki virts
ataklarimin, P2P iletisim kuran bilgisayarlarin tespiti,
guvenlik duvari kuralarinin olusturulmasina ve anlik
degisimlerine destek Internet ug baglantilarimin
aktiflestirilmesi, network cihazlarimin bakimi, yapisal kablo lamanin projelendiriimes ve ihae
edilmesi kiglk capli binalarin yapisa katlolama islerinin yapilmasi, Ogrenci bilgisayar
laboratuarlarinin elektrik ve ag kablolarinin yapilmasim saglamaktir.

3.4 Teknik Servis Grubu Hizmetleri

Merkez ve ilge yerleskelerimizdeki garanti kapsami disindaki bilgisayar tamir ve
bakimi,yazici tamir ve bakimu ,monitor tamir ve bakimi, mouse, klavye tamiri, bilgisayar
montaji,isletim sistemi ve office Urtnleri kurulumu,viris temizligi ve anti virds kurulumu
Universite bilgi sistemi’ne uygun yazilimlarin (JVM,
JNIT, Acrobat Reader) kurulumu, internet
ayarlarinin yapilmasi ve IP tahsisi,veri kurtarma
cevre birimlerinin bakim ve tamiri ile lisansh
yazilimlarin kurulumlarin gerceklestirmektedir.
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3.5- Bilgisayarlar

Masa Ustl bilgisayar Sayist

Tagrnabilir bilgisayar

Kutuphane Duvar Tipi Bilgisayar:

3.6- Kutiphane Kaynaklari
Cins

Kitap

Bagl: Periyodik Yayin
Elektronik Yayin Sayis

Tez
E Kitap

C.U Dergi

3.7- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cins Idari Amagclz Egitim Amagl: Arastirma Amagclz
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 4 480
- Slayt makinesi 17
Tepegoz 54
Episkop 4
Barkot Okuyucu 137
Baski makinesi 28
Fotokopi makinesi 0]
Faks 34
Fotograf makinesi 37
Kameralar 73
39
35
Muzk Setleri 36
Mikroskoplar 400
DVD ler
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4- INSAN KAYNAKLARI

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline
UNVAN Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl: [REEEWA: 9k

Profesor 165 52 217 217
Dogent 115 70 185 185
‘ Yrd. Docent 351 69 420 420

‘ Ogretim Gorevlis 261 70 331 331
‘ Okutman 53 37 90
 Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacis:
‘ Aragstirma Gorevlisi

TOPLAM

Geldigi Ulke Calistig1 Bolum

Azerbaycan Miuhendidlik Fak.
Guzel Sanatlar Fak
Yrd. Dogent Azerbaycan Guzel Sanatlar Fak.

Ogretim Gorevlis Suriye Nlahiyat Fak.

Uzman

TOPLAM
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4.3- Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universiteler de Gorevlendirilen Akademik Per sonel

- C o Gorevlendirildigi o
Unvan Bagli Oldugu Boluim Universite & Kisi Sayis
ﬁlj.B.F.
. s = Dicle Universitesi
FIOEL] SREOIEIF Tunceli Universites
Fen F.
Mihendislik F.
Dogent LIBF. Tunceli Universites 1

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlis

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist
Aragtirma Gorevlis

Uzman

TOPLAM

Deviet Universiteleri

w

4.4- Baska Universitelerden K urumda Gorevliendirilen Akademik Personel

Baska Univer siteler den Univer sitemizde Gérevlendirilen Akademik Per sonel

Unvan

Profesdr

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamac:s:

Arastirma Gorevlisi

Uzman
TOPLAM

2

Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Abdullah Gl
Sosyal Bil.Endtittisi  SElVEETER TS
Universites
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SozZlesmeli Akademik Personel Sayis

Profesir

Dogent

Yrd. Docent
Ogretim Gorevlis

=

Uzman

Okutman

Sanatcz Ogrt. EIm.
Sahne Uygulaticist
TOPLAM

|

Akademik Personelin Yay ftibariyle Dagilim:

26-30 Yas 31-35Yas 36-40Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
173
11,5

Dolu

\ Genel idari Hizmetler 619
| Saglik Hizmetleri Sinifi 533
\ Teknik Hizmetleri Sinifi 132
Egitim ve Ogretim -
Hizmetleri stnifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
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Idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim Lise On Lisans Y.L.veDokt.
Kisi Sayrs

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yl 4-6Yl 7-10Yd 11-15Yl 16-20VYil 21 - Uzeri
Kisi Sayrs

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim:

21-25Yas 2630 Yas 31-35Yas 36-40Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

(adam/ay)
0 61

Dolu Bos Toplam
1
Toplam 6 1
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5 SUNULAN HIZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1.-Ayrintih Ogrenci Sayilari

Kiz Erkek Toplam | Kiz Erkek Toplam
Tip Fakiltesi 492 524 1016 1016
Fen Fakultesi 670 463 1133 204 206 410 1543
Veteriner Fakltes 11 40 51 51
Edebiyat Fakultesi 1484 850 2334 856 587 1443 3777
Muhendidik Fakiltes 691 2092 2783 594 1811 2405 5188
ITkusadi ve faari Bilimler | 45, | 764 1804 | 853 837 1600 | 3494
Fakiltesi
Tlahi yat Fakultesi 271 126 397 181 131 312 709
Dig Hekimligi Faklltes 147 146 293 293
Egitim Fakiltesi 1500 886 2386 1138 665 1803 4189
Glzel San. Fakultesi 118 135 253 253
izt elelies 69 93 162 64 o1 155 317
Saglik Bil. Fakultes 627 179 806 806
Teknik Egitim Fakultes 55 55 55
Beden.Eg.Spor Y.O. 155 286 441 441
Zara Veysel Dursun
Uyg.Bil.Y.O. 50 87 87 87
SivasMedek Y.O. 283 1432 1715 75 666 741 2456
Cumhuriyet MYO 625 731 1356 446 637 1083 2439
Saglik HizMYO 754 333 1087 188 132 320 1407
Divrigi Nuri Demirag
MYO 286 498 784 3 9 12 796
Sarkisla Asik Veysel
MYO 412 414 826 826
Kangal MYO 121 328 449 449
Yildizeli MYO 399 342 741 741
fﬁg‘” Timur Karabal ~ fa29 342 713 74 121 195 908
Gemerek MYO 268 196 464 464
Hafik MYO 47 40 87 87
Imranl: MYO 16 25 41 41
Zara Ahmet
Cuhadaroglu MYO 365 285 650 650
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5.1.2- Toplam Ogrenci Sayilari

Birimin Ach I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Topla
m
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
Fakulteler 6353 7120 13473 | 4328 | 3890 | 8218 | 11010 | 10681 21691
Yuksekokullar 323 205 528 - - - 205 323 528
Endtittler 697 710 1407 - - - 710 697 1407
Meslek 5253 | 4280 9533 1565 | 786 2351 5066 6818 11884
Yuksekokullarz
Toplam 11929 | 11605 | 23534 | 5893 | 4676 | 10569 | 16281 | 17822 34103

5.1.3-Yabana Dil Hazir hk Simfi Ogrenci Sayilar:

Y abana Dil Egitimi Goren Hazir hk Sinift Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
Birimin Ad . Ogreti 1. Ogreti Topl
1 Sretim Ogretim oplam: Y lizde*
E K Top. E K Top. Sayi
Fakulteler 32 73 105 29 28 57 162 04

Yuksekokullar - - - - - - - -
*Yabanc: dil egitimi goren dgrenci sayisinzn toplam égrenci say:sina oran: (Yabanc: dil egitimi géren égrenci
sayis/Toplam 6grenci sayis* 100)

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran

Birimin Adi Oss Oss Bos Doluluk
Kontenjan sonucu Kalan Oram

Yerlesen Ylzde
Fakulteer 6274 5751 523 91.66
Yiksekokullar 611 453 158 74.14
Meslek Yiuksekokullarz 5985 4335 1650 7243
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5.1.5- Ogrenci Kontenjanlari (31/12/2011 itibariyle)

Bolum Adi

-

O
LS
o
3
B
O:
U_Q‘(
o
3

Tip Fakiltes

Veteriner Fakuiltes

Fen Fakiltes

Iktisadi ve Idari .Bil.Fakiiltes

Muhendidik Fakltes

Sag.Bil Fakiltes

Tetisim Fakiiltes

Cumhuriyet M.Y.O.

Divrigi Nuri Demirag MYO

Gurin MYO

Susehri Timur Karabal MYO

e . e

51

175

937

1098

223

264

Yidizeli MYO 257
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5.1.6- Yuksek Lisansve Doktora Programlari

Birimin  Yiksek Lisans Doktora
Adi Yapan Sayis  Yapan Toplam
Say1s

Fen
Bilimleri
Enstitisi

Saglik
Bilimleri
Enstitisi

Sosyal
Bilimler
Enstitlisi

Toplam 1119 13 275 1407
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5.1.6.1- Saghk Bilimleri Enstitlist Yuksek Lisans ve Doktora Programlar:

Birimin Adx

Endodonti
Agiz, Dis ve Cene

Cerrahis AD.
Periodontoloji A.D

Ortodonti A.D.

Hemyiirelik Esaslar: A.D.

Cerrahi Hast. Hemgireligi

A.D.

Dogum-Kad:n Hast. Hems.

A.D.

Cocuk Sag. ve Hast. Hemy.
A.D.

Histoloji-Embriyoloji A.D

Halk Saglig: Hems. A.D

Ruh Saglig: ve Hast
Hems. AD

Ebedik A.D
Saglik Yonetimi A.D

Rehabilitasyon A.D
Beden Egitimi ve Spor
AD

Toplam

I¢cHast. Hemgsireligi. AD.
Hemyirelikte Yonetim A.D.

Program

Y Uksek Lisans
Yapan Sayis

Tedi

Tezsiz

N NN o O OB
I
i

21

104

Doktora Yapan
Say1si

92

Toplam

H
=

=
(6}

=
N

=
w

=
N

N
=

= |
(14
6 |
6 |
R
6 |
E
6 |
E
-
6 |
13|
6 |
= |
.

196
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5.1.6.2-Sosyal Bilimler Enstitust Y Uksek Lisans ve Doktora Programlar:

Kamu Yonetimi
Turk Dili Ve Edebiyat:
Isletme

Idam Tarihi Ve
Sanatlar:

Ingiliz Dili Ve
Edebiyat:

Tktisat

Felsefe Ve Din
inEg

Temel /Slam Bilimleri
Tarih

Sosyoloji
Ortadgretim Sosyal
Alanlar Egitimi
Muzik

Maliye

Antoropoloji

Gulzel Sanatlar
Egitimi

Farnsiz Dili Ve
Edebiyat:

Felsefe

Egitim Bilimleri
Calzsma Eko Ve End
Nliskileri

Toplam

Y Uksek Lisans Yapan
Sayisi (Tezli)

53
64
58
28

5

34
75

98
35
55
25

17
12
22
19

10

21
41
33

705

Doktora Yapan
Say1si

15
16

33
1

2

6
5

19
8
10

115

O

N

|
=
\]

o

W BN
w

820
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5.1.6.3 -Fen Bilimleri Enstitlisi Y Uksek Lisansve Doktora Programlari

.. AGIK OLAN
YUKSEK LISANSUSTU
LISANS PROGRAMLAR

TOPLAM

DOKTORA
ANABILIM DALI

Y tksek

Erkek Kiz Erkek L isans

Kiz Doktora

Q

Kimya 7 7 15 22 51 Acik k
Biyoloji 4 4 6 7 31 Acik Ack
ggiﬁila Biyoloji ve 6 > 8 Ack Ack
Matematik 5 3 10 15 33 Acik
Fizik 2 2 717 28 Ack
MakineMiihendisligi ||/ 3 28 41 Acik
Cewre Mithendidigi 3 4 7 13 27 Acik
Jeofizk Mihendisligi |5 = -- 10 10 Kapal:
Insaat Mihendidigi |5 - 6 Kapal:

a[?r(]trik Elektronik ) ) 3 5 8 Kapal: Ack
mEtr?IUrn ve Malzeme | i 2 8 10 Kapal: Ack
Jeoloji Mihendidligi | 2 12 23 41 Acik
Maden Miihendidigi =R ! 6 29 42 Acik
Kimya Muhendidigi |2 10 9 23 Acik
Gida Miihendidligi - - 9 2 11 Kapal:
Fen Bilgis Egitimi - - 5 1 6 Kapal:
Biyomiihendidik - - 2 - 2 Kapal:
Tezsiz Matematik

o= R
TOPLAM 35 /33 Ju8f205 J310 [ |

5.1.7- Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Yabanca Uyr uklu Ogrencilerin Sayis ve Bolumleri

Toplam

Fakulteler 21

‘ Yiiksekokullar
Endittiler
Meslek Yiksekokullarz
Toplam
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5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA

SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 8 39.407
YOGUN BAKIM 98 1.293
KLINIK 1.009 260.342
AMELIYAT SAYISI 37.135
POLJKLINIK HASTASI SAYISI 299.749
LABORATUAR HIZMETLERI 3.293.842
RADYOLOJJ UNJITESI HIZMETLERI 228.816
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN 187.196
HIZMETLER
MEDJKO SOSYAL POLJKLINIK HASTA SAYISI 1.052

5.3-Idari Hizmetler

Cumhuriyet Universites egitim-0gretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yamnda
topluma verdigi saglik  hizmetler ile fadiyetini slrdurmektedir. Bugin Turkiye' deki
yuksekOgretim sistemi igerisinde 105 devlet Universites ve 62 vakif Universitesi olmak lzere
toplam 167 tiniversite yer almaktadir. Cumhuriyet Universitesi tim bu Universiteler arasinda
hizmetler agisindan ilk siralarda olma sorumlulugunu tasimaktadr.

Cumhuriyet Universitesi’nin Uriin ve hizmetleri asagidaki gibi siralanabilir.
5.3.1-Urlinler:

» Meslek sahibi birey ( dgrenci)
* Bilgi

* Yayin

* Sanatsal Urtinler

5.3.2-Matbaa hizmetleri

* Basin yayin urunleri ( poster, kartvizit, kitap...vb.)
5.3.3-Hizmetler

* Saglik

» Danismanlik

* Laboratuvar

* Toplumun egitimi
* Sanat etkinlikleri

* Sosyad etkinlikler
* Kutuphanecilik

« Uretim hizmetleri
* Basin-Y ayin ve Matbaa hizmetleri
* Bakim-Onarim

» Tamtim hizmetleri
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Topluma verilen hizmetlerin basinda egitim ve saglik hizmetleri gelmektedir. Tip
Fakiltes Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Fizik Tedavi Rehabilitasyon Merkezi, KVC-
Onkoloji Merkezi, Bobrek diyaliz Merkezi, Dis Hekimligi Fakultes kurulusundan bu yana
toplumda saglik hizmetleri agisindan Sivas ve ilgeleri dahil cevre illerden basvuru merkezi
gorevini Ustlenen ve buglin sadece Sivas ilinden degil yasadigimiz cografyada komsu iller
agisindan da bir referans merkezi haline gelen Cumhuriyet Universitesi, en ileri teknoloji ve
yontemlerle bu hizmetleri yineilk sirada verme kararliligindadir.

Cumhuriyet Universites akademik personeli birgok kurum ve kuruluslarn ile 6zel
sektoriin gesitli alanlannda bilimsel damsmanlik hizmeti  vermektedir. Ogretim Uyeleri
damsmanlik hizmetlerini ilgili kuruluglarin komisyonlarinda ve/veya danismanlik kurullarinda
gorev darak vermektedirler.  Ayrica bilirkisilik, goris bildirme, hakemlik, editorlik
gorevlerini Ustlenmektedirler.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Baskanlig1 veya Butce Dairesi Baskanlig: tarafindan ydruttlen islemlerin, bu idarelerde mali
yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmas: 6ngorilmektedir. Buna
istinaden 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Maliye Baskanligi veya Bitce Dairesi
Baskanliklart 5018 sayil1 Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmasi
hikim altina alinmaktadir.

Cumhuriyet Universites Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mai hizmetleri yUritmek
Uzere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15. maddesine
dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmus bulunmaktadir. Bagkanlik, 26084 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslann Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar
dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Bitce ve Performans
Mudurltgl, Stratejik  Yonetim ve Planlama Mudarlug, I¢c  Kontrol  Mudurliigd,
Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama MudurlGigli olmak tizere 4 alt birimden olusmaktadir.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri,muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olusmaktadir. Universitede heniiz tist yoneticiye dogrudan bagl: olarak calismast
Ongorulen i¢ denetcilik mekanizmas: hentiz olusturulmamis olmasina ragmen i¢ kontrol
sisteminin diger faktorleri Ust yonetim ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 araciligiyla aktif
olarak islemektedir.

Universitede 49 harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen
O0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire baskanliginin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda
muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmaklayukumltdur.

Ic denetim, kurumun her tirli etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde glvence ve damsmanlik hizmeti
vermektedir. i¢c kontrol sistemi ile fadiyetlerin etkin ve verimli sonuglar tretmesi, mali
bilgilerin glvenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun caisiimas amaglanmaktachr.ic
denetciler, risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim slreglerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmes icin sistematik yaklasimlar gelistirerek  kurumun
hedeflerinin gerceklestirilmesine yardimci ol maktadhr.
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5.4-Diger Hizmetler

5.4.1.1-Hukuk Musavirliginin Y Urittligl Davalar

2011 Yih Adli Veldari Yarg Davalari

Acidan 245

Sonuglanan 37

Devreden 208

5.4.1.2-Hukuk Musavirliginin Y tratttigt Disiplin V e Ceza Sorusturmalari

2011 Yih Disiplin | Sor ustq_rfnas_ Ceza Sor ustur masi
Personel Ogrenci

Acildan Dava 19 2 21

Sonuclanan Dava 15 2 7

Devreden Dava 4 - 14

5.4.2.1 Farabi ve Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Ogrenci Sayisi

2011 Yih Ogrenci Sayisi

Giden Ogrenci 21

Gelen Ogrenci 51

5.4.2.2 2011yilinda Universitemiz Erasmus Degisim Program

Unvanm Giden Gelen Toplam

Profesor 4 - 4

Dogent - = =

Yard.Dogent 4 - 4

Ogretim Gor. 2 - 2

Okutman S - 3

Idari Personel 2 3 5

Ogrenci 109 1 110

6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Kamu kaynaklarinin kullamm ve etkin mali yonetim sistemi icin 6nceliklerimiz;
- Politika ve Onceliklerin belirlenmesi
- Performansa dayal1 ¢ok yill1 butgelemenin yapilmas

- Kaynaklarin kullamminda ; verimlilik, saydamlik, strekli gelisim, katilimcilik, hesap
verebilirlik, dngorulebilirlik, yerindelik, beyana guiven ve hizmetten yararlananlarin ihtiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odaklili1g1 esas aan bir sistem gelistirilmesi

- Risk analizlerinin yapilarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi

- Harcama stirecinde yetki-sorumluluk dengesinin kurulmasi

- Bilginin hizl1 aktarilmasi ve tasnifinin yapilarak erisimini kolaylastirmak icin yonetim
ve bilgi sistemlerinden yararlaniimasi

- Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programa uyulmast

- OrtaVadeli Programin gozetilmesi

- OrtaVadeli Mali Planariayet edilmesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planindan faydalaniimast
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Cumhuriyet Universitesinin stratejisi; yiksek kaliteli mezuniyet verilmesi, Sivas ve
Ulke 6lgegine katkisinin artirllmast (ekonomik, kaltirel, teknik), uluslararasi ve ulusal 6lgekte
tercih edilir Universite konumuna gelebilmeye zemin hazirlanmas ve i¢ hizmetlerde kalitenin
iyilestiriimesi olmak Uzere 6 ana baslik atinda toplanmis olup; sirasiyla asagidaki amaclar

kapsamaktadir.
Stratgik Amaglar

-Stratejik Amag 1-
Egitim-0gretimin kalitesini iyilestir mek

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogretim Uyes sayisinin artirilmasi,

Hedef-2 Yiksek Lisans ve Doktora programlarimn agilmas ve
yiksek kaliteli doktora ve lisans 6grencisi yetistirilmes,

Hedef-3 Ogretim elemanlarimin, idari personel ve Ogrencilerin
kurumsal sahiplenmelerinin ve iletisimi glclendirecek ortamlarin
saglanmasi, motivasyonlarinin artirilmas,

Hedef-4 Kamu ve 6z kurum ve kuruluslara, topluma yonelik
arastirma, egitim ve damsmanlik  hizmetlerini  sunmak ve
stirekliligini saglamak,

Hedef-5 Birimlerin web sayfasim gelistirmek,

Hedef-6 Egitim ogretim programlarinin yeniden
diizenlenmesi/glincel lenmes,

Hedef-7 Modern egitim anlayisina uygun derdik / |aboratuar /at6lye
/ Klinikler yapilmas ve/veya yenilenmes,

Hedef-8 Ogrencilerleiliskilerin gelistiriimes ve guiglendirilmesi.
Hedef-9 OSStercih siralamasinda iist srdara gkmak

Hedef-10 Disiplinler-arast ve -ici egitim programlar ile is birligi
yapilmasi,

Hedef-11 Damsmanlik ve rehberlik hizmetl erinin sunulmasi,
Hedef-12 Uludararas: 6grenci degisim programlarinin gelistirilmes,
Hedef-13  Egitiminin  her duzeyinde nesnel degerlendirme
yontemlerinin yayginlastinlmas ve tek bir sinav  yonteminin
uygulanmasi,

Hedef-14 Ogrencilerin yabanc dil bilgilerini gelistirmek,

Hedef-15 Ogrencilerin staj olanaklarin artirmak,

Hedef-16 Bagsarili 6grencilerin lisansuistti programa hazirlanmalarin
tesvik etmek,

Hedef-17: Mezunlan izlemek ve onlarla etkilesim kanallar
ol usturmak,

Hedef-18 Derderin iceriklerinin gézden gegirilerek glincellenmesi
velveyayeni derderin agilmas,

Hedef-19 Derderiniceriklerinin ve kredilerinin gercekgi bir bicimde
dizenlenmes,

Hedef-20 Derd erin anlatim bigimlerinin gdzden gecirilmes,
Hedef-21 Derderde teorik bilgiler yam sra laborauar velveya
uygulamalarin yeterli diizeye ulasmasim saglamak,

Hedef-22 Ogrenci segimi icin ol glitlerin gdzden gegirilmes,
Hedef-23 Endtiti arastirma gorevlis  kadrolarimin  artirilmasin
saglamak,

Hedef-24 Tezlerin yayinlanabilir nitelikte olmasint saglamak,
Hedef-25 Ogrencilerin  tez  damsmam  seciminde  katilimin
saglamak,

Hedef-26 Tez siirecinin dahatitiz kontrol edilmesini saglamak,
Hedef-27 Lisansisti 6grencilere ve 6gretim Uyelerine tez siireci ile
ilgili egitim vermek,

Hedef-28 Tez konularinin glincel nitelikte olmasim saglamak,
Hedef-29 Tez jurilerine farkl: displinlerin katilimint saglamak,
Hedef-30 Lisanslisll dgrencilere programlar arasi ders ainmasint
Ozendirmek,

Hedef-31 Engtitt fadiyetl erinde bilisim teknolojilerinden daha fazla
yararlanmak,

Hedef-32 Damsman basina disen 6grenci sayisini diizenlemek,
Hedef-33 Damgman, ©Ogrenci ve mezunlarin  memnuniyetini
saglamak,

Hedef-34 Enditilerin yapisim gliclendirmek,

Hedef-35 Similasyon | aboratuarlarinin kurulmasi,
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-Stratejik Amag- 2
Fiziksel tst yapimn gelistirilmesi.

-Stratejik Amacg-3
Akademik ve idari Personelin nitelik ve
niceliksel olarak kalitesinin artirilmas.

-Stratejik Amag-4
Arastir ma-Gelistir me calismalarinin
or ganizasyonu.

-Stratejik Amacg-5
Bilimsel, sosyal-kuiltir el ve sportif etkinlikler
diuzenlemek.

-Stratejik Amac-6
Kamu ve 6zel kurum ve kur uluslara topluma
sunulan saghik hizmetlerinde yiksek kalitenin
saglanmas

Hedef-1 Yeni mekanlarin insa edilmes ve mevcutlarinin onarilmas /
yenilenmes /iyilestirilmes.

Hedef-1 Ogretim elemanlarinin aanma, yeniden atanma ve
yikseltilme 6l ¢litl erinin diizenlenmesi,

Hedef-2 Ogretim elemanl arinin egitim becerileri egitimi almasim
saglamak,

Hedef-3 Ulusal ve uludararast 6gretim eleman: degisim
programlarimin gelistirilmed,

Hedef-4 Ulusal ve uludararas: diizeyde ortak bilimsel arastirma
projel erinin artirillmas,

Hedef-5 Uludararas: diizeyde yayinlanmis bilimsel arastirma ve atif
sayisnin artirillmas,

Hedef-6 Bilimsel ¢alismalarin mali yonden desteklenmesi icin
mekanizmalarin gelistirilmesi,

Hedef-7 Ogretim Elemanl arimin arastirma ve yayin yapmaya
ozendirilmesi,

Hedef-8 Ogretim elemanlarinin ulusal ve ulusararas bilimsel
etkinliklere katilmasim 6zendiren mekanizmal arin gelistirilmesi,
Hedef-9 Akademik insan gucll planlamasinin yapilmas,
Hedef-10 Her 6gretim elemaninin ayrintili faaliyet raporlar:
hazirlamasini saglamak,

Hedef-11 Bilgi donamm daha giincel ve zengin bir personel ile
hizmetin diizeyinin yukseltilerek yayginl astirilmas,

Hedef-1 Universitemiz biinyes ndeki meveut fakiiltelerle ve diger
Universitelerle yapilacak disiplinler arasi ortak calismalar: planlamak,
ara; ve gereg ol anaklarim degerlendirmek,

Hedef-2 Universiteye sayginlik kazandiracak uludararas: diizeyde
kabul goren/taminan laboratuvar cihazlarimn alinmas.

Hedef-1 Bilimsel ve sanatsal etkinlikleri artirmak,

Hedef-2 Ogrenci dernek ve kul iplerinin gesitliligini ve sayisint
artirmak / destekl emek,

Hedef-3 Bilim, sanat veis dinyasinin basarili insanlariri davet
ederek sdylesiler gerceklestirmek,

Hedef-4: Sosya -kultire -turistik amacli geziler ve genclik kamplar:
diizenl emek.

Hedef-1 Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi.
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B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Universitemiz Politikalari

- Bilimsdl arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tretimini dikkate al mak

- Egitim-Ogretimde evrensel standartlar: dikkate almak

- Cumhuriyet Universitesi kiiltiir bilincini yerlestirmek

- Personel atama ve yukseltmelerinde, akademik ve idari personel atamave yukseltilme
kriterlerini stirekli gelistirmek

- Bolgenin tarihi, kilturel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak

- Katilimer yonetim anlayisim benimsemek

- Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek

- Y Uksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tarkiye' nin Y Gksekogretim
Stratejisi” ni benimsemek

C. DIGER HUSUSLAR

Kamu kaynaklarimn kullanimi ve etkin mali yonetim sistemi icin onceliklerimiz;

. Politika ve Onceliklerin belirlenmesi

- Performansa dayal1 ¢ok yill1 butgelemenin yapilmas

- Kaynaklarin kullamminda ; verimlilik, saydamlik, sirekli gelisim, katilimcilik, hesap
verebilirlik, dngorulebilirlik, yerindelik, beyana gtiven ve hizmetten yararlananlarin ihtiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odaklili1g1 esas aan bir sistem gelistirilmesi

- Risk analizlerinin yapilarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi

- Harcama stirecinde yetki-sorumluluk dengesinin kurulmasi

- Bilginin hizli aktarilmasi ve tasnifinin yapilarak erisimini kolaylastirmak icin yonetim
ve bilgi sistemlerinden yararlanilmasi

- Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programa uyulmast

- OrtaVadeli Programin gozetilmesi

- OrtaVadeli Mali Planariayet edilmesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planindan faydalaniimast
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1-Butce Uygulama Sonuglari
1.1-Butce Giderleri

2011 2011
| DUZEY BUTCE GIDERLER] | BUTGE GERCEKLESME | GERCEKLESME
T BASLANGIC | TOPLAMI ORANI
G ODENEGI TL %
TL
Blitce Giderleri Toplam 148.216.000 161256426 108,80

0L - Persond Giderleri 86.760.000 85.763.202 98.90
02 - Sosyal Guvenlik Kurumlarzna Deviet 14.566.000 14.625.210 100,40
Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 18.826.000 18.490.130 98.20
05 - Cari Trangferler 4.964.000 16.718.103 336.80
06 - Sermaye Giderleri 23.100.000 20.959.762 90,70
07- Sermaye Transferleri 4.700.000 4.700.000 100,00

* Bitce Giderlerinden 05 Cari Transferlerde gerceklesme oran: 2011 y:l: tahminin (zerinde
gerceklesmesinin nedeni; 2011 ve 6nceki yillara ait Sosyal Glvenlik Kurumuna olan goérev giderleri,
makam, temsil, %5 ek kargsilik 6demelerine iliskin Maliye Bakanlig: yedek 6denek tertibinden yap:lan
aktarma ile ddenmesi sonucunda olusmustur.
1.2-Butce Gelirleri

2011 2011
. ; ; ) BUTCE GERCEKLESM | GERCEKLESME
|.DUZEY BUTGCE GELIRLERI | TAHMiNi E TOPLAMI ORANI
UYGULAMA SONUCLARI TL TL %
Blitce Gelirleri Toplam 148.216.000 169.752.888,42 145
13.836.000 20.117.837,18 454
03-Tegebbiis ve Mulkiyet Gelirleri
132.263.000 141.341.829,03 169
04- Alnan Bags Ve Yardimlar
2.117.000 8.293.222,21 391,70
05-Diger Gelirler
0 0 0

06-Sermaye Gdlirleri
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2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2011 mali y:linda Universitemiz hazine yardim: ve 0z gelir kars:lig: olarak baslang:¢
bitce ddenegi 148.216.000 TL dur. Y:l icerisinde yedek ddenekten ve likit karsilig: 6denek
kayd: ile eklemeler sonucunda toplam serbest 6denegimiz 170.189.240,78 TL dir. Aralik ay:
sonu itibariyle bu serbest Gdenekten 161.256.426,49 TL kamu hizmetleri icin harcama
yap:lmg ve yil sonunda kullanzlamayan 8.932.814,29 TL iptal edilmistir. /ptal edilen 6denegin
309.970,26 TL’ si ertesi y:la devretmistir. (Tablo 1)

Bu Odeneklerden personel giderleri icin; 86.760.000,00 TL Odenek verilmis yil
icerisinde 2.630.491,29 TL ddenek eklenmis toplam bltce ddenegi 89.390.491,90 TL olup,
85.763.221,52 TL harcanmstir. Yzl sonunda personel Giderleri tertiplerinden 3.627.269,77 TL
iptal edilmistir. Sosyal Guvenlik Kurumlarzna Devlet Pirimi Giderleri icin 14.566.000,00 TL
Odenek verilmis. Yil icinde 198.500,00 TL Odenek eklenerek toplam bitce 6denegi
14.764.500.00 TL olup, 14.625.210,02 TL harcanmstir. Yilsonunda bu tertipten 139.289,98
TL iptal edilmistir. Mal ve hizmet Al:m Giderleri igin 18.826.000,00 TL 6denek verilmis y:l
icerisinde 2.364.249,49 TL ddenek eklenmis ve toplam bitce ddenegi 21.190.249,49 TL olup,
18.490.130,27 TL harcanmstir. Yilsonunda 2.700.119,22 TL iptal edilmistir. Cari Transfer
Giderleri icin 4.964.000,00 TL 6denek verilmis y:l icerisinde 12.617.000,00 TL eklenmis ve
toplam bltce ddenegi 17.581.000,00 TL olup, 16.718.102,95 TL harcanmst:r. Y:lsonunda
862.897,05 TL iptal edilmistir. Sermaye Giderleri igin 23.100.000,00 TL 6denek verilmis vl
icerisinde dugtlen 537.000,00 TL 6deneklerle toplam serbest biitge 6denegi 22.563.000,00 TL
olup, 20.959.761,73 TL harcanmstir. Yilsonunda 1.603.238,27 TL iptal edilmistir. Sermaye
Transferi olarak bitceyle ddenek verilmemis olup, y:l icerisinde 4.700.000,00 TL 6denek
eklenmistir. Odenegin tamamy bilimsel arastirma projeerinde kullanzimak iizere 6zel hesaba
aktarzlmestir. ( Tablo 1)
2.1.Birinci Duizey Biitce Giderleri Odenek Ekleme/Dusiilen Ve Harcama Analizi (Tablo -1)

Bt Y1l igerisinde i
Gider Tertibi - ce Eklenen | Toplam Odenek Harcama Kaan | Aciklama
Odenegi .
/Dusulen

Likit

SR Eals 86760000  2.630.49129 8039049129 8576322152 362726977 asigive

Giderleri /60! D2LL0901 ek
eklenen.
Kurumigi

02-SG.K.Dev.Pr. 14.566.000 198.500 14764500  14.625210,02 13928998 L]

03- Mal ve Likit

Rt 18826000  2.364.249.49 2119524949 1849013027 270011922 o .

05- Cari Transfer 4.964.000 12.617.000 17581000  16.718102,95 862.897,05 zk(aldeﬁ(m
Likit

lenEerriEye 23.100.000 1537.000 22595000 2095976173 160323827 Karslgive

Giderleri Yedek
eklenen
Ozel

gz{,ﬁfgf‘ye 0 4.700.000 4.700.000 4.700.000 0 Hesaba
aktarma

TOPLAM 148216000 21.973.240,78 17022624060 161.256.426,30 8.932.814,29
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Aralik ay: verilerine gore Universitemiz serbest 6deneklerinin yaklasik % 95’
harcanmst:r. Bu harcamalarin % 63’ini personel giderleri, % 11'i mal ve hizmet al:m
giderleri , % 13'nu sermaye giderleri , % 10'ini cari transferler %3 ise sermaye
transferlerinden olugmaktad:r. Toplam serbest ddeneklerimizin % 5'i ise iptal edilmistir.

2011 mali y:dinda Universitemiz 6z gelir karsilig: olarak bitge gelir tahmini
15.953.000 TL olarak belirlenmistir. Y:l icerisinde gelir gerceklesmes 28.334.151,26 TL
olarak gerceklesmistir. Gelir fazlast 12.381.151,26 TL'nin 2.499.615,00TL s ve devreden likit
karsilig: olarak 1.748,624,00 TL olmak Uzere toplam 4.248.239,00 TL  Odenek
butgelestirilerek kullan:ma ag:Imestir. (Tablo 2)

Bu 0z gelirlerimizden Bilimsel Arastirmalar kapsaminda doner sermaye gelirlerinden
aktarzlan pay olarak 2.117.000,00 TL, hazine yard:m: olarak desteklenen 3.200.000,00 TL
olmak Uzere toplam 5.317.000,00 TL gelir tahmini yap:dmustir. DOner Sermaye gelirleri
pay:ndan pay 4.797.405,72 TL olarak gerceklesmistir. Gelir fazlas: 2.680.405,72 TL gelecek
yila devretmistir. Toplam5.317.000,00 TL 6zel hesaba aktar:larak kullan:ma sunulmugtur.
Saglik Kultdr ve Spor Dairesi Bagkanligin:n alt:nda izlenen gelirler olarak 7.136.000,00 TL
gelir tahmini yap:lnes ve yil icinde gelir fazlas: ve likit karsilig: 682.500,00 TL ile birlikte
toplam gergeklesen 12.185.718,00 TL olmugstur. Bu gelirlerden 6.787.958,00 TL kullan:lms
kalan 5.3973.760,00 TL si devretmistir. (Tablo 2)

Ikinci 6gretim gelirleri olarak 6.000.000,00 TL gelir tahmini yap:Imus y:l icinde gelir
gerceklesmesi 9.849.268,00 TL olmustur. Gelir fazas: 3.849.268,00 TL den ve likit kars:lig:
olarak 3.050.085,00 TL butgelestirilerek kullanzma agidmestir. (Tablo 2)

Yaz okulu gelirleri igin 2011 y:l:nda 300.000,00 TL gelir tahmininde bulunulmusg, olup,
yil icinde 721.963,00 TL gergeklesmistir. Bu gelirin  283.191,00 TL s kullanlmes kalan
438.771,00 TL s devretmistir. (Tablo 2)

Taginmaz kira gelirleri olarak 400.000 TL gelir tahmini yap:lmestir. 2011 yil: gelir
gerceklesmesi 853.893,00 TL olmustur. Bu gelirlerin 378,250,00 TL kullandmes kalan
475.643,00 TL s devretmistir. (Tablo 2)

2.2 Y1l icerisinde Gergeklesen/Harcama/ Devreden Oz Gelir Analizi (Tablo -2)

" ! Yih Gdir | Finansman Gercgeklesen " ! !

Oz Gdir Tahmini Eklenen Gdir Harcama | OzGelir Devir
Bilimse! 2.117.000 0  4.797.405,72 2117.000  2.680.405,72
Aragtirmalar
SKS Biltgesi 8325000 682500 1218571800 6.787.95813  5.397.759,87
ikili Ogretim Geliri 5378000 3.050.085 875354494 645994763 229359731
Yaz Okulu Geliri 300000  427.430 721.962,73 283.191,32 438.771,41
gﬁi’ﬂmaz N 400.000 0 85389277 37824998 47564279

TOPLAM 15.953.000 4.160.015 27.312.524,16 16.026.347,06 11.286.177,10

Aralik ay: verilerine gore Universitemiz 6z gelirlerinden tahmine gore gerceklesen
miktar % 178 olmustur. Bu gelirlerin % 17’si bilimsel arast:rmalar icir aktar:lan pay, % 43 U
saglik kultur ve spor daires baskanl:gimin gelirleri , % 36 si ikinci dgretim gelirleri, %1 i
Yaz okulu gdlirleri, % 3’ U taginmaz kira gelirlerinden olugmaktad:r.

2011 mali y:l:nda Universitemiz cari hazine yard:ne olarak 112.163.000 TL, sermaye
hazine yard:me olarak 20.100.000 TL olmak lzere toplam 132.263.000 TL kurum baslang:¢
butce tahmini edilmigtir. (Tablo 3)
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Yil icerisinde cari hazine yardime olarak tahmin edilen 112.163.000,00 TL, gegen
yildan devreden tahakkuk artig: olan 14.778.651,51 TL ile birlikte vyil icinde Maliye
Bakanlzg:nca tahakkuka baglanacak miktar 126.941.651,51 TL olmugtur. Toplam tahakkuktan
110.404.370,51 TL yil igerisinde tahsil edilmistir. Kalan 16.537.281,00 TL ertes yila
tahakkuk art:g: olarak devretmigstir. (Tablo 3)

Sermaye hazine yardime olarak tahmin edilen 20.100.000 TL gecen y:ldan devreden
tahakkuk art:g: olan 496.000,00 TL ile birlikte y:l icinde Maliye Bakanl:g:inca tahakkuka
baglanacak miktar 20.596.000,00 TL olmustur. Yzl icinde 18.606.000,00 TL tahsil edilmigtir.
Kalan 1.990.000,00 TL ertes y:la tahakkuk art:g: olarak devretmistir. (Tablo 3)

Aralik ay: verilerine gore hazine yard:me olarak tahakkuk eden 147.537.651,51 TL nin
129.010.370,51 TL s tahsil edilmis olup, 18.527.281,00 TL ertesi y:la devretmistir.Toplam
tahakkukun %87 s tahsil edilmis, % 13 U devretmistir.

2.3 Y1l icerisinde Hazine Yardim Analizi(Tablo -3)

. ! Gegen Y1l Ertesi Yila
Hazine Y ardim But(;eGe_Ilr_ Devreden Yih Toplam Net Tahdlat Devreden
Tahmini - Tahakkuku Tahakkuk -
Tah.Artigi Tah.Artigi
Cari

112.163.000,00 14.778651,51 107.625.719,00 126.941.65151 11040437051 16.537.281,00

Sermaye
20.100.000,00 496.000 18.606.000,00 20.596.000,00  18.606.000,00 1.990.000,00
TOPLAM 132.263.000,00 15.274.65151 126.231.719,00 147.537.65.51 129.010.370,51  18.527.281,00

3-Mali Denetim Sonuclari

3.1 ic Denetim Raporlari

Ic Denetim Birimi Bagkanl:gznin 2011 yil: calisma programy kapsamnda; Doner
Sermaye Jsletme Midirliigii Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Zslemleri; nihai rapor, Mihendislik
Fakiltes Ek Ders Islemleri; tadak rapor, /./.B.F. Ek Ders I[slemleri; taslak rapor, Fen
Edebiyat Fakiiltesi Ek Ders Islemleri; taslak rapor, Egitim Fakiiltes Ek Ders Islemleri; taslak
rapor, Egitim Fakiltess Ek Ders Islemleri; nihai rapor, Mihendislik Fakiltes Ek Ders
Islemleri; nihai rapor, /7.B.F Ek Ders Islemleri; nihai rapor, Edebiyat Fakiiltesi Ek Ders
Islemleri; nihai rapor, Farabi Degisim Programy Islemleri; taslak raporu, Farabi Degisim
Program: Islemleri; inceleme raporu, Farabi Degisim Programlar:; nihai rapor, Doner
Sermaye Isletme Midirliigii Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Zslemleri; nihai rapor. Mihendislik
Fakiltes Ek Ders Islemleri; taslak rapor, 1.I.B.F Ek Ders Islemleri; taslak rapor, Fen
Edebiyat Fakiiltesi Ek Ders Islemleri; taslak rapor, Egitim Fakiiltest Ek Ders Islemleri; taslak
rapor, Egitim Fakiltess Ek Ders Islemleri; nihai rapor, Mihendislik Fakiltes Ek Ders
Islemleri; nihai rapor, /7.B.F Ek Ders Islemleri; nihai rapor, Edebiyat Fakiiltesi Ek Ders
Islemleri; nihai rapor, Farabi Degisim Program Islemleri; taslak rapor, Farabi Degisim
Program Islemleri; inceleme rapor, Farabi Degisim Programy Islemleri; nihai rapor
caligmalar: i¢c denetim birimi tarafindan sonucland:r il mstar.
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3.2 On Mali Kontrol is veislemleri ,

Universitemiz harcama birimlerince 2011 mali yil: icinde Srateji Gelistirme Daire
Baskanl:gina 28 adet ihale taahhit dosyas: 6n mali kontrol icin gonderilmis olup; 24 adet
taahhiit ve sbzlesme tasar:lar: mali mevzuata uygulugu Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: /¢
kontrol ve On mali kontrol birimince kontrol edilmis ve uygun gorulmistir. Saglik Hizmetleri
Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bagmidurltginun 2 (Mal ve Malzeme Al:mlar:na iliskin),
Genel Sekreterlik (Guvenlik Hizmet Alzmuna iliskin) |, Yap: Isleri Teknik Daire Baskanl:ginin
(Yapim Islerine iliskin) 1 olmak Uizere toplam 4 adet taahhiit ve sizlesme tasar:s: 6n mali mali
kontrol stirecinde uygun bulunmay:p harcama birimine iade edilmistir.

Universitemizin harcama birimlerince mali mevzuatin uygulanmas: ile ilgili ceyitli
konularda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 15 adet gorly yaz:s: verilmistir.

3.3 Dis Denetim

Diger taraftan 2007 mali y:l: Universitemiz sarf evraklar: 2008 y:linda Say:istay
Baskanl:g: Denetcis Okkes YILDIZ tarafindan yerinde incelenmistir. Yapdan inceleme
sonucunda fazla ve yersiz sekilde 6demeler sorguya al:nmes 2010 y:l: icinde 1311 say:l: ilam
ile sorumlular ve ilgililer adina 105.657,57 TL ilama baglanmstir. S5z konusu ilama baglanan
miktardan sorumlulardan ve ilgililerden 97.831,99 TL 2010 vyil: iginde tahsil
edilmistir.6.709,78 TL 2011 y:l: iginde tahsil edilmistir. Kalan 1.115,80 TL tahsili devam
etmektedir. 2009 y:l:nda Universitemiz i¢ denetim birimce 2, ve 2010 y:l:nda 3,2011 y:l:nda 7
harcama birimlerimiz hakkinda denetim raporu dizenlenmistir.

2010 ve 2011 y:l: harcamaya iliskin sarf evraklar:; Sayistay Baskanliginin yapacag:
dis  denetime hazr tutulmak Uzere Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca idaremizde
muhafaza alt:na alinmstar.
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B- PERFORMANSBIL GILERI
B.1-Performans Bilgileri

idare Adr: 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI Performans Hedefi Sayisi: 22

Incelemeyi Gerceklestiren 3 Performans Goéstergesi 22

Personel: Sayisl:

inceleme Tarihi: 2012 Faaliyet Sayisi: 8

1. Performans Programinin Yénetmelik ve Rehbere Sekilsel Uygunlugu

1- Bakan Sunusu Yok 7- Temel Politika ve Oncelikler Mevcut

2- Ust Yoénetici Sunusu Mevcut 8- Amag ve Hedefler Mevcut

3- Yetki, Gorev ve Mevcut 9- Performans Hedefi, Mevcut

Sorumluluklar Gostergeleri ve Faaliyetler

4- Tegkilat Yapisi Mevcut 10- Idarenin Toplam Kaynak Mevcut
Ihtiyaci

5- Fiziksel Kaynaklar Mevcut 11- Performans programi Mevcut
e-butceye sistematige uygun
olarak girilmig midir?

6- Insan Kaynaklari Mevcut

I1. Performans Programinin Yénetmelik ve Rehbere igerik ve Nitelik Olarak Uygunlugu
T O 1- idarenin yetki, gérev ve sorumluluklarina, teskilat yapisina, fiziksel kaynaklarnina ve Makul
g =) insan kaynaklarina iliskin bilgiler yeterli icerik ve nitelikte midir?
=

2- Ust politika belgeleriyle (Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Stratejik Plan gibi) Makul
— iligkisi kurulmus mudur?

% 3- idarenin gorev ve yetkileri, imkan ve kabiliyetleriyle miitenasip midir? (Gérev ve Basarili
3 yetkileri disinda midir? Dikkate alinmamig gorev, yetki ve sorumluluklan var midir?

E Potansiyelinin altinda veya tzerinde mi belirlenmistir?)

= 4- Performans gostergeleriyle dlculebilir nitelikte midir? Basarili
£

ke 5- Makul sayida (izlenebilir, yénetilebilir, ilgili-iliskili faaliyetleri kapsayici ve kavrayici Basarili
E vs.) belirlenmis midir?

6- Aciklamalar, hedefin yoneldigi sonuclarla ilgili yeterli diizeyde bilgilendirici ve agik- Basarili

anlagilr nitelikte midir?

7- Performans gosterge verileri temin edilebilir, izlenebilir, hedefin basanima dizeyinin Basarili
e degerlendirilmesi agisindan yorumlanabilir nitelikte midir?

ol

g 8- Performans hedeflerine ulasiima duzeyini dlcebilecek sayida belirlenmis midir? Basarili
B

2 9- Performans hedeflerine ulasiima duzeyini verimlilik, etkinlik, kalite ve sonu¢ gibi tim Basarili
@ yonleriyle dl¢cebilecek nitelikte midir?

g 10- Ge¢mis dénemlerin ve benzer idarelerin géstergeleriyle karsilastinlabilir nitelikte Basarili
E midir?

11- Yeterli diizeyde acgiklamaya yer verilmis midir?

12- Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmis midir? Basarili

13- Ayni hedef altindaki faaliyetler hedeflerin ger¢ceklesmesi acisindan tamamlayici Basarili
o) nitelikte midir?

E 14- Genel, kapsayici, kavrayici nitelikte ve makul sayida belirlenmis midir? Basarili
é 15- idarenin gérev ve yetkileri, imkan ve kabiliyetleriyle mitenasip midir? Basarili
L

16- Maliyetlendirilebilir nitelikte midir? Basarnl

17- Aciklamalar, faaliyet kapsaminda yuritilecek projeleri, is ve hizmetleri aciklayici, Basarili

yonlendirici nitelik ve igerikte midir?

18- Performans hedefi tablosu, Rehbere uygun, sekil, icerik ve nitelikte midir? Basarili
= 19- Faaliyet maliyetleri tablosu, maliyet unsurlan Gzerinden yapilan hesaplamalara Basarili
] dayali olarak her bir faaliyet icin gerekli ve yeterli icerik ve nitelikte doldurulmus
8 mudur?
= 20- idare Performans Tablosu, Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu ve Faaliyetlerden Basaril

Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo rehberdeki agiklamalara uygun olarak

olusturulmus mudur?

IIl. Diger Hususlar
1- idarenin stratejik plan siireci tamamlanmig midir? Basarili
2- Toplam kaynaklann ne kadan idare performans hedefleri ile iligkilendirilmistir? Basarili
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B.2- Performans Degerlendirme Bilgileri

2008-2012 Stratejik Planimizdan 6 ana baglikl: stratejik amag altinda 8 faaliyet alaninda 2011
Mali Yilna iliskin olarak 22 performans gosterges belirlenmigtir.2008-2012 stratejik planda
belirlenen amaclar ve bu amaclara iliskin hedefler cok ayrintilz dizenlenmis olmas,
performansbitce verilerinin iZienmesni, degerlendirilmesini zorlagtzr mastar.

Bu nedenle belli hedefler secilerek kurum diizeyinde belirli performans hedefleri ve
performans gostergeleri belirlenmistir.

iZdeme ve degerlendirmeerde 2013-2017 stratejik planin daha tutarl: hazrlanmas;, bu
dogrultuda olusturulacak performans bitgenin kurum duzeyinde degil birim dizeyinde
hazirlanmas, 6lculebilir hedef ve gostergelerin belirlenmes calismalar: stirdirilmektedir.
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1. FAALIYET PROJE BILGILERI

1.1. Faaliyet Bilaileri

Faaliyet Tur0 Sayi1si
Sempozyum ve Kongre 137
Konferans 73
Panel 38
Seminer 50
Acik Oturum 2
SOyl esi 21
Tiyatro 8
Konser 15
Sergi 14
Turnuva 11
Teknik Gezi 23
Egitim Semineri 17
Toplam 411

1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Sayisi
Yayiwnlar Yayin Turi

Uludlar aras Makale 339
Ulusal Makale 287
Uludlar aras Bildiri 276
Ulusal Bildiri 388
Kitap 59

2011 Egitim Ogretim Yihinda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi Anlasmanin Igerigi

South Florida Universitesi Akademik Isbirligi
Pennsylvania State Universitesi “ “
Cin Wuhan Beden Egitimi Enstittisi . .
Kirgizistan Celal- Abant Universitesi
I nternational Black Sea University . .
Ozbekigtan Taskent Maliye Enstitiisii “ “
Yakin Dogu Universitesi -Kibris
MERI -Collega of Engineering-
Technology Hindistan

Erciyes Universites Ortak Lisansistil Egitim icin protokol
Inoéni Universitesi “ “ “ “ “
Tunceli Universites
BitlisEren Universitesi

Atatiirk Universites
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1.4. ProjeBilaileri

1.4.1.1 2011 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Onceki . .
Y1ldan YlEliféﬂgr? Toplam Tar’rTazIr’:Igggr? Toplam Odenek
Devreden . P . TL

. Proje Proje
Proje
Kalk:nma Bakanl:g: 1 1 - 9.500.000,00
Tubitak 8 2 10 6 238.017,10
AB. - . - . -
Bilimsel Arastirma, 196 159 355 62 10.847.524.83
Projeleri

Diger - - - - -
TOPLAM 204 162 366 68 20.585.541,93

Yil icerisinde slresi bittiginden dolay: sonu¢ raporu hazrlanmas gereken, ara raporu
zaman:nda gonderilmeyen projelerin sahiplerine hat:rlatmalar yapilarak gerekli islemlerin yapillmas:
saglanmustir.

1.4.1.2 FakilteveY Uksekokullara Gore 2011 Yilhinda Desteklenen Bilimsel Arastir ma

|
N

Tip Fakiltes

Fen Fakultesi
Muhendidlik Fakiltesi
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Saglik Bilimleri Fakultes
Veterinerlik Fakultesi
Yuksek Okullar
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1.4.2.1 -Eqgitim Sektoru

1-Proje No : 2011H030520
Proje Adi  : Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

S6z konusu proje icin 2011 yill yatinm programi kapsaminda 100.000,00 TL 6denek
ongorulmustar. Yil icersinde veterinerlik fakiltesi mimar projesi Dis Hekimligi Fakiltesi ek bina

insaat/ projelerinin ve diger insaat projelerinin etit projeleri icin 100.000,00 TL harcama
yapiimistir.2011 yili icin nakdi gergeklesme orani %100 olmustur.

2-Proje No : 1974H030250
Proje Adi : Kampus Alt Yapi

S6z konusu proje icin 2011 yii yatmm programi kapsaminda 1.500.000,00 TL 6denek
ongorulmastdr. Yil icersinde 250.000.TL lik 6denek eklemesi yapilmistir. Toplam bitce 6denegdi
1.750.000.-TL olmustur. Bu 6denekten 2011 yili sonu itibariyle Universitemizin cevre dizenlemesi,
Kanalizasyon, su, dogalgaz, kampus asfalt, yol ve is makinesi almi 1.746.000.- TL
harcanmistir.Bu projenin toplam tutarn 53.000.000,00-TL olup, 2010 yill kimulatif harcama tutar
48.951.000.- TL dir. 2011 yilr icin nakdi gerceklesme orani %99 olmustur.

3- Proje No : 2003H030480
Proje Adi : Derslik ve Merkezi Birimler

S6z konusu proje kapsaminda Universitemiz detay programina gore bu projeden , Sivas
Meslek Yiiksekokulu D_E Blok insaat, iletisim Fakiiltesi, Egitim Fakdiltesi, Dis Hekimligi Fakultesi Ek
bina, Veterinerlik Fakiltesi insaat ihaleleri yapimis olup, 2011 yili yatnm programinda Derslik
ve Merkezi Birimler projesine 8.000.000,00 TL. si hazine 500.000,00 TL si 6z gelir olmak Uzere

toplam 8.500.000,00 TL 6denek ongorulmustur. 2011 yili sonu itibariyle proje kapsaminda
7.929.000,00 TL. harcama gerceklestiriimistir.Bu projenin toplam tutar 53.000.000,00 TL. olup,
2010 yili sonu kimulatif harcama tutan 34.118.000,00 TL. dir. 2011 yili icin nakdi gerceklesme
oran % 94 olmustur.
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4- Proje No : 201OH03Q530
Proje Adi  : Muhtelif Isler

Mubhtelif [sler Projesi kapsaminda; Bilyiik onanm gidereri icin 1.000.000,00 TL. si hazine
yardimi, 700.000,00 TL 6z gelir olmak Uzere toplam 1.700.000,00 TL. ©6denek verilmistir. Yil
icerisinde 6z gelirden 735.000,00 TL 6denek ekleme yapimistr. Toplam bltce 6denegi
2.435.000,00 TL olmustur. 2011 yili sonu itibariyle Universitemiz detay programina gore Rektorluk,
diger birimlerin blyik onanmlarn yapilarak 2.431.000,00TL. harcama gerceklesmistir. 2011
yiinda bu proje kapsaminda nakdi gerceklesme orani % 100 olmustur.

Universitemiz egitim hizmetleri ve destek hizmetleri makine techizat alimlar icin Muhtelif
Isler Projesi kapsaminda 500.000,00 TL hazine yardimi karsiligi, 300.000,00 TL 6z gelirden
karsilanmak Uzere toplam 800.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Yil icerisinde 6z gelirden
Muhendislik fakiltesi, Fen Fakiltesi, Rektdrlik Makine techizat alimlarn icin 2.120.000,00 TL, lik
odenek eklemesi yapilmistr. Toplam makine-techizat alimlan 6denegimiz 2.920.000,00TL
olmustur. Rektorlik, diger birimlerin ihtiyaci olan makine-techizat allmlarn icin 2.821.000,00 TL
harcama yap/imistr. 2011 yili icin akreditif haric nakdi gerceklesme orani % 96 olmustur.

Universitemiz kitiiphane yayin alimlan olarak Muhtelif isler projesi Kapsaminda 2011
ylinda 600.000,00 TL 6denek verilmistir. 2011 yili sonu itibariyle bu 6denekten kiutliphane
hizmetlerinde kullanimak tzere sireli dergi aboneligi, yerli ve yabanci kitap alimi, on-line veri
tabani olarak 598.000,00 TL harcama gerceklesmistir. 2011 yili icin nakdi gergeklesme orani %
99 olmustur.

Universitemiz Bilgi teknolojilerine Muhtelif fsler Projesi kapsaminda 2011 ylinda
300.000,00TL 6denek tahsis edilmistir. Yil icerisinde 6z gelir karsiligr olarak 208.000,00 TL 6denek
eklemesi yapilmistr. Toplam Blitce édenegdi 508.000,00 TL olmustur. 2011 yili sonu itibariyle bu
o0denekten Bilgisayar donami, yaziimi, Alt yapisi, Bakim ve Onarmi gibi bilgi islem sistemleri
icin 507.000,00 TL harcama gerceklesmistir. 2011 yili icin nakdi gerceklesme orani % 100
olmustur.

S8z konusu proje kapsaminda yatmm programi dahilinde Gniversitemiz hizmetlerinde
kullanimak tzere hibe olarak 2 adet T08 Pick-up hizmet tagiti icin 125.000,00 TL édenek
ongorulmustar. 2011 yili icinde s6z konusu hizmet araci hibe olarak alnamamistir. 2011 yili icin
nakdi gerceklesme orani % 0 olmustur.

1.4.2.2-Eqitim-Beden Egitimi ve Spor Sektdri
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5- Proje No : 2005H050080
Proje Adi : Acik ve Kapali Spor Tesisleri

S6z konusu proje kapsaminda yatinm programi dahilinde 400.000 TL. 6denek verilmistir.
Yl icerisinde 6z gelirlerden 350.000,00 TL 6denek eklenmisti. Toplam bitce 6denegdi
750.000,00TL olmustur. Bu proje kapsaminda spor tesislerinin modernizasyonu tamamlanmistir.

2011 yii sonu itibariyle 562.000,00 TL. harcama gerceklesmistir.Bu projenin toplam tutar
6.500.000,00 TL. olup, 2010 yili sonu kiimulatif harcama tutan 5.450.000,00 TL. dir. 2011 yili i¢in
nakdi gerceklesme orani % 75 olmustur.

1.4.2.3-Saglk Sektoru

6- Proje No 20111000190
Proje Adi : Muhtelif isler

SOz konusu proje kapsaminda yatnm programi dahilinde Hastane Buylk Onarnm icin,
500.000,00 TL. ©6denek ongoralmuostir. Yil icerisinde Hastane Glclendirme Projesinden
400.000,00 TL lik kurum ici aktarma yap/imistir. Toplam bitce 6édenegi 900.000,00TL olmustur.
2011 yili sonu itibariyle Hastane Buyuk Onarmi igin 830.000,00 TL. harcama gerceklesmistir.
2011 yil icin nakdi gerceklesme orani % 92 olmustur

Universitemiz saglik sektorii makine techizat alimlan kapsaminda yatnm programi ve
Universitemiz detay programi dahilinde Saglk Uygulama ve Arastrma Hastanesinin ve Dis
Hekimligi Fakiltemizin ihtiyaci olan makine- techizat ihaleleri yapilmistir. 2011 yili yatnm
programi saglk sektdriinde 5.000.000,00 TL 6denek dngorilmustar. Yillk 6denek dagiliminda
3.500.000.TL si Makine-Techizat aliminda, 1.500.000.00 TL si buyik onarm islerinde kullanimasi
planlanirken vyil icersinde yeni acilan hastane giclendirme projesine  blydk onarm
tertibindeki 6denekten 1.000.000,00TL lik kismin kullanimas planlanmistr. ihale islemleri
sonucunda 400.000,00 TL 6denegin yeterli olacag anlasimis olup, 200.000,00 TL hastane
makine techizat tertibine aktanimistir. Toplam makine techizat alm édenegimiz 3.700,000,00
TL olmustur. Yl sonu itibariyle Hastane ve Dis Hekimligi Fakiltesi harcamalarn toplami
3.151.000,00 TL olmustur. Ayrica Yatmm Programinda DoOner sermaye gelirlerinde harcanmak
Uzere 1.000.000,00 TL yatrm harcamas yapilmas planlanmis , DOner sermaye isletme
mudurligimazin bitce olanaklar kullanilaraktan bu projeye yilsonu itibariyle déner sermaye
gelirlerinden 510.000,00 TL lik harcama yapilmustir. 2011 yili icin nakdi gerceklesme orani % 85
olmustur.
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7- Proje No 20111000550
Proje Adi : Hastane Guclendirme

S6z konusu proje yil icerisinde yatrm programina dahil edilmis olup, Saglk Sektorl
muhtelif isler projesinden 1.000.000,00 TL 6denegin aktarnimas Kalkinma Bakanlgin onayina
istinaden yapilmistr. Yil icerisinde yapilan ihale sonucunda 600.000,00 TL odenegin

harcanamayacag anlasildigindan 200.000,00 TL si hastane makine techizat alm tertibine,
400.000,00 TL si buyuk onanm tertibinde harcamas uygun gortlmustir. Yil sonu itibariyle
6denegimiz 400,000,00 TL olup, bu projeden yil sonu itibariyle 283.000,00 TL harcama
gerceklesmistir. 2011 yili icin nakdi gerceklesme orani % 70 olmustur.

1.4.2.4-DK H-Sosyal-T eknolojik Arastirma Sektor i

8- Proje No : 2011K120540
Proje Adi :‘Rektorlik Bilimsel Arastirma Projeleri

S6z konusu proje kapsaminda yatinm programi dahilinde tniversitemiz Doner Sermaye
Paylarindan aktarnlan % 5 karsiligr olarak bitcemiz yatnm programinda yatrnm harcamalar
icin 2.000.000,00 TL 6denek tahmini yapilmistr. 2010 Merkezi ydnetim biitce uygulama tebligi
(sra nol) maddesi geregince odeneklerin tamami 6zel hesaba aktanimistir. 2010 yilinda
devreden tutarla birlikte yatrnm o6denegdi toplami 5.306.000,00 TL dir. 2011 yilinda o6zel
hesaptan yatinm programi dahiinde harcanan tutar 2.009.790,00 TL olmustur. 2011 yili icin
nakdi gerceklesme orani %100 olmustur.

9- Proje No : 2010K120250
Proje Adi :Merkezi Arastirma Laboratuari

S6z konusu proje kapsaminda yatrnm programi dahilinde Kalkinma Bakanliginca
desteklenen bu projemize 2011 yiinda 2.700.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. 2010 Merkezi

ybnetim bitce uygulama tebligi (sra nol) maddesi geregince odeneklerin tamami 6zel
hesaba aktarlimistir. 2011 ylinda 6zel hesaptan yatnm programi dahilinde harcanan tutar
6.401,00 TL olmustur. 2011 yili icin nakdi gerceklesme orani % 0 olmustur

52



®

Cumhuriyet Universitesi 2011 Yih idare Faaliyet Raporu

A-USTUNLUKLER

B-ZAYIFLIKLAR

C- DEGERLENDIRME
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A-USTUNLUKLER

37 yillik gegmisi ile kurumsallasmg bir yapr,
Modern alt ve Uit yap: olanaklarz,
Deneyimli, nitelikli, geng, dinamik, disiplinli,
istekli, yenilikci, degisime ve gelismeye agk, ekip
calismasina yatken, kurumsal kimlik bilincine
sahip genis 6gretim eleman: kadrosu,
Akademik ve idari persond memnuniyeti, uyumlu
bir calisma ortamznin bulunmas, sevgi ve saygiya
dayal: sagliklz bir iletisim,
Cogu fakiltelerimizde yeterli ve standartlara
uygun egitim arag-gereg ve arastrma
laboratuarlarz,
Bolgesne saglik hizmeti sunan, standart bir
donanim ve uygulamaya sahip bir hastane,
Toplum sagligm: yikseltmeye yonelik egitim
programlari,

. . Vakif vedoner sermayegdirleri,

C C . Surdi yayimlanan fakuilte/ yiiksekokul dergileri

A'Uaunl Ukl er ve bir kismunin baz ulusal veuludar aras
indekslerde taranzyor olmas,

. Bilgisayar donanm, bilgi teknolgjileri kullanzme,
teknolojik donanime gélistirme calismalare,

. Cogu bolimlerimizde mevecut lisanslisti
programlari,

. AB Socrates/Erasmus programina kabul edilmig
bir Universite,

. Uludararas kabul goren nitelikli arast:rma ve
projeler,

. Bolgede gelisen sanayi ileiliskiler veig birligi,

. Universite digzndaki kurum ve kuruluglarla olan
baglantilar,

. Turkiye'nin timiillerinden tercih edilen égrenci
profili,

. Birimler ici vearag bilimsd is birligi ve
yardimlagma duygusu,

. Etkin 6grenci kulUpleri,

. Ogretim deman: ve dgrencilerin ihtiyaclarin:
onemli dlclide kargilayacak donanimda merkez
ve fakilte ve/veya bolim kutlphanderi,

. Fakilte/ bolumlerimizde fark edilebilir bir
rekabet glicliniin varligr.
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B-ZAYIFLIKLAR

B- Zavifliklar
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B- Zayifliklar
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C- DEGERL ENDIRME

C. 1. Frrsatlar

Disiplinler arasi veici calismalara uygun
fakilte, bélim ve programlarin olmas,
Bilimsel Arastirma ProjeBirimi
Baskanhgi, Devlet Planlama T eskilati-
DPT, TurkiyeBilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu-TUBITAK ve Tiirkiye
Bilimler Akademisi-TUBA destek
programlari,

Uluslararaa (Avrupa Birligi 6. Cerceve
Program, Diinya Bankasi, Diinya Saglik
Orgiiti-WHO v.b.) mali destek ve bilgi
paylasimi, Sokrates-Erasmusve L eonardo
Da Vinci gibi degisim programlari,

Cogu fakilte velveya bolimlerdegiicli ve
dinamik akademik kadro,

Vakif vedoner sermayesiseminin
mevcudiyeti,

Universitesanayi is birliginin gelistirme
olanaklarinin var g,

Zengin kiltirel vetarihsel birikimi olan
Sivasn olumlu yanamalari,

Sivas cevresindeki Universiteler arasindaki
is birligi girisimleri,

23.
24.

25,

26.

27.

28.

29.

31.

32.

Kiresellesmeden kaynaklanan toplumsal yoZ asma
rlzgarlarzn:n Universiteye olumsuz yansmalari,
Egitim politikas ve yuksekogretim yasas:ndaki degisiklik
girisimleriileilgili ortaya ¢zkan belirsizikler,

Doner sermaye gelirindeki donemse olarak olusan
sapmalar,

Doner sermaye gelirlerinden diger birimlere pay
ayrilamamas,

Universitede mali 6zerkligin olmamas: ve ddeneklerin
yildan yila azalmas,

Universteleretahs's edilen kadrolar:n yetersidigi,
Degisik nedenlerle akademik ve idari eeman kaybz,
Akademik ve idari personelde dénemsd motivasyon
eksiKigi,

Baz fakulte ve/veya bdl imlerde akademik hiyerarsi
kadrosunun olusturul amay:st,

Ogrencilerin biiytik kentlerde bulunan tiniver sitel eri
tercih etmeleri,

Ogrencilerin OSS puan s stemine dahil edilmeden mesl ek
liselerinden snavsiz gegis yapmas,

Mezunlar:n igihdam olanakiar:n:n daralmas,

Kamu ve 6zel sektdr eleman al:menda Universite ayrim:
yapmas,

Cogu akademisyenlerin gelirlerinin (maas ve ders Uicreti)
disuk tg,

Med ek yasas ve 6rgitlenme yasalarznin yeterszligi,
Lisans ve yuksek lisans 6grencilerinin yabanc: dil
bilgilerini gelistirebilme olanaklarznin kistlidzg,
Ogrencilerin yurt, barznma ve sosyal etkinlikierinin
yetersizigi,

Universitede girisimei ruhun gelismemis olmas:,

Ogrencilerin genelde sosyal ve ekonomik diizeyl erinin
dustk/ orta dizeyde olmas,

Universitemi zdeki fakultelerinis birligi degil, rekabet
temelli hareketleri,

Yerel yonetimlerin ve medyan:n ilgisZigi,

Yilksek lisans ve doktora yapan dgrencilerine kadro
verilememes,

Danisma / Rehberlik merkezerinin eksikligi,

Sanayi kuruluslariylailiskilerin zay:flig: ve Teknoparkin
kur ulamamzs olmas,

Denetleme mekani zmal ar:n:n islevini hi:zl: ve zaman:nda
yerine getirememes,

Sireli kadrolara atanma sonras performans
denetiminin olmamas,

Yeni teknolojilerde arast:rma yapmaya yonelik etik
diizenleme olmamas,

Akademi syenligin med ek olarak cekiciligini yitirmesi ve
sayginliginin azalmas,

Proje ve arast:rma olanakiarz icin burokratik engeller,
Afyasas ile 6grenc say:srnn artmas ve kalitenin
dismesi,

Akademik takvimin ortak olmamasndan kaynaklanan
sorunlar,

Baz islevierin uzman: olmayan kisiler tarafindan yerine
getirilmesi,

Cografik ve killtirel sebeplerden dolay: basar:l:
akademik veidari personel ile 6grencilerin segici
davranmas
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V- ONERILER VE TEDBIRLER

Gunumtzde planlama, organizasyon, yuritme, koordinasyon ve kontrol gibi kurum
kilturine etki eden yonetim fonksiyonlarimin her birinin etkin isleyisi onem kazanmustir.
Yonetim fonksiyonlarim bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin Onemi kamuda yasalarla
gundeme gelmis ve etkinlik ve verimlilik bir yonetim sorumlulugu haline gel mistir.

I¢ Kontrol, tist yonetimden baslayarak tiim harcama birimleri tarafindan uygulanan ve
kurumun asagidaki hedeflerine ulasabilmesi konusunda kabul edilebilir bir glivence saglamayi
amaglayan bir srectir;

Faaliyetlerin etkinligi ve etkililigi/ Mali raporlamanin giivenilirligi/ Mevzuata
uygunluk

5018 Sayili Kamu Mai Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin etkili
kullamlmasi, saydamlik ve hesap verebilirlik icin Cumhuriyet Universitesi olarak asagidaki ic
kontrol bilesenlerini gergeklestirmek tizere calismalarimiz devam etmektedir.

Kontrol Ortamu
Risk degerlendirme
Kontrol Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim
izleme

Paylasim

Bu konuda risk andizi yapilmas: ve degerlendirilmes slireci, norm kadro ¢alismalari,
bilgi ve yonetim sistemlerinin ve yeni organizasyon sireg ve yapilarimin olusturulmasina
ihtiyag duyulmaktadir.Maliye Bakanligiin Kamu i¢ kontrol rehberi dogrultusunda 2010
yilinda hazirlanan Universitemiz ic Kontrol Eylem Plam olusturularak Maiye Bakanligina
gonderilmis olup; Eylem planinda belirlen i¢ kontrol unsurlar ile ilgili ¢alismalar belirlenen
tarihler itibariyle komisyonlar kurularak i¢ kontroltin olusturulmasi ile ilgili calismalar devam
etmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olarak i¢ kontrolin mevzuata uygun bigimde
uygulanabilmesi icin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Siireg Akim
Semalar1 belirlenmis ve harcama birimlerine gbnderilmistir. Ayrica tim mali mevzuat bilgileri
de harcama birimlerine mail ve yazi olarak gonderilmektedir.

Bu sonuclar dogrultusunda ihtiyag duyulan konularda egitimlerin gergeklestirilmesi,
iletisimi kaliteli bir sekilde saglamak Uzere yonetim ve bilgi sistemlerinin tedariki ve
gelistiriimesi gerekmekte olup bu konuda ¢alismalariniz sirmektedir.

Diger taraftan; Cumhuriyet Universitesi dogrudan veya dolayl1 olarak yilda yaklasik
250 milyon TL Tutarindaki bir kaynagin Sivas merkez ve ilgelerinde dolasimina katki
saglamaktadir. Bu kaynak bir yandan yeni yatinmlarin sekillenmesine, diger yandan bolgeden
kaynaklanan go¢in Onlenmesine yardimci olmaktadir.Bu olgu aym zamanda bolge insaninin
hem yerinde egitilmesine ve en Ust duizeyde saglik hizmeti aabilmesine hem de daha rahat
yasama kosullarina kavusmasina yol agmaktadir.

Bu itibarla; Universitenin bilyiimesine yonelik yatinmlarin hizlandirimasi, yeni
birimlerin kurulmasinin saglanmasi, fiziki ve beseri kosullarinin diizeltilmesi, 6zellikle sivil
toplum kuruluslarimin Gniversitenin gelismesine maddi ve manevi katkilarda bulunmasi,
Onumuizdeki 5 yil icinde stratejik planda belirlenen akademik, fiziksel ve yonetsel eksikliklerin
giderilmesi yoluna gidilecek ve Universitemizde sonraki yillarda yeniden blylime ve gelisme
donemi baglayacaktir.
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EKLER

Ic Kontrol Gilvence Beyanlari
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Ust Y 6neticinin ¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Y 6netici olarak yetkim dahilinde;
Bu rapordayer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan fadliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaetlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigint beyan ederim. 30.04.2011

Cumhuriyet Universites Rektorl igi/SIVAS

Prof. Dr. ilyas DOKMETAS
Rektor
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Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

MALIHIiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, fadliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun olarak
yuratldigind, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlimasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol sireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmast icin dustince ve Gnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2011 Yil: Faaliyet Raporunun “111/A-Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 30.04.2011

Cumhuriyet Universites Rektorltigi/ SIVAS

Bahaettin KELES
Strateji Gelistirme Daire Baskan
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Harcama Y etkilisinin i¢ K ontrol Giivence Beyam

HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu rapordayer alan bilgilerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg kontrol iniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu glivence, harcamayetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim30/04/2012
Cumhuriyet Universitesi Rektorl Ugl/SIVAS

Birim Adi :

Adi Soyad:
Unvani
HarcamaY etkilisi

62



