CUMHURIYET UNIVERSITESI

2010 MALI YILI
IDARE FAALIYET RAPORU

Sivas-2011
STRATEJI GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI




@ Cumhuriyet Universitesi 2010 Yih idare Faaliyet Raporu

MUSBET BILIMLERIN TEMELLERINE DAYANAN, GUZEL SANATLARI SEVEN, FIKIR TERBINESINDE
OLDUGU KADAR BEDEN TERBINESINDE DE KABILIVETI ARTMIS VE YUKSELMI$ OLAN ERDEML,
KUDRETLIBIR NESIL YETISTIRMEK ANA SIVASETIMEZIN ACIK DILEGIDIR.



UST YONETICi SUNUSU

Cagimizda hizla gelisen bilim ve
teknolojiyle birlikte yGnetim anlayisi da
degismistir. Bir bdlge {iniversitesi olmak
icin bilyiik caba gbsteren ve hzla gelisen
Cumhuriyet  Universitesinin ~ ydnetim
anlayist da ¢agin  gereklerine gére
degismekte ve gelismektedir. 1974 yilinda
kurulan ve 37 vildir 6&rencilerimize ve
hallamiza hizmet veren Universitemiz de
cagin gereklerine ve modern y&netim
anlayisina uygun olarak daha da gelismekte
ve Dbilyiimektedir.  Yaklagik  30.000
Ggrencimizle ve 4.000’in tizerinde akademik ve idari galisammizla daha miireffeh,
daha geligmis bir Sivas ve daha miireffeh daha geligmig bir Tiirkiye igin el ele verip
calismalarimiza devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacafimiz galigmalar ve
degerlendirmeler sonucu elde edecegimiz veriler, bilim ve teknolojiye katk: verebilen
gagdas bir liniversitede ¢alismanin hakli gururunu yasatacaktir.

Bu biling ve duygularla 2010 wili igerisinde de ¢alismalarimizi stirdiirditk.
Planlanan hedeflere ulasmak i¢in yoZun ¢aba sarfl ettik. Yeni agilan fakiilteler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, boliimler, programlarla 6grenci sayilarmda
ulastifimiz artis, akademik ve idari personel sayimzin giderek artmasi biltlin bu
calismalar sonucunda gergeklesmistir. Bu hizmetlerimizin halkimizin katkilan ile de
hiz kesmeden devam edecedini ummaktayiz. Gelecegimizin mirasgilan degerli
Sgrencilerimizin daha modern, daha gelismis ve ¢afi yakalamug bir iniversitede
egitim gormeleri icin 2010 yilinda yaptigimiz galigmalar &niimiizdeki yillarda da
devam edeceltir.

Universitemize her alanda destek veren iist kuruluslarimza, Universitemizin
yOneticilerine, akademik ve idari personelimize, bizlere destek veren Sivash
hemserilerimize ve gelecegimizi emanet ettifimiz degerli Ogrencilerimize
siikranlarimi sunuyorum.
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A-Misyon veVizyon
Misyon

Cumhuriyet Universitesi’ nin temel misyonu; bilimsel arastirma, yayin ve danmsmanlik,
yuksek egitim ve dgretim faaliyetleriyle cagin gerektirdigi mesleki ve teknik bilgi donanimina
sahip bireyler yetistirerek Ulkemizin insan gucl potansiyelinin iyilestirilmesi ve bilgi
toplumunun olusmasina katki saglamaktir.

Vizyon

Cumhuriyet Universitesinin temel vizyonu, ulusal ve ulusar arast diizeyde egitim-
Ogretim, arastirma ve mesleki alanda tamnirlik ve sayginlik, orgutsel baglari gugclt, kurumsal
kaltara ve kimligi gelismis Uretken, toplumsal ve ek ihtiyaclara cevap veren bolgesinde lider
Universite olmaktr.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarkiye' de yuksekogretim T.C. Anayasast”nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
Y Uksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

1982 Anayasasinda; Y Uksekogretimi dizenleyen kanun maddeleri Y tksekdgretim
Kurumlar: ve Ust Kuruluslarr” anabaslig: altindayer almaktadir.

Anayasa Madde 130; (Y uksekogretim kurumlari) Cagdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir duizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan glict yetistirmek amaci
ile; ortabgretime daya: cesitli dizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
damismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olusan kamu
tuzelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esadara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yuksekogretim kurumlar: kurul abilir.

Kanun, Universitelerin Ulke sathinadengeli bir bigimde yayilmasin gozetir.
Universiteler ile 6gretim yeleri ve yardimeilan serbestge her tiirli bilimsel arastirma
ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligr ve bagimsizligi ve milletin ve

Ulkenin butinltgl ve bdlinmezligi a eyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagl: birimler, Devletin gozetimi ve denetimi altinda olup,
guvenlik hizmetleri Devletce saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Y uksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.
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Universite yonetim ve denetim organlan ile 6gretim elemanlar:; Y uksekdgretim
Kurulunun veya universitelerin yetkili organlarimin disinda kalan makamlarca her ne suretle
olursaolsun gorevlerinden uzaklastirilamazlar.

Universitelerin hazirlachg: bitgeler; Y tiksekdgretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan
sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim butcesinin bagli oldugu esaslara
uygun olarak isleme tabi tutularak yurirltige konulur ve denetlenir.

Y Uksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlarn ile isleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklart Universiteler Gzerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini
kullanma usulleri, Ogretim eemanlarimin  gorevleri, unvanlarn, aama, yukselme ve
emeklilikleri, Ogretim elemam yetistirme, Universitelerin ve Ogretim elemanlarinin kamu
kuruluslar: ve diger kurumlar ile iliskileri, 0gretim dizeyleri ve sureleri, yiksekdgretime giris,
devam ve alinacak harglar, Devletin yapacag: yarchmlar ileilgili ilkeler, disiplin ve cezaisleri,
mai isler, 6zlik haklari, Ogretim elemanlarinin uyacaklart kosullar, Universitelerarasi
ihtiyaclara gore dgretim elemanlarimin goreviendirilmesi, 6grenimin ve ogretimin hurriyet ve
teminat icinde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yuritilmesi, Y uksekdgretim
Kuruluna ve Universitelere Devletin sagladigi mai kaynaklarin kullanilmas:  kanunla
duzenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiuksekdgretim kurumlari, mali ve idari konulart disindaki
akademik caligmalari, dgretim elemanlarinin saglanmast ve guvenlik yonlerinden, Devlet
eliyle kurulan yiksekogretim kurumlart icin Anayasada belirtilen hiktmlere tabidir.

Anayasa Madde 131; (Y uksekdgretim st kuruluslary) Y Uksekdgretim kurumlarinin
Ogretimini planlamak, dizenlemek, yonetmek, denetlemek, yiksekdgretim kurumlarindaki
egitim-Ogretim ve bilimsel arastirma faaiyetlerini yonlendirmek, bu kurumlarin kanunda
belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistiriimesini ve Universitelere tahss
edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kullamimasint saglamak ve 6gretim elemanlarinin
yetistirilmes icin planlamayapmak maksadi ile Y tiksekogretim Kurulu kurulur.

Y uksekogretim Kurulu, Universiteler ve Bakanlar Kurulunca segilen ve sayilar,
nitelikleri, secilme usulleri kanunla belirlenen adaylar arasindan rektorlik ve Ogretim
tyeliginde basarili hizmet yapmis profestrlere dncelik vermek sureti ile Cumhurbaskaninca
atanan Uyeler ve Cumhurbaskaninca dogrudan dogruya secilen tyelerden kurulur.

Kurulun teskilati, gbrev, yetki, sorumlulugu ve ¢alisma esaslart kanunla diizenlenir.

2547 sayilh  Ylksekogretim  Kanunu’nun 12, maddesinde, yuksekogretim
kurumlarimin gorevleri, su sekilde belirtilmektedir.

a “Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar: ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortabgretime dayali gesitli
duizeylerde egitim-6gretim bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas guct ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kakinma planlart ilke ve hedefleri ile
Y tksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayidainsan gucl yetistirmek,
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c. Turk toplumunun yasam duizeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini
S0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgun, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun Gzellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme a anlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsdl, kiiltiirel ve sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla is birligi yaparak kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararlarina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirma ar sonuclandirarak dustincelerini ve nerilerini bildirmek,

f. Egitim-Ogretim seferberligi icinde, 6rgun, yaygin ve slrekli ve agik egitim hizmetini
uslenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

0. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi , tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarlais birligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢ozim yetirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu fadiyetlerin
gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak.”

Cumhuriyet Universitesinin Kurulusu, 9 Subat 1974 tarihinde yayinlanan 1788 Sayili
Kurulus Kanunu ile gerceklesmistir. Universitenin ach, amblemi ve 1974 tarihi bu gergekleri
yansitmaktadir. 2 Kasim 1975 de yerleske alanindaki bindarin temeli atilan Universite, 41
say1l1 Kanun Hukmiinde Kararname ve 2809 sayili Kanunlabuginki yapisina kavusmustur.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalar Y ilksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Y uksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yukselme Yonetmeligine gore yapilmaktadir.
SOz konusu yonetmelik akademik ve idari kesmin atanmasi igin gerekli olan kriterleri
belirlemektedir.

Faaliyet Sorumlulari

Faaliyet Sorumlusu
Egitim ve Ogretim Faaliyeti
-On Lisans Prof. Dr. Recep TOPARLI
-Lisans Prof. Dr. Recep TOPARLI
-Lisansiistu Prof. Dr. Recep TOPARLI
Arastirma ve Yayin Faaliyeti
-Bilimsel Arastirmalar Projeleri Prof. Dr. Meftuni YEKELER
Damgmanlhik Faaliyeti Prof. Dr. Orhan SOLAK
Saghk Hizmeti

. . Prof. Dr. Mehmet SENCAN
-Ayaktan Hasta Hizmetleri Prof. Dr. Ali Kema OZDEMIR
-Y atan Hasta Hizmetleri Dog. Dr. Gokhan KOYLUOGLU
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Ust Yonetici, Yoneticiler ve Faaliyet Sorumlular: Kisisel Bilgileri

Ust Y 6netici ve Yardimailar: Unvam

Prof. Dr. llyas DOKMETAS Rektor

Prof. Dr. Recep TOPARLI Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Meftuni YEKELER Rektdr Yardimcist
Prof. Dr. Omer CEVIT Rektor Y ardimceist
ic Denetciler Unvan

Kamil BICKICI I¢ Denetci
Mustafa ETIZ Ic Denetgi

Genel Sekreterlik Unvan
Muammer KOKIL1 Genel Sekreter
Sami BOZPOLAT Genel Sekreter Yardimcisi

Harcama Birimleri Harcama Y etkilisi Unvan
Ozd Kalem ( Rektorlik ) Muammer KOKILI Genel Sekreter
Ozd Kaem ( Genel Sekreterlik ) Muammer KOKILI Genel Sekreter
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Eylp DENIZLI Daire Bagkan V.
Personel Dairesi Bagkanlig: Adnan TASKIN Daire Bagkam
KitUphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi | Gllderen BOSTANCI Daire Bagkam
Saglik Kaltur Ve Spor Daire Baskanligi Halil TASKIN Daire Baskan
Bilgi Islem Daire Baskanlig: Murat BOZBIYIK Daire Baskan
Y api Isleri Teknik Daire Bsk. Mustafa SUATA Daire Baskan
Uygulama ve Arastirma Hastanesi Prof. Dr. Gokhan KOY LUOGLU Bashekim
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Vedat COSKUN Daire Baskan V.
Strategji Gelistirme Daire Baskanlig: Bahaettin KELES Daire Bagkanm
Hukuk MUsavirligi Pinar INAN Avukat
Fen Bilimleri Enstitiisi Prof. Dr. Mustafa DEGIRMENCI M Udir
Saglik Bilimleri Engtitlisi Prof. Dr. Tijen KAYA TEMiZ M udir
Sosyal Bilimler Enstitis Prof. Dr. Mehmet ARSLAN Mudir
Tip Fakiiltes Prof. Dr. Mehmet SENCAN Dekan
Dis Hekimligi Fakultesi Prof. Dr. Ali Kemal OZDEMIR Dekan
Edebiyat Fakultesi Prof. Dr. Bilal YUCEL Dekan
Muhendidik Fakultesi Prof. Dr. Ahmet GOKCE Dekan
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. M. Ahmet UZUN Dekan
Ilahiyat Fakiltes Prof. Dr. Metin BOZKUS Dekan
Teknoloji Fakiltes Prof. Dr. Omer BOZKAYA Dekan
Fen Fakiltes Prof. Dr. Sezai ALAGOZ Dekan
Veterinerlik Fakuiltesi Prof. Dr. Gultekin ATALAN Dekan V.
Egitim FakUltesi Prof. Dr. Ayhan OZTURK Dekan
Guizel Sanatlar Fakiiltesi Prof. Dr. Huseyin AKKAY A Dekan
Teknik Egitim Fakultesi Prof. Dr. Omer BOZKAYA Dekan V.
Saglik Bilimleri Fakiiltes Prof. Dr. Suphi MUDERRIS Dekan
Iletisim Fakiltes Prof. Dr. Huseyin AKKAY A Dekan V.
Y abanci Diller Y tksekokulu Dog. Dr. Ugur SALGIN M adur
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Turizm Isl.Ote.Y tiksekokulu Prof. Dr.Bulent ERDEM Mudir
Beden Egitimi ve Spor Y iiksekokulu Dog. Dr Sukri ARSLAN M adur
Sivas Med ek Y iiksekokulu Prof. Dr..H.Ibrahim ACAR M adur
Cumhuriyet Meslek Y iiksekokulu Dog. Dr. Adnan MAHIROGULLARI | Midiir
Nuri Demirag Divrigi Meslek Y iksekokulu | Dog. Dr. Ziya Gokalp GOKTOLGA | Mudiir
Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu Prof. Dr. Cenk DORUK Mudir
Sarkisla Asik Veysd MYO Prof. Dr. Metin EROL M tdir
Guriin Meslek Y tiksekokulu Yrd.Dog.Dr. Biinyamin KARAGOZOGLU| MUdir
Kanga Medek Y iksekokulu Yrd.Dog. Dr. Baki KESKIN M tdr
Zara Ahmet Cuhadaroglu MY O Dog.Dr. Ahmet BOZDOGAN M adur
Yildizeli Meslek Y tiksekokulu Yrd.Dog. Dr. YunusAYATA M Gdur
Susehri Timur Karabal MY O Prof. Dr. Adnan GURBUZ M tdur
Gemerek Meslek Y lksekokulu Dog. Dr. Mehmet BAKTIR M Gdur
Hafik Med ek Y liksekokulu Yrd.Dog. Dr. Nevcihan GURSOY M adur
Imranli Meslek Y tiksekokulu Yrd.Dog. Dr. H.Bayram ZENGIN M dur
Rektorlige Baglh Bolumler Okutman Zafer GULER Bolum Bagkan:

C-idareyelliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapr

[-Merkez Yerleskemiz:

Fakulteler:

1-Tip Fakiltesi

2-Dis Hekimligi FakUltesi
3-Fen FaklUltesi

4-Edebiyat Fakultesi
5-Egitim Fakiiltesi

6-M Uhendidik Fakiltesi
7-iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
8-Saglik Bilimleri Fakultesi
9-Veterinerlik Fakultesi
10-Guzel Sanatlar Fakultes
11-ilahiyat Fakiiltesi
12-iletisim Fakiiltesi
13-Teknik Egitim Fakdultesi

14-Teknoloji Fakdultes (Teknik Egitim Fakultesi)
15-Eczacihk Fakiltesi (Kurulus Asamasinda)

Enstitiler:

10
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1-Saghk Bilimleri Enstitlisu

2-Fen Bilimleri Enstitusu

3-Sosyal Bilimler Enstitisl

4-Egitim Bilimleri Enstitist (Kurulus Asamasinda)

Y ik sekokullar :

1-Beden Egitimi ve Spor Y tiksekokulu
2-Turizm Isletmeciligi ve Otelciligi Y uksekokulu
3-Yabana Diller Y lksekokulu

Konservatuvarlar:

1- Turk Muzigi Devlet Konservatuvari

Meslek Y uksekokullar:

1-Cumhuriyet Meslek Y ik sekokulu
2-Sivas Medlek Y uksekokulu
3-Saghk Hizmetleri Meslek Y uksekokulu

Diger Akademik Birimler:

Bolumler:

1-Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi Bolimii
2-Turk Dili Bolimu
3-Enformatik Bolimu

Merkezler:

1- Tip Fakultes Saghk Uygulamave Arastirma Merkezi

2- Atatiirk ilkeleri Arastirma Merkezi

3- Folklor Arastirma ve Uygulama M erkezi

4- Surekli Egitim Merkezi

5- Radyo Televizyon Arastirma ve Uygulama M er kezi

6- Kangal Kopegi Arastirma ve Uygulama Merkezi

7- Sanayi Ticaret ve Isbirligi Gelistirme Merkezi

8- Arkeoloji ve Sanat Tarihi Arastirmave Uygulama Merkezi

9- Bolgesel Kalkinma ve Isbirligi Arastirma ve Uygulama M er kezi
10-Cevre Sorunlarim Arastirma M erkezi

idari Birimler:

11
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1-Rektorlik Ozel Kalem

2-ic Denetim Birim Baskanhg

3- Genel Sekreterlik
Ana Hizmet Birimleri
-Bilimsel Arastirma ve Projeler Baskanhg
-idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
-Per sonel Daire Baskanhgi
-K Gtuphane ve Dok Umantasyon Dair e Baskanhg
-Bilgi Islem Daire Bagkanhg:
-Saghk Kultar ve Spor Daire Baskanhgi
-Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
-Strateji Gelistirme Dair e Baskanhg
-Hukuk M Usavirligi
-Hastane BasmudurlGgu
Diger Hizmet Birimleri
-Basin ve Halkla iliskiler Birimi
-Koruma ve Guvenlik Birimi
Saghk Hizmet Birimleri
Hastaneve Merkezler:
-Uygulama ve Arastirma Hastanes
-Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon M erkezi
-Onkoloji ve Kardiyo Vaskuler Cerrahisi Hastanesi
-Bobrek Diyaliz M erkezi
-Dis Hekimligi Hastanesi
-M ediko Saghk Merkezi

Ayrica merkez yerleskemizde; Nano Teknoloji Laboratuvari, Teknokent, Kredi Y urtlar
Kurumuna bagli kiz ve erkek dgrenci yurtlari, kapali spor salonu, agik futbol, hentbol,
basketbol, mini golf sahalari, 6grenci kafeteryasi, misafirhane, konuk evi, uygulama oteli,
yari olimpik ylizme havuzu, ptt, banka subeleri, diger kafeler ve kafeteryalar, cami, Vakif
fIkogretim Okulu, Milli Egitim Bakanligina bagli ilkogretim okulu, ana okulu, Rektor
konutu ve lojmanlar bulunmaktadir.

I1-Tlce Yerleskelerimiz:

1- Gurun Medek Yuksek Okulu

2- Kangal Meslek Yuksek Okulu

3- Ahmet Cuhadaroglu Zara Mesek Yuksek Okulu

4- Timur Karabal Susehri Meslek Yiksek Okulu

5- Yildizeli Meslek Yuksek Okulu

6- Nuri Demirag Divrigi Meslek Y uksek Okulu

7- Hafik Meslek Yiuksek Okulu

8- Imranh Meslek Yiiksek Okulu

9- Asik Veysel Sarkisla Meslek Yiksek Okulu

10- Gemerek Meslek Yuksek Okulu

11- Zara Uygulamal Bilimler Y Uksek Okulu (Kurulus Asamasinda)
12- Susehri Saghk Yiksek Okulu (Kurulus Asamasinda)

12
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YONETIM KURULU SENATO REKTOR YEIESI-II;/IOCITQ REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
iC DENETIM
) o } MESLEK BOLUMLER
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2. Orgit Yapisi

Cumhuriyet Qniversit’nin ybnetim ve organizasyonu 2547 sayil1 yasa hukimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Y 6netim Kuruludur.

Rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektorin ¢agrist
ile toplanacak Universite Ogretim Uyeleri tarafindan secilecek ati aday arasindan YOK
Kurulunda belirlenen iic aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanmaktadir. iki
donemden fazla rektorlik yapilamamaktadir. Rektor, Universitenin tizel kisiligini temsil
etmektedir. Universitenin en (ist yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek
Uzere, Universitenin aylikli profesdrleri arasindan en ¢ok Ug kisiyi rektor yardimcist olarak
secebilmektedir.

Rektorun Gorevleri

- Rektor, Universite kurullarina bagkanlik etmekte, yuksekodgretim tst kuruluslarinin
kararlarimt uygulamakta tniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamakta ve
Universiteye bagli kuruluglar arasinda duizenli ¢alismay1 saglamaktadr.

- Her egitim-Ogretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirmave yayim fadiyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurulabilgi vermektedir.

- Universitenin  yatirm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, baglh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorls ve onerilerini adiktan sonra
hazirlamakta ve Y Uksekogretim Kuruluna sunmaktadir.

- Gerekli gordugl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmekte veya bunlara yeni gorevler
vermektedir.

- Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmaktadir.

- Rektor universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosya hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-Ogretim,bilimsel arastirma ve
yayim fadliyetlerinin devliet kalkinma plan ilke ve hedefleri dogrultusunda planlamp
yurutilmesinde,bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktariimasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato, rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca U¢ yil igin segilecek birer Ogretim Uyes ile rektorluge bagli enstitti ve yuksekokul
mudurlerinden tesekkil etmektedir. Senato, Universitenin akademik orgam olarak islev
gormektedir. Bu kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
fadliyetlerinin esaslan hakkinda karar amakta ve Universite Yonetim Kuruluna Uye
secmektedir.

Senatonun Gorevleri

- Senato, Universitenin egitim-Ggretim, bilimsel arastirma ve yayim fadiyetlerinin
esaslar hakkindakarar almaktadir.

- Universitenin butinind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamakta
veya gorus bildirmektedir.
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- Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirltge girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamaktadhr.

- Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamaktadir.

- Bir sinava bagl1 olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamaktadr.

- Fakulte kurullar ile rektorlige bagli enstitt ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamaktadir.

- Universite yonetim kuruluna tiye segmektedir.

Universite Yonetim Kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve aanlarim temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin segilecek
Uc profesdrden olusmaktadir. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimet
bir organ olarak islev gormektedir.

Universite Yonetim Kurulunun Gorevleri

Universite Yonetim Kurulu, yilksekogretim st kuruluslan ile senato kararlarimn
uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmektedir.

Fadliyet plan ve programlarinin uygulanmasim saglamakta; Universiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitge tasarist taslagini incelemekte ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorluge sunmaktadr.

Universite yonetimi ile ilgili Rektorin giindeme getirecegi konularda karar
amakta, Fakulte, engtitt ve yuksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar:
inceleyerek kesin karara baglamaktadir.

Fakulte, Enstiti ve Yuksekokul diizeyinde yonetim or ganlari asagidaki gibidir:

Fakulte organlary; Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan
olusmaktadir.

Dekanin Gorevleri:

- Dekan, fakilte kurullarina baskanlik etmekte, fakilte kurullarimin kararlarim
uygulamakta ve fakulte birimleri arasinda duzenli ¢alismay: saglamaktadir.

- Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermektedir.

- Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekges ile birlikte rektorlige bildirmekte,
fakulte butges ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da gorusunu aldiktan sonra rektorltige
sunmaktadir.,

- FakUltenin birimleri ve her diizeydeki personel Uzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmaktadir.

- Dekan, fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilerin gerekli sosya hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve
yayim fadiyetlerinin duzenli bir sekilde yurutilmesinde, butin faaiyetlerin gozetim ve
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denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Enstiti Organlary; Enstiti Mudurd, Enstiti Kurulu ve Enstitt Y6netim Kurulundan
olusmaktadir.

Enstitt MUdur intin Gorevleri
Enstit madard dekanlara verilmis olan gorevleri  enstiti bakimindan yerine
getirmektedir.

Yuksekokul Organlary; Yuksekokul Mudird, YUksekokul Kurulu ve Y uksekokul
Y dnetim Kurulundan olusmaktadhr.

Y tiksekokul M dir inin Gorevleri
Y tiksekokul mudurt dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan yerine
getirmektedir.

ic Denetim Baskanhg:

I¢ denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel glivence saglama ve danismanlik
fadiyetidir.

Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar: ile mali islemlerinin risk yonetimi,
yonetim ve kontrol streglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yonunde sistematik,
surekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gdrmis standartlara uygun olarak
gerceklestirmektedir.

I¢ denetim, i¢ denetciler tarafindan yapilmaktadir. Kamu idarelerinin yapisi ve personel
sayisi dikkate alinmak suretiyle, ic Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gorist Uzerine,
dogrudan Ust yoneticiye bagli i¢ denetim birimi baskanligir kurul abilmektedir.

ic Denetcinin Gorevleri

Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programu Ust yoneticinin Onerileri de dikkate
ainarak i¢ denetciler tarafindan hazirlanmakta ve st yonetici tarafindan onaylanmaktadhr. ic
denetci, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmektedir.

Ic denetim, nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol
yapilarint degerlendirmektedir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmakta ve Onerilerde bulunmaktadr.

Harcama sonrasindayasa uygunluk denetimi yapmaktadir.

Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarimn, amag ve
politikalara, kakinma plamna, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemekte ve degerlendirmektedir.

16



@ Cumhuriyet Universitesi 2010 Yih idare Faaliyet Raporu

Mali yonetim ve kontrol sureglerinin sissem denetimini yapmakta ve bu konularda
Onerilerde bulunmaktadir.

Denetim sonuglar1 gergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmaktadhr.
Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasin gerektirecek
bir durumarastlandiginda, ilgili idarenin en st amirine bildirmektedir.

Ic denetci bu gorevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararast  kabul gbrmus kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine
getirmektedir.

Ic denetci, gorevinde bagimsizdir ve i¢ denetciye adi gorevi disinda hicbir gorev
verilememektedir.

Ic denetciler, raporlarini dogrudan tist yoneticiye sunmaktadir. Bu raporlar Ust yonetici
tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine
verilmekte, i¢ denetim raporlar ile bunlar Uzerine yapilan islemler, Ust yonetici tarafindan en
geg iki ay icinde i¢ Denetim K oordinasyon Kuruluna gonderil mektedir.

Universite idari Teskilat

Genel Sekreterlik,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig,

Y ap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
Personel Daire Baskanlig,

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

Saglik, Kiltur ve Spor Daire Baskanligi,
Ktuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligy,
Bilgi Islem Daire Baskanhigi,

Hukuk MUsavirligi,

Universite Hastanesi Basmiidiirl g,

|.  Basin Yayin ve Halklailiskiler Birimi,
m. Guvenlik Birimi,

AT SQ@ o0 o

Genel Sekreterlik:
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagl1 birimlerden olusmaktadir.
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basicir ve bu teskilatin galismasindan
Rektore karst sorumludur.
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendis ve kendisne bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine
getirmektedir.
a Genel Sekreter Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,
duizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamaktadir.
b. Universite Senatosu ile Universite Yo6netim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik gorevi yapmakta; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmas ve saklanmasini saglamaktadir.
c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun Kkararlarm
Universiteye bagl1 birimlere iletmektedir.
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d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore
Oneride bulunmaktadir.

e. Basin vehalklailiskiler hizmetinin yurutilmesini saglamaktadir.

f. RektorlGgun yazismalarint yuritmektedir.

0. RektorlGgun protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemektedir.

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg:
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve hizmetleri yirttmek tzere 5436 sayil1 Kamu Mdli
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Y apilmast Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmustur.

26084 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme

Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Y onetmelige uygun olarak hizmet vermektedir.
Yonetmdikte Stratgi Gelistirme Birimleri asagidaki gorevieri yerine getirmekle sorumlu
tutulmustur.

§

Ulusal kakinma strateji ve politikalar, yillik program ve hukimet programi
gercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemekte,
amaclarin olusturmak Gzere gerekli ¢alismalart yapmaktadir.

Idarenin gorev alamna giren konularda performans ve kalite olcitleri gelistirmekte ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmektedir.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performandla ilgili bilgi ve verileri
toplamakta, analiz etmekte ve yorumlamaktadir.

Idarenin gorev alamna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemekte, kurum ici kapasite arastirmasi ygpmakta, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
duzeyini analiz etmekte ve genel arastirmalar yapmaktadir.

Y 6netim bilgi sistemlerineiliskin hizmetleri yerine getirmektedir.

Idarede kurulmussa Strateji  Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yuritmektedir.

Idarenin stratgjik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmekte ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarim yuritmektedir.

izleyen iki yilin bittce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamakta ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemekte ve degerlendirmektedir.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek butge ilke ve esaslan gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamakta ve hizmet gereksinimleri dikkate ainarak 6deneginilgili birimlere
gonderilmesini saglamaktadir.

Butce kayitlarini tutmakta, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamakta,
degerlendirmekte ve biitce kesin hesabr ile mali istatistikleri hazirlamaktadir.

Ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmekte, gelir ve aacaklarinin
takip vetahsil islemlerini yurtutmektedir.

Gend biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuritmektedir.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas aarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamaktadir.

Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini duzenlemektedir.
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Idarenin yatinm programinin hazirlanmasim koordine etmekte, uygulama sonuglarin
izlemekte ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamaktadr.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiritmekte ve
sonuclandirmaktadr.

Madi kanunlarlailgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamakta ve damsmanlik ygpmaktadr.

On mdi kontrol faaliyetini yiritmektedir.

Ic kontrol sisteminin kurulmas, standartlarin  uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda calismalar yapmakta; Ust yOnetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklar: yapmaktadir.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktadir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgr:

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Universite bina ve tesiderinin projelerini
yapmakta, ihae dosyaarint hazirlamakta, yapi1 ve onarimla ilgili ihaleleri yuritmekte,
insaatlar: kontrol etmekte, teslim almakta, ve bakim onarim islerini yapmaktadir.
Kdorifer, kazan dares, soguk oda, jeneratdr, havaandirma sistemleri ile telefon
santral1, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
yuritmektedir.

Personel Daire Baskanhgz:

Personel Daire Bagkanligi; Universitenin insan gucu planlamast ve personel
politikasiyla ilgili caligmalar yapmakta, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
Onerilerde bulunmaktadr.

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyleilgili islemleri yapmaktadir.
Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetci egitimi programlarmi diizenlemekte ve
uygulamaktadir.

Verilecek benzeri gorevleri yapmaktadhr.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi; grencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile
ilgili gerekli isleri yapmaktadir.

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yurttmektedir.

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektedir.

Saghk, Kultlr ve Spor Daire Bagkanhgr:

Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi; dgrencilerin ve personelin, saglik isleri ve
tedavileri ileilgili hizmetleri yuritmektedir.

Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamaktadr.
Ogrencilerin ve personelin, spor, kultirel ve sosyal ihtiyaclarimi Karsilayacak
faaliyetleri dizenlemektedir.

K Utuphane ve Dokumantasyon Daire Baskanhgz:

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi; Universitemizin kiitiiphanecilik
hizmetlerini yapmaktadir.

Elektronik ortamda veri taban hizmetini sunmaktadr.
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Yerli ve yabanci yayin alimlarin: gergeklestirmektedir.

idari ve Mali Isler Daire Baskanhg:

Idari ve Mai Isler Daire Baskanhigi; arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yurtutmektedir.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmaktadir.

Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmektedir.

Odenegi toplu olarak verilen projelerin ihaleislemleri yapmaktachr.

Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanhg:

Bilgi islem Daire Baskanlig:; Universitedeki bilgi islem sistemini isletmekte, egitim
,0gretim ve arastirmalara destek olmaktadir.

Universitenin ihtiyag duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektedir.

Hukuk MUsavirligi:

Hukuk MUsavirligi; Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik
ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarim savunmaktadhr.
Universitenin tasarruflarinin yirdrlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci ol maktadhr.

Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmektedir.

Universite Hastanesi BasmudurlGgu
Hastane BasmudurlUgl; hastanenin dizenli iglemesini ve iyi hizmet vermesini,
kayitlarin diizgin tutulmasin ve benzeri hizmetlerin gorilmesini saglamaktadr.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi:

Basin Yayin ve Hakla liskiler Birimi; giinliik olarak basinda tiniversitemiz, Y OK ve
diger Universitelerleilgili cikan haberlerin derlemek, arsiviemek veilgili birimlere
duyurulmasini saglamaktadir ve aylik olarak Y OK Baskanligr’ ni bilgilendirmektedir.
Universitemiz tarafindan gerceklestirilen her tiirlii (Acilis toreni, konferans, panel,
sempozyum, seminer, solen, konser, kokteyl, resepsiyon, anmagibi...) etkinligin
basina duyurulmasi ve bilgilendirilmesini saglamaktadr.

Maddede belirtilen etkinliklerin sunumu, gorintilenmesi, arsivienmesi gibi altyapi
hizmetlerini saglamaktadir.

Universitemiz haberlerinin yer aldig: Biiltenlerin hazirlanarak dagitimin
saglamaktadir.

Universite igerisindeki iletisim kanallarini kullanarak gerekli duyurularn yapilmasini
saglamaktadir.

Universitenin tanitiminda kullanilan tanitim katal ogu, brosur, cd-rom hazirlanmasini ve
dagitimin saglamaktadir.

Lise ve dershaneler basta olmak Uzere Universite adaylarina, Universitemizin dahaiyi
tamtilmasinayonelik ¢calismalar yapmakta, yerleske ici geziler diizenlemektedir.
Sehir ici ve sehir disinda tanitim organizasyonlarina katilarak stantlar kurmakta
Universitemizin tamitimin ve temsil edilmesini saglamaktadir.

Universitemiz konuklarina kurumu ve tniversite yerleskesini tamtmaktadir.
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Y urt disina giden dgretim elemanlarina ve 6grencilerimize Universitemizin tamtim ile
ilgili yardimlarda bulunmaktadir.

Rektorluge bagli Basimevinde basim ve yayim hizmetlerini saglamaktadir.
Rektorlugin davetlisi olarak Universitemize gelen konuklarin karsilanmasi,
agirlanmasi, konaklamasi veilgili etkinligin yapilmasi i¢in koordinasyonu
saglamaktadir.

Guvenlik Birimi:

Guvenlik Birimi; Universite Kampus' Une disaridan ve icerden gelebilecek herhangi
bir Sabotg, Yangin, Hirsizlik , Yagma vs gibi tehdit ihtimaline kars1 gerekli tim
Onlemlerin ainmasi suretiyle caydirict bir gui¢ olmaktadir.

Universitede calisan ve 6gretim aan Tum Akademik, idari Personel ile Ogrencilerin
can ve mal givenligini saglamaktadr.

Egitim ve Ogretim fadiyetlerinin devamliligini ve siirekliligini saglamaktadir.

Kampus Icerisinde dogabilecek Ogrenci olaylann toplu eylem ve gosterileri
engellemektedir.

Universite icerisinde Trafik diizenini arag giris ve cikislarimn koordineli ve kontrolli
bir sekilde devamini saglamaktadir.

Harcama Yetkilileri ve Ger ¢eklestirme Gorevlileri

Harcama Yetkilisi:

Bitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yOneticisi harcama
yetkilisidir.

Harcama yetkilileri butcede Ongorulen Odenekleri kadar, Odenek gonderme
belgesiyle, ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ddenek tutarinda harcama
yapabilmektedir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bltge ilke ve esaslarina, kanun, tizik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun cergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.

Gerceklestirme Gorevlileri:
Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati Gzerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yurutmektedir.

Fakilte ve yuksekokullar boltm, anabilim dali ve bilim dal1 olarak
yapilanmaktadir.

Cumhuriyet Universitess 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Y iksekogretim
Kurumlar Tegkilati Kanunu kapsaminda, 15 Fakilte, 3 Engtitl, 5 Yuksekokul, 13 Meslek
Y Uksekokulu, 1 Konservatuvar, 10 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorlige bagli 3
bolimde faaliyetlerini sirdirmektedir.

Universitenin, akademik ve Idari birimler organizasyon yamsi Sekil 1'de,
gosterilmistir.
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Idari yonetim 6rgiitiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekreter yardimeisi,daire
baskanliklari, mudurler, damsmanlar, hukuk muisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiltede dekana
bagli ve fakilte yonetim orgutinin basinda bir fakilte sekreteri, enstitli veya yuksekokul

sekreteri bulunmaktadir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sistem Yonetimi Grubu Hizmetleri

Sistem yonetimi, son kullamcilar icin
“Bir Tusla Islemleri Yapiyoruz’ sozii
uygun olmasina ragmen, arka planda
binlerce saatlik insan gucl, bilgi beceri ve
paranin harcandigi bilgi islem faaiyetlerini
icermektedir. Sistem yOneticileri  aym
zamanda programlar1 yazmakta ve iletisim
agint kurmaktadirlar.

Yazilhim Grubu Hizmetleri

G_

{inE - E':-fmmf_i Ei’lGi Ei."iTFMi

P!!H P[—RH}NI'I. li!L[ I H]‘bII:MI
Prraomed bxber Duaine Baska -

BBS - BORDRO BILGI SISTEMI

Tahakluk Marmurn Girsi

HI:15 BURDRU HIL{JI ‘:lbl Emi

EKD - I'KD:I'R'? ‘NﬂﬂrT,f MESAT BiLGT SISTEMI

Tahakkuk ksarmir

EYS - F".I’FEAH' "I'E}NFTIM SISTEMI

Ewrak Takp Sors

Bilgi Islem Daire Baskanligi 1991
yilindan itibaren tiim yazihimlarini, meveut | 1S .',f.',’,f.‘;f‘f_.t,\.]f‘.'f.l.'.’-f._‘.*‘ MY i
calisanlanin katilimu ve birim kaynaklanyla = ops - oprik necerLenninme sisTemi
Uretmektedir. e —

Yazihm grubu, 2001 yilina kadar || 175 15 axie sistemi
COBOL’ Cllpper’ VISJaI Basc’ Delphl HIM B"I'I GI T"ilrh'l I.'JI"-?TFK
gibi programlama dillerini kullanmaktadir. [ * ev e
Ancak 2001 yilindan sonra alinan bir kararla
tek bir veritabani, tek bir programlama dili

;3 JAVASERVER PAGES™
Strdej |S| gd'snrme, pl’Ogramlarlnda h"f ! h BYMAMICALLY GEMERATED WEB COMNTENT
entegrasyon ve yazilhim teknolojisinde Pmaﬁcjﬁg -l e
uzmanlasma yoluna gitmektedir.

Su anda tim programlar internet

Uzerinde caligmakta olup, Oracle Database, Oracle Forms/Reports, Java, JSP platformlarinda
yazilimlar gelistirilmis bulunmaktadr.

PBS — Personel Bilgi Sistemi : Personel Isleri Daire Baskanlhig: icin yazilmstir.
Personele at kadro, nufus, aile, egitim, hizmet bilgileri sistem Uzerinden takip
edilebilmektedir. Derece/Kademe ilerlemesini gerektiren her tlrlt 6zIUk haklarinin takibati,
hizmet belgesi, giyecek yardimi gibi tim bilgiler saklanabilmektedir. Bu islemler igin,
Personel Isleri Dairesinde 10 kullamcil sistem calismaktadhr.

OBS - Ogrenci Bilgi Sistemi : Ogrenci Isleri Daire Bagkanligir, Damsmanlar, Ogretim
Gorevlileri, Bolum Sekreterleri, Yeni Kayit Personeli, Fakilte/YUksekokul Sekreterleri,
Guvenlik Birimi gibi yetki gruplarina ayrilmis akademik ve idari personel kullanabilmektedir.
Yaklasik kullamc sayist 700 civarindadir. 30000 6grencinin bilgisi tutulmaktacir. OBS ile
kayitlar internet Gzerinden yapilabilmekte, not girisi, not 6grenme, ders segme, mezun verme
gibi tum islemler yine internet tabanli programlarimiz sayesinde yapilabilmektedir. OBS,
Personel Bilgi Sistemi ile uyumlu ve butinlesik olarak ¢alismaktadir.
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ACV — AKADEMIK CV (Curriculum Vitae) : Ogrenci Bilgi Sistemi kgpsaminda
gelistirilen program ile, akademik personelinin 6zgecmis ve akademik ¢alismalarinin internet
Uzerinden yayimlanmas: saglanmaktadir.

BBS — Bordro Bilgi Sistemi : Turkiye'deki tim Universitelerde yeni yapilanma ile
artik tum fakilte ve yuksekokullar kendi butgelerini hazirlama ve harcamakla sorumlu
tutulmaktadir. Bu kapsamda maas, ek ders, nobet, mesai gibi tim tahakkuk ve harcama
islemlerini her birim kendis yuritmektedir. Bordro Bilgi Sistemi bu yapilanmaya uygun
olarak yazilmig, Personel Bilgi Sisemi ile biutunlesik ve uyumlu c¢alisan bir Grandir. Her
birimdeki yetkili personel kendi sifres ile sisteme girerek kendi sorumlulugundaki personelin
bordrosu, tahakkuk icmal listelerini  hazirlamaktadir. Sistemdeki tim parametreler merkezi
olarak girilerek, kullamci hatalart nedeniyle birimlerdeki farkli veya yanlis parametre
kullanimi engellenmektedir. Ug kullanicilar, derece, kademe, cocuk sayisi gibi kisisel verileri
kullanict uyumlu(user friend) menuler yardimu ile girerek sonuca kisa ve basit olarak
ulasabilmektedirler. Baski ve dagitim problemlerinin 6nlenmesi ve kisisel gereksinim ile
bilgilendirme amaciyla, tim personel elektronik ileti adres ve sifreleri yardim ile gegmisteki
ve son maas donemindeki tiim maas / fark / ek ders veya mesai bordrolarinainternet tizerinden
ulasarak gorulebilmektedir.

EKD — Ek Ders / Nobet / Fazla Mesai Tahakkuk Sstemi : Her birim kendi
sorumlulugundaki personele ait Ek Ders Ucretinin hesabini, ndbet ve fazla mesa Ucretlerinin
tahakkukunu yazilimimiz sayesinde hizli, dogru ve basit sekilde yapabilmektedir. Personel ve
Bordro Bilgi Sistemi ile uyumlu ve bitinlesik olan bu programla tim personel bilgileri ve
mali parametreler merkezden girilerek bilgilerde dogruluk ve butlinlik saglanmaktadir.

PTS — Proje Takip Sistemi : Bilimsel Arastirma Fon Saymanlig: igin gelistirilen
program, saymanligin kabul ettigi tum projelerin bitgesi, harcamalarn ve stoklari sistem
tarafindan kontrol edilebilmektedir. Proje sorumlusu Ogretim Uyelerine verilen sifreler ile
internet Uzerinden projelerine ait butce ve stoklar takip edebilmektedir.

EYS — Evrak YoOnetim Sistemi : Sonsuz sayida birim icgin ¢aisabilen EYS, bir
fakultenin, bir dairenin veya bir bolimun tim gelen giden evrakin kayit altina aarak, tarih
bazinda, birim bazinda veya icerik bazinda evrak bulma amaciyla hazirlanmistir. Donemsel
veya yil sonlarinda tiim evraklar dokimu yapilarak gelen/giden evrak defterinin yerini alabilen
raporlar alinabilmektedir.

ODS - Optik Degerlendirme Sistemi : Tip Fakiltes Komite sinavlarinin optik olarak
degerlendirilmesi icin yazdigimiz program ile istendigi takdirde test sistemi kullanilabilecek
Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Enformatik, ... gibi ders sinavlan icin ya da toplu muafiyet
sinavlar igin rahatlikla uygulanabilmektedir.

ITS - Is Takip Sistemi : Bilgi islem Dairesinin yogun is taleplerini, dagilimlarin
takip edebilmek, is programlama ve personel performans takibi amaciyla hazirlanmistir. Gun
icinde yonetici bazinda periyodik takiplerle is programlama(ariza takip, yazilim destek, ...)
yapiimakta, aylik/yillik raporlarla performans degerlendirme ve kullamlan malzemeler
acisindan stok kontrolt yapilmaktadir. Program istenildigi takdirde Universitemizin diger
teknik hizmetler sunan telefon santral, marangozhane, demirhane gibi yerlerde
kullanil abilmektedir.

Yazilim Grubu, uygulama yazilimlannmin disinda Web hizmetlerini de yerine
getirmektedir. Web programlarimiz  ¢cogunlukla PHP dili, MySQL veritaban ikilisi
kullanilarak gelistirilmektedir.
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ol

Y azilim Grubu ayrica Universitemizin tim sunucularinin kurulumu, 7x24 durmaksizin
calismasi ve ariza destek bakim ile yedekleme islemlerinden de sorumludur.
Yazilim Grubunun Sorumlu Oldugu Sunucular

duvar.cumhuriyet.edu.tr — Firewall glivenlik duvar: sunucusu
www.cumhuriyet.edu.tr — WEB sunucusu
mail.cumhuriyet.edu.tr — MAIL sunucusu
ns.cumhuriyet.edu.tr — DNS sunucusu
cubiddb.cumhuriyet.edu.tr — Database sunucusu
ubsl.cumhuriyet.edu.tr — Application sunucusu
ubs2.cumhuriyet.edu.tr — Application sunucusu
ubs3.cumhuriyet.edu.tr — Application sunucusu
public.cumhuriyet.edu.tr — Kisisel web sunucusu
ogrisl.cumhuriyet.edu.tr — Eski 6grenci isleri sunucusu
: kittphane.cumhuriyet.edu.tr — Klttphane otomasyon
sunucusu
listweb.cumhuriyet.edu.tr — Liste ve toplu mail sunucusu
anti virus.cumhuriyet.edu.tr — Anti viris sunucusu
kampus kart.cumhuriyet.edu.tr — Kampus kart otomasyonu
sunucusu
cubidtv.cumhuriyet.edu.tr — Televizyon/Radyo canli yayin sunucusu
radyocum.cumhuriyet.edu.tr —Universite Radyo sunucusu

1
LILRNRNRLNY

DNSve Bakim Hizmeti Verdigimiz Diger Sunucular
Bu sunucularin gogu Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan kurulmus olup, sunucu
bllglsayarlar ilgili birimlerde bulunmaktadir.

tip.cumhuriyet.edu.tr — T1p Fakulltesi sunucusu
dis hekimligi.cumhuriyet.edu.tr — Dis Hekimligi Fakultes sunucusu
iibf.cumhuriyet.edu.tr — iktisadi ve Idari Bil .Fakultesi sunucusu
fen edebiyat.cumhuriyet.edu.tr — Fen Edebiyat Faklltesi sunucusu
muhendislik.cumhuriyet.edu.tr — M thendislik Fakiltesi sunucusu
ilahiyat.cumhuriyet.edu.tr — il ahiyat Fakiiltesi sunucusu
jeoloji.cumhuriyet.edu.tr — Jeoloji Muh. BAlUmi sunucusu
enformatik.cumhuriyet.edu.tr — Enformatik Bo6lUmU sunucusu
hastanede.cumhuriyet.edu.tr — Hastane Otomasyonu sunucusu
randevu.cumhuriyet.edu.tr — Hastane Randevu sistemi sunucusu
webcamO1.cumhuriyet.edu.tr — Kultir Merkezi kamera sunucusu

Sanal Sunucular
Gergek sunucu bilgisayart olmayan, yukarida isimleri sayilan herhangi bir sunucu
Uzerinden sana isim verilerek calistirilan sunucular dan olusmaktadir.
. st.cumhuriyet.edu.tr — Sosyolojik Tartismalar sanal sunucusu
cubap.cumhuriyet.edu.tr — Bil.Ars.Fon Saymanlig: sanal sunucusu
cusem.cumhuriyet.edu.tr — Strekli Egitim Merkezi sana sunucusu
disiliskiler.cumhuriyet.edu.tr — D1s iliskiler Birimi sanal sunucu
smyo.cumhuriyet.edu.tr — Sivas Meslek Y tiksekokulu sanal sunucusu
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obs.cumhuriyet.edu.tr — Ogrenci Bilgi Sistemi sanal sunucusu
ubs.cumhuriyet.edu.tr — Universite Bilgi Sistemi sanal sunucusu
radyo.cumhuriyet.edu.tr — Universite radyosu sana sunucusu

Network Grubu Hizmetleri

Network Grubu, Tablo 3'de isimleri verilen
yerleskelerimize ait iletisim ag1 merkezlerindeki fiber ve
bakir kablo lamanin planlanmasi, ¢ekimi, ag cihazlarinin
kurulumu, isletilmesi ve bakimlarindan sorumludur.
Bunun yami  sira  Universitemizdeki  bilgisayar
laboratuvarlarimin -~ buyldk  bolumi  network  grubu
tarafindan kurulmaktadir. Network Grubu tim aktif
cihazlarin ve fan gruplarinin  periyodik bakimlarint
yaparak cihazlarin uzun Omarlt ve dogru calismasin
saglamaktadir.

Network  Grubu oOzetle asagidaki  isleri
yuritmektedir :

Network Uzerindeki virts ataklarinin tespiti

P2P iletisim kuran bilgisayarlarin tespiti

Guvenlik duvari kurallarinin olusturulmasina ve anlik degisimlerine destek
Internet ug baglantilarimin aktiflestirilmesi, network cihazlarinin bakim

Y apisa kablo lamanin projelendirilmesi ve ihae edilmesi

Kucuk ¢apl1 binalarin yapisal katlolamaislerinin yapilmasi

Ogrenci Bilgisayar laboratuvarlarinin elektrik ve ag kablolarinin yapilmas

Tablo 1: Universitemizin Altyapr Olanaklari
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§ g Lol 5 8 3 § g cv:E NE % cw S wIE
& < S 58 5758 | F=28 < o< 5T |dSER| 22
2 3 523 | 22% | 253 g ®2 | 8% |g@2£| E2E
i = o & O& a® 3 -8 -5 | 8F=0| 2%
2 5 3 & | T8 TE 8 g
Merkez 27 2167 | 1117 | 32 1 2 | 14 9 16
Mbps
— 256
Divrigi - 12 55 2 1 - 3 - Kbps
Gurdin i 11 46 2 1 i 3 i 256
Kbps
256
sakisla i 13 34 1 1 i 2 i Koo
256
Kanga i 7 29 1 1 i 2 i Koo
256
Zaa i 12 25 1 1 i 2 i Koo
. 256
Suseni i 9 35 1 1 i 3 i Koo
. 256
Yildizeli i 10 20 1 1 i 2 i koS
256
Gemerek i 3 20 1 1 i 2 i koS
Sicek 256
Cermik i 2 i i 1 i 1 i Kbps
TOPLAM 27 *2246 | *1381 | 42 10 2 | 164 9

* Belirtilen adetler, iletisim agina bagli olan bilgisayarlart gostermektedir. Ag bagli olmayan
bilgisayarlar toplamlara dahil edilmemistir.

Teknik Servis Grubu Hizmetleri

Bu birim merkez ve ilge yerleskelerimizdeki garanti kapsami disindaki bilgisayar ve
cevre birimlerinin bakim ve tamir ile lisand1 yazilimlarin kurulumlarin gergeklestirmektedir.
Uygulama destegi saglamaktadir. Teknik servis, 6zel ve resmi bilgisayarlarin, yazicilarin
bakim onarimlarim gerceklestirmektedir.
Bashica teknik servis hizmetleri sunlardir :
Bilgisayar tamir ve bakim,
Y azici tamir ve bakimu,
Monitor tamir ve bakimi, Mouse, Klavye tamiri,
Bilgisayar montaj1,
Isletim sistemi ve Office triinleri kurulumu,
Virastemizligi ve Antivirts kurulumu
Universite Bilgi Sistemi’ ne uygun yazilimlarin
(JVM, JINIT, Acrobat Reader) kurulumu,
Internet ayarlarinin yapiimas: ve IP tahsisi,
Veri kurtarma bu birim tarafindan yerine getirilen
Onemli gorevler arasinda yer almaktadir.
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Tasinmazlarin Dagilim

Yerleske Adi M ilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam (m2) Toplam (m2) Aciklama
Universite Hazine Diger
Merkez Hazineden
Yerleskesi 5513 9.827.694,57 9.833.207,57 Universitemize
® Tehsdli araui
Toplam Hazineden
5513 9.827.694,57 9.833.207,57 Universitemize
Tahssli arazi

Kapah Alanlarin Dagilim

Kapal Alan Miktari (m2)

Yerleske Ady Toplam (m2)
Universite Hazine
Merkez Y erleskesi 436.502 436.502
flge Y erleskel exi 26.470 26.470
Toplam 462.972 462.972

Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gor e Dagilimi

. Merkez iice
Hizmet Alam Yerleskes | Yerleskeleri Toplam
Egitim 188.671 26.470 215.141
Saghk 110.157 110.157
Barinma 38.785 38.785
Beslenme 6.650 6.650
Kaltar 10.050 10.050
Spor 15.029 15.029
Diger (idari, Tesis,
K afe, Depov.b.) 67.160 67.160
Toplam 436.502 26.470 462.972

Egitim Alanlari Derslikler
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Egitim Alam | Amfi Sinif Bilgisayar Diger Toplam
laboratuvar | labor atuvari

0-50 Kisilik 168 39 120 327

51-75 Kisilik 1 99 6 18 124

76-100

Kisilik 29 3 6 38

101150

Kisilik 35 ° 40

151-250

Kisilik 5 13 13 31

251-Uzeri

Kisilik

TOPLAM 6 344 48 162 560

- Kapah Alam Kapasites/
Boltmler Say1s m2 Kisi
Ty 5
Ogrenci Y emekhanes 4400 1760
Per sonel Y emekhanes 3 3200 1500
Kantin 23 5800 3277
Kafeterya 3 1100 1050

Misafirhaneler

Ogrenci Yurtlari

K apasitesi/Kisi
Boltimler Sayis Kapah Alan
/m2
Toplam
Misafir haneler 2 1.600 46
Konuk Evi 1 o6
Otel 1 6.424 500
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g;ya::asma Y atak Oda Sayis Kap/arIT: 2Alan . Kapasitesi/Kisi

1Z Erkek Toplam
1 Kisilik
2 Kisilik 1 12 2 15
3—-4Kisilik 12 371 24 20 427
5 Kisi ve Uzeri 59 862 180 180 1281
TOPLAM 72 1245 206 200 1723

Spor Tesisleri

Boltimler Sayis A/:;\;u ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesideri 8 14414 Spor Salonu, TenisKortu
Futbol, Basketbol, Voleybol,
Acik Spor Tesideri 18 60.000 | Tenis, Mini Golf, Buz pateni
Sahas

Toplant1 — Konferans Salonlari

fizgasics Slomsas | Sonu S | TOPLAM
0-50 Kisilik 16 3 19
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik 4 4 8
101-150 Kisilik 4 4
151-250 Kisilik 5 5
251-Uzeri Kisilik 1 4 5




@ Cumhuriyet Universitesi 2010 Yih idare Faaliyet Raporu

3.2. Kutiphane Kaynaklari

Kita Periyodik | Elektronik Optik
BOLUMU Sa g Yayin Yayin Yayin | Digerleri| Toplam
Y1 Sayisa Say1si Sayisa
Tip 6.552 18.835| ........... 25.387+....
Fen 6.447 11.895| ........... 18.342+....
Sosyal 21.485 13.768 | ........... 35.253+....
Digerleri 2.727 12.544 | ... 15.271+....
TOPLAM 37.211 57.042 | 1.513.830 1.608.083
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TASINIR 1. TASINIR II. Gegen Seneden Yil iginde Yil iginde TOPLAM
DUZEY DUZEY (2009) (2010) (2010)
DET. KOD DETAY ADI Devir Alinan Gikan
2 | vesiswadveveohazar [ ews | e | e | ewr |
253.02 MAKINELER VE ALETLER GRUBU 1167 137 19 1285
253.02.01 TARIM VE ORMANCILIK MAKINELERI VE ALETLERI 44 5 49
253.02.02 INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 70 16 1 85
253.02.03 ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 576 51 8 619
253.02.04 IS MAKINELERI VE ALETLERI 31 2 33
253.02.05 GUG ELEKTRONIGI VE BASINGLI MAKINELER ILE ALETLERI 360 60 7 413
253.02.07 PAKETLEME MAKINELERI 5 5
253.02.08 ETIKETLEME MAKINELERI 1 1
253.02.09 AYIRMA, SINIFLANDIRMA MAKINELERI 1 1
253.02.10 MATBAACILIKTA KULLANILAN MAKINE VE ALETLER 79 3 3 79
253.03 CIHAZLAR VE ALETLER GRUBU 5291 558 187 5662
253.03.01 YIKAMA, TEMIZLEME VE UTULEME CIHAZ VE ARAGLARI 235 52 20 267
253.03.02 BESLENME, GIDA VE MUTFAK CIHAZ VE ALETLERI 530 49 7 572
253.03.03 KURTARMA AMAGLI CIHAZ VE ALETLER 2 1 3
253.03.04 OLGCUM, TARTI, CiZIM CIHAZLARI VE ALETLERI 905 56 135 826

253.03.05 TIBBI VE BIYOLOJIK AMAGLI KULLANILAN CIHAZLAR VE ALETLER 1409 149 11 1547
253.03.06 ARASTIRMA VE URETIM AMAGLI LABORATUAR CIHAZLARI VE ALETLERI 1879 153 3 2029
253.03.07 MUZIK ALETLERI VE AKSESUARLARI 327 90 11 406
253.03.08 SPOR AMAGLI KULLANILAN CIHAZ VE ALETLER 4 8 12

254.01 KARAYOLU TASITLARI GRUBU 45 1 1 45
254.01.01 OTOMOBILLER 20 20
254.01.02 YOLCU TASIMA ARACLARI 6 6
254.01.03 YUK TASIMA ARAGLARI 2 2
254.01.05 OZEL AMAGLI TASITLAR 11 11
254.01.07 MOTORSUZ KARA ARACLARI 6 1 1 6
254.02 SU VE DENIZ TASITLARI GRUBU 6 6
254.02.06 TEKNELER 3 3
254.02.07 BOTLAR 3 3

255.01 DOSEME VE MEFRUSAT GRUBU 4547 972 55 5464
255.01.01 DOSEME DEMIRBASLARI 1319 328 42 1605
255.01.02 TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI 434 110 2 542
255.01.04 SEYAHAT, MUHAFAZA VE TASIMA AMAGLI DEMIRBAS NITELIGINDEKI TASINIRL 9 12 21
255.01.05 HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEKI TASINIRLAR 2785 522 11 3296
255.02 BURO MAKINELERI GRUBU 8254 1789 514 9529
255.02.01 BILGISAYARLAR VE SUNUCULAR 3950 735 238 4447
255.02.02 BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI 1218 273 72 1419
255.02.03 TEKSIR VE GOGALTMA MAKINELERI 151 21 16 156
255.02.04 HABERLESME CIHAZLARI 1449 407 86 1770
255.02.05 SES, GORUNTU VE SUNUM CIHAZLARI 1158 329 64 1423
255.02.06 AYDINLATMA CIHAZLARI 18 18
255.02.99 DIGER BURO MAKINELERI VE ALETLERI GRUBU 310 24 38 296
255.03 MOBILYALAR GRUBU 37180 3735 1690 39225
255.03.01 BURO MOBILYALARI 32951 3480 1465 34966
255.03.02 MISAFIRHANE, KONAKLAMA VE BARINMA AMAGLI MOBILYALAR 1115 13 45 1083
255.03.03 KAFETERYA VE YEMEKHANE MOBILYALARI 2568 131 178 2521
255.03.04 BEBEK VE GOCUK MOBILYASI VE AKSESUARLARI 1 1
255.03.05 SEMINER VE SUNUM AMAGLI URUNLER 545 111 2 654




TASINIR 1. TASINIR II. Gegen Seneden Yil iginde Yil iginde TOPLAM
DUZEY DUZEY (2009) (2010) (2010)

DET. KOD DETAY ADI Devir Alinan Gikan
255.04 BESLENME, GIDA VE MUTFAK DEMIRBASLARI GRUBU 145 1 3 143
255.04.01 YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI 145 1 3 143
255.06 TARIHI VEYA SANAT DEGERI OLAN DEMIRBASLAR GRUBU 169 3 2 170
255.06.03 GELENEKSEL TURK SUSLEMELERI 63 63
255.06.04 GUZEL SANAT ESERLERI 106 2 2 106
255.06.05 KIiTAP, BELGE, EL YAZMALARI VE NADIR ESERLER 1 1
255.07 KUTUPHANE DEMIRBASLARI GRUBU 69479 19960 283 89156
255.07.01 KUTUPHANE MOBILYALARI 747 52 799
255.07.02 BASILI YAYINLAR 67920 4880 72800
255.07.03 GORSEL VE ISITSEL KAYNAKLAR 810 15028 283 15555
255.07.04 BILGI SAKLAMA UNITELERI 2 2
255.08 EGITIM DEMIRBASLARI GRUBU 1471 30 96 1405
255.08.01 EGITIM MOBILYALARI VE DONANIMLARI 1200 2 96 1106
255.08.02 OGRENMEYi KOLAYLASTIRICI EKIPMANLAR 269 28 297
255.08.03 DERSLIK SUSLEMELERI 2 2
255.09 SPOR AMAGLI KULLANILAN DEMIRBASLAR GRUBU 439 51 22 468
255.09.01 DOGA SPORLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR 224 30 19 235
255.09.02 SALON SPORLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR 111 19 3 127
255.09.03 SAHA SPORLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR 77 2 79
255.09.99 DIGER SPOR AMAGLI KULLANILAN DEMIRBASLAR 27 27
255.10 GUVENLIK, KONTROL VE TEDBIR AMAGLI DEMIRBASLAR GRUBU 357 280 1 636
255.10.02 KONTROL VE GUVENLIK SISTEMLERI 145 59 1 203
255.10.03 YANGIN SONDURME VE TEDBIR CIHAZ VE ARAGLARI 212 218 430
255.11 DEMIRBAS NITELIGINDEKI SUS ESYALARI 228 43 1 270
255.11.02 DUVARDA SERGILENEN SUS ESYALARI 72 1 71
255.11.03 MASA, SEHPA VE ZEMINDE SERGILENEN SUS ESYALARI 156 43 199
255.12 KULLANIMDA OLAN DEMIRBAS NITELIGINDEKI DEGERLI ESYALAR 6480 1120 5360
255.12.01 YEMEK, SERVIS VE CATAL-BICAK TAKIMLARI 6480 1120 5360
255.99 DIGER DEMIRBASLAR GRUBU 283 4 287
255.99.01 SEYYAR KULUBE, KABIN VE BUFE VE KAFESLER 96 96
255.99.02 SEYYAR TANKLAR VE TUPLER 185 4 189
255.99.03 SERGILEME VE TANITIM AMAGCLI TASINIRLAR 2 2

31/12/2010 tarihi itibari ile
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2010 Y1l Yabanc Uyruklu Ogretim Elemanlary

Unvan Geldigi Ulke Caistigi BolUm Adet
Profesor
Dogent Azerbaycan Muhendislik Fakultesi 9
Guzel Sanatlar
Fakiltes

Y rd.Dogent
Ogretim Gorevlisi

TOPLAM 9

2010 Y1l Universitemizden Diger Univer sitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1si Gorevlendirildigi Universite
Profesor 3 Tunceli-Canakkae-ITU-Dicle-Firat
Docent 1 Tunceli

Yrd.Dogent 2 Tunceli-Canakkale
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Eg. Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlis 25 Degisik Universiteler (2547-35)
Uzman

TOPLAM 31

Idari personelin kadrolarn ve doluluk oranlarina, hizmet sirelerine, yas itibariyle
dagilimlari ile egitim durumlarina ait tablolar asagida belirtilmistir.

2010 Yih idari Personel Sayilar:

Dolu |Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 472 281 753
Saglik Hizmetleri Sinifi 358 212 570
Teknik Hizmetleri Sinifi 119 45 164
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Y ardimci Hizmetleri Sinifi 156 129 285
TOPLAM 1108 668 1776

2010 Yih idari Personelin Hizmet Siiresi

| 1-3Vil

| 4-6Yil

| 7-10Yil | 11-15Yil [16-20Yil | 21 - (izeri

33




@ Cumhuriyet Universitesi 2010 Yih idare Faaliyet Raporu

Kisi Sayist

260 75 85 200 205 283
Y uzde 23 7 8 19 18 25
2010 Yih idari Personelin Y as Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas [41-50Yas| 51- Uzeri
Kisi Sayist 151 150 170 213 303 121
Y uzde 13 13 14 17 33 10
2010 Yih idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On lisans Lisans Y.L.veDoktora
Kisi Sayist 83 257 345 405 18
Y uzde 10 22 30 37 1

Universitemizde akademik atama ve yiikselmelerde uygulanan kriterler objektif olarak
cumhuriyet Universitesi senatosu tarafindan belirlenmektedir. Universitenin profesorl ik,
docentlik, yardimci dogentlik, dgretim ve arastirma gorevliligi basvurular: ile ilgili olarak
belirledigi kriterler konusundaki adil tutumu, calisanlart motive edici yonde bir etki
gostermektedir.

Universitemizin amaglarini gergeklestirebilmesi icin mevcut insan kaynaklarini daha
dogru, etkin ve verimli bir bigcimde kullanilmasi biylk 6nem tasimaktadir. Buda; insan
kaynaklarimin planlanmasi, gelistirilmesi, motivasyonu, performans degerlendiriimesi ve
Olcimine yonelik olarak yapilacak dahaileri analiz ve ¢aismaarla mimkiin olmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Cumhuriyet Universites egitim-0gretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yamnda
topluma verdigi saglik  hizmetler ile faaiyetini slrdurmektedir. Bugin Turkiye' deki
yuksekOgretim sistemi igerisinde 95’ i devlet Universitesi ve 33’ U vakif Universites olmak
Uizere toplam 128 Universite yer almaktadir. Cumhuriyet Universitesi tiim bu tniversiteler
arasinda hizmetler agisindan ilk siralarda olma sorumlulugunu tasimaktadr.

Cumhuriyet Universitesi’nin Uriin ve hizmetleri asagidaki gibi siralanabilir.

Uriinler:
» Meslek sahibi birey ( 6grenci)
* Bilgi
* Yayin
* Sanatsal uruinler
M atbaa hizmetleri
* Basin yayin urunleri ( poster, kartvizit, kitap...vb.)
Hizmetler :
* Saglik
* Danigmanlik
* L aboratuvar
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* Toplumun egitimi

* Sanat etkinlikleri

* Sosyad etkinlikler

* Kutuphanecilik

+ Uretim hizmetleri

* Basin-Y ayin ve Matbaa hizmetleri
* Bakim-Onarim

» Tamtim hizmetleri

Topluma verilen hizmetlerin basinda egitim ve saglik hizmetleri gelmektedir. Tip
Fakiltes Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Fizik Tedavi Rehabilitasyon Merkezi, KVC-
Onkoloji Merkezi, Bobrek diyaliz Merkezi, Dis Hekimligi Fakultes kurulusundan bu yana
toplumda saglik hizmetleri agisindan Sivas ve ilgeleri dahil cevre illerden basvuru merkezi
gorevini Ustlenen ve bugun sadece Sivas ilinden degil yasadigimiz cografyada komsu iller
agisindan da bir referans merkezi haline gelen Cumhuriyet Universitesi, en ileri teknoloji ve
yontemlerle bu hizmetleri yineilk sirada verme kararliligindadir.

Cumhuriyet Universites akademik personeli birgok kurum ve kuruluslarn ile 6zel
sektoriin gesitli alanlannda bilimsel damsmanlik hizmeti  vermektedir. Ogretim Uyeleri
damsmanlik hizmetlerini ilgili kuruluglarin komisyonlarinda ve/veya danismanlik kurullarinda
gorev adarak vermektedirler.  Ayrica bilirkisilik, goris bildirme, hakemlik, editorlik
gorevlerini Ustlenmektedirler.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Baskanlig1 veya Bltce Dairesi Baskanlig: tarafindan yurGttlen islemlerin, bu idarelerde mali
yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi 6ngorul mektedir. Buna
istinaden 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Maliye Baskanligi veya Bitce Dairesi
Baskanliklart 5018 sayil1 Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmasi
hikim altina alinmaktadir.

Cumhuriyet Universites Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mai hizmetleri yUritmek
Uzere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine
dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmus bulunmaktadir. Bagkanlik, 26084 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslann Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisint olusturmakta ve bu esaslar
dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Bitce ve Performans
Mudurltgl, Stratejik  Yonetim ve Planlama  Mudarlug, I¢c  Kontrol  Mudurliigd,
Muhasebe,Kesin Hesap ve Raporlama MudurlGigli olmak tizere 4 alt birimden olusmaktadir.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri,muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olusmaktadir. Universitede heniiz st yoneticiye dogrudan baglh olarak calismast
Ongorulen i¢ denetcilik mekanizmas: hentiz olusturulmamis olmasina ragmen i¢ kontrol
sisteminin diger faktorleri Ust yonetim ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 araciligiyla aktif
olarak islemektedir.
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Universitede 44 harcamabirimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen
O0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire baskanliginin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda
muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmaklayukumltdur.

Ic denetim, kurumun her tirli etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde glvence ve damsmanlik hizmeti
vermektedir. I¢ kontrol sistemi ile fadiyetlerin etkin ve verimli sonuglar Uretmesi, mali
bilgilerin guvenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun caisiimas: amaglanmaktadir.ic
denetciler, risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim slreglerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmes icin sistematik yaklasimlar gelistirerek  kurumun
hedeflerinin gerceklestirilmesine yardimci ol maktadhr.

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam T?)[e)?gn
E K Top. E K Top. | Erkek Kiz

Fakulteler 5624 | 6243 | 11867 | 3442 | 2921 | 6363 | 9066 9164 18230
Enstitller 1093
Y Uksekokullar 284 146 430
Meslek
v itksekokullart 4528 | 3356 | 7884 | 1195 | 536 | 1731 | 5723 3892 9615
Toplam 10436 | 9745 | 19751 | 4637 | 3457 | 8094 | 14789 | 13056 29368

*2009-2010 guiz dénemi verilerini icermektedir.

Y atay Gegisle 2009-2010 Guiz Egitim- Ogretim Yilinda Univer siteye Gelen,

Univer siteden Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Bolimleri

Kurum Dis1 Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
Fakilteler 18 214
Enstittler
Y Uksekokullar
Meslek Y tiksekokullars 16 49 2
Toplam 34 263 2

*2009-2010 guiz donemi verilerini icermektedir.

Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayis ve Aldiklari Cezalar
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Yik. O3 2Yar 1Yan 1 Hafta- 1
kz;\rm% Yl il Ay Arasi | Kinama | Uyarma | Toplam

% Uzakl. | Uzakl. | Uzak.
Fakilteler 1 1 11 4 1 17
Enstitller
Y Uksekokullar
Medek
Y tiksekokullar: 2 2 14 2 11 31
Toplam 1 2 3 25 6 11 48

*2009-2010 guiz donemi verilerini icermektedir.

Saghk Hizmetler

Saghk Hizmetleri

islem Yats
Birim Yatak Sayisi | Hasta Sayisi Ssa S gun
Y sayisi
ACIL SERVIS 8 39.066 | 127.314 1.144
KLINIK - YOGUN BAKIM 84 24.752 24769
KLINIK - DIGER 769 33.088 237.865
AMELIYAT 22.289
POLIKLINIK 275652 | 275.652
LABORATUAR HIZMETLERI 2.731.028
RADYOLOJi 193.319
NUKLEER TIP 125.440
MEDIKO - SOSY AL 4987 4987

5.2.2. Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilar:

Hizmet Birimi
Eriskin Cocuk Onkoloji | ek[i)r'ri”gi Fizik Tedavi Ve | Toplam
Hastanesi Hastanesi Hastanesi Fakiiltes Rehabilitasyon
Y atan Hasta 33.780 581 1621 | 35992
Ayaktan Hasta 273.387 2.265 60.488 12177 | 348317
Toplam 307.167 2.856 60.488 13798 |  384.309

*01/01/2010 - 31/12/2010 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Baskanlig1 veya Bltce Dairesi Baskanlig: tarafindan yuritulen islemlerin, bu idarelerde mali
yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmas: 6ngorulmustir. Buna
istinaden 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Maliye Baskanligi veya Bitce Dairesi
Baskanliklart 5018 sayil1 Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmasi
hikim atinaamnmustir.

Cumhuriyet Universites Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mai hizmetleri yritmek
Uzere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15. maddesine
dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmustur. Baskanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelige uygun olarak i¢ yapisim olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet
vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Butge ve Performans Mudurlugl, Stratejik
Yonetim ve Planlama Mudurligu, Ic Kontrol Mudurliigli, MuhasebeKesin Hesgp ve
Raporlama M udurl g olmak tizere 4 alt birimden olusmaktadir.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmast kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olusmaktadir. Universitemizde Ust yoneticiye dogrudan bagl: olarak 2007 yilinda
3 adet i¢ denet¢i atamasi yapilmis olup, Universitemizde i¢ denetim mekanizmalarimin
kurulmasi ¢calismalar1 2010 yilinda da devam etmektedir.

Universitemizde 44 harcama birimi kendi harcamalarinda én mali kontrol ve i¢ kontrol
faaliyeti bu birimlerin gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilmaktadir. Yine on mali
kontrol harcama birimlerinde yapmasina ragmen 6deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire
baskanligimin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini
yapmakla yukumltdur.

Ic denetim, kurumun her tarli etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde glvence ve damsmanlik hizmeti
vermektedir. Ic kontrol sistemi ile fadiyetlerin etkin ve verimli sonuglar Uretmesi, mali
bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisiimas: amaglanmaktadir. ic
denetciler, risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim slreglerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmes icin sistematik yaklasimlar gelistirerek  kurumun
hedeflerinin gerceklestirilmesine yardimci olurlar.

Universitemizde; i¢ kontrol ve 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemlere iliskin usul
ve esadar ile siireg akim semalar1 2.1.2007 tarihinde rektorl Gk oluru ile yururluge girmistir.
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- AMAC ve HEDEFL ER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Cumhuriyet Universitesinin stratejisi; yiksek kaliteli mezuniyet verilmesi, Sivas ve
Ulke 6lgegine katkisinin artirilmast (ekonomik, kaltirel, teknik), uluslararasi ve ulusal 6lgekte
tercih edilir Universite konumuna gelebilmeye zemin hazirlanmast ve i¢ hizmetlerde kalitenin
iyilestiriimesi olmak Uzere 6 ana baslik atinda toplanmis olup; sirasiyla asagidaki amaclar
kapsamaktadir

Stratejik Amag 1: Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek,

Stratejik Hedef 1.1: Ogretim Uyesi sayisinin artirilmasi,

Stratejik Hedef 1.2: Yiksek Lisans ve Doktora programlarinin agiimas: ve yuksek
kaliteli doktorave lisans 6grencis yetistirilmesi,

Stratejik Hedef 1.3: Ogretim elemanlarinin, idari personel ve dgrencilerin kurumsal
sahiplenmelerinin  ve iletisimi  guclendirecek ortamlarin saglanmasi, motivasyonlarinin
artinlmasi,

Stratejik Hedef 1.4: Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara, topluma yonelik arastirma,
egitim ve damsmanlik hizmetlerini sunmak ve stirekliligini saglamak,

Stratejik Hedef 1.5: Birimlerin web sayfasim gelistirmek,

Stratejik Hedef 1.6: Egitim Ogretim programlarinin yeniden
diizenlenmesi/glincel lenmesi,

Stratejik Hedef 1.7: Modern egitim anlayisina uygun derdik / laboratuvar /atolye /
klinikler yapilmasi ve/veya yenilenmesi,

Stratejik Hedef 1.8: Ogrencilerleiliskilerin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.9: OSS tercih siralamasinda tist siralara gikmak

Stratejik Hedef 1.10: Disiplinler-arast ve -igi egitim programlart ileis birligi yapiimast,

Stratejik Hedef 1.11: Danmismanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi,

Stratejik Hedef 1.12: Uluslararas: 6grenci degisim programlarimin gelistirilmes,

Stratejik Hedef 1.13: Egitiminin her dizeyinde nesnel degerlendirme yontemlerinin
yayginlastirilmasi ve tek bir sinav yonteminin uygulanmast,

Stratejik Hedef 1.14: Ogrencilerin yabanc: dil bilgilerini gelistirmek,

Stratejik Hedef 1.15: Ogrencilerin stgj olanaklarin artirmak,

Stratejik Hedef 1.16: Basaril1 6grencilerin lisanststi programa hazirlanmalarin tegvik
etmek,

Stratejik Hedef 1.17: Mezunlar izlemek ve onlarla etkilesim kanallar: olusturmak,

Stratejik Hedef 1.18: Derslerin igeriklerinin gdzden gegirilerek guncellenmes ve/veya
yeni derdlerin agilmasi,

Stratejik Hedef 1.19: Derslerin igeriklerinin ve kredilerinin gergekci bir bigcimde
duzenlenmesi,

Stratejik Hedef 1.20: Derslerin anlatim bicimlerinin gdzden gegirilmes,

Stratejik Hedef 1.21: Derslerde teorik bilgiler yant sira, laboratuvar velveya
uygulamalarin yeterli diizeye ulasmasim saglamak,

Stratejik Hedef 1.22: Ogrenci segimi igin 6lclitlerin gozden gegirilmesi,

Stratejik Hedef 1.23: Enstitt arastirmagorevlisi kadrolarinin artirillmasini saglamak,

Stratejik Hedef 1.24: Tezlerin yayinlanabilir nitelikte olmasint saglamak,

Stratejik Hedef 1.25: Ogrencilerin tez damsmam segiminde katilimini saglamak,

Stratejik Hedef 1.26: Tez siirecinin dahatitiz kontrol edilmesini saglamak,
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Stratejik Hedef 1.27: Lisansustl 6grencilere ve Ggretim Uyelerine tez sireci ile ilgili
egitim vermek,

Stratejik Hedef 1.28: Tez konularinin glincel nitelikte olmasim saglamak,

Stratejik Hedef 1.29: Tez jurilerine farkli disiplinlerin katilimim saglamak,

Stratejik Hedef 1.30: Lisansiisti dgrencilere programlar arasi ders ainmasini
Ozendirmek,

Stratejik Hedef 1.31: Enstiti faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla
yararlanmak,

Stratejik Hedef 1.32: Danmisman basina diisen dgrenci sayisint diizenlemek,

Stratejik Hedef 1.33: Damigsman, 6grenci ve mezunlarin memnuniyetini saglamak,

Stratejik Hedef 1.34: Enstitulerin yapisini guiglendirmek,

Stratejik Hedef 1.35: Similasyon laboratuvarlarinin kurulmas,

Stratejik Amag 2: Fiziksel Gst yapinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.1: Yeni mekanlarin insa edilmes ve mevcutlarimin onarilmasi /
yenilenmesi / iyilestirilmesi.

Stratejik_Amac 3: Akademik ve Idari Personelin nitelik ve niceliksel olarak
kalitesinin artirilmas.

Stratejik Hedefler 3.1: Ogretim elemanlarimn atanma, yeniden atanma ve yikseltiime
Olcutlerinin dizenlenmesi,

Stratejik Hedefler 3.2: Ogretim elemanlarinin egitim becerileri egitimi  amasim
saglamak,

Stratejik Hedefler 3.3: Ulusa ve uluslararas: 6gretim eleman degisim programlarinin
gelistirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.4: Ulusdl ve uludararasi dizeyde ortak bilimsel arastirma
projelerinin artirilmasi,

Stratejik Hedefler 3.5: Uludararast dizeyde yayinlanmis bilimsel arastirma ve atif
say1sinin artirllmast,

Stratejik Hedefler 3.6: Bilimsel calismalarin mali  yonden desteklenmesi igin
mekanizmalarin gelistirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.7: Ogretim Elemanlannmn arastirma ve yayin yapmaya
Ozendirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.8: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas  bilimsel
etkinliklere katilmasini 6zendiren mekanizmalarin gelistirilmes,

Stratejik Hedefler 3.9: Akademik insan guctl planlamasinin yapilmasi,

Stratejik  Hedefler 3.10: Her Ogretim elemammin  aynntili  faaliyet raporlar
hazirlamasint saglamak,

Stratejik Hedefler 3.11: Bilgi donammu daha guncel ve zengin bir personel ile hizmetin
diuzeyinin yukseltilerek yayginlastiriimasi,

Stratejik Amac 4: Arastirma-Gelistirme galismalarinin or ganizasyonu.

Stratejik Hedefler 4.1: Universitemiz biinyesindeki mevcut fakiiltelerle ve diger
Universitelerle yapilacak disiplinler arasi ortak calismaari planlamak, ara¢c ve gereg
olanaklarim degerlendirmek,

Stratejik Hedefler 4.2: Universiteye sayginhik kazandiracak uluslararas: diizeyde kabul
goren/taninan laboratuvar cihazlarimn alinmasi.

Stratejik Amac 5: Bilimsel, sosyal-kiltir el ve sportif etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedefler 5.1: Bilimsel ve sanatsal etkinlikleri artirmak,
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Stratejik Hedefler 5.2: Ogrenci dernek ve kultiplerinin gesitliligini ve sayisim artirmak
/ desteklemek,

Stratejik Hedefler 5.3: Bilim, sanat ve is dinyasinin basarili insanlarim davet ederek
soylesiler gergeklestirmek,

Stratejik Hedefler 5.4: Sosyal-kulturel-turistik amagli geziler ve genglik kamplar
diizenlemek.

Stratejik Amac 6: Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara topluma sunulan saghk
hizmetlerinde yuksek kalitenin saglanmas

Stratejik Hedefler 6.1: Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz Politikalari

- Bilimsdl arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tretimini dikkate al mak

- Egitim-Ogretimde evrensel standartlart dikkate almak

- Cumhuriyet Universitesi kiiltiir bilincini yerlestirmek

- Personel atama ve yukseltmelerinde, akademik ve idari personel atamave yukseltilme
kriterlerini stirekli gelistirmek

- Bolgenin tarihi, klltirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikariimasina katkida bulunmak

- Katilimer yonetim anlayisim benimsemek

- Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek

- Y Uksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tarkiye' nin Y Uksekogretim
Stratejisi” ni benimsemek

C. Diger Husudlar

Kamu kaynaklarimn kullanimi ve etkin mali yonetim sistemi igin onceliklerimiz;

- Politikave Onceliklerin belirlenmesi

- Performansa dayal1 ¢ok yill1 butgelemenin yapilmas

- Kaynaklarin kullamminda ; verimlilik, saydamlik, sirekli gelisim, katilimcilik, hesap
verebilirlik, ongorulebilirlik, yerindelik, beyana giiven ve hizmetten yararlananlarin ihtiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odakliligi esas aan bir sistem gelistirilmesi

- Risk analizlerinin yapilarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi

- Harcama stirecinde yetki-sorumluluk dengesinin kurulmasi

- Bilginin hizl1 aktarilmasi ve tasnifinin yapilarak erisimini kolaylastirmak igin yonetim
ve bilgi sistemlerinden yararlaniimasi

- Kalkinma Planlari ve Yil1 Programa uyulmast

- OrtaVadeli Programin gozetilmesi

- OrtaVadeli Mali Planariayet edilmesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planindan faydalaniimast
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l1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Madli Bilgiler

1-Butce Uygulama Sonuglari

HAZINE YARDIMI Biitce Odenegi Ekl;{n‘:;j'[;‘gs‘fjlen gg;“jt( Kesin Harcama | Kalan Odenek |  Aciklama

Likit Karsilig

01- Personel 71.293.000 6.006.777 77.118.435 74.860.369 2.439.408 | Eklenen Yedek
Odenek

. . Kurum Igi

02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim, 13.371.000 44.000 13.415.000 13.297.993 117.007 Aktarma

03- Ma ve Hizmet Alimlar 15.559.000 2.842.803 18.401.803 14.766.236 3.635.567 ELﬁ;ﬁn""rSl“gl
Bap Likidite ve

05- Cari Transferler 2.087.000 1.065.966 3.152.666 3.057.566 95.400 Gelir Fazlasi
Eklenen
Aktarmave

06- Sermaye Giderleri 15.450.000 3.162.000 18.175.000 14.920.346 3254.654 | Likit Karsilig
Odenek Kayd
Aktarmave
Likit Karsilig

07-Sermaye Transferi 1.816.000 437.216 2.253.216 2.253.216 0 Odenek Kayd
Ozel Hesaba
Aktanlmistir.

TOPLAM | 119.576.000 10.868.546 132.516.120 123.155.726 9.542.036
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Oz GELIR Biitge Odenegi | Y1 icinde g?jre%&elq( Kesin Harcama | Kalan Odenek Aciklama
Eklenen/Dustlen “
Likit Karsilig1 ve
Bilimsel Arastirmalar 1.985.500 1.333.682 3.319.182 3.319.182 0 Qdir Fazlasi
Odenek Kayd
SKS Biitgesi 7.784.000 757.070 8.567.570 5.346.937 3.194.133
Likit Karsilig:
ikinci Ogretim 4.528.000 2.837.422 7.182.750 5551.325 1631424 | Qdenek Kayd
Gelir Fazlasi
Eklenen
Yaz Okulu Geliri 0 229121 229121 69.875 159.246
. . Likit Karsilig1
Tasinmaz KiraGelirleri 412.000 200.000 612.000 558.385 53.614 Odenek Kaydh
TOPLAM 14.709.500 8.148.174 19.655.002 14.775.829 4.879.176
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. Ertes Yila
Bltce Gegen Yildan Yih Toplam Devreden
HAZINE YARDIMI Gelir Tahmini Devreden Tahakkuku P Net T ahsilat
< Tahakkuk Tahakkuk
Tahakkuk Artig Artis
rtigi
Cari Hazine Y ardimu 91.100.500 6.900.000 94.903.500 101.803.500 87.024.848,49 14.778.651,51
Sermaye Hazine Y ardim 13.766.000 0 13.766.000 13.766.000 13.270.000 496.000

TOPLAM 104.866.500 6.900.000 108.669.500 115.569.500 100.294.84849 | 15.274.651,51




10.05.2011 09:28

Sayfa:1/1

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI (TL)
) ) o TOPLAM ODENEK

KBO EKLENEN TOPLAM ODENEK DUSULEN A HARCAMA (WA
478.600,00 305.800,00 784.400,00 20.000,00 764.400,00 729.624,97 34.775,03
16.435.400,00 1.226.500,00 17.661.900,00 57.000,00]  17.604.900,00|  17.591.602,13 13.297,87
2.549.700,00 5.000,00 2.554.700,00 353.800,00 2.200.900,00 2.153.784,18 47.115,82
0,00 59.500,00 59.500,00 7.000,00 52.500,00 21.640,68 30.859,32
1.983.800,00 11.000,00 1.994.800,00 12.650,00 1.982.150,00 1.940.817,73 41.332,27
600.200,00 101.117,00 701.317,00 1.850,00 699.467,00 672.707,29 26.759,71
9.373.000,00 5.064.750,00 14.437.750,00 184.000,00|  14.253.750,00|  13.842.905,05|  410.844,95
276.500,00 637.650,00 914.150,00 45.000,00 869.150,00 854.837,78 14.312,22
0,00 231.000,00 231.000,00 300,00 230.700,00 220.862,71 9.837,29
9.752.300,00 539.219,00 10.291.519,00 478.200,00 9.813.319,00 9.646.670,16|  166.648,84
7.465.300,00 1.883.261,00 9.348.561,00 46.500,00 9.302.061,00 8.590.722,43|  711.338,57
299.900,00 1.400,00 301.300,00 250,00 301.050,00 285.445,69 15.604,31
2.539.700,00 108.947,00 2.648.647,00 55.850,00 2.592.797,00 2.538.464,39 54.332,61
820.600,00 65.485,00 886.085,00 1.900,00 884.185,00 842.876,50 41.308,50
791.800,00 33.000,00 824.800,00 5.250,00 819.550,00 750.916,95 68.633,05
271.400,00 1.122.100,00 1.393.500,00 73.500,00 1.320.000,00 1.315.394,81 4.605,19
3.426.800,00 836.591,00 4.263.391,00 65.500,00 4.197.891,00 4.106.067,88 91.823,12
3.338.000,00 677.477,00 4.015.477,00 9.500,00 4.005.977,00 3.578.628,64|  427.348,36
1.269.700,00 75.750,00 1.345.450,00 56.050,00 1.289.400,00 1.062.176,46|  227.223,54
0,00 247.000,00 247.000,00 3.100,00 243.900,00 198.378,86 45.521,14
95.000,00 333.273,00 428.273,00 37.000,00 391.273,00 378.132,93 13.140,07
2.425.700,00 133.475,00 2.559.175,00 62.350,00 2.496.825,00 2.449.132,70 47.692,30
934.300,00 62.850,00 997.150,00 8.650,00 988.500,00 981.860,02 6.639,98
164.500,00 -164.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
300.500,00 38.000,00 338.500,00 2.500,00 336.000,00 334.550,67 1.449,33
1.207.100,00 269.948,00 1.477.048,00 4.050,00 1.472.998,00 1.304.839,66|  168.158,34
892.400,00 141.650,00 1.034.050,00 16.300,00 1.017.750,00 1.000.842,77 16.907,23
854.000,00 71.900,00 925.900,00 1.400,00 924.500,00 887.804,90 36.695,10
837.300,00 122.450,00 959.750,00 11.250,00 948.500,00 893.118,29 55.381,71
825.100,00 201.591,00 1.026.691,00 21.950,00 1.004.741,00 965.196,63 39.544,37
696.300,00 156.500,00 852.800,00 17.900,00 834.900,00 810.997,54 23.902,46
551.200,00 176.000,00 727.200,00 0,00 727.200,00 708.331,98 18.868,02
0,00 3.500,00 3.500,00 0,00 3.500,00 2.512,07 987,93
3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00
2.160.000,00 75.376,00 2.235.376,00 174.500,00 2.060.876,00 2.005.926,57 54.949,43
0,00 77.559,00 77.559,00 0,00 77.559,00 59.498,50 18.060,50
1.982.000,00 1.337.182,00 3.319.182,00 0,00 3.319.182,00 3.319.182,00 0,00
63.000,00 150.000,00 213.000,00 5.000,00 208.000,00 131.722,80 76.277,20
167.000,00 500,00 167.500,00 15.750,00 151.750,00 148.111,17 3.638,83
1.598.200,00 16.000,00 1.614.200,00 142.450,00 1.471.750,00 1.444.657,97 27.092,03
14.747.100,00 522.889,00 15.269.989,00 206.750,00|  15.063.239,00|  13.663.742,98| 1.399.496,02
1.719.000,00 7.000,00 1.726.000,00 5.750,00 1.720.250,00 1.716.332,41 3.917,59
601.000,00 54.500,00 655.500,00 9.700,00 645.800,00 640.045,44 5.754,56
7.459.700,00 990.000,00 8.449.700,00 122.900,00 8.326.800,00 6.103.045,54| 2.223.754,46
499.400,00 41.850,00 541.250,00 19.000,00 522.250,00 518.758,48 3.491,52
15.959.400,00 0,00 15.758.000,00|  3.228.100,00|  12.731.300,00|  10.233.477,08| 2.497.822,92
477.300,00 84.200,00 561.500,00 38.500,00 523.000,00 519.176,60 3.823,40
526.000,00 23.000,00 549.000,00 4.400,00 544.600,00 522.564,20 22.035,80
157.300,00 428.500,00 585.800,00 27.900,00 557.900,00 467.639,41 90.260,59
119.576.000,00 18.587.740,00  137.958.840,00  5.664.750,00 132.498.990,00 123.155.726,60 9.343.263,40

e-biitge BUMKO
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Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2010 mali yilinda Universitemiz hazine yardimi ve 0z gelir olarak kurum baslangig
bitce 6denegi 119.576.000 TL dir. Y1l icerisinde yedek ddenekten ve likit karsiligi 6denek
kayd: ile eklemeler sonucunda toplam serbest 6denegimiz 132.516.120 TL dir. Aralik ay1
sonu itibariyle bu serbest ddenekten 123.155.726,60 TL kamu hizmetleri icin harcama
yapilmis ve yil sonunda kullanilamayan 9.542.036,90 TL iptal edilmistir.iptal edilen 6denegin
18.060,50 TL’ s ertes yiladevretmistir.

Bu Odeneklerden personel giderleri icin; 71.293.000 TL 6denek verilmis yil
icerisinde 6.006.277 TL Odenek eklenmis toplam bitce Odenegi 77.118.435 TL olup,
74.860.369 TL harcanmustir. Y1l sonunda personel Giderleri tertiplerinden 2.439.408 TL iptal
edilmistir. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri igin 13.371.000 TL 6denek
verilmis. Y1l icinde 44.000 TL 6denek eklenerek toplam biitce 6denegi 13.415.000 TL olup,
13.297.993 TL harcanmisgtir. Y1l sonunda bu tertipten 117.007 TL iptal edilmistir. Mal ve
hizmet Alim Giderleri igin 15.559.000 TL 6denek verilmis yil igerisinde 2.842.803 TL 6denek
eklenmis ve toplam butce 6denegi 18.401.803 TL olup, 14.766.236 TL harcanmistir. Yil
sonunda 3.635.567 TL iptal edilmistir. Cari Transfer Giderleri igin 2.087.000 TL 6denek
verilmis yil icerisinde 1.065.966 TL eklenmis ve toplam bitce 6denegi 3.152.666 TL olup,
3.057.566 TL harcanmustir. Y1l sonunda 95.400 TL iptal edilmistir. Sermaye Giderleri igin
15.450.000 TL 6denek verilmis yil igerisinde 3.162.000 TL 6denek eklenmis ve toplam serbest
biutce 6denegi 18.175.000 TL olup, 14.920.346 TL harcanmistir. Y1l sonunda 3.254.654 TL
ipta edilmistir. Sermaye Transferi olarak 1.816.000 TL 6denek verilmis yil icerisinde 437.216
TL eklenmis toplam 6denek 2.253.216 TL olmustur. Odenegin tamami bilimsel arastirma
projelerinde kullanilmak Uzere 6zel hesaba aktarilmustir. Aralik ay1 verilerine gore
Universitemiz serbest édeneklerinin yaklasik % 93 i harcanmustir. Bu harcamalarin % 58'ini
personel giderleri, % 11 st mal ve hizmet alim giderleri , % 10" uni sermaye giderleri , %10'u
Sosyal Guvenlik Kurumlarina devlet primi giderleri, % 2'ini cari transferler %2 ise sermaye
transferlerinden olusmaktadir. Toplam serbest 6deneklerimizin % 7’ i ise iptal edilmistir.

2010 mai yilinda Universitemiz 6z gelir olarak kurum baslangic butce tahmini
14.709.500 TL dir. Y1l icerisinde gelir fazlasi ve likit karsilig1 olarak 8.148.174 TL eklenmis
ve gerceklesen 06z gelir 19.655.002 TL olmustur. Bu gdirlerin 14.775.829 TL
Odeneklestirilmek suretiyle kullamlmis ve yil sonunda kullamlmayan 4.879.176 TL 0z
gelirimiz ertesi yila devrettirilmistir.

Bu 06z gdirlerimizden Bilimsel Arastirmalar kapsaminda doner sermaye
gelirlerinden aktarilan pay olarak 1.933.000 TL, hazine yardim: olarak desteklenen 52.500 TL
olmak Uzere toplam 1.985.500 TL gelir tahmini yapilmistir. Y1l iginde gelir fazlas olarak
1.333.682 TL ile birlikte toplam gergeklesen 3.319.182 TL olup bu miktar 6zel hesaba
aktanlarak kullanmilmistir. Saglik Kulttr ve Spor Dairesi Baskanligimn altinda izlenen gelirler
olarak 7784.000 TL gelir tahmini yapilmis ve yil iginde gelir fazlasi ve likit karsilig1 757.070
TL ile birlikte toplam gergeklesen 8.541.070 TL olup, bu gelirlerin 5.346.937 TL kullamilms
kalan 3.194.133 TL s devretmistir. Ikinci 6gretim gelirleri olarak 4.528.000 TL gelir tahmini
yapilmis yil iginde gelir fazlast ve likit karsiligi 2.837.422 TL ile birlikte toplam gergeklesen
7.182.750 TL olup bu gelirin 5.551.325 TL kullanilmis kalan 1.631.424 TL si devretmistir.
Yaz okulu gelirleri igin 2010 yil1 butge tahmini yapilmamis olup, yil iginde 229.121 TL
gerceklesmistir. Bu gelirin - 69.875 TL s kullamlmis kalan 159.246 TL s devretmistir.
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Tasinmaz kira gelirleri olarak 412.000 TL gelir tahmini yapilmis yil iginde gelir fazlast ve likit
karsilig1 200.000 TL ile birlikte toplam gergeklesen 612.000 TL olup, bu gelirlerin 558.385 TL
kullanilmis kalan 53.614 TL si devretmistir. Aralik ay1 verilerine gore Universitemiz 6z
gelirlerinden tahmine gore gerceklesen miktar % 75 olmustur.Bu gelirlerin % 17’s bilimsel
arastirmaar icir aktarillan pay, % 43 U saglik kultur ve spor daires bagkanligimn gelirleri , %
36 si ikinci Ogretim gelirleri, %1 i Yaz okulu gelirleri, % 3’0 tasinmaz kira gelirlerinden
olusmaktadir.

2010 mali yilinda Universitemiz cari hazine yardimi olarak 91.100.500 TL, sermaye
hazine yardimi olarak 13.766.000 TL olmak lzere toplam 104.866.500 TL kurum baslangi¢
bitce tahmini edilmistir.

Y1l igerisinde cari hazine yardimu olarak tahmin edilen 91.100.500 TL, gegen
yildan devreden tahakkuk artigi olan 6.900.000 TL ile birlikte yil icinde Maliye Bakanliginca
94.903.500 TL tahakkuk verilmis ve toplam tahakkuk 101.803.500 TL olmustur.Maliye
Bakanligt Merkez Saymanliginca toplam tahakkuk miktarindan 87.024.848,49 TL
gonderilmis, kalan 14.778.651,51 TL ertesi yila tahakkuk artigi olarak devretmistir. Sermaye
hazine yardimi olarak tahmin edilen 13.766.000 TL yil icinde Maliye Bakanliginca tamamu
tahakkuka baglanmistir. Bu gelirin 13.270.000 TL Maliye Bakanligi Merkez Saymanliginca
gonderilmis, kalan 496.000 TL ertesi yila tahakkuk artigi olarak devretmistir. Aralik ay1
verilerine gore hazine yardim olarak tahakkuk eden 115.569.500 TL nin 100.294.848,49 TL
s tahsil edilmis olup, 15.274.651,51 TL ertesi yila devretmistir.Toplam tahakkukun %87 si
tahsil edilmis, % 13 U devretmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz harcama birimlerince 2010 mali yil1 icinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina 22 adet ihale taahhit dosyasi 6n mai kontrol icin gonderilmis olup, s6z konusu
taahhiit ve sbzlesme tasarlan mai mevzuata uygulugu Strateji Gelistirme Daire Baskanhig: i¢
kontrol ve On mali kontrol birimince kontrol edilmis ve uygun gorilmstar.

Diger taraftan 2007 mali yil1 Universitemiz sarf evraklari 2008 yilinda Sayistay
Baskanligi Denetcisi Okkes YILDIZ tarafindan yerinde incelenmistir. Yapilan inceleme
sonucunda fazla ve yersiz sekilde 6demeler sorguya alinmig 2010 yil1 iginde 1311 sayili ilam
ile sorumlular veilgililer adina 105.657,57 TL ilama baglanmistir.S6z konusu ilama baglanan
miktardan sorumlulardan ve ilgililerden 97.831,99 TL 2010 y1l1 iginde tahsil edilmistir. Kalan
7.825,58 TL tahsili devam etmektedir. 2009 yilinda Universitemiz i¢ denetim birimce 2, ve
2010 yilinda 3 harcama birimlerimiz hakkinda denetim raporu duzenlenmistir. 2009 yihi
harcamaya iliskin sarf evraklar: incelenmek Uzere Sayistay Baskanligina gonderilmis, 2010
yil1 harcamaya iliskin sarf evraklan Sayistay Baskanligina gonderilmek lzere idaremizde
muhafaza altina alinmustr.

B- Performans Bilgiler
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri
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Ulusal ve Uluslararas Bilimsel Toplant1 Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veyaidari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

Yiksk | Mesek idari
FAALIYET TURU Fakulte Enstitl Y Uk sek . TOPLAM
Okul Birimler
Okulu

Sempozyum ve 27 5 32
Kongre

Konferans 33 5 33 71
Pandl 13 8 21
Egitim Semineri 11 1 12
Seminer 13 11 24
Acik Oturum 3 3
Soylesi 12 6 18
Tiyatro 43 43
Konser 7 2 63 73
Sergi 1 25 31
Turnuva 2 20 22
Teknik Gezi 19 5 30 54
TOPLAM 145 14 244 403

Ulusal ve Uludlararas Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universiteve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemany/idari Persond

katilimy)

" M edek A
FAALIYET TURU | Fakiilte Engtiti Yuks | yisiesek Idari TOPLAM

Okul Birimler

Okul

Sempozyum ve 461 2 463
Kongre
Konferans 418 3 421
Panel 70 70
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Egitim Semineri 93 93

Seminer 323 1 324

Acik Oturum

SOyl esi 19 19

Tiyatro 15 15

Konser 25 25

Sergi 16 1 17

Turnuva

Teknik Gezi 111 111
TOPLAM 1551 7 1558

Spor cu Bilgileri

Misabakalara | Kazanilan Milli
KatDl;?llse;r;lzpor Katilan Kisi Madalya Sporcu Toplam
Say1si Sayist Sayist
Ogrenci 35 320 12 11 378
Persond 4 23 27
Toplam 30 343 12 11 405
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1.1.4. Ogrenciye ve Per sonele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Hizmeti Hié?nn;ﬁkai Saglik Hizmetleri
Barinma Mediko Saglik .
Kisi Sayisi Siires/Gin Y ararlanan Say1si Sayisi Edilenlerin Sayisi
Ogrenci 137 9 Ay/270 2 356.979 3.293 1.778
Personel 63.433 1.694 821
Toplam 137 9Ay/270 2 420.412 4.687 2.599
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Yaynlarlailgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlari Bagina Disen Y ayin Sayilari

Uluslararast Ulusa Uluslararast Ulusa Kit Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri oy P
Fakilte 388 378 175 241 107 1289
Enstiti
Y Uksekokul 1
Meslek
Y tksekokulu
idari Birimler
Toplam 388 378 175 241 108 1290

Editorluk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayia / Dergi Sayisi

Dergi
Editorlk/Hakemlik N . Hakemligi Hakemligi
Y apan Ogretim Uyesi Egét?;ulg?a%kgll; N Y_apa_r_lg | Yapilan Dgrgi
Sayist Ogretim Uyes Sayist
Sayist
Fakilte 76 33 367 211
Enstitl
Y Uiksekokul
I\\(/Iuefsoeekkokulu 2 1 1
Idari Birimler
Toplam 76 35 368 212
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Universitenin Ads Ulkesi Anlasma Sayisi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Turkiye 2
Inénii Universitesi Turkiye 3
Y ohannes Almanya 2
Universite de Bretagne-Sud Fransa 3
Universite-d’ Orléans Fransa 3
Eotvos Roland Macaristan 24
Universitateade Vest din Timisoara Romanya 14
Vytautas Magnus Un. Litvanya 5
VSB-Tech. Uni. Ostrava Cek Cum. 2
Universidade de Vigo Ispanya 1
Universita Delgi Studi di Frenze Fransa 1
Cop_enha_gen Unicersity College  of Danimarka 5
Enginerring

Universidad de Zaragoza Ispanya 1
University of Vigo Ispanya 1
Universite Montpellier Fransa 1
Zonguldak Kara Elmas Universitesi Turkiye 1
Salerno italya 3
Friedrich-Schiller-Universitaet Jena Almanya 4
Ostrava Technical University Cek Cumhuriyeti 2
Berkademia Freiberg Almanya 4
Universita Montpellier Fransa 4
University of Liverpool Ingiltere 5
Technical Universty of Darmstadt Almanya 4
Karadeniz Teknik Universitesi Turkiye 1
Ankara Universitesi Turkiye 1
Toplam 94

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayia

2010
Onoeki Y1l iginde
PROJELER Yildan Yiliginde | 2010val | Tar:1ar$1Ianan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje | Sonu P : TL
Proi Proje
roje
DPT
TUBITAK 17 6 6 23 2 3.566.036,40
AB.
DIiGER
TOPLAM 161 135 296 296 91 13.771.057.20
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Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda; 2010 yili icinde 129 adet yeni proje
desteklemeye alinmis ve 144 adet onceki yillardan devreden projelerle toplam 273 adet proje
mevcut olup, bu projelerden 2010 yilin da89 adedi sonuclandirilmistir.

2 - 2010 Y1ih Proje Uygulamalar:

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligimin 01 Ocak - 31 Aralik 2010 doénemi arasinda
yapmis oldugu ihale ve projelere ait faaliyet durumlar: asagidabelirtilmistir.

DESRLiK MERKEZi BIRIMLER PROJESI

1-) iletisim Fakiiltesi insaat: Isi: 24.09.2010 tarihinde ihalesi yapilmis olup, 22.10.2010
tarihinde de sozlesmesi imzalanarak ise baslanilmis, bu zamana kadar daisin % 13.60’l1k kismu
tamamlanmustir.

ihale Tarihi Sozlesme Tarihi ihale Bedéli Yiiklenici is Bitim Tarihi
24.09.2010 22.10.2010 2.366.000,00. Ardanlar Ins.TiC. 04.11.2012
ve Turizm Ltd.Sti.

2-) Egitim Fakiiltesi insaati Isi: 23.11.2010 tarihinde ihalesi yapilmis olup, sizlesme
asamasindadr.

ihale Tarihi Sozlesme Tarihi ihale Bedeli Y uklenici Is Bitim
23.11.2010 = --———-- 6.139.900,00 TL. Hezen ins.Ticve ~  ——--m-mmm-
San.Ltd.Sti.-Kazim
TUNCAY ortak girs.

3-) C.U. Sivas Meslek Yiiksekokulu D ve E Bloklar1 Ek Bina Insaati isi: 31.05.2010
tarihinde ihalesi

yapilmig olup, 08.07.2010 tarihinde de szlesmes imzalanarak ise baslaniimis, bu zamana
kadar daisin

%31.40’ [1k kismi tamamlanmustir.

ihale Tarihi Sozlesme Tarihi  ihale Bedeli Yiiklenici is Bitim Tarihi
31.05.2010 08.07.2010 2.707.638,14 TL. Ardanlar Ins.TiC. 12.06.2012
ve Turizm Ltd.Sti.

ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI PROJESI

1-) C.U. Acik ve Kapah Spor Tesisleri insaati Isi: 17.06.2010 tarihinde ihalesi yapilmis
olup,
15.07.2010 tarihinde de stzlesmes imzalanarak ise baglamlmistir.

fhale Tarihi Sozlesme Tarihi ihale Bedeli Y iiklenici Gecici Kabul Tarihi
17.06.2010 15.07.2010 255.500,00 TL.  Tagskiran Yap1 Mih. 19.10.2010
San.Tic.Ltd.Sti.

Yapilan Isler Listesi:

- Kale arkasinave kum havuzu arasina Tartan Pist yapildi.
- Tartan pistletel ¢it arasina Cim Hal1 dosendi.

53



\ Cumhuriyet Universitesi 2010 Yih idare Faaliyet Raporu
*=Kilit Parke yol yapild.
- Sahacevresine Tel Cit onarildi.
- Guvenlik bariyeri (seyyar) yapildi.

2-) C.U. Cok Amach Agik Hava Etkinlik Alam Insaati Isi: 17.06.2010 tarihinde ihalesi

yapilmis olup,
22.09.2010 tarihinde de sbzlesmes imzalanarak ise baslanilmis, is bitim asamasindadir.

ihale Tarihi Sozlesme Tarihi  ihale Bedéli Y iiklenici is Bitim Tarihi
17.06.2010 22.09.2010 197.263,13 TL. Koza Telekomiin. 02.12.2010
Ing.Tur.Prj.Tic.San.Ltd.Sti.

Yapilan Isler Listesi:

- Acik Havaetkinlik alanindaki tribtin ve basamaklar traverten kaplama yapildi.
- Stand alan1 yapildi, stand alaninakilit parke taslardan yollar yapildi.
- Muhtelif yerlerde bordur, mermer, sivatamir ve tadilati yapildi.

BUYUK ONARIMLAR
1-) C.U. Rektorluk, Fakulteler, Engtituler, Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullar:

Biiyiik Onarim Insaati Isi: 27.04.2010 tarihinde ihales yapilmis olup, 28.05.2010 tarihinde
de sbzlesmesi imzalanarak ise baslamlmstir.

ihale Tarihi Sozlesme Tarihi  ihale Bedéli Yiiklenici Gecici Kabul Tarihi
27.04.2010 28.05.2010 388.888,88 TL. Fatih KARATAS 25.10.2010

Yapilan Isler Listesi:

- Ogrenci Yemekhanesi personel kismi tuvaletleri yenilendi, tesisat ve elektrik isleri

yapildi.

- Muhendislik Fak. ara gegitlerin ¢at1 uzatimlari, dis cephe 1st yalitimlar: ve boyasi yapildi.

- Teknik Egitim Fak. zemin kat bay ve bayan tuvaletleri yenilendi, tesisat ve elektrik isleri
yapildi.

- Guzel Sanatlar Fak. disg cephe1si yaitimlar: ve boyas: yapildi.

- Fen Edebiyat Fak. A- Binasi Kimya Bolum Baskanligi Kat dizenlemesi, tesisat ve
elektrik igleri yapild.

- Fen Edebiyat Fak. B- Binast Dekanlik kat1 diizenlemesi, tesisat ve elektrik isleri yapildi.

- Muhtelif yerlerde boya, tamir ve tadilat isleri yapildi.

- Ogrenci Yemekhanesi 6niine bilyiik projektor diregi dikildi.

- Zara, Gurun, Yildizeli ve Meslek Y tiksekokullart Kompanzasyon sistemleri yenilendi.

- Yildizeli gevre aydinlatmas: yapildi.

- Bazi1 Fakultelerdeki |aboratuvar aydinlatma lambalar: degistirildi.

2-) C.U. Kltiir Merkezi, idari Birimler ve ilge Meslek Y iiksekokullar Biiyiik Onarim
insaat Tsi:
11.08.2010 tarihinde ihalesi yapilmis olup, 20.09.2010 tarihinde de sbzlesmes imzalanarak
ise
baglanilmistir. 15.12.2010 tarihi itibariyle Is bitim asamasindadhr.
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ihale Tarihi Sozlesme Tarihi  ihale Bedéli Yiiklenici is Bitim Tarihi
11.08.2010 20.09.2010 456.271,15TL. PalaYap: Malz. 31.12.2010
Ing.San.Ltd.Sti.

Yapilan Isler Listesi:

- Kultir Merkezine 1s1 yaitimli aliminyum ¢at1 ve cephe kaplamas: yapildi, balkonlarina
suni mermer kaplama ve traverten kaplamayapil di.

- Yildizeli Meslek Y Uiksekokulu ve Beden Egitimi Meslek Y iksek Okulunun dis cephe 1si

yal 1timt ve boyasi yapildi.
Egitim Fak. Dekanlik girisine 6zlrlt rampas: yapildi, Fakilte genelinde muhtelif yerlerde
boya yapild:.

- Egitim Fakltesine 6zUrll asansorii yapildh. idari Bina asansriiniin revizyonu yapildi.

- Kangal Meslek Y tiksekokulunun isitma sistemi yenilendi.

- SarkislaMeslek Y Uiksekokulu kazan dairesinin dogalgaz dontsuma yapildi.

3) C. U. Saghk Hizmetleri Arastirma ve Uygulama Hastanesi Biiyiik Onarim insaat:
Isi:

10.08.2010 tarihinde ihalesi yapilmis olup, 27.09.2010 tarihinde de sdzlesmes imzalanarak
ise

baslanilmistir. 15.12.2010 tarihi itibariyle Is bitim asamasindadhr.

fhaleTarihi SozlesmeTarihi  ihale Bedeli Yiiklenici is Bitim
Tarihi
10.08.2010 27.09.2010 418.404,10TL. Koza Telekomiin. 27.12.2010

Ing.Tur.Prj.Tic.San.Ltd.Sti

Yapilan Isler Listesi:

- KVC Hastanesi arkasi klimalarin ve bodrum girisinin Gstt kapatildi, 6n cepheye yagmur
suyu toplama
kanal1 yapil dh.

- Onkoloji Hastanesi, Bobrek Diyaliz Poliklinigi ve KVC Hastanesi cevre ve otopark
duzenlemesi yapildi.

- Hastane gevresi bordrleri degistirildi ve muhtelif yerlere bordir dosendi.

- Ameliyathane ve Personel Y emekhanesine bakan cepheye yangin merdiveni yapildi.

- Oksijen tanklarinin oldugu kistmdaki yangin merdiveni yenilendi.

- Gerekli tadilatlar yapilarak, eczane bodrum kata tagindi.

- Nukleer Tip ve Fizik Tedavi Poliklinikleri boyanarak, giris kapilar: yenilendi.

- Guvenlik kabini ve bariyeri yapildi.

- Personel Yemekhanesi kanalizasyon hatti yenilenerek, rogar kapaklar: degistirildi.

- Nukleer Tip Poliklinigi tuvalet tamirat1 yapildi, Ameliyathaneye tuvalet ve dus yeri
yapild.

- Yatak servislerinde ve polikliniklerde plastik hava kanallart kapatildi, 120 adet hasta
odast boyand.

- Tibbi Atik binasi 6nii tesviye edilerek beton dokildu, muhtelif yerlerde su birikmelerine
kars1 zemin tesviye edildi, hasta ahsap elbise dolaplar: yapildi.

- Aydinliklarakaro ve mozaik kaplama yapild.

- Muhtelif yerlere fotoselli kap1 yapildh.

- Insaat islerinin girdigi yerlere elektrik tadilatlar: yapildi.

- D-Blok kullanma suyu borulart yenilendi.

- Poliklinik Binalarinin pis su ana hatlar: pvc boruya donustardldu.

- Muhtdif yerlerde ve tuvaletlerde tesisat tadilat1 yapildi.

55



@ Cumhuriyet Universitesi 2010 Yih idare Faaliyet Raporu

4-) C.U. Lojmanlar Bilyik Onarim insaati isi: 10.05.2010 tarihinde ihalesi yapilmis olup,
23.06.2010
tarihinde de sizlesmesi imzalanarak ise baslanilmstir.

ihale Tarihi Sozlesme Tarihi ihale Bedeli Y iiklenici Gecici Kabul Tarihi
10.05.2010 23.06.2010 372.691,83TL. Cataloglu Ins. Tic. 01.10.2010
ve San. Ltd. Sti.

Yapilan Isler Listesi:

- A,B,D,EF,G,H,I Bloklar dcis cephe1si yalitimlar: ve boyalar: yapildi.

- A,B,C Bloklar1 Bodrum tavan izolasyonu yapildi.

- Yatay yagmur oluklar: degisti.

Y alitimu yapilan bloklarin pencerelerine denizlik yapildi, binacevresi tretuvarlar yapildi.

PROJE HIZMET ALIMI

1-) C.U. Miihendislik Fak. Bloklar1 ve Sivas Meslek Y uiksekokulu Bloklar: Giiglendirme
Projesi

Damsmanhk Hizmet Alim isi: 13.07.2010 tarihinde sbzlesmesi imzalanmis olup, hizmet
alimu isi

tamamlanarak gegici kabul U yapil mistir.

ihale Tarihi Sozlesme Tarihi ihale Bedéli Y iiklenici Gecici Kabul Tarihi
08.06.2010 13.07.2010 49.250,00 TL. Kare MiUh.Ms. 27.10.2010
Tic.Ltd.Sti.

2-) C.U. Arastirma ve Uygulama Hastanesi Giiclendirme Projesi Damismanhk Hizmet

Alim fsi:

13.07.2010 tarihinde sdzlesmes imzalanmis olup, hizmet alim isi tamamlanarak gegici
kabult yapilmistir.

ihale Tarihi Sozlesme Tarihi ihale Bedeli Yiiklenici Gecici Kabul Tarihi
15.06.2010 13.07.2010 98.450,00 TL. Kare MiUh.Ms. 22.11.2010
Tic.Ltd.Sti

KAM PQSALT YAPIS
1-) C.U. Kanalizasyon ve Terfi Sistemleri Insaati isi: 28.10.2010 tarihinde ihalesi

yapilms olup,
26.11.2010 tarihinde de sbzlesmes imzalanarak ise baslanilmstir.

ihale Tarihi Sozlesme Tarihi  ihale Bedéli Y iiklenici is Bitim Tarihi
28.10..2010 26.11.2010 748.248,36 TL. Kanik Ins.Ltd.Sti. 14.06.2010

- Gemerek Meslek Y tiksekokulu Ek Bina Genglik Merkezi ve projeleri hazirlanmustr.
- Iktisat Fak., Veterinerlik Fak., ve Merkezi Laboratuvarlar proje hazirlik asamasindadir.

MAKINE VE TECHIZAT VE CIHAZ ALIMI

2010 yilh igerisinden Cumhuriyet Universitess Ozel Biitgesinden ayrilan yaklasik
6.000.000. TL tutarinda 6denek ile Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesine

56



@ Cumhuriyet Universitesi 2010 Yih idare Faaliyet Raporu

1.177.200 TL bedelle Bilgisayarlt Tomografi Cihazi basta olmak tizere 4.700.000 TL’ lik makine
techizat ve cihaz alimi, Dis Hekimligi Fakiltesine bu 6denekten 225.000 TL’ lik makine
techizat ve cihaz aimi, Miuhendislik faklltesinin ihtiyaglar: igin 440.000 TL’ ik makine
techizat ve cihaz aimi, Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Baskanlhiginca 1.150.000 TL
harcanmak suretiyle Ihtiyag duyulan birimlerimize makine techizat ve cihaz alimi yapilmistir.

2- Performans Sonuglari Tablosu

Universitemizce performans programlarini hazirlanmadigindan faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliminde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verilmis olup,
performans sonugclari tablosu doldurulmamistir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Universitemizce performans programlarini hazirlanmachgindan faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boluminde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verilmis olup,
Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi yapilmamuistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizce performans programlarini hazirlanmachgindan faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boluminde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verilmis olup,
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi yapilmamustir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERL ENDIRIL MESI

A- Ustinlukler

1. 34 yillik gegmisi ile kurumsallasmis bir yapi,

2. Modern at ve Ust yap: olanaklari,

3. Deneyimli, nitelikli, geng, dinamik, disiplinli, istekli, yenilikgi, degisime ve gelismeye
acik, ekip calismasina yatkin, kurumsal kimlik bilincine sahip genis 6gretim eleman
kadrosu,

4. Akademik ve idari personel memnuniyeti, uyumlu bir ¢aligma ortamimnin bulunmast,
sevgi ve saygiya dayal1 saglikli bir iletisim,

5. Cogu faklltelerimizde yeterli ve standartlara uygun egitim arag-gerec ve arastirma

laboratuvarlari,

Bdlgesine saglik hizmeti sunan, standart bir donamim ve uygulamaya sahip bir hastane,

Toplum sagligim yikseltmeye yonelik egitim programlari,

Vakif ve doner sermaye gelirleri,

Sureli yayimlanan fakulte / yuksekokul dergileri ve bir kismumin bazi ulusal ve uluslar

arasi indekslerde tarantyor olmasi,

10. Bilgisayar donamimu, bilgi teknolojileri  kullanimi, teknolojik donammi gelistirme
calismalari,

11. Cogu bdlumlerimizde mevcut lisanststl programlart,

12. AB Socrates/Erasmus programina kabul edilmis bir Gniversite,

©ooNS
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Uluslararas: kabul goren nitelikli arastirmave projeler,

Bolgede gelisen sanayi ileiligkiler veis birligi,

Universite disindaki kurum ve kuruluslarla olan baglantilar,

Tarkiye nin tm illerinden tercih edilen 6grenci profili,

Birimler ici ve arasi bilimsel is birligi ve yardimlasma duygusu,

Etkin 6grenci kulUpleri,

Ogretim elemanm ve ogrencilerin ihtiyaclarim 6nemli olgiide karsilayacak donammda
merkezi ve fakilte ve/veya bolim kuttphaneleri,

Fakulte / bolimlerimizde fark edilebilir bir rekabet gticinin varlig.

Zayifhiklar

Bazi boltimlerde lisans egitimi kontenjaminin sayica fazla olmasi,

Basil1 Turkge ders kaynaklarinin eksikligi,

Egitimin odullendirilmemesi,

Egitim politikas: alamndaki hizl1 degisikliklerin egitime olumsuz yansimalari,

Ogrenci basina diisen internet baglantil: bilgisayar sayisinin azlig,

Bazi boltim / programlarin agilamamis olmasi,

Genis ve kapsaml: kayit ve arsivleme yontemlerinin yetersizligi,

Ulusal ve uludararas: etkinlikler dizenlemek velveya katilmak icin (bilimsel kongre /
sempozyum / toplanti) ekonomik desteklerin azligi,

Bazi fakllte velveya bolumlerde deneysel arastirmalar icin yeterli donammin
bulunmamasi, ARGE |aboratuvarinin yaygin olmamasi,

Internet tabanl: kiittiphane olanaklarinin eksikligi,

Uluslararast kuruluglarla iliskilerin zayif olmasi ve buna bagli olarak desteklenmedeki
yetersizlik,

Iyi planlanmus bir arastirma programinin olmamasi,

Ekonomik yetersizlik, Gniversitelere bitceden ayrilan ddeneklerin yildan yila azalmasi,
Bazi fakilte / bolim / programlarda akademik, idari ve teknik personelin say: ve nitelik
acisindan yetersizligi,

Akademik veidari personelin gelir durumu,

Bazi boltimlerde lisansiistl 6gretim programinin hentiz agilamamis olmasi,

Bazi boltimlerde yerlesim alani, bakim-onarim yetersizligi,

Kdliteli igme ve kullanma suyunun olmayist,

Ogrenci tercihinde son sralarda yer amamiz ve is bulamama endisesiyle Ogrenci
tercihlerinin dismesi,

Lisans dgrencilerinin yabanc: dil bilgilerinin yetersizligi ve gelistirebilme olanaklarina
sahip olmamasi,

Ogrencilerin yurt, barinmave sosyal etkinliklerinin yetersizligi,

Sanayilesme agisindan gelismis sehirlere uzak olmasi,

Ogrencilerdeki orta dgretimden gelen eksiklikler ve yetersizlikler,

Paydaslardan ve ilgili kurumlardan geri bildirimlerin azligi,

Baz1 fakillte, bolim velveya programlarda gorsel-isitsel derslik kapasitesi, ders
araglarinin yeterli sayida olmamasi ve yenilenmesi ve guincellenmesindeki zorluklar,
Akademik personel, 6grenci ve mezunlarda kurumsal aidiyet zayifligi,

Bilimsel, sosyal ve kltirel etkinliklerinin istenen diizeyde olmamasi,

Sehirle tniversite arasindaki iliskinin yeterince gelistirilememesi,

Kamu kurum ve kuruluslarinda tniversiteyi temsil edebilecek damsma kurullarimn
bulunmamasi,
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K utUphane ve okuma salonlarinin yetersiz olmasi,

Mezunlarlailiskilerin zayif olmasi,

Egitim sirasinda ve sonrasinda 6grencilere ve halka yeterince danmismanlik / rehberlik
hizmeti verilememes,

Ulusal ve uluslararasi ortak proje/ galisma/ is birliginin azhigi,

Cogu 6grencimizin ekonomik yetersizlik icinde olmasi,

Kirtasiyeciligin bilgisayar ve internete ragmen siirmes,

Lisanststl tez kalite kontrolinin yapilamamas: ve tezlerin yeterli bilimsel dizeye
¢cikamamasi,

Lisansiistil sonrasi arastiric stattistiniin olmamasi,

Lisansustl 6grencileri igin yabanci dil hazirlik simifinin olmameasi,

Ulusal kurum ve kuruluslardan (Bakanliklar, TUBITAK, TUBA v.b.) burs alan lisans ve
Lisansisti 6grencilerinin azligi,

Bazi boliim velveya programlarda 6gretim elemanlarinin ders yukinin fazla olmasi,

Baz1 bolim vel/veya programlarda yUkli ders programi nedeni ile 6grencilerin sosyal
etkinliklere katilamamasi,

Universiteici iletisimsizlik,

Akademik ve idari personel ile 6grencilerde gelecek kaygisi,

Sivil toplum drgutleri ile yeterince is birligi yapilmamasi,

Mezunlar derneklerinin olmamasi ve mezunlari izleme ve iletisim yetersizligi.

Degerlendirme
C. 1. Firsatlar

Disiplinler arasi veici ¢alismalara uygun fakulte, bdltim ve programlarin olmasi,

Bilimsel Arastirma Proje Birimi Baskanligi, Devlet Planlama Teskilati-DPT, Turkiye
Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu-TUBITAK ve Tirkiye Bilimler Akademisi-
TUBA destek programlart,

Uluslararasi (AvrupaBirligi 6. Cerceve Program, Diinya Bankasi, Diinya Saglik Orgitu-
WHO v.b.) mali destek ve bilgi paylasimi, Sokrates-Erasmus ve Leonardo Da Vinci gibi
degisim programlari,

Cogu fakilte ve/veya boltimlerde giicl ve dinamik akademik kadro,

Vakif ve doner sermaye sisteminin mevcudiyeti,

Universite sanayi is birliginin gelistirme olanaklarinin varligi,

Zengin kultdrel ve tarihsel birikimi olan Sivas'in olumlu yansimalari,

Sivas cevresindeki Universiteler arasindaki is birligi girisimleri,

C. 2. Tehditler

Kuresellesmeden kaynaklanan toplumsa yozlasma riizgarlarimin Gniversiteye olumsuz
yansimalari,

Egitim politikast ve yuksekogretim yasasindaki degisiklik girisimleri ile ilgili ortaya
cikan belirsizlikler,

Doner sermaye gelirindeki donemsel olarak olusan sapmalar,

Doner sermaye gelirlerinden diger birimlere pay ayrilamamast,

Universitede mali 6zerkligin olmamasi ve 6deneklerin yildan yila azalmasi,
Universitelere tahsis edilen kadrolarin yetersizligi,

Degisik nedenlerle akademik ve idari eleman kaybi,

Akademik ve idari personelde donemsel motivasyon eksikligi,
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9. Baz fakilte vel/veya boltimlerde akademik hiyerarsi kadrosunun olusturulamayist,

10. Ogrencilerin bilyiik kentlerde bulunan tiniversiteleri tercih etmeleri,

11. Ogrencilerin OSS puan sistemine dahil edilmeden meslek liselerinden sinavsiz gegis
yapmasi,

12. Mezunlarin istihdam olanaklarinin daralmasi,

13. Kamu ve 0zel sektor eleman aliminda Universite ayrimi yapmasi,

14. Cogu akademisyenlerin gelirlerinin (maas ve ders Ucreti) disuklugu,

15. Meslek yasasi ve 6rgltlenme yasalarinin yetersizligi,

16. Lisans ve yuksek lisans dgrencilerinin yabanci dil bilgilerini gelistirebilme olanaklarimn
kisitliligi,

17. Ogrencilerin yurt, barinmave sosyal etkinliklerinin yetersizligi,

18. Universitede girisimci ruhun gelismemis olmasi,

19. Ogrencilerin genelde sosyal ve ekonomik diizeylerinin disiik / orta diizeyde olmasi,

20. Universitemizdeki fakiiltelerin is birligi degil, rekabet temelli hareketleri,

21. Yerel yonetimlerin ve medyanin ilgisizligi,

22. Y uksek lisans ve doktora yapan dgrencilerine kadro verilememesi,

23. Damsma/ Rehberlik merkezlerinin eksikligi,

24. Sanayi kuruluslarylailiskilerin zayifligi ve Teknoparkin kurulamamis olmasi,

25. Denetleme mekanizmalarinin islevini hizl1 ve zamaninda yerine getirememes,

26. Surekli kadrolara atanma sonrasi performans denetiminin olmamast,

27. Y eni teknolojilerde arastirma yapmaya yonelik etik diizenleme olmamasi,

28. Akademisyenligin meslek olarak ¢ekiciligini yitirmes ve sayginliginin azalmasi,

29. Proje ve arastirma olanaklar igin burokratik engeller,

30. Af yasasi ile 6grenci sayisinin artmasi ve kalitenin diismesi,

31. Akademik takvimin ortak olmamasindan kaynaklanan sorunlar,

32. Bazi islevlerin uzmam olmayan kisiler tarafindan yerine getirilmesi,

33. Cografik ve kultirel sebeplerden dolay:1 basarili akademik ve idari personel ile
Ogrencilerin segici davranmasi

V- ONERILER VE TEDBIRLER

Glnumizde planlama, organizasyon, yuritme, koordinasyon ve kontrol gibi kurum
kiltirine etki eden yonetim fonksiyonlarimin her birinin etkin isleyisi énem kazanmustir.
Y dnetim fonksiyonlarini bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin énemi kamuda yasalarla giindeme
gelmis ve etkinlik ve verimlilik bir yonetim sorumlulugu haline gelmistir.

I¢c Kontrol, tst yonetimden baslayarak tim harcama birimleri tarafindan uygulanan ve
kurumun asagidaki hedeflerine ulasabilmesi konusunda kabul edilebilir bir giivence saglamayi
amaglayan bir strectir;

» Fadliyetlerin etkinligi ve etkililigi
» Mali raporlamamn guvenilirligi
* Mevzuata uygunluk

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin etkili
kullamlmasi, saydamlik ve hesap verebilirlik icin Cumhuriyet Universites olarak asagidaki ic
kontrol bilesenlerini gerceklestirmek Uzere calismalarimiz devam etmektedir.

» Kontrol Ortam

* Risk degerlendirme
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Kontrol Faaliyetleri
Bilgi velletisim
Izleme

Paylasim

Bu konuda risk analizi yapilmas: ve degerlendirilmesi sireci, norm kadro calismalari,
bilgi ve yonetim sistemlerinin ve yeni organizasyon siireg ve yapilarinin olusturulmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi olarak i¢ kontrolin mevzuata uygun bicimde
uygulanabilmesi igin ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Sire¢ Akim
Semalar1 belirlenmis ve harcama birimlerine gonderilmistir. Ayrica tim mali mevzuat bilgileri
de harcamabirimlerine mail ve yazi olarak gonderilmektedir.

Bu sonucglar dogrultusunda ihtiyag duyulan konularda egitimlerin gergeklestirilmesi,
iletisimi kaliteli bir sekilde saglamak Uzere yonetim ve bilgi sistemlerinin tedariki ve
gelistirilmesi gerekmekte olup bu konuda ¢alismalarimiz stirmektedir.

Diger taraftan; Cumhuriyet Universitesi dogrudan veya dolayl1 olarak yilda yaklasik 250
milyon TL Tutarinda ki bir kaynagin Sivas merkez ve ilgelerinde dolasimina katki
saglamaktadir. Bu kaynak bir yandan yeni yatinmlarin sekillenmesine, diger yandan bdlgeden
kaynaklanan goglin 6nlenmesine yardimci ol maktadir.

Bu olgu ayn1 zamanda bélge insaninin hem yerinde egitilmesine ve en Ust diizeyde saglik
hizmeti alabilmesine hem de daharahat yasama kosullarina kavusmasina yol agmaktadir.

Bu itibarla; Universitenin bilyliimesine yonelik yatinmlann hizlandiriimasi, yeni
birimlerin kurulmasinin saglanmasi, fiziki ve beseri kosullarimin duzeltilmesi, ¢zellikle sivil
toplum kuruluglarimin Universitenin  gelismesine maddi ve manevi katkilarda bulunmasi,
Onumizdeki 5 y1l icinde stratejik planda belirlenen akademik, fiziksel ve yonetsel eksikliklerin
giderilmesi yoluna gidilecek ve Universitemizde sonraki yillarda yeniden bilyime ve gelisme
dénemi baglayacaktir.

EKLER

ic Kontrol Giivence Beyanlarn:
Ust Y 6netici ic Kontrol Giivence Beyan

Harcama Y etkilisi I¢c Kontrol Glvence Beyanlarn
Mali Hizmetler Birim Y 6neticisi i¢c Kontrol Giivence Beyan:
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| Mali Hizmetler Birim Yiineticisinin Bevam .

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y#neticisi olarak vetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile difer mevzuata uygun olarak
yilrtititldiiging, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasim temin
etmek lizere i¢ kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi 1gin
diisiince ve Snerilerimin zamaninda {ist yéneticive raporlandifini beyan ederim.

Idaremizin 2010 Yili Faalivet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 30.04.2011

Cumbhuriyet Universitesi Rektarliigi/ SIVAS

Bahaettin KELES
Strateji Geligtirmg Daire Bagkan
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[ Ust Yoneticinin ic Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarnn planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yinetim ilkelerine uygun olarak kullamldifim ve ig kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi saZladifim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus haklinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 30.04.2011

Cumhuriyet Universitesi Rektdrligi/'SIVAS




