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UST YONETICI SUNUSU

Cumhuriyet Universitesinin Kurulusu, Yiice Parlamento’da Cumhuriyetimizin 50. Yil
déniimiinde benimsenmis, 9 Subat 1974 tarihinde yaymlanan 1788 Sayil: Kurulug Kanunu ile
gergeklesmistir. Universitenin adi, amblemi ve 1974 tarihi bu gergekleri yansitmaktadir. 2 Kasim
1975’te yerleske alanindaki binalarin temeli atilan Universite, 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 2809 sayili Kanunla bugiinkii yapisina kavusmustur.

Universitemiz yaklasik 11.000 déniim arazi iizerine kurulmustur. 11 Fakiilte, 5
Yiiksekokul, 3 Enstitii ve 3 Meslek Yiiksekokulumuz merkez yerleskede yer almakta olup, 8
Meslek Yiiksekokulumuz ise ilgelerde olmak tizere, bunlara bagli 94 bsliim, 222 Anabilim Dal,
84 program ile Rektorliige dogrudan bagli 10 Aragtirma Merkezi, 6 boliimle 25.452 §grenciye
hizmet vermektedir. 2500 kisilik Merkezi Kafeterya binasi, Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu Binast,
180 yatakli Turizm ve Otelcilik Programi Uygulama Oteli binasi, Fen Edebiyat Fakiiltesi
Nanoteknoloji binasi,Gemerek Meslek Yiiksek Okulu, Miihendislik Fakiiltesi ek bina ingaati,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ingaati, Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu ek bina
ingaatlar1 2008 y1l1 sonunda tamamlanarak hizmete girmistir.

Universitemizde egitim-6gretim ve saglik hizmetlerinin yerine getirilmesinde gorevli
personel sayimiz 1412 akademik, 1029 idari, 487 sozlesmeli ve gegici ig¢i ile 9 yabanci uyruklu
stzlesmeli personel olmak iizere toplam 2937’ dir.

1992 yilinda hizmete agilan ve 1999 yilinda projesi tamamlanan hastanemiz toplam
88.047 m” lik kullanma alanina sahiptir. 7 bloktan olugan hastane binasi 12 katli olup saglanan
yillik 6denek ve dig kredilerle modern tibbi cihazlarla donatilmigtir. Ayrica her tiirlii aragtirmaya
agtk merkezi laboratuvarlar bulunmaktadir. 684 yatak kapasiteli olan hastanemiz vermis oldugu
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saglik hizmetleri, uygulama ve aragtirmalarin yaninda gevre illere ve ilge merkezlerine bolge
hastanesi olarak gorevi yapmaktadir. Ayrica 100 yatak kapasiteli 5460 m2 kullanim alanina sahip
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi 2005 yilinda, 1860 m2 kullanim alanina sahip Onkoloji
Hastanesi de 2006 yilinda tamamlanarak hizmete girmigtir. 5000 m2 kullanim alanina sahip 69
yatak kapasiteli Kalp Hastaliklar1 Hastanesi ve 3000 m2 kullanim alanina sahip Bébrek Diyaliz
Merkezi ile Yogun Bakim Klinigi ve Acil Servisi faaliyete gegmistir. Hastanemizin toplam yatak
kapasitesi tiim birimler ile birlikte 853" tiir.

Yeni mali yonetim anlayigiyla 2008-2012 Yili Stratejik Planimiz hazirlanmigtir.
Universitemiz igin firsat ve tehditleri nesnel bir sekilde saptanip degerlendirilerek bilingli bir
kurumsal gelisim siirecinin baglatilmasi ve siirdiiriilmesi amaglanmigtir. Tahakkuk esash devlet
muhasebesinin kullanilmasi, hazirlanan 6n mali kontrol y&nergesi ve kitapgiklari, internet
sitemizde yayinlanan ii¢ aylik biitge uygulama sonuglar, taginirlarin etkin kaydinin tutulmasi i¢in
hazirlanan yazilim programi gibi bilgi ve yénetim sistemleriyle hesap verilebilirlik ve kamu
kaynaklarinin etkin, etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi igin altyap1 olugturulmus ve gelisimi
i¢in ¢alismalara devam edilmektedir.

Universitemize her alanda destek veren fist kuruluglarimiza, Universitemizin biitiin
yoneticilerine, akademik, idari personel ve gelecegimizi emanet ettifimiz &Zrencilerimize
stikranlarimi sunuyor, tegekkiirlerimi arz ediyorum.

Prof. Dr. ilyas DOKMETAS
Rektor
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Egitim-6gretim  yoluyla iilkemizin ve diinyanin insan giicii potansiyelinin
lyilestirilmesi ve bilgi toplumunun olugmasina katk1 saglanmasidir

Vizyon

Ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-6gretim, arastirma ve mesleki alanda taninirlik ve
sayginlik, orgiitsel baglart giiglti, kurumsal kiiltiirii ve kimligi gelismis iiniversite olmak
konusunda bolgesinde liderlik etmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye”de yiiksekogretim T.C. Anayasasi”nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayill Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “kanundaki amag ve
ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarimin gorevleri !

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim bilimsel aragtirma, yayim ve damgmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, ulkenm
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetigtirmek,

c. Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararlarina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve
aragtirmalar1 sonuglandirarak diigiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tislenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarirm ve sanayinin gelismesine ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlegmeyi, iiretimde artig1 saglayacak
¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katimak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢ziim getirici énerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmlagtirmak,



i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-&gretim esaslarim gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak.”

Olarak belirlenmistir.

Rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektdriin
¢agrisi ile toplanacak iiniversite gretim iiyeleri tarafindan secilecek alt1 aday arasindan YOK
Kurulunda belirlenen {i¢ aday i¢inden Cumhurbagkaninca doért yil siire ile atanmir. Iki
dénemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
Universitenin en st yoneticisidir. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok tig kisiyi rektér yardimeisi olarak seger.

Rektoriin Gorevleri

e Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiitksekégretim iist kuruluglarinin kararlarim
uygulamak, tiniversite kurullarinin Snerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

o Universitenin yatirm programlarini, biitgesini, kadro ihtiyaglarini, baglt birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorils ve Onerilerini almak hazirlamak ve
Yiksekdgretim Kuruluna sunmak, ;

e Gerekli gordiigti hallerde tniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degigtirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek, '

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak, _

o Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve geligtirilmesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektifi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde bilimsel, idari gézetim, denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda,takip ve kontrol edilmesinde, sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili
ve sorumludur.

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l igin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda tiniversitenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak ve Universite Yonetin Kuruluna iiye segmek temel gorevleri
arasindadir.

Senatonun Gorevleri

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,



e Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya {iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

o Universitenin yillik egitim-6gretim programum ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarmin
bu konudaki dnerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar ile rektorliige baglt enstitii ve yitksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

o Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliinda dekanlardan, iiniversiteye bagli
degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek iig profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimet1 bir organ olarak islev gormektedir.

Universite Yonetim Kurulunun Goérevleri

o Yiiksekogretim iist kuruluglar ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

o Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasim saglamak; iniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarist taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak, [

o Universite yénetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte,
enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglama, ) ]

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir:
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olugur. '
Dekanin Gorevleri

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarim uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli galigmay1 saglamak,

e Her 6@retim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

e Fakiiltenin &denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra rektSrliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gérevini yapmak,

e Fakiiltenin ve bapli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir gekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda rektore
karg1 birinci derecede sorumludur.



Enstitii Organlary; Enstitii Midiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan
olusur.

Enstitii Miidiiriiniin Gorevleri
Enstitli miidiirti dekanlara verilmig olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Organlary; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yoénetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gérevleri

Yiiksekokul miidiirli dekanlara verilmig olan gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir,

Universitemizde fakiilte ve yiiksekokullar, boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak
yapilanir.

I¢ Denetim

I¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarma defer katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarn ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore, yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel giivence saglama ve
damigmanlik faaliyetidir.

Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali iglemlerinin risk yonetimi,
yOnetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve geligtirmek yoniinde sistematik,
stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak
gerceklestirilir.

I¢ denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilir. Kamu idarelerinin yapisi ve personel say1si
dikkate alinmak suretiyle, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun goriigii iizerine,
dogrudan tist yoneticiye bagli i¢ denetim birimi bagkanliklari kurulabilir.

I¢ denetginin gorevleri

Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi {ist yoneticinin Gnerileri de dikkat.e
almarak i¢ denetgiler tarafindan hazirlanir ve tist yonetici tarafindan onaylamir. I¢ denetgi,
asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin ynetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

o Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve Onerilerde bulunmak.

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

e Idarenin harcamalarinin, mali iglemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.



* Mali ybnetim ve kontrol stireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak.

e Denetim sonuglar1 gergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini
gerektirecek bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.

I¢ denetci bu gorevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararast kabul gérmiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

I¢ denetgi, gorevinde bagimsizdir ve ig denetgiye asli gorevi diginda higbir gorev
verilemez ve yaptirilamaz.

I¢ denetgiler, raporlarmi dogrudan iist yoneticiye sunar. Bu raporlar iist yonetici
tarafindan degerlendirilmek suretiyle geregi igin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine
verilir. I¢ denetim raporlar ile bunlar tizerine yapilan islemler, iist yonetici tarafindan en geg
iki ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilir.

Genel Sekreterlik:

e Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan
ve baglh birimlerden olugur.

e Genel Sekreter, tiniversite Idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore kars: sorumludur, : :

e Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin bas1 olarak yapacag gorevler diginda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilifi ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

a.Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde galigmasini saglamak,

b.Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportdrlitk gérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmas,
korunmasi ve saklanmasim saglamak,

c¢.Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarim
liniversiteye bagli birimlere iletmek,

d.Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore
oneride bulunmak,

e.Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
f.Rektorlligiin yazigsmalarini yiiriitmek,
g.Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h.Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:

o Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yapi ve onarimla ilgili ihaleleri ytiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim iglerini yapmak,

o Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenaratér, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, gevre diizenleme ve arag igletme, asansor bakim ve onarimu ile benzer igleri yiirtitmek.

Personel Daire Bagkanhgi:

o Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar
yapmak, personel sisteminin geligtirilmesiyle ilgili Snerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik igleriyle ilgili iglemleri yapmak,

e Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

e Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:

o Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli igleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirtitmek,
e Verilecek difer benzeri gorevleri yerine getirmek.

]

Saghk, Kiiltiir vé Spor Daire Bagkanhg:

o Oprencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

o Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini kargilamak,

e Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarm kargilayacak
faaliyetleri diizenlemek.

Idari ve Mali igler Daire Bagkanlig::

e Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

e Temizlik, aydinlatma, 1s1tma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

e Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

e Sivil Savunma, giivenlik ve gevre kontroli iglerini yliriitmek,

e Universitenin ayniyat islerini yiirtitmek,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Daire Bagkanlg:

o Universitedeki bilgi islem sistemini igletmek; egitim, dgretim ve aragtirmalara
destek olmak,

o Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

e Kiitliphanenin diizenli caligmasini saglamak,

e Kitap ve Dergileri yurtiginden ve yurtdisindan saglamak, bunlarin mikro-film, film,
video, banta gegirilmesini, ¢iltlenmesini ve katologlanmasini yaptirmak,

o  Gerekli her tiirlii film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,

o Kiitiiphane hizmetlerini yiiksekogretim kurumlari ile ihtiyag duyulan kisi ve
kurumlara sunmak,

¢ Kiitiiphanecilik islerini ytrtitmek,
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Hukuk Miisavirligi:

e Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyugmazliklarinda adli ve idari mercilerde savunmak,

e Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

e Verilecek benzeri diger gérevlerini yerine getirmek.

Hastane Bagmiidiirliigii :

Hastanenin diizenli iglemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin diizgiin tutulmasim
ve benzeri hizmetlerin goriilmesini saglamak.

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Birimi

° Giinliik olarak basinda tiniversitemiz, YOK ve diger tiniversiteletle ilgili g:xkan
haberlerin derlenerek arsivlenmesi ve ilgili birimlere duyurulmasini saglamak, Aylik olarak
YOK Baskanligi’m bilgilendirmek.

o Universitemiz tarafindan gergeklestirilen her tiirlii (Agilig téreni, konferans,
panel, sempozyum, seminer, solen, konser, kokteyl, resepsiyon, anma gibi...) etkinliin
basina duyurulmasi ve bilgilendirilmesini saglamak.

° Maddede belirtilen etkinliklerin sunumu, goriintiilenmesi, argivienmesi g1b1
iltyapt hizmetlerini saglamak.

° Universitemiz haberlerinin yer aldifi Biiltenlerin hazirlanarak dagitimim
saglamak.

e Universite igerisindeki iletisim kanallarm kullanarak gerekli duyurularin
yapilmasini saglamak.

° Universitenin tanitiminda  kullamlan tanitim  kataloBu, brosiir, cd-rom
hazirlanmasint ve dagitimini saglamak.

® Lise ve dershaneler basta olmak tizere {iniversite adaylarina, iiniversitemizin
daha iyi tamtilmasina yénelik galigmalar yapmak, yerleske ici geziler diizenlemek.

e Sehir i¢i ve sehir disinda tanitim organizasyonlarina katilarak standlar kurmak,
{iniversitemizin tamtimin1 ve temsil edilmesini saglamak.

° Universitemiz konuklarina kurumu ve {iniversite yerleskesini tanitmak.

e Yurt disina giden gretim elemanlarina ve Ogrencilerimize iniversitemizin
tanitimu ile ilgili yardimlarda bulunmak. -

° Rektorliige bagli Basimevinde basim ve yayim hizmetlerini saglamak.

J Rektorliigiin davetlisi olarak {iniversitemize gelen konuklarin kargilanmasi,

agirlanmasi, konaklamas: ve ilgili etkinligin yapilmasi i¢in koordinasyonu saglamak.
Sivil Savunma Uzmanhg

° Gérev yaptig1 kurum ve kurulusun planlarint hazirlamak.( Sivil Savunma Plan,
Milli Alarm Plani, Sabotajlara Karst Koyma Plani, Koruyucu Ozel Giivenlik Plami,Savag
Hasar1 Onarim Plani, Insan Giicti Plani, 24 Saat Siireli Caligma Plani, Personel Ertelemeleri,
Detay Planlar, Yangin Ozel Talimati, Yillik Faaliyet Raporlari, Bagbakanlik, Bakanhik veya
Valilik Makamlarinca yapilmast istenilen 6zel planlar, v.s.)

J Kurum ve kurulusa bagli veya denetlemelerine tabii daire, miiessese ve
tesekkiillerin planlarini hazirlatmak.

@ Ilgililerle de isbirligi halinde planlanan iglerin ger¢eklestirilmesini, degisiklik
ve yeniliklerin iglenmesini, uygulanmasini takip ve tedvirini saglamak.

° Gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve tecghizatimn tedarik ve teminini,
mevcutlarn bakim ve korunmalarini takip etmek.(Yangin Dolaplari, Yangin Hortumlari,
Yangin tiipleri v.s.)
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° Sivil Savunma ekiplerinin kurulug ve egitimlerini yaptirmak.

° Sivil Savunma hizmetleri igin lizumlu 6deneklerin biitgeye konulmasin,
konulanlarin sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
. (aligma raporlarini (Sivil Savunma) hazirlamak.

o Topyekiin Savunma ve Milli Seferberlikle ilgili diger gorevler (Tahliye-
Seyreklestirme, Ikaz-Alarm Haberleri ve Tedbirleri v.s.)

Giivenlik Birimi;

° Universite Kampiisiine disardan ve igerden gelebilecek herhangi bir Sabotaj,
Yangin, Hirsizlik , Yagma vs gibi tehdit ihtimaline kargi gerekli tiim 6nlemlerin alinmasi
suretiyle caydirict bir gii¢ olmak.

° Universitede calisan ve opretim alan Tiim Akademik, Idari Personel ile
Ogrencilerin can ve mal giivenligini saglamak.

° Egitim ve Oretim faaliyetlerinin devamliligmi ve siirekliligini saglamak.

o Kampus Igerisinde dogabilecek 6grenci olaylari toplu eylem ve gosterileri
engellemek.

° Universite igerisinde trafik diizenini arag giris ve ¢ikiglarinin koordineli ve

kontrollii bir gekilde devamim saglamak

Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme Gorevlileri

Harcama Yetkilisi

o Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi
harcama yetkilisidir.
o Harcama yetkilileri biitgede ongériilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme

belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapabilir.

° Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun gergevesinde yapmalari gereken difer islemlerden
sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlileri

o Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmast, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler.

Cumhuriyet Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Tegkilati Kanunu kapsaminda; 11 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 11 Meslek
Yiiksekokulu, 10 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorliige bagli 6 bolim ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Goérevde Yiikselme Yonetmeligine gore yapilir. Sz
konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi igin gerekli olan kriterleri
belirlemektedir.

C. idareye Tliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr
MERKEZ YERLESKEMIZ

Universitemiz merkez ve 8 ilge Yerleskesi olmak tizere 9 yerleskede konumlanmugtir.
Merkez Yerleskesi Il merkezinin 7 km giineyinde Kizihrmak kiyisimda yaklagik 11.000
déniim arazi iizerinde kurulmustur. Bu yerleske iizerinde; Cerrahi Tip, Dahili Tip, Temel Tip
Bilimleri olmak iizere 3 béliim, Cocuk Sag. ve Hastaliklar1, I¢ Hastaliklar, Gogiis Hastaliklart,
Noroloji, Radyoloji, Radyasyon Onkolojisi, Halk Sagligi, Adi Tip, Ruh Saghigi ve
Hastaliklari, Deri ve Ziihrevi Hastaliklari, Enfeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji,

iziksel Tip ve Rehabilitasyon, Kardiyoloji, Tibbi Farmakoloji, Tibbi Genetik, Niikleer Tip,
Aile Hekimligi, Genel Cerrahi, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Uroloji, Ortopedi ve
Travmatoloji, Gz Hastaliklari, Enesteziyoloji ve Reanimasyon, Tibbi Patoloji, Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum, Cocuk Cerrahisi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Kalp ve Damar Cerrahisi,
Gogiis Cerrahisi, Ilk ve Acil Yardim, Plastik ve Rekonstroktif Cerrahi, Tibbi Biyokimya,
Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji, Histoloji-Embiyoloji,  Fizyoloji, Anatomi, Tibbi
Biyoloji, Biyoistatistik, Paraziyoloji, Tip Egitimi, Deontoloji ve Tip Tarihi, olama tizere 41
Ana Bilim Dalinda, Pediatrik Néroloji, Cocuk Metabolizma Hastaliklar1, Hematoloji, Tibbi
Onkoloji, Endokronoloji, Nefroloji, Gastroenteroloji, Alerjik Gogiis Hastaliklar1, Romatoloji,
Spor Hekimligi, Algoloji, Temel Immo. ve Viroloji olmak iizere 12 Bilim Dahinda 21.632 m2
lik kapali alanda egitim-6gretim veren Tip Fakiiltesi, Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi, Agiz Dis-
Cene Hastaliklar1 ve Cerrahisi, Protetik Dig Tedavisi, Ortodonti, Periodontoloji, Pedodonti
olmak {izere 6 Ana Bilim Dalnda, Kilinik Bilimler olmak iizere 1 Béliimde 10.400 m2
kapal alanda egitim-6gretim veren Dis Hekimligi Fakiiltesi, Iktisadi Gel. Uluslar arast
Iktisat, iktisat Politikasi, Iktisat Teorisi, Iktisat Tarihi, Sayisal Yéntemler, Koopertatif¢ilik,
Ticaret Hukuku, Muhasebe ve Finansman, Yonetim ve Organizasyon, Uretim Yon.ve
Pazarlama, Yonetim Bilimleri, Hukuk Bilimleri, Kent. Ve Cevre Sorunlari, Siyaset ve Sosyal -
Bilimler, Yénetim ve Calisma Sosyolojisi, Yonetim ve Caligma Psikolojisi, Caligma
Ekonomisi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Mali Iktisat, Biitge ve Mali Planlama,
Maliye Teorisi, Mali Hukuk olmak iizere 22 Anabilim Dah, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iligkileri, Iktisat, Isletme, Kamu Y&netimi, Maliye, Yonetim Bilisim Sistemleri olmak tizere S
Boliimde 18.228 m2 kapali alanda egitim-6gretim Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Suuf
Opretmenligi, Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Eg1t1m1 Okul oncesi Egitimi, Sosyal Bilgiler
Egitimi, Tiirk¢e Egitimi, Miizik Egitimi, Resim-Is Egitimi, Matematik Egitimi, Fizik Eitimi,
Kimya Egitimi, Biyoloji Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik, Egitimde Olgme ve
Degerlendirme, Egitim Programlar ve Ogretim, Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve
Ekonomisi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi,
Tarih Egitimi, Cografya Egitimi, Felsefe Grubu Egitimi, Ingiliz Dili Egitimi, Alman Dili
Egitimi, Fransiz Dili Egitimi, Arap Dili Egitimi, Japon Dili Egitimi, Beden Egitimi ve Spor,
[sitme Engelliler Egitimi, Zihin Engellileri Egitimi, Gorme Engelliler Egitimi, Cok Engelliler
Egitimi, Ustiin Zekalilar Egitimi, olmak iizere 32 Anabilim Dalinda, Ilkdgretim, Orta
Opretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi, Orta Opretim Sosyal Alanlar Egitimi, Egitim
Bilimleri, Giizel Sanatlar Egitimi, Tiirkge Egitimi, Bilgisayar Opretimi ve Teknolojileri
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Egitimi, Yabanci Diller Egitimi, Ozel Egitim olmak iizere 10 Béliimde 23.199 m2 kapali
alanda egitim-6gretim veren Egitim Fakiiltesi, Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Tiirk Dili
ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Fransiz Dili ve Edebiyat;, Alman Dili ve Edebiyati,
Sosyoloji, Tarih, Antropoloji, Felsefe, Psikoloji, Sanat Tarihi, Arkoloji Molekiiler Biyoloji ve
Genetik olmak ilizere 16 Biliimde Genel Biyoloji, Botanik, Zooloji, Molekiiler Biyoloji,
Atom ve Molekiil Fizik, Genel Fizik, Katihal Fizigi, Niikleer Fizik, Yiiksek Enerji ve Plaz.
Fizigi, Analitik Kimya, Biyokimya, Fizikokimya, Anorganik Kimya, Organik Kimya, Cebir
ve Sayisal Teoriler, Geometri, Analiz ve Fonksiyon Teorisi, Topoloji, Uygulamali Matematik,
Matematik Temelleri ve Lojik, Genel Sosyoloji Ve Metodoloji, Kurumlar Sosyolojisi,
Uygulamali Sosyoloji, Sosyometri, Toplumsal Yap: ve Degisimi, Yeni¢ag Tarihi, Yakin Cag
Tarihi, Eski Cag Tarihi, Tiirkiye Cum.Tarihi, Eski Tiirk Edebiyati, Halk Edebiyati(Folklor)
Yeni Tirk Dili, Eski Tiirk Dili, Yeni Tiirk Edebiyati, Sosyal Antropoloji, Paleoantropoloji ve
Fiziki Antropoloji, Sistematik Felsefe ve Mantik, Felsefe Tarihi, Tiirk Diinyast ve Ortagag
Arkeolojisi, Bizans Sanati, Tiirk Islam Sanati, Bati Sanati ve Cagdag Sanat, Prehistorya,
Prehistorya ve On Asya Arkeolojisi Klasik Arkeoloji, Sosyal Psikoloji, Gelisim Psikolojisi,
Klinik Psikoloji olmak iizere 46 Anabilim Dalinda 27.712 m2 kapali alanda egitim-6gretim
veren Fen Edebiyat Fakiiltesi, Heykel, Resim, Miizik olmak iizere 3 Boliimde 5.563 m?2
kapali alanda egitim veren Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din
Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari olmak iizere 3 Boliim, Tefsir, Hadis,Islam Hukuku,
Kelam , Islam Mezhepleri, Tasavvuf, Arap Dili ve Belagat, Felsefe Tarihi, Islam Felsefesi,
Din Felsefesi, Mantik, Dinler Tarihi, Din sosyolojisi, Din Psikolojisi, Din Egitimi,Islam
Tarihi, Tiirk Islam Sanatlari, Tiirk Islam Edebiyati, Tiirk Din Musikisi olmak tizere 19
Anabilim Dah, Tefsir Usulii ve Tarihi,Tefsir, Kiraat, Hadis Usulii ve Tarihi,Hadis, Islam
Hukuku Usulii ve Tarihi, Islam Hukuku, Mukayeseli Islam Hukuku, Sistematik Kelam |,
Kelam Tarihi, Klasik Islam Mezhepleri, Cagdas Islam Akimlari, Sistematik Tasavvuf,
Tasavvuf Tarihi, ilkgag Felsefesi Tarihi, Yeni¢ag Felsefesi Tarihi, Islam Felsefesi Tarihi,
Tiirk Diiglince Tarihi, Islam Ahlaki Tarihi, Dinler Tarihi, Mukayeseli Dinler Tarihi, Din
Fenomenolojisi, Din Egitimi Tarihi, Din Egitimi, Islam Tarihi, Tiirk Islam Tarihi, islam
Kurumlari Tarihi, Tiirk Islam Mimarisi , Tiir Stisleme ve Hat Sanatlar1 olmak iizere 30 Bilim
Dalinda 6.062 m2 kapali alanda egitim-6gretim veren Ilahiyat Fakiiltesi, Genel Jeoloji,
Uygulamali Jeoloji, Maden Yataklari Jeokimya, Mineroloji-Petrografi, Maden Isletme, cevher
Hazirlama, Konstriksiyon ve Imalat, Enerji, Mekanik, Makine Teorisi ve Dinamigi,
Termodinamik, Cevre Bilimleri, Cevre Teknolojisi, Kimyasal Teknolojiler, Proses ve Reaktor
Tasarimi, Temel Islemler ve Termodinamik, Elektrik Tesisleri, Elektrik makinalari,
Elektronik, Haberlesme, Devreler ve Sistemler, Elektromanyetik Alan ve Mikrodalga Teknigi,
Yapi, Geoteknik, Hidrolik, Ulastirma, Yapi Isletmesi, Yap: Malzemesi, Yer Fizigi, Sismoloji,
Uygulamali Jeofizik, Uretim Metaliitjisi, Malzeme, Gida Bilimleri, Gida Teknolojileri,
Jeodezi, Fotogirametri, Olgme Teknigi, Kartografya, Kamu Olgmeleri, Bilgisayar
Miihendisligi Kurumsal Temelleri, Bilgisayar Yazilimi, Bilgisayar Donamimi, Kontrol ve
Kumanda Sistemleri, Endiistri, Yoneylem olmak iizere 46 Ana Bilim Dali Jeoloji, Maden,
Makine, Kimya, Cevre, Elektrik-Elektronik,Jeofizik, Insaat, Metalurji ve Malzeme, Gida,
Jeodezi ve Fotogirametri, Bilgisayar, Endiistri olmak iizere 13 Boliim de 42.551 m2 lik
kapali alanda egitim-6gretim veren Miihendislik Fakiiltesi, Talasli Egitim Uretimi,
Bilgisayar Sistemleri Egitimi olmak {izere 2 Anabilim Dahnda, Makine Egitimi, Elektronik-
Bilgisayar Egitimi olmak tizere 2 Boliimde, 7.720 m2 kapali alana sahip Teknik Egitim
Fakiiltesi ve 2007 yilinda kurulan Iletisim, Saglik Bilimleri Fakiilteleri olmak iizere 11
fakiilte, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi veren 3.286 m2 lik kapal1 alanlara sahip Saglik,
Sosyal ve Fen bilimleri olmak iizere 3 enstitii , Saghk Yonetimi Bolimii, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Hemsirelik Boliimii, Ebelik Bolimii
olmak tizere 5 b6lim ve Hemsirelik Esaslari, Ig Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar
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Hemsireligi,Dogum-Kadin  Hastaliklar1 Hemgireligi, Cocuk Saglign ve Hastahklart
Hemgireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Ruh Sagligi Hemsireligi Hemsirelik Yonetimi Ana
Bilim Dali olmak iizere 8 Ana Bilim Dalinda 7230 m2 kapali alana sahip Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, 29/06/2007 tarihinde kurulan fletisim Fakiiltesi, Beden Egitimi Ogretmenligi,
Antrenérliik Egitimi, Spor Yéneticiligi olarak 3 Boliimde 2.280 m2 lik alanda egitim-6gretim
yapan Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu, 2006 yilinda kurulan Yabanci Diller Yiiksek
Okulu, 2007 yilinda kurulan Turizm igletmeciligi ve Otelciligi Yiiksekokulu olarak 35
yiiksekokul, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Anestezi, Radyoloji,
Odyometri, Fizik Tedavi, Ambulans ve Acil Bakim, Ameliyathane Teknikerligi, Optisyenlik,
Dis Protez teknisyenligi, Diyaliz olarak 10 Programda ayrica, Tibbi Laboratuvar ve Tibbi
Dékiimantasyon ve Sekreterlik programlarinda II 6gretim yapilmakta olup, 3.100 m2 kapali
alanda egitim-6gretim veren Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Teknik Programlar
adi altinda Maden, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Haliciik ve Desinatorlig,
Endiistriyel Elektronik, Elektrik, Otomotiv, Ingaat, Makine, Tekstil, Endiistriyel Otomasyon,
Elektronik ve Haberlesme, Dokiim, Mobilya ve Dekarasyon olmak tizere 13 program 12.324
m2 kapali alanda egitim-ogretim veren Sivas Meslek Yiiksek Okulu, Iktisadi ve Idari
Programlar Boliimii altinda; Muhasebe, Isletme, Maliye, Sigortacilik, Radyo Televizyon
Yaymmcilig, Dis Ticaret, Turizm ve Otel Isletmeciligi olmak iizere 7 programda 4.100 m2
kapali alanda egitim-6gretim veren Cumhuriyet Meslek Yiiksek Okulu olmak iizere 3
Meslek Yiiksekokulu,

Ayrica; Tip Fakiiltesinin, iiniversiteye baglh diger egitim ve &gretim birimlerinin
desteklenmesi, arastirma ve uygulama ile ilgili gereksinimlerinin kargilanmasi ve hasta teghis
ve tedavisi ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi amaciyla 88047 m2 kapali alan1 ve 720 yatak
kapasiteli Saghk Hizmetleri Uygulama ve Aragtirma Hastanesi, 100 yatak kapasiteli ve
5.460 m2 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, 5000m2 kapali alana sahip, Onkoloji ve
Kardiyo Vaskiiler Cerrahisi hastanesi, 3000m2 kapali alana sahip, Bébrek Diyaliz
Merkezi, 500 kisilik ana konferans salonu, 2 Adet 100 er kisilik toplant: salonlari, sanat
galerisi ve kafeteryas: ile her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere elverisli 5850 m2 lik
Kiiltiir Merkezi, 2 Adet 200, 1 Adet 350, derslikler ile 750 kisilik gok amagli Konferans,
sempozyum, konser, tiyatro gibi etkinliklerin yapildigi 4675 m2 kapali alana sahip ¢ok
amach merkezi amfi, 350 kisilik okuma salonlari,50.000 in istinde kitap ve dergi
koleksiyonu, 189 yabanci, 120 gesitli siireli yayin, 8 on-line veri tabani abonelifine sahip
5.000 m2 kiitiiphane, 6grenci ve. personel basketbol, voleybol, hentbol ve giires sporlari
yapilan 6175 m2 ve 1200 seyirci kapasiteli Cumhuriyet kapah spor salonu ile 1000 seyirci
kapasiteli 5539 m2 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapah spor salonu, 1000 kisilik
kapah tribiine sahip standartlara uygun olarak yapilmis le futbol sahasi, 60.000 m2 alan
iizerine kurulmus 2 Adet hal1 futbol sahasi, biri kapali 7 si agik olmak tizere 8 adet tenis
Kortu, birer adet hali basketbol ve hentbol sahasi, 2 parkurdan olusan 18 er istasyonlu mini
golf sahasi ve 650 m2 kapali alana sahip dinlenme tesisleri bulunan agik spor tesisleri, ayni
anda 5200 kisiye hizmet verebilecek kapasite de 7410 m2 kapali alana sahip dgrenci
kafeteryasi, 2500 kisi kapasiteli 5000 m2 personel kafeteryasi, 1600 m2 alanda kurulu
yemekhane, dinlenme, okuma, oyun, televizyon salonlar1 ve 46 yatak kapasiteli misafirhane
Universitemizin ¢aligan personelin 3-6 yas grubu cocuklarina bakim ve okul &ncesi
egitimlerine katki saplayan 40 kisi kapasiteli ana okulu, iiniversitemiz vakfi tarafindan
yaptirilan ikiser kisilik 85 odaya sahip kenukevi, Cumhuriyet Meslek Yiksekokulu Turizm
ve Otelcilik Programi kapsaminda yapilan 120 odali ve 600 kisi kapasiteli 5000 m2
uygulama oteli, 1810 m2 yar1 olimpik kapal yiizme havuzu, 120 adet 114 m2 ,60 adet
134 m2 , 8 adet 67 m2 , 4 adet, 134 m2lik 4 tip 30.011 m2 alana sahip lojmanlar ve 750 m2
rektor konutu {iniversitemiz vakfi tarafindan isletilen Ozel Mahir Sevim Ozduman
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[Ikégretim Okulu, 1 Milli Egitim Bakanligina baglh [lkogretim okulu, 50 adet egitim ve
aragtirma labaratuvar ve atilye, 550 m2 PTT-Banka-Kafeterya ve 1.300 m2 cami,
Yurtkur tarafindan isletilen 1648 kiz, 1152 erkek olmak iizere 2790 6grenci kapasiteli yurt
1.185 m2 arag isletme, 750 m2 atolye, 3.350 m2 iiniversitemiz kampus 1s1 merkezi, 60 m2
Kangal Kopegi Uretme Ciftligi, 735 m2 Deney Hayvanlari Labaratuvari, 6.000m2 Tip
Fakiiltesi, 3.600 m2 aritma tesisi, 200 m2 alana sahip lojmanlar Ist Merkezi, 200m2 Trafolar,
2007 yilin tamamlanan 1500 m2 Nanoteknoloji, 8.950 m2 Rektérliik ve Daire Bagkanliklar
hizmet binas1 merkez yerleskemizde yer almaktadir.

ILCE YERLESKELERIMIZ

1988 ogretim yilinda kurulan Iktisadi ve Idari, Teknik programlar olmak iizere 2
Boliim, Elektrik, Metalurji-Malzeme, Endiistriyel Otomasyon ve Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Muhasebe, Maliye, Sigortacilik ve Isletme programlarinda egitim-6gretim
veren | adet kiitliphane, 1 adet konferans salonu, 1 adet kantin, ladet yemekhane, 2 adet
bilgisayar, 2 adet elektrik ve otomasyon, 1 adet Metalurji-malzeme laboratuar: ve 220 kisi
kapasiteli 1 adet 6grenci yurdu (kiz+erkek) bulunan 3800 m2 alana sahip Divrigi Meslek
Yiiksekokulu Yerleskesi,

1994 6gretim yilinda kurulan Iktisadi ve Idari ve Teknik programlar olmak iizere 2
Bélim, Sigortacilik, Muhasebe, Pazarlama, isletme, Maliye, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik ile
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlarinda egitim 6gretim veren 3350 m2 alana sahip
Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,

1995 6gretim yilinda kurulan Iktisadi ve Idari ve Teknik programlar olmak tizere 2
Boliim, Elektrik, Makine, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Programlama, Muhasebe ve
Isletme Programlarinda egitim-ogretim veren 1100 m2 alana sahip Kangal Meslek
Yiiksekokulu Yerleskesi,

1996 Sgretim yilinda kurulan Iktisadi ve Idari ve Teknik programlar olmak iizere 2
Boliim, Su Uriinleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,Tekstil, Gida Teknolojisi,
Pazarlama, Muhasebe, Isletme ve Bankacilik Programlarinda egitim-6gretim veren 2230 m2
alana sahip Giiriin Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,

1996 6gretim yilinda kurulan Iktisadi ve Idari ve Teknik programlar olmak {izere 2
Boliim,Organik Tarim, Gida Teknolojisi, Muhasebe, Isletme, Sigortacilik, Bankacilik ve
Pazarlama Programlarinda egitim-6gretim veren 3660 m2 lalana sahip Zara Ahmet
Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,

1997 6gretim yilinda kurulan Iktisadi ve Idari ve Teknik programlar olmak tizere 2
Béliim, Bahge Ziraati, Muhasebe, Isletme, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Bankacilik ve
Sigortacilik, Pazarlama Programlarinda egitim-6gretim veren 3100 m2 alana sahip Yildizeli
Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,

1998 6gretime yilinda kurulan Iktisadi ve Idari Bilimler ve Teknik programlar olmak
iizere 2 Boliim Bahge Ziraati, Su Uriinleri, Siit ve Uriinleri, Gida Teknolojisi, Peysaj ve Siis
Bitkileri, Isletme, Maliye ve Muhasebe Programlar1 programlarinda egitim-6gretim veren
5595 m2 alana sahip Sugehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu Sugehri Yerleskesi,
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_ 2005-2006 Ogretim yilinda kurulan iktisadi ve Idari Programlar olmak tizere 1 Bolim,
Isletme , Muhasebe, Bankacilik programlarinda Gemerek Belediyesinin tahsis ettigi binada

egitim-6gre

sahip Gemerek Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi bulunmaktadir.

1.1- Tasinmazlarin Dagilimi

458.888

11.000.000

dgretim faaliyetinde bulunan 2008-2009 yilinda hizmete girecek olan 4100 m2 alana

458.888 11.000 doniim
Hazineden
Universitemize
Tahsisli arazi

32.295

1.1.2- Kapah Alanlarm Dagilim

32.295 Kamulagtirma,
Belediyeden
Tahsisli ve dzel
kisilerce
Universitemize

! ; Bapislanan

458.888

32.295
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1.1.3- Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

187.807 220.102

101.507 101.507
38.785 38.785
5.000 5.000

13:525 15.525
83.184 83.184

27.080

1.1.4- Hizmet Tasitlar
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1.2- Egitim Alanlar, Derslikler ve Ofisler

1.2.1. Egitim Alanlar Derslikler

Oprenci Yemekhanesi 4400 1760
Personel Yemekhanesi 3 3200 1500
Kantin 23 s500. il o3
Kafeterya ' 3 1100 1050

1.3.2. Misafirhaneler

Misafirhaneler 2 1.600 46
Konuk Evi 1 216
Otel 1 6.424 600
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1.3.3. Ogrenci Yurtlari

_;2..@- 2
1 Kisilik
2 Kisilik 1 12 2 15
3 — 4 Kisilik 12 371 24 20 427
5 Kisi ve Uzeri 59 862 180 180 1281

1.3.4.Spor Tesisleri

8 14.414 |  Spor Salonu, Tenis Kortu

Futbol, Basketbol, Voleybol,
18 60.000 | Tenis, Mini Golf, Buzpateni
Sahasi

1.3.5. Toplant: — Kenferans Salonlari

20



1.3.6. Diger Sosyal Faaliyetler

e
Cesitli Ogrenci Kliip ve
Dernekleri
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2- ﬁrgiit Yapisi ;
CUMHURIYET UNIVERSITEST AKADEMIK VE iDARI TESKILAT SEMASI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sistem Yonetimi Grubu Hizmetleri

Son kullanicilar i¢in “Bir Tusla Islemleri Yapiyoruz” sozii uygun olmasina ragmen,
arka tarafta binlerce saatlik insan giicii, bilgi, beceri ve parann harcandifi bilgi islem
faaliyetlerinden biri olan sistem yonetimi, hazirlanmig ve uygulamaya sokulmus hizmetlerin
devamliligin saglamay1 amaglar. Sistem Yoneticileri ayr1 bir ekip olmas gerekirken personel
sikintisindan  dolay1 programlarimizi yazan veya iletisim agimizi kuran ekipler sistem
yonetimini de tstlenmektedirler.

Yazihm Grubu Hizmetleri

Bilgi Islem Daire Baskanligi 1991 yilindan itibaren tiim yazilimlarini, —mevcut
¢alisanlarin katihmi ve birim kaynaklariyla iretmistir. Caliganlarin bilgi ve becerilerini
kullanarak, epitim alinmaksizin ve dis kaynaksiz kurumumuza binlerce dolarlik tasarrufta
bulunmustur. Yazilimlarimizin kendi tirtinlerimiz olmasindan dolay ariza bulma, soruna cevap
verme, yeni isteklere adapta olmakta sorunlar minimize edilmis, hizmet kalitemiz artmastur.

Yazilim grubu, 2001 yilima kadar COBOL, Chpper Visual Basic, Delph1 g1b1
programlama dillerini kullanmigtir. Ancak e Lol . -

2001 yilindan sonra alinan bir kararla tek bir B &-© 2 @6/
veritabani, tek bir programlama dili stratejisi B sas . 6arenct sivct sistemt

gelistirmis, programlarinda entegrasyon ve §& “g'*“"”"““""”f-’i"-“f-;’”;'f""“"i'“*" oo e
e e PBS - PERSONEL BILGI SISTEM
yazilim teknolojisinde uzmanlagma yoluna [ rermsisevas sty oo

gitmistir. B! 505 - BORDRO BiLG] SISTEMI

- RE] l\aldmkumuuwmrqf 2

BBS - BORDRO BiLGi slsrﬁmi
B xisisel uorﬁmhmm Bi: radan

o Su anda tiim programlarimiz internet & .~ EKDERSJNGBH/MESAT aius: sism-u
{izerinde ¢aligmakta olup, Oracle Database, Tehak Memii

K YONETIM stsTEME
Oracle  Forms/Reports,  Java, JSP fvﬁfrﬁs;'ﬁm.l,;‘@ M SLTER
. platformlarinda yazilimlar gelistirilmigtir. m i@‘l’fxﬁtm‘;ﬂiﬂ{m &

% ODS - OPTIK DEGERLENDIRME SiSTEMi
opllxnegerlenfmsi'wd&u,i T

B i1s - Is TAKIP SiS'l:EMi

Personel Isleri Daire Bagkanlifi igin J5mes=mes

PBS - Personel Bilgi Sistemi:

w i . : LE
yazilmistir. Personele ait kadro, niifus, aile, ?ﬁ&ﬁ?ﬂiwﬂﬁs?"

egitim, hizmet bilgileri sistem
IAVASP.RVP.R PAGBS
]AVA ; GYNANICALLY GENERATED WED CONTENT

tizerindentakip edilebilmektedir.
Derece/Kademe ilerlemesini gerektiren her
tirli  6zlikk haklarmin  takibati, hizmet
belgesi, giyecek yardimi gibi tiim bilgiler
saklanabilmektedir. Bu iglemler igin, Personel Isleri Dairesinde 10 kullanicil sistem
caligmaktadir.

OBS — Ogrenci Bilgi Sistemi : Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Damgmanlar, Ogretim
Gorevlileri, Bolim Sekreterleri, Yeni Kayit Personeli, Fakiilte/Yiksekokul Sekreterleri,
Giivenlik Birimi gibi yetki gruplarma ayrilmig akademik ve idari personel kullanabilmektedir.
Yaklagik kullanici sayisi 700 civarindadir. 30000 ogrencmm bilgisi tutulmaktadur. OBS ile
kayitlar internet {izerinden yapilabilmekte, not girisi, not dgrenme, ders segme, mezun verme
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gibi tiim islemler yine internet tabanli programlarmiz sayesinde yapilabilmektedir. OBS,
Personel Bilgi Sistemi ile uyumlu ve biitiinlesik olarak ¢alismaktadir.

ACV — AKADEMIK CV (Curriculum Vitae) : Oprenci Bilgi Sistemi kapsaminda
geligtirilen program ile, akademik personelinin 6zgegmis ve akademik caligmalarinin internet
lizerinden yayimlanmasi saglanmaktadir.

BBS - Bordro Bilgi Sistemi : Tiirkiye’deki tiim {iniversitelerde yeni yapilanma ile
artik tlim fakiilte ve yiiksekokullar kendi biitgelerini hazirlama ve harcamakla sorumlu
tutulmuglardir. Bu kapsamda maas, ek ders, nobet, mesai gibi tiim tahakkuk ve harcama
islemlerini her birim kendisi yiiriitmektedir. Bordro Bilgi Sistemi bu yapilanmaya uygun
olarak yazilmus, Personel Bilgi Sistemi ile biitiinlesik ve uyumlu galisan bir {irlintimiizdiir. Her
birimdeki yetkili personel kendi sifresi ile sisteme girerek kendi sorumlulugundaki personelin
bordrosu, tahakkuk icmal listelerini  hazirlamaktadir. Sistemdeki tiim parametreler merkezi
olarak girilerek, kullanici hatalart nedeniyle birimlerdeki farkli veya yanlig parametre
kullanim1 engellenmektedir. Ug kullanicilar, derece, kademe, gocuk sayis1 gibi kigisel verileri
kullanici uyumlu(user friend) meniiler yardimi ile girerek sonuca kisa ve basit olarak
ulagabilmektedirler. Baski ve dagitim problemlerinin 6nlenmesi ve kigisel gereksinim ile
bilgilendirme amaciyla, ttim personel elektronik ileti adres ve sifreleri yardimu ile gegmisteki
ve son maag donemindeki tiim maag / fark / ek ders veya mesai bordrolarina internet tizerinden
ulasarak gorebilmektedirler.

EKD — Ek Ders / Niobet / Fazla Mesai Tahakkuk Sistemi : Her birim kendi
sorumlulugundaki personele ait Ek Ders iicretinin hesabimi, ndbet ve fazla mesai ticretlerinin
tahakkukunu yazilimmuz sayesinde hizli, dogru ve basit gekilde yapabilmektedirler. Personel
ve Bordro Bilgi Sistemi ile uyumlu ve biitiinlesik olan programimizla, tiim personel bilgileri
ve mali parametreler merkezden girilerek bilgilerde dogruluk ve biitiinliik saglanmaktadir.

PTS — Proje Takip Sistemi : Bilimsel Aragtirma Fon Saymanlg: igin gelistirilen
programimiz, saymanlifin kabul ettigi tiim projelerin biitgesi, harcamalar1 ve stoklar1 sistem
tarafindan kontrol edilebilmektedir. Proje sorumlusu ogretim iiyelerine verilen sifreler ile
internet {izerinden projelerine ait biitge ve stoklar takip edebilmektedirler.

EYS — Evrak Yonetim Sistemi : Sonsuz sayida birim igin galigabilen EYS, bir
fakiiltenin, bir dairenin veya bir boliimiin tiim gelen giden evrakim kayit altina alarak, tarih
bazinda, birim bazinda veya igerik bazinda evrak bulmay1 amaciyla hazirlanmigtir. Dénemsel
veya yil sonlarinda tiim evraklar dokiimii yapilarak gelen/giden evrak defterinin yerini alabilen
raporlar alinabilir,

ODS - Optik Degerlendirme Sistemi : Tip Fakiiltesi Komite siavlarmin optik olarak
degerlendirilmesi i¢in yazdifimiz program ile istendigi takdirde test sistemi kullanilabilecek
Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Enformatik, ... gibi ders smavlar igin ya da toplu muafiyet
sinavlari igin rahatlikla uygulanabilmektedir.

ITS - i Takip Sistemi : Bilgi islem Dairesinin yogun is taleplerini, dagilimlarint
takip edebilmek, ig programlama ve personel performans takibi amaciyla hazirlanmigtir. Giin
iginde yiinetici bazinda periyodik takiplerle is programlama(ariza takip, yazilim destek, ...)
yapilmakta, aylik/yillik raporlarla performans degerlendirme ve kullanilan malzemeler
agisindan stok kontrolu yapilmaktadir. Program istenildigi takdirde {iniversitemizin diger
teknik hizmetler sunan telefon santral, marangozhane, demirhane gibi yerlerde kullanilabilir.
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Yazilm Grubu, uygulama yazilimlarinin disinda Web hizmetlerini de yerine
getirmektedir. Web programlarimiz gogunlukla PHP dili, MySQL veritabam ikilisi
kullamlarak gelistirilmistir.

Yazilim Grubu ayrica iiniversitemizin tiim sunucularinin kurulumu, 7x24 durmaksizin
¢alismasi ve ariza destek bakim ile yedekleme iglemlerinden de sorumludur.

Yazilim Grubunun Sorumlu Oldugu Sunucular

e  duvar.cumhuriyet.edu.tr — Firewall giivenlik duvari sunucusu
e www.cumhuriyet.edu.tr — WEB sunucusu

e  mail.cumhuriyet.edu.tr — MAIL sunucusu

e  ns.cumhuriyet.edu.tr — DNS sunucusu

e  cubiddb.cumhuriyet.edu.tr — Database sunucusu

e  ubsl.cumhuriyet.edu.tr — Application sunucusu

e ubs2.cumhuriyet.edu.tr — Application sunucusu

e  ubs3.cumhuriyet.edu.tr — Application sunucusu

e  public.cumhuriyet.edu.tr — Kisisel web sunucusu

e  ogrisl.cumhuriyet.edu.tr — Eski 6grenci isleri sunucusu

e  kutuphane.cumhuriyet.edu.tr — Kiitiiphane otomasyon
sunucusu ;

o listweb.cumhuriyet.edu.tr — Liste ve toplu mail sunucusu

e  antivirus.cumhuriyet.edu.tr — Antiviriis sunucusu

e  kampuskart.cumhuriyet.edu.tr — Kampuskart otomasyonu
sunucusu

e  cubidtv.cumhuriyet.edu.tr — Televizyon/Radyo canli yayin sunucusu
o radyocum.cumhuriyet.edu.tr —Universite Radyo sunucusu

DNS ve Bakim Hizmeti Verdigimiz Diger Sunucular

Bu sunucularin ¢ogu Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan kurulmug olup, sunucu
bilgisayarlar ilgili birimlerde bulunmaktadir.
e tip.cumhuriyet.edu.tr — T1p Fakiiltesi sunucusu
e  dishekimligi.cumhuriyet.edu.tr — Dig Hekimligi Fakiiltesi sunucusu
e iibficumhuriyet.edu.tr — Iktisadi ve Idari Bil.Fakiiltesi sunucusu
e  fenedebiyat.cumhuriyet.edu.tr - Fen Edebiyat Fakiiltesi sunucusu
e  muhendislik.cumhuriyet.edu.tr — Mithendislik Fakiiltesi sunucusu
o ilahiyat.cumhuriyet.edu.tr — {lahiyat Fakiiltesi sunucusu
e jeoloji.cumhuriyet.edu.tr — Jeoloji Miih. BSliimii sunucusu
e enformatik.cumhuriyet.edu.tr — Enformatik Béliimii sunucusu
hastanedb.cumhuriyet.edu.tr — Hastane Otomasyonu sunucusu
randevu.cumhuriyet.edu.tr — Hastane Randevu sistemi sunucusu
webcam01.cumhuriyet.edu.tr — Kiiltiir Merkezi kamera sunucusu

Sanal Sunucular
Gergek sunucu bilgisayart olmayan, yukarida isimleri sayilan herhangi bir sunucu
tizerinden sanal isim verilerek galistirilan sunucular.
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e stcumhuriyet.edu.tr — Sosyolojik Tartismalar sanal sunucusu
*  cubap.cumhuriyet.edu.tr — Bil. Ars.Fon Saymanlig: sanal sunucusu
e  cusem.cumhuriyet.edu.tr — Siirekli Egitim o
Merkezi sanal sunucusu

o disiliskiler.cumhuriyet.edu.tr — Dis iliskiler
Birimi sanal sunucu

¢  smyo.cumhuriyet.edu.tr — Sivas Meslek
Yiiksekokulu sanal sunucusu

e  obs.cumhuriyet.edu.tr — Ogrenci Bilgi Sistemi
sanal sunucusu

e ubs.cumhuriyet.edu.tr — Universite Bilgi Sistemi
sanal sunucusu

e  radyo.cumhuriyet.edu.tr — Universite radyosu
sanal sunucusu

Network Grubu Hizmetleri

Network Grubu, Tablo 3’de isimleri verilen
yerleskelerimize ait iletisim afi merkezlerindeki
fiber ve bakir kablolamanin planlanmasi, ¢ekimi, ag
cihazlarinin kurulumu, isletilmesi ve bakimlarmdan
sorumludur. Bunun yami sira {iniversitemizdeki
bilgisayar laboratuarlarmnin biiylik boliimii network
grubu tarafindan kurulmustur. Network Grubu tiim
aktif cihazlarin ve fan gruplarinin: periyodik
bakimlarim yaparak cihazlarin uzun Omiirlii ve
dogru galigmasini saglar.

Network Grubu o6zetle agagidaki isleri
ylirtitmektedir :

e  Network lizerindeki viriis ataklarinin tespiti
P2P iletigim kuran bilgisayarlarmn tespiti
Giivenlik duvari kurallarinin olusturulmasina ve anlik degistmlenne destek
Internet ug baglantilarmn aktiflestirilmesi, network cihazlarmm bakimi
Yapisal kablolamanin projelendirilmesi ve ihale edilmesi
Kiigiik ¢aplt binalarin yapisal kablolama islerinin yapilmasi
Ogrenci Bilgisayar laboratuarlarmin elektrik ve ag kablolarinin yapilmas
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U

niversitemizin Altyapi Olanaklar

144 16 Mbps
12 55 2 1 - 3 - 256 Kbps
11 46 2 1 - 3 - 256 Kbps
13 34 1 1 n 2 = 256 Kbps
7 29 1 1 - 2 - 256 Kbps
- 12 25 I 1 - 2 256 Kbps
- 9 35 1 1 - 3 - 256 Kbps
- 10 20 1 1 2 - 256 Kbps
- 3 20 1 1 - 2 - 256 Kbps
2 w . 1 - 1 - 256 Kbps

27 %2246 *1381 42 11 2 164 9

* Belirtilen adetler, iletisim agina bagh olan bilgisayarlari gostermektedir. A bagl olmayan bilgisayarlar toplamlara dahil
edilmemistir.

Teknik Servis Grubu Hizmetleri

: {
Bu birimimiz, Merkez ve ilge
yerleskelerimizdeki garanti  kapsami
disindaki bilgisayar ve ¢evre birimlerinin
bakim ve tamirini ile lisanslt yazilimlarin
kurulumlarim gergeklestirerek, uygulama
destegi saglar. Teknik servisimiz, ozel ve
resmi bilgisayarlarin, yazicilarin  bakim
onarimlarini gergeklestirerek binlerce dolar
biitceye katkida bulunmaktadir. Baglica
teknik servis hizmetlerimiz sunlardir:
~ Bilgisayar tamir ve bakim1
Yazici tamir ve bakimi
Monitr tamir ve bakimi, Mouse, Klavye
tamiri
Bilgisayar montaji
Isletim sistemi ve Office {iriinleri kurulumu
Viriis temizligi ve Antiviriis kurulumu
Universite Bilgi Sistemi’ne uygun yazilimlarm (JVM, JINIT, Acrobat Reader) kurulumu
Internet ayarlarinin yapilmasi ve IP tahsisi
Veri kurtarmi
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3.1-Yazihmlar ve Bilgisayarlar

3.1. Yazilhim ve Bilgisayarlar

Yazihm 116 35 15
Masa Ustii Bilgisayar 1072 1485 122
Tagmmabilir Bilgisayar 39 34 18
Duvar Tipi Bilgisayar 4

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar

18.024

3.2, Kiitiiphane Kaynaklan

Tip 6.288
Fen 6.388 11.384
Sosyal 19.925 13.157
Digerleri 1.695 12.339
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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4- Insan Kaynaklar

Stirekli kurumsal gelisim modelinde kurumun basanisini etkileyen en onemli
faktorlerden birisi insan kaynaklari yonetimidir. Son yillarda uluslar arasi rekabet ve
teknolojik gelismeler 1513nda 6nemi her gegen giin daha fazla hissettirmektedir. Bu gelismeler
dogrultusunda a geleneksel yonetim anlayigi terk edilip yeni galisma stratejileri belirleme
yoluna gidilmektedir. Boylece kurum personelinin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun
alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanmaktadir.

Insan kaynaklari yonetiminin 6nemi bilinci ile {iniversitemiz belirli periyotlarda
galiganlara ve miisterilere yonelik yaptigi memnuniyet anketleri ile daha uygun ve verimli
calisma ortamlar yaratmaktadir.

Caliganlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak igin uygulanacak olan egitim ve
seminerlerin motivasyonel etkisi yiiksektir. Ayrica personel igin c¢alisma ortamu, iste
ilerleme/yiikselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticilik ihtiyac, is
emniyeti, arkadaglik — dostluk iligkileri, ticret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar kisilerin
kurumlarinda 6nemsedikleri ve gormek istedikleri degerlerdir. Universitemiz galisanlarmin
motivasyonunu artirma yoniinde gerekli ¢aligmalari stirdiirmektedir.

Cumbhuriyet Universitesinin toplam 2937 ¢aligani bulunmaktadir. Bunlarin 1412’si
akademik,1029 ise idari personel ve 487 4/B ve gegici isci, 9 yabanci uyruklu szlesmeli
akademik personel bulunmaktadir. Mevcut durumda akademik personel kadrolarmin % 82 5
idari personel kadrolarinin ise % 75 i doludur.

Universitemizin akademik personel sayilari ve doluluk oranlari, akademik personelin
yag itibariyle dagilimi, s6zlesmeli akademik personel sayilari, yabanci uyruklu 6gretim
elemani sayilarina ait tablolar asagida gosterilmistir.
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4.1- Akademik Personel

4.1. Akademik Personel

136 14 150 134 7

Dogent 107 33 140
Yrd. Dogent - 287 83 370
Ogretim Gorevlisi 245 70 315
Okutman 57 3 60
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 562 93 - 655
Uzman 18 7 25

1

*(01/01/2008 - 31/12/2008 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.

1

4.2- Yabancn Uyruklu Akademik Personel

Profesor

, Miihendislik Fak.-
Dogent Azerbaycan Giizel Sanatlar 9
Fakiiltesi

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

=l il L SEERCEY Ot A
*(1/01/2008 - 31/12/2008 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.



4.3- Diger Universitelere Giérevlendirilen Akademik Personel

4.3. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik
Personel

 Akdeniz Universitesi
Gazi Osman Pasa Universitesi
Profestr 3 (2547-40/b)
Ankara Numune Egitim ve
Aragtirma Hastanesi
Dogent
Yrd. Dogent 2 Ege Universitesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Eg. Opr. Planlamacist
Marmara Universitesi
Gazi Universitesi,Hacettepe,19
Aragtirma Gorevlisi 20 Mayis Universitesi v.b Devlet
Universiteleri
1 (2547/35)
Uzman

(Woplam T1 .
*01/01/2008 - 31/12/2008 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.
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4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Profesor

Dogent

| Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim Opretim Planlamacisi

Dumlupinar

Aragtirma Gorevlisi 1 Universitesi

Uzman

*01/01/2008 - 31/12/2008 tarihleri arasindaki verileri igermektedir. :

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

£ T LCEE

Kisi Sayist 8 | 312 318 BA | 348 148

Yiizde 3 22 23 18 25 9

*01/01/2008 - 31/12/2008 tarihleri arasindaki veriléri igermektedir.

4.6- idari Personel

4.6. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gire)

Genel Idari Hizmetler 458 315 773

Saglik Hizmetleri Sinift 292 270 562
Teknik Hizmetleri Simfi 110 34 144
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinufi. 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimci1 Hizmetli 151 18
SR ) = . At

455
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4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayim 7 158 256 7 -310; : 294 11
Yiizde 15 25 30 29 1
*01/01/2008 - 31/12/2008 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.

4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri

4.8. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Kisi Sayist 87 73 141 185 254 289

Yiizde 8 7 13 18 26 28
*01/01/2008 - 31/12/2008 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.

4.9- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

9. ldari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayist | 44 149 | 172 | 18 | 408 71
Yizde 4 14 17 18 40 7
*01/01/2008 - 31/12/2008 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.

4.10- Igciler

4.10. isciler ( Cahstiklari Pozisyonlara Gore)

l':ﬁ B £ e
Stirekli Tgciler-4/B 413 413
Vizeli Gegici Isgiler 4
(Adam/Ay) s 7
Vizesiz Isgiler (3 aylik
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Universitesinde akademik atama ve yitkselmelerde uygulanan kriterler objektif olarak
cumhuriyet {iniversitesi senatosu tarafindan belirlenmistir. Universitenin profesorliik,
dogentlik, yardime1 dogentlik, 6gretim ve arastirma gorevliligi basvurulan ile ilgili olarak
belirledigi kriterler konusundaki adil tutumu, calisanlart motive edici yonde bir etki
gostermektedir. Universitemizde akademik personelin “egitim” ile ilgili konularda egitim
caligmalar1 2005 tarihinde siirekli egitim merkezinde akademik personel gruplar halinde
egitime alinmaktadir. Bu egitimlerde; katilmcilarin yetigkin egitimi ilkelerine uygun,
interaktif teknikler kullanarak ve yeterlilige dayali egitim yaklagim ile egitim yapabilmeleri
i¢in gerekli beceriyi kazanmalari amaglanmigtir.

Sonug olarak, iniversitemizin amaglarini gergeklegtirebilmesi ig¢in mevcut insan
kaynaklariu daha dogru, etkin ve verimli bir bigimde kullanabilmesi gerekmektedir. Buda;
insan kaynaklarinin planlanmasi, gelistirilmesi, motivasyonu, performans degerlendirilmesi ve
dlgtimiine yonelik olarak yapilacak daha ileri analiz ve ¢aligmalarla miimkiin olabilecektir.

5- Sunulan Hizmetler

Cumhuriyet Universitesi egitim-6gretim, aragtirma-yaym faaliyetlerinin yaninda
topluma verdigi saglik hizmetler ile faaliyetini siirdiiriir. Bugiin Ttirkiye’deki yiiksekdgretim
sistemi igerisinde 94’1 devlet tiniversitesi ve 38 vakif iiniversitesi olmak iizere toplam 132
{iniversite yer almaktadir. Cumhuriyet Universitesi tim bu iiniversiteler arasinda hizmetler
acisindan ilk siralarda olma sorumlulugunu tagimaktadir.

i

Cumhuriyet Universitesi’ nin {iriin ve hizmetleri agagidaki gibi siralanabilir. i

Urtinler: .
* Meslek sahibi birey ( 6grenci)
* Bilgi
* Yayin
« Sanatsal iriinler
Matbaa hizmetleri _
« Basin yayin iiriinleri ( poster, kartvizit, kitap...vb.)
Hizmetler :
* Saglik
 Damigmanlik
» Laboratuvar
* Toplumun egitimi
« Sanat etkinlikleri
* Sosyal etkinlikler
« Kiitiiphanecilik
« Uretim hizmetleri
» Basin-Yayin ve Matbaa hizmetleri
* Bakim-Onarim
 Tanitim hizmetleri

Topluma verilen hizmetlerin baginda egitim ve saglik hizmetleri gelmektedir. Tip
Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Fizik Tedavi Rehabilitasyon Merkezi, KVC-
Onkoloji Merkezi, Bobrek diyaliz Merkezi, Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulugundan bu yana
toplumda saglik hizmetleri agisindan Sivas ve ilgeleri dahil cevre illerden bagvuru merkezi
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gorevini Ustlenen ve bugiin sadece Sivas ilinden degil yagadlglmlz cografyada komsu iller
agisindan da bir referans merkezi haline gelen Cumhuriyet Universitesi, en ileri teknoloji ve
yontemlerle bu hizmetleri yine ilk sirada verme kararliligindadir.

Cumhuriyet Universitesi akademik personeli birgok kurum ve kuruluglar ile ozel
sektdriin gesitli alanlarinda bilimsel damigmanlik hizmeti vermektedir. Ogretim tiyeleri
damgmanlik hizmetlerini ilgili kuruluglarin komisyonlarinda ve/veya damismanlik kurullarinda
gorev alarak vermektedirler.  Ayrica bilirkisilik, goriis bildirme, hakemlik, editorliik
gorevlerini ustlenmektedirler. ;

Cumhuriyet Universitesi btinyesinde bulunan Fakiilte ve laboratuvarda verilen
hizmetler ile toplumun ihtiyaglari karsilanmaktadir. Bu laboratuarlar da kontrol analizleri,
tahliller, zemin ve etiit aragtirmalari, kazi, sondaj, sismik deprem aragtirmalart testleri, gesitli
kimyasal analizler ve test 6lgiimleri gergeklestiriimektedir. 2008 yili icinde 610 Sempozyum
ve Kongre, 360 konferans, 85 Panel, 215 Seminer, 20 Teknik gezi, 5 agik oturum, 3 Stylesi 50
tiyatro, 9 Konser, 14 sergi, 14 turnuva 138 egitim semineri diizenlenmistir.

5.1 Egitim Hizmetleri

Fakillteler 5004 | 4622 | 9626 | 2332 | 1610 | 3042 | 7336 | 6262 | 13568
Enstittiler e - 991
Yitksekokullar 1438 | 449 | 1887 | 742 | 156 | 898 | 2180 | 605 | 2785
Meslek

4 8108
.ksekokuuan 3563 | 3541 | 7104 | 455 | 549 | 1004 | 4015 | 4090

*2007»2008 gﬂz dbneml verilerini 1q:ennekted1r

36



5.1.2. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilin

Kimya 21 - 15 36

Bilimleri

Biyoloji 19 - 13 32
Fizik 12 - 6 18
Matematik 15 - 5 20
Molekiiler ve Genetik 3 - - 3
Jeoloji Mithendisligi 28 - 9 37
Maden Miihendisligi 22 - 5 27
Kimya Miihendisligi 11 - 2 13
Jeofizik Mihendisligi 14 - - 14
Insaat Miihendisligi 8 - - 8
Makine Miihendisligi 29 - 2 31
Elektirik Elektronik 5 - - 5
Cevre Miihendisligi 9 - 6 15
0.0.F.M.EA. - 46 - 46
Metalurji ve Malz. i ! - ) 4
Mithendisligi :

: Sosyal .
Caligma Ekonomisi BilinZler 26 - - 26
Egitim Bil. 20 - - 20
Miizik 9 - - 9
Tarih 16 - - 16
Fransiz Dili - - 2 2
Iktisat 8 - 5 13
Orta Ogr. Sosyal 122 - . 122
Kamu Yo6netimi 28 - T 35
Giizel San. Egtimi ‘ 9 - - 9
Islam Tarihi 16 - - 16
Felsefe 13 - - 13
Sosyoloji 36 - T 43
Ttirk Dili 54 - 2 56
Temel Islam 67 - - 67
Fel. ve Din Bil. 51 - - 51
[sletme 2 - 12 39
Ingiliz Dili 1 - 1 >
Anatomi Bsiﬁiilltr - 1 1
Biyoistatistik 2 - -
Buyokimya 4 - 1 5
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Farmakoloji 4 £ 5 4
Fizyoloji 4 - 1 5
Halk Saglig - 3 4 4
Histoloji Embriyoloji 2 - 1 3
Mikrobiyoloji 11 - 4 15
Parazitoloji - - - -
Tibbi Biyoloji ’ . 4 4
A.D.C. Hastalik ve Cer . - 8 8
Ortodonti - - 10 10
Protetik Dig Ted. - - 8 8
Periodontoloji - - 5 5
Dis Hast.ve Ted. - - 9 9
Ebelik 14 - . 14
Beden Egtimi ve Spor 4 - - 4
Hemgsirelik

Hemgirelik Esaslar 7 - - 7
I¢ Hastaliklar1 Hems. 3 . 2 5
Cerrahi Hast. Hems. 3 - - 3
Dogum Kadin. 6 i 3 9
Hast .Hems.

Cocuk Sag . ve Has. - , : 6 i ) 1 6
Hems.

Ruh Sag .ve Hast. i 3 3
Hems.

Halk Sag. Hems. 8 . 2 7
Hemsirelikta Yonetim 2 - 6 2

5.1.3. Yatay Gecisle 2007-2008 Bahar Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen,
Universiteden Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar ve Boliimleri

Fakillteler T 36 123

Enstitiiler
Yiiksekokullar 2
Meslek Yiiksekokullar 34 25 2 8

— T

70

frid
ir.

*¥2007-2008 giiz dénemi verilerini igermekted



5.1.4. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Disindaki Nedenlerle)

(Yatay Gegis

*2007-2008 giiz donemi verilerini igermektedir.

5.1.

Fakiilteler 51 55 13 2 118
Enstitiiler

Yitksekokullar 1 1
Meslek

Yitksekokullart 234 416 28 11 689

5. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklar1 Cezalar

*2007-2008 giiz
5.2 Saghk Hizmetler

nemi verilerini igermektedir.

Fakillteler 1 4 9 16 7 10 40
Enstitiiler

Yitksekokullar 1 I
Meslek : :

' Yitksekokullari 3 3 15 12 4 37

8 39.066 | 127.314 1144

84 24752 24769

769 33.088 237.865
22289
: 275652 | 275.652
' 2.731.028
193319
125.440
;» 5 : 15000 | 15.000
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5.2.2. Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilari

Dig
Hekimligi
Fakiiltesi

Fizik Tedavi Ve
Rehabilitasyon

Erigkin Cocuk Onkoloji
Hastanesi Hastanesi Hastanesi

33.780 581

273.387

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilt Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Bagkanlif1 veya Biitge Dairesi Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilen iglemlerin, bu idarelerde mali
ybnetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi ongoriilmiistiir. Buna
istinaden 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Maliye Bagkanlifi veya Biitge Dairesi
Bagkanliklar1 5018 sayili Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmast
hitkiim altina alinmigtir. (

Cumhuriyet Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve mali hizmetleri yliriitmek
lizere 5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine
dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmugtur. Bagkanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2006/9972 karar sayist ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelige uygun olarak i¢ yapisim olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet
vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; Biitge ve Performans Miidiirliigii, Stratejik
Yonetim ve Planlama Miidiirliigti, I¢ Kontrol Miidiirliigii, Muhasebe,Kesin Hesap ve
Raporlama Miidiirliigii olmak {izere 4 alt birimden olugmaktadir. '

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali ydnetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve ig
denetimden olugmaktadir. Universitemizde {ist yéneticiye dogrudan bagl olarak 2007 yilinda
3 adet i¢ denet¢i atamasi yapilmig olup, {iniversitemizde i¢ denetim mekanizmalarinin
kurulmasi ¢aligmalar1 2008 yilinda da devam etmektedir.

Universitemizde 43 harcama birimi kendi harcamalarinda 6n mali kontrol ve ig kontrol
faaliyeti bu birimlerin gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilmaktadir. Yine 6n mali
kontrol harcama birimlerinde yapmasina ragmen ¢deme agamasinda Strateji Gelistirme Daire
bagkanhiginin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve on mali kontrol denetimini
yapmakla yiiktimliidiir,

I¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve damgmanlik hizmeti
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vermektedir. I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar tiretmesi, mali
bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun galigilmasi amaglanmaktadir. ig
denetgiler, risk yonetimi, i¢ kontrol ve ybnetim siireglerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi igin sistematik yaklagimlar geligtirerek kurumun
hedeflerinin gergeklestirilmesine yardimer olurlar.

Universitemizde; i¢ kontrol ve 6n mali kontrole tabi mali karar ve iglemlere iligkin usul
ve esaslar ile siire¢ akim semalar1 2.1.2007 tarihinde rektorliik oluru ile yiirtirliige girmigtir.

T.C
_ Cumbhuriyet Universitesi
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve islemlere Iligkin
Usul ve Esaslar :

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amagc ve kapsam

Madde 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci, Cumhuriyet Universitesi i¢ kontrol ve 6n mali

kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligkin ilke, i, islem ve siiregleri belirlemektir.
! [

Dayanak .

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan
fc Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 27. maddesine dayanilarak
hazirlanmagtir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Usul ve Esaslarda gegen;

Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununu,

idare: Cumhuriyet Universitesini,

Ust Yonetici: Cumhuriyet Universitesini Rektoriinii,

Harcama Birimi: Cumhuriyet Universitesi Biitgesinden &denek tahsis edilen ve
harcama yetkisi bulunan birimi,

Harcama Yetkilisi: Harcama biriminin en tiist ydneticisi veya harcama yetkilisinin
belirlenmesinde giigliik bulunan durumlarda, Maliye Bakanligimin uygun goriisii lizerine Gst
yonetici tarafindan belirlenen kisiyi,

Muhasebe Yetkilisi: Cumhuriyet Universitesi Rektorliigince 5018 sayili kanunun 61
maddesine gore atanan veya Maliye Bakanliginca gorevlendirilen sertifika almus Kisiyi,

I¢ Kontrol: idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriittilmesini, varhk ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniini,
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On Mali Kontrol: idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iligkin mali karar
ve iglemlerinin; idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir &denek tutari, harcama programu,
finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
yapilan kontroliinii,

Goriis Yazisi: On mali kontrol sonucunda mali karar ve islemlerin uygun bulunup
bulunmadig yéniinde verilen yazili goriisii veya dayanak belge iizerine yazilan serhi,

Ihale Onay Belgesi: ihale usulii ile yapilacak alimlarda, kamu ihale mevzuatinda
standart form olarak belirlenen ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan ihale onay belgesini,

Onay belgesi: Ihale usuliiyle yapilacak alimlarda, kamu ihale mevzuatinda standart
form olarak belirlenen ihale onay belgelerini; dogrudan temin suretiyle veya kamu ihale
mevzuatinda belirtilen istisnai alimlarda ise alim konusu isin nev’i, niteligi, varsa proje
numarasi, miktari, gereken hallerde yaklagik maliyeti, kullanilabilir 6denegi ve tertibi, alimda
uygulanacak usulii, avans ve fiyat farki verilecekse gartlarini gosteren ve harcama yetkilisinin
imzasini tagtyan belgeyi,

Harcama Talimati: Kamu ihale mevzuatina tabi olmayan bir giderin ddenebilmesi
icin giderin konusu, gerekgesi, yapilacak is veya hizmeti siiresi, hukuki dayanaklari, tutari,
kullanilabilir biitge &denegi, biitce tertibi gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli
olanlara iligkin bilgileri gésteren ve harcama yetkilisinin imzasini tasiyan belgeyi,

Biit¢e Tertibi: Kurumsal, fonksiyonel ve finansman tipi kodlarmn biitiin diizeyleri ile
ekonomik smiflandirmanin dért diizeyini,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi: Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanunun 60 1nc1
maddesinde belirtilen grevleri yiiriiten birimi, !

Bakanhk: Maliye Bakanligin, "

Usul ve Esaslar: Bu Usul ve Esaslan,

ifade eder.

IKiINCI BOLUM
i¢ Kontrol

I¢ kontroliin amaglari

Madde 4- I¢ kontroliin amaglari; '

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde y6netilmesini, 7 ,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini énlemek ve kayiplara kargi korunmasini,

saglamaktir.

I¢ kontrol standartlar:

Madde 5- I¢ kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi gergevesinde Bakanlik
tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yitkiimliidiir.

Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykir1 olmamak koguluyla, idarelerce gorev alanlar
¢ergevesinde her tiirlli yontem, siireg ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilir.
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I¢ kontroliin temel ilkeleri

Madde 6- [¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardir:

a) Ig kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiiliir.

b) i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar dikkate alimr.

¢) I¢ kontrole iligkin sorumluluk, islem stirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

d) Ig kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken nlemler
belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinr.

i¢ kontroliin unsurlar: ve genel kosullari

Madde 7- I¢ kontroliin unsurlan ve genel kosullar: sunlardir:

a) Kontrol ortamu: Idarenin yoneticileri ve ¢aliganlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakig
saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayigina sahip olmasi esastir. Performans
esasli yonetim anlayisi gergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga Snem verilerek
bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanr.
‘Idarenin organizasyon yapisi ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde
belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, meveut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeﬂerme ulagmak igin i¢
ve dig nedenlerden Kaynaklanan riskleri degerlendirir.

¢) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti
belirlenir ve uygulanir:

d) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiyag duyacagi her tiirli bilgi uygun bir sekllde
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklari yerine
getirebilecekleri bir sekilde ve stirede iletilir.

e) Gozetim: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gzden gegirilir ve
degerlendirilir.

i¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar

Madde 8- Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin
olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda galigmalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini
yiiriitiir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasimn saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayigiyla uygun bir
calisma ortammin ve saydamligin saglanmasindan gérev ve yetkileri g¢ergevesinde
sorumludurlar.
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Ust yoneticiler ve biitge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, i§ ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yﬁnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanin diizenler ve birim faallyet
raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve ig kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisi, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli énlemler alinir.

Merkezi uyumlagtirma gorevi

Madde 9- i¢ kontrole iliskin standart ve yontemler Bakanlik tarafindan belirlenir,
gelistirilir ve uyumlastirilir. Bu ¢ergevede Bakanlik;

a) Ig kontrol standartlarini belirler ve bu standartlara uyulup uyulmadign izler,

b) On mali kontrole iligkin standart ve yontemler ile 6n mali kontrole tabi mali karar ve
islemleri ve bunlarin kontrol usul ve esaslarim belirtler,

¢) I¢ kontrol alaminda idareler arasinda koordinasyonu saglar ve idarelere rehberlik
hizmeti verir,

d) I¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin genel ve ozel nitelikli diizenlemelerde
idarelerle isbirligi yapar, ¢aligma toplantilar1 diizenler,

e) I¢ kontrol ve 6n mali kontrol diizenleme ve uygulamalari hakkinda idarelerden rapor
ve bilgi alarak sistemlerin isleyisini izler,

f) Idarelerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklariin ¢alisma usul ve esaslarim
belirler,

g) 'Ulusal ve uluslararas: iyi uygulama orneklerini arastmr bunlarin uygulanmast
yOniinde gahsmalar yapar,

h) g kontrol ile malf yonetim ve kontrol sistemine iliskin olarak egitim programlari
hazirlar,

UCUNCU BOLUM
On Mali Kontrol

On mali kontroliin kapsam

Madde 10- On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu gergevesinde,
harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilacak $n mali kontrol, i Konrol ve
On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak
diizenlemeler gergevesinde bu birim tarafindan yapilmasi éngoriilen kontrollerden meydana
gelir. ‘

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve iglemler, harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir
ddenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu
ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve
islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 agisindan da kontrol edilir.

On mali kontroliin niteligi
Madde 11- On mali kontrol sonucunda uygun gériis verilip verilmemesi, danigma ve

6nleyici niteligi haiz olup, mali karar ve iglemlerin harcama yetkilisi tarafindan
uygulanmasinda baglayici degildir.
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Mali karar ve islemlerin 6n malf kontrole tabi tutulmas: ve én mali kontrol sonucunda
uygun goriis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gergeklestirme gorevlilerinin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

On mali kontrol siireci

Madde 12- Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig1’nin 6n mali kontroliine tabi mali karar
ve islemler, kontrol edilmek iizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen islemler hakkinda goriis yazisi diizenlenir ve
ilgili birime génderilir. On mali kontrol sonucunda yazili gorilg diizenlenmesi halinde bu yazili
goriisler ayrintih, agik ve gerekgeli olmak zorundadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin
goriis yazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de §deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siireg kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii igerecek gekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar: islemden 6nceki iglemleri de kontrol ederler. Stireg
kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanir ve tist yoneticinin
onay ile yiiriirlige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimeilart veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gérevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde &n mali kontrol
yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, ddeme emri

belgesi tizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diistilerek imzalanr.
, { !

( N
z |

Kontrol usulii

Madde 13— Harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda yapilan
kontrol sonucunda, mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde, dayanak belgenin tizerine
“Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiiliir veya yazili goriis diizenlenir.

Mali karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agikga belirtilen bir
gorils yazisi yazilarak kontrole tabi karar ve iglem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine
gonderilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca, Usul ve Esaslarin 17 ve 26 nct maddeleri
uyarinca yapilan kontrollerde yazihh goriis diizenlenmesi_zorunludur. Bu yazida, yapilan
kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun goriiliip goriilmedigi, uygun goriilmemigse
nedenleri agikga belirtilir. Mevzuatina uygun olarak giderilebilecek nitelikte eksiklikleri
bulunan mali karar ve islemlerde, bu eksiklikler ve nasil diizeltilebilecegi hususlari belirtilmek
ve bunlarin diizeltilmesi kaydiyla islemin uygun gorildigli seklinde yazili gorii
diizenlenebilir.

Kontrol yetkisi

Madde 14— Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol yetkisi Strateji Geligtirme Daire
Bagkanma aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Strateji
Gelistirme Daire Bagkani tarafindan imzalarur. Strateji Gelistirme Daire Bagkani; bu yetkisini
siirlarint agikga belirtmek sartiyla yazili olarak yardimeisina veya birimin i¢ kontrol alt birim
yoneticisine devredebilir. Strateji Gelistirme Daire Bagkani’min harcama yetkilisi olmasi
durumunda 6n mali kontrol gorevi, ig kontrol alt birim yéneticisi tarafindan ytiriitiliir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligini 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin
kontrolii, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir.
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Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol
gorevi, 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi tarafindan
yerine getirilir.

Gorevler ayrilig ilkesi

Madde 15- Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi aym kiside birlesemez.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifinda 6n mali kontrol gdrevini yiiriitenler, onay belgesi ve
ekleri ile gsartname ve sozlesme tasarlarimin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin
belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi agamalarinda gdrevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile
muayene ve kabul komisyonunda bagkan ve iiye olamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tibi Mali Karar ve islemler

Kanun tasarilarinm mali yiikiiniin hesaplanmasi

Madde 16- Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve idareye
ytikiimliiliik getirecek kanun tasarilari, mali yiiklerinin hesaplanmasini saglamak tizere Strateji
Geligtirme Daire Baskanligina gonderilir. Kanun tasarilarinin mali yiikleri en az tig yillik bir
donem i¢in hesaplanarak, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan gergevesinde, idarenin
stratejik plani, performans programi ve biitgesi tizerindeki etkileri agisindan degerlendirilir. Bu

degerlendirme sonucu Bagkanlik tarafindan ilgili birime yazili olarak bildirilir.
I {

Taahhiit evrak ve sozlesme tasarilari ’

Madde 17- Harcama birimlerinin,(Bilimsel Arastirma Gelistirme Projeleri, TUBITAK
dahil) ihale kanunlarina tabi (dogrudan temin yoluyla yapilanlar hari¢) olsun veya olmasin,
harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarindan tutart mal ve hizmet alimlari
icin 100.000 Yeni Tiirk Lirasmi, yapim isleri i¢in 500.000 Yeni Tiirk Lirasim asanlar
kontrole tabidir. Bu tutarlara katma deger vergisi dahil degildir.

Kontrole tibi taahhiit evraki ve sbzlesme tasarilar, bunlara iligkin tiim bilgi ve
belgeleri igerecek gekilde bir islem dosyasi harcama yetkilisi tarafindan Strateji Geligtirme
Daire Bagkanligma génderilir. |

Yukaridaki tutarlar1 agan taahhiit ve sézlesme tasarilarinin ihale yetkilisinin onayindan
sonra 4734 sayili Kamu [hale Kanununun 41. maddesinde belirtilen siirenin bitiminden
itibaren izleyen en geg ii¢ (3) takvim giinii iginde (Sozlesme Yapilmadan Once) Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 I¢ Kontrol Birimine génderilmesi esastir.

Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari, ig Kontrol Biriminde en gec yedi (7) lsgunu
icinde kontrol edilir. Yapilan kontrol sonucunda diizenlenen gériis yazisi, iglem dosyas: ile
birlikte ilgili harcama yetkilisine gonderilir.

Yabanc1 dildeki sartname, ilan ve teklifler ile diger belgelerin aslina uygunlugu
onaylanmig Tiirkge metinleri de ihale islem dosyalarina konulacaktir.

Kontrol edilmek iizere Baskanhfa ginderilecek islem dosyasinda bulunmasi
gereken bilgi ve belgeler:

aa) On mali Kontrol igin génderilecek ihale islem dosyasinda bulunan biitiin belgeleri
gosteren onayl dizi pusulast '

bb) Onay belgesi,

cc) Yaklagik maliyet ve dayanagini olugturan hesap cetvelleri,
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_ dd) Thale komisyonlarinin kurulmasina iliskin (asil ve yedek iiyelerin belirtildigi) ihale
yetkilisi onayi,

ee) Kamu Thale Kurumu tarafindan ihale kayit numaras: verilen ihale kayit formu,

ff) Il_anln yapildigina iligkin belgeler,

gg) Ilan zorunlulugu bulunmayan ihalelerde, isteklilerin davet edildigine dair davet
yazilari,

hh) Yillik yatiim programinda yer alan islerle, bu programdaki ek veya defisikliklere
gore yapilacak islerde, yili merkezi yonetim biitge kanununun bu konudaki hiikiimlerinin ve
her yil Bakanlar Kurulunca yiiriirlige konulan yatrim programimn uygulanmasi,
koordinasyonu ve izlenmesine dair kararda ongoriilen iglemlerin yapildigim kamitlayan
belgeler,

— Odenepi toplu olarak verilmis projelerin detay programlarina ait bilgiler ile
toplulastirilmig projelerin alt kalemlerine iliskin bilgiler,

— Gelecek yillara yaygin yiiklenmelerde izin alinmasi gereken hallerde ilgili idarenin
izni,

— Y1l iginde projelerin, yer, karakteristik, siire, maliyet ve &denek degisikliklerine
iligkin belgeler,

i) Tlgili mevzuati geregince gevresel etki degerlendirmesi (CED) raporu gerekli olan
islerde CED olumlu belgesi ve isle ilgili olarak alinmasi gereken 6zel komisyon izin veya
kararlari,

jj) Yapim islerinde (4734 sayih Kamu fhale Kanununun 62 nci maddesinin (c)
bendinde istisna sayilanlar harig), arsa temini, miilkiyet, kamulagtirma ve imar islemlerinin
tamamlandigina dair belgeler, I

kk) Thaleye iliskin tiim sartnameler, _

1) 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda tek
kaynaktan yapilan alimlara iligkin olarak ihale mevzuatinda belirlenen standart form,

mm) Sozlesme tasarisi, :

nn) Yapilan ihalenin usul ve tiiriine uygun olarak, 4734 sayili Kanun ile 4735 sayili
Kamu Thale Sozlesmeleri Kanununa iliskin yayimlanan yonetmelikler ve diger diizenleyici
mevzuat hiikiimleri uyarinca diizenlenmesi gereken standart formlar ve diger belgeler,

00) Diizenlenmis ise zeyilnameler, agiklamalar ve bunlarin isteklilere gonderildigine
dair belgeler,

66) Ihalelere Karst Yapilacak Idari Bagvurulara Ait Yonetmelik hiikiimlerine gore
Bakanliga veya Kamu hale Kurumuna bagvuru bulundugu takdirde, buna iliskin yazigmalar,

pp) Uzerine ihale yapilan isteklinin gegici teminatina ait (banka teminat mektubu )
nakit teminatlarda alindi belgesi,

rr) Ihaleye katilan tiim isteklilere ait sartname (idari ve teknik) hiikiimleri geregince
ihale komisyonuna ibraz ettigi belgelerin tamami,

ss) Ihaleye katilan biitiin isteklilere ait teklif mektuplari,

tt) ihale tizerinde kalan isteklinin, 4734 sayili Kanunun 58 inci maddesine gore yasakh
olup olmadigina dair Kamu fhale Kurumundan alinan teyit belgesi,

uw) fhale kararinm onaylandigina dair ihale yetkilisi onay: (onay tarihinin belirtilmis
olmasi gerekmektedir),

vv) Kesinlesen ihale kararinin tiim isteklilere bildirildigine dair yazi ornekleri

yy) Bagbakanligin , Bakanligin veya iist yoneticinin iznine tabi alimlarda izin yazisi,

z7) Thaleye teklif veren isteklilerin is ortaklifi olmas: halinde noterce diizenlenmis is
ortaklig1 sdzlesmesi,

Avyrica, sz konusu ihaleye ait sozlesmenin imzalanmasmdan sonra, beg isgiinii
jicinde asagida belirtilen belgelerin onayli birer niishasi1 Baskanhga ginderilecektir:
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a) Sozlesme,

b)lhale kararlarina ait damga vergisinin (karar pulu) tahsil edildigine iliskin belge ve
Noter araciligiyla yapilmayan s6zlesmelerde sozlesme bedeli iizerinden (K.D.V harig ) %07.5
oraninda Damga vergisi yatirildigina dair belge,

¢)4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 53 maddesinin J fikrasiun 1 nolu alt bendin de
belirtilen limiti agan sézlesmeler igin yiikleniciden tahsil edilecek sézlesme bedelinin %005
(onbinde bes) oraminda kik pay1 yatirildigina iligkin belge,

d) Kesin Teminata iligkin alindinin 6megi,

€) Yapim islerinde s6zlesmede 6ngoriilmeyen is artigiin zorunlu hale gelmesi ve bu
artigin miiteahhidine yaptiriimas: halinde buna iliskin onay belgesi ve yaklagik maliyet hesap
cetveli ile ek kesin teminata iligkin belge,

f) S6zlesmelerin devri halinde devir sézlesmesi.

Odenek ginderme belgeleri )

Madde 18- Biitce ddeneklerinin dagitimi denek génderme belgesiyle yapilir. Odenek
gonderme belgeleri harcama yetkilisi tarafindan imzalandiktan sonra kontrol edilmek {izere
mali hizmetler birimine génderilir. Y1li merkezi yonetim biitge kanununa veya biitgesine, biitge
tertibine, ayrintili harcama veya finansman programlarina, biitge 6deneklerinin dagitim ve
kullammina iligkin usul ve esaslara uygunlugu yéniinden kontrol edilen ve uygun bulunan
ddenek gonderme belgeleri, en ge¢ ii¢ isgiinii i¢inde sonuglandinlir. Uygun gdriillmeyen
ddenek gonderme belgeleri gerekgeli bir yaziyla harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek aktarma islemleri

Madde 19- Merkezi y6netim kapsamindaki kamu idarelerinin Kanun ve merkezi
ybnetim biitge kanunu uyarinca biitgeleri iginde yapacaklari aktarmalar ile diger idarelerin
ilgili diizenlemeler gergevesinde biitgeleri iginde yapacaklari aktarmalar, harcama birimlerinin
talebi lizerine Strateji Geligtirme Daire Bagkanlifmin biitge ve performans sube miidiirliigii
tarafindan hazirlamir ve st yoneticinin onaymna sunulmadan énce i¢ kontrol alt birimi
tarafindan kontrol edilir. Bu gekilde yapilacak aktarmalar ilgisine gére Kanun, yili merkezi
ybnetim biitge kanunu ve biitge iglemlerine iliskin diizenlemeler ¢ergevesinde kontrol edilerek
en geg iki isgiinii icinde sonuglandirilir.

Mevzuatina aykiri bulunan aktarma talepleri, gerekgeli bir yaziyla harcama yetkilisine
gonderilir. '

Kadro dagilim cetvelleri ,

Madde 20- 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi idarelere ait kadro dagilim cetvelleri, anilan Kanun Hiikmiinde Kararname
ve Kadro Ihdas, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikiimleri cercevesinde, Bakanlik ve Devlet Personel
Bagkanlig ile uygunluk saglandiktan sonra kontrole tabidir.

78 sayil Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolar Hakkinda Kanun
Hikkmiinde Kararnameye tabi idarelere ait kadro dagilim cetvelleri ise Yiiksekogretim
Kurulunun onayimi miiteakip kontrole tabidir.

Kadro dagilim cetvelleri en ge¢ bes isgiinii icinde kontrol edilir. Ilgililerine yapilacak
odemeler bu onayll kadro dagilim cetvellerine gore yapili. Bu cetvellerde yapilacak
degisiklikler de aym sekilde kontrol edilir.
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Seyahat karti listeleri

Madde 21- 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Icisleri, Maliye
ve Ulastirma Bakanliklar1 tarafindan miistereken belirlenen esaslar gergevesinde, seyahat karti
verilecek personel listesi, birimlerin teklifleri degerlendirilerek Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan kontrol edilir. Buna iligkin talepler yukarida belirtilen esaslar ile
Bakanlik tarafindan yapilan diizenlemelere uygunluk ve biitge ddeneginin yeterliligi yéniinden
en ge ii¢ isgiinii icinde kontrol edilir. Uygun goriilmeyen talepler gerekgeli bir yaziyla ilgili
birime gonderilir.

Seyyar gorev tazminati cetvelleri

Madde 22- Idarelerin teskilat yapilar1 ve ihtiyaglarma gore her birim, bolge, il ve ilge
igin ayri ayr hazirlanan seyyar gorev dagilim listeleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan kontrol edilir. Bu dagilm listeleri 6245 sayill Harcirah Kanunu, bu Kanuna
dayanilarak yapilan diizenlemeler, yili biitgesine bu amagla konulan 6denekler ve Bakanlik
tarafindan vize edilen cetvellere uygunluk agisindan en geg ii¢ isgiinii icinde kontrol edilir.
Uygun goriilmeyen talepler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Gegici is¢i pozisyonlar

Madde 23- Y1t merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen yetki gergevesinde, genel
blitce kapsamindaki idareler, ozel biitgeli idareler ile sosyal giivenlik kurumlarinda
calistirilacak gegici iggi pozisyon (adam/ay) sayilarimin aylar ve birimler itibariyla dagilimi
kontrole tabidir. ‘ ’ '

Norm kadro uygulamasina gegilmemis mahalli idarelerde galistirilacak gegici igei
pozisyon -(adam/ay) sayilarinin aylar itibariyla - dagiliminin Igisleri Bakanligy tarafindan
vizesini miiteakip, idarelerin ¢alistiracaklari gegici isgilerin birimlere dagilimmi gosteren
cetveller kontrole tabidir.

Gegici is¢i pozisyonlan Strateji Geligtirme Daire Bagkanliginca en_ge¢ bes isgiinii
icinde kontrol edilir. Kontrol sonucunda uygun goriilmeyen cetveller gerekgeli bir yaziyla
ilgili birime gonderilir.

Yan iédeme cetvelleri

Madde 24- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun ek gegici 9 uncu
maddesi kapsamina giren idarelerde istihdam edilen Devlet memurlarindan, hangi isi
yapanlara ve hangi gorevde bulunanlara zam ve tazminat ddenecedi, odenecek zam ve
tazminatin miktarlar ile 6deme usul ve esaslarma iligkin olarak anilan Kanunun 152 nci
maddesine dayanilarak yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu karar uyarinca, zam ve tazminat
ddemesi yapilacak personelin kadro veya gorev unvanlar, suuflari, dereceleri, sayilar1 ve
hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak denecek zam ve tazminatin miktarlarim gésteren ve
serbest kadro {izerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagilimimi gosteren
listeler Strateji Geligtirme Daire Bagkanliginca kontrol edilir. Kontrol iglemi ve stireci ile
cetvellerin iist yonetici tarafindan onaylanmasi hususu anilan Bakanlar Kurulu kararinda
belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiirtitiiliir.

Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri

Madde 25- Bakanlik tarafindan yillik olarak her bir idare bazinda vize edilen cetvellere
ve tip sozlesmeye uygun olarak ¢alistirilacak personelle yapilacak sozlesmeler ile ilgili
mevzuatl geregince Bakanlik vizesi alinmaksizin caligtirilabilecek sdzlesmeli personelle
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yapilacak sozlesmeler kontrole tibidir. Bu sbzlesmeler, Bakanhk tarafindan vize edilen
cetvellere ve tip sozlesmeye, ilgili kanunlarina, diger mevzuatina ve biitgelerinde dngoriilen
diizenlemelere uygunluk yoniinden incelenir ve en _gec bes isgiinii icinde sonuglandirilir.
Uygun gorillmeyen sozlesmeler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

BESINCI BOLUM
. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigmnin .
On Mali Kontroliine Tabi Olmayan Mali Karar ve Islemler

On Mali Kontrole Tabi Tutulmayacak islemler
Madde 26- Harcama birimlerince yapilacak asagidaki islemlerle ilgili belgeler strateji
gelistirme dairesi baskanlig1 ig kontrol birimine génderilmeyecektir

a) Personel Giderleri (Maag ve diger 6zliik hakki, Ekders)

b) On &demeye iliskin islemler

¢) Elektirik, dogalgaz, su ve telefon 6demeleri

d) Vergi ve benzeri 6demeler

€) Icraile ilgili 5demeler

f) Temsil ve agirlama giderleri

g) Arag sigorta giderleri

h) Yayin abonelik giderleri

i) Ozel ve Kamu Sosyal Giivenlik Katki Payr Odemeleri ( Hastane ve eczane
faturalari, Her tiirlii Tedavi ve Cenaze giderleri ) _ v

J) Gorev Zararlar1 6demeleri

k) Mahkeme harg ve giderleri

1) Emanet niteligindeki 6demeler

m) Tarifeye bagli 6demeler

n) Kurs ve toplantilara katilma giderlerine iligkin 6demeler

0) Telif ve Terclime ticret 6demeleri

p) Proje Yarigma Odiilleri ile Proje Tesvik ve Destekleme giderlerine iligkin édemeler

q) Oprenim Giderleri

r) Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak &demeler

s) Devlet Malzeme Ofisinden yapilacak alimlara iligkin 6demeler

t) Yurtici Yurtdig1 Gegici gorev yolluklar

u) Yurti¢i Yurtdig1 Siirekli gérev yolluklar

v) 100.000 -TL dahil agmayan mal ve hizmet alimlari ile 500.000.-TL, dahil agmayan
yapim islerine iligkin taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari (KDV dahil degildir.)

Yukarida sayilan harcama birimlerine ait mali karar ve iglemler ©n mali kontrole tabi

olmay1p, muhasebe birimine dogrudan génderilecektir.
Sayilmayan diger mali karar ve iglemler 6n mali kontrole tabi tutulacaktir.
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ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Idarelerce yapilacak diizenlemeler

Madde 27 - Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin diginda kalan mali
karar ve islemlerin de ayni sekilde mali hizmetler birimine kontrol ettirilmesine yOnelik
diizenleme yapilabilir. Bu konuda yapilacak diizenlemeler tist yoneticinin onayiyla yiiriirlige
konulur. Bu diizenlemelerde, mali hizmetler biriminin n mali kontroliine tabi tutulacak mali
karar ve islemler, riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tiir, tutar ve konu itibariyla belirlenir
ve yilda bir kez degerlendirilir.

I¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin olarak yapilan diizenlemeler, st yOneticinin
onayini izleyen on iggiinii icinde Bakanliga bildirilir.

Uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemler

Madde 28- On mali kontrol sonucunda uygun gérily verilmedigi halde harcama
yetkilileri tarafindan gergeklestirilen islemlerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanliinca
kayitlar1 tutulur ve ayhik dénemler itibariyle tist yoneticiye bildirilir. S6z konusu kayitlar i¢ ve
dis denetim sirasinda denetgilere de sunulur.

~ Kontrol siiresi '

- Madde 29- Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, kontrol ve uygun goriis islemlerini
belirlenen siire i¢inde sonuglandirmak zorundadir. Usul ve Esaslarda belirtilen siirelerin
baslangi¢ tarihinin belitlenmesinde, Strateji Geligtirme Daire Bagkanliginin evrak girig kayit
tarihini izleyen isgiinii esas alinir. Mali hizmetler biriminin talebi ve {ist yoneticinin onay1
lizerine bu siireler bir katina kadar artirilabilir. :

Diizenleme ve koordinasyon gorevi

Madde 30- Bakanlik, Kanun ve Usul ve Esaslar gergevesinde, i¢ kontrol ve 6n mali
kontrole iliskin ydntem ve standartlar konusunda koordinasyonu saglamakla gorevli ve
yetkilidir. :

Tereddiitlerin giderilmesi
Madde 31- Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortaya gikabilecek tereddiitleri
gidermeye Bakanlik yetkilidir.

Yiiriirliik
Madde 32- Bu Usul ve Esaslar 2/1/2007 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme .
Madde 33- Bu Usul ve Esaslar1 Cumhuriyet Universitesi Rektorii ytirtitir.
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CUMHURIYET UNiVERSITESI
MALI ISLEMLERIN SUREC AKIS SEMASI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1- Mali islemlerin siireg ve akis gemasmin amaci, Cumhuriyet Universitesi
harcama birimlerinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligkin stiregleri belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- Mali islemlerin siire¢ ve akis semast Maliye Bakanhifinca yayimlanan ¢
Kontrol ve On Mali Kontrole fligkin Usul ve Esaslarm 12 inci maddesine dayamilarak
hazirlanmagtir.

Tammlar

Madde 3- Bu akim semasinda gegen;

idare:  Cumhuriyet Universitesi,

Harcama Birimi; Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama birimini,

I¢ Kontrol: Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim -
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, ybntem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniinii,

On Mali Kontrol: idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin malf karar
ve islemlerinin; idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullamlabilir 8denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve difer mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kuliamlma51 yonlerinden
yapilan kontroliinii,

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg: Idarede 5018 sayili Kanunun 60 1nci
maddesinde belirtilen gorevleri yiiriiten birimi, ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Mali islemlerin Siireci

Siire¢ Kontrolii

Madde 4- Harcama birimlerinde siireg kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir
islem daha onceki iglemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali
islemlerin yiirtitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki iglemleri de kontrol
ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali iglemlerin siire¢ akis semas1 hazirlanir ve
list yoneticinin onayu ile yiirtirliige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimeilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin tist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme
gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol yaparlar.
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Kamu fhale Kanununa tabi taahhiit evraki ve sézlesme tasarilari
Madde 5- Harcama birimlerinin, ihale kanunlarina tabi (22 inci madde kapsaminda
yapilan alimlar dahil) harcamayr gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarinin

ihtiyag sahibi birim tarafindan alimi yapilacak mal ve hizmetle ilgili gerekiyorsa teknik
sartnameler hazirlanarak harcama birimine talep yazisi ekinde génderilir.

A

Harcama biriminde ilgili personel tarafindan yaklagik maliyet tespiti yaptlir. Bunun
sonucuna gore parasal limitler dikkate alinarak ihale dokiimani hazirlanir. Ilanla ilgili
siireler ve biitge 6denekleri dikkate alinarak onay belgesi hazirlamr ve gergeklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisinin imzasina sunulur.

Kontrole tabi taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari, bunlara iligkin tiim bilgi ve belgeleri
ierecek sekilde bir iglem dosyasi olarak harcama yetkilisi tarafindan strateji geligtirme
dairesi bagkanlign i¢ kontrol birimine gonderilir. (limit altnda kalan belgeler
gbnderilmez)

T = U

Taahhtit evraki ve sozlesme tasarilari, en geg on isgiinil iginde kontrol edilir. Yapilan
kontrol sonucunda diizenlenen goriis yazst, islem dosyasi ile birlikte ilgili harcama
yetkilisine génderilir. )

Harcama birimince ihale komisyonu 4734 sayili kanunun 6 inct maddesine gore olugturulur
ve Gerekli incelemeyi yapmalarim saglamak amaciyla ihale iglem dosyasinin birer érnegi,
ilan veya daveti izleyen {i¢ giin iginde ihale komisyonu tyelerine verilir. ;

fhale komisyonunca yasal prosediire uygun olarak ihale gereklestirilir ve karar harcama
yetkilisinin onayina sunulur. Harcama yetkilisinin ihale kararini onaylamasi ve stzlesmenin
imzalanmasinin ardindan mal veya hizmetin teslimiyle ilgili iglemler ytirtittlir.

Mal ve hizmet alimlarindan sonra muayene ve kabul komisyonlarinca kabul iglemleri
yapilir. Mal alimlarinda kabul isleminin ardindan tagmnir mal kayit ve kontrol yetkilisi
tarafindan taginir iglem fisi diizenlenir.

Mal ve hizmet alimiyla ilgili 6deme emri belgesi diizenlenir gergeklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisince imzalanarak on mali kontrol limiti icinde olanlar strateji geligtirme
dairesi baskanlig1 ig kontrol birimine (digerleri muhasebe birimine) génderilir.

Strateji gelistirme dairesi bagkanlif i¢ kontrol birimince incelenen édeme emri belgesinin
sdenmesinde sakinca yoksa belgeler 6demesi yapilmak tizere muhasebe birimine gonderilir.
Diizeltilmesi gereken hususlar var ise harcama birimine diizeltilmesi igin gerekgeli bir yazi
ile birlikte iade edilir.
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Yatirim programinda yer alan projelerle ilgili olarak, ilgili teknik personel tarafindan
teknik sartnameler ve idari sartnameler hazirlanur.

Harcama biriminde ilgili personel tarafindan yaklasik maliyet tespiti yapilir. Bunun
sonucuna gore parasal limitler dikkate alinarak ihale dokiimani hazirlanir. ilanla
ilgili stireler ve biitge 6denekleri dikkate alinarak onay belgesi hazirlamir ve
gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisinin imzasina sunulur.

Kontrole tabi taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari, bunlara iliskin tiim bilgi ve
belgeleri igerecek sekilde bir islem dosyasi olarak harcama yetkilisi tarafindan
strateji gelistirme dairesi bagkanligi i¢ kontrol birimine gonderilir. (limit altinda
kalan belgeler gonderilmez)

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari, en ge¢ on isgiinii iginde kontrol edilir.
Yapilan kontrol sonucunda diizenlenen griis yazisi, islem dosyasi ile birlikte ilgili

harcama yetkilisine gonderilir. ;

[ ‘ I

Harcama birimince ihale komisyonu 4734 sayili kanunun 6 1nc1 maddesine gére olusturulur
ve Gerekli incelemeyi yapmalarini saglamak amaciyla ihale iglem dosyasinin birer rnegi,
ilan veya daveti izleyen li¢ giin iginde ihale komisyonu tiyelerine verilir.

Ihale komisyonunca yasal prosediire uygun olarak ihale gergeklestirilir ve karar harcama
yetkilisinin onayina sunulur. Harcama yetkilisinin ihale kararmi onaylamasi ve s6zlesmenin
imzalanmasinin yapim, onarim, danigmanlikla ilgili islemler yiiritiliir.

Yillara sari yapim islerinde diizenlenen hakedislerden on mali kontrole tabi limitler
dahilinde olanlar strateji geligtirme dairesi bagkanligi i¢ kontrol birimine (digerleri
muhasebe birimine)gonderilir.

Strateji gelistirme dairesi bagkanlig1 i¢ kontrol birimince incelenen ddeme emri belgesinin
ddenmesinde sakinca yoksa belgeler demesi yapilmak iizere muhasebe birimine génderilir.
Diizeltilmesi gereken hususlar var ise harcama birimine diizeltilmesi igin gerekgeli bir yazi
ile birlikte iade edilir.

54



Kamu Thale Kanununa tabi olmayan taahhiit evraki ve sozlesme tasarilar

Madde 6- Harcama birimlerinin, ihale kanunlarina tabi olmayan (bilimsel projelerden
yapilacak alimlar dahil) harcamayi gerektirecek taahhiit evraki ve stzlesme tasarilarmnin
hazirlanma siireci agagida belirtildigi sekilde olusacaktir.

Ihtiyag sahibi birim tarafindan alimi yapilacak mal ve hizmetle ilgili gerekiyorsa teknik
sartnameler hazirlanarak harcama birimine talep yazisi ekinde génderilir.

Harcama biriminde ilgili personel tarafindan yaklagik maliyet tespiti yapilir. Bunun
sonucuna gore parasal limitler dikkate alinarak ihale dokiimam hazrlanr. flanla ilgili
siireler ve biitge Gdenekleri dikkate alinarak onay belgesi hazirlanir ve gergeklestirme
gérevlisi ve harcama vetkilisinin imzasina sunulur.

Kontrole tibi taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari, bunlara iligkin tiim bilgi ve belgeleri
icerecek sekilde bir islem dosyasi olarak harcama yetkilisi tarafindan strateji geligtirme
dairesi baskanligs i¢ kontrol birimine gonderilir,

Taahhiit evraki ve sézlesme tasarilari, en geg bes isgiinil iginde kontrol edilir. Yapilan
kontrol sonucunda diizenlenen gorils yazsi, islem dosyast ile birlikte ilgili harcama
i

yetkilisine gonderilir. ;

Harcama birimince ihale komisyonu, Bilimsel projelerle ilgili Vislemleyde
Yiiksekogretim kurumlar tarafindan, 4734 sayih Kamu fhale Kanununun 3 iincii
maddesinin (f) bendi kapsaminda yapilacak ihalelere iligkin 2003/6554 sayih kararin 7
fhale komisyonunca yasal prosediire uygun olarak ihale gereklestirilir ve karar harcama

yetkilisinin onayina sunulur. Harcama yetkilisinin ihale kararini onaylamas1 ve sozlesmenin
imzalanmasinin ardindan mal veya hizmetin teslimiyle ilgili islemler ytirtituliir.

Mal ve hizmet alimlarindan sonra muayene ve kabul komisyonlarmnca kabul islemleri
yapilir. Mal alimlarinda kabul igleminin ardindan tagimr mal kayit ve kontrol yetkilisi
tarafindan taginur islem figi diizenlenir. '

Mal ve hizmet alimiyla ilgili ddeme emri belgesi diizenlenir gerceklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisince imzalanarak 6n mali kontrol limiti iginde olanlar strateji geligtirme
dairesi bagkanlig i¢ kontrol birimine (digerleri muhasebe birimine) génderilir.

Strateji gelistirme dairesi bagkanlii i kontrol birimince incelenen tdeme emri belgesinin
sdenmesinde sakinca yoksa belgeler ddemesi yapilmak tizere muhasebe birimine gonderilir.
Diizeltilmesi gereken hususlar var ise harcama birimine diizeltilmesi igin gerekgeli bir yazi
ile birlikte iade edilir.
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Diger islemlerin siireci

Madde 7- Harcama birimlerinin, harcamay: gerektirecek diger islemlerinin hazirlanma
stireci agagida belirtildigi sekilde olusacaktir.

Harcama biriminde gorevlendirilen personelce Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri

Odeme emri belgesi diizenlenmesi gereken hallerde bu belge diizenlenir ve
gergeklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak muhasebe
birimine gonderilir.

Muhasebe iglem fisi diizenlenmesi gereken hallerde bu belge diizenlenir ve
gergeklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak muhasebe
birimine gonderilir,

Hat'cama birimlerince yapilacak islemler ’

Madde'8- Harcama birimlerince mali iglemlerin akig semasmda yer alan islemleri
gergeklestirecek olan personel veya personellerin  belirlenmesi - ve buna gore gorev
dagilimlarinin yazili olarak yapilmasi gerekmektedir

Tereddiitlerin giderilmesi
Madde 9- Mali iglemlerin akig semasmin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Idare yetkilidir.

Yiiriirliik
Madde 10- Mali iglemlerin akig semasi 1.4.2006 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11- Mali iglemlerin akig semasmnda belittilen hususlart Cumhuriyet
Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Cumhuriyet Universitesinin stratejisi; yliksek kaliteli mezuniyet verilmesi, Sivas ve
iilke dlcegine katkisinin artirilmasi (ekonomik, kiiltiirel, teknik), uluslararasi ve ulusal dlgekte
tercih edilir tiniversite konumuna gelebilmeye zemin hazirlanmas ve ig hizmetlerde kalitenin
iyilestirilmesi olmak {izere 6 ana baslik altinda toplanmis olup; sirasiyla asagidaki amaglari
kapsamaktadir

Stratejik Amag 1: Egitim-6gretimin kalitesini iyilegtirmek,

Stratejik Hedef 1.1: Ogretim iiyesi sayisinin artirilmast,

Stratejik Hedef 1.2: Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin agilmast ve yiiksek
kaliteli doktora ve lisans &grencisi yetistirilmesi,

Stratejik Hedef 1.3: Ogretim elemanlarinmn, idari personel ve 8grencilerin kurumsal
sahiplenmelerinin ve iletisimi giiglendirecek ortamlarin saglanmasi, motivasyonlarmin
artirtlmasi,

Stratejik Hedef 1.4: Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglara, topluma yonelik aréstlrma,
egitim ve danigmanlik hizmetlerini sunmak ve stirekliligini saglamak,

Stratejik Hedef 1.5: Birimlerin web sayfasini gelistirmek,

Stratejik Hedef 1.6: Egitim Ogretim programlarinin yeniden
diizenlenmesi/giincellenmesi, ,

Stratejik Hedef 1.7: Modern egitim anlayisima uygun derslik / laboratuar fatdlye /
klinikler yapilmasi ve/veya yenilenmesi,

Stratejik Hedef 1.8: Oprencilerle iliskilerin geligtirilmesi ve giiglendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.9: OSS tercih siralamasinda tist siralara ¢ikmak

Stratejik Hedef 1.10: Disiplinler-arasi ve -igi egitim programlart ile igbirligi yapilmas,

Stratejik Hedef 1.11: Danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmast,

Stratejik Hedef 1.12: Uluslararasi dgrenci degisim programlarinin gelistirilmesi,

Stratejik Hedef 1.13: Egitiminin her diizeyinde nesnel degerlendirme yéntemlerinin
yayginlastirilmasi ve tek bir sinav yénteminin uygulanmasi,

Stratejik Hedef 1.14: Ogrencilerin yabanci dil bilgilerini gelistirmek,
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Stratejik Hedef 1.15: Ogrencilerin staj olanaklarini artirmak,

Stratejik Hedef 1.16: Bagarili 6grencilerin lisansiistii programa hazirlanmalarini tegvik
etmek,

Stratejik Hedef 1.17: Mezunlar izlemek ve onlarla etkilesim kanallar1 olugturmak,

Stratejik Hedef 1.18: Derslerin igeriklerinin gézden gegirilerek giincellenmesi ve/veya
yeni derslerin agilmasi,

Stratejik Hedef 1.19: Derslerin igeriklerinin ve kredilerinin gergekei bir bigimde
diizenlenmesi,

Stratejik Hedef 1.20: Derslerin anlatim bigimlerinin gézden gegirilmesi,

Stratejik Hedef 121: Derslerde teorik bilgiler yam sira, laboratuar ve/veya
uygulamalarin yeterli diizeye ulasmasini saglamak,

Stratejik Hedef 1.22: Ogrenci segimi igin dlgiitlerin gozden gegirilmesi,

Stratejik Hedef 1.23: Enstitii aragtirma gérevlisi kadrolarinin artirilmasini saglamak,

Stratejik Hedef 1.24: Tezlerin yaynlanabilir nitelikte olmasim saglamak,

i

Stratejik Hedef 1.25: Ogrencilerin tez danisman: segiminde katilimim saglamak,

Stratejik Hedef 1.26: Tez siirecinin daha titiz kontrol edilmesini saglamak,

Stratejik Hedef 1.27: Lisanstistii 6grencilere ve 6gretim {iyelerine tez siireci ile ilgili
egitim vermek,

Stratejik Hedef 1.28: Tez kohularxmn giincel nitelikte olmasini saglamak,

Stratejik Hedef 1.29: Tez jiirilerine farkli disiplinlerin katilimim saglamak,

Stratejik Hedef 1.30: Lisansiisti &grencilere programlar arast ders alinmasini
6zendirmek, :

Stratejik Hedef 1.31: Enstitii faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla
yararlanmak,

Stratejik Hedef 1.32: Danigman bagina diisen dgrenci sayisini diizenlemek,

Stratejik Hedef 1.33: Danigman, grenci ve mezunlarin memnuniyetini saglamak,

Stratejik Hedef 1.34: Enstitiilerin yapisini giiglendirmek,

Stratejik Hedef 1.35: Simiilasyon laboratuvarlarinin kurulmasi,
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Stratejik Amac 2: Fiziksel iist yapmn gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.1: Yeni mekanlarin insa edilmesi ve mevcutlarinin onartlmasi /
yenilenmesi / iyilestirilmesi.

Stratejik Ama¢ 3: Akademik ve Idari Personelin nitelik ve niceliksel olarak
kalitesinin artirilmas.

Stratejik Hedefler 3.1: Ogretim elemanlarinin atanma, yeniden atanma ve yiikseltilme
olgiitlerinin diizenlenmesi,

Stratejik Hedefler 3.2: Ogretim elemanlarimin egitim becerileri egitimi almasim
saglamak,

Stratejik Hedefler 3.3: Ulusal ve uluslararasi 6gretim elemani degisim programlarmin
gelistirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak bilimsel aragtirma
projelerinin artirilmast,

Stratejik Hedefler 3.5: Uluslararasi diizeyde yaymnlanmig bilimsel aragtirma ve atif
sayisinin artirilmast, , !

Stratejik Hedefler 3.6: Bilimsel calismalarin mali yonden desteklenmesi igin
mekanizmalarin geligtirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.7: Opretim Elemanlarinin aragtirma ve yaymn yapmaya
Ozendirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.8: Opretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilmasin 8zendiren mekanizmalarin geligtirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.9: Akademik insan giicii planlamasinin yapilmast,

Stratejik Hedefler 3.10: Her &gretim elemanmin ayrintih faaliyet raporlari
hazirlamasini saglamak,

Stratejik Hedefler 3.11: Bilgi donamimi daha giincel ve zengin bir personel ile hizmetin
diizeyinin yiikseltilerek yayginlastirilmasi,

Stratejik Amac 4: Arastirma-Geligtirme ¢alismalarimm organizasyonu.

Stratejik Hedefler 4.1: Universitemiz bﬁnyésindeki mevecut fakiiltelerle ve diger
tiniversitelerle yapilacak disiplinler arasi ortak ¢alismalarni planlamak, arag ve gereg
olanaklarini degerlendirmek,
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Stratejik Hedefler 4.2: Universiteye saygmlik kazandlracak uluslararasi diizeyde kabul
goren/taninan laboratuvar cihazlarinin alinmast.

Stratejik Amac 5: Bilimsel, sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedefler 5.1: Bilimsel ve sanatsal etkinlikleri artirmak,

Stratejik Hedefler 5.2: Ogrenci dernek ve kuliiplerinin gesitliligini ve sayisim artirmak
/ desteklemek,

Stratejik Hedefler 5.3: Bilim, sanat ve is diinyasinin bagarili insanlarin1 davet ederek
sOylesiler gergeklestirmek,

Stratejik Hedefler 5.4: Sosyal-kiiltiirel-turistik amagli geziler ve genclik kamplart
diizenlemek.

Stratejik Ama¢ 6: Kamu ve zel kurum ve kuruluglara topluma sunulan saghk
hizmetlerinde yiiksek kalitenin saglanmasi

Stratejik Hedefler 6.1: Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi.

! E i

B. Temel Politikalar ve Gnceliider

Universitemiz Politikalari

e Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaglara yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate almak

e Egitim-Ogretimde evrensel standartlar1 dikkate almak

e Cumhuriyet Universitesi kiiltiir bilincini yerlestirmek

e Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme
kriterlerini stirekli gelistirmek

o Bélgenin tarihi, kiiltiirel, gevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
cikarilmasina katkida bulunmak

o Katilimei1 yonetim anlayisim benimsemek

e Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi” ni benimsemek

C. Diger Hususlar

Kamu kaynaklarmm kullanim ve etkin mali yonetim sistemi i¢in énceliklerimiz;

e Politika ve Onceliklerin belirlenmesi

e Performansa dayali ¢ok yilli biitgelemenin yapilmasi

e Kaynaklarin kullaniminda ; verimlilik, saydamlik, siirekli geligim, katilimcilik, hesap
verebilirlik, 6ngériilebilirlik, yerindelik, beyana giiven ve hizmetten yararlananlarin ihtiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odaklilig1 esas alan bir sistem gelistirilmesi
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e Risk analizlerinin yapilarak etkin bir ig kontrol sisteminin gelistirilmesi

e Harcama siirecinde yetki-sorumluluk dengesinin kurulmast

s Bilginin hizli aktarilmasi ve tasnifinin yapilarak erisimini kolaylagtirmak igin yonetim
ve bilgi sistemlerinden yararlamlmasi - i

e Kalkinma Planlari ve Yil1 Programa uyulmasi

e Orta Vadeli Programin gozetilmesi

e Orta Vadeli Mali Plana riayet edilmesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planindan faydalaniimasi
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2- Temel Mali Tablolara Iligkin A¢iklamalar

2008 mali yilinda tiniversitemiz kesintili baglangi¢ biitge ddenegi 100.942.000 TL
dir. Y1l igerisinde yedek 6denekten ve likit karsiligi 6denek kaydi ile eklemeler sonucunda
toplam serbest denegimiz 115.621.101 TL dir. Aralik ay1 sonu itibariyle bu serbest 6denekten
99.787.483 TL kamu hizmetleri i¢in harcama yapilmig ve yil sonunda kullanilamayan
15.833.622 TL iptal edilmistir.

Bu odeneklerden personel giderleri igin; 56.549.000 TL &denek verilmis yil
igerisinde 2.177.941 TL o6denck eklenmis toplam biitge ddenegi 58.726.941 TL olup,
57.665.156 TL harcanmistir. Y1l sonunda personel Giderleri tertiplerinden 1.061.785 TL iptal
edilmistir. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri igin 7.176.000 TL 6denek
verilmis. Yil iginde 93.000 TL &denek eklenerek toplam biitge ddenegi 7.249.000 Tl olup,
7.089.379 TL harcanmistir. Y1l sonunda bu tertipten 159.624 TL iptal edilmistir. Mal ve
hizmet Alim Giderleri igin 16.906.000 TL 6denek verilmis yil igerisinde 5.343.203 TL 6denek
eklenmis ve toplam biitge ddenegi 21.656.403 TL olup, 16.430.616 TL harcanmustir. Y1l
sonunda 5.225.788 TL iptal edilmigtir. Cari Transfer Gidetleri igin 731.000 TL &denek
verilmis yil igerisinde 690.695 TL harcanmistir. Y1l sonunda 40.305 TL iptal edilmistir.
Sermaye Giderleri igin 19.580.000 TL &denek verilmis yil igerisinde 7.677.757 TL &denek
eklenmis ve toplam biitge 6denegi 27.257. 757 TL olup, 17.911.637 TL harcanmgtir. Y1l
sonunda 9.346.120 TL iptal edilmistir. Aralik ay1 verilerine gére Universitemiz serbest
ddeneklerinin yaklasik % 86°s1 harcanmigtir. Bu harcamalarin % 58’sini personel giderleri, %
16 u mal ve hizmet alim giderleri , % 18’sim1 sermaye giderleri , % 7’sini Sosyal Giivenlik
Kurumlarina devlet primi giderleri, % 1’ini cari transferler olugturmaktadir. Tasarruf tedbirleri
ve Maliye Bakanlig1 Bloke edilen 6deneklerden dolay: toplam serbest ddeneklerimizin % 13 i
ise iptal edilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclan

Universitemiz harcama birimlerince 2008 mali yil1 iginde Stratejl Geligtirme Daire
Bagkanligina 18 adet ihale taahhiit dosyasi én mali kontrol igin gonderilmis olup, s6z konusu
taahhiit ve sézlesme tasarilari mali mevzuata uygulugu Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢
kontrol ve On mali kontrol birimince kontrol edilmis ve uygun gortilmiistiir.

Diger taraftan 2007 mali yili iiniversitemiz sarf evraklari 2008 yilinda Sayistay
Bagkanligi Denetgisi Okkes YILDIZ tarafindan yerinde incelenmistir.
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B- Performans Bilgiler
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.  Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi
(Universite Odretim Uyeleri veya ldari Kesim Tarafindan Diizenlencn)
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1.1.2. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi
(Universite ve Diger Kurulugtar Tarafindan Diizenlenen toplantrlara Ogretim Elemani/ldari Personel
katitlin)

1.1.3. Sporcu Bilgileri

Ogrenci 25 650 9 4 679
Personel 5 35 ' 40
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1.2.  Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim
Elemanlari Basina Diisen Yayin Sayilari

Enstitii

Yiksekokul 18 12 21 1 52

Meslek
Yiiksekokulu

Idari Birimler

Fakiilte 121 ' 15 112 41

Enstitii

Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokulu
Idari Birimler
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1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

1.3.1- Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

]u Abant Izzea[
Unv.

urklye

Inénii Unv, Tiirkiye 1
Yohannes Almanya 2
Universite de Bretagne-Sud | Fransa 3
Universite-d’Orléans Fransa 1
Eotvos Roland Maceristan 24
Universitatea de Vest din Romanya 14
Timisoara
Vytautas Magnus Un. Litvanya 5
Liverpool Unv. Ingiltere 1
VSB-Tech. Uni. Ostrava Cek Cum. 1
Universidade de Vigo Ispanya 1
Universita Delgi Studidi, | Fransa 1
Frenze ‘
Copenhagen Unicersity Danimarka 2
College of Enginerring
Universidad de Zaragoza Ispanya 1
University of Vigo Ispanya 1
ellier 1

Fr

ansa

053
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1.4. Proje Bilgileri

1.4,1- Bilimsel Arastirma Proje Say

Sl

DPT
TUBITAK 6 9 9 9 1 3.135.376
A.B.

DIGER

DOSE PAYINDAN 136 103 133 239 109 5.427.927

Bilimsel Aragtirma Projeleri kapsaminda; 2008 yih iginde 103 adet yeni proje desteklemeye
alinmig ve 142 adet onceki yillardan devreden projelerle toplam 248 adet proje mevcut olup, bu

projelerden 2008

yilin

110

adedi

sonuglandirilmigtir.
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2008 Yili Proje Uygulamalan :

1- Proje No: 1974H030250  Proje Adi: Kampus Alt Yapi

S6z konusu proje igin 2008 yili yatirnm programi kapsaminda 1.400.000 TL &denek
Ongoriilmiigtir. Bu 6denekten 2008 yili sonu itibariyle {iniversitemizin cevre diizenlemesi,
Kanalizasyon, su, Dogalgaz, kampus asfalt ve yol (Karakteristik) insaat1 olarak 1.400.000 TL
harcanmusgtir.

Bu projenin toplam tutari 41.000.000 TL olup, 2008 yili kiimiilatif harcama tutari
38.732.000 TL dir.

2008 y1l1 i¢in nakdi gergeklesme oram %100 olmugtur.

2- Proje No: 2003H030480  Proje Adi: Derslik idari Blok Labaratuvar Uygulama Oteli
Yapimi

S6z konusu proje kapsaminda iiniversitemiz detay programina gore bu projeden Gemerek
Meslek Yiiksekokulu insaati, Miihendislik Fakiiltesi Ek bina insaati,Cumhuriyet Meslek
Yiiksekokulu Ek bina ingaati,Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu insaati, Yabanci Diller
“’iiksekokulu ve Enformatik Boliimii ingaati, Saglik Bilimleri Fakiiltesi insaati ile yeni binalarin
donamim etiit proje giderleri yapilmis olup, Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina Insaat: ile Gemerek
Meslek Yiiksekokulu insaatlari 2008 yili sonu itibariyle % 100 i leri tamamlanmigtir. Yatirim
programinda yer alan diger insaatlar ise 2009 yili sonu itibariyle tamamlanmasi planlanmaktadur.
2008 yilinda yatirim programi kapsaminda bu projeye 6.570.000 TL &denek verilmistir. 2008 yil1
sonu itibariyle proje kapsamindaki detay programi geregi 4.769.000 TL harcama gergeklegmistir,
Bu proje kapsaminda 1.801.000 TL lik denek yap1 yaklagik maliyeti ile ihale bedeli arasindaki fark
ve saglik bilimleri fakiiltesi insaati iginin feshinden dolayr harcanamamis olup, harcanamayan
miktar ise yil sonunda iptal edilmistir.

Bu projenin toplam tutar1 30.000.000 TL olup, 2008 yih kiimiilatif harcama tutar1 20.126.000
TL dir.

2008 yil1 i¢in nakdi gergeklesme oram %72 olmustur.

3-Proje No: 2008H031450  Proje Adx: Biiyiik Onarim
Sz konusu proje kapsaminda yatirim programi dahilinde 1.560.000 TL ddenek verilmis, y1l
serisinde 5724 sayili kanunun 13/a maddesi geregince 110.000 TL ddenek kayd: yapilmig olup,
toplam biitge ddenegi 1.670.000 TL dir. S6z konusu proje deneginin 330.000 TL lojman kira
gelirlerinden ve 80.000 TL ise, ikili dgretim gelirlerinden kargilanacak miktar olup, hazine yardimi
olarak bu projenin odenegi 1.260.000 TLdir. 2008 yili sonu itibariyle niversitemiz detay
programina gore Rektorliik, diger birimlerin bilyiik onarimlar: yapilarak 609.000 TL lik  harcama
gerceklesmistir. Biiyilk onarim projesi kapsaminda ihalesi yapilan ve yiiklenicinin taahhiidiinii
yerine getirmediginden dolay1 isin feshine gidilerek zorunlu nedenlerden dolayr 1.061.000 TL
ddenek yil sonunda iptal edilmisgtir.

2008 yil1 i¢in nakdi gergeklesme orani %71 olmustur.

4- Proje No: 2008H031460  Proje Adi: Makine ve Techizat Alhm

S6z konusu proje kapsaminda yatirim programi dahilinde 2.200.000 TL &denek verilmis olup,
bu proje kapsamindaki 8denegin 1.700.000 TL si Saglhik Kiiltiir ve Spor Hizmetlerinde kullanilmak
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lizere 6z gelirlerden kargilanacaktir. Goriilen liizum iizerine yil igerisinde Derslik Labaratuvar
Uygulama Oteli projesine 70.000 TL aktarma suretiyle diistilmiistiir. Y1l igerisinde ikili 6gretim
gelirlerinden 429.000 TL , Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi 6z gelitlerinden kargilanmak iizere
200.000TL  yatirimla iligkilendirmek suretiyle igerisinde 629.000 TL 5724 sayili kanunun 10/3-a
maddesi uyarinca likit karsilig1 ekleme yapilmis ve toplam proje 6denegi 2.759.000 TL olmugtur.
2006 yilinda agilan akreditif kredisinin 617.000 TL lik kismi1 ddeme emrine baglanmig olup,
rektorliik, diger birimlerin ihtiyaci olan makine-teghizat alimi yapilarak toplam 1.156.000 TL
harcama gerg¢eklesmistir.

2008 y1l1 igin nakdi gergeklesme oram %41 olmustur.

5- Proje No: 2008H031470 Proje Adri: Yaymn Alimlari

S0z konusu proje kapsaminda yatirim programi dahilinde {iniversitemiz kiitiiphane yaymn
alimlari olarak 500.000 TL &denek verilmis olup, 2008 yilt sonu itibariyle bu ddenekten kiitiiphane
hizmetlerinde kullanilmak {izere siireli dergi aboneligi, yerli ve yabanci kitap alimi olarak 430.000
TL harcama gergeklesmistir.

2008 y1li igin nakdi gerceklesme orani % 86 olmustur.

6-Proje No: 2008H031480  Proje Adx: Bilgi Teknolojileri
S6z konusu proje kapsaminda yatirim programi dahilinde {iniversitemiz bilgi teknolojilerine
500.000TL &denek verilmig olup, 2008 yili sonu itibariyle bu odenekten Bilgisayar, donamu,
yazilmi, Alt yapisi, Bakim ve Onarmi gibi, bilgi islem sistemleri igin 29.000 TL harcama
gerceklesmistir.

2008 yil igin nakdi gergeklesme oram % 0,50lmustur.

7-Proje No: 2008H031490 Proje Adi: Tagit Alum
S6z konusu proje kapsaminda yatirim programi dahilinde tiniversitemiz hizmetlerinde
kullamlmak iizere T-11 1 adet hizmet tagit1 igin 140.000 TL 6denek verilmigtir. 2008 yili i¢inde
stz konusu hizmet araci alinarak 140.000 TL harcama ger¢eklesmistir.

2008 y1l1 i¢in nakdi gergeklesme oram % 100 olmugtur.

Egitim-Beden Egitimi ve Spor Sektdrii
8- Proje No: 2005H050080 Proje Adi: Aqik ve Kapah Spor Tesisleri

Sz konusu proje kapsaminda {iniversitemiz detay programi dahilinde 1.250.000 TL 6denek
verilmistir.Bu proje kapsaminda Yari Olimpik Yiizme Havuzu ingaati, Tribiin Tartan Pist ingaat:
ingaatlar1 2008 yil1 sonu itibariyle tamamlanmugstir. 2008 yili sonu itibariyle proje kapsaminda
1.173.000 TL harcama ger¢eklesmistir. Kalan tutar olan 77.000 TL tasarruf saglanarak y1l sonunda .
iptal edilmistir.

Bu projenin toplam tutar1 6.000.000 TL olup, 2008 yil1 kiimiilatif harcama tutar1 2.978.000 TL

dir.
2008 y1l1 igin nakdi gerceklesme oram %94 olmustur.
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9- Proje No:20081000250 Proje Adi: Hastane Biiyiik Onarim

S6z konusu proje kapsaminda yatirim programi ve iiniversitemizin detay programi dahilinde
Uygulama ve Aragtirma Hastanesi kliniklerinin bakim ve onarimi i¢in 25.000 TL ddenek verilmis ve
s6z konusu proje dahilinde Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi nin onarimu igin 2008 yil sonu
itibariyle 25.000 TL harcama gerceklesmistir.

2008 yil igin nakdi gergeklesme orani %100 olmugtur
10- Proje No: 20081000260 Proje Adi: Makine ve Teghizat Alhm

Soz konusu proje kapsaminda yatirim programi ve iiniversitemiz detay programi dahilinde
Saglik Uygulama ve Aragtirma Hastanesinin ihtiyact olan makine- teghizat ihaleleri yapilmis olup,
bu projeye 2008 yili yatirim programu ile 3.975.000 TL denek verilmistir. Y1l igerisinde 5763 say1li
35 kanunu ve bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi haklkinda kanunun 19-28 maddeleri ile
2007/12701 sayili 2008 yili program kararnamesinin 6 ve 7 inci maddelerine gore liniversitemize
tahsisi uygun goriilen hastane makine teghizat alumlari igin 2.500.000 TL ek 6denek verilmig olup
toplam odenek ise 6.475.000 TL olmugtur. 2008 yili sonu itibariyle bu projeden hastanemizin
ihtiyaci olan tibbi cihazlar ve makine-teghizat alimlari igin 6.227.000TL harcama gerceklesmistir.

!

2008 y1l1 igin nakdi gergeklesme oran1 %96 olmustur. !

DKH-Sosyal-Teknolojik Arastirma Sektorii

11- Proje No: 200K120950 Proje Adi:  Rektorliik Bilimsel Aragtirma

Sz konusu proje kapsaminda yatinm programi dahilinde iniversitemiz Déner Sermaye -
Paylarindan aktarilan % 5 karsilif1 olarak biitgemiz yatirim programinda yatirum harcamalari i¢in
1.530.000 TL 6denek tahmini yapilmis olup, yil iginde 6z gelir kargilift devreden miktardan (Likit)
1.590.000 TL eklenmis ve toplam ddenek ise 3.120.000 TL olup, 2008 yili sonu itibariyle bu
projeden 1.337.000 TL harcama gergeklesmigtir.

Bu projeden 2008 yilinda 94 yeni projeye destek verilmis ve onceki yildan devreden 136
projeyle birlikte toplam 230 projenin takibi yapilmigtir. Y1l iginde 109 adedi tamamlanmig olup 121
adedi sonraki yila devretmistir.

2008 y1l1 igin nakdi gergeklesme orani %43 olmustur.

2- Performans Sonuclar: Tablosu
Universitemizce performans programlarini hazirlanmadigindan  faaliyet raporlarimin

performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verilmis olup,
performans sonuglari tablosu doldurulmamugtir. -
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Universitemizce performans programlarim  hazirlanmadigindan  faaliyet rapquarlnln
performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verilmis olup,
Performans Sonuglarnin Degerlendirilmesi yapilmamigtir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizce performans programlarin hazirlanmadigindan  faaliyet r.apo.rlarlmn
performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verilmis olup,
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi yapilmamigtir.
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V- KURUMSAL  KABILIYET  ve  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI |

A- Ustiinliikler

[am—

32 yillik gegmisi ile kurumsallagmus bir yapt,

2. Modern alt ve {ist yap1 olanaklari,

3. Deneyimli, nitelikli, geng, dinamik, disiplinli, istekli, yenilikgi, degisime ve gelismeye acik,
ekip ¢alismasina yatkin, kurumsal kimlik bilincine sahip genig 6gretim elemam kadrosu,

4. Akademik ve idari personel memnuniyeti, uyumlu bir ¢aligma ortammin bulunmast, sevgi ve

saygiya dayali saglikl bir iletigim,

Copu fakiiltelerimizde yeterli ve standartlara uygun egitim arag-gere¢ ve arastima

laboratuvarlari,

Bolgesine saglik hizmeti sunan, standart bir donanim ve uygulamaya sahip bir hastane,

Toplum saghgin yiikseltmeye yonelik egitim programlari,

Vakif ve déner sermaye gelirleri,

Siireli yayimlanan fakiilte / yiiksekokul dergileri ve bir kisminin bazt ulusal ve uluslar arasi

indekslerde taraniyor olmast,

10. Bilgisayar donanimu, bilgi teknolojileri kullammi, teknolojik donanimi gelistirme caligmalari,

11. Copu béliimlerimizde meveut lisanstistii programlari,

12. AB Socrates/Erasmus programina kabul edilmis bir {iniversite,

13. Uluslararas: kabul goren nitelikli aragtirma ve projeler, : /

14. Bélgede geligen sanayi ile iliskiler ve is birligi, ) '

15. Universite disindaki kurum ve kuruluslarla olan baglantilar,

16. Tiirkiye’nin tiim illerinden tercih edilen 6grenci profili,

17. Birimler i¢i ve arasi bilimsel igbirligi ve yardimlagma duygusu,

18. Etkin 6grenci kultipleri,

19. Opretim elemani ve Ogrencilerin ihtiyaglarim onemli olgiide kargilayacak donanimda
merkezi ve fakiilte ve/veya boliim kiitiiphaneleri,

20. Fakiilte / bsliimlerimizde fark edilebilir bir rekabet giictiniin varlig1.

o
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Zayifliklar

Bazi boliimlerde lisans egitimi kontenjaninin sayica fazla olmasi,

Basili Tiirkge ders kaynaklarinin eksikligi, '

Egitimin 6diillendirilmemesi,

Egitim politikast alanindaki hizl degisikliklerin efitime olumsuz yansimalari,

Oprenci bagina diigen internet baglantili bilgisayar sayismin azlig,

Baz1 bsliim / programlarin agilamamg olmasi,

Genis ve kapsamli kayit ve arsivleme yontemlerinin yetersizligi,

Ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek ve/veya katilmak igin (bilimsel kongre /

sempozyum / toplantt) ekonomik desteklerin azligy,

9. Baz fakiilte ve/veya boliimlerde deneysel arastirmalar igin yeterli donanimin bulunmamast,
ARGE laboratuvarimin yaygin olmamast,

10. internet tabanli kiitiiphane olanaklarimn eksikligi,

11. Uluslararas: kuruluglarla iliskilerin zayif olmasi ve buna bagl olarak desteklenmedeki

yetersizlik, '

9o (= [N LR s, B9 [
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Iyi planlanmis bir arastirma programinin olmamasi,

Ekonomik yetersizlik, tiniversitelere biitgeden ayrilan 6deneklerin yildan yila azalmast,

Bazi fakiilte / boliim / programlarda akademik, idari ve teknik personelin say1 ve nitelik
agisindan yetersizligi,

Akademik ve idari personelin gelir durumu,

Bazi béliimlerde lisansiistii 6gretim programinin heniiz agilamamis olmas,

Bazi bélimlerde yerlesim alani, bakim-onarim yetersizligi,

Kaliteli igme ve kullanma suyunun olmayis,

Oprenci tercihinde son salarda yer almamiz ve is bulamama endigesiyle Ogrenci
tercihlerinin diismesi,

Lisans 8grencilerinin yabanci dil bilgilerinin yetersizligi ve gelistirebilme olanaklarina sahip
olmamasi,

Oprencilerin yurt, barnma ve sosyal etkinliklerinin yetersizligi,

Sanayilesme agisindan gelismis sehirlere uzak olmas,

Ogrencilerdeki orta 6gretimden gelen eksiklikler ve yetersizlikler,

Paydaglardan ve ilgili kurumlardan geri bildirimlerin azlig1,

Bazi fakiilte, boliim ve/veya programlarda gorsel-isitsel derslik kapasitesi, ders araglarinin
yeterli sayida olmamas: ve yenilenmesi ve giincellenmesindeki zorluklar,

Akademik personel, 6grenci ve mezunlarda kurumsal aidiyet zayiflig1,

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin istenen diizeyde olmamasi,

Sehirle tiniversite arasindaki iligkinin yeterince gelistirilememesi,

Kamu kurum ve kuruluglarinda tiniversiteyi temsil edebilecek damsma kurullarinin
bulunmamasi, I

Kiitiiphane ve okuma salonlarinin yetersiz olma51

Mezunlarla iligkilerin zayif olmast,

Egitim sirasinda ve sonrasinda 6grencilere ve halka yeterince damsmanllk / rehberlik hizmeti
verilememesi,

Ulusal ve uluslararasi ortak proje / ¢aligma / igbirliginin azliy,

Cogu 6grencimizin ekonomik yetersizlik iginde olmasi,

Kirtasiyeciligin bilgisayar ve internete ragmen siirmesi, :

Lisanstistii tez kalite kontroliiniin yapilamamasi ve tezlerin yeterli bilimsel diizeye
¢tkamamasi,

Lisansiistii sonrasi arastiric: statiisiiniin olmamas,

Lisansiistii 6grencileri igin yabanci dil hazirlik simifinin olmamasi,

Ulusal kurum ve kuruluglardan (Bakanliklar, TUBITAK, TUBA v.b.) burs alan lisans ve
Lisansiistii §grencilerinin azlig,

Baz1 b6liim ve/veya programlarda &gretim elemanlarmin ders yikiiniin fazla olmast,

Bazi bdlim ve/veya programlarda yiiklii ders programi nedeni ile grencilerin sosyal
etkinliklere katilamamasi,

Universite igi iletisimsizlik, .

Akademik ve idari personel ile 6grencilerde gelecek kaygis,

Sivil toplum 6rgiitleri ile yeterince igbirligi yapilmamasi,

Mezunlar derneklerinin olmamasi ve mezunlari izleme ve iletisim yetersizligi.
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C- Degerlendirme

C. 1. Firsatlar

[

Disiplinler aras1 ve i¢i galigmalara uygun fakiilte, boliim ve programlarin olmasi,

2. Bilimsel Arastima Proje Birimi Bagkanligi, Devlet Planlama Teskilati-DPT, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kurumu-TUBITAK ve Tiirkiye Bilimler Akademisi-TUBA
destek programlari, ;

3. Uluslararasi (Avrupa Birligi 6. Cergeve Programi, Diinya Bankasi, Diinya Saglik Orgiitii-

WHO v.b.) mali destek ve bilgi paylagimi, Sokrates-Erasmus ve Leonardo Da Vinci gibi

degisim programlari,

Copu fakiilte ve/veya boliimlerde giiglii ve dinamik akademik kadro,

Vakif ve doner sermaye sisteminin mevcudiyeti,

Universite sanayi isbirliginin gelistirme olanaklarimin varligi,

Zengin kiiltiirel ve tarihsel birikimi olan Sivas’in olumlu yansimalari,

Sivas gevresindeki tiniversiteler arasindaki isbirligi girigimleri,

08 5 O B

C. 2. Tehditler

1. Kiiresellesmeden kaynaklanan toplumsal yozlagma riizgarlarnin  tiniversiteye olumsuz
yansimalari,

2. Egitim politikas ve yiiksekégretim yasasindaki degisiklik girisimleri ile ilgili ortaya ¢ikan

belirsizlikler, _ ! _ [

Déner sermaye gelirindeki donemsel olarak olugan sapmalar,

Déner sermaye gelirlerinden diger birimlere pay ayrilamamast,

Universitede mali 6zerkligin olmamasi ve &deneklerin yildan yila azalmas,

Universitelere tahsis edilen kadrolarin yetersizligi,

Depisik nedenlerle akademik ve idari eleman kaybu,

Akademik ve idari personelde dénemsel motivasyon eksikligi,

. Bazi fakiilte ve/veya boliimlerde akademik hiyerarsi kadrosunun olusturulamayist,

10. Ogrencilerin biiyiik kentlerde bulunan tiniversiteleri tercih etmeleri,

11. Oprencilerin OSS puan sistemine dahil edilmeden meslek liselerinden sinavsiz gegis

~ yapmasl, ' ' '

12. Mezunlarin istihdam olanaklarinin daralmasi,

13. Kamu ve 6zel sektér eleman aliminda tiniversite ayrimi yapmast,

14. Cogu akademisyenlerin gelirlerinin (maag ve ders iicreti) dustiklugii,

15. Meslek yasasi ve orgiitlenme yasalarinin yetersizligi,

16. Lisans ve yiiksek lisans dgrencilerinin yabanci dil bilgilerini geligtirebilme olanaklarinin
ksitliligy,

17. Ogrencilerin yurt, barinma ve sosyal etkinliklerinin yetersizligi,

18. Universitede girisimei ruhun gelismemis olmas,

19. Ogrencilerin genelde sosyal ve ekonomik diizeylerinin diisiik / orta diizeyde olmasi,

20. Universitemizdeki fakiiltelerin isbirligi degil, rekabet temelli hareketleri,

21. Yerel yonetimlerin ve medyanin ilgisizligi,

22. Yiiksek lisans ve doktora yapan &grencilerine kadro verilememesi,

23. Danigma / Rehberlik merkezlerinin eksikligi,

24. Sanayi kuruluglartyla iliskilerin zayifligt ve Teknoparkin kurulamamis olmasi,

25. Denetleme mekanizmalarinin islevini hizli ve zamaninda yerine getirememesi,

26. Siirekli kadrolara atanma sonras1 performans denetiminin olmamasi,
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27. Yeni teknolojilerde aragtirma yapmaya yonelik etik diizenleme olmamast,

28. Akademisyenligin meslek olarak ¢ekiciligini yitirmesi ve saygmliginin azalmasi,

29. Proje ve arastirma olanaklari i¢in biirokratik engeller,

30. Af yasas: ile 6grenci sayisiun artmast ve kalitenin diigmesi,

31. Akademik takvimin ortak olmamasindan kaynaklanan sorunlar,

32. Baz1 iglevlerin uzmani olmayan kisiler tarafindan yerine getirilmesi,

33. Cografik ve kiiltiirel sebeplerden dolay: bagaril akademik ve idari personel ile dgrencilerin
secici davranmasi

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Giintimiizde planlama, organizasyon, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol gibi kurum
kiiltiirtine etki eden yonetim fonksiyonlarinin her birinin etkin isleyisi 6nem kazanmugtir. Yénetim
fonksiyonlarini bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin nemi kamuda yasalarla giindeme gelmis ve
etkinlik ve verimlilik bir yénetim sorumlulugu haline gelmistir.

I¢ Kontrol, ist yonetimden baslayarak tiim harcama birimleri tarafindan uygulanan ve
kurumun asagidaki hedeflerine ulasabilmesi konusunda kabul edilebilir bir giivence saglamayi
amaglayan bir siiregtir;

++ Faaliyetlerin etkinligi ve etkililigi I
*  Mali raporlamanin giivenilirligi ‘ ’
_* Mevzuata uygunluk

5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin etkili
kullanilmasi, saydamlik ve hesap verebilirlik igin Cumhuriyet Universitesi olarak agagidaki i¢
kontrol bilesenlerini gergeklestirmek tizere ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

¢ Kontrol Ortam1

* Risk degerlendirme

» Kontrol Faaliyetleri

« Bilgi ve Iletisim

* lzleme

* Paylasim

Bu konuda risk analizi yapilmasi ve degerlendirilmesi siireci, norm kadro gahsmalar?, l?ilgi
ve ybnetim sistemlerinin ve yeni organizasyon siireg ve yapilarinin olugturulmasma ihtiyag
duyulmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi olarak i¢ kontrolin mevzuata uygun bigimde
uygulanabilmesi i¢in Ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Siireg Akim
Semalar1 belirlenmis ve harcama birimlerine génderilmistir. Ayrica tiim mali mevzuat bilgileri de
harcama birimlerine mail ve yazi olarak génderilmektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda ihtiya¢ duyulan konularda egitimlerin gergeklestirilmesi, iletigimi

kaliteli bir sekilde saglamak iizere yonetim ve bilgi sistemlerinin tedariki ve gelistirilmesi
gerekmekte olup bu konuda ¢alismalarimiz siirmektedir.
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Diger taraftan; Cumhuriyet tiniversitesi dogrudan veya dolayli olarak yilda yaklagik 200
milyon TL Tutarinda ki bir kaynagn Sivas merkez ve ilgelerinde dolasimma katki saglamaktadir.
Bu kaynak bir yandan yeni yatirimlarin gekillenmesine, diger yandan bélgeden kaynaklanan goclin
onlenmesine yardime1 olmaktadir. '

Bu olgu aym zamanda bdlge insaninin hem yerinde egitilmesine ve en lst diizeyde saghk
hizmeti alabilmesine hem de daha rahat yasama kogullarina kavugmastna yol agmaktadir.

Bu itibarla; Universitenin biiylimesine yonelik yatirimlarin hizlandirilmasi, yeni birimlerin
kurulmasimn saplanmasi, fiziki ve beseri kosullarinin diizeltilmesi, ozellikle sivil toplum
kuruluglarmin tiniversitenin gelismesine maddi ve manevi katkilarda bulunmasi, éniimiizdeki 5 yil
icinde stratejik planda belirlenen akademik, fiziksel ve yonetsel eksikliklerin giderilmesi yoluna
gidilecek ve iiniversitemizde sonraki yillarda yeniden biiytime ve gelisme dénemi baslayacaktur.

EKLER

I¢ Kontrol Giivence Beyanlari

Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisi i¢ Kontrol Giivence Beyanlart

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi I¢ I?ontrol Giivence Beyani
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[Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam =

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

(st Yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigm bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldufum bilgi ve deperlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Saystay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 30.04.2009
| Cumhuriyet Universitesi Rektorltigii/SIVAS r

Prof.Dr. ilyas DOKMETA
Rektor
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[ Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyani i

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

3u idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olrakak
yiirtitiildiigting, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasimi temin
etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistince ve onerilerimin zamaninda Uist yoneticiye raporlandigin beyan ederim.

| s I
|

l

idaremizin 2008 Yil Faaliyet Raporunun “Il/A-Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit edirim. 30.04.2009 :
Cumbhuriyet Universitesi SIVAS

ING,

4 @
ahaettin KELES
Strateji Geligtirme Daire Bagkan
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bittgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve v_cfimli b_ir
sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig denetgi raporlari ile Sayigtay raporlan

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (GUZEL
SANATLAR FAKULTESI--31.03.2009)

‘-u v M
fmza

Prof Dr.Hiiseyin AKKAYA
DEKAN
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani J

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.’”’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.™ (SIVAS, 30.03.2009)

tilent
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO Miidiirii

“% Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.

*Uhy1l iginde harcama yetkilisi deBismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

58 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigint beyan ederim.

Yrd.Do¢.Dr.Yunus AYATA
Miidiir
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroltiniin etkin
olarak uygulandigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(CUMHURIYET UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI/SIVAS- 30.03.2009)

Prof, %hm:t GOKCE

Dekan V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alamm gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamm
gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir-husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 30.03.2009

Frn.Okt.Eyiip a;é GULER
Harcama kilisi
Y

R JS?‘u LA L‘-«-LL-{,Z...{: B
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallk ve dizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg kontrollintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denefgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Bilgi Islem Daire Bagkan V.

12,03, 2008
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iC KONTROL GUVENCE BEY!

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin ctkili, ckonomik ve verimli bir
sekilde kullamildigint, géirev ve yetki alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigim

bildiririm.

Bu giivence. harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayigtay raporlar
gibi bilgim dahilindeki hususlara davanmakiadir.

Burada raporfanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmacdigmi beyan ederj

.[“17.'(]
Prof.Dr. Mehmet CIMEN
Miidiir







Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ deneti raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”"

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.*™® (Yer-Tarih)

LR

= ’L\‘
/ i S

Daire Bagkani

5.4,2000

) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.
'y 1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum

bilgiler” ibaresi de eklenir.
1 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Lk-3: Iarcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence chémn

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

[Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederin.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili. |

ckonomik ve verimli bir gekilde kullanildigimi, gérev ve yetki alamim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali Kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigint ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulanch@m bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller. i¢ denetgi
raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigm
beyvan ederim.
CUMHURIYET UNIVERSITEST YABANCI DILLER YUKSEKOKUL MUDURLUGU 13/10/2008
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.,

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali

kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar
ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. (Sivas-20.03.2008)

19.01. 2009

Prof.Dr.Halil ibrahim ACAR
Sivas Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Harcama Yetkilisi
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LEk—.’S: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam —,

IC KONTROL GUVENCE BEYANTYS!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde stireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.’")

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.‘®! (Yer-Tarih)

Imza /1/\

Ad-Soyadi

Dec o8 Frhon FRRSE
Aots . g

“I Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

*"1y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almus oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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VI. iC KONTROL ve GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile

bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandiini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve deFerIendirme]er, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.'”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim

17 y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi alorale yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogm oldufunu heyan ederim.
Bu raporda agiklanan fefaliyetler igin idare bigesinden hareama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir

gekilde kullanndifim, gdrev ve yetki alanim cercevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin
yasallik v& d0zenliligi hususunda yeterli gdveneeyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg kontroliniin ctkin elarak uygnlandigim

bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlon jle Sayigtay raportin
gihi bilgim dahilindeki husuglara dayanmaktadhr,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim elmadifim heyan ederim. (Yer-Tarih)

A5






Ek-3: Harcama Yetkilisinin ig Kontrol Giivence Beyam :|

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimn bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. S8 (Yer-Tarih)

4

%) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

1 vl iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

*(]) Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANIY®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde kullamldigini, gérev ve yetki alamm gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,’”)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.®®
(Yer-Tarih)

(/ﬁ .h Aa(,?(ﬁ"‘/

Ad-Soyad
Unvan
Dog¢.Dr.N.Tiillin POLAT
Miidiir

[ C8.2009,







IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasalhk ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigim
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig denetgi raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olhadigini beyan efferim. (Yer-Tarih)

=

Vedat COSKU
Personel Dairesi Bgskan V.

(8 .03, 2006|9

- 1
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rEk-S: Harcama Yetkilisinin I Kontrol Giivence Beyani j

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallk ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig denetgi
raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,”")

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim
o ¥ g
beyan ederim.”™ (Yer-Tarih)

7 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

U1yl icinde harcama yetkilisi deizismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

“®) Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanmn bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

10






iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve dlzenliliji hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sure¢ kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gtlivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.







iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmmi, gorev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

48







Ek-3: Asik Veysel Sarkigla Meslek Yiiksekoulu I¢ Kontrol Giivence Beyani J

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”"!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim .’ (31.03.2009)

| —

* JWd.Dog.Dr.Arda YILI{IRIM

Miidiir
|

1161 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.
A y1] iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

¥ Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanimn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-3

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip olduum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

18.03.2009

é z ‘Bahaettin KELEZ

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idari bltgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gérev ve
yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda hususun_da yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sireg¢ kontrolintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
_ Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, I¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Cumbhuriyet Universitesi

Fen Bilimleri Enstitlisi

Prof.Dr. Sezai ELAGOZ

Enstiti Muadara
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slreg
kontrollintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Sivas, 16 /03 /2009

Prof. l@ (1(1(02 URK

Cumhuriyet Universitesi
Egitim Fakultesi Dekan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edimig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.
Sivas 91312009

Kituphane ve D& asyqn Daire Basgkan
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde kullamldigin, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gitvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(Yer-Tarih)

| Prof.Dr.Hiiseyin YALCIN

Ez ‘Dekan :

[ g L
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallk ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay
raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.
(Yer-Tarih)

n OZTURK
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gbrev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde slireg kontroliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler, sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadidini beyan ederim. ZARA-24.02.2009

(= ﬁﬂ(ﬂq/\%,
Yard. Dog Dr. Ahmet BOZDOGAN
Zara Ahmet Cuhadaroglu
Meslek Ylksekokulu Mudura
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi
beyan ederim. 03.03.2009

Prof.Dr.Mehmet Ali AKPINAR
Dekan
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IC KONTROL GUVENCESI BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki
alamm ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ici
kontroller, i¢ denetgi ve raporlar ile Sayigtay raporlar1 gibi bilgim dahilinde ki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 15.01.2009

_S=x=

Prof. Dr. Zafer Ci

Sosyal Bilimler Enstitiisti
Enstitii Miidiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.,

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlar
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim, (Yer-Tarih)







iG KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadidini beyan ederim.

Sami BOZPOLAT
Daire Baskani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilvenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(Yer-Tarih)

20







Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI'!!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireq
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin: bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahiﬁ olduéum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden 6nceki
harcama yetkililerinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.”’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. ¥ (Yer-Tarih) 7 :

Prof.Dr.Ali Kemal OZDEMIR
Dekan

) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
Myl iginde harcama yetkilisi degigmigse “benden ¢nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

) Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam = degr oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve vetki alamim ¢ergevesinde ic kontrol sisteminin idari
ve maii kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizen'iligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci
raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

beyan ederim.

18.03. 20
Dog. Dr. Emine OZTURK
Divrigi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Harcama Yetkilisi







iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig kaynaklarin etkili, ckonomik ve verimli bir
sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siireg kontroltintin etkin olarak uygulandigimi
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Cumhuriyet
Universitesi Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu Sivas 18/03/2009)

Dog. Dr. Adday MAHIROGULLARI
Yitksekokul Miidiirii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamm ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar:
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (Yer-Tarih)

Prof. Df. Ahmet GOKBEL
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde kullantldigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Cumbhuriyet Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Prof.Dr.Tij YA TEMIZ

EnstitiiMiidiirii







IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanuldigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetei raporlari ile Sayistay raporlart
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim.
27.03.2009

Imza
Prof.Dr.D.Sema ARICI
Dekan

(Ancak Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onanm Giderleri kalemimizde
verilen 6denek yetersiz oldugundan makinelerin arizalanmasi durumunda yaptirmak olduk¢a
zor, hatta imkéansiz olmaktadir)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasalhk
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (07.05.2009)

Prof. Dr. Mehmet CANBAZOGLU
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