UST YONETICI SUNUSU

Cumhuriyet Universitesinin Kurulusu, Yiice Parlamento’da Cumhuriyetimizin 50.
Y1l dontimiinde benimsenmis, 9 Subat 1974 tarihinde yayinlanan 1788 Sayili Kurulus
Kanunu ile gergeklesmistir. Universitenin adi, amblemi ve 1974 tarihi bu gercgekleri
yansitmaktadir. 2 Kasim 1975’de yerleske alanindaki binalarin temeli atilan Universite,

41 sayii Kanun Hikmiinde Kararname ve 2809 sayii Kanunla buglinkii yapisina
kavusmustur.

Universitemiz yaklagik 11.000 déniim arazi lizerine kurulmustur. 11 Fakiilte, 5
Yuksekokul, 3 Enstiti ve 3 Meslek Yiiksekokulumuz merkez yerleskede yer almakta
olup, 8 Meslek Yiiksekokulumuz ise ilgelerde olmak Uizere, bunlara bagh 94 boliim, 222
Anabilim Dali, 84 program ile Rektdrliige dogrudan bagli 10 Arastirma Merkezi, 6
Bolim ve 25.000 civaninda 0Ogrenciye hizmet vermektedir. 2500 kisilik Merkezi
Kafeterya binasi, Yari Olimpik Yiuzme Havuzu Binasi, 180 yatakli Turizm ve Otelcilik
Programi Uygulama Oteli binasi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Nanoteknoloji binasi hizmete
girmis olup, Muhendislik Fakultesi ek bina insaatimin ise, 2007 yii sonunda %95 i
Gemerek Meslek Yuksekokulu binasinin su basmanm tamamlanmistir. Bu yeni hizmete
giren binalarla birlikte kapali alammiz son 5 yilda 108.175 m2 artmistir.

Universitemizde egitim-6gretim ve saglik hizmetlerinin yerine getirilmesinde
gorevli toplam personel sayimz 1388 akademik, 1088 idari, 442 sozlesmeli- isci ve 12
yabanci uyruklu sozlesmeli personel olmak tizere toplam 2930 'dir.

1992 yilinda hizmete agilan ve 1999 yilinda projesi tamamlanan hastanemiz
toplam 88047 m? lik kullanma alanina sahiptir. 7 bloktan olusan hastane binasi 14 katl
olup saglanan yillik 6denek ve dis kredilerle modern tibbi cihazlarla donatilmistir.
Aynica her turlu arastirmaya agik merkezi laboratuarlart bulunmaktadir. 720 yatak
kapasiteli olan hastanemiz vermis oldugu saglik hizmetleri ve uygulama arastirmalar
yaninda cevre illere ve ilce merkezlerine bolge hastanesi gorevi yapmaktadir. Ayrica
100 yatak kapasiteli 5460 m2 kullamim alanina sahip Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Hastanesi 2005 yiinda, 1860 m2 kullanim alanina sahip Onkoloji Hastanesi de 2006
yiinda tamamlanarak hizmete girmistir. 5000 m2 kullanim alanina sahip Kalp
Hastaliklan Hastanesi ve 3000 m2 kullanim alanina sahip Bobrek Diyaliz Merkezi ile
Yogun Bakim Klinigi ve Acil Servisi 2007 yilinda faaliyete gegmistir.

Yeni mali yonetim anlayisiyla 2008-2012 Yiti Stratejik Plammiz ve bu plan
1s18inda 2008 Mali Yili Performans Programimiz hazirlanmis, Universite igin firsat ve
tehditleri nesnel bir sekilde saptamp degerlendirilerek bilingli bir kurumsal gelisim
stirecinin  baslatilmas1 ve sirdirilmesi amaglanmistir. Tahakkuk esasli devlet
muhasebesinin kullanilmasi, hazirlanan on mali kontrol yonergesi ve kitapgiklar,
internet sitemizde yayinlanan lg¢ aylk blitce uygulama sonuglan, tasimirlarin etkin
kaydimin tutulmasi icin hazirlanan yazilim program gibi bilgi ve yonetim sistemleriyle
hesap verilebilirlik ve kamu kaynaklarimin etkin, etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasi icin altyapr olusturulmus ve gelisimi i¢in galismalara devam edilmektedir.

Universitemize her alanda destek veren Ust kuruluslarimiza, Universitemizin
buitiin yoneticilerine, akademik, idari personel ve gelecegimizi emanet ettigimiz
ogrencilerimize siikranlarimi sunuyor, tesekkirlerimi arz ediyorum.

Prof. Dr. Mehmet BAKIR
Rekt






I- GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon
Misyon

Egitim-6gretim yoluyla (lkemizin ve diinyamin insan glici potansiyelinin
iyilestirilmesi ve bilgi toplumunun olusmasina katki saglanmasidir

Vizyon

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde egitim-Ggretim, arastirma ve mesleki alanda
tammirbik ve sayginlik, orgiitsel baglan giicll, kurumsal kiiltiirti ve kimligi gelismis
Universite olmak konusunda bdlgesinde liderlik etmek.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye”de yiiksekdgretim T.C. Anayasasi”mn 130 ve 131. maddeleri ile 2547
sayil Yiiksekégretim Kanunu ile duzenlenmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyannca; “kanundaki
amac ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarimin gorevleri

a. Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglan ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve
hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicl
yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim
verilerini soz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel ve sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarim, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu
kuruluslanna &nerilerde bulunmak suretiyle &gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarim toplumun yararlarina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalan sonuglandirarak dusiincelerini ve
onerilerini bildirmek,

f. Egitim-ogretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygin ve sirekli ve agik egitim
hizmetini Uslenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tanm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglanina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi , tanim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve



UST YONETICI SUNUSU

Cumhuriyet Universitesinin Kurulusu, Yiice Parlamento’da Cumhuriyetimizin 50.
Y1l dontimiinde benimsenmis, 9 Subat 1974 tarihinde yayinlanan 1788 Sayili Kurulus
Kanunu ile gerceklesmistir. Universitenin adi, amblemi ve 1974 tarihi bu gercekleri
yansitmaktadir. 2 Kasim 1975’de yerleske alanindaki binalarin temeli atilan Universite,
41 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname ve 2809 sayili Kanunla bugiinkii yapisina
kavusmustur.

Universitemiz yaklagik 11.000 doniim arazi iizerine kurulmustur. 11 Faklte, 5
Yiksekokul, 3 Enstitii ve 3 Meslek Yilksekokulumuz merkez yerleskede yer almakta
olup, 8 Meslek Yiiksekokulumuz ise ilcelerde olmak lizere, bunlara bagh 94 bolim, 222
Anabilim Dali, 84 program ile Rektorlige dogrudan bagh 10 Arastirma Merkezi, 6
BOolim ve 25.000 civarinda Ogrenciye hizmet vermektedir. 2500 kisilik Merkezi
Kafeterya binasi, Yarn Olimpik Yiizme Havuzu Binasi, 180 yatakli Turizm ve Otelcilik
Program Uygulama Oteli binasi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Nanoteknoloji binasi hizmete
girmis olup, Mihendislik Fakiiltesi ek bina insaatimn ise, 2007 yili sonunda %95 i
Gemerek Meslek Yiksekokulu binasimin su basmam tamamlanmistir. Bu yeni hizmete
giren binalarla birlikte kapali alanimz son 5 yilda 108.175 m2 artrmstur.

Universitemizde egitim-6gretim ve saglik hizmetlerinin yerine getirilmesinde
gorevli toplam personel sayimiz 1388 akademik, 1088 idari, 442 sézlesmeli- isci ve 12
yabanci uyruklu sozlesmeli personel olmak tizere toplam 2930 'dir.

1992 yiinda hizmete acilan ve 1999 yilinda projesi tamamlanan hastanemiz
toplam 88047 m? lik kullanma alamina sahiptir. 7 bloktan olusan hastane binas 14 katli
olup saglanan yillik odenek ve dis kredilerle modern tibbi cihazlarla donatilmistir.
Ayrica her tirlii arastirmaya acik merkezi laboratuarlan bulunmaktadir. 720 yatak
kapasiteli olan hastanemiz vermis oldugu saglik hizmetleri ve uygulama arastirmalar
yamnda cevre illere ve ilce merkezlerine bélge hastanesi gorevi yapmaktadir. Ayrica
100 yatak kapasiteli 5460 m2 kullanim alanina sahip Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Hastanesi 2005 yilinda, 1860 m2 kullamm alamna sahip Onkoloji Hastanesi de 2006
yiinda tamamlanarak hizmete girmistir. 5000 m2 kullamm alanina sahip Kalp
Hastaliklarn Hastanesi ve 3000 m2 kullamim alanina sahip Bébrek Diyaliz Merkezi ile
Yogun Bakim Klinigi ve Acil Servisi 2007 yilinda faaliyete gecmistir.

Yeni mali yonetim anlayisiyla 2008-2012 Yili Stratejik Plammz ve bu plan
1s18inda 2008 Mali Yili Performans Programimiz hazirlanmis, Universite icin firsat ve
tehditleri nesnel bir sekilde saptanip degerlendirilerek bilingli bir kurumsal gelisim
surecinin baslatilmas1 ve siirdliriilmesi amaglanmstir. Tahakkuk esasli devlet
muhasebesinin kullamlmasi, hazirlanan 6n mali kontrol yonergesi ve kitapciklan,
internet sitemizde yayinlanan Ug aylik biitce uygulama sonuclar, tasimirlarin etkin
kaydimin tutulmas: icin hazirlanan yazibim program gibi bilgi ve yonetim sistemleriyle
hesap verilebilirlik ve kamu kaynaklarinin etkin, etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasi i¢in altyap olusturulmus ve gelisimi icin calismalara devam edilmektedir.

Universitemize her alanda destek veren iist kuruluslarimiza, Universitemizin
bitiin yoneticilerine, akademik, idari personel ve gelecegimizi emanet ettigimiz
ogrencilerimize siikranlarimi sunuyor, tesekkiirlerimi arz ediyorum.

Prof. Dr. Mehmet BAKIR
Rektor



yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢oziim yetirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Ylksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-Ggretim esaslanm
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.”

Olarak belirlenmistir.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektorlin ¢cagnsi ile toplanacak universite 6gretim lyeleri tarafindan segilecek alti
aday arasindan YOK Kurulunda belirlenen li¢ aday icinden Cumhurbaskamnca dort
yil siire ile atanir. iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektdr, lniversitenin
tlizel kisiligini temsil eder ve (niversitenin en Ust yoneticisidir. Rektor,
calismalaninda kendisine yardim etmek iizere, universitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ug Kkisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Rektoriin Gorevleri

o Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim ust kuruluslarimin
kararlannm uygulamak, Universite kurullannin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve universiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yii sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula
bilgi vermek,

e Universitenin yatinm programlanm, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigli hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli 6gretim elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

« Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmak,

o Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullamlmasinda ve gelistirilmesinde, ©grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim,bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlamp yiriitiilmesinde,bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktanilmasinda,takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato, rektdriin baskanliginda, rektor yardimcilan, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullaninca l¢ yil icin secilecek birer ogretim Uyesi ile
universitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda universitenin egitim
- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslarn hakkinda karar almak
ve Universite Yonetim Kuruluna uye segcmek temel gorevleri arasindadir.



Senatonun Gorevleri

« Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar hakkinda karar almak,

o Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin
hazirlamak veya goriis bildirmek,

o Rektorlin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek
olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

o Universitenin yillik egitim-Ggretim programimi ve takvimini inceleyerek
karar baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurumlanmn bu konudaki onerilerini karara baglamak,
kararlarnina yapilacak itirazlan inceleyerek karara baglamak,

o Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

Universite Yonetim Kurulu; Rektdriin baskaniginda dekanlardan,
Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlanm temsil edecek sekilde senato
tarafinca dort yil icin segilecek lg profesérden olusur. Universite Yonetim Kurulu
idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olarak islev gormektedir.

Universite Yonetim Kurulunun Gorevleri

e Yiksekogretim Ust kuruluslan ile senato kararlarnnin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasim saglamak; universiteye
bagli birimlerin onerilerini dikkate alarak yatinm programini, biitge tasarisi
taslagim incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

o Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,
Fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlan
inceleyerek kesin karara baglama,

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlan asagidaki gibidir:

Fakiilte organlar; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan
olusur.

Dekanin Gorevleri

o Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullanmn kararlarim
uygulamak ve fakdlte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclanm gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan
sonra rektorliige sunmak,



e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmalk,

o Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullamlmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik Onlemlerinin
alinmasinda, oOgrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-
ogretim bilimsel arastirma ve vyayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yurttulmesinde, butiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglanimin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Enstitli Organlan; Enstiti Muadirl, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim
Kurulundan olusur.

Enstitii Mlidiiriiniin Gorevleri

Enstitli miidiiri dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

Yiiksekokul Organlar; Yiiksekokul Miidiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Miidiiriinitin Gorevleri

Yiiksekokul midiri dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

Universitemizde Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali
olarak yapilanir.

ic Denetim

ic denetim, kamu idaresinin galismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz
nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.

Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilan ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormus
standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

ic denetim, ic denetgiler tarafindan yapilir. Kamu idarelerinin yapisi ve
personel sayis1 dikkate alinmak suretiyle, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun
goristi Uzerine, dogrudan Ust yoneticiye bagh i¢ denetim birimi baskanlklar
kurulabilir.



i¢ denetcinin gorevleri

Kamu idarelerinin yilik i¢c denetim programi Ust y&neticinin Onerileri de
dikkate alinarak i¢ denetgiler tarafindan hazirlanir ve Ust yonetici tarafindan
onaylanir. i¢ denetci, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

* Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu ldarelennm yonetim ve kontrol
yapilanm degerlendirmek.

e Kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasi bakimindan
incelemeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

* Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

o lIdarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarimin,
ama¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve
performans programlarna uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda onerilerde bulunmak.

¢ Denetim sonuglan ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik oOnerilerde
bulunmak.

¢ Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilmasim
gerektirecek bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en Ust amirine bildirmek.

ic denetci bu gorevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen ve uluslararasi kabul gormiis kontrol ve denetim standartlarina uygun
sekilde yerine getirir.

ic denetci, gorevinde bagimsizdir ve i¢ denetgiye asli gorevi disinda hicbir
gorev verilemez ve yaptinlamaz.

ic denetciler, raporlarini dogrudan Ust ydneticiye sunar. Bu raporlar st
yonetici tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali
hizmetler birimine verilir. i¢c denetim raporlan ile bunlar iizerine yapilan islemler,
iist yonetici tarafindan en gec iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna
gonderilir.

Genel Sekreterlik:

e Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter
Yardimcisindan ve bagl birimlerden olusur.

e Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur.

¢ Genel Sekreter, universite idari teskilatimn basi olarak yapacagi gorevler
disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciigr ile asagidaki gorevleri yerine
getirir.

a.Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde calismasini saglamak,



b.Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c.Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini
universiteye bagli birimlere iletmek,

d.Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda
rektore oneride bulunmak,

e.Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiritilmesini saglamak,
f.Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,
g.Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h.Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

e Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini
hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri ylriitmek, insaatlar kontrol etmek ve
teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,

o Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenarator, havalandirma sistemleri ile
telefon santrali, cevre diizenleme ve arac isletme, asansor bakim ve onarim ile
benzer isleri yurutmek.

Personel Daire Baskanhg:

o Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

o Universite personelinin atama, ozlikk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak,

e lidari personelin hizmet Oncesi ve hizmetgi egitimi programlarin
diizenlemek ve uygulamak,

o Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi:

o Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlan ile ilgili gerekli isleri
yapmak,

e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yurutmek,

e Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi:

e Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yuritmek,



o Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini
karsilamak,

o Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltirel ve sosyal ihtiyaclarini
karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

e Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylriitmek,

o Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri
yapmak,

e Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

e Sivil Savunma, giivenlik ve cevre kontrolii islerini yiriitmek,

o Universitenin ayniyat islerini yiiriitmek,

» Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem Daire Baskanhg:

o Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, ogretim ve
arastirmalara destek olmak,

o Universitenin ihtiyag duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine
getirmek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

¢ Kitiiphanenin diizenli calismasini saglamak,

e Kitap ve Dergileri yurticinden ve yurtdisindan saglamak, bunlarin mkro-
film, film, video, banta gecirilmesini ve ciltlenmesini ve katologlanmasim
yaptirmak,

o Gerekli her tiirlii film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,

e Kitlphane hizmetlerini yiiksekogretim kurumlari ile ihtiya¢ duyulan kisi
ve kurumlara sunmak,

e Kutuphanecilik islerini ylriitmek,

Hukuk Miisavirligi:

o Universitenin ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

o Universitenin tasarruflarinin  vyiiriirliikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda idareye yardimci olmak,

o Verilecek benzeri diéer gorevlerini yerine getirmek.

Hastanenin dizenli 1§lemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin duzgin
tutulmasini ve benzeri hizmetlerin goriilmesini saglamak.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi

. Giinliik olarak basinda iiniversitemiz, YOK ve diger iiniversitelerle ilgili
¢ikan haberlerin derlenerek arsivlenmesi ve ilgili birimlere duyurulmasim saglamak,
Aylik olarak YOK Baskanligi’m bilgilendirmek..

. Universitemiz tarafindan gerceklestirilen her tiirlii (Agilis toreni,
konferans, panel, sempozyum, seminer, solen, konser, kokteyl, resepsiyon, anma
gibi...) etkinligin basina duyurulmasi ve bilgilendirilmesini saglamak.

° Maddede belirtilen etkinliklerin sunumu, goriintiilenmesi, arsivlenmesi
gibi altyapi hizmetlerini saglamak.

J Universitemiz haberlerinin yer aldig Biiltenlerin hazirlanarak
dagitimini saglamak.

. Universite icerisindeki iletisim kanallarim kullanarak gerekli
duyurularin yapilmasini saglamak.
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. Universitenin tamtiminda kullamlan tamtim katalogu, brosiir, cdrom
hazirlanmasini ve dagitimim saglamak.

o Lise ve dershaneler basta olmak iizere liniversite adaylanna,
Universitemizin daha iyi tamtilmasina yonelik ¢calismalar yapmak, yerleske ici
geziler diizenlemek.

. Sehir i¢i ve sehir disinda tanmitim organizasyonlarnna katilarak standlar
kurmak, Universitemizin tamtirmini ve temsil edilmesini saglamak.

° Universitemiz konuklarina kurumu ve tiniversite yerleskesini tanitmak.

. Yurt disina giden 6gretim elemanlarina ve dgrencilerimize
universitemizin tamtim ile ilgili yardimlarda bulunmak.

. Rektorliige bagli Basimevinde basim ve yayim hizmetlerini saglamak.

o Rektorliiglin davetlisi olarak iniversitemize gelen konuklann

karsilanmasi, agirlanmasi, konaklamasi ve ilgili etkinligin yapilmasi igin
koordinasyonu saglamak.

Sivil Savunma Uzmanhgi

. Gorev yaptigi kurum ve kurulusun planlanm hazirlamak.( Sivil
Savunma Plam, Milli Alarm Plam, Sabotajlara Karsi Koyma Plam, Koruyucu Ozel
Giivenlik Plam,Savas Hasar1 Onarim Plani, insan Giicli Plani, 24 Saat Siireli Calisma
Plam, Personel Ertelemeleri, Detay Planlar, Yangin Ozel Talimati, Yillk Faaliyet
Raporlan, Basbakanlik, Bakanlik veya Valilik Makamlarinca yapilmasi istenilen ozel
planlar, v.s.

. Kurum ve kurulusa bagh veya denetlemelerine tabii daire, miessese
ve tesekkiillerin planlarin hazirlatmak.

. ilgililerle de isbirligi halinde planlanan islerin gerceklestirilmesini,
degisiklik ve yeniliklerin islenmesini, uygulanmasini takip ve tedvirini saglamak.

. Gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve
teminini, mevcutlarin bakim ve korunmalannm takip etmek.(Yangin Dolaplan,
Yangin Hortumlan, Yangin tipleri v.s.)

. Sivil Savunma ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptirmak.

o Sivil Savunma hizmetleri igin lizumlu 6deneklerin biitgeye konulmasini,
konulanlann sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.

. Calisma raporlarnim (Sivil Savunma) hazirlamak.

. Topyekiin Savunma ve Milli Seferberlikle ilgili diger gorevler (Tahliye-

Seyreklestirme, ikaz-Alarm Haberleri ve Tedbirleri v.s.)

Giivenlik Birimi:

. Universite Kamptsiine disardan ve igerden gelebilecek herhangi bir
Sabotaj, Yangin, Hirsizlk , Yagma vs gibi tehdit ihtimaline karsi gerekli tim
onlemlerin alinmasi suretiyle caydina bir gii¢ olmak.

. Universitede calisan ve 6gretim alan Tim Akademik, Idari Personel ile
Ogrencilerin can ve mal glivenligini saglamak.

. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin devamlligim ve siirekliligini
saglamak.

. Kampus icerisinde dogabilecek Ogrenci olaylar toplu eylem ve

gosterileri engellemek.
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. Universite icerisinde Trafik diizenini arag giris ve ¢ikislarinin koordineli
ve kontrolli bir sekilde devarmm saglamak

Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme Gorevlileri

Harcama Yetkilisi

. Butceyle odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st
yoneticisi harcama yetkilisidir.
. Harcama vyetkilileri biitcede ongoriilen odenekleri kadar, &denek

gonderme belgesiyle, ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ddenek
tutannda harcama yapabilir.

. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarnna,
kanun, tuzik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve bu Kanun cercevesinde yapmalar
gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlileri

» Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati Uzerine; isin yaptinlmasi,
mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve ©Odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini
yuruturler.

Cumhuriyet Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksekdgretim
Kurumlan Teskilati Kanunu kapsaminda, 11 Fakiilte, 3 Enstitl, 5 Yuksekokul, 11
Meslek Yiiksekokulu, 10 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorlige bagh 5
bolim de faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Cumhuriyet Universitesinin Kurulusu, Yiice Parlamento’ da Cumhuriyetimizin
50. Yil doniimiinde benimsenmis, 9 Subat 1974 tarihinde yayinlanan 1788 Sayil
Kurulus Kanunu ile gerceklesmistir. Universitenin adi, amblemi ve 1974 tarihi bu
gercekleri yansitmaktadir. 2 Kasim 1975’de yerleske alamindaki binalarin temeli
atilan Universite, 41 sayil Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2809 sayili Kanunla
bugtinkii yapisina kavusmustur.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalan Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlan Personeli Gorevde Yikselme Yonetmeligine
gore yapilir. S6z konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi icin gerekli
olan kriterleri belirlemektedir.
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C.idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Universitemiz merkez ve 8 ilce Yerleskeleri olmak iizere 9 yerleskede
konumlanmistir.  (Merkez) Yerleskesi il merkezinin 7 km giineyinde Kizilirmak
kiyisinda yaklasik 11.000 doniim arazi iizerinde kurulmustur. Bu yerleske
uzerinde; Cerrahi Tip, Dahili Tip, Temel Tip Bilimleri olmak lizere 3 boliim, Cocuk
Sag. ve Hastaliklan, i¢ Hastaliklar, Goglis Hastaliklan, Noroloji, Radyoloji,
Radyasyon Onkolojisi, Halk Sagligi, Adlh Tip, Ruh Saglig1 ve Hastaliklan, Deri ve
Ziihrevi Hastaliklan, Enfeksiyon Hastaliklan ve Klinik Mikrobiyoloji, Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon, Kardiyoloji, Tibbi Farmakoloji, Tibbi Genetik, Nikleer Tip, Aile
Hekimligi, Genel Cerrahi, Kulak Burun Bogaz Hastaliklan, Uroloji, Ortopedi ve
Travmatoloji, Goz Hastaliklan, Enesteziyoloji ve Reanimasyon, Tibbi Patoloji, Kadin
Hastaliklan ve Dogum, Cocuk Cerrahisi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Kalp ve Damar
Cerrahisi, Gogiis Cerrahisi, ilk ve Acil Yardim, Plastik ve Rekonstroktif Cerrah,
Tibbi Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji, Histoloji-Embiyoloji,
Fizyoloji, Anatomi, Tibbi Biyoloji, Biyoistatistik, Paraziyoloji, Tip Egitimi,
Deontoloji ve Tip Tarihi, olama lizere 41 Ana Bilim Dalinda, Pediatrik Noroloji,
Cocuk Metabolizma Hastaliklan, Hematoloji, Tibb1 Onkoloji, Endokronoloji,
Nefroloji, Gastroenteroloji, Alerjik Goglis Hastaliklarn, Romatoloji, Spor Hekimligi,
Algoloji, Temel immo. Ve Viroloji olmak lizere 12 Bilim Dalinda 21.632 m2 lik
kapali alanda egitim-6§retim veren Tip Fakiiltesi, Dis Hastaliklan ve Tedavisi, Agiz
Dis-Cene Hastaliklar ve Cerrahisi, Protetik Dis Tedavisi, Ortodonti, Periodontoloji,
Pedodonti olmak iizere 6 Ana Bilim Dalinda, Kilinik Bilimler olmak uzere 1
Bdllimde 10.400 m2 kapali alanda egitim-6gretim veren Dis Hekimligi Fakiiltesi,
iktisadi Gel. Uluslar arasi iktisat, iktisat Politikasi, iktisat Teorisi, Iktisat Tarihi,
Sayisal Yontemler, Kooperatif¢ilik, Ticaret Hukuku, Muhasebe ve Finansman,
Yonetim ve Organizasyon, Uretim Yon.ve Pazarlama, Yonetim Bilimleri, Hukuk
Bilimleri, Kent. Ve Cevre Sorunlan, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Yonetim ve Calisma
Sosyolojisi, Yonetim ve Calisma Psikolojisi, Calisma Ekonomisi, Is Hukuku ve Sosyal
Glivenlik Hukuku, Mali iktisat, Biitce ve Mali Planlama, Maliye Teorisi, Mali Hukuk
olmak lizere 22 Anabilim Dah, Calisma Ekonomisi ve Endustri Il1§k1len iktisat,
isletme, Kamu Yénetimi, Maliye, Yonetim Bilisim Sistemleri olmak lizere 5 Boliimde
18.228 m2 kapali alanda egitim-0gretim iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Simf
Ogretmenligi, Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Sosyal
Bilgiler Egitimi, Tiirkce Egitimi, Miizik Egitimi, Resim-Is Egitimi, Matematik Egitimi,
Fizik Egitimi, Kimya Egitimi, Biyoloji Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik,
Egitimde Olcme ve Degerlendirme, Egitim Programlan ve O8retim, Egitim Yonetimi,
Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Turk
Dili ve Edebiyati Egitimi, Tarih Egitimi, Cografya Egitimi, Felsefe Grubu Egitimi,
ingiliz Dili Egitimi, Alman Dili Egitimi, Fransiz Dili Egitimi, Arap Dili Egitimi, Japon
Dili Egitimi, Beden Egitimi ve Spor, isitme Engelliler Egitimi, Zihin Engellileri
Egitimi, Gorme Engelliler Egitimi, Cok Engelliler Egmml Ustiin Zekalilar Egitimi,
olmak lizere 32 Anabilim Dalinda, ilkdgretim, Orta Ogretim Fen ve Matematik
Alanlan Egitimi, Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi, Egitim Bilimleri, Giizel
Sanatlar Egitimi, Tiirkce Egitimi, Bilgisayar Ogretimi ve Teknolojileri Eéitimi,
Yabanci Diller Egitimi, Ozel Egitim olmak lizere 10 Boliimde 23.199 m2 kapali
alanda egitim-6gretim veren Egitim Fakiiltesi, Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik,
Tiirk Dili ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyati, Fransiz Dili ve Edebiyati, Alman Dili
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ve Edebiyati, Sosyoloji, Tarih, Antropoloji, Felsefe, Psikoloji, Sanat Tarihi, Arkoloji
Molekuler Biyoloji ve Genetik olmak lizere 16 Béliimde Genel Biyoloji, Botanik,
Zooloji, Molekiiler Biyoloji, Atom ve Molekil Fizik, Genel Fizik, Katihal Fizigi,
Nukleer Fizik, Yiksek Enerji ve Plaz. Fizigi, Analitik Kimya, Biyokimya, Fizikokimya,
Anorganik Kimya, Organik Kimya, Cebir ve Sayisal Teoriler, Geometri, Analiz ve
Fonksiyon Teorisi, Topoloji, Uygulamali Matematik, Matematik Temelleri ve Lojik,
Genel Sosyoloji Ve Metodoloji, Kurumlar Sosyolojisi, Uygulamali Sosyoloji,
Sosyometri, Toplumsal Yap1 ve Degisimi, Yenicag Tarihi, Yakin Cag Tarihi, Eski Cag
Tarihi, Turkiye Cum.Tarihi, Eski Tirk Edebiyati, Halk Edebiyati(Folklor) Yeni Tiirk
Dili, Eski Turk Dili, Yeni Tlrk Edebiyati, Sosyal Antropoloji, Paleoantropoloji ve
Fiziki Antropoloji, Sistematik Felsefe ve Mantik, Felsefe Tarihi, Turk Diinyas: ve
Ortacag Arkeolojisi, Bizans Sanati, Tiirk islam Sanat1, Bati Sanat1 ve Cagdas Sanat,
Prehistorya, Prehistorya ve On Asya Arkeolojisi Klasik Arkeoloji, Sosyal Psikoloji,
Gelisim Psikolojisi, Klinik Psikoloji olmak iizere 46 Anabilim Dalinda 27.712 m2
kapali alanda egitim-Ggretim veren Fen Edebiyat Fakiiltesi, Heykel, Resim, Mizik
olmak izere 3 Boliimde 5.563 m2 kapali alanda egitim veren Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlan
olmak iizere 3 Bolum, Tefsir, Hadis,islam Hukuku, Kelam , islam Mezhepleri,
Tasavvuf, Arap Dili ve Belagati, Felsefe Tarihi, islam Felsefesi, Din Felsefesi, Mantik,
Dinler Tarihi, Din sosyolojisi, Din Psikolojisi, Din Egitimi,islam Tarihi, Tiirk islam
Sanatlan, Tirk islam Edebiyati, Tiirk Din Musikisi olmak tzere 19 Anabilim Dal,
Tefsir Usulli ve Tarihi, Tefsir, Kiraat, Hadis Usulii ve Tarihi,Hadis, islam Hukuku
Usulli ve Tarihi, islam Hukuku, Mukayeseli islam Hukuku, Sistematik Kelam , Kelam
Tarihi, Klasik islam Mezhepleri, Cagdas islam Akimlan, Sistematik Tasavvuf,
Tasavvuf Tarihi, ilkcag Felsefesi Tarihi, Yenicag Felsefesi Tarihi, islam Felsefesi
Tarihi, Tirk Disiince Tarihi, islam Ahlaki Tarihi, Dinler Tarihi, Mukayeseli Dinler
Tarihi, Din Fenomenolojisi, Din Egitimi Tarihi, Din Egitimi, islam Tarihi, Tiirk islam
Tarihi, islam Kurumlan Tarihi, Tiirk islam Mimarisi , Tiir Susleme ve Hat Sanatlan
olmak iizere 30 Bilim Dalinda 6.062 m2 kapali alanda egitim-6gretim veren ilahiyat
Fakiiltesi, Genel Jeoloji, Uygulamali Jeoloji, Maden Yataklan Jeokimya, Mineroloji-
Petrografi, Maden Isletme, cevher Hazirlama, Konstriksiyon ve imalat, Enerji,
Mekanik, Makine Teorisi ve Dinamigi, Termodinamik, Cevre Bilimleri, Cevre
Teknolojisi, Kimyasal Teknolojiler, Proses ve Reaktdr Tasarimi, Temel Islemler ve
Termodinamik, Elektrik Tesisleri, Elektrik makinalan, Elektronik, Haberlesme,
Devreler ve Sistemler, Elektromanyetik Alan ve Mikrodalga Teknigi, Yapi, Geoteknik,
Hidrolik, Ulastirma, Yapi Isletmesi, Yapi Malzemesi, Yer Fizigi, Sismoloji,
Uygulamali Jeofizik, Uretim Metaliirjisi, Malzeme, Gida Bilimleri, Gida Teknolojileri,
Jeodezi, Fotogirametri, Olcme Teknigi, Kartografya, Kamu Olgmeleri, Bilgisayar
Miihendisligi Kurumsal Temelleri, Bilgisayar Yazilimi, Bilgisayar Donanimi, Kontrol
ve Kumanda Sistemleri, Endiistri, Yoneylem olmak ilizere 46 Ana Bilim Dal Jeoloji,
Maden, Makine, Kimya, Cevre, Elektrik-Elektronik,Jeofizik, insaat, Metalurji ve
Malzeme, Gida, Jeodezi ve Fotogirametri, Bilgisayar, Endustri olmak uzere 13
Boliim de 42.551 m2 lik kapali alanda egitim-Ggretim veren Miihendislik Fakiiltesi,
Talasl Egitim Uretimi, Bilgisayar Sistemleri Egitimi olmak {izere 2 Anabilim Dalinda,
Makine Egitimi, Elektronik-Bilgisayar Egitimi olmak lzere 2 Bolumde, 7.720 m2
kapali alana sahip Teknik Egitim Fakiiltesi ve 2007 yilinda kurulan iletisim, Saglik
Bilimleri Fakiilteleri olmak Uzere 11 fakiilte, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi
veren 3.286 m2 lik kapali alanlara sahip Saglik, Sosyal ve Fen bilimleri olmak uzere
3 enstitli , Hemsirelik Esaslan, i¢ Hastaliklan Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi,Dogum-Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklan



Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Ruh Saghigi Hemsireligi Hemsirelik Ydnetimi
Ana Bilim Dali olmak lizere 8 Ana Bilim Dalinda 4.950 m2 kapali alana sahip
Hemgsirelik Yiiksek Okulu, Beden Egitimi Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor
Yoneticiligi olarak 3 Boliimde 2.280 m2 lik alanda egitim-06gretim yapan Beden
Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu, Ebelik bolimi olarak egitim-ogretim veren Saglik
Yiiksek Okulu, 2006 yilinda kurulan Yabanci Diller Yiiksek Okulu, 2007 yilinda
kurulan Turizm isletmeciligi ve Otelciligi yiiksekokulu olarak 5 yiiksekokul, Tibbi
Laboratuvar, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Anestezi, Radyoloji, Odyometri,
Fizik Tedavi, Ambulans ve Acil Bakim, Ameliyathane Teknikerligi, Optisyenlik, Dis
Protez teknisyenligi, Diyaliz olarak 10 Programda aynca, Tibbi Laboratuvar ve
Tibb1 Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlarinda |l 6gretim yapilmakta olup,
3.100 m2 kapali alanda egitim-ogretim veren Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu, Teknik Programlar adi altinda Maden, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Halicilik ve Desinatorliigli, Endiistriyel Elektronik, Elektrik, Otomotiv, insaat,
Makine, Tekstil, Endistriyel Otomasyon, Elektronik ve Haberlesme, Dokiim, Mobilya
ve Dekarasyon olmak lizere 13 program 12.324 m2 kapali alanda egitim-6gretim
veren Sivas Meslek Yiiksek Okulu, Iktisadi ve idari Programlar Bolimii altinda;
Muhasebe, Isletme, Maliye, Sigortacilik, Radyo Televizyon Yayimciligi, Dis Ticaret,
Turizm ve Otel Isletmeciligi olmak lizere 7 programda 4.100 m2 kapali alanda
egitim-0gretim veren Cumhuriyet Meslek Yiiksek Okulu olmak izere 3 Meslek
Yiiksekokulu,

Aynica; Tip Fakltesinin, Universiteye bagli diger egitim ve ogretim
birimlerinin desteklenmesi, arastirma ve uygulama ile ilgili gereksinimlerinin
karsilanmas1 ve hasta teshis ve tedavisi ile ilgili dizenlemelerin yapilmasi amaciyla
88047 m2 kapall alam ve 720 yatak kapasiteli Saglik Hizmetleri Uygulama ve
Arastirma  Hastanesi, 100 yatak kapasiteli ve 5.460 m2 Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Merkezi, 5000m2 kapali alana sahip, Onkoloji ve Kardiyo Vaskiiler
Cerrahisi hastanesi, 3000m2 kapali alana sahip, Bobrek Diyaliz Merkezi, 500
kisilik ana konferans salonu, 2 Adet 100 er kisilik toplanti salonlan, sanat galerisi ve
kafeteryasi ile her tiirlii bilimsel ve kiilturel etkinliklere elverisli 5850 m2 lik Kiiltiir
Merkezi, 2 Adet 200, 1 Adet 350, derslikler ile 750 Kisilik cok amagli Konferans,
sempozyum, konser, tiyatro gibi etkinliklerin yapildig1 4675 m2 kapali alana sahip
¢ok amaglh merkezi amfi, 350 kisilik okuma salonlarn,50.000 in Ustiinde kitap ve
dergi koleksiyonu, 189 yabanci, 120 gesitli siireli yayin, 8 on-line veri tabam
aboneligine sahip 5.000 m2 kiitliphane, dgrenci ve personel basketbol, voleybol,
hentbol ve giires sporlar yapilan 6175 m2 ve 1200 seyirci kapasiteli Cumhuriyet
kapal spor salonu ile 1000 seyirci kapasiteli 5539 m2 Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu kapali spor salonu, 1000 kisilik kapali tribiine sahip standartlara
uygun olarak yapilmis ¢im futbol sahasi, 60.000 m2 alan tizerine kurulmus 2 Adet
hali futbol sahasi, biri kapali 7 si agik olmak Uzere 8 adet tenis kortu, birer adet
hali basketbol ve hentbol sahasi, 2 parkurdan olusan 18 er istasyonlu mini golf
sahasi ve 650 m2 kapali alana sahip dinlenme tesisleri bulunan agik spor tesisleri,
aym anda 5200 kisiye hizmet verebilecek kapasite de 7410 m2 kapali alana sahip
ogrenci kafeteryasi, 2500 kisi kapasiteli 5000 m2 personel kafeteryasi, 1600 m2
alanda kurulu yemekhane, dinlenme, okuma, oyun, televizyon salonlan ve 46 yatak
kapasiteli misafirhane Universitemizin calisan personelin 3-6 yas grubu ¢ocuklarina
bakim ve okul oncesi egitimlerine katki saglayan 40 kisi kapasiteli ana okulu,
Universitemiz vakfi tarafindan yaptinilan ikiser kisilik 85 odaya sahip konukevi,
Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otelcilik Program1 kapsaminda yapilan



120 odal ve 600 kisi kapasiteli 5000 m2 uygulama oteli, 1810 m2 yar1 olimpik
kapali ylizme havuzu, 120 adet 114 m2 ,60 adet 134 m2 , 8 adet 67 m2 , 4 adet,
134 m2lik 4 tip 30.011 m2 alana sahip lojmanlar ve 750 m2 rektor konutu,
tniversitemiz vakfi tarafindan isletilen Ozel Mahir Sevim Ozduman ilkogretim
Okulu, 1 Milli Egitim Bakanligina bagli ilkogretim okulu, 50 adet egitim ve arastirma
labaratuvar ve atdlye, 550 m2 PTT-Banka-Kafeterya ve 1.300 m2 cami, Yurtkur
tarafindan isletilen 1648 kiz, 1152 erkek olmak lizere 2790 6grenci kapasiteli yurt
1.185 m2 arag isletme, 750 m2 Atélye, 3.350 m2 iniversitemiz kampus 151 merkezi,
60 m2 Kangal Kopegi Uretme Ciftligi, 735 m2 Deney Hayvanlan Labaratuvan,
6.000m2 Tp Fakiltesi, 3.600 m2 antma tesisi, 200 m2 alana sahip lojmanlar Isi
Merkezi, 200m2 Trafolar, 2007 yiin tamamlanmasi planlanan 1500 m2
Nanoteknoloji, 8.950 m2 Rektorlik ve Daire Baskanliklari hizmet binasi merkez
yerleskemizde yer almaktadir.

ilge yerleskelerimizde ise;

1988 ogretim yilinda kurulan iktisadi ve idari, Teknik programlar olmak
uzere 2 Bolum, Elektrik, Metalurji-Malzeme, Endiistriyel Otomasyon ve Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama, Muhasebe, Maliye, Sigortaciik ve isletme
programlarinda egitim-6gretim veren 1 adet kiitiiphane, 1 adet konferans salonu, 1
adet kantin, 1adet yemekhane, 2 adet bilgisayar, 2 adet elektrik ve otomasyon, 1
adet Metalurji-malzeme laboratuan ve 220 kisi kapasiteli 1 adet ogrenci yurdu
(kiz+erkek) bulunan 3800 m2 alana sahip Divrigi Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,

1994 6gretim yiinda kurulan iktisadi ve idari ve Teknik programlar olmak
lizere 2 Bolum, Sigortacilik, Muhasebe, Pazarlama, isletme, Maliye, Buro Yonetimi
ve Sekreterlik ile Bilgisayar Teknolojisi ve Programlarinda egitim Ogretim veren
3350 m2 alana sahip Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,

1995 Sgretim yilinda kurulan iktisadi ve idari ve Teknik programlar olmak
lizere 2 Bolum, Elektrik, Makine, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Programlama,
Muhasebe ve isletme Programlarninda egitim-G6gretim veren 1100 m2 alana sahip
Kangal Meslek Yiiksekokulu Yerlegkesi,

1996 6gretim yilinda kurulan iktisadi ve idari ve Teknik programlar olmak
tizere 2 Bolum, Su Uriinleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,Tekstil, Gida
Teknolojisi, Pazarlama, Muhasebe, isletme ve Bankacilik Programlarinda egitim-
ogretim veren 2230 m2 alana sahip Giiriin Meslek Yiiksekokulu Yerlegkesi,

1996 dgretim yilinda kurulan iktisadi ve Idari ve Teknik programlar olmak
lizere 2 Boliim,Organik Tarim, Gida Teknolojisi, Muhasebe, isletme, Sigortacilik,
Bankacilik ve Pazarlama Programlannda egitim-ogretim veren 3660 m2 lalana sahip
Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,

1997 ogretim yilinda kurulan Iktisadi ve idari ve Teknik programlar olmak
lizere 2 Boliim, Bahce Ziraati, Muhasebe, isletme, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
Bankacilik ve Sigortacilik, Pazarlama Programlannda egitim-ogretim veren 3100 m2
alana sahip Yildizeli Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,
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1998 dgretime yilinda kurulan iktisadi ve idari Bilimler ve Teknik programlar
olmak iizere 2 Boliim Bahce Ziraati, Su Uriinleri, Siit ve Urtinleri, Gida Teknolojisi,
Peysaj ve Siis Bitkileri, Isletme, Maliye ve Muhasebe Programlari programlaninda
egitim-6gretim veren 5595 m2 alana sahip Susehri Timur Karabal Meslek
Yiiksekokulu Susehri Yerleskesi,

2005-2006 Ogretim yilinda kurulan iktisadi ve idari Programlar olmak iizere 1
Boliim, isletme , Muhasebe, Bankacilik programlaninda Gemerek Belediyesinin
tahsis ettigi binada egitim-6gretim faaliyetinde bulunan 2007 yilinda hizmete
girecek olan 4100 m2 alana sahip Gemerek Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi
bulunmaktadir.

1.1- Tasinmazlarin Dagilim

1.1.1- Tasinmazlarin Dagilim

| Miilkivet Durumuna Gore Tasinmaz Alant (m2) | oot (m2) | A
Universite Hazine Diger | ' 2
463.888 11.000.000 463.888 11.000 doniim
< Hazineden
Universitemize
Tahsisli arazi
26.875 26.875 Kamulastirma,
Belediyeden
Tahsisli ve dzel
_ kisilerce
Universitemize
Bagislanan
490.763 | 11.000.000| 490.763

1.1.2- Kapal Alanlarin Dagihimi

e Kapali Alan Miktari (m2) e e
Yerleske Adi e o ~ Toplam (m2)
| Universite Hazine : , _
Merkez o 463.888 463.888
Yerleskesi '
ilce Yerleskeleri 26.875 26.875
Toplam 490.763 : 490,763
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1.1.3- Kapali Mekanlarm Hizmet Alanlarina Gore Dagihm

S Merkez ige R T
o Hlanetalan, Yerleskesi | Yerleskeleri oA
Egitim 192.807 26.875 219.807
Saglik & 101.507 101.507
Barinma 38.785 38.785
Beslenme 5.000 5.000
Kiiltir 15.525 15.525
Spor 83.184 83.184
Diger (Idari, Tesis, 27.080 27.080
Depo) ' 5
Toplam - 463.888 26.875 ; : 490.763

1.1.4- Hizmet Tasitlan

S ~ SAYI
S;ra No..-_.._ o Ta;:t_m Cinsi Bii tce SDaner I-Ilbe " Toplam
— : : ermaye ,
102 Binek otomobil 4 2 4
~ TO3 __ Station-Wagon 4 4
705 Minibiis (Stirticii dahil en fazla 15 i |
- - kisilik) 1
3
To7 'Plck-up (Kamyonet, sofiir dahﬂ 3 ’
; veya 6 kisilik) 2
(0024 i oo ~ Panel - 2 2
T10 Mldlbﬁs (Sﬁrticu dahil en fazla 26 3
_kisilik) — 3
T11 : : 0tobiis (Siiructi dahil en az 27 7
5 : kisilik) 7
T Kamyon gasz-kabm tam yhklﬁ )
: | apitligienaz 17.000 Kg. 1
T15 | Ambulans (Tibbi donanimli) 2
T.l'? : Pick-up (Kamyonet) cenaze 1
= arabasi yapilmak lizere 1
T18 Motorsiklet en az 45-250 ce.lik 3 _ 3
TOPLAM 28 a2 3 30
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1.2-

1.2.1. Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alanlan, Derslikler ve Ofisler

1.3- Sosyal Alanlar

)-50 Kisilik 168 39 120 327
S175Kisilik | 1] 99 6 18 124
76-100

K 29 3 6 38
101-150

Qi 35 5 40
151-250

il s| 13 13 31
251-Uzeri.

1.3.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

 Bolimler
Ogrenci Yemekhanesi 2558 1390
Personel Yemekhanesi 3 2000 790
23 5830,57 3277
Kafeterya 3 1100 1050

1.3.2. Misafirhaneler

_ _ Kapasitesi/Kisi
- Boliimler Sayisi '
L Toplam
Misafirhaneler 1.600 46
Konuk Evi 216
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Otel

6.424

600

| . Kapasitesi/Kisi

g;it:sl?asma Yatak Oda Sayist Kapzlnlelan pasitesi/Kisi
Y Sl i Kiz Erkek Toplam

1 Kisilik
2 Kisilik 1 12 2 15
3 — 4 Kisilik 12 371 24 20 427
5 Kisi ve Uzeri 59 862 180 180 1281
TOPLAM 72 1245 206 200 1723

_ Bblimler Sayist ra  ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisleri 8 14.414 Spor Salonu, Tenis Kortu
: Futbol, Basketbol, Voleybol,
Acik Spor Tesisleri 18 60.000 | Tenis, Mini Golf, Buzpateni
: Sahasi

1.3.5. Toplant1 — Konferans Salonlan

O | e
0-50 Kisilik 16 3 19
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik 4 4 8
101-150 Kisilik 4 4
151-250 Kisilik 5 5
251-Uzeri Kisilik 1 4 5
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1.3.6. Diger Sosyal Faaliyetler

~ Boliimler ¢iklama o
Ogrenci Kliipleri 62 1878 | sl Ogrencl Kiap ve
b i | Dernekleri
Mezn Ogrencier 1613
3- Orglit Yapisi

Cumhuriyet Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilati Kanunu kapsaminda, 11 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 11 Meslek
Yiiksekokulu, 10 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorliige bagh 5 boliim de
faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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CUMHURIYET UNIVERSITESI AKADEMIK VE iDARi TESKILAT SEMASI

: .._I.-’-I:TI:ST!TU?,]:ER FAKULTELER YUKSEKOKULLAR _ YOKSEKOKULLARI | BOLUMLER 3
SAGLIK BILIMLER TIP HEMSIRELIK : :A'TA'E'EJRK ILK.:VE éAG.UYG. VE
ENSTITOSU FAKOLTES] | yOksekokur | CUMHURIVETMYO | %iu g pol, ARASMER.
is ! Rk
FEN BILIMLER D SAGLIK 2 GUZEL SANATLAR | ATATURK ILK. IDARI VEMALI ISLER DAIRE
ENSTITUSU HEKIMLIGE | s prokuLU GURONMYO BOL. ARS.UYGMER BASKANLIGI
FAKULTESL :
BEDEN EGITIM VE AHMET : CEVRE '
SOSZNA;‘T?T%?S‘EM Mgfxﬁggggl{ SPOR CUHADAROGLU ZAR BED?%%‘EET VE | SORUNLARI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOKUL AMYO ; ARS MRK
FEN- TURIZIM VE OTEL BOLGESEL KAL. L
EDEBIYAT ISLETMECILIGI YILDIZELI MYO YAB".‘%%I? ILLER VE ISBIRLIGI KUTUPHANE DOK DAIRE BASKANLIGI
FAKULTESI YUKSEKOKUL : : ARS, UYG. MRK :
it ARKOLOJIVE ;
EGITIM YABANCIDILLER TIMUR KARABAL ] SAGLIK KULTOR VE SPOR DAIRE
FAKOLTES] | = YOKSEKOKUL SUSEHRIMYO TS BILLROL AR ARy, BASKANLIGL
IKTISADI VE SANVE
; TIC.ISBIRLIGINI
IDARI : ENFORMATIK :
et GEMEREK MYO ROL. BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
FAKULTESI GELMRK
GUZEL | KANGAL KOPEGI YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
SANATLAR DIVRIGI MYO 7
At TRl ARS.YTS. MRK BASKANLIG!
S, RADYO
EGITIM | SIVAS MYO ELSE\‘,%ZJ‘?@T OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIG
PAKULTES] MRK
BIS;..‘QIL]SIIIJ,I;RI SAGLIK (’?PIEI\EJ%K S'IRATEJ]; SSEIIEEES;E DAIR
2! EGIT!
FAKDLTESE HIZMETLERI MYO
ILAHIYAT ASIK VEYSEL HASTANE BASMOUDURLUGO
FAKULTESI SARKISLA MYO 3
ILETISIM HUKUK MUSAVIRLIGI
FAR O TS KANGAL MYO 3
SAVUNMA UZMANLIGI
BASIN VE HALKLA ILISKILER
KORUMA VE GUVENLIK BIRIMI

22



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sistem Yonetimi Grubu Hizmetleri

Son kullamcilar icin “Bir Tusla islemleri Yapiyoruz” s6zii uygun olmasina
ragmen, arka tarafta binlerce saatlik insan giicii, bilgi, beceri ve paramn harcandigi
bilgi islem faaliyetlerinden biri olan sistem y&netimi, hazirlanmis ve uygulamaya
sokulmus hizmetlerin devamliigim saglamay1 amaglar. Sistem Yoneticileri ayn bir
ekip olmas1 gerekirken personel sikintisindan dolayr programlanmizi yazan veya
iletisim agimiz1 kuran ekipler sistem yonetimini de istlenmektedirler.

Yazilim Grubu Hizmetleri

Bilgi islem Daire Baskanlig1 1991 yilindan itibaren tiim yazibimlanim, mevcut
calisanlarin  katiim1 ve birim kaynaklariyla dretmistir. Calisanlarin  bilgi ve
becerilerini kullanarak, egitim alinmaksizin ve dis kaynaksiz kurumumuza binlerce
dolarlik tasarrufta bulunmustur. Yazilimlanmzin kendi urinlerimiz olmasindan
dolay1 ariza bulma, soruna cevap verme, yeni isteklere adapta olmakta sorunlar
minimize edilmis, hizmet kalitemiz artmistir.

Yazilim grubu, 2001 yilina kadar COBOL, Clipper, Visual Basic, Delphi gibi
programlama  dillerini  kullanmstir, -
Ancak 2001 yiindan sonra alinan bir M &-o Wi@a w & @ BE- LB

kararla tek bir veritabam, tek bir B ses.sanenct stiat sisteni

ﬂﬁ)r-ﬂl lﬂfiﬂt'sxkn‘ 03 e mhllﬂ:ﬂ. 'I‘\.Q (b h ]

programlama dili stratejisi gelistirmis,

PES - PERSONEL BiLal SISTEME
programlaninda entegrasyon ve yazilim [ reosoie e oo s
teknolojisinde  uzmanlasma  yoluna 5’.5“;.:&‘352.‘5&““““’”'“

gitmistir. #nc. ponomo nlictsteremt B

)&M . nirehmnnm EE I mnﬂmd-rf
EXD - :unmsmbnnm(s.u plLGt stsTEmMt

mm Ml kbl

§ 5“ ..and.a wm pmgramlanm]z EYS - EVRAK YONETIM SiSTEMI
internet lizerinde calismakta olup, [ o rbismetin s

Oracle Database, Oracle Forms/Reports, ﬂiﬁﬁ?ﬂf&“ﬂﬂ’fﬂ‘.ﬁ o
Java, JSP platformlarinda yazilimlar [ ops-orrik oEGerLENDIRME stsTEMT

Dtk Cededardiona Snters tirid

gelistirilmistir. trs - 15 TAKIP sisTemt
, hnﬁw‘buntmﬂp

PBS - Personel Bilgi Sistemi: BEAOLSL I peeex
Personel Isleri Daire Baskanlig1 icin <
yazilmistir. Personele ait kadro, niifus, ¥ JAVASERVER PAGES™
gile,_ es”gitim,. hizmet bjlgilgﬁ siste.m DnAr:I_g_ i
tzerindentakip edilebilmektedir.

Derece/Kademe ilerlemesini gerektiren
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her tlrlu 6zlik haklarimin takibati, hizmet belgesi, giyecek yardim gibi tim bilgiler

saklanabilmektedir. Bu islemler icin, Personel Isleri Dairesinde 10 kullanicili sistem
calismaktadir.

OBS - Ogrenci Bilgi Sistemi : Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Damsmanlar,
Ogretim Gorevlileri, Bolim Sekreterleri, Yeni Kayit Personeli, Fakiilte/Yuksekokul
Sekreterleri, Gilivenlik Birimi gibi yetkl gruplanna aynlmis akademik ve idari
personel kullanabilmektedir. Yaklasik kullamc1 sayist 700 civanndadir. 30000
ogrencinin bilgisi tutulmaktadir. OBS ile kayitlar internet iizerinden yapilabilmekte,
not girisi, not 6grenme, ders secme, mezun verme gibi tim islemler yine internet
tabanl programlanimiz sayesinde yapilabilmektedir. OBS, Personel Bilgi Sistemi ile
uyumlu ve biitiinlesik olarak calismaktadir.

ACV - AKADEMIK CV (Curriculum Vitae) : Ogrenci Bilgi Sistemi kapsaminda
gelistirilen program ile, akademik personelinin 6zgecmis ve akademik calismalarinin
internet Uzerinden yayimlanmasi saglanmaktadir.

BBS - Bordro Bilgi Sistemi : Tirkiye'deki tiim lniversitelerde yeni yapilanma
ile artik tum fakilte ve yiiksekokullar kendi biitcelerini hazirlama ve harcamakla
sorumlu tutulmuslardir. Bu kapsamda maas, ek ders, nobet, mesai gibi tim
tahakkuk ve harcama islemlerini her birim kendisi yiriitmektedir. Bordro Bilgi
Sistemi bu yapilanmaya uygun olarak yazilmis, Personel Bilgi Sistemi ile biitlinlesik
ve uyumlu ¢alisan bir drlinimizdir. Her birimdeki yetkili personel kendi sifresi ile
sisteme girerek kendi sorumlulugundaki personelin bordrosu, tahakkuk icmal
listelerini  hazirlamaktadir. Sistemdeki tiim parametreler merkezi olarak girilerek,
kullamc1 hatalarn nedeniyle birimlerdeki farkli veya yanlis parametre kullanim
engellenmektedir. Ug kullanicilar, derece, kademe, cocuk sayis gibi kisisel verileri
kullanmci uyumlu(user friend) menuler yardim ile girerek sonuca kisa ve basit olarak
ulasabilmektedirler. Baski ve dagitim problemlerinin dnlenmesi ve kisisel gereksinim
ile bilgilendirme amaciyla, tiim personel elektronik ileti adres ve sifreleri yardimi
ile gecmisteki ve son maas donemindeki tum maas / fark / ek ders veya mesai
bordrolanna internet tUzerinden ulasarak gorebilmektedirler.

EKD - Ek Ders / Nobet / Fazla Mesai Tahakkuk Sistemi : Her birim kendi
sorumlulugundaki personele ait Ek Ders licretinin hesabini, nébet ve fazla mesai
ucretlerinin tahakkukunu yaziimimiz sayesinde hizli, dogru ve basit sekilde
yapabilmektedirler. Personel ve Bordro Bilgi Sistemi ile uyumlu ve biituinlesik olan
programimizla, tum personel bilgileri ve mali parametreler merkezden girilerek
bilgilerde dogruluk ve biitiinliik saglanmaktadir.

PTS - Proje Takip Sistemi : Bilimsel Arastirma Fon Saymanhi@i icin
gelistirilen programmiz, saymanhgin kabul ettigi tiim projelerin biitgesi,
harcamalan ve stoklan sistem tarafindan kontrol edilebilmektedir. Proje sorumlusu
ogretim Uyelerine verilen sifreler ile internet lzerinden projelerine ait bitce ve
stoklan takip edebilmektedirler.
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EYS - Evrak Yonetim Sistemi : Sonsuz sayida birim icin ¢alisabilen EYS, bir
fakiltenin, bir dairenin veya bir bélimin tim gelen giden evrakim kayit altina
alarak, tarih bazinda, birim bazinda veya icerik bazinda evrak bulmayr amaciyla
hazirlanmistir. Dénemsel veya yil sonlaninda tiim evraklar dokimi yapilarak
gelen/giden evrak defterinin yerini alabilen raporlar alinabilir.

ODS - Optik Degerlendirme Sistemi : Tip Fakiiltesi Komite sinavlannin optik
olarak degerlendirilmesi icin yazdigimiz program ile istendigi takdirde test sistemi
kullamlabilecek inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Enformatik, ... gibi ders sinavlan icin ya
da toplu muafiyet sinavlan icin rahatlikla uygulanabilmektedir.

ITS - Is Takip Sistemi : Bilgi islem Dairesinin yogun is taleplerini, dagilimlarim
takip edebilmek, is programlama ve personel performans takibi  amaciyla
hazirlanmstir.  Glin  icinde  yiinetici bazinda periyodik takiplerle i
programlama(anza takip, yazilim destek, ..) yapilmakta, aylik/yillik raporlarla
performans degerlendirme ve kullamlan malzemeler agisindan stok kontrolu
yapilmaktadir. Program istenildigi takdirde Universitemizin diger teknik hizmetler
sunan telefon santral, marangozhane, demirhane gibi yerlerde kullamlabilir.

Yazilim Grubu, uygulama yaziimlannin disinda Web hizmetlerini de yerine
getirmektedir. Web programlarimiz cogunlukla PHP dili, MySQL veritabani ikilisi
kullanmlarak gelistirilmistir.

Yazihm Grubu aynca Universitemizin tim sunucularimin kurulumu, 7x24
durmaksizin calismasi ve anza destek bakim ile yedekleme islemlerinden de
sorumludur.

Yazilim Grubunun Sorumlu Oldugu Sunucular

duvar.cumhuriyet.edu.tr - Firewall guivenlik duvar sunucusu
www.cumhuriyet.edu.tr - WEB sunucusu
mail.cumhuriyet.edu.tr - MAIL sunucusu
ns.cumhuriyet.edu.tr - DNS sunucusu
cubiddb.cumhuriyet.edu.tr - Database sunucusu
ubs1.cumhuriyet.edu.tr - Application sunucusu
ubs2.cumhuriyet.edu.tr - Application sunucusu
ubs3.cumhuriyet.edu.tr - Application sunucusu
public.cumhuriyet.edu.tr - Kisisel web sunucusu
ogrisl.cumhuriyet.edu.tr - Eski 6grenci isleri
sunucusu

e  kutuphane.cumhuriyet.edu.tr - Kiituphane
otomasyon sunucusu

e listweb.cumhuriyet.edu.tr - Liste ve toplu mail
sunucusu

e  antivirus.cumhuriyet.edu.tr - Antiviris sunucusu
e  kampuskart.cumhuriyet.edu.tr - Kampuskart otomasyonu sunucusu
e  cubidtv.cumhuriyet.edu.tr - Televizyon/Radyo canli yayin sunucusu
e radyocum.cumhuriyet.edu.tr -Universite Radyo sunucusu
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DNS ve Bakim Hizmeti Verdigimiz Diger Sunucular

Bu sunucularin ¢ogu Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan kurulmus olup,
sunucu bilgisayarlar ilgili birimlerde bulunmaktadir.

tip.cumhuriyet.edu.tr - Tip Fakultesi sunucusu
dishekimligi.cumhuriyet.edu.tr - Dis Hekimligi Fakiiltesi sunucusu
iibf.cumhuriyet.edu.tr - iktisadi ve idari Bil.Fakiiltesi sunucusu
fenedebiyat.cumhuriyet.edu.tr - Fen Edebiyat Fakiiltesi sunucusu
muhendislik.cumhuriyet.edu.tr - Milhendislik Fakiiltesi sunucusu
ilahiyat.cumhuriyet.edu.tr - ilahiyat Fakiiltesi sunucusu
jeoloji.cumhuriyet.edu.tr - Jeoloji Miih. Bolimi sunucusu
enformatik.cumhuriyet.edu.tr - Enformatik Bélimi sunucusu
hastanedb.cumhuriyet.edu.tr - Hastane Otomasyonu sunucusu
randevu.cumhuriyet.edu.tr - Hastane Randevu sistemi sunucusu
webcamO01.cumhuriyet.edu.tr - Kiiltiir Merkezi kamera sunucusu

Sanal Sunucular
Gergek sunucu bilgisayar1 olmayan, yukanida isimleri sayilan herhangi bir
sunucu uzerinden sanal isim verilerek ¢alistinlan sunucular.
¢ st.cumhuriyet.edu.tr - Sosyolojik Tartismalar sanal sunucusu
e  cubap.cumhuriyet.edu.tr - Bil.Ars.Fon Saymanllgl sanal sunucusu
¢ cusem.cumhuriyet.edu.tr - Siirekli Egitim ;
Merkezi sanal sunucusu
o disiliskiler.cumhuriyet.edu.tr - Dis iliskiler
Birimi sanal sunucu
e smyo.cumhuriyet.edu.tr - Sivas Meslek
Yuksekokulu sanal sunucusu
e obs.cumhuriyet.edu.tr - Ogrenci Bilgi
Sistemi sanal sunucusu
o  ubs.cumhuriyet.edu.tr - Universite Bilgi
Sistemi sanal sunucusu
e radyo.cumhuriyet.edu.tr - Universite
radyosu sanal sunucusu

Network Grubu Hizmetleri

Network Grubu, Tablo 3’de isimleri
verilen vyerleskelerimize ait iletisim ag
merkezlerindeki fiber ve bakir kablolamanin
planlanmasi, ¢ekimi, ag cihazlarinin kurulumu,
isletilmesi ve bakimlanndan sorumludur.
Bunun yan sira Universitemizdeki bilgisayar
laboratuarlarinmin biiyiik bolimi network grubu
tarafindan kurulmustur. Network Grubu tim
aktif cihazlann ve fan gruplanmn periyodik
bakimlarn yaparak cihazlarin uzun émurli ve
dogru calismasin saglar.
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Network Grubu dzetle asagidaki isleri yiiritmektedir :

destek

Network Uzerindeki virlis ataklarinin tespiti
P2P iletisim kuran bilgisayarlarin tespiti
Glivenlik duvart kurallanmin olusturulmasina ve anlik degisimlerine

internet uc baglantilarimin aktiflestirilmesi, network cihazlarinin bakim
Yapisal kablolamanin projelendirilmesi ve ihale edilmesi

Kiiciik capli binalarin yapisal kablolama islerinin yapilmasi

Ogrenci Bilgisayar laboratuarlannin elektrik ve ag kablolanmn yapilmas

Universitemizin Altyapi Olanaklari

£

256 Kbps

256 Kbps

256 Kbps

256 Kbps

256 Kbps

256 Kbps

256 Kbps

256 Kbps

256 Kbps

256 Kbps

256 Kbps

=R R R W R R W W

256 Kbps

170

* Belirtilen adetler, iletisim agina bagh olan bilgisayarlan gostermektedir. A§ bagh olmayan bilgisayarlar

toplamlara dahil edilmemistir.
Teknik Servis Grubu Hizmetleri

Bu birimimiz, Merkez ve ilge
yerleskelerimizdeki garanti kapsami
disindaki bilgisayar ve cevre
birimlerinin bakim ve tamirini ile
lisansli  yaziimlarin kurulumlanm
gerceklestirerek, uygulama destegi
saglar. Teknik servisimiz, 0zel ve resmi
bilgisayarlarn, yazicilann bakim
onanmlanm gerceklestirerek binlerce
dolar biitgeye katkida bulunmaktadir.
Baslica teknik servis hizmetlerimiz
sunlardir:
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Bilgisayar tamir ve bakim
Yazic1 tamir ve bakimi
Monitor tamir ve bakimi, Mouse, Klavye tamiri
Bilgisayar montaj
Isletim sistemi ve Office iiriinleri kurulumu
Viriis temizligi ve Antivirilis kurulumu
Universite Bilgi Sistemi’ne uygun yazilimlann (JVM, JINIT, Acrobat
Reader) kurulumu
Internet ayarlarinin yapilmasi ve IP tahsisi
Veri kurtarmi

3.1-Yazihmlar ve Bilgisayarlar

3.1. Yazihm ve

Bilgisayarlar

i Cmsi _Idari Amach | Egitim Amach | Aragtirma Amach
] _ (Adet) _ (Adet) : (Adet)
Yazihm 116 35 15
Masa Ustii Bilgisayar 1060 1457 123
Tasimabilir Bilgisayar 38 34 18
Duvar Tipi Bilgisayar 4

3.2- Kiitliphane Kaynaklari

e .| Peryodik | Elektronik B
BOLUMU w. oo Yayin Yaymn Digerleri | Toplam
. i Sayisi o i : ; i

Sayisi - Sayisi
Tip 6.132 18.037 313.085 23 337.277
Fen 7.131 15.455 125.280 138 | 148.004
Sosyal 48.363 14.596 245312 308271
Digerleri 12.938 12.950 258,424 7| 284319
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

" {dari Amagh
(Adet)

3

257

Barkot Yazmc1

Barkot Okuy_ucu— :

88

27

:Fotg_l;opi:Mﬁik'i“ﬁ&si

65

36

Faks

39

11

Fotograf Mﬁkme_sl i

11

37

Kameralar

45

Televizyonlar

112

49

Tarayicilar

23

40

:M_iizik Seti, Ses Kaylt
Ciih::;a__zlarl

87

Mikﬁoskppiar _ i

439

DVDler j

13
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CUMHURIYET ONIVERSITESI
DAYANIKLI TASINIR LisTESI

oL

. KARAYOLU TASITLARI GRLU

TASINIR II. TASINIR II. Gogen Saneden | Yi iginda Yil kinds TOPLAM
DOZEY ZEY (2008) (2007) (2007)

DET. KOD DETAY ADI ot Alnmn Gikan
253.02.01 TARIM VE ORMANCILIK MAKINELER VE ALETLERI 36 3
253.02.02 INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 80 80
263.02.03 ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 4@ 7 449
2563.02.04 i MAKINELER| VE ALETLERI 2 21
263.02.06 GOG ELEKTRONIGi VE BASINGLI MAKINELER iLE ALETLERI 287 24 311
263.02.07 PAKETLEME MAKINELERI 3 3
263.02.10 MATBAACILIKTA KULLANILAN MAKINE VE ALETLER 68 a7 _
263.03.09 VIKAMA, Tmmsmvsnmlms CiHAZ VE ARAGLARI 197 18 153
253.03.02 BESLENME, GIDA VE MUTFAK CiHAZ VE ALETLER ax 9 ars
253.03.03 KURTARMA AMAGLI GIHAZ VE ALETLER 2 2
253.03.04 OLGOM, TARTI, GiziM CIHAZLARI VE ALETLERI 785 ] 845
2503.03.05 TIBBI VE BiYOLOJIK AMAGLI KULLANILAN CiHAZLAR VE ALETLER 880 178 888
253.03.08 ARAZTIRMA VE ORETIM AMAGLI LABORATUAR CiHAZLARI VE ALETLERI 1408 138 1545
253.03.07 MUOZiK ALETLERI VE AKSESUARLARI 290 8 304
263.03.08 8POR KULLANILAN CIHAZ VE ALETLER 3 3

254.01.01 OTOMOBILLER
254.01.02 YOLGU TASIMA ARACLARI 3 3
254.01.03 YUK TASIMA ARAGLARI 1 1
254.01.05 OZEL AMAGLI TASITLAR
254.01.07 MOTORBUZ KARA ARAGLAR]
25402 68U VE DERIZ TASITLARI GRUBU
254.02.08 TEKNELER
264.02.07 BOTLAR
o o @
265.01.01 DOSEME nsmm 308 204 512
265.01.02 TEMSIL VE TOREN DEMIRBASI AR 108 108
255.01.04 SEYAHAT, MUHAFAZA VE TASIMA AMAGLI DEMIRBAS NITELIGINDEX TASINIR) 7 7
255.01.05 HASTANEDE KULLANLAN DEMIRBAS NITELIGINDEK] TASINIRLAR 512 228 _T40__
. o
255.02.01 BILGISAYARLAR VE BUNUGULAR 2100 699 219
256.02.02 BILGISAYAR CEVRE BiRIMLERI 585 81 856
255.02.03 TEK6IR VE GOBALTMA MAKINELERI 104 19 120
256.02.04 HABERLESME CiHAZLARI 1279 a7 1348
266.02.05 8ES, GORONT( VE SUNUM CiHAZLAR a88 137 826
255.02.08 AYDINLATMA CIHAZLARI 3 3
266.02.89 ER BURO MAKINELERI VE ALETLERI GRUBU 285
2503 JOBILYALAR GRUBU_ 2  mmr
255.03.01 BURO MOBILYALARI 25745 2002 217147
255.03.02 MISAFIRHANE, KONAKLAMA VE BARINMA AMACLI MOBILYALAR 239 8 247
255.00.03 KAFETERYA VE YEMEKHANE MOBILYALARI o74 512 1488
256.03.04 BEBEK VE GOCUK MOBILYASI VE AKBESUARLAR) 1 1
255.03.05 SEMINER VE SUNUM AMAGLI ORONLER 301
25604, | BEBLENME, GIDA VE UUTRAK DEMIRBASLARI GRUBY 7
266.04.01 YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI ™




CUMHURIYET ONIiVERSITESI
DAYANIKLI TASINIR LISTESI

TASINIRII. TASINIRII. Gogen Senaden| Vil Iginds ¥i kinds TOPLAM
DOZEY DDZEY {2006) (200T) (2007)
DET. KOD DETAY ADI Devir Alnan Gikan

KUT(JH-IANE MOBILYALARI
266.07.02 BABILI YAYINLAR 57811 57811
265.07.03 GORSEL VE ISITSEL KAYNAKLAR 51 61

BILGI 8AKLAMA ONITELERI

EQITIM MOBILYALARI VE DONANIMLARI

OGRENMEYi KOLAYLASTIRICI EKIPMANLAR

DoeAePomnm KULLANILAN na«lnwun

DERSLIK SOSLEMELERI

BALON BPORLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR

EAHA BPORLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR

KCINTROI. VE GWENLIK slmn.sni

DIGER Ponmcmmummmuamm LAR

YANGIN SONDORME VE TEDBIR GiHAZ VE ARACLARI
2 RS = N

GEWAR KULUBE, KABIN VE BURE VE KAREBLER

SEYYAR TANKLAR VE TOPLER

SERGILEME VE TANITIM AMACLI TASINIRLAR
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4- insan Kaynaklar

Surekli kurumsal gelisim modelinde kurumun basarisini etkileyen en 6nemli
faktorlerden birisi insan kaynaklar yonetimidir. Son yillarda uluslar arasi rekabet ve
teknolojik gelismeler 15181nda Gnemi her gecen giin daha fazla hissettirmektedir. Bu
gelismeler dogrultusunda a geleneksel yonetim anlayis1 terk edilip yeni calisma
stratejileri belirleme yoluna gidilmektedir. Boylece kurum personelinin bilgi, beceri

ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak
saglanmaktadir.

insan kaynaklar1 ydnetiminin onemi bilinci ile (Universitemiz belirli
periyotlarda calisanlara ve miisterilere yonelik yaptigi memnuniyet anketleri ile
daha uygun ve verimli calisma ortamlan yaratmaktadir.

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak igin uygulanacak olan egitim
ve seminerlerin motivasyonel etkisi yliksektir. Ayrica personel icin calisma ortam,
iste ilerleme/yiikselme imkam, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve
yaraticilik ihtiyaci, is emniyeti, arkadaslik - dostluk iliskileri, Ucret, yoneticilerle
olan iletisim gibi unsurlar kisilerin kurumlarinda énemsedikleri ve gormek istedikleri
degerlerdir. Universitemiz ¢alisanlarinin motivasyonunu artirma yoniinde gerekli
calismalan strdirmektedir.

Cumhuriyet  Universitesinin toplam 2476 calisani bulunmaktadir. Bunlarin
1388 akademik,1088 ise idari personeldir. Mevcut durumda akademik personel
kadrolannin % 811, idari personel kadrolarinin ise % 65 i doludur.

Universitemizin akademik personel sayilan ve doluluk oranlari, akademik
personelin yas itibariyle dagiimi, sozlesmeli akademik personel sayilan, yabanci
uyruklu 6gretim eleman sayilarina ait tablolar asagida gosterilmistir.

4.1- Akademik Personel

4.1. Akademik Personel

| Kadrolarin Istihdam
e = __ Sekline Gére
Dol B o oo 'z;rl:lal;li” o
Profesor 122 28 150 119 3
Dogent 102 38 140
Yrd. Dogent 281 89 370
Ogretim Gorevlisi 231 84 315
Okutman 53 7 60
Cevirici
Egitim- Ogretim -
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Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 581 74 655

Uzman 18 7 25

Toplam sk el e I e 119 )

*01/01/2007 - 31/12/2007 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.2. Yabaner Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan eldigi Ulke
Profesor
Miihendislik.Fak.-
Dogent Azerbaycan Giizel Sanatlar 9
Fakiiltesi
Yrd. Dogent
Miihendislik.Fak.-
A e Fen Edebiyat
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Fak.-Giiz):al 3
' Sanatlar Fakiiltesi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gérevlisi
Uzman
Toplam 12_

*01/01/2007 - 31/12/2007 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.

4.3- Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3. Universitemizden Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik
Personel

Unvan s o Sayisi | Gore ( ﬁdlEiUmverSIte

Celal Bayar Universitesi
Akdeniz Universitesi
Gazi Osman Pasa Universitesi
(2547-40/b)

Profesor 2




Dogent 1 1 Ankara Numune Egitim ve
Arastirma Hastanesi
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Eg. Ogr. Planlamacisi
Marmara Universitesi
Gazi Unﬂiversitesi,Hacettepe, 19
Aragtirma Gorevlisi 08 Mayis U'rlliversit.esi v.b Devlet
Universiteleri
(2547/35)
Uzman
Toplam = ol s e

*01/01/2007 - 31/12/20

07 tarihleri arasindaki verile:

ri igermektedir.
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4.4-
Personel

Baska Universitelerden

4.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Uvan ldg Univers
Profestr
Dogent
Yrd. Dogent
Ofretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
_ Dumlupinar
Aragtirma Gorevlisi 2 Universitesi-Aksaray
Universitesi
Uzman
Toplam e e
*01/01/2007 - 31/12/2007 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.
4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
| 2125yas | 2630yas |31-35yas | 36-40yas |41-50yag | 51 yas tizeri
Kisi Sayis1 64 325 296 271 330 102
Yiizde 3 24 21 20 23 7

*(01/01/2007 - 31/12/2007 tarihleri arasmdaki verileri igermektedir.

4.6- idari Personel

4.6. idari Personel (Kadrolari

n Doluluk Oranima Gore)

Genel Idari Hizmetler 689
Saghk Hizmetleri Sinift 330 548
Teknik Hizmetleri Sinifi 115 141
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Smafi. 2 0 2
Din Hizmetleri Sin1fi 1 2
Yardimci Hizmetli 198 96 294
Toplam . 1088 588 1676

*01/01/2007 - 31/12/2007 tarihleri arasindaki ve

rileri igermektedir.

Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

| Ikepretim | Lise | OnLisans .| = Lisans | Y.L.veDokt.
Kisi Sayisi 164 329 288 - 296 11
Yiizde 15,02 30,31 26,47 27,20 1,01
*01/01/2007 - 31/12/2007 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

0 () 0
13yil | 46yl | 7-10yil | 11-15yil | 1620 y1l |21 yil tizeri
Kisi Sayisi 80 89 130 175 222 392
Yiizde 7 8 12 16 3] 36
*01/01/2007 - 31/12/2007 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

| 2125yas | 26-30yas |31-35yas| 3640yas |41-50yas | 51 yas lizeri
Kisi Sayisi 48 157 180 198 418 87
Yiizde 4 15 17 18 39 8
*01/01/2007 - 31/12/2007 tarihleri arasmdaki verileri igermektedir.

4.10- isciler

4.10. isciler ( Cahstiklari Pozisyonlara Gore)

, DOlu e ':Bos - Topl'am
Stirekli Isgiler-4/B 360 360
Vizeli Gegici Isgiler
2 82
(Adam/Ay) i
Vizesiz Is¢iler (3 aylik)
Toplam 442 o vl 442

*01/01/2007 - 31/12/2007 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.



Universitesinde akademik atama ve yiikselmelerde uygulanan kriterler
objektif olarak cumhuriyet Universitesi senatosu tarafindan belirlenmistir.
Universitenin profesorlik, dogentlik, yardimc1 docgentlik, ogretim ve arastirma
gorevliligi basvurulan ile ilgili olarak belirledigi kriterler konusundaki adil tutumu,
calisanlan motive edici yonde bir etki gdstermektedir. Universitemizde akademik
personelin “egitim” ile ilgili konularda egitim ¢alismalann 2005 tarihinde surekli
egitim merkezinde akademik personel gruplar halinde egitime alinmaktadir. Bu
egitimlerde; katiimcilarin yetiskin egitimi ilkelerine uygun, interaktif teknikler
kullanarak ve yeterlilige dayali egitim yaklasim ile egitim yapabilmeleri igin gerekli
beceriyi kazanmalari amaclanmistir.

Sonug olarak, Universitemizin amacglarim gerceklestirebilmesi i¢in mevcut
insan kaynaklarim daha dogru, etkin ve verimli bir bi¢cimde kullanabilmesi
gerekmektedir. Buda; insan kaynaklarinin planlanmasi, gelistirilmesi, motivasyonu,
performans degerlendirilmesi ve 6l¢limiine yonelik olarak yapilacak daha ileri analiz
ve calismalarla mimkiin olabilecektir.

5- Sunulan Hizmetler

Cumhuriyet Universitesi egitim-6gretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin
yaninda topluma verdigi saglik hizmetler ile faaliyetini stirdurur. Bugtin Turkiye’deki
yiksekogretim sistemi icerisinde 68’i devlet universitesi ve 25’i vakif lniversitesi
olmak iizere toplam 93 iniversite yer almaktadir. Cumhuriyet Universitesi tiim bu
Universiteler arasinda hizmetler agisindan ilk swralarda olma sorumlulugunu
tasimaktadir.

Cumhuriyet Universitesi’ nin {iriin ve hizmetleri asagidaki gibi siralanabilir.

Uriinler:
« Meslek sahibi birey ( 68renci)
« Bilgi
« Yayin
« Sanatsal urinler
Matbaa hizmetleri
« Basin yayin Urlinleri ( poster, kartvizit, kitap...vb.)
Hizmetler :
« Saglk
» Damismanlik
« Laboratuvar
« Toplumun egitimi
« Sanat etkinlikleri
« Sosyal etkinlikler
« Kltlphanecilik
« Uretim hizmetleri
s Basin-Yayin ve Matbaa hizmetleri
+ Bakim-Onarim
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e Tamtim hizmetleri

Topluma verilen hizmetlerin basinda egitim ve saglik hizmetleri gelmektedir.
Tip Fakdltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Fizik Tedavi Rehabilitasyon Merkezi,
KVC-Onkoloji Merkezi, Bobrek diyaliz Merkezi, Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulusundan
bu yana toplumda saglik hizmetleri agisindan Sivas ve ilceleri dahil cevre illerden
basvuru merkezi gorevini Ustlenen ve bugiin sadece Sivas ilinden degil yasadigimiz
cografyada komsu iller agisindan da bir referans merkezi haline gelen Cumhuriyet
Universitesi, en ileri teknoloji ve yontemlerle bu hizmetleri yine ilk sirada verme
kararhiligindadir.

Cumhuriyet Universitesi akademik personeli bircok kurum ve kurulu§lar1 ile
ozel sektoriin ¢esitli alanlarinda bilimsel damsmanlik hizmeti vermektedir. Ogretim
Uyeleri damsmanlik hizmetlerini ilgili kuruluslarin  komisyonlarinda ve/veya
damsmanlik kurullarinda gorev alarak vermektedirler. Aynica bilirkisilik, gorus
bildirme, hakemlik, editorliik gérevlerini listlenmektedirler.

Cumhuriyet Universitesi biinyesinde bulunan Fakiilte ve laboratuvarda verilen
hizmetler ile toplumun ihtiyaglar1 kargilanmaktadir. Bu laboratuarlar da kontrol analizleri,
tahliller, zemin ve etiit arastirmalari, kazi, sondaj, sismik deprem arastirmalari testleri, ¢esitli
kimyasal analizler ve test dlgtimleri gergeklestirilmektedir. 2007 yili iginde 95 Sempozyum ve
Kongre, 95 konferans, 40 Panel, 193 Seminer 71 Teknik gezi, 4 agik oturum, 42 Soylesi
tiyatro,187 Konser, 49 sergi, 6 turnuva 60 egitim semineri diizenlenmistir.

5.1 Egitim Hizmetleri

BidminAd | M Omalm s Genel

Sk ; ; : ; | Toplam
: . I E |l K ['Top. | E | K [Top. | Bkek | Kiz

Fakilteler 5024 | 3867 | 8895 | 2346 | 1534 | 3880 | 7370 | 5401 | 12775
Enstitiiler 992
Yiiksekokullar 275 | 644 919 919
s 3069 | 3185 | 7154 | 1062 | 553 | 1615 | 7058 | 9595 | 8071
Yiiksekokullan
Toplam 9570 | 8022 | 17592 | 3408 | 2087 | 5495 | 12978 | 10109 | 24.079

*2006-2007 giiz doneml verilerini igermektedir.
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5.1.2. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarima Dagilin

Kimya sl =18 - 14 30
Biyoloji 12 - 11 23
Fizik 10 - 4 14
Matematik 10 - 5 15
Molekiiler ve Genetik - - - -
Jeoloji Mithendisligi 22 - 10 32
Maden Miihendisligi 13 - 6 19
Kimya Miihendisligi 8 - 1

Jeofizik Miihendisligi 8 - - 8
ingaat Miihendisligi 6 - -

Makine Miihendisligi 23 - 1 24
Elektirik Elektronik 2 - - 2
Cevre Mithendisligi 10 - 4 14
0.0FM.EA. - 20 - 20
Metalurji ve Malz. 9 i i 5
Miihendisligi

Caligma Ekonomisi Efi?iz?;r 26 - - 26
Egitim Bil. 20 - - 20
Miizik 9 - - 9
Tarih 16 - - 16
Fransiz Dili - - 2 2
fktisat 8 - 5 13
Orta Opr. Sosyal 122 - - 122
Kamu Yénetimi 28 - 7 35
Giizel San. Egtimi 9 - - 9
Islam Tarihi 16 - - 16
Felsefe 13 - - 13
Sosyoloji 36 - 7 43
Tiirk Dili 54 - 2 56
Temel Islam 67 - - 67
Fel. ve Din Bil. : 51 - - 51
Isletme 27 - 12 39
ingiliz Dili 1 - 1 2
Anatomi Bsiidiilllil;r 1 - - 1
Biyoistatistik 2 - - 2
Buyokimya 5 - 1 6




Farmakoloji

Fizyoloji

Halk Sagih

| —

Histoloji Embriyoloji

Wl — |

Mikrobiyoloji

—
<o

Parazitoloji

Tibbi Biyoloji

A.D.C. Hastalk ve Cer

Ortodonti

Protetik Dis Ted.

Periodontoloji

Dis Hast.ve Ted.

O | ||| — ||

Ebelik

Beden Egtimi ve Spor

(=20 =]

N O|O|R~|e|A|ew|W| P~

Hemgirelik

48

o0
(= =]

Hemgirelik Esaslar1

I¢ Hastaliklar1 Hems.

Cerrahi Hast. Hems.

Dogum Kadin.
Hast .Hems.

(=2 N I = VL

oo | |h|n

Cocuk Sag . ve Has.
Hems.

Ruh Sag .ve Hast.
Hems.

Halk Sag. Hems.

Hemgirelikta Yonetim

Toplam

780

- 992

*¥2006-2007 gliz dénemi veri

lerini igermektedir.

5.1.3. Yatay Gecisle 2006-2007 Bahar Egitim- Ogretim Yihnda Universiteye Gelen,

Universiteden Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

: Disi Kurum fgi
Gelen |  Giden Gelen Giden
Fakiilteler 34 111
Enstitiiler
Yiiksekokullar 3
Meslek Yiiksekokullar 37 23 1 9
Toplam 71 137 1 9

*2006-2007 giiz donemi verilerini igermektedir.
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: _ “Kendi [st. Lgsins L
Fakilteler 49 54 1 i 115
Enstitiiler
Yiiksekokullar 1 1
Meslek
Yiiksekokullar 225 407 27 13 673
Toplam 276 461 38 1 13 1789

*2006-2007 giiz dénemi verilerini igermektedir.

5
B 2 Yari 1 Yan | 1 H: 1 i :
| &(;l.i;{an??a Yii | Yil | AyArasi | Kinama | Uyarma | Toplam
Uzakl, | Uzakl. Uzakl.

Fakiilteler | 4 2 16 7 10 40
Enstitiiler
Yiiksekokullar 1 1
Meslek
Yitksekokullan 3 ; 12 2 ¢ &
Toplam 1 7 5 31 19 15 78

*2006-2007 giiz dénemi verilerini igermektedir.

5.2 Saghk Hizmetler

5.2.1. Saghk Hizmetleri

o o ] s
‘Birim | Yatak Sayisi | Hasta Sayisi giin
Pl e ; Saylsl
ACIL SERVIS 7 30787 101339 343
KLINIK - YOGUNBAKIM 73 503 5135
KLINIK - DIGER 832 178092 238710
AMELIYAT 17134
POLIKLINIK : 209382 | 225121
LABORATUAR HIZMETLERI
'RADYOLOJf 194938
NUKLEER TIP 108677
MEDIKO - SOSYAL 10500 10500

*01/01/2007 - 31/12/2007 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.
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5.2.2. Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilari

Erigkin . Cocuk . Onkoloji' l{egri\fligi Fizik 'I"_ec_iavi Ve Toplam

: : Hastanesi Hastanesi Hastanesi Fakilltesi Rehabilitasyon S
.Ya't.al.].Hasta 29671 1502 31173
Aya_ki;'gnﬂag_tg 209382 30161 9307 '..--.248.850
Toplam | 239083 | | soa61| 10810 280023

*01/01/2007 - 31/12/2007 tarihleri arasndaki verileri igermektedir.

6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde
Maliye Baskanligi veya Biitce Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitiilen islemlerin, bu
idarelerde mali yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan
yapilmasi ongoriilmistiir. Buna istinaden 1050 sayih Kanunla kurulmus olan Maliye
Baskanlig1 veya Biitce Dairesi Baskanliklan 5018 sayii Kanunla kaldinlarak yerine
Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmas hiitkiim altina alinmistir.

Cumhuriyet Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri
yuriitmek tizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15.
maddesine dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmustur. Baskanlik, 26084 sayili
Resmi Gazetede vyayinlanan 2006/9972 karar sayis1 ile Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisim
olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi; Biitge ve Performans Mudurliigli, Stratejik Yonetim ve Planlama
Miidiirliigli, ic Kontrol Midirligii, Muhasebe,Kesin Hesap ve Raporlama Midiirliigii
olmak lizere 4 alt birimden olusmaktadir.

5018 sayili Kanun ile i¢c kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim
ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali
kontrol ve ic denetimden olusmaktadir. Universitemizde (st yoneticiye dogrudan
bagli olarak 2007 yilinda 3 adet i¢ denetci atamasi yapilmis olup, Universitemizde i¢
denetim mekanizmalarinin kurulmasi calismalan devam etmektedir.

Universitemizde 43 harcama birimi kendi harcamalarinda 6n mali kontrol ve
ic kontrol faaliyeti bu birimlerin gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilmaktadir.
Yine 6n mali kontrol harcama birimlerinde yapmasina ragmen 6deme asamasinda
Strateji Gelistirme Daire baskanliginin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe
ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yukumludir.
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ic denetim, kurumun her tiirli etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma
deger katmak amacyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde glivence ve damsmanlik
hizmeti vermektedir. I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuclar
tretmesi, mali bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun ¢alisilmas1
amaclanmaktadir. ic denetciler, risk yonetimi, ic kontrol ve ydnetim siireclerinin
etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin sistematik
yaklasimlar gelistirerek kurumun hedeflerinin gerceklestirilmesine yardimci olurlar.

Universitemizde; i¢ kontrol ve 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemlere
iliskin usul ve esaslar ile siire¢ akim semalar1 2.1.2007 tarihinde rektorlik oluru ile
yiirdrlige girmistir.

T.C
Cumhuriyet Universitesi
ic Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere iligkin
Usul ve Esaslar

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

Madde 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci, Cumhuriyet Universitesi i¢ kontrol ve 6n
mali kontrol faaliyetlerinin yurutiilmesine iliskin ilke, is, islem ve sirecleri
belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine ve Maliye
Bakanliginca yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 27.
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Usul ve Esaslarda gecen;

Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununu,

idare: Cumhuriyet Universitesini,

Ust Yonetici: Cumhuriyet Universitesini Rektoriindi,

Harcama Birimi: Cumhuriyet Universitesi Butc;esmden ddenek tahsis edilen ve
harcama yetkisi bulunan birimi,

Harcama Yetkilisi: Harcama biriminin en (st yoneticisi veya harcama
yetk1l1s1mn belirlenmesinde giiclik bulunan durumlarda, Maliye Bakanliginin uygun
gorist Uzerine Ust yonetici tarafindan belirlenen kisiyi,

Muhasebe Yetkilisi: Cumhuriyet Universitesi Rektérliigiince 5018 sayili
kanunun 61 maddesine gore atanan veya Maliye Bakanliginca gorevlendirilen
sertifika alms kisiyi,
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Ic Kontrol: idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasin,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamanminda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile ic denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiininii,

On Mali Kontrol: idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerine iliskin
mali karar ve islemlerinin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullamlabilir ddenek
tutari, harcama program, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve
diger mali mevzuat hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii,

Goriig Yazisi: On mali kontrol sonucunda mali karar ve islemlerin uygun
bulunup bulunmadig1 yoniinde verilen yazii goriisii veya dayanak belge lizerine
yazilan serhi, )

Ihale Onay Belgesi: lhale usulii ile yapilacak alimlarda, kamu ihale
mevzuatinda standart form olarak belirlenen ve harcama yetkilisi tarafindan
imzalanan ihale onay belgesini,

Onay belgesi: Ihale usuliiyle yapilacak alimlarda, kamu ihale mevzuatinda
standart form olarak belirlenen ihale onay belgelerini; dogrudan temin suretiyle
veya kamu ihale mevzuatinda belirtilen istisnai alimlarda ise alim konusu isin nev’i,
niteligi, varsa proje numarasi, miktar,, gereken hallerde yaklasik maliyeti,
kullanilabilir odenegi ve tertibi, allimda uygulanacak usulll, avans ve fiyat farki
verilecekse sartlarini gosteren ve harcama yetkilisinin imzasin1 tasiyan belgeyi,

Harcama Talimati: Kamu ihale mevzuatina tabi olmayan bir giderin
odenebilmesi igin giderin konusu, gerekgcesi, yapilacak is veya hizmeti siiresi, hukuki
dayanaklari, tutan, kullanilabilir biitge ddenegi, biitce tertibi gerceklestirme usulu
ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgileri gosteren ve harcama
yetkilisinin imzasim tasiyan belgeyi,

Biitce Tertibi: Kurumsal, fonksiyonel ve finansman tipi kodlarin butin
diizeyleri ile ekonomik simiflandirmanin dort duzeyini,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi: Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanunun
60 nc1 maddesinde belirtilen gorevleri yliriiten birimi,

Bakanlik: Maliye Bakanligim,

Usul ve Esaslar: Bu Usul ve Esaslar,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
i¢ Kontrol

i¢ kontroliin amaclan

Madde 4- ic kontroliin amaglar;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukimlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c) Her tiirliit mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,
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e) Varliklarin kotlye kullanilmasi ve israfin1 énlemek ve kayiplara kars:
korunmasini,

saglamaktir.

i¢ kontrol standartlar

Madde 5- ic kontrol standartlar, merkezi uyumlastirma gorevi gercevesinde
Bakanlik tarafindan belirlenir ve yayimlanir. idareler, mali ve mali olmayan tiim
islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yikimlidar.

Kanuna ve ic kontrol standartlarina aykin olmamak kosuluyla, idarelerce
gorev alanlan cercevesinde her tirlii yontem, siireg ve ozellikli islemlere iliskin
standartlar belirlenebilir.

ic kontroliin temel ilkeleri

Madde 6- i¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardr:

a) ic kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yurutlar.

b) Ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate
alinir.

c) ic kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri
kapsar.

d) ic kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken
onlemler belirlenir.

f) ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik,
hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas
alinir.

i¢ kontroliin unsurlari ve genel kosullar

Madde 7- ic kontroliin unsurlar ve genel kosullar1 sunlardir:

a) Kontrol ortami: Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlanmn i¢ kontrole olumlu
bir bakis saglamasi, etik degerlere ve dirist bir yonetim anlayisina sahip olmasi
esastir. Performans esasli yonetim anlayis1 cercevesinde gorev, yetki ve
sorumluluklarin uzmanliga énem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve
personelin performansinin degerlendirilmesi saglanr. Idarenin organizasyon yapisi
ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklan agik bir sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana
gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve sireklilik arz eden bir
faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve
hedeflerine ulasmak icin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

c) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlli kontrol
faaliyeti belirlenir ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarim yerine
getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

e) Gozetim: ic kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir
ve degerlendirilir.
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i¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar

Madde 8- Ust yoneticiler, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden,
harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar cercevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; ic kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mali
kontrol faaliyetini yuriitlir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarimin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve
durlst yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili
ve vyeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli
bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan
gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil,
is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren ic_kontrol giivence beyanini
duzenler ve birim faaliyet raporlan ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gorisi,
kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda
diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi
tutulur ve gerekli onlemler alinir.

Merkezi uyumlastirma gorevi

Madde 9- ic kontrole iliskin standart ve yodntemler Bakanlik tarafindan
belirlenir, gelistirilir ve uyumlastinlir. Bu ¢ercevede Bakanlik;

a) ¢ kontrol standartlarimi belirler ve bu standartlara uyulup uyulmadigini
izler,

b) On mali kontrole iliskin standart ve yéntemler ile 6n mali kontrole tabi
mali karar ve islemleri ve bunlarin kontrol usul ve esaslarini belirler,

c) Ic kontrol alaninda idareler arasinda koordinasyonu saglar ve idarelere
rehberlik hizmeti verir,

d) ic kontrol ve én mali kontrole iliskin genel ve 6zel nitelikli diizenlemelerde
idarelerle isbirligi yapar, calisma toplantilar diizenler,

e) I¢ kontrol ve 6n mali kontrol diizenleme ve uygulamalann hakkinda
idarelerden rapor ve bilgi alarak sistemlerin isleyisini izler,

f) idarelerin Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarinin calisma usul ve
esaslarim belirler,

g) Ulusal ve uluslararasi iyi uygulama orneklerini arastinr, bunlarn
uygulanmasi yonunde calismalar yapar,

h) ic kontrol ile mali yénetim ve kontrol sistemine iliskin olarak egitim
programlar hazirlar.
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UgUNCU BOLUM

. On Mali Kontrol

On mali kontroliin kapsami

Madde 10- On mali kontrol gorevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu
cercevesinde, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan
yerine getirilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, ¢
Konrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile
idarelerce yapilacak diizenlemeler cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi
ongorilen kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin biitgesi, bltce
tertibi, kullamlabilir 6denek tutar, ayrintii harcama veya finansman programlar,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol
edilir.

On mali kontroliin niteligi

Madde 11- On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi,
danisma ve onleyici niteligi haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi
tarafindan uygulanmasinda baglayici degildir.

Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol
sonucunda uygun goriis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme
gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

On mali kontrol siireci

Madde 12- Strateji Gelistirme Daire Baskanlig’min &n mali kontroliine tabi
mali karar ve islemler, kontrol edilmek {izere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na
gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen islemler hakkinda
gorils yazis1 diizenlenir ve ilgili birime génderilir. On mali kontrol sonucunda yazil
gorlis diizenlenmesi halinde bu yazili goriisler ayrintih, agik ve gerekceli olmak
zorundadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’mn goriis yazisi ilgili islem
dosyasinda saklanir ve bir érnegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢c kontrolii yapilir. Sire¢ kontroliinde, her bir islem
daha onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlamr ve uygulamr. Mali
islemlerin yuritilmesinde gorev alanlar, yapacaklan islemden onceki islemleri de
kontrol ederler. Siirec kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin sire¢ akis
semasi hazirlanir ve Ust yoneticinin onayi ile yiiriirlige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimcilan veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin Ust
kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini
6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini
diizenlemekle gérevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler tizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan
yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun
goriilmiistiir” serhi dusiilerek imzalanir.
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Kontrol usuli

Madde 13- Harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda
yapilan kontrol sonucunda, mali karar ve islemin uygun gériilmesi halinde, dayanak
belgenin Uzerine “Kontrol edilmis ve uygun gériilmistiir” serhi disiiliir veya yazil
goris diizenlenir.

Mali karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agik¢a
belirtilen bir goriis yazis1 yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek
suretiyle ilgili birimine gonderilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, Usul ve Esaslarin 17 ve 26 nci
maddeleri uyarinca yapilan kontrollerde yazih goriis diizenlenmesi zorunludur. Bu
yazida, yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun goriiliip goriilmedigi,
uygun gorulmemisse nedenleri acikca belirtilir. Mevzuatina uygun olarak
giderilebilecek nitelikte eksiklikleri bulunan mali karar ve islemlerde, bu eksiklikler
ve nasil diuzeltilebilecegi hususlar1 belirtilmek ve bunlarin diizeltilmesi kaydiyla
islemin uygun goruldiigii seklinde yazili gorlis diizenlenebilir.

Kontrol yetkisi

Madde 14- Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol yetkisi Strateji Gelistirme
Daire Baskanina aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri
Strateji Gelistirme Daire Baskam tarafindan imzalanmir. Strateji Gelistirme Daire
Baskan; bu yetkisini simirlarin1 agik¢a belirtmek sartiyla yazih olarak yardimcisina
veya birimin i¢ kontrol alt birim yoneticisine devredebilir. Strateji Gelistirme Daire
Baskani’min harcama yetkilisi olmasi durumunda on mali kontrol gorevi, i¢ kontrol
alt birim yoneticisi tarafindan yuaratualur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligim1 on mali kontroliine tabi mali karar ve
islemlerin kontrolii, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde ddeme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali
kontrol gérevi, 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme
gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

Gorevler ayrihg ilkesi

Madde 15- Harcama yetkilisi ile muhasebe vyetkilisi gorevi aym Kkiside
birlesemez. Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginda ©n mali kontrol gérevini
ylritenler, onay belgesi ve ekleri ile sartname ve sozlesme tasanlarinin
hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim
alinmas1 gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmas1 ve uygulanmasi asamalarinda
gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda baskan
ve Uye olamazlar.
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DORDUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve iglemler

Kanun tasarilarinin mali yiikiintin hesaplanmasi

Madde 16- Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve
idareye yikimlilik getirecek kanun tasarilari, mali ylklerinin hesaplanmasini
saglamak Uzere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir. Kanun tasarlarnmn
mali yiikleri en az ii¢ yillik bir dénem icin hesaplanarak, orta vadeli program ve orta
vadeli mali plan cergevesinde, idarenin stratejik plam, performans programi ve
biitcesi Uzerindeki etkileri agisindan degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucu
Baskanlik tarafindan ilgili birime yazil olarak bildirilir.

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilar

Madde 17- Harcama birimlerinin,(Bilimsel Arastirma Gelistirme Projeleri,
TUBITAK dahil) ihale kanunlarina tabi (dogrudan temin yoluyla yapilanlar haric)
olsun veya olmasin, harcamay! gerektirecek taahhit evraki ve sozlesme
tasarilarindan tutar mal ve hizmet alimlan icin 100.000 Yeni Tiirk Lirasim, yapim
isleri icin 500.000 Yeni Tiirk Lirasini asanlar kontrole tabidir. Bu tutarlara katma
deger vergisi dahil degildir.

Kontrole tabi taahhiit evraki ve sozlesme tasarnlari, bunlara iliskin tum bilgi
ve belgeleri icerecek sekilde bir islem dosyas1 harcama yetkilisi tarafindan Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

Yukaridaki tutarlar asan taahhiit ve sozlesme tasarilarinin ihale yetkilisinin
onayindan sonra 4734 sayih Kamu lhale Kanununun 41. maddesinde belirtilen
siirenin bitiminden itibaren izleyen en ge¢ li¢ (3) takvim ginu icinde (Sozlesme
Yapilmadan Once) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi i¢ Kontrol Birimine
gonderilmesi esastir.

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilar, i¢ Kontrol Biriminde en gec yedi (7)
isgiinii_icinde kontrol edilir. Yapilan kontrol sonucunda diizenlenen goris yazisi,
islem dosyasi ile birlikte ilgili harcama yetkilisine gonderilir.

Yabanci dildeki sartname, ilan ve teklifler ile diger belgelerin aslina
uygunlugu onaylanmis Tiirkge metinleri de ihale islem dosyalarina konulacaktir.

Kontrol edilmek iizere Baskanlga gonderilecek islem dosyasinda
bulunmasi gereken bilgi ve belgeler:

aa) On mali Kontrol icin gonderilecek ihale islem dosyasinda bulunan biitiin
belgeleri gosteren onayli dizi pusulas:

bb) Onay belgesi,

cc) Yaklasik maliyet ve dayanagim olusturan hesap cetvelleri,

dd) Ihale komisyonlarimin kurulmasina iliskin (asil ve vyedek (iiyelerin
belirtildigi) ihale yetkilisi onay1,

ee) Kamu ihale Kurumu tarafindan ihale kayit numarasi verilen ihale kayit
formu,

ff) ilamin yapildigina iliskin belgeler,

gg) ilan zorunlulugu bulunmayan ihalelerde, isteklilerin davet edildigine dair
davet yazilan,
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hh) Yilbk yatinm programinda yer alan islerle, bu programdaki ek veya
degisikliklere gore yapilacak islerde, ywi merkezi yénetim biitce kanununun bu
konudaki hikimlerinin ve her yil Bakanlar Kurulunca yirirlige konulan yatirim
programinin uygulanmasi, koordinasyonu ve izlenmesine dair kararda ongoriilen
islemlerin yapildigim kanitlayan belgeler,

- Odenegi toplu olarak verilmis projelerin detay programlarina ait bilgiler ile
toplulastirilms projelerin alt kalemlerine iliskin bilgiler,

- Gelecek yillara yaygin yiiklenmelerde izin alinmasi gereken hallerde ilgili
idarenin izni,

- Yil iginde projelerin, yer, karakteristik, sire, maliyet ve ddenek
degisikliklerine iliskin belgeler,

ii) Ilgili mevzuati geregince cevresel etki degerlendirmesi (CED) raporu
gerekli olan islerde CED olumlu belgesi ve isle ilgili olarak alinmasi gereken ¢zel
komisyon izin veya kararlar,

jj) Yapim islerinde (4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin (c)
bendinde istisna sayilanlar hari¢), arsa temini, miilkiyet, kamulastirma ve imar
islemlerinin tamamlandigina dair belgeler,

kk) ihaleye iliskin tiim sartnameler,

(1) 4734 sayii Kanunun 22 nci maddesinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda
tek kaynaktan yapilan alimlara iliskin olarak ihale mevzuatinda belirlenen standart
form,

mm) Sozlesme tasansi,

nn) Yapilan ihalenin usul ve tiiriine uygun olarak, 4734 sayii Kanun ile 4735
sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa iliskin yayimlanan yonetmelikler ve diger
diizenleyici mevzuat hilkiimleri uyarinca diizenlenmesi gereken standart formlar ve

.

diger belgeler,

oo) Diizenlenmis ise zeyilnameler, aciklamalar ve bunlarn isteklilere
gonderildigine dair belgeler,

66) Ihalelere Kars1 Yapilacak idari Bagvurulara Ait Yonetmelik hiikiimlerine
gdre Bakanliga veya Kamu ihale Kurumuna basvuru bulundugu takdirde, buna iliskin
yazismalar,

pp) Uzerine ihale yapilan isteklinin gecici teminatina ait (banka teminat
mektubu ) nakit teminatlarda alindi belgesi,

rr) Ihaleye katilan tiim isteklilere ait sartname (idari ve teknik) hiikiimleri
geregince ihale komisyonuna ibraz ettigi belgelerin tamam,

ss) ihaleye katilan biitiin isteklilere ait teklif mektuplar,

tt) ihale lizerinde kalan isteklinin, 4734 sayili Kanunun 58 inci maddesine gore
yasakli olup olmadigina dair Kamu ihale Kurumundan alinan teyit belgesi,

uu) Ihale kararinin onaylandigina dair ihale yetkilisi onay1 (onay tarihinin
belirtilmis olmasi gerekmektedir),

vv) Kesinlesen ihale kararinin tiim isteklilere bildirildigine dair yaz1 6rnekleri

yy) Basbakanligin , Bakanligin veya ist yoneticinin iznine tabi alimlarda izin
yazisi,

zz) ihaleye teklif veren isteklilerin is ortakligi olmasi halinde noterce
diizenlenmis is ortaklig1 sozlesmesi,

Ayrica, s6z konusu ihaleye ait sozlesmenin imzalanmasindan sonra, bes
isgiinii_icinde asagida belirtilen belgelerin onayli birer niishasi Baskanliga
gonderilecektir:
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a) Sozlesme,

b) Ihale kararlarina ait damga vergisinin (karar pulu) tahsil edildigine iliskin
belge ve Noter araciligiyla yapilmayan sozlesmelerde sozlesme bedeli lizerinden
(K.D.V haric¢ ) %07.5 oraninda Damga vergisi yatirildigina dair belge,

c) 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 53 maddesinin J fikrasinin 1 nolu alt
bendin de belirtilen limiti asan sozlesmeler icin yiikleniciden tahsil edilecek
sézlesme bedelinin %005 (onbinde bes) oraminda kik pay1 yatirildigina iliskin belge,

d) Kesin Teminata iliskin alindinin 6rnegi,

e) Yapim islerinde sozlesmede 6ngdriilmeyen is artisimin zorunlu hale gelmesi
ve bu artisin miiteahhidine yaptirilmasi halinde buna iliskin onay belgesi ve yaklasik
maliyet hesap cetveli ile ek kesin teminata iliskin belge,

f) Sozlesmelerin devri halinde devir sozlesmesi.

Odenek gonderme belgeleri
B Madde 18- Biitce 6deneklerinin dagitimi odenek gonderme belgesiyle yapilir.
Odenek gonderme belgeleri harcama yetkilisi tarafindan imzalandiktan sonra kontrol
edilmek Uzere mali hizmetler birimine gonderilir. Yii merkezi yonetim bitce
kanununa veya biitcesine, biitge tertibine, ayrintili harcama veya finansman
programlarina, biitce ddeneklerinin dagitim ve kullammna iliskin usul ve esaslara
uygunlugu yoniinden kontrol edilen ve uygun bulunan ddenek gonderme belgeleri,
en gec Ug isgiini iginde sonuglandinlir. Uygun goriilmeyen &denek gonderme
belgeleri gerekceli bir yaziyla harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek aktarma islemleri

Madde 19- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Kanun ve
merkezi yonetim biitce kanunu uyarinca biitceleri icinde yapacaklari aktarmalar ile
diger idarelerin ilgili dizenlemeler cercevesinde biitceleri iginde yapacaklan
aktarmalar, harcama birimlerinin talebi Uzerine Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimin biitce ve performans sube mudurligii tarafindan hazirlamr ve Ust
yoneticinin onayina sunulmadan dnce i¢ kontrol alt birimi tarafindan kontrol edilir.
Bu sekilde yapilacak aktarmalar ilgisine gére Kanun, yili merkezi yonetim butce
kanunu ve biitce islemlerine iliskin diizenlemeler cercevesinde kontrol edilerek en
gec iki isgiinii icinde sonucglandirlir.

Mevzuatina aykirn bulunan aktarma talepleri, gerekceli bir yaziyla harcama
yetkilisine gonderilir.

Kadro dagihim cetvelleri

Madde 20- 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Huikminde
Kararnameye tabi idarelere ait kadro dagiim cetvelleri, anilan Kanun Hikminde
Kararname ve Kadro ihdas, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolann
Kullanim Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, Bakanlik ve
Devlet Personel Baskanlig1 ile uygunluk saglandiktan sonra kontrole tabidir.

78 sayil Yiiksekogretim Kurumlarn Ogretim Elemanlarinin Kadrolar Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi idarelere ait kadro dagiim cetvelleri ise
Yiiksekdgretim Kurulunun onayim miiteakip kontrole tabidir.

Kadro dagiim cetvelleri en gec bes isgiinii icinde kontrol edilir. llgililerine
yapilacak odemeler bu onayli kadro dagiim cetvellerine gore yapilir. Bu cetvellerde
yapilacak degisiklikler de ayni sekilde kontrol edilir.
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Seyahat karti listeleri

Madde 21- 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca icisleri,
Maliye ve Ulastirma Bakanliklan tarafindan mistereken belirlenen esaslar
cercevesinde, seyahat kart1 verilecek personel listesi, birimlerin teklifleri
degerlendirilerek Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol edilir. Buna
iliskin talepler yukanda belirtilen esaslar ile Bakanlik tarafindan vyapilan
dizenlemelere uygunluk ve biitce ddeneginin yeterliligi yoniinden en geg ii¢ isgiinii
icinde kontrol edilir. Uygun goriilmeyen talepler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime
gonderilir, '

Seyyar gorev tazminati cetvelleri

Madde 22- lIdarelerin teskilat yapilan ve ihtiyaclarina gére her birim, bolge,
il ve ilge icin ayn ayrn hazirlanan seyyar gorev dagilim listeleri Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol edilir. Bu dagiiim listeleri 6245 sayili Harcirah
Kanunu, bu Kanuna dayanlarak yapilan diizenlemeler, yili biitcesine bu amacla
konulan odenekler ve Bakanlik tarafindan vize edilen cetvellere uygunluk agisindan
en _gec iic isgiini_icinde kontrol edilir. Uygun gorilmeyen talepler gerekgeli bir
yaziyla ilgili birime gonderilir.

Gegici is¢i pozisyonlarn

Madde 23- Yii merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen yetki
cercevesinde, genel bltce kapsamindaki idareler, ozel bitgeli idareler ile sosyal
guvenlik kurumlarinda calistirilacak gecici is¢i pozisyon (adam/ay) sayilarimin aylar
ve birimler itibaryla dagilimi kontrole tabidir.

Norm kadro uygulamasina gecilmemis mahalli idarelerde calistinlacak gecici
isci pozisyon (adam/ay) sayilarimin aylar itibariyla dagiimimin icisleri Bakanhg
tarafindan vizesini muteakip, idarelerin calistiracaklar gegici iscilerin birimlere
dagilimimi gosteren cetveller kontrole tabidir. _

Gecici is¢i pozisyonlan Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca en gec bes
isgiini_icinde kontrol edilir. Kontrol sonucunda uygun goriilmeyen cetveller
gerekceli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Yan odeme cetvelleri

Madde 24- 657 sayil Devlet Memurlan Kanunu ile bu Kanunun ek gegici 9
uncu maddesi kapsamina giren idarelerde istihdam edilen Devlet memurlarindan,
hangi isi yapanlara ve hangi gérevde bulunanlara zam ve tazminat odenecegi,
odenecek zam ve tazminatin miktarlan ile 6deme usul ve esaslarina iliskin olarak
anilan Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak yirirlige konulan Bakanlar Kurulu
karar uyarinca, zam ve tazminat ddemesi yapilacak personelin kadro veya gorev
unvanlar, siniflar, dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak
odenecek zam ve tazminatin miktarlarnim gosteren ve serbest kadro Uzerinden
hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagiiminm gosteren listeler Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilir. Kontrol islemi ve siireci ile cetvellerin
list yonetici tarafindan onaylanmasi hususu amlan Bakanlar Kurulu kararinda
belirlenen usul ve esaslar ¢cercevesinde yurutulur.
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- Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri

Madde 25- Bakanlik tarafindan yillik olarak her bir idare bazinda vize edilen
cetvellere ve tip sozlesmeye uygun olarak calistirilacak personelle yapilacak
sozlesmeler ile ilgili mevzuati geregince Bakanlik vizesi alinmaksizin
calistirilabilecek sozlesmeli personelle yapilacak sozlesmeler kontrole tébidir. Bu
sozlesmeler, Bakanlik tarafindan vize edilen cetvellere ve tip sdzlesmeye, ilgili
kanunlarina, diger mevzuatina ve biitcelerinde ongériilen diizenlemelere uygunluk
yoniinden incelenir ve en gec bes isgiinii icinde sonuglandintir. Uygun gérilmeyen
sozlesmeler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

BESINCi BOLUM
. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginin
On Mali Kontroliine Tabi Olmayan Mali Karar ve Islemler

On Mali Kontrole Tabi Tutulmayacak islemler
Madde 26- Harcama birimlerince yapilacak asagidaki islemlerle ilgili belgeler
strateji gelistirme dairesi baskanligi i¢ kontrol birimine gonderilmeyecektir

a) Personel Giderleri (Maas ve diger ozliik hakk, Ekders)

b) On 6demeye iliskin islemler

c) Elektirik, dogalgaz, su ve telefon ddemeleri

d) Vergi ve benzeri oddemeler

e) icra ile ilgili 6demeler

f) Temsil ve agirlama giderleri

g) Arac sigorta giderleri

h) Yayin abonelik giderleri

i) Ozel ve Kamu Sosyal Giivenlik Katki Pay1 Odemeleri ( Hastane ve eczane
faturalari, Her tirlii Tedavi ve Cenaze giderleri )

j) Gorev Zararlar odemeleri

k) Mahkeme harg ve giderleri

[) Emanet niteligindeki ddemeler

m) Tarifeye bagh odemeler

n) Kurs ve toplantilara katilma giderlerine iliskin 6demeler

o) Telif ve Terciime lcret 6demeleri

p) Proje Yansma Odiilleri ile Proje Tesvik ve Destekleme giderlerine iliskin
odemeler

q) Ogrenim Giderleri

r) Sosyal Glivenlik Kurumuna yapilacak odemeler

s) Devlet Malzeme Ofisinden yapilacak alimlara iligkin 6demeler

t) Yurtici Yurtdisi Gegici gorev yolluklan

u) Yurtici Yurtdisi Siirekli gorev yolluklan

v) 100.000 -YTL dahil asmayan mal ve hizmet alimlar ile 500.000.-YTL
dahil asmayan yapim islerine iliskin taahhit evraki ve sozlesme tasarilar
(KDV dahil degildir.)

Yukarida sayilan harcama birimlerine ait mali karar ve islemler ©6n mali
kontrole tabi olmayip, muhasebe birimine dogrudan gonderilecektir.
Sayilmayan diger mali karar ve islemler 6n mali kontrole tabi tutulacaktir.
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ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

idarelerce yapilacak diizenlemeler

Madde 27 - Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan
mali karar ve islemlerin de aym sekilde mali hizmetler birimine kontrol ettirilmesine
yonelik diizenleme yapilabilir. Bu konuda yapilacak diizenlemeler iist yoneticinin
onaywyla yirirliige konulur. Bu diizenlemelerde, mali hizmetler biriminin 6n mali
kontroliine tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli alanlar dikkate alinmak
suretiyle tir, tutar ve konu itibariyla belirlenir ve yilda bir kez degerlendirilir.

I¢ kontrol ve on mali kontrole iliskin olarak yapilan diizenlemeler, (st
yoneticinin onayini izleyen on isgiinii icinde Bakanliga bildirilir.

Uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemler

Madde 28- On mali kontrol sonucunda uygun gériis verilmedigi halde harcama
yetkilileri tarafindan gerceklestirilen islemlerin Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca kayitlan tutulur ve aylik donemler itibariyle lst yoneticiye bildirilir.
S0z konusu kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere de sunulur.

Kontrol siiresi

Madde 29- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, kontrol ve uygun gorls
islemlerini belirlenen siire icinde sonuglandirmak zorundadir. Usul ve Esaslarda
belirtilen sirelerin baslangi¢ tarihinin belirlenmesinde, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin evrak giris kayit tarihini izleyen isglini esas alimr. Mali hizmetler
biriminin talebi ve st yoneticinin onay1 lzerine bu sureler bir katina kadar
artinlabilir.

Diizenleme ve koordinasyon gorevi

Madde 30- Bakanlik, Kanun ve Usul ve Esaslar cercevesinde, i¢ kontrol ve on
mali kontrole iliskin yontem ve standartlar konusunda koordinasyonu saglamakla
gorevli ve yetkilidir.

Tereddiitlerin giderilmesi
Madde 31- Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek
teredditleri gidermeye Bakanlik yetkilidir.

Yirirlik
Madde 32- Bu Usul ve Esaslar 2/1/2007 tarihinde yirirliige girer.

Yuritme .
Madde 33- Bu Usul ve Esaslar Cumhuriyet Universitesi Rektoru yuritir.
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CUMHURIYET UNIVERSITESI
MALI ISLEMLERIN SUREC AKIS SEMASI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

. Madde 1- Mali islemlerin siire¢ ve akis semasinin amaci, Cumhuriyet
Universitesi harcama birimlerinin faaliyetlerinin yiritulmesine iliskin suregleri
belirlemektir.

Dayanak

_ Madde 2- Mali islemlerin sire¢ ve akis semasi Maliye Bakanliginca yayimlanan
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 12 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu akim semasinda gecen;

idare:  Cumhuriyet Universitesi,

Harcama Birimi; Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama birimini,

i¢ Kontrol: idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlannin dogru ve tam olarak tutulmasin,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiintini,

On Mali Kontrol: idarenin gelir, gider, varlik ve yikiimliliiklerine iliskin mali
karar ve islemlerinin; idarenin bitgesi, biitce tertibi, kullamlabilir 6denek tutan,
harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullamlmas1 yonlerinden yapilan kontrolund,

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi: idarede 5018 sayili Kanunun 60 nci
maddesinde belirtilen gérevleri yiiriiten birimi, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mali islemlerin Sureci

Stire¢ Kontrolii

Madde 4- Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapiir. Siire¢ kontrolunde,
her bir islem daha &nceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanmir ve
uygulamr. Mali islemlerin yurutulmesmde gorev alanlar, yapacaklan islemden onceki
islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontrolunu saglamak amaciyla mali islemlerin
siirec akis semasi hazirlanir ve iist yoneticinin onay ile yiirirliige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimcilan veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin Ust
kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini
odeme emri belgesi diizenlemekle gdrevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, ddeme emri belgesi ve eki belgeler Uzerinde
on mali kontrol yaparlar.
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Kamu Ihale Kanununa tabi taahhiit evraki ve sozlesme tasarilan

Madde 5- Harcama birimlerinin, ihale kanunlarina tabi (22 inci madde
kapsaminda yapilan alimlar dahil) harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve

sozlesme tasarilarimin hazirlanma siireci asagida belirtildigi sekilde olusacaktir.

4734 SAYILI KANUNUN 18 iNCi MADDESINE GORE
YAPILACAK MAL VE HIZMET ALIMLARI

Ihtiyag sahibi birim tarafindan alimi yapilacak mal ve hizmetle ilgili gerekiyorsa teknik
sartnameler hazirlanarak harcama birimine talep yazisi ekinde gdnderilir.

y

Harcama biriminde ilgili personel tarafindan yaklagik maliyet tespiti yapilir. Bunun
sonucuna gore parasal limitler dikkate alinarak ihale dokiimam hazirlanir, flanla ilgili
stireler ve biitge Sdenekleri dikkate alinarak onay belgesi hazirlamir ve gergeklestirme
gdorevlisi ve harcama yetkilisinin imzasina sunulur,

Kontrole tabi taahhiit evraki ve sézlesme tasarilari, bunlara iligkin tiim bilgi ve belgeleri
icerecek gekilde bir islem dosyasi olarak harcama yetkilisi tarafindan strateji geligtirme
dairesi bagkanligr i¢ kontrol birimine gonderilir. (limit altinda kalan belgeler
ginderilmez)

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarlari, en geg on isglinii iginde kontrol edilir. Yapilan
kontrol sonucunda diizenlenen goriis yazisy, islem dosyas: ile birlikte ilgili harcama
yetkilisine génderilir.

Harcama birimince ihale komisyonu 4734 sayili kanunun 6 nc1 maddesine gére olusturulur
ve Gerekli incelemeyi yapmalarini saglamak amaciyla ihale iglem dosyasinin birer 6rnegi,
ilan veya daveti izleyen {i¢ giin iginde ihale komisyonu tiyelerine verilir.

fhale komisyonunca yasal prosediire uygun olarak ihale gergeklestirilir ve karar harcama
yetkilisinin onayina sunulur. Harcama yetkilisinin ihale kararini onaylamasi ve szlesmenin
imzalanmasinin ardindan mal veya hizmetin teslimiyle ilgili islemler ytiriitiiliir.

Mal ve hizmet alimlarindan sonra muayene ve kabul komisyonlarinca kabul islemleri
yapilir, Mal alimlarinda kabul isleminin ardindan taginir mal kayit ve kontrol yetkilisi
tarafindan taginir iglem figi diizenlenir.

Mal ve hizmet alimiyla ilgili 6deme emri belgesi diizenlenir gergeklestirme gérevlisi ve
harcama yetkilisince imzalanarak én mali kontrol limiti i¢inde olanlar strateji geligtirme
dairesi bagkanlig1 i¢ kontrol birimine (digerleri muhasebe birimine) génderilir.

Strateji gelistirme dairesi bagkanhgi i¢ kontrol birimince incelenen ddeme emri belgesinin
8denmesinde sakinca yoksa belgeler 8demesi yapilmak {izere muhasebe birimine gonderilir.
Diizeltilmesi gereken hususlar var ise harcama birimine diizeltilmesi igin gerekgeli bir yazi
ile birlikte iade edilir.
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4734 SAYILI KANUNUN 18 iNCi MADDESINE GORE YAPILACAK
YAPIM, ONARIM VEDANISMANLIKISLEMLERI i

Yatirim programinda yer alan projelerle ilgili olarak, ilgili teknik personel tarafindan
teknik sartnameler ve idari sartnameler hazirlanir.

Harcama biriminde ilgili personel tarafindan yaklagik maliyet tespiti yapilir. Bunun
sonucuna gore parasal limitler dikkate alinarak ihale dokiimam hazirlanir. Ilanla
ilgili siireler ve biitge Odenekleri dikkate alnarak onay belgesi hazirlanir ve
gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisinin imzasina sunulur.

Kontrole tibi taahhiit evraki ve stzlesme tasarilari, bunlara iligkin tiim bilgi ve
belgeleri igerecek sekilde bir islem dosyas: olarak harcama yetkilisi tarafindan
strateji gelistirme dairesi bagkanlig: i¢ kontrol birimine gonderilir. (limit alinda
kalan belgeler ginderilmez)

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari, en ge¢ on iggiinii iginde kontrol edilir.
Yapilan kontrol sonucunda dilzenlenen gdriig yazisi, islem dosyasi ile birlikte ilgili
harcama yetkilisine génderilir.

Harcama birimince ihale komisyonu 4734 sayili kanunun 6 nc1 maddesine gore olugturulur
ve Gerekli incelemeyi yapmalarini salamak amaciyla ihale iglem dosyasinin birer 6rnegi,
ilan veya daveti izleyen {i¢ giin iginde ihale komisyonu tiyelerine verilir.

fhale komisyonunca yasal prosediire uygun olarak ihale gergeklestirilir ve karar harcama
yetkilisinin onayina sunulur. Harcama yetkilisinin ihale kararini onaylamasi ve sézlesmenin
imzalanmasinin yapim, onarim, danigmanlikla ilgili iglemler yiriitiilir.

Yillara sari yapim islerinde diizenlenen hakedislerden &n mali kontrole tabi limitler
dahilinde olanlar strateji gelistirme dairesi bagkanlhigi i¢ kontrol birimine (digerleri
muhasebe birimine)gdnderilir.

Strateji gelistirme dairesi baskanlig1 i¢ kontrol birimince incelenen deme emri belgesinin
ddenmesinde sakinca yoksa belgeler ddemesi yapilmak tizere muhasebe birimine g&nderilir.
Diizeltilmesi gereken hususlar var ise harcama birimine diizeltilmesi i¢in gerekgeli bir yazi
ile birlikte iade edilir.

Kamu ihale Kanununa tabi olmayan taahhiit evraki ve sozlesme tasarilan
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Madde 6- Harcama birimlerinin, ihale kanunlarina tabi olmayan (Bilimsel
projelerden yapilacak alimlar dahil) harcamayi gerektirecek taahhiit evraki ve
sozlesme tasarilannin hazirlanma siireci asagida belirtildigi sekilde olusacaktr.

4734 SAYILI KANUNUNA TABI OLMAYAN iSLEMLERI

Ihtiyag sahibi birim tarafindan alimi yapilacak mal ve hizmetle ilgili gerekiyorsa teknik
sartnameler hazirlanarak harcama birimine talep yazisi ekinde génderilir.

Harcama biriminde ilgili personel tarafindan yaklagik maliyet tespiti yapilir. Bunun
sonucuna gore parasal limitler dikkate alinarak ihale dokiimani hazirlamir. flanla ilgili
slireler ve biitge Gdenekleri dikkate alinarak onay belgesi hazirlanir ve gergeklestirme
gorevlisi ve harcama vetkilisinin imzasina sunulur.

Kontrole tdbi taahhiit evraki ve stzlesme tasarilari, bunlara iliskin tiim bilgi ve belgeleri
igerecek sekilde bir iglem dosyasi olarak harcama yetkilisi tarafindan strateji geligtirme
dairesi bagkanlig i¢ kontrol birimine gdnderilir.

Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari, en ge¢ beg isgiinii i¢inde kontrol edilir. Yapilan
kontrol sonucunda diizenlenen gorils yazisi, islem dosyasi ile birlikte ilgili harcama
yetkilisine g&nderilir.

Harcama birimince ihale komisyonu, Bilimsel projelerle ilgili islemlerde
Yiiksekégretim kurumlar tarafindan, 4734 sayih Kamu ihale Kanununun 3 iincii
maddesinin (f) bendi kapsaminda yapilacak ihalelere iliskin 2003/6554 sayih kararin 7

ihale komisyonunca yasal prosediire uygun olarak ihale gergeklestirilir ve karar harcama
yetkilisinin onayina sunulur. Harcama yetkilisinin ihale kararint onaylamasi ve sézlesmenin
imzalanmasimin ardindan mal veya hizmetin teslimiyle ilgili iglemler ytirtitiilir.

Mal ve hizmet alimlarindan sonra muayene ve kabul komisyonlarinca kabul iglemleri
yapilir. Mal alimlarinda kabul igleminin ardindan tagmir mal kayit ve kontrol yetkilisi
tarafindan taginir iglem figi diizenlenir.

Mal ve hizmet alimyla ilgili 6deme emri belgesi diizenlenir gergeklestirme gdrevlisi ve
harcama yetkilisince imzalanarak 6n mali kontrol limiti iginde olanlar strateji gelistirme
dairesi bagkanlig1 i¢ kontrol birimine (digerleri muhasebe birimine) génderilir.

Strateji gelistirme dairesi bagskanhg i¢ kontrol birimince incelenen ddeme emri belgesinin
tdenmesinde sakinca yoksa belgeler §demesi yapilmak iizere muhasebe birimine gdnderilir.
Diizeltilmesi gereken hususlar var ise harcama birimine diizeltilmesi i¢in gerekgeli bir yazi
ile birlikte iade edilir.

Diger islemlerin siireci
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Madde 7- Harcama birimlerinin, harcamay: gerektirecek diger islemlerinin
hazirlanma siireci asagida belirtildigi sekilde olusacaktir.

DIiGER ISLEMLERIN SURECK

Harcama biriminde gérevlendirilen personelce Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligine gore harcama talimati hazirlanmasi gereken hallerde harcama
talimat1 hazirlanir ve gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisince imzalanir.

Muhasebe islem figi diizenlenmesi gereken hallerde bu belge diizenlenir ve
gergeklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak muhasebe
birimine gonderilir.

Odeme emri belgesi diizenlenmesi gereken hallerde bu belge diizenlenir ve
gerceklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak muhasebe
birimine gonderilir.

Harcama birimlerince yapilacak islemler

Madde 8- Harcama birimlerince mali islemlerin akis semasinda yer alan
islemleri gerceklestirecek olan personel veya personellerin belirlenmesi ve buna
gore gorev dagiimlarimin yazilh olarak yapilmasi gerekmektedir

Tereddiitlerin giderilmesi
Madde 9- Mali islemlerin akis semasinin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek
teredditleri gidermeye |dare yetkilidir.

Yiiriirlik
Madde 10- Mali islemlerin akis semasi 1.4.2006 tarihinde yurirlige girer.
Yiirtitme
3 Madde 11- Mali islemlerin akis semasinda belirtilen hususlar Cumhuriyet
Universitesi Rektoru yurutar.
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lI- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Cumhuriyet Universitesinin stratejisi; yiiksek kaliteli mezuniyet verilmesi,
Sivas ve llke olgegine katkisinin artirilmasi (ekonomik, kiiltiirel, teknik), uluslararas
ve ulusal olgekte tercih edilir Universite konumuna gelebilmeye zemin hazirlanmasi
ve i¢ hizmetlerde kalitenin iyilestirilmesi olmak lizere 6 ana baslik altinda toplanmis
olup; sirasiyla asagidaki amaclarn kapsamaktadir

Stratejik Amag 1: Egitim-ogretimin kalitesini iyilestirmek,

Stratejik Hedef 1.1: Oretim iiyesi sayisinin artinlmasi,

Stratejik Hedef 1.2: Yiksek Lisans ve Doktora programlaninin agilmasi ve
yuksek Kkaliteli doktora ve lisans 6grencisi yetistirilmesi,

Stratejik Hedef 1.3: Ogretim elemanlarinin, idari personel ve 6grencilerin
kurumsal sahiplenmelerinin ve iletisimi gliclendirecek ortamlarin saglanmasi,
motivasyonlarinin artirilmasi,

Stratejik Hedef 1.4: Kamu ve ozel kurum ve kuruluslara, topluma yonelik
arastirma, egitim ve damsmanlik hizmetlerini sunmak ve sirekliligini saglamak,

Stratejik Hedef 1.5: Birimlerin web sayfasim gelistirmek,

Stratejik  Hedef 1.6:  Egitim  ogretim  programlarinin  yeniden
duzenlenmesi/guncellenmesi,

Stratejik Hedef 1.7: Modern egitim anlaysina uygun derslik / laboratuar
/atolye / klinikler yapilmasi ve/veya yenilenmesi,

Stratejik Hedef 1.8: Ogrencilerle iliskilerin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.9: 0SS tercih siralamasinda st siralara gikmak

Stratejik Hedef 1.10: Disiplinler-aras1 ve -i¢i egitim programlan ile isbirligi
yapilmasi,

Stratejik Hedef 1.11: Danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi,

Stratejik _Hedef 1.12: Uluslararas1 0grenci degisim programlarinin
gelistirilmesi,

Stratejik Hedef 1.13: Egitiminin her diizeyinde nesnel degerlendirme
yontemlerinin yayginlastinlmasi ve tek bir sinav yonteminin uygulanmasi,

Stratejik Hedef 1.14: Ogrencilerin yabanc dil bilgilerini gelistirmek,

60



Stratejik Hedef 1.15: Ogrencilerin staj olanaklarini artirmak,

Stratejik Hedef 1.16: Basanli  ogrencilerin  lisansusti  programa
hazirlanmalarini tesvik etmek,

Stratejik Hedef 1.17: Mezunlan izlemek ve onlarla etkilesim kanallan
olusturmak,

Stratejik Hedef 1.18: Derslerin iceriklerinin gozden gecirilerek guncellenmesi
ve/veya yeni derslerin agilmas,

Stratejik Hedef 1.19: Derslerin iceriklerinin ve kredilerinin gercekgi bir
bicimde duzenlenmesi,

Stratejik Hedef 1.20: Derslerin anlatim bicimlerinin gozden gecirilmesi,

Stratejik Hedef 1.21: Derslerde teorik bilgiler yam sira, laboratuar ve/veya
uygulamalarin yeterli diizeye ulasmasim saglamak,

Stratejik Hedef 1.22: Ogrenci secimi icin dl¢iitlerin gdzden gegirilmesi,

Stratejik Hedef 1.23: Enstitii arastirma gorevlisi kadrolarimin artirilmasim
saglamak,

Stratejik Hedef 1.24: Tezlerin yayinlanabilir nitelikte olmasin saglamak,

Stratejik Hedef 1.25: Ogrencilerin tez damsmani seciminde katilimim
saglamak,

Stratejik Hedef 1.26: Tez stirecinin daha titiz kontrol edilmesini saglamak,

ile ilgili egitim vermek,

Stratejik Hedef 1.28: Tez konularinin giincel nitelikte olmasini saglamak,

Stratejik Hedef 1.29: Tez jurilerine farkl disiplinlerin katilimim saglamak,

Stratejik Hedef 1.30: Lisansustli 6grencilere programlar aras1 ders alinmasini
ozendirmek,

Stratejik Hedef 1.31: Enstitli faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha
fazla yararlanmak,

Stratejik Hedef 1.32: Damsman basina diisen 6grenci sayisini diizenlemek,
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5 Stratejik Hedef 1.33: Danisman, &grenci ve mezunlarin memnuniyetini
saglamak,

stratejik Hedef 1.34: Enstitllerin yapisim giiclendirmek,

Stratejik Hedef 1.35: Simiilasyon laboratuvarlarinin kurulmasi,

Stratejik Amacg 2: Fiziksel ist yapinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.1: Yeni mekanlarin insa edilmesi ve mevcutlarinin
onarilmasi / yenilenmesi / iyilestirilmesi.

Stratejik Amac 3: Akademik ve idari Personelin nitelik ve niceliksel olarak
kalitesinin artirilmasi.

Stratejik Hedefler 3.1: Ogretim elemanlarinin atanma, yeniden atanma ve
yukseltilme olcitlerinin diizenlenmesi,

Stratejik Hedefler 3.2: Oretim elemanlarinin egitim becerileri egitimi
almasini saglamak,

Stratejik Hedefler 3.3: Ulusal ve uluslararasi ogretim eleman degisim
programlarinin gelistirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak bilimsel arastirma
projelerinin artirilmas,

Stratejik Hedefler 3.5: Uluslararasi diizeyde yayinlanmis bilimsel arastirma ve
atif sayisimin artirilmasy,

Stratejik Hedefler 3.6: Bilimsel calismalarin mali yonden desteklenmesi igin
mekanizmalarin gelistirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.7: Ogretim Elemanlarinin arastirma ve yayin yapmaya
ozendirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.8: Ogretim elemanlanmn ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilmasin1 6zendiren mekanizmalarin gelistirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.9: Akademik insan gucii planlamasinin yapilmasi,

Stratejik Hedefler 3.10: Her ogretim elemamnin ayrintili faaliyet raporlan
hazirlamasini saglamak,

Stratejik Hedefler 3.11: Bilgi donanim daha giincel ve zengin bir personel ile
hizmetin diizeyinin yiikseltilerek yayginlastinlmas,
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Stratejik Amac 4: Arastirma-Gelistirme ¢aligmalarinin organizasyonu.

Stratejik_Hedefler 4.1: Universitemiz biinyesindeki mevcut fakiiltelerle ve
diger universitelerle yapilacak disiplinler arasi ortak ¢alismalan planlamak, arag ve
gerec olanaklarini degerlendirmek,

Stratejik Hedefler 4.2: Universiteye sayginlik kazandiracak uluslararasi
diizeyde kabul goren/taninan laboratuvar cihazlarninin alinmasi.

Stratejik Amac 5: Bilimsel, sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenlemek.

Stratejik Hedefler 5.1: Bilimsel ve sanatsal etkinlikleri artirmak,

Stratejik Hedefler 5.2: Ogrenci dernek ve kuliiplerinin gesitliligini ve sayisim
artirmak / desteklemek,

Stratejik Hedefler 5.3: Bilim, sanat ve is diinyasinin basarili insanlarin1 davet
ederek sdylesiler gerceklestirmek,

Stratejik Hedefler 5.4: Sosyal-kiiltiirel-turistik amacli geziler ve genclik
kamplan diizenlemek.

Stratejik Amac 6: Kamu ve ozel kurum ve kuruluslara topluma sunulan
saglik hizmetlerinde yiiksek kalitenin saglanmasi

Stratejik Hedefler 6.1: Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz Politikalari

« Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel
nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iretimini dikkate almak

o Egitim-6gretimde evrensel standartlar dikkate almak

o Cumhuriyet Universitesi kiiltiir bilincini yerlestirmek

e Personel atama ve yllkseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve
yukseltilme kriterlerini stirekli gelistirmek

« Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n
plana ¢ikanlmasina katkida bulunmak

¢ Katibmc1 yonetim anlayisim benimsemek

 Basarli 6grenci ve personeli tesvik etmek

o Yiksekogretim  Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi” ni benimsemek

C. Diger Hususlar

Kamu kaynaklarinin kullanimi ve etkin mali yonetim sistemi igin
onceliklerimiz;

e Politika ve Onceliklerin belirlenmesi

¢ Performansa dayali cok yilli butcelemenin yapilmasi

e Kaynaklarin kullaniminda ; verimlilik, saydamlk, siirekli gelisim, katihmcilik,
hesap verebilirlik, ongoriilebilirlik, yerindelik, beyana gliven ve hizmetten
yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilig1 esas alan bir sistem
gelistirilmesi

e Risk analizlerinin yapilarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi

¢ Harcama siirecinde yetki-sorumluluk dengesinin kurulmas:

« Bilginin hizli aktarilmasi ve tasnifinin yapilarak erisimini kolaylastirmak igin
yonetim ve bilgi sistemlerinden yararlanilmasi

¢ Kalkinma Planlan ve Yili Programa uyulmasi

e Orta Vadeli Programin gozetilmesi

e Orta Vadeli Mali Plana riayet edilmesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planindan faydalaniimasi
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2007 mali yiinda Universitemiz kesintili blitce odenegi 100.186.000 YTL
dir. Y1l icerisinde yedek ddenekten ve likit karsiigi ddenek kaydi ile eklemeler
sonucunda toplam serbest odenegimiz 112.932.936,31 YTL dir. Aralik ay1 sonu
itibariyle bu serbest édenekten 100.008.354,14 YTL kamu hizmetleri icin harcama
yapilmis ve yil sonunda kullanilamayan 12.904.301,17 YTL iptal edilmistir.

Bu odeneklerden personel giderleri icin; 51.767.000 YTL odenek verilmis
yil igerisinde 1.500.307,22 YTL odenek eklenmis toplam biitce Odenegi
53.267.307,22 YTL olup, 52.010.193,14 YTL harcanmistir. Yil sonunda personel
Giderleri tertiplerinden 1.237.114,08 YTL iptal edilmistir. Sosyal Glvenlik
Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri igin 11.756.000 YTL odenek verilmis yil
icerisinde 4.234.300 YTL si (03.9) Tedavi ve Cenaze Giderleri Tertibine aktarma
yapilmis olup, 6.479.034,65 YTL harcanmistir. Yil sonunda 1.042.665,35 YTL iptal
edilmistir. Mal ve hizmet Alim Giderleri icin 11.485.000 YTL 6denek verilmis yil
icerisinde 7.515.465,44 YTL &denek eklenmis ve toplam biitce Odenegi
19.000.465,44 YTL olup, 14.746.001,37 YTL harcanmistir. Yil sonunda 4.254.464,07
YTL iptal edilmistir. Cari Transfer Giderleri i¢in 698.000 YTL odenek verilmis yil
icerisinde 3.361.000 YTL 6denek eklenmis ve toplam biitce ddenegi 4.059.000 YTL
olup, 4.055.529,05 YTL harcanmistir. Yil sonunda 3.470,95 YTL iptal edilmistir.
Sermaye Giderleri icin 24.480.000 YTL ddenek verilmis yil icerisinde 4.604.163,65
YTL odenek eklenmis ve toplam biitge Odenegi 29.084.163,65 YTL olup,
22.717.576,93 YTL harcanmistir. Yil sonunda 6.366.586,72 YTL iptal edilmistir.
Aralik ay1 verilerine gore Universitemiz serbest Gdeneklerinin yaklasik % 89 u
harcanmistir. Bu harcamalarin % 46’sini personel giderleri, % 14 u mal ve hizmet
alim giderleri , % 20’s1m sermaye giderleri , % 6’sini devlet primi giderleri, % 3’ini
cari transferler olusturmaktadir. Tasarruf tedbirleri ve Maliye Bakanligi Bloke edilen
ddeneklerden dolay: toplam serbest ddeneklerimizin % 11 i ise iptal edilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglar

Universitemiz harcama birimlerince 2007 mali yii icinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina 28 adet ihale taahhiit dosyas1 6n mali kontrol igin
gonderilmis olup, s6z konusu taahhiit ve sozlesme tasarilart mali mevzuata uygulugu
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi i¢ kontrol ve On mali kontrol birimince kontrol
edilmis ve uygun gorulmustir.
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B- Performans Bilgiler

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

~1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET
~ "TORO
76 4 15 95
77 18 50 95
Panel 6 1 33 40
Egitim
e 13 8 3 36 60
Seminer 27 10 25 62
Acik Oturum 4 4
Soylesi i 6 4 32 42
Tiyatro _ 187 187
:Ko'_ﬁ_ser 10 141 151
Sergi o 3 46 49
Turnuva 6 6
Teknik Gezi 5 16 50 71
TOPLAM 177 a1 23 621 868
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i 1.1.2. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi
(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Odretim

Elemani/Idari Personel katilimi)

FA#[!,':EET Fakillte | Enstit | Y.Okul il Bij;‘?;?er TOPLAM
:ﬁggﬁgﬁgﬂ}-‘m]-‘fﬁ' : 486 75 3 564
Konferans 181 57 238
Panels 37 5 42
_Eéitim:-Semine_rji ' 32 54 5 91
Semin‘er. 170 23 193
Aglk Ot‘dr:u_m
Sﬁy!es_i:._': ] 2 2
Tiyatro 43 43
'Konse_r 7
Sergi 13
Tur_nuva 2 10 12
Teknik Gezi 19 19

TOPLAM 983 233 8 1224

1.1.3. Sporcu Bilgileri

| atilingan Snor | tsebakaiai | Kazanilan :
Dalt S P Katilan Kisi Madalya | Sporcu | Toplam
e Sayisi Sayist Sayist |
Ogrenci 24 504 8 3 o
Personel q 26 1 20
Toplam 27 620 9 3 659
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1.2,

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim
Elemanlari Basina Diisen Yayin S

| Uluslar arasi
Makale Bildiri :

Fakiilte 307 410 129 610 53 1509
Enstitii
Yiiksekokul 3 48 44 49 1 145
Meslek 6 1 1 2 10
Yiiksekokulu
idari Birimler
Toplam 310 464 174 660 | 56 1664

1.2.2- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayis

| : : ot Dereoi : e
oo Yapilan Kitap Sayist | Yapan Ogretim Sinn
= | UyesiSayisi ;
Fakiilte 92 12 239 162
Enstitii
Yiiksekokul 2 1 2 7
Meslek 1 1 1 1
Yiiksekokulu
[dari Birimler
Toplam 95 114 242 170
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

i Anlagsmalar

- _{':Tnl_‘_k{ejfsi_téhiﬁ'Adl =
Cumhuriyet Universitesi- Tiirkiye 1
Indnii Universitesi Makine
Miihendisligi Boliimleri
arasinda Ortak Doktora
Program
Comenius University Slovakya 1
Bayreuth Almanya 9
Universite de Bretagne-Sud | Fransa 3
Universite-d”Orleans Fransa 2
Gutenberg University Almanya 3
Universitatea de Vest din Romanya 3
Timisoara Litvanya 4
Bolu fzzet Baysal Ttirkiye 1
Universitesi
Toplam 277

1.4. Proje Bilgileri

1.4,1- Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

- 1 Onceki £ e ,
! Devreden | Eklenen Proje | Sonu p | Proje YTL
‘| Proje g R e bty
DPT 3 3 3 1 570.000,00
TUBITAK 4 3 7 7 1 465.818,70
A.B.
DIGER
DASE PAYINDAN | 220 109 329 329 67 4.235.080,04
1oL 227 112, 339 | 339 69 | 5270.898,74

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda; 2007 yii icinde 109 adet yeni proje
desteklemeye alinmis ve 320 adet dnceki yillardan devreden projelerle toplam 339 adet
proje mevcut olup, bu projelerden 2007 yiin da 69 adedi sonuglandintmistir.
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2007 Yih Proje Uygulamalar: :

Egitim SeKtoru

1- Proje No: 1974H030250 - Proje Adi: Kampus Alt Yap1

S0z konusu proje igin 2007 yili yatinm programi kapsaminda 1.500.000 YTL
Odenek oOngorilmis olup, Maliye Bakanbiginca 263.000 YTL bloke edilerek
kullamlamamistir. Bu ddenekten 2007 yili sonu itibariyle Universitemizin cevre
duzenlemesi, Kanalizasyon, su, Dogalgaz, kampus asfalt ve yol (Karakteristik) insaati
olarak 1.237.000 YTL harcanmistir.

Bu projenin toplam tutar 39.741.000 YTL olup, 2006 yili kiimiilatif harcama tutan
33.217.000 YTL dir.

2007 yilbi icin nakdi gerceklesme oram %82 olmustur.

2- Proje No: 2003H030480 - Proje Adi: Derslik idari Blok Labaratuvar
Uygulama Oteli Yapim

56z konusu proje kapsaminda liniversitemiz detay programina gore bu projeden
Nano Teknoloji insaati, Turizm ve Otelcilik Uygulama insaati, Miihendislik Fakiiltesi Ek
Bina insaati, Gemerek Meslek Yiiksekokulu insaati, Iktisat Fakiiltesi Aragecit Baglant
Insaat! ve dgrenci ve personel yemekhane insaati ihaleleri yapilmis olup, Mihendislik
Fakultesi Ek Bina insaat1 2007 yili sonu itibariyle %951, Gemerek Meslek Yiiksekokulu
Insaatinin ise su basmam tamamlanmistir. Yatinm programinda yer alan diger insaatlar
ise 2007 yih sonu itibariyle tamamlanmistir. 2007 yiinda yatirm program kapsaminda
bu projeye 8.150.000 YTL odenek verilmis olup, yil icinde bu proje odeneginden
2.000.000 YTL dusiilerek, egitim sektorii makine techizat alimi projesine 2.000.000 YTL
aktanlmistir. Aktarma sonrasi kalan 6.150.000 YTL lik 6denege Universitemiz 0z gelir
(likit ) karsiig1 olarak  350.000 YTL odenek kaydi yapilarak toplam odenek ise
6.500.000YTL olmustur. Bu 6denegin Maliye Bakanlginca 407.000 YTL bloke tutularak
kullamlamamistir. 2007 yil sonu itibariyle proje kapsamindaki detay programi geregi likit
karsilig1 6denek kaydi dahil 5.816.000 YTL harcama gerceklesmistir.

Bu projenin toplam tutar 25.285.000 YTL olup, 2006 yih kiimilatif harcama tutan
13.850.000 YTL dir.

2007 yili icin nakdi gerceklesme oram %89 olmustur.
3-Proje No: 2007H030920 - Proje Ad: Biyiik Onarim

Soz konusu proje kapsaminda yatinm programi dahilinde 1.770.000 YTL odenek
verilmis, yil icerisinde Bakanlar Kurulu karan ile yatinm program diizeltilerek 11 Agustos
2007 tarih ve 26610 sayili Resmi Gazete de yayinlanmistir. Buna gore yukarda belirtilen
odenegin 750.000 YTL si 2007H030930 nolu Makine ve Techizat ~ Alimi projesi ile
iliskilendirilmistir. Bu projenin odenegi 1.020.000YTL olmustur. S6z konusu proje
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odeneginin  320.000 YTL lojman kira gelirlerinden karsilanacak miktar olup, 700.000 YTL
bu projeye aittir. 2007 yili iginde bu projeye Universitemiz 6z gelir karsiig1 (likit) 318.000
YTL 6denek kaydi yapilarak bu proje kapsamindaki toplam 6denek 1.338.000 YTL olup,
bu 6denegin 108.000 YTL si Maliye Bakanliginca bloke tutularak kullanilamamistir. 2007
yili sonu itibariyle Universitemiz detay programina gore Rektorlik, diger birimlerin
biiyiik onarimlan yapilarak 960.000 YTL lik harcama gerceklesmistir.

2007 yili icin nakdi gerceklesme oram %71 olmustur.
4- Proje No: 2007H030930 - Proje Adi: Makine ve Techizat Alimi

S6z konusu proje kapsaminda yatiim programi dahilinde 265.000 YTL odenek
verilmis yil icerisinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile yatinm program diizeltilerek 11 Agustos
2007 tarih ve 26610 sayilli Resmi Gazete de yayinlanmistir. Buna gére yukarida belirtilen
proje ddenegine Biiyiikk Onarim projesinden 750.000 YTL lik &denek bu proje ile
iliskilendirilmistir. Bu projeye yil iginde 2003H030480 nolu  Derslik. idari Blok.
Labaratuvar Uygulama Oteli projesinden kurum ici aktarma yoluyla 2.000.000 YTL
aktanlmis ve bu projenin toplam yatinim 6denegi 3.015.000 YTL olmustur. Bu ddenekten
Maliye Bakanliginca 119.000 YTL bloke tutularak kullanilamamstir. Yil iginde 06z gelir
karsiig (likit) 716.000 YTL odenek kaydi yapilmis toplam proje odenegi 3.731.000 YTL
olup, 2007 yii sonu itibariyle Universitemiz detay programina gore bu projeden
Rektorlilk, diger birimlerin ihtiyaci olan makine-techizat abrm yapilarak 2.648.000 YTL
harcama gergeklesmistir.

2007 yili icin nakdi gergeklesme oram %70 olmustur.
5- Proje No: 2007H030940 - Proje Adi: Yayin Alimlan

S6z konusu proje kapsaminda yatirim programi dahilinde Universitemiz kiitliphane
yayin alimlari olarak  380.000 YTL &denek verilmis olup, Bu Odenekten Maliye
Bakanliginca 87.000 YTL bloke tutularak kullanilamamistir, 2007 yibi sonu itibariyle bu
ddenekten kiitiiphane hizmetlerinde kullanilmak iizere siireli dergi aboneligi, yerli ve
yabanc kitap alimi olarak 291.000 YTL harcama gergeklesmistir.

2007 yili icin nakdi gerceklesme oram %76 olmustur.

6-Proje No: 2007H030950 - Proje Adi: Bilgi Teknolojileri

S6z konusu proje kapsaminda yatinm programi dahilinde Universitemiz bilgi
teknolojilerine 250.000YTL ddenek verilmis olup, 2007 yii sonu itibariyle bu ddenekten
Bilgisayar donami, yazilimi, Alt yapisi, Bakim ve Onarim gibi bilgi islem sistemleri icin
250.000 YTL harcama gergeklesmistir.

2007 yili icin nakdi gerceklesme oram %100 olmustur.

7-Proje No: 2007H030960 - Proje Adi: Tagit Alm

S6z konusu proje kapsaminda yatinm programi dahilinde Gniversitemiz
hizmetlerinde kullanilmak iizere T-10 1 adet hizmet tasiti i¢in 85.000 YTL odenek

75



verilmis ve Maliyle Bakanlig1 Blokeleri ve Tasarruf genelgesi dogrultusunda bu proje
gerceklesmemistir.

2007 y1li icin nakdi gerceklesme orant %-0 olmustur: |

[Egitim-Beden Egitimi ve Spor Sektoru

8- Proje No: 2005H050080 - Proje Adi: Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Soz konusu proje kapsaminda Universitemiz detay programina gore bu projeye
Yan Olimpik Yizme Havuzu insaat yapilmis ve 2007 yili sonu itibariyle tamamlanmistir.
Bu projeye 2007 yii yatinm program dahilinde 1.450.000 YTL 6denek verilmistir. 2007
Yatinm programi geregi bu proje ddenegine Maliye Bakanligi Yatirimlar1 Hizlandirma
Odeneginden 250.000 YTL ek ddenek alinarak toplam yatirim édenegi 1.700.000 YTL olup,
bu édenegimizden Maliye Bakanliginca 282.000 YTL bloke tutularak kullamlamamistir.
2007 y1t sonu itibariyle proje kapsaminda 1.418.000 YTL harcama gerceklesmistir.

Bu projenin toplam tutar 2.650.000 YTL olup, 2006 yili kiimiilatif harcama tutan
1.000.000 YTL dir.

2007 w1l icin nakdi gerceklesme oranm %83 olmustur.

| Saglik Sektorii

9- Proje No:20051000370 - Proje Adi: 0nkoloji+Kr.V.C+Bb'brek Diyaliz Merkezi

Soz konusu proje kapsaminda universitemiz detay programina gore bu projeden
Bobrek Diyaliz Merkezi insaat1 ve K.V.C Hastanesi insaat1 ihaleleri yapilmis ve bu proje
2007 yib sonu itibariyle tamamlanarak hizmete acilmistir. 2007 yatinm programi ile bu
projeye 2.865.000 YTL odenek verilmis olup, yil icinde Maliye Bakanligi yatirimlan
hizlandirma 6deneginden 750.000 YTL ek odenek alinmis, 20071000290 projeden yil
icinde projeler aras1 aktarma yoluyla 1.500.000 YTL kurum igi aktarma yapilarak bu
projenin toplam 6denegi 5.115.000 YTL olmustur. 2007 Yili sonu itibariyle bu proje
sonlandirilmis olup, 5.115.000 YTL harcama gergeklesmistir.

Bu projenin toplam tutar1 5.063.000 YTL olup, 2006 yili kimulatif harcama tutar
2.198.000 YTL dir.

2007 y1li icin nakdi gerceklesme oram %100 olmustur.

10- Proje No:20071000280 - Proje Adi: Hastane Biiyiik Onarim

S6z konusu proje kapsaminda yatinm programi ve iniversitemizin detay programi
dahilinde Uygulama ve Arastirma Hastanesi kliniklerinin bakim ve onarimi igin 35.000 YTL

odenek verilmis ve s6z konusu proje dahilinde 33.000 YTL harcama gerceklesmistir.

2007 vl icin nakdi gerceklesme orani %94 olmustur.
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11- Proje No: 20071000290 - Proje Adi: Makine ve Techizat Alim

S6z konusu proje kapsaminda yatirim programi ve iniversitemiz detay programi
dahilinde Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinin ihtiyac olan makine- techizat
ihaleleri yapilmis olup, bu projeye 2007 yili yatinm programi ile 6.000.000 YTL 6denek
verilmis ve yil icinde projeler aras1 kurum igi aktarma yoluyla 1.500.000 YTL dusilerek
toplam proje odenegi 4.500.000 YTL olmustur. Bu proje 6deneginden Maliye Bakanhiginca
1.073.000 YTL Bloke tutularak kullamlamamstir. 2007 yili sonu itibariyle bu projeden
hastanemizin ihtiyaci olan tibb1 cihazlar ve makine-techizat alimlari igin 3.267.000YTL
harcama gerceklesmistir.

2007 yili icin nakdi gerceklesme oram %72 olmustur.

| DKH:Sosyal:Teknolojik Arastirma Sektori

12-Proje No:2005K120220 - Proje Adh: ileri Arastirma

S6z konusu proje kapsaminda yatirim programi dahilinde 490.000 YTL Odenek
verilmis olup, yil icinde yatinmlari hizlandirma 6deneginden Maliye Bakanliginca 80.000
YTL 6denek eklenmis ve toplan proje ddenegi 570.000 YTL olup, 2007 yili sonu itibariyle
bu projenin alt projelerdeki harcama dagiimlan asagida gosterildigi sekilde 254.000 YTL
harcama gerceklesmistir.

Bu projenin toplam tutar 1.117.000 YTL olup, 2006 yili kiimilatif harcama tutan
627.000 YTL dir.

2007 y1li i¢in nakdi gerceklesme orani %45 olmustur.
-Kuantum Kuyusu Bant Ici ve Albantlar Arasi Lazer ve Detektdr Tasarimi

Prof.Dr.Hiiseyin SARI koordinatérliigiinde yiiriitiilen Ileri Arastirma Projesinde 2007
yilinda alinan ek édenegin 752,00.- YTL Yurtici Yolluk igin harcama yapilmistir.

-Aktif Fay Zonlari ve Dogal Afetler: Kuzey Anadolu Fay Zonu Uzerinde Kelkit
Vadisi Boyunca Yer Alan Yerlesim Alanlarinin_Dodal Afet Risk Analizi ve Afet Bilgi
Sisteminin Olusturulmasi
Prof.Dr.Orhan TATAR koordinatdrligiinde yiirtitiilen projenin ddenegi 430.000,00.- YTL
olup, yil icerisinde 211.000 YTL harcama ger¢eklesmistir.

- Kosaperonlarin Prion Birikimine ve Hiicre Biiyiimesine Etkisi
Dog.Dr.Yusuf TUTAR tarafindan yiiriitiilen projenin 2007 yili 6denegi 60.000,00.- YTL
olup, yil icerisinde 42.000 YTL harcama gergeklesmistir.

13- Proje No: 2007K120650 - Proje Adi:  Rektdrliik Bilimsel Aragtirma

S6z konusu proje kapsaminda yatinm programi dahilinde 1.190.000 YTL odenek
verilmis olup, yil icinde 6z gelir karsilig1 (Likit) 1.628.000 YTL eklenmis ve toplam ddenek
ise 2.818.000 YTL olup, 2007 yili sonu itibariyle bu projeden 1.429.000 YTL harcama
gerceklesmistir.

77



Bu projeden 2007 yiinda 109 yeni projeye destek verilmis ve oOnceki yildan
devreden projelerle birlikte toplam 329 projenin takibi yapilmistir. Yil icinde 67 adedi
tamamlanmis olup, 262 adedi sonraki yila devretmistir.

2007 yilv igin nakdi gerceklesme oran1 %50 olmustur.

Egitim Sektoriinde yer alan Makine - Techizat Projesi kapsaminda 2007 yili icinde;
1 Adet Protein Purifikasyonu Kromotografi Sistemi, 1 Adet Programlanabilir Pcr Cihazi, 2
Adet Agaroz Elektrofez Tanki,1 Adet Otomatik Dna  Dizileme Sistemi, 1 Adet
Mikrosantrifiij Cihazi, 1 Adet Uv- Transiliminatér, 1 Adet Fermantor (Biyoreaktdr) ,1
Adet Mikrofiltrasyon

Sistemi, 1 Adet Uv-Vis Spektrofotometre ,2 Adet Isiticih Manyetik Kanstirici, 2
Adet,Vorteks, 1 Adet Fermantor (Biyoreaktor), 1 Adet Mikrofiltrasyon Sistemi ,1 Adet Uv-
Vis Spektrofotometre, 2 Adet Isiticili Manyetik Karnstirici, 2 Adet Vorteks, 2 Adet Dikey
Midi Dual Elektrofez Sistemi, 2 Adet 250 Volt 500ma Elektroforez Gii¢ Kaynagi,1 Adet
Bilezikli Asenkron Makina, 1 Adet Hassas Kesme Cihazi, 1 Adet Portatif Ultrasonik Hata
Dedektorii, 5 Adet Giic Kaynag1 Ve Fonksiyon Uretici, 5 Adet Osiloskop (20 Mhz / 2 Kanal
Analog Osiloskop), 1 Adet Osiloskop (100 Mhz / 4 Kanal Dijital Osiloskop), 5 Adet
Osiloskop (100 Mhz / 2 Kanal Dijital Osiloskop),1 Adet Limit Anahtar & Vibrasyon Anahtar
& Consender/Dynamic,Mikrofon Sensor Moduli, 1 Adet Gaz Smoke & Ethanol Sensor
Moduli,1 Adet Basing & Strain Gauge Sensor ,Modiilii, 1 Adet Rtd (Pt100) Sensor Modulil,
1 Adet Lvdt Sensdér Modiilii,1 Adet Beton Test Presi, 1 Adet Beton Celigi Cekme Deney
Aleti, 1 Adet Dogrudan Makaslama (Direk Kesme) Cihazi, 6 Adet Ana Unite (Egitim Seti
Ana Unitesi), 3 Adet Giic Elektronigi Lab. 1 Deney Seti (Temel Giig Elektronigi), 3 Adet
Giic Elektronigi Lab.2 Deney Seti (Gii¢ Elektronigi Uygulamalan) ,3 Adet Otomatik Kontrol
Lab. 1 (Temel Kontrol Sistemleri), 3 Adet Otomatik Kontrol Lab. 2 ( ileri Kontrol
Sistemleri) ,5 Adet Konsildasyon Deney Aleti ( On Yiiklemeli Oedometre), 1 Adet Ug
Eksenli Deney Aleti, 1 Adet Mikro Sertlik Cihazi, 1 Adet Cok Kanalli Ozdireng Cihazi, Yine;
Egitim Sektoriiniin altinda bulunan Bilgi Teknolojileri projelerinden 2007 yiiinda; 1 adet
Uzaktan Ogretim Sistemi Kurulumu Isi1 Adet Touch Down Ozellikli Thermal Cycler Aleti, 2
Adet Masa Tipi Mikrosantrifiij, 1 Adet Uv Transilluminator, 1 Adet Diferansiyel Taramali
Kalorimetre Cihaz1 (Nanodsc), 1 Adet Yiksek Performanshi Sivi Kromatografi (Hplc) Cihaz
1 adet Genis format goriintiileme, bask1 ve kopyalama sistemi,

Saglik Kiltir Spor Daire Baskanliginca 0z gelir karsiigi saglanacak egitim
sektoriiniin  Makine-Techizat Alimi projesine istinaden  Universitemiz bunyesindeki
Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiiler ve gesitli sosyal, kultirel ve sportif alanlarin ihtiyaci olan
makine - techizatlar ise; Sanayi Tipi derin dondurucu 2 adet, Sanayi tipi 2 kapii
buzdolab1 2 adet, Konveksiyonlu firin 2 adet, Tepsi arabasi 2 adet, Finin alt standi 2 adet,
Konveorlu bulasik yikama makinasi 1 adet, Giyotin tip bulasik ylkama makinas1 1 adet,
Yer yikama makinas1 4 adet, Kesintisiz glic kaynag! 1 adet, Akii 2 adet, Buzdolab ¢ift
kapili (425 It) 1 adet, Islak kuru vakum makinas1 3 adet, Elektrik Stpirgesi 2 adet,
Fotokopi makinasi 2 adet, Doner ocagi 1 adet, Yazici 6 adet, Renkli yazic1 2 adet,
Bilgisayar kasasi 20 adet, LCD monitdr (ekran) 16 adet, Diziisti bilgisayar 1 adet, Calisma
koltugu 15 adet, Sehba 42 adet, Bilgisayar masasi 15 adet, Misafir koltugu 60 adet, Orta
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masas1 6 adet, Sohben (14 lt. - 11 It. ) 2 adet, Sandalye 110 adet, Ahsap toplant1 masas1 1
adet, Konferans sandalyesi 50 adet alinmistir.

Saglik Sektdriinde yer alan Makine -Techizat Projesi kapsaminda 2007 yili iginde
ise; 3 Adet Ikiz Bebek Kardiyotokografisi Yapabilen Fetal Monitdr, 2 Adet Otomatik
Resiissitasyon Cihazi, 1 Adet Elektrikli Matkap, Kesici Testere, Burr Cihazi, 6 Adet
Otomatik Ventilatorli Ve Monitérli Anestezi Cihaz, 1 Adet Renkli Doppler
Ekokardiyografi Cihazi1 Adet Doku Gomme Cihazi1 , 1 Adet Tam Motorize Rotary Mikrotom
Cihazi, 1 Adet Innova 3100 Anj. Sis. ile Uyumlu Galisabilecek Ug Boyutlu Goriintiileme
Yaziim1,1 Adet 60 Kva Glic Kaynag1,1 Adet Binokiiler indirekt Oftalmoskop, 2 Adet El
Doppleri,1 Adet Endoskopik Kamera, 1tkm Laparoskopik El Aletleri, 1 Adet Solar
Manometre Sistemi,2 Adet Lcd, Monitor 20",1 Adet Ambulatuar Ph Metre Sistemi,8 Adet
Mayo Masasi, 10 Adet Laringoskop Seti, 10 Adet Travma Sedyesi, 1 Adet El Tonometresi, 1
Adet Sintis Cerrahi Set, 2 Adet Fiberoptik Isik Tarayici, 1 Adet Caspar Serv. Ekartor Seti,
1 Adet Lomber Mikro Diskektomi Seti, 15 Adethasta Tasima Sedyesi, 3 Adet Aspirator,1
Adetheat Probe Cihazi,1 Adet 30 Derece Teleskop, 1 Adet Koroner Cerrahi3 Adet Ikiz
Bebek Kardiyotokografisi Yapabilen Fetal Monitor, 2 Adet Otomatik Resiissitasyon Cihaz,
1 Adet Elektrikli Matkap, Kesici Testere, Burr Cihazi, 6 Adet Otomatik Ventilatorlu Ve
Monitorlli Anestezi Cihazi, 1 Adet Renkli Doppler Ekokardiyografi Cihazi1 Adet Doku
Gomme Cihaz1 , 1 Adet Tam Motorize Rotary Mikrotom Cihazi, 1 Adet Innova 3100 Anj.
Sis. Ile Uyumlu Calisabilecek Uc Boyutlu Gorlintiileme Yaziimi,1 Adet 60 Kva Gi¢
Kaynagi,1 Adet Binokiiler indirekt Oftalmoskop, 2 Adet El Doppleri,1 Adet Endoskopik
Kamera, 1tkm Laparoskopik El Aletleri, 1 Adet Solar Manometre Sistemi,2 Adet Lcd,
Monitér 20",1 Adet Ambulatuar Ph Metre Sistemi,8 Adet Mayo Masasi, 10 Adet
Laringoskop Seti, 10 Adet Travma Sedyesi, 1 Adet El Tonometresi, 1 Adet Sinls Cerrahi
Set, 2 Adet Fiberoptik Isik Tarayici, 1 Adet Caspar Serv. Ekartdr Seti, 1 Adet Lomber
Mikro Diskektomi Seti, 15 Adethasta Tasima Sedyesi, 3 Adet Aspirator,1 Adetheat Probe
Cihazi,1 Adet 30 Derece Teleskop, 1 Adet Koroner Cerrahi Set, 1 Adet Ameliyathane
Demirbas Malz. Listesi,1 Adet Kiiciik Cerrahi Set,1 Adet Trakeostomi Seti, 1 Adet Smr
Tonsillektomi Seti, 1 Adet Boyun Ve Dreksiyon Seti, 3 Adet Konteynir- Bilyiik Boy, 3 Adet
Konteynir - Orta Boy, 1 Adet Yedek Aletler Cerrahi Seti, 10 Adet Aspirator Cihazi, 7 Adet
Cerrahi El Yikama Unitesi, 1 Adet Mikrocerrahi Set, 5 Adet Uclii Paket Tip Morg Unitesi,
10 Adet Alet Masas1, 4 Adet Hasta Isitma Sistemi 1 Adet Monoplan Flat Panel Dedektorli
Kroner Amacli Anjiografi Sistemi, 6 Adet Muayene Cercevesi, 1 Adet Tens Agn Tedavi
Sistemi, 4 Adet Transfer Sedyesi, 1 Adet Otomatik Elektroforez Seti, 1 Adet Benmari, 1
Adet Endovizyon Seti, 5 Adetmuayene Lambasi, 1 Adet Kriyoterapi Cihazi, 30 Adet
Lazimlikli Hasta Arabasi, 20 Adet Tekerlekli Hasta Tagima Sandalyesi, 1 Adet Ekg Cihaz,
3 Adet Jinekolojik Masa, 1 Adet Fakoemdisifikasyon On Ve Arka Segment Cerrahi Set, 1
Adet Argon Lazer, 1 Adet Thinclisent Bilgisayar Sistemi, 1 Adet Extremite Turnike Sistemt,
50 Adet Havali Yatak, 1 Adet Kriyo Cihaz1, 1 Adet Halo Rekraktor Seti, 1 Adet Tagwinabilir
Monitor, 1 Adet Alet Yikama Dezenfeksiyon Ve Kurutma Cihazi, 1 Adet Renkli Doppler
Ultrasonografi Cihazi, 1 Adet Urs, 1 Adet Ultrasonic Tas Kirma Cihazi, 1 Adet Hemoglobin
Elektroforez Cihazi, 1 Adet Cerrahi Mikroskop, 1 Adet Otoklav, 1 Adet Binokiler
Mikroskop, 1 Adet Su Banyosu (Benmari), 1 Adet Masa Ustii Santrifiij Cihazi, 1 Adet C
Kollu Skopi Seyyar Réntgen Cihazi, 1 Adet Optik Uretrotom makine-techizat alinmistir.
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2- Performans Sonuglari Tablosu
Universitemizce performans programlarini hazirlanmadigindan faaliyet raporlarinin

performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verilmis
olup, performans sonuglan tablosu doldurulmamistir,

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Universitemizce performans programlarini hazirlanmadigindan faaliyet raporlarinin
performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verilmis
olup, Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi yapilmamistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizce performans programlarim hazirlanmadigindan faaliyet raporlarinin
performans bilgileri bolumiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verilmis
olup, Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi yapilmamistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

N —

7
8.
9

10.

11

20.

B-

9.

10

. 32 yilik gecmisi ile kurumsallasmis bir yapi,

Modern alt ve ust yap1 olanaklan,

. Deneyimli, nitelikli, geng, dinamik, disiplinli, istekli, yenilikgi, degisime ve

gelismeye acik, ekip calismasina yatkin, kurumsal kimlik bilincine sahip genis
ogretim elemani kadrosu,

. Akademik ve idari personel memnuniyeti, uyumlu bir calisma ortamnin bulunmasi,

sevgi ve saygiya dayali saglikli bir iletisim,

. Co8u fakiiltelerimizde yeterli ve standartlara uygun egitim arag-gereg ve arastirma

laboratuvarlan,
Bolgesine saglik hizmeti sunan, standart bir donamm ve uygulamaya sahip bir
hastane,

. Toplum sagligini yiikseltmeye y&nelik egitim programlari,

Vakif ve doner sermaye gelirleri,

. Siireli yayimlanan fakiilte / yiiksekokul dergileri ve bir kismimin bazi ulusal ve

uluslar arasi indekslerde taraniyor olmass,
Bilgisayar donanimi, bilgi teknolojileri kullanim, teknolojik donanimi gelistirme
calismalan,

.Cogu boliimlerimizde mevcut lisansiistii programlar,
12:
13.
14.
o
16.
17.
18.
19.

AB Socrates/Erasmus programina kabul edilmis bir universite,

Uluslararas1 kabul goren nitelikli arastirma ve projeler,

Bolgede gelisen sanayi ile iliskiler ve is birligi,

Universite disindaki kurum ve kuruluslarla olan baglantilar,

Tiirkiye’nin tiim illerinden tercih edilen 6grenci profili,

Birimler ici ve arasi bilimsel isbirligi ve yardimlasma duygusu,

Etkin ogrenci kullipleri,

Ogretim elemam ve ogrencilerin ihtiyaglarint dnemli 6lglide karsilayacak
donanimda merkezi ve fakiilte ve/veya bolum kuttiphaneleri,

Fakiilte / bollimlerimizde fark edilebilir bir rekabet giictiniin varlig.

Zayifliklar

Baz1 boliimlerde lisans egitimi kontenjaninin sayica fazla olmasi,

Basili Turkce ders kaynaklarimin eksikligi,

Egitimin odiillendirilmemesi,

Egitim politikas1 alanindaki iz degisikliklerin egitime olumsuz yansimalan,
Orenci basina diisen internet baglantih bilgisayar sayisimin azlig,

Bazi bolum / programlarm agilamamis olmas,

Genis ve kapsamli kayit ve arsivleme yontemlerinin yetersizligi,

Ulusal ve uluslararast etkinlikler diizenlemek ve/veya katimak icin (bilimsel
kongre / sempozyum / toplanti) ekonomik desteklerin azlig,

Bazi fakiilte ve/veya boliimlerde deneysel arastirmalar igin yeterli donanimin
bulunmamasi, ARGE laboratuvarinin yaygin olmamasi,

.internet tabanli kiitiiphane olanaklarinin eksikligi,
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11.Uluslararast  kuruluslarla iliskilerin - zayif olmasi ve buna baglh olarak
desteklenmedeki yetersizlik,

12.lyi planlanmis bir arastirma programinin olmamas,

13.Ekonomik yetersizlik, Universitelere biitceden aynlan ddeneklerin yildan yila
azalmasi,

14.Baz1 fakiilte / bolim / programlarda akademik, idari ve teknik personelin say1 ve
nitelik agisindan yetersizligi,

15. Akademik ve idari personelin gelir durumu,

16.Baz1 boluimlerde lisansustii 6gretim programinin heniiz agilamamis olmas,

17.Baz1 bolumlerde yerlesim alani, bakim-onanm yetersizligi,

18.Kaliteli icme ve kullanma suyunun olmayis1,

19.0grenci tercihinde son siralarda yer almamiz ve is bulamama endisesiyle ogrenci
tercihlerinin dusmesi,

20.Lisans ogrencilerinin  yabanci dil bilgilerinin yetersizligi ve gelistirebilme
olanaklarina sahip olmamas:,

21.08rencilerin yurt, barinma ve sosyal etkinliklerinin yetersizligi,

22.5anayilesme agisindan gelismis sehirlere uzak olmasi,

23.0grencilerdeki orta 6gretimden gelen eksiklikler ve yetersizlikler,

24.Paydaslardan ve ilgili kurumlardan geri bildirimlerin azligi,

25.Baz1 fakiilte, bolim ve/veya programlarda gorsel-isitsel derslik kapasitesi, ders
araclarinin yeterli sayida olmamasi ve yenilenmesi ve giincellenmesindeki zorluklar,

26. Akademik personel, 6grenci ve mezunlarda kurumsal aidiyet zayiflig,

27.Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin istenen diizeyde olmamasi,

28.5ehirle Universite arasindaki iliskinin yeterince gelistirilememesi,

29.Kamu kurum ve kuruluslarinda universiteyi temsil edebilecek damsma kurullarinin
bulunmamas,

30.Kutliphane ve okuma salonlarinin yetersiz olmasi,

31.Mezunlarla iliskilerin zayif olmasi,

32.Egitim swrasinda ve sonrasinda ogrencilere ve halka yeterince damsmanlik /
rehberlik hizmeti verilememesi,

33.Ulusal ve uluslararasi ortak proje / ¢alisma / ishirliginin azlhigi,

34.Cogu ogrencimizin ekonomik yetersizlik i¢cinde olmas,

35.Kirtasiyeciligin bilgisayar ve internete ragmen siirmesi,

36. Lisansiistl tez kalite kontroliiniin yapilamamasi ve tezlerin yeterli bilimsel duzeye
¢cikamamasi,

37.Lisansustil sonrasi arastirici statiisiiniin olmamasi,

38.Lisansustl ogrencileri igin yabanci dil hazirlik simfinin olmamasi,

39.Ulusal kurum ve kuruluslardan (Bakanliklar, TUBITAK, TUBA v.b.) burs alan lisans

40.Baz1 boliim ve/veya programlarda ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmas,

41.Baz1 bolum ve/veya programlarda yiiklii ders program nedeni ile dgrencilerin
sosyal etkinliklere katilamamasi,

42 Universite ici iletisimsizlik,

43. Akademik ve idari personel ile 6grencilerde gelecek kaygisi,

44, Sivil toplum orgiitleri ile yeterince isbirligi yapilmamas,

45.Mezunlar derneklerinin olmamas1 ve mezunlan izleme ve iletisim yetersizligi.
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C- Degerlendirme

C. 1. Firsatlar

—

. Disiplinler aras ve i¢i calismalara uygun fakdlte, boliim ve programlarn olmasi,

2. Bilimsel Arastirma Proje Birimi Baskanligi, Devlet Planlama Teskilat1-DPT, Turkiye
Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu-TUBITAK ve Tiirkiye Bilimler Akademisi-TUBA
destek programlar,

3. Uluslararasi (Avrupa Birligi 6. Cerceve Programi, Diinya Bankasi, Diinya Saglik

Orgiitii-WHO v.b.) mali destek ve bilgi paylasim, Sokrates-Erasmus ve Leonardo Da

Vinci gibi degisim programlan,

Cogu fakiilte ve/veya bollimlerde giiclii ve dinamik akademik kadro,

Vakif ve doner sermaye sisteminin mevcudiyeti,

Universite sanayi isbirliginin gelistirme olanaklarinin varlig,

Zengin kiiltirel ve tarihsel birikimi olan Sivas’in olumlu yansimalan,

Sivas cevresindeki tiniversiteler arasindaki isbirligi girisimleri,

o0 L O 10

C. 2. Tehditler

1. Kiresellesmeden kaynaklanan toplumsal yozlasma rizgarlanmn universiteye

olumsuz yansimalan,

Egitim politikas1 ve yiiksekogretim yasasindaki degisiklik girisimleri ile ilgili ortaya

cikan belirsizlikler,

Doner sermaye gelirindeki donemsel olarak olusan sapmalar,

Déner sermaye gelirlerinden diger birimlere pay ayrnlamamasi,

Universitede mali 6zerkligin olmamasi ve ddeneklerin yildan yila azalmasi,

Universitelere tahsis edilen kadrolarin yetersizligi,

Degisik nedenlerle akademik ve idari eleman kaybi,

Akademik ve idari personelde donemsel motivasyon eksikligi,

Bazi fakiilte ve/veya bolimlerde akademik hiyerarsi kadrosunun olusturulamayisi,

10 Ogrenc1ler1n biiylik kentlerde bulunan universiteleri tercih etmeleri,

11.08rencilerin 0SS puan sistemine dahil edilmeden meslek liselerinden sinavsiz gegis
yapmas,

12.Mezunlarn istihdam olanaklarinin daralmas,

13.Kamu ve ozel sektor eleman aliminda iniversite aynmi yapmas,

14.Cogu akademisyenlerin gelirlerinin (maas ve ders iicreti) distkliig,

15.Meslek yasas ve orglitlenme yasalarinin yetersizligi,

16.Lisans ve vyilksek lisans 6grencilerinin yabanci dil bilgilerini gelistirebilme
olanaklarinin kisithigr,

17.0grencilerin yurt, barinma ve sosyal etkinliklerinin yetersizligi,

18. Universitede girisimci ruhun gelismemis olmasi,

19.08rencilerin genelde sosyal ve ekonomik diizeylerinin disiik / orta diizeyde olmasi,

20. Universitemizdeki fakiiltelerin isbirligi degil, rekabet temelli hareketleri,

21.Yerel yonetimlerin ve medyanin ilgisizligi,

22.Yiiksek lisans ve doktora yapan 0grencilerine kadro verilememesi,

23.Danisma / Rehberlik merkezlerinin eksikligi,

24.Sanayi kuruluslanyla iliskilerin zayifug1 ve Teknoparkin kurulamamis olmasi,

25.Denetleme mekanizmalarinin islevini hizl ve zamaninda yerine getirememesi,

N
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26.5urekli kadrolara atanma sonrasi performans denetiminin olmamas,

27.Yeni teknolojilerde arastirma yapmaya yonelik etik diizenleme olmamasi,

28. Akademisyenligin meslek olarak ¢ekiciligini yitirmesi ve sayginliginin azalmasi,

29.Proje ve arastirma olanaklan icin biirokratik engeller,

30. Af yasasi ile 6grenci sayisinin artmasi ve kalitenin diismesi,

31.Akademik takvimin ortak olmamasindan kaynaklanan sorunlar,

32.Bazi islevlerin uzmani olmayan kisiler tarafindan yerine getirilmesi,

33.Cografik ve kiiltlirel sebeplerden dolayi basanli akademik ve idari personel ile
ogrencilerin secici davranmasi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Gunumuzde planlama, organizasyon, yiritme, koordinasyon ve kontrol gibi kurum
kiltiiriine etki eden yonetim fonksiyonlarinin her birinin etkin isleyisi onem kazanmistir.
Yonetim fonksiyonlarim bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin onemi kamuda yasalarla
gundeme gelmis ve etkinlik ve verimlilik bir yonetim sorumlulugu haline gelmistir.

ic Kontrol, iist yonetimden baslayarak tiim harcama birimleri tarafindan uygulanan
ve kurumun asagidaki hedeflerine ulasabilmesi konusunda kabul edilebilir bir glivence
saglamay1 amaclayan bir siirectir;

Faaliyetlerin etkinligi ve etkililigi
 Mali raporlamanin giivenilirligi
*  Mevzuata uygunluk

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarn etkili
kullanilmasi, saydamlik ve hesap verebilirlik icin Cumhuriyet Universitesi olarak asagidaki
ic kontrol bilesenlerini gerceklestirmek lizere calismalarimiz devam etmektedir.

« Kontrol Ortam

+ Risk degerlendirme

» Kontrol Faaliyetleri

+ Bilgi ve iletisim

+ lzleme

Paylasim

Bu konuda risk analizi yapilmasi ve degerlendirilmesi siireci, norm kadro
calismalan, bilgi ve yonetim sistemlerinin ve yeni organizasyon sire¢ ve yapilarinin
olusturulmasina ihtiya¢c duyulmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olarak i¢ kontroliin mevzuata uygun bi¢imde
uygulanabilmesi icin i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Streg Akim
Semalan belirlenmis ve harcama birimlerine gonderilmistir. Aynca tim mali mevzuat
bilgileri de harcama birimlerine mail ve yazi olarak gonderilmektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda ihtiya¢c duyulan konularda egitimlerin gerceklestirilmesi,
iletisimi kaliteli bir sekilde saglamak lizere yonetim ve bilgi sistemlerinin tedariki ve
gelistirilmesi gerekmekte olup bu konuda ¢alismalarimiz sirmektedir.
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Diger taraftan; Cumhuriyet iiniversitesi dogrudan veya dolayli olarak yilda yaklasik
200 milyon YTL Tutarinda ki bir kaynagin Sivas merkez ve ilcelerinde dolasimina katki
saglamaktadir. Bu kaynak bir yandan yeni yatirmlarin sekillenmesine, diger yandan
bolgeden kaynaklanan gociin onlenmesine yardimeci olmaktadir.

Bu olgu ayn1 zamanda bdlge insaninin hem yerinde egitilmesine ve en ist diizeyde
saglik hizmeti alabilmesine hem de daha rahat yasama kosullarina kavusmasina yol
acmaktadir.

Bu itibarla; Universitenin biiyiimesine yonelik yatirimlarin hizlandiriimasi, yeni
birimlerin kurulmasinin saglanmasi, fiziki ve beseri kosullarimin diizeltilmesi, ozellikle
sivil toplum kuruluglarimin  Universitenin gelismesine maddi ve manevi katkilarda
bulunmasi, oniimiizdeki 5 yil i¢inde stratejik planda belirlenen akademik, fiziksel ve
yonetsel eksikliklerin giderilmesi yoluna gidilecek ve Universitemizde sonraki yillarda
yeniden buylume ve gelisme donemi baslayacaktir.

EKLER

ic Kontrol Giivence Beyanlari

Ust Yénetici i¢ Kontrol Glivence Beyan

Harcama Yetkilisi ic Kontrol Giivence Beyanlan

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi i¢ Kontrol Glivence Beyam
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I Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam j

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmls
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve ic
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigim
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. 30.04.2008 Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii/ SIVAS

Prof.Dr. Mehmet BAKIR
Rektor
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[ Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam j

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olrakak ylrituldiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullamlmasim temin etmek iizere ic kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve

gerekli tedbirlerin alinmas1 igin diisiince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2007 Y1li Faaliyet Raporunun “lll/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit edirim. 30.04.2008 Cumhuriyet Universitesi SIVAS

Bahaettin KELES
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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[Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Gilvence Beyam |

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde
slirec kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 30.04.2008 Cumhuriyet Universitesi/SIVAS

Harcama Yetkilisi
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| Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam B

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olrakak yiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanmlmasim temin etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin duslince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigin beyan ederim.

idaremizin 2007 Yili Faaliyet Raporunun “Il1/A-Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit edirim. 30.04.2008 Cumhuriyet Universitesi SIVAS

—

R

Bahaettin KELES
Strateji Gelistirme Daire Bagkan
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Kampus i¢i binalarin boya badana ve bakim onariminin yaptlmasi bu islerin yapilmasi i¢in 2006
yilindan toplam 795.451 YTL harcanmustir.

B-Lojmanlar Biiyiik Onarim : Ozel Odenekten faydalanilarak yapilan isler ise :

Dogalgaza gegen Kampusumuzda 180 Adet Lojmana Dogalgaz Sofbeni alinarak montaji
yapilmig , bina gevresi trotuarlar ile ¢at tamiri , ¢ati alt1 doseme 1s1 izolasyonu ve Lojman sehir
sebekesi su baglantisi igleri yapilarak toplam 319.178 YTL harcanmustir.

ICME SUYU :

Sivas Belediyesi ile 18.9.2006 tarihinde yapilan protokolle sebeke yenileme ve sebeke
yaptmi ¢aligmalart baslatilarak {iniversitemize igme suyu getirilmigtir. Universite icerisindeki
sebekede olabilecek arizalar ile hattin bakim, tamir ve onarim isleri Gniversitemiz tarafindan
yapilacaktir,

Bilimsel Aragtirma Projeleri Bagkanligi (Genel Sekreterlik)

2006 mali yilinda, Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenen projeler i¢in
yapilan sarf ve tibbi laboratuar malzemeleri, gesitli hizmet alimlari ve cihaz, alet ile bilgisayarlarin
yant sira 557.846,18.- YTL tutarinda laboratuar cihazlari ve makine-techizat alimlar
gergeklestirilmistir. Bu yolla iiniversitemizin gesitli birimlerine; Ultra Derin Dondurucu, Cift
Frekansli Jeodezik GPS Sistemi, Dinamik Termal Kamera, Titresimli Olgtim ve Balans Seti,
Pnématik ve Elektropnématik Egitim Seti, Masaiistii Sogutmali Santrifuj, Fraksiyon Toplayic,
Spektroflorometre cihazlari ile 3 adet piyano alimi yapilarak ilgili birimlere verilmis ve dgrenciler,
ogretim elemanlarinin hizmetine sunulmustur.

Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi

2006

Onceki -
PROJELER Yildan Y1l iginde Toolam T:I:;ﬁ:;;l;n Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje P Proi YTL

: roje

Proje
DPT - 3 3 2 685.000,00.-
TUBITAK - 3 3 - 457.566,00.-
A.B. - - : . :
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 208 101 309 70 2.597.883,76.-
DiGER - - - - -
TOPLAM 208 107 315 72 3.740.449,76.-
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Saghk Hizmetleri Uygulama ve Aragtirma Hastanesi

Hastanemiz 1974 yilinda Sivas il merkezinde 300 yatakli olarak kurulmug olup 1992 de
kampiis binasina 720 yatak kapasitesi ile taginmugtir.

Halen kampiis ana binasi 12 katli olup Sicak Cermik Fizik tedavi rehabilitasyon ve
Radyasyon Onkolojisi binast ile toplam 907 yatak kapasitesine sahip uluslar aras standartlarda
cihaz ve uygulamalart ile I¢ Anadolu Bélgesinde 3.Basamak diizeyde saglik hizmeti
vermektedir.

12 Katli ana binanmn acil servis depolar1, bodrum, zemin, 1 ve 2 katlari sirasi ile teknik ve
alt yapr idari hizmetler, poliklinikler, eczane, kiittiphane ve internet merkezi (med-line)
yerlestirilmistir,

Koroner Anjiografi

Endoskopi Unitesi

Radyoloji A.B.D.

Niikleer Tip A.B.D.

Laboratuarlar

Patoloji A.B.D.

Anestezi Ve Reaminasyon A.B.D.
Merkezi Yogun Bakim Unitesi
Gogiis Cerrahisi A.B.D.
Hemodiyaliz Unitesi

Niitrisyon Unitesi

Eczane

Goz Hastaliklart A.B.D.

Uroloji A.B.D.

K.B.B Hastaliklar1 A.B.D.

Plastik Cerrahi A.B.D.

Genel Cerrahi A.B.D.

Yanik Unitesi

Kalp-Damar Cerrahisi A.B.D.
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum A.B.D.
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon A.B.D.
Ortopedi ve Travmatoloji A.B.D.
El Cerrahisi B.D.

Norosiriirji A.B.D.

Noroloji A.B.D.

Kardiyoloji A.B.D.

Psikiyatri A.B.D.

Dahiliye 1

Dabhiliye II

Klinik Bakteriyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklar
Gogiis Hastaliklar1 A.B.D.
Pediatrik Néroloji B.D.

Pediatrik Hematoloji B.D.
Prematiire ve Yenidogan
Pediatrik Cerrahi A.B.D.
Dermatoloji A.B.D.
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34.900 m2 toplam alami olan 12 Katli Ana binanin yatak sayist 807 olup Sicak Cermik FTR Binasi
100 yatag: ile faal durumda olup, Kalp Hastaliklari, Acil Servis, Hemodiyaliz yeni binalar ise
ingaat halindedir. Tam donanimli ameliyathanemiz 13 salonu ile 2 lokal ameliyat salonu, 1 acil
olaganiistii durumlarda, 10 genel ameliyathane salonlari ile 2006 yilinda hizmet vermistir.

Ayrica hastanemizde;

Bityiik (C Grubu) ! 7816
Orta (D Grubu) $ 2775
Kiigiik ( E Grubu) 3007 ameliyat gerceklestirilmis ve hastanemize bagvuran

173.008 hastadan 28.321 hasta yatarak, 144.687 hasta ise ayakta teshis ve tedavi gérmiistiir.

Diger taraftan; hastanemizde hizmet i¢i egitim progranm ise asapidaki tabloda
gosterilmigtir:

EGITIM KONUSU EGITIM ALAN GRUP Kisi
SAYISI

Temel iSO (Kalite) Egitimi I 1.Idari Personel 40
2.Akademik Personel (Anabilim Dali Bsk.) 40

Biitge Uygulama Talimatt

(Sevk Islemleri, 1.Poliklinik Sekreterleri ve Raportérler 64

Otomasyon, 2.Servis Sekreterleri 35

Bag-kur paket anlagmalart, 3.Fatura, Fatura Tahsilat 15

ICD-10 Tani Kodlama Sistemi | 4.Gece Idaresi 5

Ayaktan vakabasgi uygulamast,
Saglik kurulu raporlari,
Faturalandirma Islemleri,
Gegmisgte yapilan hatalar ve
¢6zim yollarr)

Hastanede Temizlik, Hijyen ve | 1.Temizlik Sirketi Caliganlari 190
Enfeksiyon 2.Idari Birim Sorumlulari 9
Tibbt Atik toplama, biriktirme 1. idari Birim Sorumlulari 9
ve bertaraf islemleri 2.Temizlik Sirketi Calisanlar 190

3.Servis Sorumlu Hemsireleri 28
Hastane Giivenligi 1.Giivenlik Sirketi Calisanlar 31
Hastanede kullanilan formlar 1.Giivenlik Sirketi Caliganlart 31
Giyim yonetmeligi ve I giyimi | 1.Poliklinik Sekreterleri ve Raportérler 64

2.Servis Sekreterleri 35
Arsiv Yonetmeligi ve hasta 1.Poliklinik Sekreterleri ve Raportorler 64
dosyalari 2.Servis Sekreterleri 35
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[letisim ve Hasta Kabul 1.Poliklinik Sekreterleri ve Raportérler 64
2.Servis Sekreterleri 35

Profesyonellik ve Hemsirelik Tiim Hemgireler 328

Hemsirelikte Temel Tiim Hemgireler 328

Kavramlar ve Hemsirelik

Felsefesi

Otonomi ve Hemsirelik Tiim Hemgireler 328

Hemsirelikte Arastirma ve Tiim Hemsireler 328

Kanita Dayali Hemsirelik

Bakim Kavrami ve Bakimin Tiim Hemsireler 328

Boyutlari

Hasta Haklari, Etik ve Tiim Hemsireler 328

Hemsirelik Uygulamalari

Hemsirelerde Is Doyumu ve Tiim Hemsireler 328

Tiikenmiglik

Liderlik-Giig Kavramlari Tiim Hemysireler 328

Kan ve Kan Uriinlerinin Tiim Hemsireler 328

Saklanmasi ve Transfiizyonu

Hastanemizde 2006 yilinda ger¢eklesen ozel biitge uygulama sonuclar;
20006 Biit¢e Baglangig 2006 Gergeklesme
Odenegi Gider Toplam

Biitge Giderleri Toplami 8.374.500,00 7.164.854,00
Personel Giderleri 5.518.600,00 5.514.363,00
quyal Qiivenhk Kurumlarina Devlet Primi 780.000,00 767.747,00
Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.075.900,00 882.745,00
Cari Transferler - -
Sermaye Giderleri - -
TOPLAM 16.749.000,00 14.329.709,00

5




2- Performans Sonuglar1 Tablosu

Universitemizce performans  programlarin hazirlanmadigindan faaliyet raporlarinin
performans bilgileri bsliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verilmis olup,
performans sonuglari tablosu doldurulmanustir,

3-Performans Sonuclarinm Degerlendirilmesi

Universitemizce performans  programlarin hazirlanmadigindan faaliyet raporlarinin
performans bilgileri bslimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verilmis olup,
Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi yapilmamustir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizce performans  programlarin hazirlanmadigindan faaliyet raporlarinin
performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verilmig olup,
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi yapilmamustir,

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A- Ustiinliikler

32 yillik gegmisi ile kurumsallagmis bir yapi,

- Modern alt ve tist yap: olanaklari,

3. Deneyimli, nitelikli, geng, dinamik, disiplinli, istekli, yenilikgi, degisime ve gelismeye
agik, ekip calismasina yatkin, kurumsal kimlik bilincine sahip genis 6gretim eleman;
kadrosu,

4. Akademik ve idari personel memnuniyeti, uyumlu bir ¢alisma ortaminin bulunmasi, sevgi
ve saygiya dayali saglikli bir iletigim,

5. Cogu fakiiltelerimizde yeterli ve standartlara uygun egitim arag-gere¢ ve aragtirma
laboratuvarlari,

6. Bolgesine saglik hizmeti sunan, standart bir donanim ve uygulamaya sahip bir hastane,

7. Toplum saghgin yiikseltmeye yonelik egitim programlari,

8

9

b —

- Vakif ve doner sermaye gelirleri,

Stireli yayimlanan fakiilte / yiiksekokul dergileri ve bir kisminm bazi ulusal ve uluslar aras
indekslerde taraniyor olmasi,

10. Bilgisayar ~donanim, bilgi teknolojileri kullanimi, - teknolojik  donanimy gelistirme
¢aligmalars,

11. Cogu bsliimlerimizde meveut lisanstistii programlari,

12. AB Socrates/Erasmus programina kabul edilmis bir liniversite,

13. Uluslararasi kabul goren nitelikli arastirma ve projeler,

14. Bélgede gelisen sanayi ile iligkiler ve is birligi,

15. Universite disindaki kurum ve kuruluslarla olan baglantilar,

16. Tiirkiye’nin tiim illerinden tercih edilen 6grenci profili,

17. Birimler igi ve arasi bilimsel isbirligi ve yardimlagma duygusu,

I8. Etkin 6grenci kuliipleri,
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19.

20.

Ogretim elemant ve Ogrencilerin ihtiyaglarini ¢nemli 6lgiide karsilayacak donammda
merkezi ve fakiilte ve/veya bslim kiitiiphaneleri,
Fakiilte / boltimlerimizde fark edilebilir bir rekabet giictiniin varhig:.

B- Zayifliklar

PHNAIN RPN~

o

10.
11.

12.
13,
14,

15.
16.
17.
18.
19;

20.

21.
22.
23.
24,

25

26.
27.
28.
29,

30.
31.
32

33,

Bazi boliimlerde lisans egitimi kontenjaninin sayica fazla olmasi,

Basili Tiirkge ders kaynaklarmin eksikligi,

Egitimin ddiillendirilmemesi,

Egitim politikast alanindaki hizl degisikliklerin egitime olumsuz yansimalari,

Oprenci bagina diisen internet baglantil1 bilgisayar sayisinin azlig,

Bazi boliim / programlarin agilamamis olmasi,

Genis ve kapsamli kayit ve arsivleme yontemlerinin yetersizligi,

Ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek ve/veya katilmak i¢in (bilimsel kongre /
sempozyum / toplant1) ekonomik desteklerin azli,

Bazi fakiilte ve/veya boliimlerde deneysel aragtirmalar igin yeterli donanimin
bulunmamasi, ARGE laboratuvarinin yaygin olmamast,

Internet tabanli kiitiiphane olanaklarinin eksikligi,

Uluslararast kuruluslarla iliskilerin zayif olmasi ve buna bagli olarak desteklenmedeki
yetersizlik,

Iyi planlannus bir aragtirma programinin olmamasi,

Ekonomik yetersizlik, tiniversitelere biitgeden ayrilan 6deneklerin yildan yila azalmasi,

Bazi fakiilte / béliim / programlarda akademik, idari ve teknik personelin say1 ve nitelik
agisindan yetersizligi,

Akademik ve idari personelin gelir durumu,

Bazi boliimlerde lisansiistii 6gretim programinin heniiz agilamamig olmasi,

Bazi béltimlerde yerlesim alani, bakim-onarim yetersizligi,

Kaliteli igme ve kullanma suyunun olmays,

Oprenci tercihinde son siralarda yer almamiz ve is bulamama endigesiyle ogrenci
tercihlerinin diismesi,

Lisans 6grencilerinin yabanci dil bilgilerinin yetersizligi ve gelistirebilme olanaklarina
sahip olmamas,

Ogrencilerin yurt, barinma ve sosyal etkinliklerinin yetersizligi,

Sanayilesme ag1sindan gelismis sehirlere uzak olmas,

Ogrencilerdeki orta 6gretimden gelen eksiklikler ve yetersizlikler,

Paydaglardan ve ilgili kurumlardan geri bildirimlerin azhg,,

. Bazi fakiilte, boliim ve/veya programlarda gorsel-igitsel derslik kapasitesi, ders araglarinin

yeterli sayida olmamasi ve yenilenmesi ve giincellenmesindeki zorluklar,

Akademik personel, 6grenci ve mezunlarda kurumsal aidiyet zay1fligi,

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin istenen diizeyde olmamas,

Schirle tiniversite arasindaki iliskinin yeterince gelistirilememesi,

Kamu kurum ve kuruluglarinda iiniversiteyi temsil edebilecek damigma kurullarimin
bulunmamasi,

Kiitiiphane ve okuma salonlarinin yetersiz olmasi,

Mezunlarla iligkilerin zayif olmast,

Egitim sirasinda ve sonrasinda &grencilere ve halka yeterince damigsmanlik / rehberlik
hizmeti verilememesi,

Ulusal ve uluslararasi ortak proje / galisma / isbirliginin azligy,
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34.
a3,
36.

37
38.

39

40.
41.

42.
43.
44,

45

CoBu 6grencimizin ekonomik yetersizlik iginde olmasi,

Kirtasiyeciligin bilgisayar ve internete ragmen stirmesi,

Lisansiistii tez kalite kontroliiniin yapilamamasi ve tezlerin yeterli bilimsel diizeye
¢ikamamast,

Lisansiistii sonras aragtirici statiistiniin olmamasi,

Lisansiistii 6grencileri igin yabanc dil hazirlik sinifinin olmamasi,

. Ulusal kurum ve kuruluglardan (Bakanliklar, TUBITAK, TUBA v.b.) burs alan lisans ve

Lisanstistii 6grencilerinin azhgi,

Bazi b6liim ve/veya programlarda ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi,

Bazi boliim ve/veya programlarda yuklti ders programi nedeni ile Ggrencilerin sosyal
etkinliklere katilamamasi,

Universite i¢i iletisimsizlik,

Akademik ve idari personel ile ogrencilerde gelecek kaygisi,

Sivil toplum érgiitleri ile yeterince isbirligi yapilmamast,

- Mezunlar derneklerinin olmamasi ve mezunlari izleme ve iletigim yetersizligi.

C- Degerlendirme

[a—

PO N A

—_—

i S Y

Pt
Lo

C. 1. Firsatlar

. Disiplinler aras1 ve igi galigmalara uygun fakiilte, b6liim ve programlarin olmasj,

Bilimsel Aragtirma Proje Birimi Bagkanligi, Devlet Planlama Teskilati-DPT, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu-TUBITAK ve Tiirkiye Bilimler Akademisi-TUBA
destek programlari,

Uluslararast (Avrupa Birligi 6. Cergeve Programi, Diinya Bankasi, Diinya Saglik Orgiitii-
WHO v.b.) mali destek ve bilgi paylasimi, Sokrates-Erasmus ve Leonardo Da Vinci gibi
degisim programlari,

Cogu fakiilte ve/veya boliimlerde gli¢lii ve dinamik akademik kadro,

Vakif ve déner sermaye sisteminin mevcudiyeti,

Universite sanayi igbirliginin gelistirme olanaklarinin varligi,

Zengin kiiltiirel ve tarihsel birikimi olan Sivas’in olumly yansimalari,

Sivas gevresindeki {iniversiteler arasindaki isbirligi girisimleri,

C.2. Tehditler

Kiiresellesmeden kaynaklanan toplumsal yozlagsma riizgarlarinin tiniversiteye olumsuz
yansimalari,

Egitim politikas: ve yiiksekogretim yasasindaki degisiklik girisimleri ile ilgili ortaya ¢ikan
belirsizlikler,

Déner sermaye gelirindeki dénemsel olarak olusan sapmalar,

Déner sermaye gelirlerinden diger birimlere pay ayrilamamast,

Universitede mali 0zerkligin olmamasi ve ddeneklerin yildan yila azalmasi,

Universitelere tahsis edilen kadrolarin yetersizligi,

Degisik nedenlerle akademik ve idari eleman kaybu,

Akademik ve idari personelde dénemsel motivasyon eksikligi,

Bazi fakiilte ve/veya boliimlerde akademik hiyerarsi kadrosunun olugturulamayist,

. Ogrencilerin bityiik kentlerde bulunan tiniversiteleri tercih etmeleri,
. Ogrencilerin 0SS puan sistemine dahil edilmeden meslek liselerinden siavsiz gecis

yapmas,

. Mezunlarin istihdam olanaklarinin daralmast,
. Kamu ve 6zel sektér eleman aliminda tiniversite ayrimi yapmasi,
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14. Cogu akademisyenlerin gelirlerinin (maas ve ders iicreti) diisiikliigii,

15. Meslek yasas: ve drgiitlenme yasalarinin yetersizligi,

16. Lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerinin yabanci dil bilgilerini gelistirebilme olanaklarinin
kisithiligy,

17. Ogrencilerin yurt, barinma ve sosyal etkinliklerinin yetersizlidi,

18. Universitede girigimei ruhun gelismemis olmas,

19. Qgrencilerin genelde sosyal ve ekonomik diizeylerinin diisiik / orta diizeyde olmasi,

20. Universitemizdeki fakiiltelerin igbirligi degil, rekabet temelli hareketleri,

21. Yerel yonetimlerin ve medyanin ilgisizligi,

22. Yiksek lisans ve doktora yapan ogrencilerine kadro verilememesi,

23. Danisma / Rehberlik merkezlerinin eksikligi,

24. Sanayi kuruluglaryla iliskilerin zayiflif1 ve Teknoparkin kurulamamis olmast,

25. Denetleme mekanizmalarinin islevini hizli ve zamanmda yerine getirememesi,

26. Stirekli kadrolara atanma sonrasi performans denetiminin olmamasi,

27. Yeni teknolojilerde arastirma yapmaya yo6nelik etik diizenleme olmamasi,

28. Akademisyenligin meslek olarak ¢ekiciligini yitirmesi ve sayginliginin azalmasi,

29. Proje ve arastirma olanaklari igin biirokratik engeller,

30. Af yasasi ile 6grenci sayisinin artmasi ve kalitenin diismesi,

31. Akademik takvimin ortak olmamasindan kaynaklanan sorunlar,

32. Bazi islevlerin uzmani olmayan kisiler tarafindan yerine getirilmesi,

33. Cografik ve kiiltiirel sebeplerden dolay: bagarili akademik ve idari personel ile Ogrencilerin
secici davranmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Giiniimiizde planlama, organizasyon, vyiiriitme, koordinasyon ve kontrol gibi kurum
kiiltiiriine etki eden yonetim fonksiyonlarinin her birinin etkin isleyisi 6nem kazanmistir. Yonetim
fonksiyonlarini bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin énemi kamuda yasalarla glindeme gelmis ve
etkinlik ve verimlilik bir yénetim sorumlulugu haline gelmistir,

I¢ Kontrol, iist yonetimden baglayarak tiim harcama birimleri tarafindan uygulanan ve
kurumun asagidaki hedeflerine ulasabilmesi konusunda kabul edilebilir bir glivence saglamay1
amaglayan bir siiregtir;

* Faaliyetlerin etkinligi ve etkililigi
*  Mali raporlamanin giivenilirligi
*  Mevzuata uygunluk

5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin etkili
kullanilmasi, saydamlik ve hesap verebilirlik igin Cumhuriyet Universitesi olarak asagidaki ic
kontrol bilesenlerini gergeklestirmek iizere ¢alismalarimiz devam etmektedir.

* Kontrol Ortam
* Risk degerlendirme
* Kontrol Faaliyetleri
*  Bilgi ve iletisim
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+  Izleme
* Paylasim

Bu konuda risk analizi yapilmasi ve degerlendirilmesi stireci, norm kadro ¢aligmalari, bilgi

ve yénetim sistemlerinin ve yeni organizasyon siire¢ ve yapilarinin olusturulmasma ihtiyag
duyulmaktadir,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 olarak i¢ kontrolin mevzuata uygun bigimde
uygulanabilmesi i¢in I¢ Kontrol ve ®n Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Siire¢ Akim
Semalar1 belirlenmis ve harcama birimlerine gonderilmistir. Ayrica tiim mali mevzuat bilgileri de
harcama birimlerine mail ve yaz1 olarak gonderilmektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda ihtiyag duyulan konularda egitimlerin gergeklestirilmesi,
iletisimi kaliteli bir sekilde saglamak iizere ybnetim ve bilgi sistemlerinin tedariki ve gelistirilmesi
gerekmekte olup bu konuda ¢aligmalarimiz stirmektedir.

Diger taraftan; Cumhuriyet tiniversitesi dogrudan veya dolaylh olarak yilda yaklagik 300
milyon YTL Tutarinda ki bir kaynagin Sivas merkez ve ilgelerinde dolagimina katki saglamaktadir.
Bu kaynak bir yandan yeni yatirimlarin sekillenmesine, diger yandan bslgeden kaynaklanan gogiin
onlenmesine yardimer olmaktadir.

Bu olgu ayn1 zamanda bélge insaninin hem yerinde egitilmesine ve en {ist diizeyde saglik
hizmeti alabilmesine hem de daha rahat yasama kogsullarina kavugmasina yol agmaktadir.

Ote yandan; Universitemiz biinyesinde bulunan Fakiilte, Enstitii, Yiiksek Okul, Meslek
Yeksek Okullarinda egitim gretim géren ogrencilerimize daha verimli ve kaliteli hizmet vermek
i¢in akademik ve idari kadro eksiklerinin tamamlanmasi, Bagbakanlik tarafindan tutulu bulunan
kadrolarin serbest birakilmasi gerekmekte ve ayrica yukarida belirtilen egitim 6gretim yapan
birimlerimizin fiziki kapasitelerinin artirilmas, yeni ihtiyag binalarinin yapilmasi, gerekli derslik
ve laboratuarlarin, makine techizatlarinin, tibbi cihaz ve aletlerinin ,egitim 6gretim materyallerinin,
gorsel ve egitsel ders kitaplarinin alinmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Yine; egitim ve &gretimin verimli sekilde yiiriitiilmesi agisindan bilimsel arastirma ve
geligtirme faaliyetlerine, yurt i¢i ve yurt dis1 konferans, kongre, sempozyum panel , toplanti,
seminer, ulusal ve uluslararasi bildirimi gibi vs. sunumlarmin yapilabilmesi i¢in ihtiyag duyulan
biitgemizde mevcut yolluk demelerine ayrilan 6denegin artirilmasi gerekmektedir.

Universitemiz ayni zamanda saglik kuruluglar vasitastyla yore halkina saglik hizmeti
sunmakta olup, saglik hizmetinin ihtiyaci olan yeterli saglik personelinin kadrolarinin kullanilmas,
gerekli modern donaniminin saglanabilmesi igin gerek Bagbakanlik ve gerekse Devlet Planlama
Tegkilati Miistesarligi ve Maliye Bakanliginca gerekli kadro ve ddeneklerin artirilmas: kaginilmaz
kilinmaktadir.

Universitemiz merkez yerleskesi disinda bulunan ilgelerdeki meslek yiiksek okullari
binalarinin yetersizligi, bu binalarin gerekli denek saglanip bakim ve onarimlarinin,derslik ve
laboratuar v.s. gibi ve merkez yerleskesi iginde bulunan tiim idari ve egitim,saglik sektriine
hizmet veren bilgi erisim network hizmetinin genisletilmesi ve donaminin saglanmasi, ihtiyaglar
verilen biitge ddenekleri dahilinde yapilamamasi nedeniyle egitim 6gretim i¢in gelen genglerimize
kit kaynaklar ile  hizmet sunulamamakta olup, mevcut biitcemizdeki sermaye (yatirim)
ddeneklerinin Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi ve Maliye Bakanliginca artirilmast yoluna
gidilmelidir.
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Bilindii iizere; Universitelerde ¢esitli kadrolarda gorev yapan idari personelin 6zliik
haklar1 diger kurumlarda ayni isi yapanlara gore ¢ok diisiik diizeyde kalmigtir. Bu personelin zliik
haklarimin diger kurumlarda ¢alisanlar ile ayni diizeye getirilmesi konusunda ilgili kurumlar
tarafindan yasal diizenlemeler yapilarak bu magduriyetin giderilmesi saglanmalidir,

Bu itibarla; Universitenin biiylimesine yénelik yatirimlarin hizlandirilmasi, yeni birimlerin
kurulmasinin saglanmasi, fiziki ve beseri kosullarinin diizeltilmesi, 6zellikle sivil toplum
kuruluglarinin tiniversitenin gelismesine maddi ve manevi katkilarda bulunmasi, 6niimiizdeki Syl
iginde stratejik planda belirlenen akademik, fiziksel ve yonetsel eksikliklerin giderilmesi yoluna
gidilecek ve tiniversitemizde sonraki yillarda yeniden bilyiime ve gelisme dénemi baslayacaktir,

EKLER

I¢ Kontrol Giivence Bevyanlari

Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisi ¢ Kontrol Giivence Beyanlari

Mali Hizmetler Birim Yéneticisi I¢ Kontrol Giivence Beyani
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Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda
ve iyl mali yOnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve

diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetgi raporlart
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin:
beyan ederim. 30/04/2007 Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii/SIVAS




Mali Hizmetler Birim Y6neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiind,
kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol
stireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve &nerilerimin zamaninda
list yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2006 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim. 30/04/2007 Cumhuriyet Universitesi SIVAS

Gl Daire 1
Strateji Geligtirme Daire Bagkan
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamm
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririn.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 03.05.2007
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alamm
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireq
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanimaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Yard. Dog Dr. T. Iiikre,t_S‘;_‘EZF',{b/
Yiiksekokul Mudiirii ”




ljk—?g: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani —I

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alamim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenlilifi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.®® (Yer-Tarih)

imza
Ad-Sokad
Unvan
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin Iy Kontrol Giivence Beyvam

IC KONTROL GUVENCE BEYANIYO

Harcama yetkilisi olarak »etkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve vetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile burlara
iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiini ve harcama birimimizde stireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denelgi raporlarr ile Sayistay
raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara d"lyanmakt'ldlr o

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigint bevan ederim. !

(Yer-Tarih)

YER;Tap Fakiltesi

TARIH: 28.03.2007 ‘ Prof,Dr,Okay BULUT
Dekan

Imza
Ad-Sovad
Unvan

SIUR VY




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!'!®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alamm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar: ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”(")

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.’®) (Yer-Tarih) 18.90 & CZ_oO‘F = JUPE N

Prof. Dr. Dursun SARAYDIN
DEKAN




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde:
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan taalivetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmiy kayvnaklarin etkili. ckonomik ve verimli
bir gekilde kullamldigini gorev ve yetki alamm gergevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasalhk ve diizenliligi hususunda veterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin etkin olarak
uvgulandigimi bildiririm,

Bu giivence. harcama yvetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve de egerlendirmeler. ig kontroller. ig denetgi raporlan ile Savistay
raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadhr,

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi bevan ederim.
Cumburivet Universitesi [dari ve Mali Isler Daire Bagkanligi 20.04/2007

S| B&Z"()LAT

Daire Bagkan




| Ek-2: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani B

IC KONTROL GUVENCE BEYANT“®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, ig denetgi
raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.®™ (Yer-Tarih) 2 .1 eon— Reminlceratine.~
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[ Ek-2: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani 4)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.’"]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.™® (Yer-Tarih) . 1§ .n o 0 Muere,
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Ek-2: Harcama Yetkilisinin Ig Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg Kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.’!”!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.®® (Yer-Tarih) A\s ~, A2 A AP e clant
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| Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani __’—I

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis ed:lmng kaynaklarin etkili.
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontrolﬁni’m etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. ay

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.®™ (Yer-Tarih) !




LEk-3 harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani J

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'©

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alamim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.>”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.5®

02.04.2007
Prof. Dr. Meftuni YEKELER
Sivas Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii
HarcamaY etkilisi
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANT'!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.’®! (Teknik Egitim Fakiiltesi / 02.04.2007)

Lifprr—s
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I KONTROL GUVENCESI BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ii kontroller, i¢ denetci ve
raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 05.04.2007

Cumbhuriyet Universitesi \\\\
Sosyal Bilimler Enstitusi \ \

Prof. Dr. Newdat GULDIKEN
Enstitii Midira



Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve deBerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*"”’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimni
beyan ederim.®® (Yer-Tarih) y, g 4. 200F
cb. Hemaiia ik Nikockokuly
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|LEI(--Z’»: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan:

iIC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.®® (Yer-Tarih)

Yer-CulYO-SiVAS

Tarin-30.03.2007 AT Imfa )




Ek-3:Harcama Yetkilisinin ¢ Kontrol Giivence Beyan:

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'®
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

gitvenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stireg¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.*®® {(Giizel Sanatlar Fakiiltesi-30.03.2007)

r
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigim, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih) SIVAS 20.04.2007
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Prof. Dr. Haluk TEMIZ
Dekan V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bltgesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
kullanildidini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sureg¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glvence,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadidini beyan ederim.




Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyant

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*"

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladiim ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.’”
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkfhda @m olmadigini
beyan ederim.®™ (Yer-Tarih)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Dr. Haban GUt/./

Daire Baskani



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladidini ve harcama birimimizde sireg kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Murat Bﬂozwy(\

Bilgi tlerﬁﬁire Bagkani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yefkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin , tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarinetkili , ekonomik ve verimli bir bigimde kullamldigim , gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler , i¢ kontroller
ig denetei raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Imza : ‘
Ad-Soyadi : M.Yiicel KAPTAN
L) 3 /
Unvan :Yap sl

rTelnik Daire Bsk.
a‘./
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1974

IHARCAMA BIRIMI: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

I KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

\Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmiyg
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigin, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasalltk
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlary gibi bilgim dahilindeki  hususlara dayanmaktadir.

[1][1]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin beyan ederim. [2][2] (Yer-Tarih)
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.® (Yer-Tarih)

A
" Imza
Sami GOKSEL
Daire Bagkani




EKLER

Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”!"

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.’ (8]

02.04.2007




Ek-3: Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Giivence Bevani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*®
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.®® (Y1ldizeli-28.03.2007)

Yrd. /DF. Nazmi OTLU

Miidiir
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANT!®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve veriml; bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve malj kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlarr ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?”)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim *®! 30,03 2007
Chhows

Prof. Dr.'"M.Ali AKPINAR
Dekan




iG KONTROL GUVENCE BEYANI4[6]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilikin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli

guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontrolindin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.5[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.6[8] (Yer-Tarih)




EKLER

Ek-3: Harcama Yetkilisinin {¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'™®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigin, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin iglemlerin yasallik ve dtizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay
raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*l’!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim o[madlglpn beyan ederim.’(]
(Sivas-30.03.2007)

Yrd.Dog.Dr.idandan GULER
SYO Miidiiri




Ek-3: Harcama Yetkilisinin ¢ Kontrol Giivence Beyant

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ger¢evesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve dizenlilifi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.™”?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.*® (Yer-Tarih)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Sivas, 30 /03 /2007
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_ Prof.Dr.Necati CELIK
C.U.Egitim Fakiiltesi Dekani




EKLER

Ek-3: Harcama Yetkilisinin |¢ Kontrol Giuvence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI™

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiini ve harcama birimimizde stireg kontroluntn
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ig kontroller ic
denetgi raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, ldaremn menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.*® (Sivas-30.03. 2007)

Prof. Dr /Ahmet GOKBEL
Dekan




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetei raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

et

i
~JXrd. Dog. Dr. Arda Y{LDIRIM
Miidiir



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamm
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.  SUSEHRI- 30/03/2007

Dog. Dr. Ali CELIKSOZ
Harcama Yetkilisi
Yiiksekokul Miidiirii




Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili. ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gitvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay
raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir."”)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim *®!
(Yer-Tarih)




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI''S!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alanim
¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?!”’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. *! (Yer-Tarih)

Not: Bankalarla yapilan anlasmalarin fakiiltemiz tarafindan yaptlmamasi; maas, doner
sermaye vb. 6demelerde sikint1 yaratmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilvenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller

2

i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

30.03.2007

WD

Prof.Dr. Halil GURS
Miidiir
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