I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Egitim-6gretim  yoluyla iilkemizin ve diinyamin insan giicli potansiyelinin
yilestirilmesi ve bilgi toplumunun olugmasina katki saglanmasidir.

Bu ana misyon asagidaki 6geleri kapsamaktadir:

* Cumhuriyetin temel niteliklerine bagl, iyi iletisim kurabilen, uyumlu, girisimei,
paylagimei, teknolojiyi etkin kullanabilen, dzgiir, yaratici, aragtirmaci, ¢oziim iireten,
tilke ve diinya gergeklerine duyarli, sorgulayan, elestiren, toplumun yasam kalitesine
¢nem veren, ulusal ve uluslararasi yeniliklere ve igbirligine agik, etik degerleri
gozeten, farkli goriis ve diistincelere saygili, bireysel hizmet ve sorumluluk anlayisi
tagiyan, meslegin gerektirdigi bilgi donanimina sahip, yasam boyu 6grenmeye odakli,
cagdas uygarlign hedefleyen, gevresel ve kiiltiirel / tarihsel degerleri yiicelten, evrensel
bilgiye ulagmayi ve tiretmeyi ilke edinen 6grenci ve akademisyenler yetistirmek,

e Kentimize, bolgeye ve topluma g¢agdas ve Kkaliteli hizmeti sunmak, ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak,

o Ogzgiin aragtirmalarla evrensel bilim, sanat, kiiltiir ve bilgi birikimine katkida
bulunmak,

¢ Dogru yiiksekdgretim politikalarinin olusmasina dnciiliik etmek,

¢ Kaynaklan yerinde, zamaninda, dnceliklere gére ve dogru kullanmak,

¢ Stratejik plana bagl kalmak, kurumsal ve bireysel performanslar1 6lgmek,

e Kamu kurum ve kuruluslarina bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal katki ve toplumsal gelisme
siirecinde onciiliik,

* Olanaklar1 ve toplumsal barig ortam ile galiganlarin memnuniyetini gergeklestirmede
duyarlilik.

Vizyon

Ulusal ve uluslar aras: diizeyde egitim-6gretim, aragtirma ve mesleki alanda tanimirhk ve
sayginlik, orgiitsel baglar1 giiglii, kurumsal kiiltiirii ve kimligi gelismis {iniversite olmak
konusunda bélgesinde liderlik.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Rektor

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras Kurula bilgi vermek,



e Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olugturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarimin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

o Universitenin ve bagli birimlerin Ggretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve geligtirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektifi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yliriitiilmesinde,bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda,takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Dekan

e Fakiilte kurullarina bagkanlhik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay: saglamak,

* Her 6fretim yili sonunda ve istendiginde fakilltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

e Fakiiltenin &denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

* Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Fakiiltenin ve bagh birimlerinin &pretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullamlmasinda ve gelistirilmesinde gerektifi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul miidiirti dekanlara verilmis olan gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

Enstitii Miidiirii
Enstitii miidiirti dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Senato

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayun faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,
* Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirliige girecek olan
liniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,
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e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek Kkarar
baglamak,

* Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarimnmn
bu konudaki énerilerini karara baglamak,

e Fakilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

* Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
Universite Yinetim Kurulu

* Yiiksekdgretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

o Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglama

Prof. Dr. Mehmet BAKIR
Rektér (Baskan) 2006 YILI YONETIM KURULU UYELERI
Prof. Dr. Okay BULUT Prof. Dr. Dursun SARAYDIN Prof, Dr. Orhan TATAR
Tip Fakiltesi Dekan Fen-Edebiyat Fak. Dekani Mihendislik Fak. Dekani
Prof., Dr. M. Ali AKPINAR Prof. Dr. Biilent BEK Prof. Dr. Necati GELIK
iktisadi ve Id.Bil.Fak.Dekani Dis Hekimligi Fak. Dekani Egitim Fakultesi Dekani
Prof. Dr. S.ilknur OKATAN Prof. Dr. Stleyman DURMAZ Prof. Dr. Ali GOKBEL
Glizel Sanatlar Fak Teknik Egitim Fakiltesi Dekani llahiyat Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Haldun SUMER Yrd. Dog. Erol SANLI Prof. Dr. Hiiseyin SARI
Uye Genel Sekreter V. Raportor Uye




Prof. Dr. Mehmet BAKIR
Rektér

2006 YILI SENATOSU

Prof. Dr. Hiiseyin SARI
Rektér Yardimcisi

Prof. Dr. H.Zafer KARS
Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Ahmet DEMIRCI
Rektér Yardimcisi

Prof. Dr. Okay BULUT
Tip Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Dursun SARAYDIN
Fen-Edebiyat Fak. Dekan|

Prof. Dr. M. Ali AKPINAR
Iktisadi ve id.Bil.Fak.Dekani

Prof. Dr. Ahmet GOKBEL
llahiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Orhan TATAR
Mihendislik Fak.Dekani

Prof. Dr. S.ilknur OKATAN
Giizel Sanatlar Fak.

Prof. Dr. Necati GELIK
Egitim Fakdiltesi Dekani

Prof. Dr. Biilent BEK
Dis Hekimligi Fak. Dekani

Prof. Dr. Stleyman DURMAZ
Teknik Egitim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Oge GETINKAYA
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidtr(

Prof. Dr. Halil GURSOY
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiird

Dog. Dr. Nevzat GULDIKEN
Sosyal Bilimler Enstitlisti Midiri

Dog. Dr. Esin KASAPOGLU
Giiriin Meslek Yiiksek Okulu Miidiiri

Yrd. Dog .Dr. Arda YILDIRIM
Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksel
Okulu Midur(

Prof, Dr. Selma DOGAN
Hemsirelik Yiiksekokulu Midrii

Yrd. Dog. Dr. Nazmi OTLU
Yildizeli Meslek Yiksekokulu Miduri

Dog. Dr. Eray BULUT
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midura

Prof. Dr. Meftuni YEKELER
Sivas Meslek Yiiksekokulu Midrii

Dog. Dr. Ulusoy BALI
Susehri Timur Karabal Meslek
Yiiksekokulu Midir(

Dog. Dr. Melih KAPTANOGLU
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Miduri

Yrd. Dog. Dr. Kazim GORGULU
Divrigi Meslek Yiiksekokulu Midiiri

Dog. Dr. Cemal YALCIN
Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu
Mudara

Dog. Dr. Sahin YILDIRIM
Gemerek Meslek Yiiksekokulu
Madari

Yrd. Dog. Dr. T.Fikret SEZEN
Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek
Yiiksekokulu Midiiri

Yrd. Dog. Dr. Huseyin YILMAZ
Kangal Meslek Yiiksekokulu Midiiri

Yrd. Dog. Dr. Hande GULER
Saglik Yiksekokulu Midurii

Yrd. Dog. Dr. Ahmet YILMAZ
Yabanci Diller Yiiksekokulu Midir V.

Prof. Dr. Kasim DOGAN
Uye

Prof. Dr. N.Yasar ASIKOGLU
Uye

Prof. Dr. ibrahim YILDIRIM
Uye

Prof. Dr. Ibrahim YALGIN
Uye

Dog. Dr. Haluk TEMIZ
Uye

Dog. Dr. O.Murat DOGAN
Uye

Prof. Dr. Necati DEMIR
Uye

Yrd. Dog. Dr. Erol BASARA
Uye

Yrd. Dog. Dr. Erol SANLI
Genel Sekreter V.
Raportér




GENEL SEKRETERLIK VE DAIRE BASKANLIKLARI

HASTANES|

GENEL SEKRETER Yrd. Dog. Dr. Erol SANLI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE Dr. Hasan GUL
BASK.
GENEL SEKRETER YARDIMCISI | Mustafa TURK BILGI ISLEM DAIRE BASKANI Murat BOZBIYIK
YAZI ISLERI MUDURU Adnan TASKIN KOTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANI | Uzm. Oznur ZGUR
OZEL KALEM MUDURU Yasemin GOREN HUKUK MUSAVIRI Yrd. Dog. Dr. Erol SANLI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE _ ;
BASKAN Sami BOZPOLAT PERSONEL DAIRE BASKANI Rasit KARADAG
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANI | Sami GOKSEL STRATEJI GELISTIRME DAIRE Bahaettin KELES
BASKANI
YAP! ISLERI DAIRE BASKANI Yiicel KAPTAN UYGULAMA VE ARASTIRMA

Rahmiye GULTEKIN

Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme Girevlileri

Harcama Yetkilisi

* Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama

yetkilisidir,

e Harcama yetkilileri biitcede Gngoriilen odenekleri kadar, &denek gonderme
belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ddenek tutarinda harcama

yapabilir,

* Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun gergevesinde yapmalar1 gereken diger iglemlerden

sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlileri
* Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati tizerine; igin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve Gdeme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.




Harcama Birimleri

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme gérevlisi

Ozel Kalem ( Rektarliik )

Yrd.Dog.Dr.Erol SANLI

Yusuf Bayrak (Sube Midiiri)
Tahsin Yontar (Sube Miidiiri)
Ozden Gékge (Sube Miidiird)
Nursel GERIK (Sube Miidiirii)

Ozel Kalem ( Genel Sekreterlik )

Yrd.Dog.Dr.Erol SANLI

Ali Akin (Sube Miiduirt)

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Sami BOZPOLAT

Tahsin YONTAR (Sube Miidiirii)

Kiitiphane Ve Dékiimantasyon Dai.Bagk.

Uzm.Sevilay ERCIS

Ali Akin (Sube Miidird

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bask. Dr.Hasan GUL Ozden GOKGE (Sube Miidiird)
Bilgi Islem Daire Bagkanligi Murat BOZBIYIK Uzm.Ayhan OZDEMIR
Alptekin YUCEL
Muhittin AKSOY
Tirker YILMAZ
Etem KIRECTEPE
Hikmet BASESKI
Yapi Isleri Teknik Daire Bask. Yicel KAPTAN Yunus OKUTANSOY
Tip Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi Basmiddrlaga Kasim DOGAN Rahmiye GULTEKIN
Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi Sami GOKSEL Nezahat KIRAZ

Straji Geligtirme Daire Bagkanlig

Bahaettin KELES

Halil SASMAZ (Mali Hiz.Uzmani)

Hukuk Misavirligi

Yrd.Dog.Dr.Erol SANLI

Ali Akin (Sube Miidiiri

Fen Bilimleri Enstitiist

Prof.Dr.Halil GURSOY

Fazli KIRIKTAS (Enstiti Sek.)

Saglik Bilimleri Enstitlist Prof.Dr.Oge GETINKAYA Metin MERT (Enstiti Sekreteri)

Sosyal Bilimler Enstitiisti Prof.Dr.Nevzat GULDIKEN Duygu BILGET (Enst. Sekr..)

Tip Fakiltesi Prof.Dr.Okay BULUT H.Hiilya OZCE (Fak. Sekreteri)

Dis Hekimligi Fakiiltesi Prof.Dr.Bilent BEK M.Sevket BASYURT (Fak. Sekr.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Prof.Dr.Dursun SARAYDIN Giildane ERGUN (Fak.Sekreteri)
Prof.Dr.Orhan TATAR

Miihendislik Fakdltesi

Prof.Dr.All OZTURK

Asalet IGDIR (Fakiilte Sekreteri)

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof.Dr.M.Ali AKPINAR

Cemal GERI (Fakiilte Sekreteri)

llahiyat Fakiiltesi

Prof.Dr.Ahmet GOKBEL
Prof.Dr.N.Yasar ASIKOGLU

Ahmet OZAYDIN( Fak.Sekreteri)

Egitim Fakiiltesi

Prof.Dr.Necati GELIK

Burhan ILTER (Fak. Sekreteri)

Guizel Sanatlar Fakiiltesi

Prof.Dr.S.llknur OKATAN

Ahmet GEVIK( Fak. Sekreteri)

Teknik Eitim Fakultesi

Prof.Dr.Siilleyman DURMAZ

Nezihe MUT (Fakiilte Sekreteri)

Hemsirelik Yiiksekokulu

Prof.Dr.Selma DOGAN

Meral KAYA (Y.0.Sekreteri)

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Dog. Dr. Melih KAPTANOGLU

Reis POLAT (Y.0.Sekreteri)

Saglik Yiiksekokulu

Yrd.Dog.Dr.Handan GULER

Hamiyet BAYAR (Y.0.Sekreteri)

Sivas Meslek Yiiksekokulu

Prof.Dr.Meftuni YEKELER

Mustafa Arikan( Y.O.Sekreteri)

Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu

Dog.Dr.Cemal YALGIN

Bayram PAMUK( Y.O.Sekreteri)

Divrigi Meslek Yiiksekokulu Yrd.Dog.Dr.Kazim GORGULU irfan OZEN (Y.0.Sekreteri)
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dog.Dr.H.Eray BULUT Adil KOSEOGBLU(Y.O.Sekreteri
Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiksekokulu Yrd.Dog.Dr.Arda YILDIRIM Hikmet BASARA (Y.0.Sekreteri)
Giriin Meslek Y iksekokulu Dog.Dr.Esin KASAPOGLU Alper VARDAR (Y.OI Sekreteri

Dog¢.Dr.Nagihan Talat ARSLAN

Hasan Ali GAVUSOGLU

Kangal Meslek Yiiksekokulu Yrd.Dog.Ulvi ULUSOY (Y.O.Sek.
Yrd.Dog.Dr.T.Fikret SEZEN Necdet KORKMAZ
Zara Ahmet Guhadaroglu Meslek Yiksekokulu Yrd.Dog.Dr.O.Litfi SUL (Y.0.Sekreteri)

Yildizeli Meslek Yiiksekokulu

Yrd.Dog.Dr.Nazmi OTLU

Yusuf OZBAHAR (Y.0.Sekreteri)

Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu

Dog.Dr.Ali GELIKSOZ
Dog.Dr.Atalay SOKMEN

Ibrahim KIRATLI (Y.0.Sekreteri)

Gemerek Meslek Yiksekokulu Dog.Dr.Sahin YILDIRIM Ali Riza KOGYIGIT (Y.0.Sekre.)
Bélimler Yrd.Dog.Dr. Zafer GULER Ali Akin (Sube Muidiirii)
Merkezler Yrd.Dog.Dr.Mennune ERANDAG Ali Akin (Sube Miidird)

Akdag Meslek Yiiksek Okulu

Yrd.Dog. Hilseyin YILMAZ

Ahmet OZGUN(Y.0.Sek.)

Alugra Meslek Yiiksek Okulu

¥rd.Dog.Dr.Ali GELIKOZ

Ogr. Gor. Ozlem AKBULUT

Sebinkarahisar Meslek Yiiksek Okulu

Prof.Dr.M.Zahir BAKICI

Unal SENTURK (Y.0.Sek.)




C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi 1 2 2

Simif 14 8

Bilgisayar 22

Lab.

Diger Lab. |13

Toplam 49 8 1 2 2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin ve Kafeterya Sayisi:12 Adet
Kantin ve Kafeterya Alani: 5980 m2

1.2.2.Yemekhaneler

(':)grenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Qgrenci yemekhane Alani: 2200 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 880 Kisi

Personel yemekhane Sayist: 2 Adet
Personel yemekhane Alant: 2000 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 740 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 2 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 216 Kisi

1.2.4.0¢renci Yurtlar

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Saysi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi 1 2 22
Alan1 m2 21 21 612




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: 228 Adet
Lojman Briit Alan1: 26692 m?2
Dolu Lojman Sayisi: 218 Adet
Bos Lojman Sayisi: 10 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alant: 11414 m2
Agik Spor Tesisleri Sayisi: 16 Adet
Agik Spor Tesisleri Alam: 60000m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 2 - 1
Salonu
Konferans | 1 2 2 - 2
Salonu
Toplam 2 2 4 - 3 ]

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 1 Adet
Sinema Salonu Alani: 300 m2

1.2,.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Sinema Salonu Kapasitesi: 100 Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 1 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 3500 Kisi

Ogrenci Kuliipleri Sayisi:43 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 265 m2

1.2.11.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayisi: 1 Adet
Anaokulu Alani: 100 m2

Anaokulu Kapasitesi: 40 Kisi
[lk6gretim okulu Sayisi: 1 Adet

[lkdgretim okulu Kapasitesi: 200 Kisi




1.3- Hizmet Alanlar:

Sira Birim - ~ Alan (m2)
No - i

1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 10.400
2 Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. 3.100
3 Hemsirelik Yiiksek Okulu 4,950
4 Teknik Egitim Fakiiltesi 7.720
5 Arag Isletme 1.185
6 Atolye 750
7 Is1 Merkezi 3.350
8 Sivas Meslek Yiiksek Okulu 10.850
9 Sivas M. Yiiksek Okulu Lab. 1.474
10 Kangal Kopegi Uretme Ciftligi 60
11 Cumbhuriyet Meslek Y.O. 4.100
12 [lahiyat Fakiiltesi 6.062
I3 Kiiltiir Merkezi 5.050
14 Egitim Fakiiltesi 22.198
15 Egitim Fakiiltesi Miizik Boliimii 1.301
16 Enstitiiler ve Arastirma Merkez. 3.286
17 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4.008
18 Giizel Sanatlar Heykel Boliimii 1.5585
19 Beden Egitimi ve Spor Y.O. 2.280
20 Yeni Spor Salonu 3.539
21 Kapal1 Spor Salonu 6.175
22 Fen Edebiyat Fakiiltesi 27412
23 Merkezi Anfi 4.675
24 Kiitiiphane 5.000
25 Merkezi Kafeterya 7.410
26 Miihendislik Fakiiltesi 37551

27 Bizim Cafe-Bankalar-PTT 530

28 Tip Fakiiltesi 21.632
29 Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 17.770
30 Deney Hayvanlari Lab. 735

31 Tip Fak. Camagirhane-Mutfak 6.000

32 Cumbhuriyet Universitesi Hastanesi 88.047
33 Onkoloji Hastanesi 1.860
34 Daire Bagkanliklari 4.550
35 Rektorlitk 4.400
36 Cami 1.300
37 Aritma Tesisi 3.600
38 Acik Spor Tesisleri 615
39 Lojmanlar 30.011
40 Rektorliik Konutu 750
41 Misafirhane 1.600
42 Nano Teknoloji 1.500
43 Bébrek Diyaliz Merkezi 3.850




44 Iktisat Fakiiltesi Ara gecit 458
45 Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina 5.000
46 Turizm Otelcilik Béliimii Uy.Oteli 6.424
47 K.V.C. (Kardio Vaskiiler Cerrahi 6.000

Bolimii)
48 Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 3.000
49 Lojmanlar Is1 Merkezi 200
50 Trafolar 200
&l Divrigi Meslek Yiiksek Okulu 3.800
52 Sarkisla Agik Veysel M.Y.O. 3.350
53 Kangal Meslek Yiiksek Okulu 1.100
54 Giiriin Meslek Yiiksek Okulu 2.230
a5 Zara Ahmet Cuhadaroglu MYO 3.660
56 Susehri Meslek Yiiksek Okulu 5,505
57 Yildizeli Meslek Yiiksek Okulu 3.100
58 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 5.460

Hastanesi

TOPLAM 425.795

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 7 Adet
Ambar Alani1:885 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 42 Adet
Arsiv Alani: 2100 m2

1.6- Atolyeler

Atdlye Sayisi: 1Adet
Atolye Alani: 750 m2
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1.7.Hizmet Tasitlar

SAYI
Sira N Tasitin Cinsi h
Ao s Biitge oner Hibe | Toplam
Sermaye
T02 Binek otomobil 4 2 4
T03 Station-Wagon 4 4
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15
105 kisilik) : : 1
IPick-up (Kamyonet, softr dahil 3
07 veya 6 kisilik) 2 2
T09 [Panel 2 2
Midibiis (Siirticii dahil en fazla 26
T kisilik) : 3
T11 Otobils (Stirticii dahil en az 27 kigilik) 7 7
T14 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig 1
en az 17.000 Kg. 1
T15 IAmbulans (Tibbi donanimli) 2 2
Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi
T17 1
apilmak lizere 1
T18 Motorsiklet en az 45-250 cc. lik 3 3
TOPLAM 28 2 3 30
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2- Orgiit Yapist

CUMHURIYET UNIVERSITESI AKADEMIK VE IDARI TESKILAT SEMASI

REKTOR
T T T T T 1
YONEYIM KURULY | | SENATO I | | REKTOR YARDIMCISI | | REKTOR YARDIMCIS! | | REKTOR YARDIMCIS!
|
ENSTITOLER FAKULTELER 0 i MESLER EKRETER
| L | I YUKSEKOKULLAR | I Y OKSKOKULLARI BOLUMLER MERKEZLER GENEL S
I I I | | | I GENEL SEK.YRD.
SAGLIK BILIMLERI HEMSIRELIK ATATURK ILK.VE UYGULAMA VE DAIRE
7 g TIP -
ENSTITUSD IP:FAKOLTESI YUKSEKOKULY CUMHURIYET MY.0 INKILAP TAR BOL. ARASTIRMA HASTANESI BASKANLIKLARI
FEN BILIMLERI DI§ HEKIMLISI " s GUZEL SANATLAR ATATORK IDARI VE MALI ISLER
ENSTITUSO FAKULTES! SACLICYOKSEROKULL SN MY BOLOMD ILK ARS.UYG MERKEZI DAIRE BASKANLIGI
SOSYAL BILIMLER FEN-EDEBIYAT BEDEN EGITIMI VE NCZABKILY BEDEN ESITIMI VE GEVRE PERSONEL DAIRE
ENSTITUSO FAKOLTES] SPOR YUKSEKOKULU G- X9 SPOR BOLUMO SORUNLARIARS.MERK. BASKANLIGI
MUHENDISLIK YABANCI DILLER KUTUP.DOK. DAIRE
FAKOLTES AV. SARKISLAM.Y.O BOLOMD FOKL ARS UYG.MERK. BASKANLIGH
BOLGESEL KALVE SAGLIK
TEKNIK EGI 9 :
EF A';Eﬁig‘m SUSEHRI M.YO. TORK DILI 8OLOMO ISBIRLIGI KUOL SPOR DAIRE
ARS UYG MERK. BASKANLIGI
, BILGI ISLEM DAIRE
EGITIM FAKULTESI AKDAGMADENI M.YO BASKANLIGI
IKTISADI VE IDARI
- YILDIZELI M YO, TEKNIK DAIRE
BILIMLER FAKULTESI BASKANLISH
GUZEL SANATLAR GGRENCI ISLERI
FAKOLTESI GEMERERN.Y.0 DAIRE BASKANLIGI
= S TRATEJT
ILHIYAT FAKULTES| ALUCRAM.Y.0 GELISTIRME DAIRE
RASKANI IC]
SEBINKARAHISAR M.Y.O HUKUK MOSAVIRLIGI
OIVRIGI MY.O
SIVAS M.Y.0
SAGHIZMY.O
KANGAL M.Y.0

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Kullanan Birim

Kullanilan Program

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1

Cobol

Clipper

V.B

Progres

Oracle

Ogrenci —Personel

Ek Ders

Optik Sinav Okuyucu

Evrak Takip

Idari Mali Isler Daire Bagkanligi

Satinalma

Kamu ihale

Ayniyat

Strateji Geligtirme Daire Bagk.

Say2000i Muhasebe

E-biitce

Ayniyat
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Kiitiiphane ve Dokiimastasyon E-book
Daire Bagkanligi
E-Dergi
Ulakbim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlii

Ogrenci Bilgi Otomasyon yazilimu (OBO)

Universite Bilgi Sistemi (UBS)

Hastanesi

Saglik Kiiltiir Spor Daire Bask. Satinalma
Kamu Ihale
Uygulama ve Aragtirma Ayniyat

Hastane Otomasyon

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 61.011Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 4.776 Adet
Elektronik Yayin Sayist: 665.706 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 42

Slayt makinesi 31

Tepegoz 47

Episkop 1

Barkot Yazici 40

Barkot Okuyucu 48

Bask1 makinesi 10 2

Fotokopi makinesi 42

Faks 23

Fotograf makinesi 6 11
Kameralar 1 13

Televizyonlar 10 93

Tarayicilar 12 15

Miizik Setleri 8

Mikroskoplar 28 3
DVD 3

Bilgisayar 401 1132 4
Taginir Bilgisayar 2 44 2
Yazici 140 40

Telefon Makinesi 83

Video 4

Gii¢ Kaynag: 4

Daktilo 21

FM Verici Ist. 1

Miizik Aletleri 61

Ses Kayit Cihazi 3
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4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére auigiann ISt.fhdam yeilie
Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 121 29 150 118 3
Dogent 101 24 125 125 -
Yrd. Dogent 275 95 370 370 -
Ogretim Gérevlisi 212 103 315 315 -
Okutman 54 11 65 65 -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ) : i i i
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 556 99 655 655 -
Uzman 21 14 35 35 -
Toplam 1310 375 1715 1683 3
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Say1 Geldigi Ulke Calistigi Bsliim
Profesor - 5
Dogent 6 Azerbeycan Miihendislik Fakiiltesi
Yrd. Dogent 1 Azerbeycan Miihendislik Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 3 Azerbeycan ggﬁﬁiﬁ?&iﬁ?&leri
Okutman - - -
Cevirici" - - ==
Egitim-Ogretim i ) -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi - - -
Uzman - - .
Toplam 10
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4.3- Universitemizden Bagka Universitelere Gorevlendirilen Akademik

Personel
- Bt Gorevlendirildigi
Unvan Say1 Bagli Oldugu Béliim Tiloaiis
Akdeniz Universitesi
Profesor 3 Tip Fakiiltesi Gazi Osman Pasa
Universitesi
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Opretim
Planlamacisi
Tip Fakiiltesi Dis Hek. | Yurt iginde Bulunan
Iktisat,Egitim, Fen Diger Universiteler
Arastirma Gorevlisi 95 Ed.Giizel
Sanatlar,Miihendislik
Fakiiltesi
Uzman
Toplam 98

4.4- Bagka Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Sayi Calistig1 Bsliim Geldigi Universite
R Dis Hekimligi Gazi Osman Pasa
Profestr : Fakilltesi Universitesi
Dogent -
Iktisadi ve Idari Pamukkale
Lk, Bogent L Bilimler Fakiiltesi Universitesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Saghk Bilimleri Dumlupnar
gt Gorevlisi 3 Enstitiisi Universitesi
SEElS Sosyal Bilimler Kocaeli Universitesi
Enstitiisii Aksaray Universitesi
Uzman
Toplam 9
4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 43 315 286 261 310 95
Yiizde 3 24 21 20 23 7
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Idari Personel (Kadrolari Doluluk Oramina Gire)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 455 230 685
Saghik Hizmetleri Sinifi 321 227 548
Teknik Hizmetleri Sinifi 110 31 141
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinif1. 2 0 2
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardime1 Hizmetli 203 921 294
Toplam 1092 580 1672
4.7- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Tksgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 164 331 289 297 11
Yiizde 15,02 30,31 26,47 27,20 1,01
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 80 89 130 175 222 396
Yiizde 7 8 12 16 21 36
4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 48 157 180 198 418 91
Yiizde 4 15 17 18 a9 8
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4.10- Isciler

Isgiler (Cahstiklart Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isgiler . 2 =
Vizeli Gegici Isgiler

(adamag) 57 14 ; 71
Vizesiz isgiler (3 Ayhk) 69 e 69
Part-time Calisan Ogrenci 55 e 55
Toplam 181 14 195

4.11- Siirekli/Gegici Isgilerin Hizmet Siireleri

Siirekli fscilerin Hizmet Siiresi

1 =37l 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1| 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Say1si 9 14 10 19 1 -
Yiizde 17 26 19 36 2 -
4.12- Siirekli /Gegici Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Is¢ilerin Yag itibariyle Dagilin
21-25 Yag | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 18 15 12 i
Yiizde 2 10 33 28 22 4
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

L. Ogretim I1. Ogretim

Béliim Adi R = 5 A = 5 < = E

S | = i+ o = 2 3 =3

5| £ 2 Bl | & 5 ¥ &
TIP FAKULTESI 439 | 336 775 439 336 775
Eﬁﬁ'EBEBIYAT 1247 | 1238 | 2485 | 08| 433| o941| 1755| 1671| 3426
yAU;ENDISLIK 1646 | 335 1981 | 988 | 232 1220| 2634 567 3201
IKT.IDA.BIL.FAK. 606 | 593 1199 | 570 | 490 | 1060 | 1176 | 1083 2259
iLAHiYAT FAK. 36 67 103 36 67 103
?}I\SKHEKIMLIGI 102 92 194 102 92 194
EGITIM FAK. 977 | 987 1964 | 350 | 397 747 1327] 1384 2711
GUZEL SANAT.
FAK. 125 | 133 258 125 133 258
HEMSIRELIK Y.O. 1| 359 360 1 359 360
BESYO 252 | 140 392 252 140 392
SAGLIK Y0, = 150 150 5 150 150
3“6”‘5 MESLEK 1100 | 297 1397| 45| 125| 770 | 1745| 422| 2167
CUMHURIYET MYO | 505| 486 991 | 370 | 363| 733 875 849 1724
SAGLIK HIZMYO 301 | 516 817 70 83| 153 371 599 970
DIVRIGI MYO 470 | 303 773 470 303 773
GURUN MYO 248 | 320 568 248 320 568
SARKISLA
AV.SYO 335 | 332 667 335 332 667
KANGAL MYO 257 120 377 257 120 377
ZARA MYO 214 | 320 534 214 320 534
SUSEHRI MYO 303 | 304 607 303 304 607
YILDIZELI MYO 287 | 365 652 287 365 652
GEMEREK MYO 85| 111 196 85 111 196
Toplam 9536 | 7904 | 17440 | 3501 | 2123 | 5624 | 13037 | 10027 | 23064
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Ogrenci Sayilari

Birimin Adi 1. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 5178 | 3781 | 8959 | 2416 | 1552 | 3968 | 5333 | 7594 12927
Yiiksekokullar 253 | 649 | 902 : z : 253 649 902
Enstitiiler 502 | 402 | 904 : : : 502 402 904
Nissldk 4105 | 3474 | 7579 | 1085 | 571 | 1656 | 4045 | 5190 9235
Yiiksekokullari
Toplam 10038 | 8306 | 18344 | 3501 | 2123 | 5624 | 10133 | 13835 | 23968

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar:

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi 6grenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisma
Orani
I ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim 11.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde™
E K | Top. | E K | Top. Sayi
Fakiilteler 20 | o0 | 112 | = - - - 46,7
Yiiksekokullar - - . . < = . -
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Birimin Adi OSS. 0SS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlegen
Fakiilteler 1742 1567 175 90
Yiiksekokullar 123 123 - 100
Meslek Yiiksekokullari 3300 3095 205 94
Toplam 5165 4785 380 92,64

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Biokaona Hspen Toplam
Tezli | Tezsiz Sayisi
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 344 146 33 523
Saglik Bilimleri Enstitiisii 78 - 53 131
Fen Bilimleri Enstitiisii 199 2 47 248
Toplam 621 148 133 902
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5.1.5 Yatay Gecisle 2006 Egitim- -Ogretim Yilinda Umversneye Gelen,
Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin sayllar: ve

Boliimleri
Kurum Dig1 Kurum [gi
Gelen | Giden | Gelen | Giden

Fakdilteler 51 94 . -
Yiiksekokullar 5 1 % =
Enstitiiler = - - -
Meslek Yiiksekokullari 19 3 -
Toplam 75 98 - -

5.1.6 Universiteden Ayrilan Ogrencilerin sayisi
(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) sayisi
Kendi Ist | Ogr. Ucr. |Basarisizlik | Yiik. 03z. Diger Toplam
Ve Katki | (Azami | Cikarma
Pay1 Yat. Siire)
Fakiilteler 54 123 13 2 2 194
Yiiksekokullar 6 - - - - 6
Enstitiiler - - - - - -
Meslek 73 173 - - - 246
Yiiksekokullar
Toplam 133 296 13 2 2 446

5.1.7 Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezas

Yik. Og.|2. Y.|1. Y. Yil|l H-l Ay|Kinama [Uyarma |Toplam
Cikarma | Yil Uzakl Aras1 Uzakl
Uzakl
- 12 6 96
Fakiilteler ? > > 1
- - - 2 - - 2
Yiiksekokullar
Enstitiiler ) ) ) i i ) )
- - - 25 - - 25
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 7 - 12 92 5 7 123

28




5.1.8 Universitemiz ve Diger Kamu ve Ozel Tiizel Kisilerince Ogrencilere
Saglanan Burslarin Dagilimi

" ity Diger
T, | e | | Bmont | vy, | e
Dis Hekimligi 19 15 5 1
Egitim Fakiiltesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi 6 25 5
lIkogretim Matematik Ogret. 30 56 22 16
llkogretim Matematik Ogret. (L.0) 28 7
Matematik Ogretmenligi 4 59 8 18 9
Matematik Ogretmenligi (1.0) 20 5
Okul Oncesi Ogretmenlijii 5 37 10 3
Okul Oncesi Ogretmenligi (i.6)) 34 1
Suuf Ogretmenligi 1 18 68 19 9
Sinif Ogretmenligi (1.0) 23 2
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 5 39 9 4
Mizik Ogretmenligi 6
Resim-Is Ogretmenligi 9 7
Tirkge Ogretmenligi 13 29 2
136 384 78 76 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Alman Dili ve Edebiyati 13 5
Antropoloji 12 1 4
Biyoloji 19 1 6
Felsefe 21 8 3
Fizik 8 10
Fizik (1.0) 1 3
Fransiz Dili ve Edebiyati 9 5
ingiliz Dili ve Edebiyati 32 23 6
Kimya 22 2 12
Kimya (1.0) 11 1 8
Matematik 19 1 5
Sosyoloji 36 27 7
Sosyoloji (I.0) 24 9 9
Tarih 21 13 4
Tork Dili ve Edebiyati 32 7 10
Tark Dili ve Edebiyati (i.0) 28 5 5
0 0 308 98 102 0
iktisadi ve Idari Bilmler Fakilltesi
Calisma Eko. Ve Endustri {liskileri 13 11 10
Caligma Eko. Ve Endst. iliski.(1.0) 9 1 6
iktisat 21 5 10
Iktisat (1.0) 20 6 8
Isletme 23 3 11
isletme (1.00) 13 6
Kamu Yonetimi 13 10
Kamu Yénetimi (1.0) 11 5 10
0 0 123 47 71 0
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| lahiyat Fakitesi

17 7 5 a3
Miihendislik Fakiiltesi
Cevre Mithendisligi 6 2 21
Cevre Mithendisligi (i.0) 5 1
Elektrik-Elektronik Muhendisligi 13 1
[ngaat Muhendisligi 12 2 15
Jeofizik Muhendisligi 10 1 8
Jeofizik Mithendisligi (1.0.) 5
Jeoloji Mithendisligi 15 5
Jeoloji Mithendisligi (1.0) 8 1 1
Kimya Muhendisligi 16 1 11
Kimya Mahendisligi (1.0) 7. 1 1
Maden Muhendisligi 5 2 2
Maden Miihendisligi (1.0) 7 1
Makine Muhendisligi 5 1 17
Makine Mihendisligi (i.0) 8 2 1
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 6 1
128 22 85 0
| Tup Fakilltesi 70 144 19 15
| Hemsirelik Yiiksekokulu 34 30 11 |
Saghk Yiiksekokulu
| Ebelik 19 7 4 [
Sivas Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Tekno. Ve Programlama 1 6
Bilgisayar Tekno. ve Prog. (i.0) 1 1
Elektrik 1 5
Elektrik (i.0) 3 4
Elektronik Haberlegsme 3 7
Endiistriyel Elektronik 1 11
Endiistriyel Elektronik (1.0) 1
Endiistriyel Otomasyon 9
Halicilik ve Desinatorliigii 6
Halicilik ve Desinatorlugi (1.0) 5
Ingaat
insaat t(i.0%) 1
Makine 1
Makine (1.0)
Mermer Teknolojisi 2
Otomoliv 1 2
Otomotiv (I.()
Tekstil L 12
28 0 70 0
Cumbhuriyet Meslek Yiiksekokulu
Dis Ticaret 2 4
Dig Ticaret (i.0) 4
Isletme 3 4
Isletme (i.0) 4 2
Maliye 4 14
Maliye (I.0) 4
Muhasebe 3 22
Muhasebe (1.0) 6 1
Radyo-Televizyon Yayimciligi 13 12
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Radyo-Televizyon Yaymeihigi(i.0) 7 1
Sigortacilik 1 6
Sigortacihik (1.0) 2 1
Turizm ve Otel [sletmeciligi 5 5
0 0 58 0 72 0
Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ambulans ve Acil Bakim Tekniker. 8 ! 3
Ameliyathane Teknikerligi 3 5
Anestezi 1 1 3
Diyaliz 2 2
Fizik Tedavi 1 3
Odyometri 2 3
Optisyenlik 3 2
Radyoloji 3 3
Tibbi Dékiiman, Ve Sekreterlik 4 11
Tibbi Dokiiman. Ve Sekreter. (1.0) 4 4
Tibbi Laboratuvar 1 1 2
Tibbi Laboratuvar (1.0) 2
0 0 34 3 41 0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Antrendrlik Egitimi 13 1
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 14 13
Spor Yoneticiligi 8 2
0 0 35 16 12 0
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Heykel 1
Miizik Bilimleri 1 3
Miizik Teknolojisi 7
Resim 11 2
0 0 25 0 6 0
Genel Toplam 12 136 1282 467 579 16

5.1.9 Universitemizdeki Ogrenci Kuliip/Dernek Ve Topluluk Ismi

1- Antropoloji Kuliibii

2- ELLC Ingiliz Dili ve Edebiyati Kuliibii
3- Kimya Kuliibii

4- Sosyoloji Kuliibii

5- Biyoloji Kuliibii

6- Edebiyat Kuliibii

7- Matematik Kuliibii

8- Fizik Kuliibii

9- Kus Gozlem Toplulugu”

10- CUARBIT

11- CUTARK

12- Sosyal Etkinlik Kuliibii

13- Bilgisayar Kuliibii

14- Goniillii Abla,Agabey ve Torun Toplulugu
15- Tiirk Dili ve Kiiltiir Toplulugu

16- Jeoloji Kuliibii

17- Madencilik Kuliibii

18- Cevre Kuliibii

19- Kimya Miihendisligi Ogrenci Kuliibii
20- Elektrik Elektronik Kuliibii



21- Insaat Kuliibii

22- Jeofizik Kuliibii

23- Metalurji ve Malzeme Kuliibii

24- Makine ve Teknoloji Kuliibii i
25- Ikti. ve Id. Bil. Fak.Gelistirme Dernegi -~
26- Kamu Yonetimi Diigiince Toplulugu

27- Girigimeilik ve Yonetisim Kuliibii

28- CEKO Kuliibii

29- Ekonomi Toplulugu Kuliibii

30- Ilahiyat Egitimini Destekleme Dernegi

31- llahiyat Fak.Sosyal Etkinlikler Kuliibii

32- Dig Hekimligi Gelistirme Dernegi -~

33- Giirlin MYO Gelistirme Dernegi

34- Yiiksekokul Ogr. Destek.ve Gel.Der.

35- Kangal MYO Gelistirme Dernegi

36- Doga Sporlar1 Kuliibii

37- iletisim ve Ekonomi Kuliibii

38- Zara A.C.MYO Gelis. ve Koruma Dernegi
39- Sugehri MYO Yasatma ve Gelis.Dernegi
40- C.U.Hemsirelik YO Ogrenci Kuliibii

41- Sigortacilik Kuliibii

42- Iletisimciler Toplulugu Kuliibii

43- Brig¢ Kuliibii

5.2- Saghk Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanesi Kapasite / Laboratuarlar

Yatak
Sayisi

Olen
Hasta
Sayisi

Yatak
Isgal
Orani

Poliklinik
Sayisi

Taburcu
Hasta
Say1si

Yatan
Hasta
Sayisi

Ameliyat
Sayisi

Normal
Dogum

Miidahaleli
Dogum

Ortalama
Hastanede
Kalis
Siiresi

907

28321 | %75 [27596 |718 |1738 13598

/2

123

9

Arastirma Laboratuari

Parazitoloji

Patoloji Laboratuari

Genetik Laboratuari

Biyokimya Laboratuari

Mikrobiyoloji Laboratuari

Niikleer Tip Ria Laboratuari

Pediatrik Metabolizma Laboratuari

Kan Merkezi

Hematoloji Laboratuari

Radyasyon Onkolojisi Laboratuari

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Toplam

11
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Saglik Hizmetleri Uygulama ve Aragtirma YATAK | HASTA SAYISI TETKIK
Hastanesi SAYISI SAYISI
Acil Servis Hizmetleri 6 26.819
Merkezi Yogun Bakim 14 882
Klinik 877 27.439
Poliklinik 146.189
Ameliyat Sayisi 13.598
Laboratuar Hizmetleri 2.404.524
Radyoloji Hizmetleri 178.915
Niikleer Tip Hizmetleri 97.582
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hasta Muayene Sayisi Ameliyat Sayisi
56192 1999
Mediko Poliklinik Islemleri
Yapilan islemler _Ogrenci Personel ve Yakim Toplam
Tedavi verilen hasta sayisi 2332 5450 7782
Sevk edilen hasta sayis1 3362 2113 5475
Toplam 5694 7563 13257
Dis Poliklinik Islemleri
Yapilan islemler Ogrenci Personel ve Yakim Toplam
Tedavi verilen hasta sayis 877 814 1691
Sevk edilen hasta sayisi 611 132 743
Toplam 1488 946 2434
Laboratuar Islemleri
Yapilan islemler Ogrenci Personel ve Yakini Toplam
Tam kan sayimi (CBC) - - -
Sedimantasyon - - -
Kan Grubu 23 8 31
Selofan Bant 1 - 1
Gaita Mikroskopisi 16 15 31
Tam Idrar 54 74 128
Gebelik Testi 2 25 27
Dis Rontgeni 2 17 19
Elektro kardiyografi (EKG) - - -
Kan Sekeri 8 22 30
Toplam 106 161 267
Diger islemler
Yapilan iglemler Ogrenci Personel ve Yakim Toplam
Enjeksiyon 129 213 342
Ast ver Deri Testi - 31 31
I. V. Tedavi - 5 5
Pansuman 73 81 154
Kulak Lavaji - - =
Kiigiik Cerrahi Girisi 1 1 2
Toplam 203 331 534
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

T.C
. ) Cumbhuriyet Universitesi
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere Iliskin
Usul ve Esaslar

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci, Cumhuriyet Universitesi i¢ kontrol ve 6n mali
kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin ilke, is, islem ve siiregleri belirlemektir.

Dayanak
Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayitll Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeletine ve Maliye Bakanliginca

yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslarin 27. maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde 3- Bu Usul ve Esaslarda gegen;

Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununu,

idare: Cumhuriyet Universitesini,

Ust Yonetici: Cumhuriyet Universitesini Rektoriini,

I¢ Kontrol: idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak tizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitiiniinii,

On Mali Kontrol: idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin
mali karar ve islemlerinin; idarenin biitgesi, biite tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
harcama programi, finansman programi, merkezi yénetim biitce kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi yénlerinden yapilan kontroliinii,

Goriiy Yazisi: On mali kontrol sonucunda mali karar ve islemlerin uygun
bulunup bulunmadigi yoniinde verilen yazili gériisii veya dayanak belge tlizerine
yazilan serhi,

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:: Kamu idarelerinde 5018 sayili
Kanunun 60 inc1 maddesinde belirtilen gorevleri yiiriiten birimi,

Usul ve Esaslar: Bu Usul ve Esaslari,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
. Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgimin
On Mali Kontroliine T4abi Mali Karar ve Islemler

Kamu fhale Kanununa Tabi Olmayan Islemler

Madde 4-Harcama birimlerinin 4734 sayili kamu ihale kanunu 3 iincii maddesi
kapsaminda yapacaklari alimlardan (25.878,00) yeni Tiirk Lirasini asanlar (D.M.O dan
alimlar hari¢) 6n mali kontrole tabidir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlii n mali kontrol biriminde yapilan kontrol
sonucunda mali karar ve iglemin uygun griilmesi halinde, dayanak belgenin tizerine “kontrol
edilmis ve uygun gériilmiigtiir.” Serhi diisiiliir ve yazili goriis diizenlenir.

Mali karar ve iglemin uygun gériilmemesi halinde ise nedenleri agikca belirtilen bir
gorily yazis1 yazilarak kontrole tabi karar ve iglem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine
goénderilir.

Taahhiit evraki ve sozlegme tasarilar en geg bes is giinii icinde kontrol edilir. Yapilan
kontrol sonucunda diizenlenen gériis yazis, islem dosyast ile birlikte ilgili harcama yetkilisine
gonderilir.

Kamu Thale Kanununa Tabi Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarilar:

Madde S- Harcama birimlerinin ihale kararlarma tabi (Dogrudan temin yoluyla
yapilan alimlar harig) harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarindan tutar:
mal ve hizmet alimlari igin sekiz bin alti yiiz yirmi alti(8.626,00) yeni Tiirk Lirasini, yapim
igleri ve onarim isleri i¢in Seksen alt1 bin iki yiiz yetmis sekiz(86.278,00) yeni Tiirk Lirasini
aganlar kontrole tabidir. Bu tutarlara katma Deger Vergisi dahil degildir.

Kontrole tabi taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari, bunlara iligkin tim bilgi ve
belgeleri igerecek sekilde bir iglem dosyasi olarak harcama yetkilisi tarafindan strateji
gelistirme dairesi baskanlig1 i¢ kontrol birimine génderilir.

Taahhiit evraki ve sézlesme tasarilari, en geg on is giinii iginde kontrol edilir. Yapilan
kontrol sonucunda diizenlenen goriis yazisi, islem dosyast ile birlikte ilgili harcama yetkilisine
gonderilir.

Strateji Gelistirme dairesi bagkanhinca on mali kontrole tabi tutulmayacak
islemler

Madde 6- Harcama birimlerince yapilacak asagidaki islemlerle ilgili belgeler strateji
geligtirme dairesi bagkanlig i¢ kontrol birimine génderilmeyecektir.

a) Isavanslar ve mahsup belgeleri

b) Personel avanslari ve mahsup belgeleri

¢) Yurtigi gegici gorev yolluklariyla ilgili belgeler

d) Yurtigi siirekli gorev yolluklariyla ilgili belgeler

e) Yurtdisi gegici gérev yolluklariyla ilgili belgeler

f) Elektrik, Dogalgaz, telefon ve su 6demeleri

g) Vergi ve benzeri §demeler

h) Icra ile ilgili 6demeler

i) Temsil ve agirlama giderleri

j) Arag sigortalama giderleri

k) Yayin abonelik giderleri

I) Her tiirlii Devlet Hastaneleri ve Universite Arastirma ve Uygulama Hastane fatura

odemeleri
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Bu belgeler strateji gelistirme dairesi bagkanhigi muhasebe birimine dogrudan
gonderilecektir,

Yukaridaki sayilanlar harig diger demeler 6n mali kontrole tabidir.

Kontrol siiresi

Madde 7- Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, kontrol ve uygun goriis islemlerini
belirlenen siire iginde sonuglandirmak zorundadir. Usul ve Esaslarda belirtilen siirelerin
baglangi¢ tarihinin belirlenmesinde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin evrak giris kayit
tarihini izleyen isgiinii esas aliir. Mali hizmetler biriminin talebi ve iist yOneticinin onay1
lzerine bu siireler bir katina kadar artirilabilir.

Diizenleme ve koordinasyon girevi

Madde 8- Bakanlik, Kanun ve Usul ve Esaslar ¢ergevesinde, i¢ kontrol ve 6n mali
kontrole iliskin yontem ve standartlar konusunda koordinasyonu saglamakla gérevli ve
yetkilidir.

Tereddiitlerin giderilmesi

Madde 9- Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Bakanlik yetkilidir.

Yiiriirliik
Madde 10- Bu Usul ve Esaslar 1/5/2006 tarihinde ylirtirlige girer.

Yiiriitme )
Madde 11- Bu Usul ve Esaslart Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiriitiir,

CUMHURIYET UNiVERSITESI
MALI ISLEMLERIN SUREC AKIS SEMASI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
Madde 1- Mali iglemlerin siireg ve akis semasinin amaci, Cumbhuriyet Universitesi
harcama birimlerinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligkin siiregleri belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- Mali islemlerin siire¢ ve akis semasi Maliye Bakanlifinca yayimlanan Ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarm 12 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 3- Bu akim semasinda gegen;

Idare: Cumhuriyet Universitesi,

Harcama Birimi; Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama birimini,

I¢ Kontrol: idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saplamak iizere idare tarafindan
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olusturulan organizasyon, yéntem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniinii,

On Mali Kontrol: Idarenin gelir, gider, varlik ve yiiktimliiliiklerine iliskin mali karar
ve islemlerinin; idarenin biitgesi, biite tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi yonlerinden
yapilan kontroliinii,

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlg: Idarede 5018 sayili Kanunun 60 inct
maddesinde belirtilen gérevleri yiiriiten birimi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Mali islemlerin Siireci

Siire¢ Kontrolii

Madde 4- Harcama birimlerinde siireg kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir
iglem daha Onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlamir ve uygulamir. Mall
iglemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar islemden énceki islemleri de kontrol
ederler. Stireg kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanir ve
list yoneticinin onayt ile yiiriirliige konulur,

Harcama yetkilileri, yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme
gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol yaparlar.

Kamu fhale Kanununa tabi taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari

Madde S- Harcama birimlerinin, ihale kanunlarina tibi (22 inci madde kapsaminda
yapilan alimlar dahil) harcamayi gerektirecek taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarinin
hazirlanma stireci agagida belirtildigi sekilde olusacaktir.

4734 SAYILI KANUNUN 18 INCI MADDESINE GORE
_YAPILACAK MAL VEHIZVET ALIMLARL

Intiyag sahibi birim tarafindan alimi yapilacak mal ve hizmetle ilgili gerekiyorsa teknik
sartnameler hazirlanarak harcama birimine talep yazisi ekinde génderilir.

Harcama biriminde ilgili personel tarafindan yaklagik maliyet tespiti yapilir. Bunun
sonucuna gore parasal limitler dikkate alinarak ihale dokiimani hazirlanir. Ilanla ilgili
siireler ve biitge Odenekleri dikkate alinarak onay belgesi hazirlanir ve gergeklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisinin imzasina sunulur.

Kontrole tabi taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari, bunlara iliskin tiim bilgi ve belgeleri
icerecek sekilde bir islem dosyasi olarak harcama yetkilisi tarafindan strateji gelistirme
dairesi bagkanligi i¢ kontrol birimine gonderilir. (limit altinda kalan belgeler
gonderilmez)

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari, en ge¢ on isgiinii iginde kontrol edilir. Yapilan
kontrol sonucunda diizenlenen goriis yazisi, islem dosyasi ile birlikte ilgili harcama
yetkilisine génderilir.
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Harcama birimince ihale komisyonu 4734 sayili kanunun 6 inc1 maddesine gore olusturulur
ve Gerekli incelemeyi yapmalarini saglamak amaciyla ihale islem dosyasinin birer 6rnegi,
ilan veya daveti izleyen ii¢ giin i¢inde ihale komisyonu iiyelerine verilir.

Ihale komisyonunca yasal prosediire uygun olarak ihale gergeklestirilir ve karar harcama
yetkilisinin onaymna sunulur. Harcama yetkilisinin ihale kararini onaylamasi ve sdzlesmenin
imzalanmasimin ardindan mal veya hizmetin teslimiyle ilgili iglemler yiiriitiiliir.

Mal ve hizmet alimlarindan sonra muayene ve kabul komisyonlarinca kabul islemleri
yapilr. Mal alimlarinda kabul igleminin ardindan taginir mal kayit ve kontrol yetkilisi
tarafindan tasinir islem fisi diizenlenir.

Mal ve hizmet alimyla ilgili 6deme emri belgesi diizenlenir gerceklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisince imzalanarak &n mali kontrol limiti icinde olanlar strateji gelistirme
dairesi bagkanlig1 i¢ kontrol birimine (digerleri muhasebe birimine) génderilir.

Strateji gelistirme dairesi baskanlig1 i¢ kontrol birimince incelenen ddeme emri belgesinin
ddenmesinde sakinca yoksa belgeler 6demesi yapilmak iizere muhasebe birimine gonderilir,
Diizeltilmesi gereken hususlar var ise harcama birimine diizeltilmesi igin gerekgeli bir yazi
ile birlikte iade edilir.

4734 SAYILI KANUNUN 18 INCI MADDESINE GORE YAPILACAK _
YAPIM, ONARIM VE DANISMANLIK [SLEMLER] |

Yatirim programinda yer alan projelerle ilgili olarak, ilgili teknik personel tarafindan
teknik sartnameler ve idari sartnameler hazirlanir.

Harcama biriminde ilgili personel tarafindan yaklagik maliyet tespiti yapilir. Bunun
sonucuna gore parasal limitler dikkate alinarak ihale dokiimani hazirlanir. ilanla
ilgili siireler ve biitge 6denekleri dikkate alnarak onay belgesi hazirlanir ve
gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisinin imzasina sunulur.

Kontrole tbi taahhiit evraki ve sézlesme tasarilari, bunlara iligkin tim bilgi ve
belgeleri igerecek sekilde bir islem dosyas: olarak harcama yetkilisi tarafindan
strateji geligtirme dairesi bagkanlii i¢ kontrol birimine génderilir. (limit altinda
kalan belgeler génderilmez)

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari, en ge¢ on isgiinii iginde kontrol edilir.
Yapilan kontrol sonucunda diizenlenen goriis yazisi, islem dosyas ile birlikte ilgili
harcama yetkilisine génderilir.

ve Gerekli incelemeyi yapmalarini saglamak amaciyla ihale islem dosyasmin birer drnegi,
ilin veya daveti izleyen ii¢ giin i¢inde ihale komisyonu iiyelerine verilir.

Harcama birimince ihale komisyonu 4734 sayili kanunun 6 inc1 maddesine gére olusturulur
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Ihale komisyonunca yasal prosediire uygun olarak ihale gergeklestirilir ve karar harcama
yetkilisinin onayma sunulur. Harcama yetkilisinin ihale kararini onaylamasi ve sézlesmenin
imzalanmasinin yapim, onarim, danismanlikla ilgili islemler yiiriitiiliir.

Yillara sari yapim islerinde diizenlenen hakedislerden n mali kontrole tabi limitler
dahilinde olanlar strateji gelistirme dairesi baskanlii i¢ kontrol birimine (digerleri
muhasebe birimine)génderilir.

Strateji gelistirme dairesi baskanligi i¢ kontrol birimince incelenen Gdeme emri belgesinin
ddenmesinde sakinca yoksa belgeler 6demesi yapilmak iizere muhasebe birimine gonderilir.
Diizeltilmesi gereken hususlar var ise harcama birimine diizeltilmesi i¢in gerekgeli bir yazi
ile birlikte iade edilir.

Kamu Ihale Kanununa tabi olmayan taahhiit evraki ve sozlesme tasarilar

Madde 6- Harcama birimlerinin, ihale kanunlarina tibi olmayan (Bilimsel projelerden
yapilacak alimlar dahil) harcamay: gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarinin
hazirlanma stireci asagida belirtildigi sekilde olusacaktir.

4734 SAYILI KANUNUNA TABI OLMAYAN ISLEMLERT

Ihtiyag sahibi birim tarafindan alimi yapilacak mal ve hizmetle ilgili gerekiyorsa teknik
sartnameler hazirlanarak harcama birimine talep yazis1 ekinde gonderilir.

Harcama biriminde ilgili personel tarafindan yaklagik maliyet tespiti yapilir. Bunun
sonucuna gére parasal limitler dikkate alinarak ihale dokiimani hazirlanir, ilanla ilgili
siireler ve biitge Gdenekleri dikkate alinarak onay belgesi hazirlanir ve gergeklestirme
gorevlisi ve harcama vetkilisinin imzasma sunulur.

Kontrole tabi taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari, bunlara iliskin tiim bilgi ve belgeleri
icerecek sekilde bir islem dosyasi olarak harcama yetkilisi tarafindan strateji gelistirme
dairesi baskanligi i¢ kontrol birimine génderilir.

Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari, en geg bes isgiinii iginde kontrol edilir. Yapilan
kontrol sonucunda diizenlenen goriis yazisi, islem dosyasi ile birlikte ilgili harcama
yetkilisine gonderilir.

Harcama birimince ihale komisyonu, Bilimsel projelerle ilgili islemlerde
Yiiksekogretim kurumlan tarafindan, 4734 sayii Kamu ihale Kanununun 3 iincii
maddesinin (f) bendi kapsaminda yapilacak ihalelere iligkin 2003/6554 sayih kararm 7
inci maddesine gore olusturulur ve Gerekli incelemeyi yapmalarmi saglamak amaciyla ihale
islem dosyasinin birer drnegi, ilin veya daveti izleyen ii¢ giin iginde ihale komisyonu
tiyelerine verilir,

Ihale komisyonunca yasal prosediire uygun olarak ihale gergeklestirilir ve karar harcama
yetkilisinin onayina sunulur. Harcama yetkilisinin ihale kararini onaylamasi ve sézlesmenin
imzalanmasinin ardindan mal veya hizmetin teslimiyle ilgili islemler yiiriitiiliir.
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Mal ve hizmet alimlarindan sonra muayene ve kabul komisyonlarinca kabul islemleri
yapilir. Mal alimlarinda kabul isleminin ardindan taginir mal kayit ve kontrol yetkilisi
tarafindan taginir islem fisi diizenlenir.

Mal ve hizmet alimiyla ilgili deme emri belgesi diizenlenir gergeklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisince imzalanarak 6n mali kontrol limiti iginde olanlar strateji gelistirme
dairesi baskanligi i¢ kontrol birimine (digerleri muhasebe birimine) gonderilir.

Strateji geligtirme dairesi baskanlig1 i¢ kontrol birimince incelenen deme emri belgesinin
ddenmesinde sakinca yoksa belgeler Sdemesi yapilmak iizere muhasebe birimine génderilir.
Diizeltilmesi gereken hususlar var ise harcama birimine diizeltilmesi igin gerekgeli bir yazi
ile birlikte iade edilir.

Diger islemlerin siireci
Madde 7- Harcama birimlerinin, harcamayi gerektirecek diger islemlerinin
hazirlanma stireci agagida belirtildigi sekilde olusacaktir.

DIGER ISLEMLERIN SURECI

Harcama biriminde gorevlendirilen personelce Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligine gore harcama talimati hazirlanmasi gereken hallerde harcama
talimati hazirlanir ve gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisince imzalanar.

Muhasebe islem fisi diizenlenmesi gereken hallerde bu belge diizenlenir ve
gergeklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak muhasebe
birimine gonderilir.

Odeme emri belgesi diizenlenmesi gereken hallerde bu belge diizenlenir ve
gerceklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak muhasebe
birimine gonderilir.

Harcama birimlerince yapilacak iglemler

Madde 8- Harcama birimlerince mali islemlerin akig semasinda yer alan islemleri
gergeklestirecek olan personel veya personellerin belirlenmesi ve buna goére gorev
dagilimlarinin yazil olarak yapilmas: gerekmektedir.
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Tereddiitlerin giderilmesi

Madde 9- Mali islemlerin akis semasimin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Idare yetkilidir.

Yiiriirliik

Madde 10- Mali islemlerin akis semasi 1.4.2006 tarihinde ylrirlige girer.

Yiiriitme

Madde 11- Mali islemlerin akis semasinda belirtilen hususlari Cumhuriyet
Universitesi Rektorii yiiriitiir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri
Cumhuriyet Universitesinin stratejisi; yiiksek kaliteli mezuniyet verilmesi, Sivas ve
tilke 6lgegine katkisinin artirilmast (ekonomik, kiiltiirel, teknik), uluslararasi ve ulusal Olgekte
tercih edilir iiniversite konumuna gelebilmeye zemin hazirlanmasi ve i¢ hizmetlerde kalitenin
iyilestirilmesi olmak {izere dort ana baglik altinda toplanmus olup; sirasiyla agagidaki amaglari
kapsamaktadir.

Amag 1: Ogrencinin yeterli diizeyde bilgi ile donatilmas,

Hedef 1: Egitim-6gretimin ders notlar1 ve yeni yaymlarla desteklenmesi,

Hedef 2: Uygun ve modern ders programlarinin segilmesi,

Hedef 3: Orenci/dgretim tiyesi sayisinin diistiriilmesi,

Hedef 4. Aragtirma Gérevlisi/Ogretim Uyesi sayisinin artirilmast,

Hedef 5: Yeni 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi,

Hedef 6: Orencinin internet destekli kiitiiphanede gecen zamaninin artirilmasi,
Hedef 7: Yabanci Dil Bilgisinin dgretilmesi,

Hedef 8: Ogrenciye 6grenme yeteneginin kazandirilmasi.

Amag 2: Ogrenciye yeterli lgekte beceri kazandirilmast.

Hedef 1. Yeterli sayida staj yeri saglanmasi, Yeterli dlgekte laboratuvar kurulmas,
Ogretim {iyelerinin  uygulamalara eslik etmesi ve denetim saglamasi, Simiilasyon
laboratuvarlarinin kurulmas:.

Amag 3: Ogrencinin 6grenmeyi 6grenmesi.

Hedefler: Kitap okuma aligkanhgimin tesviki, Konforlu kiitiiphane olusturulmast,
Yeterli kitap temini, Ogrencinin kitap almasinin tesvik edilmesi.

Amag 4: Ogrencinin kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesi.
Hedefler: Ust diizey damismanhk ve rehberlik hizmetlerinin verilmesi, Ogrenci
degisimine zemin hazirlanmasi, Sivil toplum orgiitleriyle iliskilerin giilendirilmesi,

Ogrencilere pozitif degerlerin aktarilmasi, Yerel tarih, doga, kiiltiir, bilim ve 6grenci
senliklerinin sekillenmesi
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) Amag §: Ortadgretimden yiiksek diizeyli bilgiye sahip (basarih) égrencilerin
Universitemizi tercih etmesinin saglanmas.

) Hedefler: C.U.aidiyet duygusunun geligtirilmesi, Yeterli tamtim programlari,
Ogrenciye dontk fiziki kosullarin iyilestirilmesi, Bagarili 6grencilere burs ve 6grenci
evlerinin tahsisi, Ogrencilere galigma olanaginin saglanmasi.

Amag 6: Maddi giicii yiiksek 6grencinin iiniversiteyi tercih etmesine zemin
hazirlanmas.

Hedef 1: Fiziki ve yasam kogullarinin iyilestirilmesi,
Hedef 2: Yogun aktivite ve tanitimlarin yapilmast.

Amag 7: Yabanci 6grencilerin iiniversiteyi tercih etmelerine zemin hazirlanmasu.

Hedef 1: Fiziki ortam kogullarinin iyilestirilmesi,

Hedef 2: Yeterli diizeyde bilgi ve beceri verilmesi,

Hedef 3: Uluslararas: iligkilerin gelistirilmesi,

Hedef 4: Bilgili ve becerili dgretim tiyelerinin yetistirilmesi.

Amag 8: Ogrenci sayisinin artirilmasi.

Hedef 1: Yeni fakiilte ve boliimlerin kurulmasi,
Hedef 2: Ogretim iiyesi sayisinn artirilmasi,
Hedef 3: Yeterli kapal1 alan ihdas1 ve barmma,
Hedef 4: Ogrencilere ¢alisma olanagi saglanmasi.

Amagc 9: Ogrenci-Sivas iligkilerinin iyilestirilmesi.

Hedef 1: Ogrenciye doniik sivil toplum (kuliip ve dernek) orgiitlerinin kurulmasi,
Hedef 2: Ogrencilere déniik ¢alisma olanags, ikili iligkilerin gelismesine doniik
tanitim.

Amag 10: Ogretim elemam sayisinin artirilmasi.

Hedef 1: Fiziki kogullarin ve iicretlerin iyilestirilmesi,
Hedef 2:Yurtdis1 iligkilerin gelistirilmesi.

Amag 11: Sunulan hizmetlerde yiiksek kalitenin saglanmasu.

Hedef 1: Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi,

Hedef 2: Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi,

Hedef 3: Yiiksek kalitede egitim-6gretim yapilmasi,

Hedef 4: Sivas'a doniik bilimsel ¢aligma, proje ve damsmanlik hizmetlerinin
artirilmast.

Amag 12: Bilimin gelismesine azami katkida bulunulmasi.

Hedef 1: AR-GE Laboratuarlarinin kurulmasi ve Teknoparklarin olusturulmasi,

Hedef 2: Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin agilmasi ve yiiksek kaliteli doktora
ve lisans 6grencisi yetistirilmesi,
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Hedef 3: Cok sayida nitelikli bilim insaninin yetistirilmesi,
Hedef 4: Danigmanlik hizmetlerinin verilmesi.

Amag 13: Ogrenci/Ogretim Uyesi oranmin diisiiriilmesi.
Amag 14: Beceri kazandiran modern laboratuarlarin kurulmasi.

Hedef 1: Simiilasyon laboratuarinin kurulmasi,
Hedef 2: Egitim-6gretime déniik klasik laboratuarlarin olusturulmast.

Amag 15: Yeteri kadar yaymn yapilmasi.

Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi yayin, bildiri ve kitap sayisinin artirilmasi.

Amag 16: Patent alinmas.

Amag 17: Saglik hizmetlerinde 6grenci-6gretim iiyesi-personel memnuniyeti.

Amag 18: Takip edilen iglerin tam zamaninda yapilmasi.

Amag 19: Is takiplerinde biirokrasinin azaltilmas.

Amag 20: Balkaim-onarim iglerinin tam zamaninda yapilmas.

Amag 21: Kurum aidiyeti dogrultusunda kurum elemanlarina sahip ¢ikilmas.

Amag 22: Universitede kurumsal kiiltiiriin / aidiyetin saglanmasi.

Hedef 1: Ogretim elemanlarimin, idari personel ve Ogrencilerin  kurumsal
sahiplenmelerinin ve iletisimi giiglendirecek ortamlarin saglanmasi, motivasyonlarinin
artirilmast.

Hedef 2: Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglara, topluma yénelik arastirma, egitim ve
damismanlik hizmetlerini sunmak ve siirekliligini saglamak.

Hedef 3: Birimlerin yayinladiklar1 dergileri dnce ulusal, sonra uluslararasi indekslerde
taranabilir bilimsel niteliklere kavugturmak.

Hedef 4: Birimlerin web sayfasimi gelistirmek.

Hedef 5: Kendi kaynaklarini yaratmak ve gelistirmek.

Hedef 6: Sanayi / endiistri ile igbirliginin gelistirilmesi / gii¢lendirilmesi.

Hedef 7: Yurti¢i ve Yurtdis1 Aragtirma Projelerinin artirilmas,

Fiziksel Ustyapu ile Ilgili Stratejik Amag ve Hedefler

Amag 23: Fiziksel iist yapimn gelistirilmesi.

Hedef 1: Yeni mekanlarin inga edilmesi ve mevcutlarinin onarilmasi / yenilenmesi /
tyilestirilmesi.

Lisans Egitim-Ogretimi ile Ilgili Stratejik Amag ve Hedefler
Amag 24: Lisans egitim-6gretim kalitesinin artirilmasu.
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Hedef 1: Ogretim elemant sayisinin arttirtlmasi,

Hedef 2: E§itim-6gretim programlarinin yeniden diizenlenmesi / giincellenmesi.

Hedef 3. Modern egitim anlayigina uygun derslik / laboratuar /atélye / klinikler
yapilmasi ve/veya yenilenmesi.

Hedef 4: Ogrencilerle iliskilerin gelistirilmesi ve gliclendirilmesi.

Hedef 5: OSS tercih siralamasinda iist siralara ¢ikmak.

Hedef 6: Disiplinler-aras ve -i¢i egitim programlari ile isbirligi yapilmas.

Hedef 7: Danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi.

Hedef 8: Uluslararas 6grenci degisim programlarinin gelistirilmesi.

Hedef 9: Egitiminin her diizeyinde nesnel degerlendirme yontemlerinin
yayginlastirilmasi ve tek bir sinav ydnteminin uygulanmast,

Hedef 10: Ogrencilerin yabanci dil bilgilerini gelistirmek.

Hedef 11: Ogrencilerin staj olanaklarini artirmak.

Hedef 12: Bagarih 6grencilerin lisansiistii programa hazirlanmalarini tesvik etmek.

Hedef 13: Mezunlari izlemek ve onlarla etkilesim kanallari olusturmak.

Lisansiistii Egitim-Ogretimi ile Tlgili Stratejik Amag ve Hedefler
Amag 25: Lisansiistii egitimin kalitesini artirmak.

Hedef 1: Derslerin igeriklerinin gézden gegirilerek giincellenmesi ve/veya yeni
derslerin agilmasi.

Hedef 2: Derslerin igeriklerinin ve kredilerinin gergekgi bir bigimde diizenlenmesi.

Hedef 3: Derslerin anlatim bigimlerinin gozden gegirilmesi.

Hedef 4: Derslerde teorik bilgiler yam sira, laboratuar ve/veya uygulamalarin yeterli
diizeye ulagmasini saglamak.

Hedef 5: Ogrenci segimi igin $lgiitlerin gozden gecirilmesi,

Hedef 6: Enstitii aragtirma gérevlisi kadrolarinin artirnlmasini saglamak.

Hedef 7: Tezlerin yayinlanabilir nitelikte olmasim saglamak.

Hedef 8: Ogrencilerin tez danigmani segiminde katilimini saglamak.

Hedef 9: Tez siirecinin daha titiz kontrol edilmesini saglamak,

Hedef 10: Lisansiisti 6grencilere ve 6gretim iiyelerine tez siireci ile ilgili egitim
vermek.

Hedef 11: Tez konularinin giincel nitelikte olmasini saglamak.

Hedef 12: Tez jtirilerine farkli disiplinlerin katilimim saglamak.

Hedef 13: Lisansiistii 6grencilere programlar arasit ders alinmasini 6zendirmek.

Hedef 14: Enstitii faaliyetlerinde biligim teknolojilerinden daha fazla yararlanmak.

Hedef 15: Danigman bagina diisen 6grenci sayisini diizenlemek.

Hedef 16: Danigman, 68renci ve mezunlarin memnuniyetini saglamak.

Hedef 17: Enstitiilerin yapisini giiglendirmek.

Akademik Personel ile Ilgili Stratejik Amag ve Hedefler

Amag¢ 26: Ogretim elemanlarmmn nitelik ve niceliksel olarak Kalitesinin
artirilmasa,

Hedef 1: Opretim elemanlarinin atanma, yeniden atanma ve yiikseltilme lgiitlerinin
diizenlenmesi.
Hedef 2: Ogretim elemanlarmin egitim becerileri egitimi almasini saglamak.
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Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi dgretim elemant depisim programlarinin gelistirilmesi.

Hedef 4: Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak bilimsel arastirma projelerinin
artirilmasi.

Hedef 5: Uluslararasi diizeyde yaymlanmig bilimsel arastirma ve atif sayisiun
artirtlmasi.

Hedef 6: Bilimsel ¢alismalarin mali yonden desteklenmesi igin mekanizmalarin
gelistirilmesi.

Hedef 7: Ogretim Elemanlarinin aragtirma ve yayin yapmaya dzendirilmesi.

Hedef 8: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmasini
zendiren mekanizmalarin gelistirilmesi.

Hedef 9: Akademik insan giicii planlamasinin yapilmast.

Hedef 10: Her 6gretim elemanimin ayrintili faaliyet raporlari hazirlamasini saglamak

idari Personel ile I1gili Stratejik Amag ve Hedefler

Amag 27: Nitelik ve nicelik yoniinden yeterli bir idari personel yapisun
kurulmasi.

Hedef 1: Bilgi donamimu daha giincel ve zengin bir personel ile hizmetin diizeyinin
yiikseltilerek yayginlagtirilmast.

Arastirma-Geligtirme (AR-GE) ile flgili Stratejik Amag ve Hedefler
Amag 28: Arastirma-Gelistirme ¢aligmalarinin organizasyonu.

Hedef 1: Universitemiz biinyesindeki meveut fakiiltelerle ve diger iniversitelerle
yapilacak ~disiplinler arasi ortak galigmalari planlamak, arag ve gereg olanaklarini
degerlendirmek.

Hedef 2: Universiteye saygmlik kazandiracak uluslararast ~ diizeyde kabul
goren/taninan laboratuvar cihazlarinin alinmasi.

Bilimsel, Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler ile flgili Stratejik Amag ve
Hedefler

Amagc 29: Bilimsel, sanatsal, sosyal-Kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek.

Hedef 1: Bilimsel ve sanatsal etkinlikleri artirmak.

Hedef 2: Ogrenci dernek ve kuliiplerinin cesitliligini ve sayisini artirmak /
desteklemek.

Hedef 3: Bilim, sanat ve ig diinyasinn bagarih insanlarini davet ederek soylesiler
gergeklestirmek.

Hedef 4: Sosyal-kﬁltﬁrel-turistik amacli geziler ve genglik kamplan diizenlemek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz Politikalar:
e Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaglara yararl olacak bilgi ve teknoloji {iretimini dikkate almak
o Egitim-6gretimde evrensel standartlart dikkate almak
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e Cumhuriyet Universitesi kiiltiir bilincini yerlestirmek

* Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme
kriterlerini siirekli gelistirmek

* Bélgenin tarihi, kiiltiirel, gevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve én plana
¢tkarilmasina katkida bulunmak
e Katilime1 y6netim anlayisin1 benimsemek
e Bagarili 6grenci ve personeli tesvik etmek

¢ Yiiksekogretim

Kurulu

Bagkanlig

Yiiksekogretim Stratejisi” ni benimsemek

Tarafindan

Hazirlanan

“Tiirkiye’nin

Kamu kaynaklarmnin kullanimi ve etkin mali yénetimi sistemi i¢in 6nceliklerimiz;
e Politika ve Onceliklerin belirlenmesi

* Performansa dayali ¢ok yilli biitgelemenin yapilmasi

* Kaynaklarin kullamminda ; verimlilik, saydamlik, siirekli gelisim, katilimeilik, hesap
verebilirlik, 6ngdriilebilirlik, yerindelik, beyana giiven ve hizmetten yararlananlarin ihtiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odaklilig1 esas alan bir sistem gelistirilmesi

* Risk analizlerinin yapilarak etkin bir ig kontrol sisteminin gelistirilmesi

¢ Harcama siirecinde yetki-sorumluluk dengesinin kurulmasi

» Bilginin hizli aktarilmasi ve tasnifinin yapilarak erisimini kolaylagtirmak igin yonetim
ve bilgi sistemlerinden yararlanilmasi

¢ Kalkinma Planlar1 ve Yili Programa uyulmasi

e Orta Vadeli Programin gozetilmesi

e Orta Vadeli Mali Plana riayet edilmesi
» Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planindan faydalanilmasi

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Hazine Yardim Biitge Gelir/ Gergeklesme |Ek Odenek | Gider/ Sonug
Odenegi Biitge Durumu % Harcama (Kalan/
Bloke)
Personel Giderleri
(Mazas Ek Ders Deretleri 41.523.000,00 1.768.485,00 | 43.099.433,01 | 192.043,09
Sos.Giiv.Kur.Dev.Pirimi
Giderleri(Emekli Sandii | 5.521.000,00 274.465,00 | 5.726.744,08 | 67.560,57
Primleri)
Mal ve Hizmet Alimlari 9.307.160,00 AB320.072:48 88,39 500.000,00 | 8.052.003,44 | 1.471.124,96
Cari Transferler
(Memurlarin Ogle Yem.
Yard Emekli 577.000,00 563.821,75 13.178,25
Sandigi Odemeleri
Sermaye Giderleri (Insaat,
Biiyiik Onarim, Makine 12.398.000,00 3.00.000,00 | 11.842.586,42 | 6.451.458,95
Techizat) 12.600.000,00 96,31
Bilimsel Ars. Birimi
: ; 2
D.P.T Projeleri 685.000,00 554.923,72 130.076,28
Kurum Net Finansmani 1.328.058,00 507.782,46 38,23
TOPLAM 68.683.102,00 | 63.427.854,94 | 92,35 5.542.950,00 | 69.839.512,42 | 8.325.44210
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1.2-Biit¢e Gelirleri

Oz Gelir

Biitge
Odenegi

Gelir/
Gergeklesme

Gergeklesme
Durumu %

Gider/
Harcama

Sonug
(Kalan/
Bloke)

Aciklama

Bil Aras.
Daose Payi

1.250.000,00

2.665.160,19

213,21

1.350.963,91

1.314.196,28

Yil Igerisinde
1.147.883,76

likit kargiligt
ddenek kaydi ve
200.000,00 YTL
gelir fazlasi 6denck
kayd1 yapilmustir,

SK.S.
Biitgesi

7.997.000,00

5.480.029,53

68,53

5.522.395,05

-42.365,52

Yil Igerisinde
1.918.000,00
likit kargilig1
odenek kaydi
yapilmigtir,

i_}(i[i
Ogretim

3.000.000,00

3.848.606,50.

128,29

3.489.023,85

359.582,65

Y1l Igerisinde
2.449.884,46

likit karsiligi
ddenek kaydi ve
126.000,00 YTL
gelir fazlasi ddenek
kaydi yapilmgtir,

Kira
Gelirleri

300.000,00

282.375,53

94,13

352.921,92

- 70.546,39

Yil Igerisinde
278.397,15
likit kargihig
ddenck kaydi
yapilnustir,

Toplam

12.547.000,00

12.276.171,75

97,84

10.715.304,73

1.560.867,02

2006 Yili Gelir
Gergeklesmesi ve
harcama
fark

arasindaki
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3- Mali Denetim Sonuglar

Universitemiz harcama birimlerince 2006 mali yili iginde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina 47 adet ihale taahhiit dosyas1 6n mali kontrol igin gelmis ve bu dosyalardan 46
adedine 6n mali kontrol sonucu kontrol edilmis ve uygun bulunmus 1 adet dosya on mali

kontrolii uygun gériilmeyip harcama birimine iade edilmistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 129
Konferans 67
Panel 7
Seminer 44
Acik Oturum 3
Soylesi 11
Tiyatro 143
Konser 45
Sergi 13 =
Turnuva 68
Teknik Gezi 12
Egitim Semineri 31

1.2. Yaymlarla lgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 286
Ulusal Makale -
Uluslar arasi Bildiri 120
Ulusal Bildiri -
Kitap 3/
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1.3.Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

_ lklllAn!asma Yaplla._n _' [ : Anlasma Kapasnem

Tk B : a8

EYﬁksek'dgretim Kurumu rBoliimii . EOgrenm Degmml Ogretim Eleman

| . Sayi Ay Sayi [Hafla

Kauno Technology UnlverSlty, ';Kimya Litvanya; 6 | |

Kauno Technology Umvers1ty, !Glda Bilimi ELitvanya El [

Kauno Techno]ogy University [Dogal Bilimler Lthvanya : [ _ ] §4 :

Agncultural Umvermty of Athens; Dogal Bilimler, qunamstan 2 [ o

Agrlcu]tural Umversny of Athe‘néwﬁBlyolon ;{Yunanlstan, l i 1 [l _

Umversny of Copenhagen _ ;Blyolop ””E{Dammarka 7 ! [ [l

Agrlcultural University of Athens gKlmya 5[Yunan1stan | o [1

Un1ver51ty of Cologne B erﬁmk EAlnlanya?_"_ 2 [12 { _

Umve:s:ty of Cologne; _erﬁmk {Almanya; E | 2

;Comenlus Unlversny Jeofizik _ ISloval_{y_a_ 2 6 §2

The Umvelslty of leerpool Jeoloji -Hngi]tere 4 f12 ;3

Ebhard Karls University; & o . B i

Tubmgen §heolojl E%Almanya | E? :-112 rl

Montpellier Un1vers:ty __'";{.I_eoloji o ngransa ” !2 - 6 £3 '

Umversnty of B1elefeld , |llahiyat ‘ :LAlmanya _ ﬁ o o

Jaglellonlan Umvers:ty o ]Dls Heklmllgl EPolonya o 12 52

Bayleut Unwersﬂy Inglhz Piltve ;Almanya E %9 h
1.4. Proje Bilgileri
1.4.1 Universitemizce Mali Destek Verilen Projelerin Durumu

BIRIMI DEVAM EDEN | BITENPROJE | TOPLAM
PROJE SAYISI SAYISI PROJE SAYISI

Tip Fakiiltesi 61 240 301
Fen Edebiyat Fakiiltesi 58 157 215
Miihendislik Fakiiltesi 58 258 316
[.LB. Fakiiltesi 12 55 67
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3 3
[lahiyat Fakiiltesi 7 8 IS
Egitim Fakiiltesi 4 5 9
Dis Hekimligi Fakiiltesi 20 27 47
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Hemsirelik Yiiksek Okulu 4 12 16
Meslek Yiiksek Okullari 7 13 20
Beden Egt. Ve Spor Y.O. 2 2 4
Rektorliik Giidiimlii Proje 1 --- 1
TOPLAM 237 M 1014

1.4.2 Universitemiz Biinyesinde Devam Eden Bilimsel Arastirma Projelerinin
Tiirlerine Géore Dagilhim

BIRIMLER GUDUML | KATILIM | GRUP BIREYSE | TIPTA DOKTOR | YUKSEK | TOPLA
U LI PROJELE | L UZMANL | A LisaNs | M
PROJELE | PROJELE | RI PROJELE | IK PROJELE | PROJELE
R R R Pl_lO.!ELE RI RI
RI
Tip Fakiiltesi 2 — 24 9 24 2 3 61
Fen- 2 4 2 8 -- 15 27 58
Edebiyat
Fakiiltesi
Miihendislik | 3 7 23 - 5 19 58
Fakiiltesi
Dis —— - T 3 - 10 -—- 20
Hekimligi
Fakiiltesi
Egitim = e 1 2 —- 1 e 4
Fakiiltesi
Iktisadi Ve e 7 3 . 4 3 12
Idari
Bil.Fak.
Giizel Sanat. 1 e e o 3
Fakiiltesi
[lahiyat mm - - 6 i 1 - 7
Fakiiltesi
Hemsgirelik --- - ——- - o 2 2 4
Yiik.Okulu
Beden 1 — s S -~ 1 - )
Egi.Ve Spor
Y.O.
Meslek == - 3 - - 2 2 7
Yiik.Okullar1
Rektorliik 1 . e == o —— - 1
Gudiimlii
Pro.
TOPLAM 7 7 47 54 24 41 57 237
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IDARI FAALIYETLER

5.1-idari Hizmetler

idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

2006 Mali Yilinda, Egitim ve Saghk sektoriinden ;

3 tane gli¢ kaynagi, 55 tane bilgisayar, 1 sunucu bilgisayar, 3 tane ¢im bigme
makinesi, 1 tane telsiz telefon, trampolin aleti, 3 adet DVD Writer, Kamerali giivenlik
sistemi, 15 adet yazic1, Hiperoptip kablolama sistemi, 1 tane bulagik makinesi, tiil, perde,
hali, soguk hava odasi, radyoaktif atik tank sistemi, shoulder coll ve QD head coll tibbi
cihazlari, biyomikroskop goriintiileme cihazi, tiip (pnématik) tanmima sistemi, 10 tane
hastabast monitérii, volum respirator,EKG holter cihazi, ultrasaun, tens cihazi, elektron
fizyolojik ¢aligma ve ablasyon cihazi, circular coll cihazi, anjyografi gesitli amt ve heykel

yapimi ve program bakim bedeli ;

Satinalma sube miidiirliigtimiizce satinalinmig, ayniyat kisminda kayitlar yapilmus,

ihtiyaci olan birimlerin hizmetine sunulmustur.

Ayrica Bagkanligimizea ; Universite personelinin taginmast igin gerekli arag
kiralanmasi, temizlik ve giivenlik ihaleleri, tiniversitemize ait araglarin bakim-onarim ve
yakitlarinin karsilanmasi hizmetleri tarafimizdan yapilamakta olup tam bir destek hizmeti

sunmaktadir.

01.01.2006 tarihinde ytiriirliige giren 5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanuna istinaden harcama birimlerine devredilen maas tedavi ve yolluklarin
hazirlanmasinda tahakkuk birimimizce gereken koordinasyon islemleri en iist diizeyde

yerine getirilmektedir.

2006 2006 Gergeklesme/Gider
Biitce Toplam Gergeklesme
Baslangig Oram
Odenegi
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI il 15.105.5i67 75
. : 3.382.610 3.328.602
01 - PERSONEL GIDERLERI 98
02-SOSYAL GUVENLIK 521.000 515.310
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI 99
03 - MAL VE HIZMET ALIM 6.502.394 5.182.071
GIDERLERI 80
. 197.000 189.109
05 — CARI TRANSFERLER 96
. . 9.336.643 5.890.575
06 - SERMAYE GiDERLERi 63
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01 Personel Giderleri harcama kalemine 2.998.400. YTL &denek verilmis eklenen
384.210 YTL ile toplam 3.382.610.-YTL 6denegimizden 3.328.602.-YTL harcama yapilmigtir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri harcama kalemine 565.000
YTL odenek verilmis 44.000YTL diisiilmiis geriye 521.000 YTL odenekten 515.310 YTL
harcama yapilmstir.

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri harcama kalemine 5.206.785YTL o6denek
verilmis 1.299.349 YTL eklenmig, 2.000 YTL disilmiis 1.740 YTL bloke edilmis geriye
60.502.394 YTL &denekten 5.182.071 YTL harcama yapilmistir.

05 Cari Transferler harcama kalemine 197.000 YTL &denek verilmis 189.109 YTL
harcama yapilmugtir,
06 Sermaye Giderleri harcama kalemine 3.097.000 YTL &denek verilmis

6.250.288YTL eklenmis 10.645 YTL bloke edilmis geriye 9.336.643 YTL &denekten 5.890.575
YTL harcama yapilmustir.

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginin 2006 Yih Faaliyetleri

Kiitiiphane koleksiyonunun ve kullanici sayisinin artmasi ve mevcut personelin bu artis
kargisinda yetersiz kalmasi nedeniyle raf diizenini ve 6diing verme hizmetlerini diizenlemeye
yardimer olmak lizere yarim giin ¢aligtirmak iizere 15 orenci talebinde bulunulmus, 9 dgrenci
goreve baglatilmgtir. Istifa déniigii yeniden goreve baglamasi Rektorliik tarafindan uygun goriilen
bir memur, daha onceki tecriibeleri dikkate alinarak idari mali hizmetlerde gérevlendirilmistir.
Aralik 2006 itibariyle agiktan atamayla Rektorlik Makami tarafindan birimimizde ¢aligmak iizere
2 memur gorevlendirilmigtir. Memurlardan biri Bilgi ve Belge Yonetimi mezunu olup teknik
islemlerde, diger memur aksesyon islemlerinde gorevlendirilmistir. Birimimizde Yardimei
Hizmetli kadrosunda olan bir personel gérevde yiikselme sinavinda basarili olmus, memur
kadrosuna gee¢migtir. Rektérlik Makam tarafindan gdrev yerinin yine Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi oldugunun bildirilmesi {izerine, Siireli Yaymnlar biriminde
gorevlendirilmistir. Birimimizde s6zlesmeli ig¢i kadrosunda galigmakta olan ve daha onceki gorevi
stireli yaymn periyodik takibi olan bir personel de performansi degerlendirilerek 6diing verme
hizmetlerinde gorevlendirilmisgtir

Okuyucu salonuna meveut raf sikisikligim gidermek tizere 30 adet kitap rafi eklenmis ve
490 adet kitap rafinda kaydirma isi yapilmistir. Tez odasi yeniden diizenlenmis, yeni gelecek
tezlere yer agmak icin 80 adet tez rafinda kaydirma yapilmigtir. 10 adet yeni internet baglant1 hatt:
cekilmistir.

Okuma salonunda ki yer sorununu kismen ¢6zmek ve sessizligi saglamak amaciyla 8diing
verme bankosu salon digina, ergonomik bir mekana taginmustir.

Daha 6nce bodrum katinda olan ve uzun zamandir kullanilmayan mutfak dolabi ihtiyag
geregi, kendi imkanlarimizla ve birimimiz personelinin $zverili ¢abalariyla personel caligma
odalarina yakin ve kullanimi daha pratik bir mekana taginmis, gerekli tesisat dosenmis, mutfak/cay
servis geregleri temin edilmigtir.

Giris katinda ki personel odalarinda ve koridorlarda, beton zemin {izerine giiriiltiiyii
onleyici ve kitap tozlarindan kaynaklanan saglik sorunlarm oénlemeye yardimci PVC zemin
dosemesi yaptirilmustir,

C.U. Yayinlarindan toplam 1740 adet kitap satig1 yapilmustir.

Yayin Komisyonu Raportdrliigii yapan Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
araciligiyla 15 adet e-derginin, 2 kitabin yaymn hazirlik islemleri tamamlanmus, ilgili matbaalarda
bastirilmasi saglanmis ve satisa sunulmustur. E-dergiler iniversitemizin web sayfasi iizerinden
yaymlanmus, 3 adet yeni kitabin da Yaymn Komisyonu islemleri baglatilmistir,
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2006 Y1li Sonu itibariyle Temin Edilen Dayanikli Tagimirlar

1. Cergeveli Atatiirk Posteri-Genglige Hitabe-Istiklal Marst 2 takim
2. Caligma Masasi 9 adet
3. Bilgisayar Masasi 2 adet
4. Okuyucu Masasi 5 adet
5. Telefon Baglanti Etajeri 2 adet
6. Sehpa 15 adet
7. Ahgap Modiiler Kiitiiphane 6 adet
8. Calisma Koltugu 9 adet
9. Toplant: Koltugu 6 adet
10. Misafir Koltugu 10 adet
11. Okuyucu Sandalyesi 126 adet
12. Soyunma Dolabi 3 adet
13. Portmanto 7 adet
14. Bilgisayar 6 adet
15. Yazici 1 adet
16. Fotokopi Makinesi ' 1 adet
17. Fax-Telefon 1 adet
18. Elektrik Siipiirgesi 1 adet
19. Yer Yikama makinesi 1 adet
20. Celik Raf 120 takim
21. Kitap Tagima Arabasi 2 adet
2006 y1l1 Basil1 ve Elektronik Yayin Alimlar
1. Basili Yayin Alimlar1 ve Yapimlari 14.892 YTL
Elektronik Ortamda Yaym Alimlari ve Yapimlar 242.677 YTL

Teknik ve okuyucu hizmetleri File Maker Pro. 8,5 veritabam yonetim sistemi ile
hazirlannmg olan kiitiiphane otomasyon sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Biitge islemleri, T.C.
Maliye Bakanligi, Biitge ve Mali Kontrol Genel Mudiirliigii Biitge Y6netim Enformasyon Sistemi
web sayfasindan internet erigimiyle, “https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm” adresine sifreli
erisim saglanarak yiiriitiilmektedir.

Birimimiz hizmet ve islemlerinde 2 fotokopi makinesinden, 6 bilgisayardan, 3 yazicidan, 1
fakstan, 1 santral gebekesi ve 12 telefon hattindan yararlanilmaktadir.

2006 yilinda erisimi ULAKBIM tizerinden saglanan veritaban abonelikleri

1. Engineering Village (EV2),
2. IEEE Xplore,

3. CAB Abstract

4. Web of Science

File Maker 8.5 satin alinarak Kiitiiphane Otomasyon Sistemi giincellestirilmistir.

563 adedi satin alma yoluyla olmak tizere bagis kitaplarla birlikte yaklagik 800 adet kitap
temin edilmistir.

Stireli Yayin Biriminde 1.380 adet yeni bagis basili siireli yaymn hizmete sunulmustur.
Abone olunan veritabanlar1 {izerinden 15.256 adet online tam metin dergi hizmete sunulmustur.

Abone olunan veritabanlari ile 40.000 kitaba, 15.256 dergiye ve 602.522 uluslararas: teze
tam metin olarak, 7.928 derginin bibliyografik atif indeksine erisim saglanabilmistir.

2005 - 2006 egitim-ogretim yilinda 198.200 okuyucuya gesitli bilgi hizmetleri verilmis,
30.015 adet kitap ve 1.425 siireli yayin 6diing verilmistir. Kiitiiphaneler arasi Isbirligi ¢ercevesinde
205 adet kitap 6diing getirtilmistir. 22 okuyucu eski gazete argivinden yararlanmistir.

Otomasyon sistemine 1.950 adet basil1 kitabin bibliyografik girisi yapilmustir.
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27.983 adet kitabin arka kapagina, édiing verme hizmetinin otomasyon sistemi {izerinden
ytiriitiilebilmesi igin “cep-kart” yapistirilmugtir.
_ 1.950 Adet basili kitabin AAKK Kataloglama Teknik Islemleri ve LC Simflama Teknik
Islemleri gergeklestirilmistir ve bibliyografik veri girigleri yapilarak otomasyon programi
giincellestirilmigtir. Otomasyon sisteminin Odiing Verme Modiiliiniin aktiflestirilmesi i¢in
girisimde bulunulmustur.

2006 Mali Yili Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlifinin Yapilan Faaliyetleri

S. No ihale Adi Kalan Firma ihale Bedeli
Mubhtelif Yiyecek Maddesi Alin 57.165,00 YTL
1 a- Ulas Siit Yogurt 23.790,00 YTL
b- Dinger Kardesler 33.375,00 YTL
5 Muhtelif igecek Malzemesi Alimi 13.200,00 YTL
a- Ulag Siit Yogurt 13.200,00 YTL
Hamburger, Diner, Pide, Katmer,
3 |Puaga ve Baklava Alim 41.755,00 YTL
a- Ozer Ekmek Fab. 41.755,00 YTL
Kuru ve Dondurulmus Gida Alimi 84.231,00 YTL
% a- Yaras Gida ve Taahhiit 11.236,00 YTL
b- Bayramogullar 18.569,00 YTL
c- Dinger Kardesler 54.426,00 YTL
flce M.Y.O."lar1 Oprenci Olen Yemegi Hizmeti 142.866,00 YTL
5 a- Beyaz Saray Ingaat Gida 79.371,00 YTL
b- Canlar Ltd. Sti. 63.495,00 YTL
6 Kemiksiz Sigir Eti Alimi 247.500,00 YTL
a- Yayla Kasabi 247.500,00 YTL
7 evre ve Bina (i¢ Mekan) Temizlik Hizmeti 624.500,00 YTL
a- Goktug - Yilkan Ortak Girigim 624.500,00 YTL
8 Personel Tasima Hizmeti 107.800,00 YTL
a- 8.8. Kangal 18 Nolu Otobiisciiler Koop. 107.800,00 YTL
9 Cevre ve Bina (i¢ Mekan) Temizlik Hizmeti 63.843,00 YTL
a- Goktug - Yilkan Ortak Girigim 63.843,00 YTL
10 Yas Sebze ve Meyve Alimi 43.246,00 YTL
a- Kartal K. Evi 43.246,00 YTL
11 Mubhtelif Spor Demirbas Malzeme Alim 21.000,00 YTL
a- Ses Spor Ekipmanlari Ltd. Sti. 21.000,00 YTL
12 Sosyal Tesisler Dogalgaz Doniisiim Yapim Isi 15.800,00 YTL
a- Turhan Ozgiir Kurt 15.800,00 YTL
13" lilge M.Y.O."lar1 Ogrenci Oglen Yemepi Hizmeti 294.183,00 YTL
a- Yesan Yemek Fab. San. Tic, A.S. 65.250,00 YTL
b- Saadet Lokantasi 48.450,00 YTL
c- Sahin Karaoglu 39.375,00 YTL
d- Faruk Kadiroglu 49.245,00 YTL
e- imamogullari Pet. Oto. Sey. Tur. Gida 25.593,00 YTL
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f- Cemal Simsek 43.320,00 YTL
¢- Atasoy Teks. Gida Ins. Tur. San. Tic. Ltd. Sti. 22.950,00 YTL
14 Ses Diizeni Malzeme Alimi 19.324,00 YTL
a- ASCOMET Sag. Ur. Ltd. Sti. 19.324,00 YTL
Oglen Yemegi Uretimi,
15 |Dagitim ve Sonrasi Temizlik igleri 195.552,00 YTL
a- Anadolu fkram Taah. San. Tic. A.S. 195.552,00 YTL
16 Merkezi Kafeterya Dogalgaz Déniisiimii 22.450,00 YTL
a- Turhan Ozgiir Kurt 22.450,00 YTL
Ogrenci Oglen Yemegi Hizmetleri (Gemerek
17 IM.Y.0.) 19.950,00 YTL
a- Karabulut Tem. Nak. Ins. 19.950,00 YTL
1g |[Cumhuriyet Universitesi Yemekhane ingaat: 1.482.000,00 YTL
a- Mehmet Demirelli (2005 yih yillara sari) 1.482.000,00 YTL
ilge M.Y.O.'lar1 Ogrenci Olen Yemegi Hizmeti 314.212,68 YTL
a- Saadet Lokantasi 40.194,00 YTL
b- Sahin Karaoglu 35.561,25 YTL
19 c- Cemal SIMSEK Ozen Lahmacun 40.803,00 YTL
d- Imamogullari Pet. Oto. Seyahat 19.896,03 YTL
e- Imren Pide ve Kebap Salonu . 121.730,40 YTL
f- Eyliil Egitim San. Tic. Ltd. Sti. 56.028,00 YTL
TOPLAM 3.810.577,68 YTL

Dogrudan Temin Suretiyle Yapilan Alimlar (22/d)

Sira No  |Aylar Mal Alim Hizmet Alimi Yapim Isleri Toplam
1 Ocak 16.499 1.522 0 18.021
2 Subat 3.086 6.405 0 9.491
8 Mart 53.453 1.391 0 54.844
4 Nisan 32.039 10.807 0 42.846
5 Mayis 41.305 73.973 0 115.278
6 Haziran 54.118 82.876 0 136.994
7 Temmuz 36.566 40.425 0 76.991
8 Apustos 60.104 13.983 0 74.087
9 Eyliil 54.965 15.536 0 70.501
10 Ekim 25.334 2.466 0 27.800
11 Kasim 86.062 16.179 0 102.241
12 Aralik 57.195 18.215 0 75.410
Toplam 520.726 283.778 0 804.504




Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanhgi 2006 Yili Faaliyetleri

1. KAMPUS ALTYAPI INSAATI

Proje No: 1974H030250

Yapilan Isler : 19.000 m? Parke Tas Dogenmesi , 43.600 m? Asfalt yapilmasi , 2.160 m?
Beton Otopark yapilmasi , Giirtin M.Y.O Alabalik Uretme Merkezinin havuzlarinin yenilenmesi ,
30 mt Ist Galerisi yapilmast , Giris Nizamiye Hastane kavsagl arast sagh sollu sulama tesisati
¢ekilmesi , kavsak aydinlatmalarinin yapilmasi , olmak {izere toplam 1.607.000 YTL harcanmustur.

2.DERSLIK IDARI BLOK LAB.UYGULAMA OTELI

Proje No: 2003H030480

A- 2006 Yilinda Biten Insaatlar

Teknik Egitim Fakiiltesi : 2005 Yilinda fhalesi yapilan 3.100 m? lik ingaatimiz 2006 yili
biitgesinden 136.373,90 YTL harcanarak tamamlanmistir.

Fen Edebiyat Fak.Ilave Bina insaat: : Derslik , Laboratuar ve ofislerden olusan toplam 2000
m? Insaat alan1 binamiz tamamlanmis olup 707.410 YTL harcanmustir.

B- 2006 Yilinda ihale Edilip 2007 Yilinda Bitecek Isler

Iktisat Fakiiltesi Ara Gegit Ingaati : Iki binanmn birbirine baglanmasi ve kantinden olugan
ingaatimiz toplam 460 m? olup 2006 Odeneginden 290.058 YTL harcanmustir.

Uygulama Oteli Ingaat : 100 Yatakli Otel gok amagli salondan olugan ingaatimizin toplam
6.425 m? olup 2006 Yili Odeneginden 1.014.705 YTL harcanmustir,

Miihendislik Fak.Ek Bina Ingaat: : Derslik , Laboratuar ve Ofislerden olusan insaatimiz
toplam 5.000 m? olup 2006 Odeneklerinden 272.226 YTL harcama yapilmustir,

3.0NKOLOJIi + K.V.C + BOBREK DiYALiZ MERKEZI

Proje No: 20051000370

A. 2006 Yilinda Biten Insaatlar

Onkoloji Hastanesi Ingaatt : 2005 Yilinda fhale edilerek 2006 Yilinda tamamlanan
Poliklinik Laboratuar ve Doktor odalarindan olusan Insaatimizin toplam alan1 1.860 m? olup 2006
Y1l Biitgesinden 86.451 YTL harcanmustir.

B. 2006 Yilinda Ihale Edilip 2007 Yilinda Bitecek igler

K.V.C Hastanesi : Toplam 6.000 m? alanl Insaatimiz igin 2006 Yili Odeneginden 567.090
YTL harcanmustir.

Bébrek Diyaliz Merkezi Insaati : 2006 Yilinda fhalesi yapilan ingaatimizin toplam alani
3.850 m? olup 2006 Odeneginden 115.492 YTL harcanmustir.

4.HASTANE BUYUK ONARIM

Proje No: 20061000260

2005 Yilinda Thalesi yapilarak 2006 yilinda tamamlanan projemizde Poliklinik tadilat: ile
Koridor kaplamalari yapilmig olup 2006 Odeneginden 34.257 YTL harcanmustur.

5.BUYUK ONARIM

Proje No: 2006H030590

A-Rektorliik Biiytik Onarim:
Katma Biitge Odenegi ile yapilan islere genel giivenlik 6nlemleri onerileri dogrultusunda Kampus
i¢i binalarin bodrum ve zemin kat pencerelerine demir parmaklik yapilmast , 1slak hacimlerin (
WC + Lavabo ) tadilatimin yapilmasi ile Hemsirelik Yiksek Okulunun Ciktigi binanin bakim
onariminin yapilarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin kullanimina agilmasinin saglanmasi ile
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