T.C.
SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
ISCi DiSIPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Sivas Cumhuriyet Universitesinde uyumlu ve verimli bir
calisma ortami yaratabilmek, c¢alisanlarin uymalar1 gereken kurallar1 ve yiikiimliliiklerini
ortaya koymalk, ilgili mevzuat kapsaminda yer alan kurallara aykir1 diisen veya bu kurallar1 ihlal
eden tutum, davranis ve olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda uygulanacak disiplin cezalarini,
bunlar1 gerektiren fiil ve halleri, disiplin cezalar1 usul ve esaslari ile disiplin kurulu is ve
islemlerini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii ve
bagli isyerlerinde, 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca ve 4857 sayili Is
Kanunu’na tabi olarak siirekli is¢i statiisiinde ve/veya gecici olarak gorev yapan personeli
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 06/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na, 4857 sayili Is Kanunu ve T.C. Devlet Personel Baskanligi’nin “is¢i Disiplin
Islemleri” konulu 18/05/2018 tarih ve E.3425 sayili yazisina dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Disiplin Kurulu: Isveren yetkili organlarmca olusturulan ve is¢i hakkinda
uygulanacak disiplin cezasina karar verme yetkisine sahip olan Is Yeri Disiplin Kurulunu,

b) Is Yeri: Isverene bagh olarak islerin yiiriitiildiigii acik ve kapal1 alanlar ile arac ve
eklentilerini,

¢) Isci: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiinde ve Rektorliige bagl birimlerde
696 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnameyle ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanliginin agiktan atama izniyle siirekli is¢i kadrolarina gegirilen iscileri ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin D bendi, 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve Uygulanmasma iliskin Yoénetmelik hiikiimleri ile 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri kapsaminda ¢alisan kisileri,

¢) Isveren: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiinii,

d) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Disiplin Kurulu, Calisma Esaslari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Disiplin Kurulu

MADDE 5- (1) Disiplin Kurulu; biri bagkan olmak tizere 5 (bes) asil, 4 (dort) yedek
tiyeden olusur. Disiplin Kurulu Baskani ile 2 (iki) asil, 2 (iki) yedek iiye Rektor tarafindan
belirlenir. Disiplin Kurulunun 2 (iki) asil, 2 (iki) yedek iiyesi Toplu Is Sozlesmesinin
imzalanmasindan itibaren 30 (otuz) gilin icinde Sendika tarafindan belirlenir ve igverene
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bildirilir. Sendika tarafindan siiresinde bildirim yapilmamasi halinde igveren tarafindan 2(iki)
asil, 2(iki) yedek iiyenin gorevlendirilmesi re’sen yapilir. Disiplin Kurulu Bagkani tarafindan
tiyelerden biri Bagkan yardimcisi olarak belirlenir. Disiplin Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 2
(ik1) yildir. Gorev siiresi biten iiye tekrar atanabilir.

(2) Asil iiyenin mazeretli oldugu durumlarda yedek iiyeler Disiplin Kuruluna ¢agrilir.

(3) Disiplin Kurulu asil ya da yedek tiyelerinin herhangi bir sebep ile gérevlerinden ayrilmalari
durumunda yeni iiyeler ayn1 usullerle belirlenir.

Calisma esaslan

MADDE 6- (1) Disiplin Kurulu asil {iye tam sayis1 ile toplanir. Uyelerden herhangi
birinin toplantiya katilamamasi durumunda katilamayan {iye sayist kadar yedek {iye toplantiya
katilir. Disipline konu olaym disiplin kuruluna intikalinden sonra kurul 30 (otuz) giin i¢inde
toplanir.

(2) Bagkanin herhangi bir nedenle toplantiya katilamamas1 durumunda disiplin kuruluna
baskan yardimcisi bagkanlik eder.

(3) Disiplin Kurulu kararlar1 oy ¢okluguyla alinir, ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu karar1 belirler.

(4) Disiplin Kurulu iiyeleri, {i¢iincii dereceye kadar (ligiincii derece dahil) kan ve kayin
hisimlarina iligkin toplantilarda gorev yapamazlar. Bu durumda yerlerine yedek tiyeler ¢agrilir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Iscilerin bu yénerge ve is hayat ile ilgili kanun, Cumhurbagkanlig
Kararnameleri, tiiziik ve yonetmeliklere ve ilgili mevzuata aykir1 her tiirlii davranislarinda
disiplin kurulu kararlar1 uygulanir.

(2) Herhangi bir fiilin su¢ olup olmadigi ve/veya fiilin cezasimin belirtilmedigi
durumlarda bu fiilin su¢ olup olmadigina ve su¢ olarak degerlendirilmesi durumunda verilecek
disiplin cezasinin ne olacagina Disiplin Kurulu karar verir.

(3) Disiplin Kurulunun vermis oldugu kararlar kesin olup verilen kararlara kars1 ancak
hukuki yollara bagvurulabilir.

(4) Kurulun toplanti giin ve saati baskan tarafindan belirlenir, sekretarya islemleri Genel
Sekreterlik ya da Genel Sekreterin belirleyecegi birim tarafindan yerine getirilir. Acil olarak
toplanilmast gereken durumlarda Disiplin Kurulu Bagkaninin goriisii alinarak sekretarya
tarafindan Disiplin Kurulu iiyeleri toplantiya cagrilabilir.

(5) Disiplin Kurulu kararlart disiplin kurulu karar defterine kaydedilir. Bu defter gizli
belge statiisiinde olup Genel Sekreterlikte saklanir.

(6) Disiplin Kurulunca verilecek ceza dosyasinin bir 6rnegi is¢inin 6zliik dosyasinda
saklanir.

(7) Personele verilen disiplin cezas1 yine Disiplin Kurulunun karar1 ile personelin genel
hal ve gecmisteki calismalar1 gbz oniinde tutularak belirli bir siire ertelenebilir veya bir alt ceza
verilebilir.

(8) Disiplin Kurulu tarafindan verilecek cezalarda zamanasimi 5 (bes) yildir. 5 (bes) yil
gectikten sonra verilmis olan cezalar silinir ve personel 6zliik dosyasina cezanin silindigi bilgisi
islenir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Uygulama Esaslar:
Disiplin cezalar:
MADDE 8- (1) Disiplin cezalar1 sunlardir:
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a) Ihtar: Isciye, gorevinin yerine getirilmesinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.

b) Giindelik (Yevmiye) Kesme Cezasi: Isciye yerine getirdigi gorevin ya da
davraniglarinin yevmiye kesmeyi gerektirecek kadar kusurlu goriildiigiiniin isveren tarafindan
yazili olarak bildirilerek iicretinden 4857 sayili Is Kanunu’nun 38. maddesinde belirlenen
miktar kadar kesinti yapilmasidir. Yevmiye kesme cezasi bir maastan en ¢ok 2 (iki) yevmiye
kesilerek uygulanabilir. Cezas1 2 (iki) yevmiyeden fazla ise cezanin kalan kismi takip eden
aylarin licretlerinden kesilir ve ilgili Kanun hiikiimleri uygulanir.

¢) Isten Cikarma Cezast: Is¢inin 4857 sayili Is Kanunu ve Is Sézlesmesi ile bu Yonerge
(Disiplin Ceza Cetveli Yonerge ekindedir.) de belirtilen hallerde s6zlesmesinin feshedilmesidir.

¢) Derhal fesih hakki: Iscinin 4857 sayili Is Kanunu’nun 25 inci maddesi kapsamindaki
fiili nedeniyle derhal ve tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmasidir.

Isten cikarma cezasimin sonuclar

MADDE 9- (1) Isten ¢ikarma cezas1 alan personelin is akdi, bildirimsiz ve tazminatsiz
olarak hakli nedenle derhal feshedilir.

Derhal fesih hakki

MADDE 10- (1) 4857 sayili Is Kanunu’nun 25 inci maddesi geregince siiresi belirli
olsun veya olmasin igveren, agsagida yazili hallerde is sdzlesmesini sliresinin bitiminden 6nce
veya bildirim siiresi beklenmeksizin feshedilebilir:

Saghk sebepleri

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan ya da ickiye
diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi1 veya engelli hale gelmesi durumunda bu
sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina 3 (ii¢) is giinii veya bir ayda 5 (bes) is giiniinden
fazla stirmesi.

b) Iscinin yakalandig1 hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve is yerinde

calismasinda sakinca bulundugunun saglik kurulunca saptanmasi.
Yukarida yer alan (a) bendinde sayilan sebepler disinda ig¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik
gibi hallerde isveren i¢in is sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin
isyerindeki calisma siiresine gore 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. maddesindeki bildirim
stirelerini alt1 hafta agmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik héllerinde bu siire ayn1 kanunun
74. maddesindeki siirenin bitiminde baslar. Ancak is¢inin is s6zlesmesinin askida kalmasi
nedeniyle igine gidemedigi siireler i¢in licret islemez.

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri

a) Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sozlesmenin esasli noktalarindan biri i¢in gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
siirerek ya da gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin igvereni
yaniltmasi.

b) Is¢inin, isveren veya bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sOzler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi yahut igveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

¢) Iscinin isverene veya kurumda her statiide ¢alisan personele veya herhangi bir nedenle
kurumda bulunan kisilere cinsel tacizde bulunmasi.

¢) Iscinin isverene veya onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska is¢isine
satagsmasi, i yerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da igyerinde bu
maddeleri kullanmasi, kumar oynamasi veya oynatmasi.



d) Iscinin isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

e) Iscinin is yerinde 7 (yedi) giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen
bir sug¢ islemesi.

f) Is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2
(iki) is giinii veya bir ay i¢inde 2 (iki) defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is glinii yahut bir
ayda 3 (li¢) is giinii isine devam etmemesi.

g) lIscinin yapmakla &devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta 1srar etmesi.

g) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,
1s yerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya bagka
esya ve maddeleri otuz giinliik iicretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

Zorlayici sebepler

a) Isciyi is yerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayic1 bir sebebin
ortaya ¢ikmasi.

b) Is¢inin gdzaltina alinmas1 veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4857 sayil s
Kanunu’nun 17. maddesindeki bildirim siiresini agsmasi.

Diger haller

a) Isi kismen veya tamamen durdurmak amaci ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj
yapmak,

b) Ideolojik ve siyasi amaglarla is yerinin huzur, siikiin ve diizenini bozmak, boykot,
isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemeye yonelik fiil ve davraniglarda bulunmak,
bunlar1 tahrik ve tesvik etmek,

c) Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek, riigvet almak,
rlisvet vermek, riigvete araci olmak veya bunlara tesebbiis etmek,

¢) Her ne sekilde olursa olsun fiziksel siddet veya tehdit iceren fiil ve eylemlerde
bulunmak,

d) 4857 sayili Is Kanunu’nda diizenlenen ve is sdzlesmesinin feshine sebep olan fiil ve
davranislarda bulunmak.

Bir fiilin birden fazla cezay1 gerektirmesi

MADDE 11- (1) Bir fiilin birden fazla cezay1 gerektirmesi halinde en agir olan ceza
uygulanir.

Diger fiiller ve cezalar

MADDE 12- (1) Bu yonergede sayilanlar disinda, kanunlarda, Cumhurbaskanligi
kararnamelerinde tiiziiklerde, yonetmeliklerde is yeri yonergelerinde, is sozlesmesinde, toplu is
sozlesmesinde Universite i¢i duyurularda suc ya da kusur olarak tanimlanan fiillerden birini
yapmak, bu fiilin cezasiz kalmasii gerektirmez. Bu tiir bir fiilin gerceklesmesi durumunda
is¢inin bu fiilinin karsiliginda fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi disiplin cezasi,
4857 sayil1 Is Kanunu’nun hiikiimleri ya da varsa yiiriirliikteki toplu is s6zlesmesi hiikiimleri
uygulanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi, Disiplin Sorusturmasi, Disiplin Cezalarinin Tebligi,
Savunma Hakk, itiraz, TeKkerriir ve Zamanasimi



Disiplin cezasi verme yetkisi

MADDE 13- (1) Ihtar cezas1 vermeye disiplin amiri yetkilidir. Disiplin Kurulu karari
olmadik¢a isciye disiplin ceza cetvelinde belirtilen cezalardan ihtar cezasi hari¢ digerleri
verilemez. Fakiiltelerde dekan, enstitiilerde enstitii miidiirii, yiiksekokullarda yiiksekokul
miidiirti, meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu miidiirii, merkez miidiirliigiinde
merkez miidiirii(Hastanede Bashekim), koordinatdrliikte koordinator, genel sekreterlikte genel
sekreter, daire baskanhginda ilgili daire baskam disiplin amiridir. Iscinin kadrosunun
bulundugu yer disinda gorevlendirilmesi halinde gorevlendirildigi yerdeki amir, is¢inin disiplin
amiridir.

(2) 1 (bir) glinliik tcret kesintisi, 2 (iki) gilinliik ticret kesintisi, 3 (ii¢) gilinliik {icret
kesintisi cezasi, 4(dort) giinliik ticret kesintisi ve isten ¢ikarmayi gerektiren fiil ve hallerde
disiplin kurulu yetkilidir.

Disiplin sorusturmasi

MADDE 14- (1) Sorusturmaya esas belgeler disiplin amiri tarafindan en kisa zamanda
hazirlanir. Sorusturmaya esas belgeler tutanak, savunma, tanik ifadeleri vb. belgelerden olusur.
Disiplin amirlerinin disiplin sorusturmasi kapsaminda bilgi ve belge toplama, ifade alma, tanik
dinleme ve ilgili makamlarla yazigsma yapma gibi yetkileri mevcut olup ilgili disiplin amiri veya
disiplin kurulu 30 (otuz) giin i¢erisinde toplanir. Olay hakkinda gerekli incelemeyi yaparak 30
(otuz) giin icerisinde kararini verir. Liizumu halinde bu siire 30 (otuz) giin daha uzatilabilir.
Fiilin ihtar cezas1 gerektirmesi halinde ceza disiplin amirince, fiilin bir giinliik {icret kesintisi,
iki giinliik iicret kesintisi, li¢ gilinliik ticret kesintisi, dort giinliik iicret kesintisi ya da isten
cikarmay1 gerektirmesi halinde ceza disiplin amirinin dosyay1 sevk etmesi lizerine veya resen
disiplin kurulunca verilir. Disiplin amiri, vermis oldugu cezay1 disiplin kuruluna ve is¢inin
kadrosunun bulundugu birime bildirir.

(2) Disiplin amiri, sorugturmay1 sorusturmaci tayini suretiyle de yaptirabilir.

(3) Tutanaklar 3 (ii¢) niisha olarak diizenlenir ve tiim niishalar 1slak imza ile imzalanir.
Tutanaklarda mutlaka disipline konu olan olayin yasandig1 yer, tarih ve saat belirtilmeli, yetkili
personel imzas1 bulunmali, sahitlerin ad ve soyadlar1 1slak imzali olmali, kagit iizerinde silinti
ve kazinti olmamali, tutanagin her sayfasi tutanagi hazirlayan kisilerce imzalanmalidir.
Diizeltme yapilmasi gerekir ise diizeltme yapilmak istenen metnin iizeri okunacak sekilde
cizilmeli ve ¢izilen yer imzalanmalidir.

Disiplin cezalarinin tebligi

MADDE 15- (1) Disiplin cezasi ilgilisine yazili olarak teblig edilir.

(2) Teblig sirasinda is¢inin karari tebelliigden sakinmasi veya is yerini terk suretiyle is
yerinden ayrilmis olmas1 halinde bu durum tutanakla tespit olunur. Is sézlesmesinin fesih
bildirimi posta ile adresine yapilir. Isgiye teblig edilmeyen cezalar uygulanamaz. Tebligat
taahhiitlii olarak yasal ikametgah adresine postalanmak suretiyle tebelliig edilir. Is
s0zlesmesinde is¢i tarafindan bildirilen adres, sonradan is¢inin yazili talebi ile degistirilmemis
ise bu adrese yapilan tebligat is¢iye yapilmis sayilir.

(3) Iscinin hastalik, izin, askerlik gibi nedenlerle is yerinden ayrilmasi hallerinde
kendisine teblig yapilamamasi halinde yasal ikametgdh adresine taahhiitlii olarak tebligat
gonderilir. Is¢inin gecici gorevli olarak is yeri disinda bulunmasi nedeni ile tebligat yapilamaz
ise is yerine dondiigiinde derhal, hastanede yatarak tedavi goren is¢iye ise hastaneden ¢iktiktan
sonra teblig yapilir.



Savunma hakki

MADDE 16- (1) Bu yonergede belirtilen disiplin cezalarinin verilmesinden dnce ig¢inin
savunmasinin alinmas esastir. Is¢iye savunma icin teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giin siire
verilir. 7 (yedi) giin icinde savunmasini yapmayan is¢i bu hakkindan vazge¢mis sayilir.

(2) 4857 sayil Is Kanunu’nun 25. maddesine gére sézlesmenin derhal fesih hakkinin
kullanildig1 hallerde olayin 6grenildigi andan itibaren 6 (alt1) i giinii i¢inde sdzlesme feshedilir.
S6z konusu fesih karari isciye teblig edilir. Bunun miimkiin olmadig1 durumlarda teblig noter
vasitastyla yapilir. 6 (alt1) is giinliik siire feshe yetkili merciin olay1 6grendigi giinden baslar,
bu konuda sorusturmaci tarafindan sorusturma yapilmasi ya da olaym disiplin kurulunca
goriigiilmesi bu siireyi baslatmaz. Siire, sorusturmaci raporu ya da disiplin kurulu kararinin
feshe yetkili kisi ya da kurula intikal ettirildigi giin bagslar.

(3) Asagidaki hallerde is¢inin savunmasinin alinmasina gerek yoktur.
1. Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
sug islemesi
2. Iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki
bildirim siiresini agmasi
3. Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi
4. Halin geregi olarak savunma alinmasina yetkili makamlarca agik¢a gerekli goriillmemesi
itiraz
MADDE 17- (1) Hakkinda ihtar disiplin cezas1 uygulanan is¢i, bu cezaya karsi cezanin
kendisine tebliginden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde Disiplin kuruluna yazili olarak itiraz edebilir.
Itirazin Disiplin Kuruluna ulasmasindan itibaren 15 (onbes) giin i¢inde itiraz degerlendirilerek
isciye cevap verilir. Giindelik(yevmiye) kesme cezasi, isten gikarma cezasi ve 4857 sayili Is
Kanunu’nun 25. maddesi geregince diizenlenen hakli sebeplerin varligi durumunda disiplin
cezasina itiraz edilemez.
(2) Disiplin cezalarina kars1 yargt yolu agiktir.
Tekerriir
MADDE 18- (1) Iscinin disiplini ihlal eden fiiline ait cezanin kendisine tebliginden itibaren
1 (bir) y1l i¢inde ayni fiili ikinci kez islemesi veya ayni cezay1 gerektirecek farkli fiilleri 2 (iki)
yil i¢inde tgiincii kez islemesi halinde bir iist ceza tatbik olunur.
Zamanasimi
MADDE 19-(1) Disiplin amiri tarafindan disiplin cezas1 vermeyi gerektiren disipline esas
fiilin tespit edildigi ya da failin 6grenildigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin icerisinde, her halde
1 (bir) y1l igerisinde disiplin sorusturmasi baglatilir. Aksi halde is¢iye ceza verilemez.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Mali Sorumluluk, Gegcici Olarak Isten El Cektirme, Sakh Haklar,
Yiiriirliik ve Yiiriitme Cesitli Hiikiimler

MADDE 20- (1) 4857 sayil1 Is Kanunu’nun yonetim hakki kapsaminda isverene vermis
oldugu yetkilerin kullanilmasi isverenin takdirindedir. 4857 sayili Is Kanunu’nun isverene
acikca verdigi bir yetkinin bu yonergede yer almadigi gerekgesiyle kullanilamayacag: iddia
edilemez.



Mali Sorumluluk

MADDE 21- (1) is¢i kendi hatasi, kusuru, dikkatsizligi, tedbirsizligi veya ihmalinden
dolay1 kurumu muhtemel veya kesin bir zarara sokmasi halinde s6z konusu zarardan
sorumludur.

(2) Mali olarak sorumlu tutulan is¢i hakkinda “isten ¢ikarma” karari alinmis ise zarar
miktari ig¢iye yapilacak iicret, yillik izin iicreti ve bu gibi 6demelerden, kurum tarafindan resen
mahsup edilerek bakiyesi ilgili is¢iye 0denecektir. Ancak ilgiliden mahsup edilen miktarin zarar
miktarinin tamamin1  karsilamamasi halinde bakiye i¢in kurum, diger hukuki yollara
basvurmakta yetkilidir.

(3) Mali olarak sorumlu tutulan is¢iye kurumda gorevine devam etmesi halinde Disiplin
Kurulunda alinan karar dogrultusunda zarar miktar1 tamamen tazmin edilinceye kadar ilgilinin
aylik iicretlerinden ticretin 1/4'linli asmamak kaydiyla kurum tarafindan resen mahsup edilerek
kesinti yapilir. Zarar miktarinin tamami tahsil edilmeden is¢inin kurumdan ¢esitli sebeplerden
dolay1 ayrilmasi halinde kalan bakiye, oncelikle is¢iye yapilacak licret, tazminat, yillik izin
iicreti ve bu gibi 6demelerden kurum tarafindan resen kesilir. Ancak bu durumda dahi zararin
tazmininin miimkiin olmamasi1 halinde kurum, ilgili hakkinda hukuki yollara bagvurarak
bakiyeyi tahsil etmeye yetkilidir.

Gecici olarak isten el cektirme

MADDE 22 - (1) Hakkinda sorusturma siirdiiriilen veya disiplin kovusturmasi gereken
is¢inin ise devaminda sakinca goriiliirse ilgili isten el ¢ektirilir. Gegici olarak isten el ¢cektirme
karar1 disiplin kurulu tarafindan uygulanir. Gegici olarak isten el ¢cektirme karar1 3 (ii¢) ay siire
icin verilebilir, gerekli goriilmesi halinde bu siireye ek olarak en fazla 3(ii¢) ay uzatilabilir.
Isten el gektirme, iicretsiz izin niteliginde olup ilgiliye bu siireye iliskin {icret ve diger haklari
O6denmez.

Sakh haklar

MADDE 23 — (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili
madde hiikiimlerinin uygulama hakki saklidir.

Yiiriirliik

MADDE 24- (1) Bu Yonerge mutat araglarla ig¢ilere duyurulur.

(2) Bu Yonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
03.11.2021 tarihi itibariyla ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii
yiiriitir.

Ek: Disiplin Ceza Cetveli



EK -1 DiSiPLiN CEZA CETVELI

EK -1 DiSIPLIN CEZA CETVELI
SIRA NO | Cezay1 Gerektiren Haller Uygulanacak Ceza Asamalar:
ISYERI DUZENINE AYKIRI FILLER:

1 Bir saate kadar ge¢ gelmek I |1G|2G

2 Bir saati asan siire ile ge¢ gelmek 1G| 2G| 3G

3 Devamli ge¢ gelmeyi aliskanlik haline getirmek (6 ay igerisinde geg 4G | iC
gelmek sugundan 3 defa disiplin sugundan ceza almis olmak kaydiyla) :

4 Bir giin géreve gelmemek 1G| 2G| 3G

5 Iki giin géreve gelmemek 3G | 4G

6 Ug giin goreve gelmemek 4G | 1.C

7 Gorevi yetersiz yapmak 1G | 2G| 3G

8 Verilen gorevi yapmamak 2G| 3G | 4G

9 Yazili emre ragmen verilen gorevi yapmamakta 1srar etmek 4G | 1.C.

10 Gorev saatinde 6zel iglerle ugrasmak 2G| 3G IC.
Disiplinsiz davranmak, is saglig1 ve giivenligi Kurallarina uymamalk, is .

11 L . 3G I.C.
verimini aksatmak ve is barisin1 bozmak

12 Isyerinin korunmas ile ilgili olanlarin gérev yerinde bulunmamasi 2G| 3G I.C.

13 !Z}ns1z olarak is saati bitiminden evvel gorev yerini terk etmek (bir ay i li6l26
icinde)
Izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gérev yerini terk etmeyi aliskanlik )

14 haline getirmek (6 ay i¢inde 3 defa disiplin cezas1 almak) 4G | I.C.

15 Is saatlerinde gereksiz yere arkadaslarim mesgul etmek 1G | 2G| 3G I.C.

16 Is basinda, is saatlerinde ve gorev basinda uyumak 2G| 3G I.C.

17 Isyerinde kavga etmek, kiifiir ve hakarette bulunmak 3G | 4G | I.C.

18 Isyeri giris-¢ikislarini taklp amaglyla uygulanacak sisteme giris 16261 36 iC.
yapmamay1 aligkanlik haline getirmek

19 Kurumun hizmetlerinde kullanilmak iizere kendisine tahsis edilen araci, 3G ic
idareden izin almaksizin baskalarina kullandirmak o

20 Isyerinde alkollii igki kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak i.C.

21 Goreve sarhos gelmek 3G IC.

22 Isyerinde uyusturucu madde kullanmak ic.




IS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU

24 Is arkadaslarina kiifiir etmek ya da saldirida bulunmak

Anmirleri, arkadaglar1 veya maiyeti hakkinda yalan veya yanlis saibeler

¢ikararak ihbar ve sikayetlerde bulunmak 3G LC.

26

ISYERI, ARAC VE GERECLERINE ZARAR VERMEK

I s B O N 2

Yonetimindeki arag ve gereclerin bakim ve temizligine 6zen ;
gostermemek ve hor kullanmak 1G] 2G| 3G LG

I s B B L2

Ilgisizlik ve dikkatsizlik nedeni ile isyerini mali kayba ugratmak; bilgi ve ;
belgeleri kaybetmek 1G| 2G| 3G LC.

Isyerine ait arac ve gerecleri gorevi disindaki islerde kullanmak IIII

I s W N N

39 Verilen gorevi yapmadig1 halde yapmis gibi gostermek 2G| 3G IC.

Gorevine iligkin ve gizli kalmasi gereken sirlari kasten aciklamak ya da :
41 - IC.
bu sirlari agiklayarak cikar saglamak

Riisvet almak ya da vermeye tam tesebbiis veya riisvet almak ya da
vermek

I.C.

43




44

Isyerinde propaganda yapmak suretiyle faaliyette bulunmak

iC.

45

Ise baslamayan isciyi baglamis gibi géstermek

3G

iC.

46

a) Sinav sirasinda kopya ¢ekmek, yardim etmek

3G

iC.

b) Soru ¢almak, siav kagidi ve tutanaklarinda degisiklik yapmak

iC.

47

Yerine imza atmak ya da kartin1 bastirmak suretiyle ise gelmeyen is¢iyi
gelmig gibi gostermek

2G

3G

L.C.

48

Gorevini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada; dil, din,
felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim
yapmak

1G

2G

3G

I.C.

49

Ozliik bilgilerindeki degisiklikleri, degisiklik oldugu tarihten itibaren
15 giin i¢inde sorumlusuna bildirmemek

1G

2G

3G

50

Mesai saatleri i¢cinde veya diginda Kurumun itibarini zedeleyici s6z
davraniglarda bulunmak

1G

2G

3G

51

Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilgi Islem sistemi {izerinden ahlak dis1
veya yasa dis1 sitelere erisimde bulunmak

1G

2G

3G

52

Zararh Programlar{ .(virﬁsler, solucanlar, Truva at1, e-mail bombalari, v.b)
Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesinde olusturmak ve dagitmak

2G

3G

L.C.

53

Kasten Bilgi Islem Sisteminde kisisel verileri tahrip etmek veya kisisel
verilere erismek

2G

3G

L.C.

54

Kasten Sivas Cumhuriyet Universitesine ait evraki veya bilgi isletim
sistemindeki verileri saklamak, yok etmek veya silmek

2G

3G

L.C.

55

Borglarmi kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina
neden olmak

2G

3G

L.C.

56

Goreve iligkin her tiirlil yazili kagit, belge, mikrofilm asli veya kopyalarim
kasith olarak yok etmek, ortadan kaldirmak ya da belge niteligi tasiyan
bilgisayar programlarini, dosyalarini, verilerini hukuka aykir1 olarak ele
gecirmek, baskasina zarar vermek {iizere kullanmak, tahrip etmek,
degistirmek, silmek, sistemin islemesine engel olmak ya da yanlis
bicimde islemesini saglamak. (Ayrica adli sorusturma ve kovusturma
sebebidir.)

4G

I.C.

57

Hukuka aykiri olarak kisiler arasindaki haberlesmenin gizliligini ihlal
etmek, kisiler arasindaki haberlesme igeriklerini ifsa etmek, kisilen
arasindaki aleni olmayan konusmalari taraflardan herhangi birinin rizasi
olmaksizin kaydetmek, kisiler arasindaki aleni olmayan konugmalarin|
kaydedilmesi suretiyle elde edilen verileri ifsa etmek, kigilerin ozell
hayatinin gizliligini ihlal etmek, kisilerin 6zel hayatina iliskin goriint
veya sesleri ifsa etmek, kisisel verileri kaydetmek, kisisel verileri bin
baskasina vermek, yaymak veya ele gecirmek, kanunlarin belirledigi
stirelerin gegmis olmasina karsin verileri sistem iginde yok etmekle
yiikiimlii oldugu halde bu gorevini kasith olarak yerine getirmemek,
gercegin meydana ¢ikmasimi engellemek amaciyla sug delillerini yok|
etmek, silmek, gizlemek degistirmek veya bozmak, sayilan fiilleri emir
vererek yaptirmak

4G

L.C.
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Yetkili olmadig1 halde hukuka aykiri olarak elektronik ortamda veya
bilgisayar loglarinda kisisel verilerle ilgili sorgulama yapmak, bu sekilde

& elde edilen bilgileri paylasmak veya yaymn yoluyla duyurmak, log 4G | LG
kayitlarin degistirmek veya silmek
59 Amir ya dg iiste karsi itaatsizlige, mukavemete ya da fiilen taarruza tahrik Gl 3G iC.
ya da tesvik etmek
60 Kilik kryafete aykiri davranmak kilik kiyafet biitiinliigiinii bozmak (farkl 1G
renkte kilik kryafet giymek)
Gorev yaptigi siire igerisinde 6grenci ve personel ile gereginden fazla
61 o .. 1G | 2G
samimi olmak, igin aksamasina ve yanlig anlagilmalara sebep olmak
62 Gorev basinda uzun siireli dikkat gekecek ve ilgisini dagitacak sekilde cep 16| 26
telefonu, tablet, bilgisayar, miizik ¢alar v.b. elektronik cihazlar kullanmak
63 Gorev sirasinda gorevi ile bagdagsmayacak kolye, kiinye, rozet v.b. 161261 36
materyaller takmak
Kurum igerisindeki i¢ hatlar dahili telefonlar ile uzun siireli keyfi
64 konusmalar yapmak, telefonu mesgul etmek, gereksiz yere telsiz 1G | 2G
muhaberesi yapmak
65 Kasitli olarak gergek disi rapor ve tutanak diizenlemek 1G | 2G
Saglik Raporu (Is Géremezlik Belgesi) aldig1 halde is yerine en kisa
66 . o . 1G | 2G
stirede bilgi vermemek raporu ibraz etmemek
67 Nezaket kurallaria aykir tavir ve davranislarda bulunmak 1G | 2G
Mesai saatleri disarisinda gorev yerlerinde ¢alisma izni bulunmayan kisi
68 veya kisilere veya ticari faaliyette bulunmak isteyenlere yetkisi olmadigi 1G | 2G
halde izin vermek
Gorev yaptig1 kurum igerisinde sikayetleri ve istekleri hiyerarsik sisteme
69 . 1G | 2G
uygun sekilde yapmamak
Gorev esnasinda goze hos gelmeyecek davranislar sergilemek (ellerini
70 cebine sokmak, sakiz ¢cignemek, sigara i¢gmek, tespih, anahtarlik ve zincir 1G | 2G
sallamak, sapkayi arkaya yatirmak)
Gorev yerinin 6zelligine ve gorevin ¢esidine gore ndbet yerinde sabit veya
71 sorumluluk bolgesi i¢cinde devriye gorevini yerine getirmemek, giivenlik 1G | 2G
zaafiyetine sebep olmak
Kurumun bilgi islem sistemi {izerinden veya baska yollarla kurum iginde
72 uygunsuz, miistehcen, rahatsiz edici goriintiiler izlemek, iretmek ve 2G| 3G i.C.
yaymak
Baska bir kullanicinin posta sunucusunu (Mail, EBYS Server vb.), o
73 - 1G |2G | 3G
kullanicinin agik izni olmadan kullanmak
Iscinin (giivenlik gorevlisi), hakli bir gerekce olmadan nébet saatlerinde _
74 gorev mahallinde, (giivenlik zafiyeti olusturacak kadar) olmadiginin tespit 2G | 3G I.C.

edilmesi
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Iscinin (giivenlik gorevlisi), kendilerine, koruma amaciyla verilen
75 silahlarla sakalagmasi, gereksiz yere kullanmasi yahut bagkasina 3G I.C.
kullandirdiginin tespit edilmesi

(Yukarda sayilan eylemler disinda kalip da Disiplin Kurulu’nca su¢ sayilan ve cezalandirilmasi gereken
76 benzer fiiller, Disiplin Kurulu’nca sucun agirligi dikkate alinarak, ihtardan-isten ¢ikarmaya kadar ceza
verilebilir.)

GECICi OLARAK ISTEN EL CEKTIRME

Hakkinda sorusturma siirdiiriilen veya disiplin kovusturmasi gereken is¢inin ise devaminda sakinca gortiliirse
ilgili isten el ¢ektirilir. Gegici olarak isten el ¢ektirme karari disiplin kurulu tarafindan uygulanir. Gegici olarak|
77 isten el ¢cektirme karar1 3 (iig) ay siire i¢in verilebilir, gerekli goriilmesi halinde bu siireye ek olarak en fazla
3(ii¢) ay uzatilabilir. Isten el gektirme, {icretsiz izin niteliginde olup ilgiliye bu siireye iliskin iicret ve diger
haklar1 6denmez.

Kisaltmalar

I: intar

1 G: 1 Giindelik (Yevmiye) Kesimi
2 G: 2 Giindelik (Yevmiye) Kesimi
3 G: 3 Giindelik (Yevmiye) Kesimi

4 G: 4 Giindelik (Yevmiye) Kesimi
I.C. : isten Cikarma




