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             Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Faruk KOCACIK Başkanlığında 
toplandı. 
 
 

Karar No 1- Üniversitemiz Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Zeynep Sümer’in Üniversitelerarası Kurul 
Başkanlığı’nca düzenlenen 2012 Ekim döneminde Eser İnceleme Aşamasında doçentlik sınavına başvuran Dr. Ayşe Seher 
Birteksöz Tan’ın 30/10/2013 tarihindeki sözlü sınav jürisi yedek üyeliği görevine, aynı tarihte Antalya’da yapılacak olan 16. 
Ulusal Halk Sağlığı Kongresine daha önceden katılmak üzere görevlendirilmiş olması nedeniyle katılamayacağının 
Üniversitelerarası Kurul Başkanlığına sunulmasına oybirliği ile, 

 
Karar   No  2- Üniversitemizce ilan edilen Tıp Fakültesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalında açık bulunan 

Doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç.Dr. Fatih BAYRAKLI hakkında; Prof.Dr. Özen KARADAĞ, Prof.Dr. M. 
Fikret ERGÜNGÖR ve Prof.Dr. Selçuk PEKER’den  alınan raporlar okundu. 

          Adı geçenin 2547 Sayılı Kanun’un 25.maddesi uyarınca Tıp Fakültesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalında açık 
bulanan Doçentlik kadrosuna daimi statüde atanmasına oy birliği ile, 

Karar No 3- Üniversitemizce ilan edilen Teknoloji Fakültesi İmalat Mühendisliği Bölümü, Malzeme Teknolojileri 
Anabilim Dalında açık bulunan Doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Furkan SARSILMAZ hakkında; 
Prof.Dr. Niyazi ÖZDEMİR, Prof.Dr. Hüseyin TURHAN ve Prof.Dr. Burhan SELÇUK’dan alınan raporlar okundu. 

          Adı geçenin 2547 Sayılı Kanun’un 25.maddesi uyarınca Teknoloji Fakültesi İmalat Mühendisliği Bölümü, Malzeme 
Teknolojileri Anabilim Dalında açık bulanan Doçentlik kadrosuna daimi statüde atanmasına oy birliği ile, 

Karar No 4- Üniversitemizce ilan edilen Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü Toplumsal Yapı ve Değişme 
Anabilim Dalında açık bulunan Doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç.Dr. Sezer AYAN hakkında; Prof. Dr. 
Faruk KOCACIK, Prof. Dr. Ali ERKUL ve Prof.Dr. Ahmet TAŞĞIN’dan alınan raporlar okundu. 

          Adı geçenin 2547 Sayılı Kanun’un 25.maddesi uyarınca Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü Toplumsal Yapı ve 
Değişme Anabilim Dalında açık bulanan Doçentlik kadrosuna daimi statüde atanmasına oy birliği ile, 

Karar No 5- Üniversitemizce ilan edilen Mühendislik Fakültesi Nanoteknoloji Mühendisliği Bölümünde açık 
bulunan Profesörlük kadrosuna atanmak üzere başvuran Prof. Dr. Sezai Elagöz hakkında 2547 Sayılı Kanun’un 26. maddesi 
uyarınca aşağıda isimleri yazılı öğretim üyelerinden rapor istenmesine oybirliği ile,  

 ASIL 

1- Prof. Dr. Hüseyin SARI   Cumhuriyet Üniversitesi 
2- Prof. Dr. Esin KASAPOĞLU  Cumhuriyet Üniversitesi 
3- Prof. Dr. Emine ÖZTÜRK  Cumhuriyet Üniversitesi 
4- Prof. Dr. Atilla AYDINLI  Bilkent Üniversitesi 
5- Prof. Dr. İsmail SÖKMEN                 Dokuz Eylül Üniversitesi 

YEDEK 

1- Prof. Dr. Yüksel ERGÜN  Anadolu Üniversitesi 
2- Prof. Dr. Raşit TURAN   Orta Doğu Teknik Üniversitesi  

 



           

 

 

       31                                                       23/10/2013                                                           2013/1–27 

 

Karar No 6- Üniversitemizce ilan edilen İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İstatistik Anabilim Dalında açık 
bulunan Profesörlük kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Z. Gökalp Göktolga hakkında 2547 Sayılı Kanun’un 26. 
maddesi uyarınca aşağıda isimleri yazılı öğretim üyelerinden rapor istenmesine oybirliği ile, 

ASIL 

1- Prof. Dr. Mahmut KARTAL  Cumhuriyet Üniversitesi 
2- Prof. Dr. Bülent KARAKAŞ  Van Yüzüncüyıl Üniversitesi  
3- Prof. Dr. Murat KARAGÖZ  Akdeniz Üniversitesi 
4- Prof. Dr. Osman ÇEVİK  Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 
5- Prof. Dr. Yaşar AKÇAY  Gaziosmanpaşa Üniversitesi 

 
YEDEK 

1- Prof. Dr. İbrahim GÜNGÖR  Akdeniz Üniversitesi 
2- Prof. Dr. Mustafa KÖSEOĞLU  Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Karar No 7- Üniversitemizce ilan edilen Mühendislik Fakültesi Kimyasal Teknolojiler Anabilim Dalında açık 
bulunan Profesörlük kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Hasan Hüseyin Durmazuçar hakkında 2547 Sayılı 
Kanun’un 26. maddesi uyarınca aşağıda isimleri yazılı öğretim üyelerinden rapor istenmesine oybirliği ile, 

ASIL 

1- Prof. Dr. Yeşim SAĞ AÇIKEL  Hacettepe Üniversitesi 
2- Prof. Dr. Dursun ÖZER   Fırat Üniversitesi 
3- Prof. Dr. Satılmış BASAN  Hitit Üniversitesi 
4- Prof. Dr. O. Sermet KABASAKAL Osmangazi Üniversitesi 
5- Prof. Dr. Sebahat ERDOĞAN  Gazi Üniversitesi 

YEDEK 

1- Prof. Dr. Gülbeyi DURSUN  Fırat Üniversitesi 
2- Prof. Dr. Hayrettin YÜCEL  Orta Doğu Teknik Üniversitesi 

 

Karar No 8-  Üniversitemiz Yayın Komisyonu Başkanlığı’nın 03.09.2013 tarih ve 8 sayılı toplantısında alınan; 

            - Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi bölümü okutmanı A. Necip GÜNAYDIN tarafından hazırlanan ve 1. baskısı 
yapılan “ Milli Mücadelede Atatürk ve Doktorlar” adlı kitabın fiyatının; 

 Birim Fiyatı: 4,25- TL 
 Satış Fiyatı: 4,25- TL 

Öğrenci indirimli Satış Fiyatı: 3,50- TL olmasına ilişkin, 
  
37 no’lu kararın uygun olduğuna, 
 

    

 

 



 

 

 

 31                                                       23/10/2013                                                           2013/1–27 

 

 

Karar No 9-  Üniversitemiz Yayın Komisyonu Başkanlığı’nın 11.09.2013 tarih ve 9 sayılı toplantısında alınan; 

- Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet ÇİMEN tarafından hazırlanan ve genişletilmiş 4. baskısı yapılan 
“Sistematik Anatomi Ders Kitabı” adlı kitabın fiyatının; 

 Birim Fiyatı: 12,24- TL 
 Satış Fiyatı: 12,00- TL 

Öğrenci indirimli Satış Fiyatı: 9,50- TL olmasına ilişkin, 
 
38 no’lu kararın uygun olduğuna, 
 
Karar No 10-  Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Ticaret Hukuku Anabilim Dalı’na 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında atanan Arş. Gör. Eren Çıtır’ın Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin 
Usul ve Esaslar’ın 9. maddesinin 3. fıkrası kapsamında 2547 Sayılı Kanun’un 35. maddesine göre Gazi Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Enstitüsünde yüksek lisans eğitimi yapmasının uygun olduğuna teklifin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na 
önerilmesine oybirliği ile, 

Karar No 11- Üniversitemiz İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümüne Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Programı kapsamında atanan Arş. Gör. Yusufcan Karaoğlu’nun Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Usul ve 
Esaslar’ın 9. Maddesinin 3, fıkrası kapsamında 2547 Sayılı Kanun’un 35. maddesine göre Marmara Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Enstitüsünde yüksek lisans eğitimini yapmasının uygun olduğuna teklifin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 
önerilmesine oy birliği ile, 

Karar No 12- Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü Farmasötik Botanik Anabilim 
Dalı’na Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında atanan Arş. Gör. Emel Sönmez’in, Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Programına İlişkin Usul ve Esaslar’ın 9. maddesinin 3. fıkrası kapsamında 2547 Sayılı Kanun’un 35. maddesine göre 
Anadolu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Farmasötik Botanik Anabilim Dalında yüksek lisans eğitimini yapmasının 
uygun olduğuna, teklifin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na önerilmesine oybirliği ile, 

Karar No 13- Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi Eczacılık Teknolojisi Bölümü Farmasötik Biyoteknoloji Anabilim 
Dalı’na Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında atanan Arş. Gör. Gizem Yaylı’nın Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Programına İlişkin Usul ve Esaslar’ın 9. maddesinin 3. fıkrası kapsamında 2547 Sayılı Kanun’un 35. maddesine göre Ege 
Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Farmasötik Biyoteknoloji Anabilim Dalında yüksek lisans eğitimi yapmasının uygun 
olduğuna, teklifin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na önerilmesine oybirliği ile, 

Karar No 14- Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi Eczacılık Teknolojisi Anabilim Dalı’na Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Programı kapsamında atanan Arş. Gör. Gülen Melike Demir’in, Öğretim Üyesi Yetişirime Programına İlişkin Usul ve 
Esaslar’ın 9 maddesinin 3. Fıkrası kapsamında 2547 Sayılı Kanun’un 35. Maddesine göre Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü Farmasötik Teknoloji Anabilim Dalında doktora eğitimi yapmasının uygun olduğuna, teklifin Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığı’na önerilmesine oybirliği ile, 

Karar No 15- Üniversitemiz Fen Fakültesi İstatistik Bölümüne Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında 
Yüksek lisans / Doktora Merkezi yerleştirmesi sonucunda atanan Arş. Gör. Ezgi Çabuk’un Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Programına İlişkin Usul ve Esaslar’ın 9. maddesinin 3. fıkrası kapsamında 2547 Sayılı Kanun’un 35. maddesine göre Gazi 
Üniversitesi Fen Fakültesi İstatistik Bölümünde lisansüstü eğitimini yapmasının uygun olduğuna, teklifin Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığı’na önerilmesine oybirliği ile, 
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Karar No 16- Üniversitemiz Yüksek İrtifa ve Spor Uygulama ve Araştırma Merkezinin 31/10/2013 tarihinde 
yapılacak olan açılış törenine katılmak üzere Arama Kurtarma Derneği (AKUT) Başkanı Ali Nasuh Mahruki’nin 30-31 Ekim 
2013 tarihleri arasında yol dahil 2 gün süre ile, Akdeniz Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu öğretim elemanı 
Yılmaz Sevgül’ün ise 30/10/2013 - 01/11/2013 tarihleri arasında yol dahil 3 gün süre ile Üniversitemizde 
görevlendirilmesine, yolculuklarını uçakla yapmalarına, Üniversitemizde açacakları fotoğraf sergisi için kargo giderleri ile, 
yolluk- yevmiye ve konaklama giderlerinin Rektörlük Bütçesinden ödenmesine oybirliği ile, 

Karar No 17- İlahiyat Fakültesi Dekanlığı’nın, sözleşmeli yabancı uyruklu Öğretim Görevlisi Salman 
Mallayahi’nin görev süresinin uzatılması ile ilgili 07.10.2013 tarih ve 27/2 sayılı Yönetim Kurul Kararı okundu.  

 Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Arap Dili ve Belagati Anabilim Dalında sözleşmeli yabancı uyruklu Öğretim 
Görevlisi olarak görev yapan Salman Mallayahi’nin görev süresinin, Cumhuriyet Üniversitesinde Çalışan Sözleşmeli 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları hakkında komisyon raporu doğrultusunda, 01.01.2014 tarihinden itibaren 2547 Sayılı 
Kanun’un 34.maddesi uyarınca 1 (bir) yıl süre ile uzatılmasının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na önerilmesine, brüt 
sözleşme ücretinin tüm sigorta kolları dahil 4.407,28 TL (DörtbindörtyüzyediTL, Yirmisekiz kuruş) olarak tespitine oy birliği 
ile, 

Karar No 18- İlahiyat Fakültesi Dekanlığı’nın, sözleşmeli yabancı uyruklu Öğretim Görevlisi Safaa Sawsak’ın 
görev süresinin uzatılması ile ilgili 07.10.2013 tarih ve 27/2 sayılı Yönetim Kurul Kararı okundu.  

 Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Arap Dili ve Belagati Anabilim Dalında sözleşmeli yabancı uyruklu Öğretim 
Görevlisi olarak görev yapan Safaa Sawsak’ın görev süresinin, Cumhuriyet Üniversitesinde Çalışan Sözleşmeli Yabancı 
Uyruklu Öğretim Elemanları hakkında komisyon raporu doğrultusunda, 01.01.2014 tarihinden itibaren 2547 Sayılı Kanun’un 
34.maddesi uyarınca 1 (bir) yıl süre ile uzatılmasının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na önerilmesine, brüt sözleşme 
ücretinin tüm sigorta kolları dahil 4.407,28 TL (DörtbindörtyüzyediTL, Yirmisekiz kuruş olarak tespitine oy birliği ile, 

Karar No 19- Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanlığı’nın, sözleşmeli yabancı uyruklu (Azerbaycan) Öğretim Üyesi 
Prof. Dr. Naila Mirzayeva’nın görev süresinin uzatılması ile ilgili 16.09.2013 tarih ve 24/2 sayılı Yönetim Kurul Kararı 
okundu.  

Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Müzik Bölümünde sözleşmeli yabancı uyruklu Öğretim Üyesi olarak görev 
yapan Prof. Dr. Naila Mirzayeva’nın görev süresinin, Cumhuriyet Üniversitesinde Çalışan Sözleşmeli Yabancı Uyruklu 
Öğretim Elemanları hakkında komisyon raporu doğrultusunda, 01.01.2014 tarihinden itibaren 2547 Sayılı Kanun’un 
34.maddesi uyarınca 1 (bir) yıl süre ile uzatılmasının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na önerilmesine, brüt sözleşme 
ücretinin tüm sigorta kolları dahil 6.799,87 TL (AltıbinyediyüzdoksandokuzTL, Seksenyedi kuruş) olarak tespitine oy birliği 
ile, 

Karar No 20- Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanlığı’nın, sözleşmeli yabancı uyruklu (Azerbaycan) Öğretim Üyesi 
Doç. Dr. Lale Hüseynova’nın görev süresinin uzatılması ile ilgili 16.09.2013 tarih ve 24/3 sayılı Yönetim Kurul Kararı 
okundu.  

 Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Müzik Bölümünde sözleşmeli yabancı uyruklu Öğretim Üyesi olarak görev 
yapan Doç. Dr. Lale Hüseynova’nın görev süresinin, Cumhuriyet Üniversitesinde Çalışan Sözleşmeli Yabancı Uyruklu 
Öğretim Elemanları hakkında komisyon raporu doğrultusunda, 01.01.2014 tarihinden itibaren 2547 Sayılı Kanun’un 
34.maddesi uyarınca 1 (bir) yıl süre ile uzatılmasının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na önerilmesine, brüt sözleşme 
ücretinin tüm sigorta kolları dahil 5.855,00 TL (BeşbinsekizyüzellibeşTL) olarak tespitine oy birliği ile, 
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Karar No 21- Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanlığı’nın, sözleşmeli yabancı uyruklu (Azerbaycan) Öğretim Görevlisi 
Vügar Hüseynov’un görev süresinin uzatılması ile ilgili 16.09.2013 tarih ve 24/4 sayılı Yönetim Kurul Kararı okundu.  

 Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Müzik Bölümünde sözleşmeli yabancı uyruklu Öğretim Görevlisi olarak 
görev yapan Vügar Hüseynov’un görev süresinin, Cumhuriyet Üniversitesinde Çalışan Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim 
Elemanları hakkında komisyon raporu doğrultusunda, 01.01.2014 tarihinden itibaren 2547 Sayılı Kanun’un 34.maddesi 
uyarınca 1 (bir) yıl süre ile uzatılmasının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na önerilmesine, brüt sözleşme ücretinin tüm 
sigorta kolları dahil 4.407,28 TL (DörtbindörtyüzyediTL, Yirmisekiz kuruş) olarak tespitine oy birliği ile, 

Karar No 22- Mühendislik Fakültesi Dekanlığı’nın, sözleşmeli yabancı uyruklu (Azerbaycan) Öğretim Üyesi Doç. 
Dr. Hanhüseyn Tağızade’nin görev süresinin uzatılması ile ilgili 13.09.2013 tarih ve 38/5 sayılı Yönetim Kurul Kararı 
okundu.  

 Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümünde sözleşmeli yabancı uyruklu Öğretim Üyesi 
olarak görev yapan Doç. Dr. Hanhüseyn Tağızade’nin görev süresinin, Cumhuriyet Üniversitesinde Çalışan Sözleşmeli 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları hakkında komisyon raporu doğrultusunda, 01.01.2014 tarihinden itibaren 2547 Sayılı 
Kanun’un 34.maddesi uyarınca 1 (bir) yıl süre ile uzatılmasının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na önerilmesine, brüt 
sözleşme ücretinin tüm sigorta kolları dahil 5.855,00 TL (BeşbinsekizyüzellibeşTL) olarak tespitine oy birliği ile, 

Karar No 23- Mühendislik Fakültesi Dekanlığı’nın, sözleşmeli yabancı uyruklu (Azerbaycan) Öğretim Üyesi Doç. 
Dr. Rafael Hüseynov’un görev süresinin uzatılması ile ilgili 13.09.2013 tarih ve 38/6 sayılı Yönetim Kurul Kararı okundu.  

 Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümünde sözleşmeli yabancı uyruklu 
Öğretim Üyesi olarak görev yapan Doç. Dr. Rafael Hüseynov’un görev süresinin, Cumhuriyet Üniversitesinde Çalışan 
Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları hakkında komisyon raporu doğrultusunda, 01.01.2014 tarihinden itibaren 
2547 Sayılı Kanun’un 34.maddesi uyarınca 1 (bir) yıl süre ile uzatılmasının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na 
önerilmesine, brüt sözleşme ücretinin tüm sigorta kolları dahil 5.855,00 TL (BeşbinsekizyüzellibeşTL) olarak tespitine oy 
birliği ile, 

Karar No 24- Teknoloji Fakültesi Dekanlığı’nın, sözleşmeli yabancı uyruklu (Azerbaycan) Öğretim Üyesi Doç. 
Dr. Hanlar Bağırov’un görev süresinin uzatılması ile ilgili 20.09.2013 tarih ve 19/5 sayılı Yönetim Kurul Kararı okundu.  

 Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümünde 01 Ocak 2014 tarihine kadar 
sözleşmesi bulunan ve Üniversitemiz Teknoloji Fakültesi Otomotiv Mühendisliği Bölümünde sözleşmeli yabancı uyruklu 
öğretim üyesi olarak çalışmak üzere başvuran Doç. Dr. Hanlar Bağırov’un uzmanlık alanının tümüyle Üniversitemiz 
Teknoloji Fakültesi Otomotiv Mühendisliği Bölümüne uygun olması ve ilgili bölümümüzün acil öğretim elemanı ihtiyacı 
bulunması nedenleriyle geçici olarak Otomotiv Mühendisliğinde görevlendirilmiş olup, ilgilinin Mühendislik Fakültesindeki 
01 Ocak 2014  tarihli sözleşme bitiminden itibaren Cumhuriyet Üniversitesinde Çalışan Sözleşmeli Yabancı Uyruklu 
Öğretim Elemanları hakkında komisyon raporu da dikkate alınarak sözleşmesinin Teknoloji Fakültesi adına yenilenerek, 
2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu’nun 16.maddesi ve  2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 34.maddesi 
uyarınca 1 (bir) yıl süre ile sözleşmeli olarak doçent kadro unvanı ile çalıştırılmasının uygun olduğunun Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığı’na önerilmesine, brüt sözleşme ücretinin tüm sigorta kolları dahil 5.855,00 TL (BeşbinsekizyüzellibeşTL) 
olarak tespitine oy birliği ile, 
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Karar No 25- Teknoloji Fakültesi Dekanlığı’nın, sözleşmeli yabancı uyruklu (Azerbaycan) Öğretim Üyesi Doç. 
Dr. İsfendiyar Bakhshıyev’in görev süresinin uzatılması ile ilgili 20.09.2013 tarih ve 19/4 sayılı Yönetim Kurul Kararı 
okundu.  

 Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümünde 01 Ocak 2014 tarihine kadar sözleşmesi 
bulunan ve Üniversitemiz Teknoloji Fakültesi İmalat Mühendisliği Bölümünde sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim üyesi 
olarak çalışmak üzere başvuran Doç.Dr.İsfendiyar Bakhshıyev’in uzmanlık alanının tümüyle Üniversitemiz Teknoloji 
Fakültesi İmalat Mühendisliği Bölümüne uygun olması ve ilgili bölümümüzün acil öğretim elemanı ihtiyacı bulunması 
nedenleriyle geçici olarak İmalat Mühendisliğinde görevlendirilmiş olup, ilgilinin Mühendislik Fakültesindeki 01 Ocak 2014  
tarihli sözleşme bitiminden itibaren Cumhuriyet Üniversitesinde Çalışan Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 
hakkında komisyon raporu da dikkate alınarak sözleşmesinin Teknoloji Fakültesi adına yenilenerek, 2914 sayılı Yüksek 
Öğretim Personel Kanunu’nun 16.maddesi ve  2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 34.maddesi uyarınca 1 (bir) yıl süre 
ile sözleşmeli olarak doçent kadro unvanı ile çalıştırılmasının uygun olduğunun Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na 
önerilmesine, brüt sözleşme ücretinin tüm sigorta kolları dahil 5.855,00 TL (BeşbinsekizyüzellibeşTL) olarak tespitine oy 
birliği ile, 

Karar No 26- Edebiyat Fakültesi Dekanlığı’nın, sözleşmeli yabancı uyruklu (Kırgız) Öğretim Görevlisi Kenjegül 
Kalieva’nın görev süresinin uzatılması ile ilgili 22.10.2013 tarih ve 42/49 sayılı Yönetim Kurul Kararı okundu.  

 Üniversitemiz Edebiyat Fakültesi Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümünde sözleşmeli yabancı uyruklu 
Öğretim Görevlisi olarak görev yapan Kenjegül Kalieva’nın görev süresinin, Cumhuriyet Üniversitesinde Çalışan Sözleşmeli 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları hakkında komisyon raporu doğrultusunda, 01.01.2014 tarihinden itibaren 2547 Sayılı 
Kanun’un 34.maddesi uyarınca 1 (bir) yıl süre ile uzatılmasının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na önerilmesine, brüt 
sözleşme ücretinin tüm sigorta kolları dahil 4.407,28 TL (DörtbindörtyüzyediTL, Yirmisekiz kuruş olarak tespitine oy birliği 
ile, 

              Karar No 27- Ekte belirtilen Öğretim Üyesi kadroları için 2013 mali yılında kullanılmak üzere aktarma ve kullanma 
izninin alınmasının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına önerilmesine oy birliği ile, 

 

 

 Karar verildi. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 


