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       Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Faruk KOCACIK Başkanlığında toplandı. 

 Karar No 1- Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı kadrosuna, 2547 Sayılı 
Kanun’un 52. maddesi uyarınca Daire Başkanı Gülderen Bostancı’nın atanmasının Rektörlük 
Makamına önerilmesine oy birliği ile, 

 Karar No 2- Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı kadrosuna, 2547 
Sayılı Kanun’un 52. maddesi uyarınca Daire Başkanı Halil Taşkın’ın atanmasının Rektörlük 
Makamına önerilmesine oy birliği ile, 

 Karar No 3- Üniversitemiz de boş bulunan 2 derecelik Şube Müdürü kadrosuna, 2547 Sayılı 
Kanun’un 52. maddesi uyarınca Daire Başkanı Mustafa Suata’nın atanmasının Rektörlük Makamına 
önerilmesine oy birliği ile, 

 Karar No 4- Üniversitemiz Rektörlüğü bünyesinde ilan edilen Uzmanlık kadrosuna başvuran 
ve ilgili yönetmelikte belirtilen şartlar doğrultusunda yapılan değerlendirmede başarılı olan Işın 
Yüksel’in 2547 Sayılı Kanun’un 33. maddesi uyarınca Rektörlük bünyesindeki Uzman kadrosuna 2 
(iki) yıl süre ile atanmasının Rektörlük Makamına önerilmesine oy birliği ile, 

 Karar No 5- 16/01/2013 tarih ve 25830 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 
Üniversitemiz öğretim elemanlarına ait 3 sayılı cetvelde belirtilen dolu kadro değişikliği ve 4 sayılı 
cetvelde belirtilen boş kadro değişikliğinin ekli cetvellerde gösterildiği şekilde kabulüne ve durumun 
Yükseköğretim Kurulu başkanlığına sunulmasına oy birliği ile, 

 Karar No 6- Cumhuriyet Meslek Yüksekokulu öğrencisi Yücel Tırnakçı’nın Üniversite 
yerleşkesi içerisinde yaşamış olduğu bir kavgada darp suçunu işlemiş olması nedeniyle Cumhuriyet 
Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’nce açılan soruşturma sonrasında kendisine verilen “BİR AY 
UZAKLAŞTIRMA“ cezasına itirazını değerlendirmek üzere raportör olarak görevlendirilen Prof. Dr. 
Ali Kemal Özdemir’in raporu incelendi. 

 Soruşturma dosyasının ve raportör üye raporunun incelenmesi sonucunda; öğrenci Yücel 
Tırnakçı hakkında yürütülen soruşturmanın usül ve esas yönünden yasalara aykırı bulunmadığı ve 
işlemiş olduğu fiil nedeniyle suçunun sabit olduğu görülmüş olup kendisine” Yükseköğretim 
Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği”nin 6-ç maddesi uyarınca verilen “YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARINDAN BİR AY UZAKLAŞTIRMA CEZASI” verilmesinin uygun olduğuna ve bu 
nedenle ilgilinin itirazının reddine, söz konusu cezanın 15 Şubat 2013 tarihinden itibaren 
uygulanmasına, dosyanın tamamlanması için Rektörlük Makamına sunulmasına oy birliği ile,                     
( raportör üye oy kullanmadı) 

 Karar verildi. 

  


