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Universitemiz Yonetim Kurulu Rektér Prof. Dr. Faruk KOCACIK Bagkanhginda toplandi.

Karar No 1- Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanlig1 kadrosuna, 2547 Sayili
Kanun’un 52. maddesi uyarinca Daire Baskam Giilderen Bostanci’nin atanmasimin Rektorlik
Makamina 6nerilmesine oy birligi ile,

Karar No 2- Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 kadrosuna, 2547
Sayili Kanun’un 52. maddesi uyarinca Daire Baskani Halil Taskin’im atanmasmin Rektorlitk
Makamina 6nerilmesine oy birligi ile,

Karar No 3- Universitemiz de bos bulunan 2 derecelik Sube Miidiirii kadrosuna, 2547 Sayili
Kanun’un 52. maddesi uyarinca Daire Baskan1 Mustafa Suata’nin atanmasinin Rektorlik Makamina
Onerilmesine oy birligi ile,

Karar No 4- Universitemiz Rektorliigii biinyesinde ilan edilen Uzmanhk kadrosuna basvuran
ve ilgili yonetmelikte belirtilen sartlar dogrultusunda yapilan degerlendirmede basarili olan Isin
Yiiksel’in 2547 Sayili Kanun’un 33. maddesi uyarmca Rektorliik biinyesindeki Uzman kadrosuna 2
(iki) y1l siire ile atanmasinin Rektdrlilk Makamina onerilmesine oy birligi ile,

Karar No 5- 16/01/2013 tarih ve 25830 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Universitemiz dgretim elemanlarina ait 3 sayih cetvelde belirtilen dolu kadro degisikligi ve 4 sayili
cetvelde belirtilen bos kadro degisikliginin ekli cetvellerde gosterildigi sekilde kabuliine ve durumun
Yiiksekogretim Kurulu baskanligina sunulmasina oy birligi ile,

Karar No 6- Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu ogrencisi Yiicel Tirnak¢rmin Universite
yerleskesi igerisinde yasamis oldugu bir kavgada darp sugunu islemis olmasi nedeniyle Cumhuriyet
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’nce acilan sorusturma sonrasinda kendisine verilen “BIR AY
UZAKLASTIRMA¥ cezasma itirazin1 degerlendirmek {izere raportér olarak gorevlendirilen Prof. Dr.
Ali Kemal Ozdemir’in raporu incelendi.

Sorusturma dosyasinin ve raportdr iliye raporunun incelenmesi sonucunda; 6grenci Yiicel
Tirnakgr hakkinda yiiriitiilen sorusturmanin usiil ve esas yoniinden yasalara aykir1 bulunmadigr ve
islemis oldugu fiil nedeniyle sucunun sabit oldugu goriilmiis olup kendisine” Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi”nin 6-¢ maddesi uyarinca verilen “YUKSEKOGRETIM
KURUMLARINDAN BiR AY UZAKLASTIRMA CEZASI” verilmesinin uygun olduguna ve bu
nedenle ilgilinin itirazinin reddine, s6z konusu cezanin 15 Subat 2013 tarihinden itibaren
uygulanmasina, dosyanin tamamlanmasi i¢in Rektorlik Makamina sunulmasina oy birligi ile,
( raportor liye oy kullanmadi)

Karar verildi.



