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Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. İlyas Dökmetaş Başkanlığında toplandı. 
 

Karar No 1- Üniversitemizce ilan edilen Fen-Edebiyat Fakültesi Moleküler Biyoloji ve 
Genetik Anabilim Dalında açık bulunan Profesörlük kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Naci 
Değerli hakkında; Prof. Dr. Fevzi Bardakçı, Prof. Dr. Ahmet Özata, Prof. Dr. Muhittin Yürekli, Prof. 
Dr. Kayhan Fışkın ve Prof.Dr. Zafer Eren’den alınan raporlar okundu. 
  

Adı geçenin 2547 Sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca Fen-Edebiyat Fakültesi Moleküler 
Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalındaki Profesörlük kadrosuna yükseltilerek daimi statüde atanmasına 
oybirliği ile, 
 

Karar No 2- Üniversitemizce ilan edilen Tıp Fakültesi Tıbbi Patoloji Anabilim Dalında açık 
bulunan Profesörlük kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Esin Yıldız hakkında; Prof. Dr. 
Fahrettin Göze, Prof. Dr. Gülay Özbilim, Prof. Dr. Ayşe Polat, Prof. Dr. Mine Hekimgil ve Prof. Dr. 
Tülay Canda’dan alınan raporlar okundu. 
 

Adı geçenin 2547 Sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca Tıp Fakültesi Tıbbi Patoloji 
Anabilim Dalında Profesörlük kadrosuna yükseltilerek daimi statüde atanmasına oybirliği ile, 
 

Karar No 3- Üniversitemizce ilan edilen Tıp Fakültesi Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalında 
açık bulunan Profesörlük kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç.Dr. Öznur Abadoğlu hakkında; Prof. 
Dr. Zeynep Mısırlıgil, Prof. Dr. Eyüp Sabri Uçan, Prof. Dr. Bilun Gemicioğlu, Prof. Dr. Osman Nuri 
Hatipoğlu ve Prof. Dr. Münevver Erdinç’den alınan raporlar okundu. 
 

Adı geçenin 2547 Sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca Tıp Fakültesi Göğüs Hastalıkları 
Anabilim Dalında Profesörlük kadrosuna yükseltilerek daimi statüde atanmasına oybirliği ile, 
 

Karar No 4- Yayın Komisyonu’nun 20.08.2010 gün ve 15 sayılı toplantısında alınan; 
 

— İlahiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Alim Yıldız tarafından hazırlanan “Fenayi 
Cennet Efendi Divanı” adlı kitabın öğrenciye %38 indirimli olarak satılmasına ilişkin, 

 
— Elektronik dergi olarak hazırlanan Hemşirelik Yüksekokulu Dergisinin (Yıl:2008, Cilt:12, 
Sayı:3)  Cumhuriyet Üniversitesi internet sitesinde yayınlanması teklifine ilişkin,  

 
—Elektronik dergi olarak hazırlanan Hemşirelik Yüksekokulu Dergisinin (Yıl:2008, Cilt:12, 
Sayı:3)  arşivinin oluşturulabilmesi için, Üniversitemiz matbaasında dijital ortamda hazırlanan 
nüshasının 30 adet basımının yapılmasına ilişkin, 26-28 no’lu kararların uygun olduğuna 
oybirliği ile, 
Karar No 5- Üniversitemiz Suşehri Timur Karabal Meslek Yüksekokulu öğretim elemanı 

Öğr. Gör. Dr. Ahmet İşbeceren hakkında 24.06.2010 tarih ve 1266 sayılı onay ile açılan soruşturma 
dosyasını incelemek üzere “Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları 
Disiplin Yönetmeliği”nin 38.maddesi uyarınca Raportör üye olarak Prof. Dr. Bilal Yücel’in 
görevlendirilmesine oybirliği ile, 
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Karar No 6- Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nun 06.08.2009 gün ve 11/12 sayılı kararı 
uyarınca Diyanet İşleri Başkanlığı ve Türkiye Diyanet Vakfı İşbirliği ile Bulgaristan’ın Başkenti 
Sofya’da açılan Yüksek İslam Enstitüsünde ders vermek üzere 2547 Sayılı Yasa’nın 39.maddesi ile 
Yurtiçinde ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 8. maddesi 
gereğince 06/08/2009 tarihinden itibaren 1 yıl süre görevlendirilen Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi 
Temel İslam Bilimleri Bölümü Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı Öğr. Gör. Dr. Mustafa Kelebek’in 
görev süresinin 06.08.2010 tarihinden itibaren 1 yıl süre yolluksuz-yevmiyesiz ve aylıklı olarak 
uzatılmasının uygun olduğunun Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına önerilmesine oybirliği ile, 
 
 

Karar No 7- Üniversitemiz Edebiyat Fakültesi Felsefe Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Metin 
Coşar’ın aynı bölüm öğrencisine yönelik olumsuz davranışları sebebiyle hakkında 12.02.2010 tarih ve 
312 sayılı Rektörlük onayı ile açılan soruşturma neticesinde; 
 

Doç.Dr. Metin Coşar’a, eylemine uyan Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı 
ve Memurları Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesinin “i” bendi uyarınca (Hizmet içinde taşıdığı resmi 
sıfatın gerektirdiği itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranışlarda bulunmak) “Aylıktan 
Kesme” cezası verilmesi, ancak daha önce herhangi bir disiplin cezası almamış olması sebebiyle bir 
alt ceza olarak “Yönetim Görevinden Ayırma” cezasının verilmesi soruşturmacı tarafından teklif 
edilmiştir. 
 

Dosyanın ve raportör üye raporunun incelenmesinde; önerilen cezanın uygun olduğuna, 
işlemin tamamlanması için dosyanın Rektörlük Makamına sunulmasına oybirliği ile, 

 
Karar verildi. 
 

 
 
 

 



 
 
 


