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Universitemiz Y énetim K urulu Rektor Prof. Dr. Ilyas Dokmetas Baskanhginda toplandi.

Karar No 1- Universitemizce ilan edilen Fen-Edebiyat Fakiltess Molekiler Biyoloji ve
Genetik Anabilim Dalinda agik bulunan Profesorliik kadrosuna atanmak Uzere bagvuran Dog. Dr. Naci
Degerli hakkinda; Prof. Dr. Fevzi Bardakci, Prof. Dr. Ahmet Ozata, Prof. Dr. Munhittin Y urekli, Prof.
Dr. Kayhan Figkin ve Prof.Dr. Zafer Eren’ den alinan raporlar okundu.

Adi gegenin 2547 Sayili Kanun'un 26. maddes uyarinca Fen-Edebiyat Fakultesi Molekiler
Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalindaki Profesorlik kadrosuna yuksdltilerek daimi statlide atanmasina
oybirligi ile,

Karar No 2- Universitemizce ilan edilen Tip Fakiiltesi Tibbi Patoloji Anabilim Dalinda agik
bulunan Profestrlik kadrosuna atanmak Uzere basvuran Dog. Dr. Esin Yildiz hakkinda; Prof. Dr.
Fahrettin Goze, Prof. Dr. Gulay Ozbilim, Prof. Dr. Ayse Polat, Prof. Dr. Mine Hekimgil ve Prof. Dr.
Tilay Canda’ dan alinan raporlar okundu.

Adi gegenin 2547 Sayili Kanun'un 26. maddesi uyarinca Tip Fakiltes Tibbi Patoloji
Anabilim Dalinda Profesorltik kadrosuna yukseltilerek daimi statlide atanmasina oybirligi ile,

Karar No 3- Universitemizce ilan edilen Tip Fakiiltesi Goglis Hastaliklar: Anabilim Dalinda
acik bulunan Profesorlik kadrosuna atanmak izere basvuran Dog.Dr. Oznur Abadoglu hakkinda; Prof.
Dr. Zeynep Misirhigil, Prof. Dr. Eyup Sabri Ugan, Prof. Dr. Bilun Gemicioglu, Prof. Dr. Osman Nuri
Hatipoglu ve Prof. Dr. Minevver Erding’ den alinan raporlar okundu.

Adi gecenin 2547 Sayili Kanun'un 26. maddesi uyarinca Tip Fakiltesi Gogls Hastaliklar
Anabilim Dalinda Profesorltik kadrosuna yuksdltilerek daimi statlide atanmasina oybirligi ile,

Karar No 4- Yayin Komisyonu’ nun 20.08.2010 giin ve 15 sayili toplantisinda alinan;

— llahiyat Fakiltes Ogretim Uyesi Doc. Dr. Alim Yildiz tarafindan hazirlanan “Fenayi
Cennet Efendi Divanm” adl1 kitabin 6grenciye %38 indirimli olarak satilmasinailiskin,

— Elektronik dergi olarak hazirlanan Hemsirelik Y tiksekokulu Dergisinin (Y11:2008, Cilt:12,
Sayr:3) Cumhuriyet Universitesi internet sitesinde yayinlanmas teklifineiliskin,

—Elektronik dergi olarak hazirlanan Hemsirelik Y uksekokulu Dergisinin (Y11:2008, Cilt:12,

Say1:3) arsivinin olusturulabilmesi icin, Universitemiz matbaasinda dijital ortamda hazirlanan

nishasinin 30 adet basiminin yapilmasina iliskin, 26-28 no'lu kararlarin uygun olduguna

oybirligi ile,

Karar No 5- Universitemiz Susehri Timur Karabal Meslek Y iiksekokulu Ggretim eleman
Ogr. Gor. Dr. Ahmet Isbeceren hakkinda 24.06.2010 tarih ve 1266 sayili onay ile agilan sorusturma
dosyasini incelemek iizere “Yiksekogretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Eleman ve Memurlar
Disiplin Yonetmeligi”nin 38.maddesi uyarinca Raportdr Uye olarak Prof. Dr. Bilal Yicd'in
gorevlendirilmesine oybirligi ile,
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Karar No 6- Universitemiz Yonetim Kurulu'nun 06.08.2009 gin ve 11/12 sayili karan
uyarinca Diyanet Isleri Baskanligi ve Tirkiye Diyanet Vakfi Isbirligi ile Bulgaristan'in Baskenti
Sofya’da agilan Yiiksek islam Engtitiisiinde ders vermek (izere 2547 Sayil1 Yasa min 39.maddesi ile
Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevliendirmelerde Uyulacak Esadlara iliskin Yonetmeligin 8. maddesi
geregince 06/08/2009 tarihinden itibaren 1 yil siire goreviendirilen Universitemiz ilahiyat Fakiiltesi
Temel Islam Bilimleri Bolumi Arap Dili ve Belagat: Anabilim Dal1 Ogr. Gor. Dr. Mustafa Kelebek’ in
gbrev suresinin 06.08.2010 tarihinden itibaren 1 yil sire yolluksuz-yevmiyesiz ve aylikli olarak
uzatilmasinin uygun oldugunun Y tiksekdgretim Kurulu Baskanligina 6nerilmesine oybirligi ile,

Karar No 7- Universitemiz Edebiyat Fakuiltesi Felsefe Bolimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Metin
Cosar’in aym bolum 6grencisine yéndik olumsuz davrarnislar: sebebiyle hakkinda 12.02.2010 tarih ve
312 sayili Rektorlik onay ile agilan sorusturma neticesinde;

Doc.Dr. Metin Cosar’ a, eylemine uyan Y ilksekogretim Kurumlar: Y 6netici, Ogretim Eleman
ve Memurlari Disiplin Y 6netmeligi’ nin 8.maddesinin “i” bendi uyarinca (Hizmet iginde tasidigi resmi
sifatin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davramslarda bulunmak) “ Ayhktan
Kesme’ cezasi verilmesi, ancak daha dnce herhangi bir disiplin cezasi almamis olmasi sebebiyle bir
at ceza olarak “Yonetim Gorevinden Ayirma’ cezasinin verilmesi sorusturmaci tarafindan teklif
edilmistir.

Dosyanin ve raportor Uye raporunun incelenmesinde; Onerilen cezamn uygun olduguna,
islemin tamamlanmast icin dosyanin Rektorlik Makamina sunulmasina oybirligi ile,

Karar verildi.






