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Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. İlyas Dökmetaş Başkanlığında toplandı. 
 
 
 
 

Karar No 1- Üniversitemizce ilan edilen Mühendislik Fakültesi Genel Jeoloji Anabilim Dalında 
açık bulunan Profesörlük kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Kaan Şevki Kavak hakkında; 
Prof. Dr. Haluk Temiz, Prof. Dr. Mehmet Karaca, Prof. Dr. Sefer Örçen, Prof. Dr. Selim İnan ve Prof. 
Dr. Ulvican Ünlügenç’den alınan raporlar okundu. 
 

Adı geçenin 2547 Sayılı Kanun’un 26.maddesi uyarınca Mühendislik Fakültesi Genel Jeoloji 
Anabilim Dalındaki profesörlük kadrosuna yükseltilerek daimi statüde atanmasına oybirliği ile, 
 

 
   Karar No 2- Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalında açık 

bulunan Doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Erhan Atahan ile ilgili raporlar 
okundu. 

    Adı geçenin 2547 Sayılı Kanun’un 25. maddesi gereğince ilgili Anabilim Dalındaki Doçentlik 
kadrosuna daimi statüde atanmasına oybirliği ile, 
 
 

Karar No 3- Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Genel Biyoloji Anabilim Dalında açık 
bulunan Doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Şifa Türkoğlu ile ilgili raporlar 
okundu. 

Adı geçenin 2547 Sayılı Kanun’un 25. maddesi gereğince ilgili Anabilim Dalındaki Doçentlik 
kadrosuna daimi statüde atanmasına oybirliği ile, 
 
 

Karar No 4- Rektörlük bünyesindeki 1 derecelik 2 adet Uzman kadrolarından birincisinin Tıp 
Fakültesi Farmakoloji Anabilim Dalına, ikincisin ise Tıp Fakültesi Anatomi Anabilim Dalına 
aktarılarak kullanma izni alınmasına oybirliği ile , 
 
 

Karar No 5- Tıpta Uzmanlık Sınavını kazanarak Üniversitemize atanacak olan, Ruh Sağlığı 
ve Hastalıkları Anabilim Dalındaki 4 derecelik 3 adet Araştırma Görevlisi Kadrosunun İç Hastalıkları 
Anabilim Dalına aktarılarak kullanma izni alınmasına oybirliği ile, 
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Karar No 6- Tıpta Uzmanlık Sınavını kazanarak Üniversitemize atanacak olan ekte yazılı 

Araştırma Görevlisi kadrolarına 2010 yılında kullanılmak üzere kullanma izni alınmasına oybirliği ile, 
 
ANABİLİM DALI       DERECESİ        ADEDİ 
Aile Hekimliği    4    1 
Anesteziyoloji ve Reanimasyon  4    1 
Deri ve Zührevi Hastalıkları  4    1 
Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon  4    2 
Göz Hastalıkları   4    1 
Halk Sağlığı    4    1 
İç Hastalıkları    4    1 
Kadın Has. ve Doğum   4    2 
Kardiyoloji    4    1 
Kulak Burun Boğaz Hastalıkları 4    1 
Nöroloji    4    1 
Ortopedi ve Travmatoloji  4    1 
Radyoloji    4    1 
Ruh Sağlığı ve Has.   4    1 
 
Karar No 7- Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nun 09/07/2009 tarih ve  9/3 sayılı kararı  ile 

2547 Sayılı Kanun’un 40/b maddesi gereğince Dicle Üniversitesi Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi Din 
Kültürü ve Ahlak Bilgisi Bölümünde görevlendirilen Üniversitemiz Eğitim Fakültesi sınıf 
öğretmenliği Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Ahmet Çoban’ın görev süresinin 2547 Sayılı 
Kanun’un 40/b maddesi uyarınca 31/07/2010 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre ile uzatılmasının 
uygun olacağına, teklifin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına önerilmesine oy çokluğu ile (Prof. Dr. 
Ayhan Öztürk red oy),  
 

Karar No 8- Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Felsefe Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. 
Metin Coşar hakkında,  12.02.2010 tarih ve 312 sayılı onay ile açılan soruşturma dosyasını incelemek 
üzere “Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği”nin 
38.maddesi uyarınca Raportör üye olarak Prof. Dr. Ahmet Gökbel’in görevlendirilmesine oy birliği 
ile, 
 

Karar No 9- Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Felsefe Bölümü Sistematik Felsefe ve 
Mantık Anabilim Dalında açık bulunan Profesörlük kadrosuna başvuruda bulunan Üniversitemiz Fen-
Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Metin Coşar için 24.12.2009 tarih ve 20/9 sayılı 
Üniversitemiz Yönetim Kurulu Kararı ile belirlenen jüri üyelerinden gelen raporlar okundu. Konu ile 
ilgili gelen bir dilekçenin Üniversitemiz Etik Kurulu’na gönderilmesine, Etik Kurulca yapılacak 
araştırma ve inceleme sonucuna göre değerlendirme yapılmasına oy birliği ile, 
 

 Karar verildi. 
 
 
 


