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                              Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Mehmet Bakır Başkanlığında toplandı. 
 
 
 
 Karar No 1- Üniversitemiz Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Spor Yöneticiliği Bölümünde Öğretim Üyesinin 
bulunmaması, eğitim- öğretime devam edilen bu Bölümün acil ihtiyacı ve Üniversitemizde bu alanda Lisansüstü eğitim 
programı bulunmaması nedeniyle, Araştırma Görevlisi Hatice Çoban’ın Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde 
doktora eğitimini yapmak üzere 2547 Sayılı Kanun’un 35. maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun olacağının 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına önerilmesine, oy çokluğu ile (Prof. Dr. Necati Çelik, Prof. Dr. Dursun Saraydın, Prof. Dr. 
Haldun Sümer, karşı) , 
 
 Karar No 2- Dumlupınar Üniversitesinde 31 Ocak -2 Şubat 2007 tarihleri arasında düzenlenecek olan Akademik 
Bilişim toplantısına katılmak üzere Rektörlük Uzmanlarından Ayhan Özdemir’in yol dahil 5 gün Kütahya’da yolluk ve 
yevmiyeli olarak görevlendirilmesine, 
 
 Karar No 3- Aşağıda yazılı Öğretim Üyesi kadrolarına 2007 mali yılında kullanılmak üzere kullanma izini 
alınmasına, 
                 BÖLÜMÜ                  ANABİLİM DALI             ÜNVANI           ADET 
 İnşaat Mühendisliği                                      Yapı               Yrd. Doç.              1 
     İnşaat Mühendisliği                                      Ulaştırma                             Yrd. Doç.                2 
 Elektrik- Elektronik Mühendisliği       Elektronik                 Yrd. Doç.                1 
   Elektrik- Elektronik Mühendisliği       Haberleşme               Yrd. Doç.                1 
 

Karar No 4- Aşağıdaki yazılı Öğretim Görevlisi kadrosuna 2007 mali yılında kullanılmak üzere kullanma izini 
alınmasına,  

BÖLÜMÜ  ANABİLİM DALI             ÜNVANI         ADET 
İnşaat Mühendisliği     Yapı              Öğr. Gör.           1 

 
 Karar No 5- Doktora eğitimini yapmak amacıyla İngiltere UMITS (University of Manchester İnstitude of Science and 
Technolopy) Üniversitesine gönderilen Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi K. Melih 
Güleren, normal süresi olan 8 Eylül 2006 tarihine kadar eğitimini tamamlayamadığından 6 ay süreyle ek süre verilmiş, bu 
süre zarfında da eğitimini tamamlayamamıştır. Adı geçenin eğitimini tamamlayabilmesi için Mühendislik Fakültesi Yönetim 
Kurulu’nun 16/01/2007 tarihli, İzleme ve Değerlendirme Komisyonu’nun 24/01/2007 tarihli kararları doğrultusunda görev 
süresinin 2547 Sayılı Kanun’un 33. maddesi uyarınca son kez 6 ay süreyle uzatılmasının uygun olacağının Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığına önerilmesine, 
 
 Karar No 6- Üniversitemizce ilan edilen Diş Hekimliği Fakültesi Ağız, Diş, Çene Hastalıkları ve Cerrahisi Anabilim 
Dalındaki Profesörlük kadrosuna atanmak üzere başvuran Prof. Dr. Melahat Öğütcen Toller hakkında; Prof. Dr. Yavuz 
Altıntuğ, Prof. Dr. Cengizhan Keskin, Prof. Dr. Beyza Kaya, Prof. Dr. Hakkı Tanyeli ve Prof. Dr. Sina Uçkan’dan alınan 
raporlar okundu. 
 Adı geçenin 2547 Sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca Diş Hekimliği Fakültesi Ağız, Diş, Çene Hastalıkları 
Cerrahisi Anabilim Dalındaki Profesörlük kadrosuna daimi statüde atanmasına, 
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Karar No 7- Üniversitemizce ilan edilen Tıp Fakültesi Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalında açık bulunan Profesörlük 
kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Ergün Pınarbaşı hakkında; Prof. Dr. Ahmet Çolak, Prof. Dr. Sıdıka Ayşe Özer, 
Prof. Dr. Filiz Aydın, Prof. Dr. Adnan Menevşe ve Porf. Dr. Hüseyin Bağcıdan alınan raporlar okundu. 

Adı geçenin 2547 Sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca Tıp Fakültesi Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalındaki Profesörlük 
kadrosuna yükseltilerek daimi statüde atanmasına, 

Karar No 8-  Üniversitemizce ilan edilen Hemşirelik Yüksekokulu İç Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalında açık 
bulunan Doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Mukadder Mollaoğlu ile ilgili raporlar okundu. 

Adı geçenin 2547 Sayılı Kanun’un 25. maddesi gereğince ilgili Anabilim Dalındaki Doçentlik kadrosuna daimi 
statüde atanmasına, 

Karar No 9- Üniversitemizce ilan edilen Tıp Fakültesi Anesteziyoloji Anabilim Dalında açık bulunan Doçentlik 
kadrosuna  atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Sina Gürsoy  ile ilgili raporlar okundu. 

Adı geçenin 2547 Sayılı Kanun’un 25. maddesi gereğince ilgili Anabilim Dalındaki Doçentlik kadrosuna daimi 
statüde atanmasına,  

Karar No 10- Üniversitemizce ilan edilen Fen Edebiyat Fakültesi Fizikokimya Anabilim Dalında açık bulunan 
Doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr Ali Boztuğ ile ilgili raporlar okundu. 

Adı geçenin 2547 Sayılı Kanun’un 25. maddesi gereğince ilgili Anabilim Dalındaki Doçentlik kadrosuna daimi 
statüde atanmasına, 

Karar No 11- Üniversitemizce ilan edilen Cumhuriyet Meslek Yüksekokulu İktisadi ve İdari Bilimler Bölümünde açık 
bulunan Doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Adnan Mahiroğulları ile ilgili raporlar okundu. 

Adı geçenin 2547 Sayılı Kanun’un 25. maddesi gereğince ilgili Bölümdeki Doçentlik kadrosuna daimi statüde 
atanmasına, 
 Karar No 12- Üniversitemizde çalıştırılacak Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları hakkında İnceleme ve 
Değerlendirme Komisyonu’nun Güzel Sanatlar Fakültesi Müzik Bölümünde sözleşmeli çalışmak için başvuran Doç. Dr. Saide 
Behbudova hakkında 20.09.2006 tarihli raporu ve adı geçen Fakülte Yönetim Kurulu’nun 17.01.2007 tarihli kararı görüşüldü. 
 Adı geçenin Güzel Sanatlar Fakültesi Müzik Bölümünün Öğretim Üyesine ihtiyacı nedeniyle, Komisyon raporu 
doğrultusunda 2547 sayılı Kanun’un 34. maddesi uyarınca 1 yıl süreyle Sözleşmeli Öğretim elemanı olarak çalıştırılmasına, 
brüt sözleşme ücretinin 3.455.00 YTL. (Tüm sigorta kolları dahil) olarak tesbitine, kararın Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 
sunulmasına, 
 Karar No 13- Üniversitemizde çalıştırılacak Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları hakkında İnceleme ve 
Değerlendirme Komisyonu’nun Güzel Sanatlar Fakültesi Heykel Bölümünde sözleşmeli çalışmak için başvuran Doç. Dr. 
Görüş Babayev hakkında 20.09.2006 tarihli raporu ve adı geçen Fakülte Yönetim Kurulu’nun 17.01.2007 tarihli kararı 
görüşüldü. 
 Adı geçenin Güzel Sanatlar Fakültesi Heykel Bölümünün Öğretim Üyesine ihtiyacı nedeniyle, Komisyon raporu 
doğrultusunda 2547 sayılı Kanun’un 34. maddesi uyarınca 1 yıl süreyle Sözleşmeli Öğretim elemanı olarak çalıştırılmasına, 
brüt sözleşme ücretinin 3.455.00 YTL. (Tüm sigorta kolları dahil) olarak tesbitine, kararın Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 
sunulmasına, 
 Karar No 14- Üniversitemizde çalıştırılacak Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları hakkında İnceleme ve 
Değerlendirme Komisyonu’nun Güzel Sanatlar Fakültesi Müzik Bölümünde sözleşmeli Öğretim Görevlisi olarak çalışmak için 
başvuran Naile Mirzeyeva hakkında 20.09.2006 tarihli raporu ve adı geçen Fakülte Yönetim Kurulu’nun 17.01.2007 tarihli 
kararı görüşüldü. 
 Adı geçenin Güzel Sanatlar Fakültesi Müzik Bölümünün Öğretim elemanına ihtiyacı nedeniyle, Komisyon raporu 
doğrultusunda 2547 sayılı Kanun’un 34. maddesi uyarınca 1 yıl süreyle Sözleşmeli Öğretim elemanı olarak çalıştırılmasına, 
brüt sözleşme ücretinin 2.305.00 YTL. (Tüm sigorta kolları dahil) olarak tesbitine, kararın Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 
sunulmasına, 
 
 Oybirliği ile karar verildi. 
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