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Universitemiz Senatosu Rektor Prof. Dr. Mehmet Bakir Baskanhginda toplandh.

Karar No 1-“Cumhuriyet Universitess Uzaktan Egitim Merkezi (CUZEM)
Y 6netmeligi” nin eki sekliyle kabullne,

Karar No 2- Cumhuriyet Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligi
hilkiimleri geregince Universitemiz Saghik Bilimleri Engtitiisii biinyesinde Ebelik Anabilim
Dalinda Doktora Programi acilmasinin uygun olduguna ve teklifin Y Uksekogretim Kurulu
Baskanligina sunulmasina,

Karar No 3- Universitemiz Fen Edebiyat Fakiltes Antropoloji Bolimii
Paleoantropoloji ve Fiziki Antropoloji Anabilim Dali’ min iki ayr1 anabilim dalina ayrilmasina
iliskin Fakilte Kurulu nun 16.05.2008 tarihli karar1 gorusuldd.

Hem Bolimun gelismesi, hem de egitim — 6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi igin
Antropoloji Bélumiu Paleoantropoloji ve Fiziki Antropoloji Anabilim Dalrmn Fiziki
Antropoloji Anabilim Dal1 ve Paleoantropoloji Anabilim Dali1 olmak Uzere iki ayr1 anabilim
dalina ayriimasimin  uygun olacagina, teklifin Y Uksekogretim Kurulu Baskanligina
sunulmasina,

Oyhbirligi ile karar verildi.



CUMHURIYET UNIVERSITESI UZAKTAN EGITiM MERKEZI (CUZEM)
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam )

MADDE 1 — Mekezin amaci, Cumhuriyet Universitesi'nde bilgi iletisim
teknolojilerine dayal1 olarak uzaktan yapilacak olan 6nlisans, lisans, lisansiistil dahil tom
egitim-Ogretim programn ve faaliyetleri kapsamindaki plan, program, esgudim ve
uygulamalar: yuritmektir.

a) YUksekogretimin zaman ve mekan sinirliligimt gidererek yeni 6grenci Kitlelerine
yayilmasint saglamak,

b) YUuksekogretimde Uretilen bilgiyi zaman ve mekandan bagimsiz tim ilgililere

ulastirmak,

c) Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam olanaklar: ile egitim-6gretimin
basarisini artirmak,

d) Universitedeki akademik birimler arasinda etkilesimi ve yardimlasmay: desteklemek,

e) Cumhuriyet Universitesi ile ulusal ve uluslararast Universiteler, kurum ve kuruluslar
arasinda etkilesim ve yardimlasmaya katki saglamak,

MADDE 2 — Bu Yonetmelik, 2547 sayili Y tiksekOgretim Kanununun 7/d—2 maddesi
uyarinca ve 12. maddesinin (c), (d), (f) ve (h) bentlerine dayanmlarak kurulmus olan,
Cumhuriyet Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi’nin (CUZEM) amag, kurulus ve isleyis
esaslarint duzenler.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonetmelik, 2547 sayil1 Y Uksekogretim Kanununun 7. maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar
MADDE 4 — Bu Y 6netmelikte gecen terimler asagida ifade edilmistir.
a) Universite: Cumhuriyet Universites,
b) Rektdr: Cumhuriyet Universitesi Rektord,
c) Merkez: Cumhuriyet Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (CUZEM),
d) Yonetim Kurulu: Cumhuriyet Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Y 6netim Kurulu,
e) Mudur: Cumhuriyet Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Mudurd,

IKINCI BOLUM
Merkezin Calisma Alanlari

Calisma Alanlari

MADDE 5 — Merkezin calisma alan; bilgi-iletisim teknolojilerine dayal1 olarak uzaktan
egitim seklinde yapilan Onlisans, lisans ve lisansiistti programlar ile ders, kurs, seminer,
konferans vb. faaliyetlerin timini kapsar. Onlisans, lisans ve lisansusti egitim-0gretim
faaliyetleri ayr1 bir yonerge ile diizenlenir. Uzaktan egitimde internet, diger veri iletisim
aglari, radyo, televizyon, telefon ve posta gibi iletisim araglar: ve basim, ses (audio), gorunti
(video), hilgisayar (elektronik ortam) ve teknolojinin sundugu geregler kullanilir ve bununla
ilgili program ve yazilimlar gelistirilir.

Merkez, Universitenin istemci ve sunucu oldugu uzaktan egitim faaliyetlerinde asagidaki
islemleri yarGtar.

a) Kurslarin, seminerlerin, konferanslar ve benzerlerinin, derslerin ve programlarin
belirlenmesi, kredilendirilmesi, sertifika, katilim belgesi, ders gecme belgesi ve
benzerlerinin verilmesi, 3

b) Universite icindeki tim birimler ile Universite disindaki ttm kurum, kurulus ve kisiler



temelinde istemci ve sunucularin belirlenmesi,
c) Kurs, seminer, konferans, ders ve programlara kayit, kabul, sinav, basar1 ve ders
gecme vb islemlerin diizenlenmesi ve sunumu,

d) Kurs, seminer, konferans, ders vb gibi Ogretim faaliyetlerinde gorev alacak 6gretim
elemanlarinin belirlenmes, géreviendirilmes ve esglidimiin saglanmeasi,

e) Uygun ve etkin uzaktan egitim teknolojileri (basim, ses, goruntl, elektronik
ortam/bilgisayar), sunum teknikleri (etkilesimli sunum, etkilesimsiz sunum), istemde aim
teknikleri (etkilesimli alim, etkilesimsiz alim) konusunda planlama ve uygulamalarin
yapilmasi,

f) Kurs seminer, konferans, ders ve program orgitlenmesinin yeterliligi, sunucu/isemci adtyap
orgutlenmesi, iletisim/etkilesim planlama ve uygulamalarinin yapilmasi, 0grenci destek
hizmetleri, 6lcme ve degerlendirme ¢alismalar: yapilmasi,

0) Kamu ve 6zd kuruluslar ile kisilere uzektan egitim yoluyla verilecek yasam boyu egitim ve
derslerin Cumhuriyet Universitesi Surekli Egitim Merkezi (CUSEM) ile birlikte
projelendirilmesi ve yuritilmesi,

h) Degisen ve gelisen kosullar altinda uzaktan egitim alanindaki diger gorevlerin yerine
oetirilmesi ile ilgili ttm calismalar1 yuritir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin YoOnetim Organlari ve Gorevleri

Kurulus ve Yonetim
MADDE 6 — Merkez; Y 6netim Kurulu ve Mudir olmak Gizere iki organdan olusur.

Yonetim Kurulu )

MADDE 7 — Mudir ve Dekanlar tarafindan onerilen (her Dekanliktan bir adet) Universite
Ogretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan goreviendirilen ati tyeden olusur. Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorev sires iki yildir. Sires biten Uyeler ayn usulle yeniden secilebilir. Sires
bitmeden ayrilan tyelerin yerine, ayn usulle yenileri segilir.

Yonetim Kurulu, gerektigi zamanlarda Mudurin gagrist Uzerine ve onun baskanliginda
toplanarak Merkezin calismalar: ve yonetimi ileilgili konularda karar alir. Y dnetim Kurulu Gye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar katilanlarin salt gogunlugu ile alinr.

M idiiriin 6nerisi tizerine, gerektiginde Universite icinden ve disindan konu ile ilgili bilgi, beceri
ve deneyim sahibi kisiler de gorts bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.
Ancak bu kisiler oy kullanamazlar.

Y 6netim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Bu yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda Merkezin calisma ve yonetimi ile ilgili
konularda kararlar alir.

b) Merkezde goreviendirilecek eemanlarin tespiti ve tayini konularinda Midirin hazirladig:
Onerileri degerlendirir.

c) Uzaktan egitim programlar: ile bu programlar sonunda verilecek katilim belgeleri, sertifika,
ders gecme belgesi ve benzerlerine iliskin esaslar: yonergelerle belirler.

d) Mudirin her yilin sonunda hazirlayacag: faaliyet rgporu ile calisma planmini inceler ve karara

baglar.

M Udur

MADDE 8 — Mudir, Universite dgretim tyeleri arasindan (¢ yil sire ile Rektor tarafindan
goreviendirilir. Sires biten Mudir yeniden goreviendirilebilir. MUdurin &t aydan fazla gorevi
basinda bulunmamas: durumunda gorevi sona erer. Mudir ¢alismalarinda kendisine yardimer olmak



tizere Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi Mudir yardimeist olarak
goreviendirebilir. MUdUrin goérevi sona erdiginde Midir yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Mudur, yoklugunda yardimcilarindan birini  vekil tayin eder. Mudir istediginde
yarchimcilarin degistirebilir.

MUdurtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsl etmek,

b) Yonetim Kurulunun hazirladigi ¢alisma programini ve aldigi kararlart uygulamak,

c) Yonetimi atindaki birimleri Merkez amaclar: dogrultusunda yonetmek,

d) Merkezin calismalarinin diizenli olarak yuritilmesini ve gdlistirilmesini saglamak,

e) Fakulteler, Endituler, Y tksekokullar, Medek Y Uksskokullari, Sirekli Egitim Merkezi, Bilgi
Islem Dairesi Baskanhig, diger arastrma ve uygulama merkezleri ve Rektorliige bagh
bdlimlerde uygulanan programlar ve fadliyetlereiliskin esgidimii saglamak,

f) Her yilin sonunda hazirlayacag: fadiyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programin
Y 6netim Kuruluna sunmak,

g Rektorlige her yilin sonunda Merkezin calismalar: hakkinda rgpor vermek,

h) Y 6netim Kuruluna baskanlik yapmak,

i) Her tOrll uzaktan 6gretim programi 6grencileri ve 6gretim eemanlart icin teknik ve akademik

destegin verilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukuamler

Kadrolar

MADDE 9 — Merkezin akademik, teknik ve idari persond ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13.
maddes uyarinca, Mudirin onerisi Uzerine Rektor tarafindan goreviendirilecek elemanlarca
karsilanr.

Mali Tsler

MADDE 10 — Maekezin giderleri Rektorlik biitgesine konulan odeneklerden karsilanr.
Merkezde yapilacak her tirlli parasal fadiyetler Universte Doner Sermaye Isletmes araciligiyla
yUrGtdldr.

Sinavlar, Degerlendirme ve Sertifikalar )
MADDE 11 — Mekezin sinavlart Cumhuriyet Universtes sinav yonetmeligi esasina gore
yapilir. Konular ayr1 yonergelerle diizenlenir.

Yararlik
MADDE 12 — Bu Y onetmelik yayimi tarihinde yarirlUge girer.

Yurdtme
MADDE 13— Bu Y énetmelik hikiimlerini Cumhuriyet Universitest Rektord yuriitd.



