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1. Bagkan dairenin yoneticisi ve temsilcisidir.

2. Ust Yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda yonetimi altindaki
faaliyetlerin ytiriitiilmesiyle ilgili politikalarin uygulanisini izlemek personeline bu konuda agiklamalarda bulunmak,

3. Universitenin Stratejik planina uygun olarak birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi
i¢in, birimine tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla Daire Bagskanligina ait stratejik hedeflerin
belirlenmesi, faaliyet raporlarimin hazirlanmasini saglamak,

4. Dairede calisan biitiin gorevliler {izerinde genel yonetim, denetim, isboliimii yapma, calisma diizeni kurma,
yetistirme, hizmet ici egitimi saglama yetkilerine sahiptir,

5. Daire ile ilgili harcamalarda harcama yetkilisidir,

6. Satin alma ve satis islemlerini ilgili mevzuatina gore teklif etme veya onaylama yetkisine sahip olmak,

7. Dairede gorevlendirilecek kisilerin secimlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarmnca atamalarmnin yapilmasini
Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige onerir,

8. Problemlere gorev kapsamu dahilinde ¢6ziim bulmaya c¢alismak, is disiplinini ve onaylanan disiplin cezalarmin
uygulanmasini saglamak,

9. Birim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde kullanilan gerekli arag, gereg, malzeme vb. ihtiyaclar: belirlemek ve temini
i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

10. Personelin iglerini yiiriitmesinde kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, kararname ve diger mevzuatin birimde
bulundurulmasini ve herkes tarafindan uygulanmasini saglamak,

11. Gegici olarak gorevinden ayrilmas: halinde yerine vekalet edecek kisiyi belirlemek ve amirine 6nermek,

12. Daire Bagkanliginin faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk ve
yetkiyi astlarma devretmek,

13. Daire Bagkanlig1 personelinin birbirleriyle ve diger birimlerin personeli ile uyumlu ve isbirligi i¢inde ¢alismasin
saglayacak diizeni olusturmak,

14. Kurum calisanlar ile ilgili agilan disiplin sorusturmalart i¢in gerekli islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

15. Astlar1 igin gerekli yonlendirmeleri yapmak, astlarin islerini koordine etmek, isbirligi ve uyum icinde gorev yapmaya
tesvik etmek,

16. Daire Bagkanligina havale edilen is ve evraklarin birimlere havalesini yapmak ve sonuglandirilmasini saglamak,

17. Biriminde olusan tiim kalite kayitlarinin uygun sekilde dosyalanmasini, korunmasini ve bakiminin yapilmasimi
saglamak,

18. Biriminde ¢alisan personelin gorev dagilimini; personelin uzmanlik alanlari, deneyimleri, tercihleri ve verimliliklerini
gozeterek miimkiin oldugu kadar adil ve etkin bir sekilde gerceklestirmek,

19. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikumet programi ¢ercevesinde idarenin orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak {izere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

20. idarenin gorev alanimna giren konularda performans ve kalite lciitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

21. idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak,

22. idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri

incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

23. Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve sonuglarinin konsolide

edilmesi ¢alismalarimn yiiriitmek,
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24. 1zleyen iki y1ilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

25. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili

harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate almnarak odenegin ilgili birimlere goénderilmesini
saglamak,

26. Biitce kayitlarini tutmak, biit¢e uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesab1
ile mali istatistikleri hazirlamak,

27. ﬂgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
ylriitmek,

28. Idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

29. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak,

30. idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

31. idarenin yatirrm programinin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarim izlemek ve yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak,

32. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

33. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

34. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

35. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yo6nelik islevinin

etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmalk,

36. Y1l biit¢esinin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan sorumludur,

37. Daire Bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Genel Sekretere ve Ust Yonetici/Yoneticilere(Rektore) karst sorumludur.

Bu dokiimanda agiklanan yetki ve sorumluluklarimi okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ediyorum.

Ad1 ve Soyadt:
Tarih:
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Kalite Koordmatorlugu
Birim Sorumlusu Birim Yoneticisi
3.7.2018 15:32:43

* Form No: 297, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: -




