HASTALIK iZNi iS AKIS SURECI

UYGUN DONULECEK SUREC

DEGIL ADIMI UGS A

UYGUN MEVZUAT

NO i$ AKIS SURECI

ilgili kisi saglk merkezlerinden aldig

657 Sayil Devlet

is Gormemezlik Belgesini dilekceyle Memurlari
Baskanlhigimiza bildirir.(alinan rapor Ilgili Personel Kanunu
en ge¢ ertesi gin birime Yénetmelik
gonderilmesi gerekmektedir.) Rapor Evraki
P, . . 657 Sayil Devlet
llgili kisinin Is Gormemezlik Belgesi Hastallkiznilverilmez, Durum Memurlan
(Rapor )usul yoniinden incelenir. Is memura yazih bildirilir. Memur ilgili Personel Kanun
S P unu
Gormemezlik Belgesi usule uygun bildirimin yapildig1 glinG takip eden Birim Amirleri ) )
iiniiselbasl Yénetmelik
5 glin ise baglar.
L0 Rapor Evraki
657 Sayil Devlet
ilgili  kisinin is  Gormemezlik Memurlari
Belgesinde aldig1 istirahat gore izin formunda veya raporda hata ilgili Personel Kanunu
Hastalik izin Formu Hazrlanir ve yapilmis ise duzeltilir. Daire Baskani Yénetmelik

Baskanin onayina sunulur.

Rapor Evraki
izin Formu

Hastalik izin Formunun bir niishasi

657 Sayil Devlet

._:l_:l_:l

maas mutemedine sevk edilir, bir Memurlar
nishasi ise izin kartina islendikten - Kanunu
llgili Personel . .
sonra 0Ozlik dosyasina konur. Yénetmelik
(Hastalik izninin 7 giinden fazla olan R.apor Evraki
kismi igin maastan kesinti yapilir.) Izin Formu
657 Sayil Devlet
Goreve basladiktan sonra izin by
.. Kanunu
formunun goreve baglama kismi . P - . .
Giden evrak sireci llgili Personel Yonetmelik
doldurularak imzalanir ve bir sureti
) - Rapor Evraki
PDB'na gonderilir. et
Resmi Yazi

Yoénetmelik Mad. 7.

Kamu hizmetlerinde aksamaya yol
acllmamasi ve bu Yonetmelik ile
belirlenen  usul ve esaslara
uygunlugunun tespit edilebilmesi
icin, Hastalik raporlarinin ashnin
veya bir 6rneginin en geg raporun
dizenlendigi gunl takip eden
glinlin mesai saati bitimine kadar
elektronik ortamda veya uygun
yollarla bagh olunan disiplin amirine
intikal ettirilmesi; Ornegi
gonderilmis ise; rapor suresi
sonunda raporun ashnin teslim
edilmesi zorunludur.




