10 13/06/2007 2007/1-9
Universitemiz Senatosu Rektor Prof. Dr. Mehmet Bakir Bagkanhiginda toplandi.

Karar No 1- “Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”nin
ekteki sekliyle kabulline oybirligi ile,

Karar No 2- “ Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitim - Ogretim ve Sinav
Yonergesi”nin ekli sekliyle kabuliine oybirligi ile,

Karar No 3- Universitemize bagli olarak “Cumhuriyet Universitesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi Aragtirma
Merkezi (CU — ASTAM ) ” kurulmasinin Yiiksekogretim kurulu Bagkanligina 6nerilmesine, bu Merkezin kurulmasi
uygun gorildugu taktirde Merkezin calismalarini iceren “Cumhuriyet Universitesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi
Aragtirma Merkezi ( CU — ASTAM )" Yonetmeliginin ekli sekliyle kabuline ve Yiksekogretim Kurulu
Baskanliginin gorustine sunulmasina oybirligi ile,

Karar No 4- “Cumhuriyet Universitesi Kampuslarina Asilacak Olan Afig, Pankart ve ilanlar
Hakkinda Yonerge”nin ekli sekliyle kabuline oy birlidi ile,

Karar no 5- Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Kurulunda Universitemizi temsil etmek iizere 2 yil siireyle
Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Ahmet Demirci'nin segilmesine oybirligi ile,

Karar No 6- Cumhuriyet Universitesi 2007-2008 Egitim- Ogretim yili Akademik Takvimi’nin
asagidaki sekliyle kabuliine,

a) Tip ve Dis Hekimligi Fakilteleri Akademik Takvimlerinin Fakilte Kurullarinca hazirlanmasina,
b) Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi Akademik Takvimi;

a) Kayit Yenileme: 02 Temmuz - 06 Temmuz 2007

b) 1. Yariyil Dersleri: 09 Temmuz — 28 Aralik 2007

c) Final Sinavlari ve Sonuglari Teslimi: 31 Aralik 2007 — 07 Ocak 2008
d) Kayit Yenileme: 08 Ocak — 11 Ocak 2008

e) I. Yariyil Dersleri: 14 Ocak — 20 Haziran 2008

f) Final Sinavlari ve Sonuglari Teslimi: 23 Haziran - 30 Haziran 2008

c) Saglik Bilimleri Enstitiisti Akademik Takviminin;
a) | Yariyil Ders Kaydi: 24-29 Eyliil 2007
b) 1. Yaryil Derslere Baglama: 1 Ekim 2007
c) Il Yaryil Ders Kayd: 25 - 29 Subat 2008
d) Il Yaryil Derslere Baglama: 3 Mart 2008
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d) Diger Fakiilte/ Enstiti/ Yilksekokul ve Meslek Yiksekokullari Akademik Takviminin;
a) | Yariyil Ders Kaydi: 12-14 Eyliil 2007
b) 1. Yaryil Derslere Baglama: 17 Eyliil 2007
c) | Yariyil Derslerin Bitisi: 28 Aralik 2007
d) Il Yanyil Ders Kaydi: 20-22 Subat 2008
e) Il Yaryil Derslere Baslama: 25 Subat 2008
f) Il Yaniyll Derslerin Bitisi: 7 Haziran 2008

e) Her Fakiilte/ Enstiti/ Yuksekokul ve Meslek Yiiksekokul Kurullarinin yukaridaki tarihlere gore kendi
Sinav Takvimlerini hazirlamalarinin kabuliine,

f) Hemsirelik Yuksekokulu son sinif Akademik Takviminin yillik olarak, Yiksekokul Kurulunca
hazirlanmasina,

Oycoklugu ile, ( Prof. Dr. Orhan Tatar, Prof. Dr. Dursun Saraydin, Prof. Dr. Hasan Hiseyin
Bagsibiyuk kars! )

Karar No 7- 2547 Sayili Kanun'un 15/a maddesi geregince yapilan gizli oylama sonucu Universite
Yonetim Kurulu tiyeligine 4 yil sireyle Prof. Dr. Zafer Cirhinlioglu'nun secilmesine oygoklugu ile,

Karar No 8- Universitemize tahsisli Yildizeli lgesi, Fevzi Cakmak Mahallesi, Kirmitlar Mevki, 317 Ada,
17-23-25-61-68 ve 72 parselde kayitl taginmazin tahsisinin kaldirimasinin uygun olduguna,

Karar No 9- Cumhuriyet Universitesi vakfi tarafindan, Universitemiz kampusu icerisinde yaptirilan ve
vakifca Universitemize tahsis edilen kolej - lise binasina ait, kalan alacagini, isminin stirekli egitim merkezi olarak
verimesi kaydi ile Universite vakfina ba§islayan miiteahhit Mehmet Recai Toydemirin adinin  “Cumhuriyet
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM)” e verilerek, merkezin adinin, “Mehmet Recai Toydemir
Cumhuriyet Universitesi Surekli Egitim Merkezi (CUSEM)” olarak degistirilmesinin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina énerilmesine oybirligi ile,

Karar verildi.



Cumhuriyet Universites
Tipta Uzmanhk Egitim Ogretim ve Sinav Y 0nerges

BiRiNCi BOLUM
Gend Hiukimler

Amag ve Kapsam
Madde 1- Bu Yonerge Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde yiriitiilecek Tipta

Tanimlar

Uzmanlik egitimi, sinavlarimn yuritilmesi ile sonuglandiriimasini ve tez
hazirlanmasina  iliskin  esaslart  belirlemek ve ayrica Tipta Uzmanlik
Ogrencilerinin gorev, sorumluluk, hak ve calisma siirelerine iliskin konulara
aciklik kazandirmak amaciyla hazirlanmustir.

Bu yonerge yurirlikte olan yasa, tlizik ve yonetmeliklerin gerektirdigi sinavlar:
kazanmis bulunan ve tababet dallarinda uzmanlasacak tipta uzmanlik
Ogrencilerini kapsar.

M adde 2- Bu yonergede gecen,

a Bakanhk : Saglik Bakanligy,

b. Universite : Cumhuriyet Universitesi,

c. Tip Fakiiltes : Cumhuriyet Universitesi T1p Fakiiltesi,

d. Dekanhk : Cumhuriyet Universitesi Tip Fakultesi Dekanlig,

e. TUEK : Tipta Uzmanlik Egitimi Koordinatorluga,

f. Tipta Uzmanhk Ogrencisi: Tip fakilltess mezunu veya belirli uzmanlik

dallar1 icin Tipta Uzmanlik Tuzlgl' niin 6ngdrdugl kosullara
sahip, yururlikte olan yasa, tuzik ve yonetmeliklerin
gerektirdigi sinavlari kazanmug, anabilim dalinda mevcut
arastirma gorevlisi kadrosuna atanmus kisilerdir.

g. Tipta Uzmanhk Egitimi: Tip bilim dallarinda bilimsel gelisim, 6zel yetki ve
yetenek kazanmak igin egitim, Ogretim ve uygulamali
calismalart1 ve belirli  konudaki bilimsel arastirmanin
sonuclarini ortaya koyup degerlendirmeyi kapsayan lisansiisti
egitimdir

h. Arastirma Gorevlis :Mevzuata uygun olarak anabilim dalinda mevcut
arastirma gorevlisi kadrosuna atanmis Tipta Uzmanlik
Ogrencisi’ ni tanimlar.

IKiNCi BOLUM

Tipta Uzmanhk Egitimi Koordinatérlugi (TUEK)



Madde 3 - Bu yonergede verilen gorevieri yerine getirmek tizere Cumhuriyet Universitesi
Tip Fakiltesi Tipta Uzmanhik Egitim Koordinatorligl (TUEK) olusturulur.
TUEK, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcist Baskanliginda, Temel, Dahili ve
Cerrahi Tip Bilimleri Bolum Bagkanlar: ile Tip Egitimi Anabilim Dali Baskan
olmak Uzere 5 Uyeden olusur. Kurul Baskani, Dekan Yardimcisidir. Dekan
kurulun dogal Uyesidir. Gerekli gordugi hallerde toplantiya katilir ve baskanlik
eder. TUEK' in sekretaryasini Fakiilte Sekreteri yuratir.

Anabilim Dallarr - TUEK iletisimi

Madde 4- TUEK caligmalarinda tim anabilim dallart ile isbirligi yapar. Anabilim Dali
Bagkani, tipta uzmanlik 6grencilerinin egitimleri ile ilgili tum calismalarda
TUEK’e yardimci olur. TUEK, gerekli gordigt durumlarda anabilim dal
baskanlar1 ile ortak toplant: yapabilir.

TUEK’in Gorev ve Sorumluluklary

Madde 5 Tipta uzmanhik o6grencilerinin egitiminin standardini olusturmak, kalitesini
yukseltmek, korumak, denetimini saglamak amaciyla TUEK,

a) Alti aydabir toplanr,

b) Anabilim Dallariin “Tipta Uzmanhik Ogrencisi Egitim ve Ogretim
Program”larimin belirlenen formata uygun bir sekilde Anabilim Dali1 Akademik
Kurul Karar1 ile olusturulmasim saglar,

¢) Olusturulan egitim ve 6gretim programlarimin gerektiginde anabilim dallari
tarafindan guincellestirilmesini saglar,

d) Tipta uzmanlik egitimini iyilestirmeye ve gelistirmeye yonelik yeni proje ve
Oneriler Gretir, bunlarin yUritilmesini saglar,

e) Tipta uzmanlik egitimini iyilestirmeye ve gelistirmeye yonelik kurum ici ve
dis1 kurslar, seminerler, ek egitim programlari, atélye calismalar: dizenler ve
yurutar,

f) Tip egitimi ileilgili kongre ve kurultaylara katilir,
g) Fakilte Kurulunayildabir kez faaliyetleri ileilgili olarak ¢calisma raporu verir.

UCUNCU BOLUM
Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Egitim-Ogretimi ve Degerlendirilmes

Madde 6- Tipta uzmanlik 6grencilerinin goreve fiilen baslamalarin takip eden bir ay icinde
uzmanlik egitimi sresince izlenecek olan egitim 6gretim planinin esaslar
Anabilim Dali Baskaminca kendilerine bildirilir. Bu plan, uzmanlik egitimi
siiresince verilecek teorik ve uygulamali dersleri, seminerleri, rotasyonlari ve
degerlendirme kistaslarin kapsar.

Madde 7- Ogrenciler Anabilim Dal1 Akademik Kurulunca egitimleri siiresince her alt1 ayda
bir bilimsel gelisim ve yetenekleri ile egitime devarm yoniinden degerlendirilirler.

Degerlendirmelerde, 6grencinin pratik uygulamalarda gosterdigi beceri, seminer,
ders ve literatir calismalarindaki gayreti, hasta takibi, yatan ve taburcu edilen
hastalarla ilgili klinik, laboratuar ve arsiv islemlerini zamaninda ve eksiksiz
uygulamasi, noébetleri sirasindaki basarisi ve anabilim dalindaki sorunlara



gogerdigi ilgi, hasta ve meslektaslar ile iliskilerinde deontolojik kurallara uyumu
g6z 6ntine alinir. Degerlendirmeler (Cok iyi, lyi, Orta, Zayif) seklinde yapilir. Her
Anabilim Dali Akademik Kurulu elde edilen degerlendirme sonuglarim EK-1'
deki Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Degerlendirme
Formu'na isleyip 6 aylik egitim diliminin bitimini izleyen bir ay icinde TUEK
araciligryla Dekanliga gondermekle yukumladur.

DORDUNCU BOLUM

Tipta Uzmanlhk Tez

Madde 8- Tipta uzmanlik 6grencilerinin, uzmanlik sinavina girebilmeleri igin, uzmanlik

M adde 9-

egitimi gordukleri dala ait bir konu Gizerinde tez hazirlamalar: zorunludur.

Tipta uzmanlik Ogrencisinin ilgili uzmanlik dalindaki yasal egitim slresinin
yarisini tamamladigi tarihi takip eden ilk Anabilim Dali Akademik Kurulunda tezi
ybnetecek Ogretim Uyesi secilir. Tez yoneticisi olarak secilen 6gretim Uyesi, en az
biri deneysel calisma olmak Uzere Ug tez konusu belirler. Tez, uzmanlik dali ile
ilgili 6zgun ve yayinlanabilir bilimsel bir inceleme ve arastirma niteliginde
olmalidir. Belirlenen tez konular1 Anabilim Dali Akademik Kurulunda tartisilarak
tez konusu tespit edilir, dgrenciye ve TUEK’ e bildirilir.

Tipta Uzmanlik TUziglne goére tezini hazirlayan uzmanlik 6grencisi asistanlik
siresinin son alt: aylik devresinden énce anabilim dali1 bagskanligina 4 nisha tez
ile birlikte bagvurur. Anabilim Dal1 Baskanligi, adayin tezini tez jirisi olusumuna
ait akademik kurul dnerisiyle birlikte Dekanligi iletir.

Fakilte Y onetim Kurulu, “Tez Degerlendirme Jurisi” ni olusturur.

Tez, adayin egitim gordigt Anabilim Dali1 Baskan ve tez damsmaninin da i¢inde
yer alacagi Uc¢ Kisilik bir jari tarafindan degerlendirilir ve sonu¢ Fakilte
Dekanligina ve TUEK e bildirilir (EK 2: Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Tipta Uzmanlik Tezi Degerlendirme Formu). Tez, juriye verildigi tarihten itibaren
en gec bir ay icerisinde incelenir. Bir aylik slire icerisinde, jurice belirlenecek bir
tarihte, aday, tez jurisi huzurundatezini savunur.

Tezi kabul edilen aday, diger kosullar1 da yerine getiriyorsa uzmanlik sinavina
girmeye hak kazanir. Tezin kabul edilmemesi halinde sonug, en ge¢c 15 gun
icerisinde Dekanlik tarafindan yazili ve gerekceli olarak adaya ve Anabilim Dali
Baskanligina bildirilir.

Tezi kabul edilmeyen aday, sonucun kendisine bildirilmesinden sonra en geg alti
ay icinde tez jurisinin gerekcesindeki esaslara goére tezde gerekli degisiklikleri
yaparak juriye verir.

Tipta Uzmanhk Sinavi

Madde 10 - Uzmanlik Sinavina Girebilmenin Sartlari;

a) Tiptauzmanlik egitimi siresini ve rotasyonlarini tamamlamak,

b) TUEK’in belirledigi asgari uygulamalar: yapms olmak,



¢) Uzmanlik tezi kabul edilmis bulunmak,
d) OSYM tarafindan yapilan Y eterlik Sinavinda basarili olmak sarttir.

Madde 11- Fakilte Yonetim Kurulu, uzmanlik sinav jurisini Anabilim Dali 6gretim Uyeleri
ile Tababet Uzmanlik Yonetmeligi Ek Liste 3'te belirtilen Anabilim Dal1 6gretim
Uyeleri arasindan olmak sartiyla bes asil ve t¢ yedek Gyeden olusturur. Anabilim
Dali1 Basgkanligi, adayin uzmanlik sinav jurisi olusumuna ait akademik kurul
Onerisini sinav tarihinden 6nce Dekanliga iletir. Uzmanlik sinav jurisinde en az
bir 6gretim tUyesi Tababet Uzmanlik Y o6netmeliginde belirtilen anabilim dallari
Ogretim Uyeleri arasindan (arastirma gorevlisinin anabilim dalinin digindan)
olmalidir.

Y dnetim Kurulunca sinavin yapilacag tarih ve saat de belirlenerek ilgili Anabilim
Dal1 Bagkanligina ve segilen asil ve yedek juri tyelerine bildirilir, juri Gyelerine
birer adet tez gonderilir.

Madde 12- Uzmanlik Sinavi: I. Uygulama (Anabilim Dal1 0zelligi dikkate alinarak), I1.
SOzlu ve 111, Yazili olmak Uzere U¢ asamada yapilir. Adayin her asamada ayri
ayr1 basarili olmas: sarttir. Sinav sonunda sinav tutanaklar: (EK 3: Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakiltesi Sinav Sonucu Bildirim Tutanagi) Dekanliga
sunulur.

Uzmanlik sinav jurileri goreviendirildikleri sinav tarihinden itibaren 1 ay iginde
sinavi bitin asamalarint bitirerek sonucu Dekanliga bildirirler. Bir ay iginde
gorevini tamamlamanus juri feshedilir, yenisi gorevlendirilir.

BESINCIi BOLUM
Yurarliok

Madde 13- Bu yonerge Cumhuriyet Universitesi Senatosunca kabul edilen 13.06.2007
tarihinden itibaren yararlGgu girer.

Yuritme

M adde 14- Bu yoénergeyi Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiritir.



CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGITIMI
ARASTIRMA GOREVLIiSI DEGERLENDIRME FORMU

(Tipta Uzmanhk Tuzigu, 19.06.2002, m.24 geregi 6 ayda bir yapilacaktir)

Adi Soyadh

Anabilim Dal

Y1l ve DOnem

Donem Tarihleri

COK iYi ivi ORTA ZAYIF

Medek Bilgis

M edleki
Uygulama

Goreve Baghhk

Calhisma

Arastirma

Y 6netme

Meslek Ahlaki

SONUC : | OLUMLU / OLUMSUZ

KANAAT . | Arastirma gorevliligine devam EDEBILIR / EDEMEZ

Anabilimdal1 Bagkan Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi




CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK TEZi DEGERLENDIRME FORMU

Adayin Adi — Soyadh :
Adayin Anabilim Dah :
Tezin Bashg

Adayin Haair ladhg: Tezin:

1- Sahife Sayisi

2- Tablo Sayisi

3- Sekil Sayisi

4- Istatistik Sayisi

5- Literatlr Sayisi ve Faydalanma Durumu:

Bagarili [ Basarisiz [
6- Yazi Tetibi

Basarili [ Basarisiz [
7- Konuyu Anlatma ve Konuya Hakimiyet

Basaril1 [ Basarisiz [
8- Incelemenin Bilimsel Bakimdan Tutumu

Basarili [ Basarisiz [
9- Orijinal Olup Olmadig:

Orijinal [ Orijinal Degil [
SONUGC:

Basarili [

Basarisiz [
Tarih:
Juri Uyderi:

Baskan Uye Uye



CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK SINAVI SONUCU BIiLDIiRiM TUTANAGI

Adi ve Soyadh

T. C. Kimlik Numaras

Baba Adi

Dogum Yeri ve Yil

Nufusa Kayith Oldugu Yer

Mezun Oldugu Fakuilte

Diploma Numaras ve Tarihi
Asistanhk sinav Tarihi

Asistanhk Goérevine Baslama Tarihi
Uzman Olmak Igin Egitim Gordigii Dal
Egitim Sires

Uzmanhk Sinavi Tarihi

Cumhuriyet ~ Universitess Tip  Fekiltesi Arastrma ve Uygulama Hastanesi
Anabilim Dali / Laboratuvar1i arastrma gorevlilerinden

., yasal slresini tamamladigi ve tez jUrisinin
degerlendlrmeﬂnde basanll oIdUgu tespit edilerek jurimizce ...................... tarihinde
yapilan uzmanlik sinavinda;

a) Jurice segilen “........... .veya .. cereeiennen © konusu  Gzerinde yapilan
mesleki bilgi sinavin basarm1st1r / basaramarmshr

b) Jirice segilen “. VT “ konulu ameliyat / laboratuvar uygulama ve beceri
sinavin basarm1st1r/basararnarn1st1r

SONUGC: Sinav safhalarindan hepsini basarmistir/basaramamustir.
Bir servis veya laboratuvart kendi basina idare edebilecek yetenekte oldugu/olmadigi

ettt e e eene2. UZMAM olmaya hak kazandigini/kazanamadigini bildirir
bu tutanak dizenledi. (.......tarih....... )

Baskan Uye Uye

Uye Uye



Cumhuriyet Universitesinden:
CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGIiTiM - OGRETIM VE
SINAV YONETMELIGI

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Cumhuriyet Universitesi Tip
Fakultesinde uygulanacak olan egitim — 6gretim ve sinav esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesinde
uygulanacak olan egitim — 6gretim ve sinav esaslarin: kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik 2547 sayili Y Uksekdgretim Kanununun 14 Unci
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Devam zorunlulugu ve mazeret sinavlari

MADDE 4 - (1) Derdere devam zorunludur. Dénem I, Il ve Ill'de her komitedeki
teorik derslerin % 30'undan fazlasina devam etmeyen Ogrenci, o ders kurulunun sinavina
giremez ve F1 notu alir.

(2) Pratik calismalarda ve stajlarda devamsizlik % 20'yi gecmedigi taktirde,
Ogrenci devamsiz oldugu siire kadar telafi calismasi yapmak kaydiyla, o ders kurulunun
pratik sinavina veya staj sonu sinavina girebilir. Telafi calismalar: ilgili anabilim dalinin
belirledigi giin ve saatlerde yapilir. Telafi belgeleri sinav tarihinden en az bir gin 6nce
anabilim dal1 baskanligina teslim edilmelidir.

(3)Gegerli bir mazereti olsun veya olmasin pratik calismalarin % 20'sinden fazlasina
devam etmeyen Donem I, I1, 111 6grencileri, o ders kurulunun pratik sinavinaalinmazlar ve bu
durumdaki dgrenciler teorik sinavina da giremezler. Aym sekilde stg) siiresince devamsizlik
siresi % 20'yi asan Donem 1V ve V 6grencileri de sta] sonu sinavina alinmazlar. Stajlar tam
gun tzerinden degerlendirilir.

(4) Donem VI 6grencilerinden devamsizlik siiresi %10 u gegenler staji tekrar ederler.

(5) Donem 1, 11 ve llI'te sinifta kalan dgrenciler, kaldiklar: her yil herhangi bir ders
kurulunda devamsizlik simirini asimis iseler devamsiz olduklar: ders kurullarina devam etmek
zorundadirlar. Kaldiklar1 yil hi¢ bir ders kurulunda devamsizlik sinirint asmamis olanlar icin,
kaldiklar1 sinif1 tekrar ederken devam zorunlulugu yoktur. Bu durumdaki dgrenciler yalnizca
ders kurulu sinavlarina girerler.

(6) Sinavin yapildigi guin gegerli veya belgeli bir mazereti nedeniyle sinava giremeyen
Ogrenciler icin mazeretleri Fakulte Y dnetim Kurulunca kabul edilmek sartiyla mazeret sinavi
yapilr.

Notlar ve Degerlendirme

MADDE 5 — (1) Tip Fakiltesi sinavlarimin degerlendirilmesinde kullanilan puanlar,
notlar, katsayilar ve dereceler asagidaki gibidir:

a) Geger notlar; Cumhuriyet Universitesi birimlerinde sinavlarin degerlendirilmesi,
tam not 100 puan Uzerinden yapilir. Sinavlarda, 100 Gzerinden alinan puanlar asagidaki
sinirlara gore nota gevrilir ve sinav sonuglar: 8grenciye sadece not olarak bildirilir.

Geger Notlar
Puan Not Katsayi Derece
90-100 [ AA 4,00 Pekiyi
80-89 BA 3,50 Pekiyi




75-79 | BB 3,00 Iyi
70-74 | CB 2,50 lyi
60-69 CC 2,00 Orta
G  |Geger, meslek dis1 dersler igin

b) Gegmez notlar asagidaki sekildedir;

F1 = Devamsiz, Donem I, 1l ve lll'te F1 alan 6grenci dogrudan sinifta kalir. Dénem
IV, V ve Vl'da staji tekrar eder.

F2 = Sinava girme hakk: oldugu halde sinava girmedi (Puan: = 0).

F3 = Sinava girip de basarisiz olanlar (Puam = 0 - 59 Aras).

F4 = Mazeretli gegmez (Mazeret sinavina girer).

Donem I, Il velll’de sinavlar ve notlarin hesaplanmas

MADDE 6 — Doénem I, Il ve IlI’de sinavlar ve notlarin hesaplanmasi asagidaki
gibidir:

a) Ders Kurulu Sinavi: Donem I-11-111 de her ders kurulu sonunda, o ders kurulunda
okutulan tiim dersleri kapsayan bir sinav yapilir. Bu sinav teorik (yazili veya hem yazili hem
s0zIU) velveya pratik olarak yapilir. Yazili sinavda goktan segmeli (bes segenekli) sorular
sorulur. Probleme Dayali Ogrenme (PDO) oturumlarimin degerlendirilmesi ve ders kurulu
sinavina katkist koordinatorlerce belirlenir.

b) Mazeret Sinavi: Ders kurullarina devam edip mazeretleri nedeniyle sinava
giremeyen Ogrencilerin, mazeretlerini sinav tarihini takip eden yedi gun icerisinde
bildirmeleri gerekir. Mazeretleri Fakulte Y 6netim Kurulunda kabul edilen dgrenciler Fakulte
Yonetim Kurulunun tespit edecegi tarihlerde mazeret sinavina girer. Donem sonu ve
bitinleme sinavlarina mazeret sinavi agilmaz.

¢) Donem Sonu Sinavi: DOnem I-11 ve [11 igin her donemin sonunda, son ders kurulu
sinavinin bitiminden en erken onbes gin sonra olmak Uzere Fakilte Yonetim Kurulunun
tespit edecegi tarihlerde bitin ders kurullarim kapsayan ve adina donem sonu sinavi denilen
bir sinav yapilir. Bu sinav teorik (yazili veya hem yazili hem sozll) velveya pratik olarak
yapilir.

¢) Donem Sonu Bitinleme Sinavi: Bu sinav Fakilte Yonetim Kurulunun tespit
edecegi tarihlerde teorik (yazili veya hem yazili hem sozll) ve/veya pratik olarak yapilir.
Y azil1 sinavda ¢oktan secmeli (bes segenekli) sorular sorulur.

d) Ders Kurulu Notu: Ders kurulu sonunda yapilan sinavda alinan nottur.

€) Donem Sonu Sinav Notu: Dénem sonunda yapilan genel sinavda alinan nottur.

f) Donem Sonu Bitinleme Sinavi Notu: Dénem sonunda yapilan bitinleme
sinavinda alinan nottur.

g) Donem Notu: Ders kurullar1 notlar1 ortalamasinin %60’ 1 ile donem sonu genel
sinavi notunun %401 toplamimin verdigi sayiya karsilik olan nottur. Donem sonu sinavina
girmeyenler veya donem notu 60'in altinda olan 6grenciler, donem sonu bttinleme
sinavina alinir. DOnem sonu bittinleme sinavinda elde edilen notun %40'1 ile ders kurullart
notlar1 ortalamasinin %601 toplaminin verdigi sayiya karsilik olan not dgrencinin donem
notudur.

g) Donem Gegcme Notu: Basari notu 60 puan ve Uzeridir. Basari notunun
hesaplanmasi i¢in donem sonu sinavinda en az 50 puan almak gereklidir. Donem ici ders
kurullar1 not ortalamasinin % 601 ile donem sonu sinav notunun % 40'1nin toplamlart dénem
notunu olusturur. TUum ders kurullarinin sinavlarina katilarak bu sinavlarin her birinden 100
tam not Uzerinden en az 50 almak kosulu ile ders kurullar1 ortalama notu 80 veya daha fazla
olan Dénem I-11 ve lll 6grencileri istedikleri takdirde yazil1 bagvurular: Gizerine donem sonu
sinavina girmeden basaril1 sayilirlar. Bu durumda 6grencilerin ders kurullar: ortalama
notu donem notu olarak kabul edilir.



h) Sinav Dallarinin Sonuca Etkisi: Bir sinavin bitiin dallarindan elde edilen puanlarin
toplami 0 sinavin basar1 notunu tayin eder. Ancak ders kurulu sinavinda, 6grenci sinavin
dallarinin bir veya bir kagindan %50’ nin altinda not alirsa o dalda elde ettigi puan ile o dalin
toplam puanminin %50’ si arasinda kalan puan farki sinav toplam puanindan ddsultr.

1) D6nemin Tekrari: DOnem sonu sinavina girmeyen, dénem sonu sinavinda 50" nin
altinda not aan veya dénem notu 60'in altinda olan Ogrenciler, donem sonu buttinleme
sinavina alinir. Basaramayan Ogrenci o donemi tekrarlar. DOnem sonu genel sinavina
girmeyen dgrencinin bitinleme sinavina da girmemesi halinde dgrencinin ders kurullar1 not
ortalamasi hesaba katilmaz.

Donem IV ve V’'de sinavlar ve notlarin hesaplanmas

MADDE 7 — Doénem IV ve V'de sinavlar ve notlarin hesaplanmasi asagidaki
gibidir:

a) Staj Sonu ve Bitunleme Sinavlart: Her stajin sonunda teorik ve pratik sinav yapilir.
Staj sonu ve bitunleme sinavlarinda basari notu hesaplanirken, dgrencinin staj stiresince
yapmis oldugu calismalar da pratik sinav icinde degerlendirmeye alimir. Teorik ve pratik
sinavlarda etkinligi bilimsel olarak gosterilmis sinav yontemlerinden (yazil, sozl, yazili-
S0z, yazili-uygulamali, sOzlU-uygulamali, objektif yapilandirilmis klinik sinav, coktan
secmeli) biri veya birkagi kullanilabilir. Pratik sinavin toplam puan igindeki orant %20’ den
az olamaz.Dénem IV ve V stgj sonu sinavlary, ilgili dallar tarafindan ayr1 ayr1 yapilir.

b) Sta Butunleme Sinavlart: Donem V Ogrencileri icin Haziran ayi, donem 1V
Ogrencileri icin stajlarin tamamlanmasindan en az yedi giin sonra bittinleme sinavlari agilir.
Bir Ust sinifa gecikmeli gegen (dénemini normal stiresinde tamamlamayan) 6grenciler bir Gst
sinifta alip basarisiz olduklar: stajlarin bitinleme sinavlarina, ayni dénemin bittinleme sinav
déneminde girerler. Bu Ogrenciler, geri kalan derslerinin bittinleme sinavlarina ise o sinifin
tum stgjlarim tamamladiktan sonra kaldiklari dersin ilk staj sonu sinavinda girerler.
Butinleme sinavlarinda basarili olamayan Ogrenciler, 6grenim sireleri elverdigi slrece
stajlarin tekrar ederler ve sinavlarina girerler. Ogrencinin staj tekrar: yapacag: anabilim dali
icin staja baslama tarihinin U¢ haftayr astigi durumlarda, ilgili anabilim dali ve donem V
koordinatorligiinin onayiyla, diger staj uygulama dénemine sarkmamak kosuluyla 6grenci,
gruplardan ayr1 olarak staj alabilir ve sinava girebilir. Basaril1 olanlar, egitim devam ediyorsa
bir Gst doneme devam ederler. Bittinleme sinav sonu notunun hesaplanmasinda; staj sinav
notunun %40’ 1, bitlinleme sinav notunun %60’ 1 degerlendirmeye alinir, toplamda 60 ve daha
yukar1 puan alanlar basarili sayilir.

c) Stg) Notu: Stgf sonunda yapilan sinavda veya stagj biitiinleme sinavinda alinan nottur.
¢) Stgj Gegme Notu: Basar1 notu 60 puan ve Uzeridir.
d) Dénem Notu: Donem 1V ve V'de stgj gegcme notlarimin ortalamasidir.

Donem VI'da sinavlar ve notlarin hesaplanmas

MADDE 8 — Bu donemde 6grencilerin basarist her Anabilim Dalinda yapilan
calisma sonunda, Klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha calismalari, yazdiklari hasta
izlemleri ve epikrizler, hastalara davramglar: ve ilgileri, ndbetler ve katildiklar: seminerler,
klinik ve klinikopatolojik toplantilardaki basarilari gbz 6niine alinarak 100 Uzerinden notla
degerlendirilir. Basar1 notu 60 ve tizeridir. Bu not mezuniyet derecesinin degerlendirilmesine



katilir. Aile hekimligi kademesindeki stajlardan bir veya birkagindan basarisiz olan 6grenci,
bu staj veya stajlar: tekrar ederek basarili olmak zorundadir. Donem VI'da staj notu; yapilan
stgj sonu veya staj tekrari sonunda alinan geger notlarin ortalamasidhir.

M ezuniyet dereces

MADDE 9 — Mezun olan dgrencilerin mezuniyet derecelerini tespit icin okuduklari
bitiin donemlerin, donem notlar: toplam: 6’ ya bolinerek genel basar1 notu elde edilir.

Sinav gunleri

MADDE 10 — Sinav gunleri ilan edildikten sonra degistirilemez. Ancak gerekli
hallerde Fakilte Y 6netim Kurulu en az yedi giin dnceden ilan etmek sarti ile degistirilebilir.

Yararlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 11 — 15/8/2005 tarihli ve 25907 sayili Resmi Gazete de yayimlanan
Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim ve Sinav Y onetmeligi yiirirliikten
kaldiril mistur.

intibak

GECICi MADDE 1 — Bu Yoénetmeligin yayimi tarihinde son sinifta olan
Ogrencilerden, son simifa 1/7/2007 tarihinden 6nce baslamis Ogrencilere eski yonetmelik
hikdmleri uygulanr.

Yurarluk

MADDE 12 — Bu Yonetmelik 2007 — 2008 egitim - ogretim yili basinda yurirltige
girer.

Yuruatme

MADDE 13 — Bu Yonetmelik hikkimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektori
yaratar.



CUMHURIYET UNIVERSITESI KAMPUSLARINDA ASILACAK OLAN
AFIS, PANKART VE ILANLAR HAKKINDA YONERGE

Madde 1-  Cumhuriyet Universitesine ait binalarla kampus alanlar: igindeki agik ve kapali
mekanlarda her turlu afis, pankart, duvar ilani, resim, sema, kroki ve benzerlerinin asilmasi,
bu yonerge hikiimlerine tabidir.

Madde 2- _ Her tir € ilan, reklam ya da bildirinin, Universite Rektorliigiinden yazili izin
alinmaksizin kapal1 veya agik mekanlarda dagitiimas: ve Universiteye ait kampuslarda, kapali
ve agcik mekanlarda herhangi bir yere asiimasi kesinlikle yasaktir. Her hangi bir ilan ya da
bildirinin dagitilmast icin Emniyet Mudurliginden izin alinmis olmasi, Universite
Rektorliginden yazili izin alinmast zorunlulugunu ortadan kaldirmaz. Bu konudaki kesin
karar, Universite Rektorligiine aittir. Rektorlik yetkilisinin imza ve mihrini tasimayan
belgelerin asiimasi ve dagitilmasi yasaktir.

Siyasi amagli ve icerikli ya da bu sekilde yorumlanabilecek afis, pankart, ilan, resim,
sema, kroki ya da karikatlr asiimasi ve dagitilmas: yasaktir. Keza, din, mezhep ve felsefi
inan¢ ayirim ve ya propagandas: yapar nitelikte gorilen ya da genel adaba, ahlaka, kisilik
haklarina ve yasalarin emredici kurallarina aykir: oldugu kamsina varilan her tir belge de bu
yasak kapsamindadir.

Madde 3-  Asilmasi yonetim tarafindan uygun gortlen her tarla  bildiri, ilan, poster ve
benzerleri, ancak Universite kampusunda bulunan camli-kilitli ilan panolarina asilabilir.

Y etkililerin imza ve muhrinid tasimayan veya bu yerler disinda kalan, kapi, pencere, cam,
bina duvari, situn veya agac govdeleri gibi yerlere asilan ilan, pankart, poster ya da bildiriler
herhangi bir uyariya ve emre gerek duyulmaksizin, ilgili birimin sorumlular1 ve Guvenlik
Gorevlileri tarafindan derhal toplanacaktir.

Madde 4 - i¢c mekanlarda asilacak olan ilan, poster ya da bildirilerin 70 x 100 cm den
blylk boyutlarda olmamalar1 gerekmektedir. Bu boyutlardan daha bilyik olanlar asilamazlar.

Madde 5 - Cumhuriyet Universitesi Rektorlik mihiir ve yetkilisinin imzasini tasimayan,
Universite 6grencisi ya da personeli olmayanlar tarafindan hazirlanan ve reklam icerikli ilan,
pankart ya da posterler Madde 3'de sayil yerlere asillamazlar. internet tizerinden yapilacak
duyurular, Rektorlik iznine tabidirler. ilcge Meslek Yiksekokullarina ait kampuslarda



Rektorligin iznini almak kosuluyla Muddrleri ilan, pankart ya da posterleri imzalamaya
yetkilidir.

Madde 6- Ilan ya da posterlerin askida kalma siresi, etkinligin sona erme tarihidir.
Indirilen ilan ya da poster ve benzerleri, arsive kaldirilir.

Madde 7- Dogrudan dogruya Rektorlik, Fakilte Dekanliklar:, Enstitti ve Y Uksekokul
MudurlUkleri ile Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklar: tarafindan yapilmasina gerek
duyulan ilan ve duyurular icin, bu yonerge hikiimleri uygulanmaz.

Madde 8 - Bu yonerge hukimlerine aykir1 davranmsta bulunuldugu tespit edilenler hakkinda
disiplin sorusturmasi agilir.

Madde 9 - Bu yonerge, Cumhuriyet Universitesi Senatosunun 13.06.2007 tarihli
toplantisinda kabul edilerek yurarlige girmis olup, 26 Aralik 1990 tarih ve 48 sayil1 Senato
karar1 ile yUrurlikte olan Y 6nerge yurirlGkten kaldiril mistir.

Madde 10 - Bu yonerge hilkiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektori yuritr.

~ CUMHURIYET UNIVERSITESI
ARKEOLOJI VE SANAT TARIHI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci ve kapsami: Cumhuriyet Universitesine
bagl olarak kurulan, Cumhuriyet Universitesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari ve bu organlarin
gorevlerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.



Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih
Y Uksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasimn (d) bendinin 2
numaral1 alt bendi ile 14 Unct maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (CU-UASTAM): Cumhuriyet Universitesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezini,

b) Mudir: Cumhuriyet Universitesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi Midurun,

c) Rektér: Cumhuriyet Universitesi Rektéruini,
¢) Senato: Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,
d) Universite: Cumhuriyet Universitesini,

€) Yonetim Kurulu: Cumhuriyet Universitesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amac ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 4- (1) Merkezin amaci; barg altinda kalacak, sulama goletleri
yapilacak alanlar ile sulama kanallar1 ve petrol ve dogalgaz boru hatlarinin
gececegi guzergahlarda arkeolojik cevrenin korunmasina yonelik yizey
arastirmalar ile kurtarma kazilar1 yapmak ve bunlar1 yuritmek, arkeolojik kazi
organizasyonlarint  gerceklestirmek, karayolu yapilacak gizergahlardaki
arkeolojik vetarihi ¢cevrenin korunmasina yonelik projeler Uretmek ve yUritmek,
yiksek gerilim ve enerji nakil hatlar1 gizergahlarinda tarihi ve arkeolojik
dokularin tespit edilmesi ve bunlarin zarar gérmesini engellemek icin alternatif
guizergahlar 6nermek veya kurtarma kazilar1 yapmak, eski devirlere ait toprak
ustiinde kalmig mimari kalintilarin onarim ve koruma calismalart konusunda
projeler Uretmektir.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 5- Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor tarafindan talep edilecek Merkezi
ilgilendiren konularda arastirma, inceleme ve fizibilite raporlari hazirlamak, danigmanlik
yapmak,



b) Kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor tarafindan talep edilecek, yizey
arastirmasi, kurtarma kazisi, tarihi eser onarimi ve korumasi gibi alanlarda projeler
Uretmek ve yiritmek,

c) Merkezin faaliyet konulari ile ilgili; teknik eleman yetistirmek, bu amag icin, kurs,
seminer ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

¢) Tarihi eser ve arkeolojik sit alanlarinin tanmim, tespit ve degerlendirmeleri
konusunda bilirkisilik yapmak,

d) Yurtdisinda benzeri faaliyetleri yiriten, Universiteler, enstitiiler, vakiflar gibi
resmi ve 0zel kuruluslar ile ortak projeler ve organizasyonlar yiritmek,

e) Merkez binyesinde dokiimantasyon birimleri kurmak,

f) Kiltlrel ve tarihsel mirasla ilgili kongreler, konferanslar, seminerler, paneller,
geziler, sergiler ve sempozyumlar diizenlemek, yayinlar yapmak,

g) Sivas ili ve cevresinin arkeolojik ve tarihi-kltiirel varliklarinin envanterini
cikarmak, arkeolojik ve tarihi-kilttirel degerlerin korunmasini saglamak,

g) Merkezin kurulus amacina yonelik arastirmacilar ve lisanssti 6gretim
ogrencilerini tesvik edici imkanlar saglamak,

h) ilgili mevzuatla verilen diger faaliyetleri gerceklestirmek.

IKINCI BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlars sunlardir:
a) Muddr,
b) Merkez Yonetim Kurulu.

Madar

MADDE 7- (1) Muddr, Universitenin Arkeoloji ve Sanat Tarihi bélimlerine
mensup Ogretim Gyeleri arasndan Rektor tarafindan Gc yillik stre icin gorevlendirilir.
Siresi biten Mudir tekrar goérevlendirilebilir. Miidire ¢aligmalarinda yardimer olmak ve
yoklugunda yerine vekalet etmek tizere Mudiriin énerisi tizerine Yonetim Kurulu tyeleri
arasindan Rektor tarafindan bir Midir Yardimcisi gorevlendirilir. Midtr Yard/mcismin
gorevi Midirtn gorevi bittiginde sona erer. Merkez Mudurinin istifa etmesi veya alt/
aydan fazla bir stire gérevi bas/mnda bulunamamasr halinde yeni bir Midr goreviendirilir.

Muduriin gorevleri



MADDE 8- (1) Muddirln gorevleri sunlardir:

a) YOnetim Kurulunda gorev yapabilecek (yeleri degisik bilim alanlarindan
belirleyerek gorevlendiriimesi icin Rektére dnermek,

b) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,
¢) Merkezin idari islerini ytriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,
¢) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini belirlemek ve toplantiya ¢agirmak,

d) Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan konularda gerekli protokol ve
sOzlesmeleri yapmak,

e) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek,
yuriitmek, koordine etmek, denetlemek, Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan
calisma raporlarini ilgililere sunmak ve sonuclandirmak,

f) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,
g) Merkezin faaliyet ve dénem raporlarini Rektére sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Muddrin baskanliginda, M udor
yardimecis, Merkezin faaliyet alam ile ilgili calismalarda bulunan Universite
Ogretim Uyeleri arasindan Mudir tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan
goreviendirilen en az bes en ¢ok dokuz Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyeleri t¢
yil slre ile gbrev yapar. GoOrev siiresi dolan Yonetim Kurulu Uyesi tekrar
gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan veya goérevlendirme nedeniyle alti aydan
fazla toplantilara katilamayan Yonetim Kurulu Uyesi/Uyeleri yerine ayni usulle yeni
uye/tyeler gérevlendirilir. Mudr ile yardimcisi ayni zamanda Yo6netim Kurulu Gyesidir.

Yonetim Kurulu, Madarin daveti Gzerine ve (iye tam sayisinin yaridan bir
fazlasinin katihmiyla ayda en az bir defa toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile karar alir.

YOnetim kurulunun gorevleri
MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardr:

a) Merkezin calisma programini bu Yonetmelik hiikiimlerine ve kurulug amacina
gore planlamak, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek,

b) Merkezin calisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini
belirlemek,

c) Merkez tarafindan yuritilecek faaliyetlerle ilgili calisma ve hizmet esaslari ile
harcamalari ilgili mevzuata gore tespit etmek,



¢) Merkez binyesinde kurulacak calisma gruplarinda goreviendirilecek adaylar
tespit edip ¢alisma gruplarini olusturmak,

d) Calisma gruplari tarafindan hazirlanan raporlari incelemek ve karara baglamak,

e) Merkezin donemler halindeki ¢alisma programini hazirlamak ve uygulamaya
koymak,

f) Yurt icindeki ve yurt digindaki kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kisi ve
kuruluglariyla amag¢ ve faaliyet alanlarina uygun proje ve karsilikli yardimlagmayi
gerceklestirmek,

g) Merkezin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve onaylamak,
g) Mldr tarafindan 6nerilen diger konulari gortstp karara baglamak.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Huklmler
Personel ihtiyacl

MADDE 11- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci; 2547 sayili
Kanunun 13 Gncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
kargilanir.

YOnetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 12- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun
hikdmleri ile diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Yararltk

MADDE 13- (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde ytrtirlige girer.

Ylrdtme

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektérii
yurdtdr.



