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Sayfa 1/1

1. 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar,

2. Yuksekokuldaki akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde yerine getiriimesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir,

3. Yuksekokul tizel kisiligini temsil eder. Yilksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestiriimesini takip eder,

4. MYO/YO kurullarina bagkanlk etmek, MYO/YO kurullarinin kararlarini uygulamak
ve MYO/YO birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

5. Her 06gretim yili sonunda ve istendiginde MYO/YO genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

6. MYO/YO 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
MYO/YO bitgesi ile ilgili oneriyi MYO/YO yonetim kurulunun da goriisiind aldiktan
sonra rektorlige sunmak,

7. MYO/YO birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gézetim ve denetim
gOrevini yapmak,

8. MYO/YO ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

YETKI VE kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini almak,
SORUMLULUKLAR | 9. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi,

10. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yuratilmesi,

11. Butin faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre kargsi birinci derecede sorumludur,

12. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

13. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

14. Cumhuriyet Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,

15. imza yetkisine sahip olmak,

16. Harcama yetkisi kullanmak,

17. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

18. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, édillendirme, sicil verme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

19. Kuruma alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve

onaylama yetkisine sahip olmak.

Tarih 26/09/2018

Bu dokiimanda agiklanan yetki ve sorumluluklarimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ve taahhUt ediyorum.

Adi ve Soyad: Prof. Dr. Yalgin KARAGOZ

HAZIRLAYAN
Seckin SENOL

KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Prof. Dr. Alim YILDIZ

26/09/2018

(Form No: FR- ... ; Revizyon Tarihi:..../.../........; Revizyon No:.......)




