T.C.
CUMHURIYET UNIVERSITESI
FEN FAKULTESI DEKANLIGI

L %
GOREYV TANIMI FORMU
Ad1 Soyadi :| Prof. Dr. Idris ZORLUTUNA
. Unitesi :| Cumhuriyet Universitesi
ORGANIZASYONEL —

BILGILER Gorevi :| Dekan
Ust Yonetici/Y dneticileri :| Rektor
Astlari :| Boliim Bagkanlari, Akademik ve Idari Personel

Cumhuriyet Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakdiltenin
GOREVIN KISA vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve

TANIMI. verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutilmesi amaciyla galismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetlemek.

1. 2547 Sayili Yilksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

2. Fakulte kurullarina bagkanlk eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Fakulte birimleri arasinda
esgudumu saglayarak fakilte birimleri arasinda diizenli galismayi saglar.

3. Fakultenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakultenin tim calisanlari ile paylasir, gerceklesmesi icin
galisanlar motive eder.

4. Her yil Fakultenin analitik bltgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

5. Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullaniimasini; kontrollerinin
yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve
hazirlanan Yénetim Hesabinin verilmesini saglar.

6. Fakultenin kadro ihtiyaclarini hazirlatir ve Rektérlik makamina sunar.

7. Fakultenin birimleri Uzerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapar.

8. Fakultede bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

9. Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

10. Fakiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde surdirilmesini saglar.

11. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

12. Fakiltenin idari ve akademik personeli igin ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler duzenleyerek Fakultenin sirekli 6drenen bir organizasyon haline gelmesi igin ¢alisir.

13. Fakilte dederlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin duzenli bir bigimde yuratulmesinisaglar.

14. Fakultenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit eder, ¢6zime kavusturur, gerektiginde Ust
makamlara iletir.

15. Egitim-6gretimde yukselen degerleri takip eder ve Fakilte bazinda uygulanmasini saglar.

. 16. Fakiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve surdirilmesini saglar
YETKI VE 17. Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli calismalarin yapiimasini saglar.
SORUMLULUKLARI 18. Fakiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

19. Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini saglar.

20. Fakulte yerlegskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

21. Fakulteyi st diizeyde temsil eder.

22. Her 6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumunun igleyisi hakkinda Rektére rapor verir.

23. Rektorun alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

24. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yurutilmesini saglamak.

25. Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

26. Bagl personelin iglerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi
kazanmalari igin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanimak.

27. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

28. Faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

29. Cumhuriyet Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

30. imza yetkisine sahip olmak,

31. Harcama yetkisi kullanmak.

32. Emrindeki yonetici ve personele is verme, ydnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, duzeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

33. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve
izin verme yetkisine sahip olmak.

34. Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak.

| Ort bul uzdeleri ofis % 60
GALISMA Calisma Ortami (bulunma ytizdeleri) Sana %40
KOSULLARI . o Is Kazas! Riski % 10
Ust Yonetici/Yoneticileri Astlari Meslek Hastaligr Riski %90
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I iSIN GEREKTIRDIGI Fiziksel Caba (YUlzde) % 20
I CABA Zihinsel Gaba (Yizde) % 80
I Ogrenim Diizeyi ve Alani Doktora- Topoloji
Mesleki Egitim ve Sertifikalari
. . : D im (Hizmet) Siresi 24 Yl
iS GEREKLILIKLERI eneyim (Hizmet) Suresi _ - [
Bilgisayar Program Yazma | lyi
I Teknik Bilgi Alanlari ve Seviyeleri Bilgisayar Paket Kullanimi | Cok lyi
I Bilgisayar Okur Yazarhig Cok lyi
Rewzyoq Revizyon Yapilan Madde Revizyon Nedeni Revizyon Yapanlar
No Tarih
1
2
3
Hazirlayanlar Kontrol Eden Onaylayan
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