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GOREVIN KISA TANIMI.

Cumhuriyet Universitesi Uist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu

dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yurutilmesi amaciyla calismalarinda Dekana yardimci olmak, Dekan bulunmadigi yerine bakar.

1. Fakulte degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarini yuratur.
2. Degerlendirme ve kalite gelistirme galismalari igin standartlarin belirlenmesini saglar.
3. Degerlendirme ve kalite gelistirme galismalar icin kurullarin olusturulmasini ve galismalarini saglar.
4. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.
5.  Fakdltede yuritllen programlarin gkt yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
6. Fakultenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.
7. Fakdltenin stratejik planini hazirlar.
8. Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.
9. Fakiltemizdeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli calismalari yapar.
10. Fakiltemizdeki programlarin akredite edilmesi igin gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini hazirlar ve yirGtr.
11. Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.
12. Ogrencilerin Fakillteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.
13. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.
14. Ogrenci konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan segimleri yapar.
15. Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.
YETKI VE 16. Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.
SORUMLULUKLARI 17. Fakiltede 6gretim Uyeleri tarafindan yirdtilen projeleri takip eder.
18. Fakulte kutuiphanesinin zenginlestiriimesini ve diizenli bir bicimde hizmet sunmasini saglar.
19. Fakiltemizdeki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasini saglar.
20. Faklltemizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlarinin kilavuzlarinin hazirlanmasini saglar.
21. Fakultemizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlari igin bilgisayar programlarinin yapiimasini saglar.
22. Ozel yetenek sinav jiiri liyelerinin programini hazirlar ve yiritir.
23. Derslik kapi programlari ile 6gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini saglar.
24. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
25. Ders ucret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.
26. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
27. Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet eder.
28. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
29. Faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
30. Cumbhuriyet Universitesinin temsil yetkisini kullanmak, imza yetkisine sahip olmak, harcama yetkisi kullanmak.
31. Emrindeki yonetici ve personele is verme, ydnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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