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ORGANİZASYONEL 

BİLGİLER 

Adı Soyadı :  

Ünitesi : Sivas Cumhuriyet Üniversitesi 

Görevi : Öğretim Görevlisi 

Üst Yönetici/Yöneticileri : Bölüm Başkanı, Anabilim Dalı Başkanı 

Astları :  

 

GÖREVİN KISA 

TANIMI. 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Fakülte’nin vizyonu 

ve misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin yürütülmesi amacıyla 

çalışmaları yapmak. 

 

YETKİ VE 

SORUMLULUKLARI 

1. Fakülte ve bulunduğu Bölüm’ün amaç ve hedeflerine ulaşmaya çalışır.  

2. Sorumlusu olduğu dersler ve laboratuarlar için Anabilim Dalı Başkanı/Bölüm Başkanı’nın talep ettiği bilgileri ve 
dokümanları verir. 

3. Danışmanlık ve derslerini Yükseköğretim mevzuatına uygun olarak yerine getirir.  

4. Danışmanlık faaliyetleri kapsamında akademik takvimde yer alan süreler içerisinde ve kurallar dahilinde öğrencilerin 
derslerini onaylar. Danışmanlık toplantıları düzenler ve toplantı raporlarını her eğitim- öğretim dönemi sonunda 

sözlü-yazılı olarak Bölüm Başkanı’na iletir.  

5. Sorumlusu olduğu dersleri ders programında yer aldığı şekliyle yürütür. Yapılacak değişimler konusunda  Bölüm 
Başkanı’nı bilgilendirir. 

6. Dekanın ve yetkili organların verdiği görevleri yapar. 

7. Yüksek Öğretim Kanunu ve Yönetmelikleri’nde belirtilen diğer görevleri yapar. 
 

Öğretim Görevlisi, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, 

ilgili Anabilim Dalı Başkanı ve Bölüm Başkanlarına karşı sorumludur. 

 

 
Çalışma Ortamı (bulunma yüzdeleri) 

Ofis  

ÇALIŞMA Saha  

KOŞULLARI 
Üst Yönetici/Yöneticileri Astları 

İş Kazası Riski  

 Meslek Hastalığı Riski  

 

İŞİN GEREKTİRDİĞİ Fiziksel Çaba (Yüzde)  

ÇABA Zihinsel Çaba (Yüzde)  

 

İŞ GEREKLİLİKLERİ 

Öğrenim Düzeyi ve Alanı  

Mesleki Eğitim ve Sertifikaları  

Deneyim (Hizmet) Süresi  

Teknik Bilgi Alanları ve Seviyeleri 

Bilgisayar Program Yazma  

Bilgisayar Paket Kullanımı  

Bilgisayar Okur Yazarlığı  

 


