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Ogretim ele

Sikayet Dilekgesi

her tiirlii delili sikayeti dilekgesine ekleyerek

mani iglendigi ileri strlilen sugla ilgili
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Bolum Bagkanligina verir

Bolum Baskani, sikayet dilekgesi ve kanitlar 6n

yazi ekinde Dekanlik Makamina iletir.
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Sorusturmaci, ileri strilen iddialarla ilgili stipheli ya da glphelileri ifadeye
davet eder. Ifadede sorulacak sorulari olayl aydinlatmaya yonelik olarak seger.
Olayin varsa taniklarini dinler, ifadelerini alir, sikayetcinin yazil bilgisine
basvurur.

Disiplin amiri olan Fakulte Dekani, olayi
aydinlatmak Ulzere bir 6gretim tyesini
sorusturmaci olarak gérevlendirir
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Savunmalarin alinmasindan sonra,

veya 0zriinii zamaninda bildirmemesi
halinde savunma hakkinda vazge¢mis

atnden az olmamak tzere sire verilir.

Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde
edilen belgelere goére bir degerlendirme
yapan sorusturmaci, stphelileri savunmaya
davet eder. Savunma yazisinda suglamanin
ne oldugu, savunma davetine uyulmamasi

sayllacagi belirtilerek, savunma igin yedi

supheli/stphelilerin ceza durumu
Fakdlte Dekanligindan yazil olarak
istenir.

Sorusturmanin zamaninda bitirilmemesi
durumunda ek sure istenir, Fakiilte
olurundan sonra sorusturmaya devam edilir.

Toplanan deliller,

Dekan sorusturmanin usuliine
uygun yapilip yapiimadigini
incelemek lzere Yonetim Kurulu
Karariyla Raportor'e gonderir
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Raportor,
dosyada eksik
tespit etti mi?

Evet

alinan ifadeler
suphelilere atfedilen
sugu ispatlamak igin
yeterli mi?

Suphelilerin ve taniklarin yeniden ifadeleri
alinir, gerekli yeni taniklar dinlenir,
sorusturmanin seyrini degistirecek yeni
kanitlar aranir. Elde edilen yeni bilgilerle sug
ve suclularin ortaya gikacagi kanaatine
varilir. Sorusturma surdaralir.

Evet
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Sorusturmaci elde ettigi kanitlar, dinlenen ta
sorusturma siirecinde ortaya konan davranis

Sorusturma dosyasi sorusturma ona

niklar, alinan ifade ve savunmalar, ceza durumu,
lar, pismanlik duyma gibi buitiin degerlendirmeleri

iceren “Sorusturma Raporunu” hazirlayarak imzalar. Raporda 6nerilen ceza agikga belirtilir.

yini veren Dekanlik Makamina goénderilir.

Hayir

Raportdr 2 gun icerisinde raporunu yazarak,
Dekanlik Makamina verir
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Dosya, yeniden sorusturmaciya génderilir ya da yeni bir

sorusturmaci tayin edilerek, eksiklikler tamamlatilir.

Evet

Toplanan deliller, alinan
ifadeler stphelilere
atfedilen sugu ispatlamak
icin yeterli mi?

Evet
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Ceza dogrudan Fakdlte Dekani tarafindan verilir

Bir veya iki yariyil sure ile okuldan uzaklastirma ya
da okuldan atilma cezasini gerektiriyor
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Sorusturma dosyasi gorisulmek tizere F

Bir veya iki yariyil sure ile okuldan uzaklastirma ya da okuldan atilma cezasini gerektiriyor

akdlte Disiplin Kurulu giindemine alinir.
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disiplin cezas

Disiplin kurulu, sorusturmacinin 6nerdigi cezayi kabul veya ret edebilecegi gibi, baska bir

1 da verebilir.
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=I Verilen ceza ilgili kisinin ailesine teblig edili

r ayrica YOK'e ve ilgili kuruluslara bildirilir.
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Gerekli tebligatlarin yerine
ulagmasindan sonra, dosya
Rektorlik Makamina génderili
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