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GOREVIN KISA Cumbhuriyet Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
TANIMLI. vizyonu, misyonu dogrultusunda gg_l_tlrn ve _ogretlml ggrgel_(le§t|rmek |g_|n_ger<_ekl!_ t_L_Jm_faa!lyetIerlnm etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yuritilmesi amaciyla idari ve akademik isleri bolim igerisinde yapar.
1. BolUm kurullarina bagkanlik eder.
2. Boélumun ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.
3. Dekanlik ile Bolim arasindaki her turli yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.
4. Béluime bagl Anabilim dallar arasinda esgidimi saglar.
5. Bolumun ders dagihmini 8gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
6. Bélimde egitim-6gretimin dizenli bir sekilde surduridlmesini saglar.
7. Ek ders ve sinav Ucret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.
8. Bolumun egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.
9. Bélimin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yaratur, raporlari Dekanliga sunar.
10. Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esglidimlu calisarak Bolime bagli programlarin
akredite edilme caligmalarini yiratur.
11. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik
olarak Bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina galisir.
12. Fakiilte Akademik Genel Kurulu icin Bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
13. Her dénem bagsinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.
YETKI VE 14. B&lUm 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.
SORUMLULUKLARI 15. Boluimundeki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar dogrultusunda, duzenli ve
saglikli bir sekilde yuratilmesini saglar.
16. Ders kayitlarinin dizenli bir bigimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapar.
17. Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini
sadlar.
18.  Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
19. Bo&lim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yuritilmesini saglar.
20. Rektorin, Dekanhigin, Yiksek Okullarda Yuksek Okul Mudarinin, Meslek Yiksek Okulu Mudarinun,
gbrev alani ile ilgili verecegi diger igleri yapar.
21. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
22. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
23. Imza yetkisine sahip olmak,
24. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, dizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
25. Bolumune alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara badlama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.
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SULLARI Ust Yonetici/Yoneticileri Astlari 's Kazas RISkIv —
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iSIN GEREKTIRDIGI Fiziksel Caba (Yuzde) %30
CABA Zihinsel Caba (Yizde) %70
] Dr. Ogretim Uyesi, Arastirma
Ogrenim Duizeyi ve Alani Yontemleri
. o ) Mesleki Egitim ve Sertifikalari
IS GEREKLILIKLERI Deneyim (Hizmet) Suresi 8 yil
Bilgisayar Program Yazma | lyi
Teknik Bilgi Alanlari ve Seviyeleri Bilgisayar Paket Kullanimi | Cok lyi
Bilgisayar Okur Yazarhgi Cok lyi
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