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TANIMI vizyonu, misyonu dogrultusunda (?g_l_tl_r_n ve _ogretlml gergekl_e_§t|rmek_ igin _ge_rekl_l tim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili isleri yapar.
1. Anabilim dah kuruluna baskanlik eder ve kurul kararlarini ytritdr.
2. Anabilim dalinda 6gretim elemanlari arasinda esgiidimu saglar.
3. Anabilim dalini ders dagilimlarini 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapar.
4. Bolum Baskanhgi ile kendi anabilim dal arasindaki her tirli yazismanin saglikli bir sekilde yurdtilmesini
saglar.
5. Ekders ve sinav lcret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.
6. Anabilim dalinda genel gézetim ve denetim goérevini yapar.
7. Anabilim dalinda egitim-6gretimin duzenli bir sekilde sirdiriimesini saglar.
8. Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Bélim Bagkanhgina iletir.
9. Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda, dizenli
ve saglikh bir sekilde ylritulmesini saglar.
10. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina ydnelik
olarak Anabilim dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasina ¢aligir.
11. Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve surdurtilmesini saglar.
12. Anabilim dali degerlendirme ve kalite geligtirme ¢alismalarini yaratar.
13. Anabilim dalinin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar
14. Anabilim dalinin 6z dederlendirme raporunu hazirlar.
15. Anabilim dalinin stratejik planini hazirlar.
YETKIi VE 16. Anabilim dalinin akredite edilmesi igin gerekli calismalari yapar.
SORUMLULUKLARI 17. Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Boélim
Baskanhgina sunar.
18. Fakiilte Akademik Genel Kurul igin Anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
19. Her egitim-6gretim yariyilinda Anabilim dalinin seminer programlarini hazirlar ve Bélim Baskanlidina
sunar.
20. Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar
21. Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi igin danismanlarla toplantilar yapar.
22. Danigsmanlik yénergesinin uygulanmasini saglar.
23. Ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglar.
24. Derslik kapi programlari ile 8gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini saglar.
25. Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklari ders égretim programlarinin internet ortaminda ilan edilmesini ve
ogrencilere duyurulmasini saglar.
26. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
27. ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yuratilmesini saglar.
28. Anabilim dalinda European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak diploma ekinin
hazirlanmasini saglar.
29. Dekanhgin gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
30. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
31. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
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