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Her ayin 1-8'i arasinda Universitemiz UBS Bordro Bilgi sistemi
Uzerinden

[ Ay Icinde gerceklesen terfilerin her ayin 1-8'i arasinda UBS

BBS ve SAY2000 sistemine girilmesi.
|

Ay icinde gelen mahkeme nafaka ilamlarina gére ilgili personel
bazinda nafaka kesintilerinin her ayin 1-8'i arasinda UBS BBS
sistemine girilmesi. (SAY2000 girisini SDB yapar)

|

Ay icinde gelen mahkeme icra ilamlarina gére ilglii personel bazinda
icra kesintilerinin her ayin 1-8'i arasinda UBS BBS sistemine girilmesi
(SAY2000 girisini SDB yapar)

I

J

Personelin ay igindeki 7 gunu agan sagI 13 raporlari ile Akademik )

Personelin 15 giinii gecen gérevlendirme izinlerinde gelistirme
oddenegini kesintilerinin her ayin 1-8'i arasinda UBS BBS sistemine ve
SAY2000 sistlemine girilmesi J

Gorevlenedirme izni; yilda toplam 30
gund, bir seferde 15 guinii gegtikten
sonra Gelistirme Odenegi kesilir.

|

Nakil vaya agiktan atanan personelin bilgilerinin girilmesi ve UBS BBS
sistemine ve SAY2000 sistemine girilmesi.
I

[ Her ayin 1-8'i arasinda UBS BBS sisteminden ve SAY2000'de personel

maas hesaplatma isleminin yapilmasi
|

UBS, BBS Sisteminden Personel Bordro Dokiimleri, Aylik Personel
Bildirimi, icmal, Banka Listesi, Askeri Gegim indirimi, Kesintiler Listesi
ve Sendika Listesi giktilarinin 2 niisha olarak alinmasi

|

KBS Harcama Yonetim Sisteminden Odeme Emri Belgesinin
Duizenlenmesi ve 2 nuisha olarak alinmasi
|

Gergeklestirme
Gorevlisi Onayi

[ Harcama Yetkilisi ]

Onayi
|

Belgelerin Birer Niishasinin Egitim Fakltesinde kalmasi kaydiyla,
digeri SDB gonderilmek tizere dosya olarak diizenlenmesi
I

[ Giden Evrak is akis semasi







