T.C.
CUMHURIYET UNIVERSITESI
GOREV TANIM FORMU

ORGANIZASYONEL
BILGILER

Unitesi Cumbhuriyet Universitesi

Gorevi Dekan Yardimcisi

Dokiiman No GT-021

ilk Yayim Tarihi 19/10/2017

Revizyon Tarihi

Sayfa 1/1

YETKI VE
SORUMLULUKLAR

1. Fakulte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yarutar.

2. Degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarn igin standartlarin belilenmesini saglar.

3. Degerlendirme ve kalite gelistirme galismalari igin kurullarin olusturulmasini ve galismalarini
saglar.

4. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.
5. Fakultede yuratulen programlarin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini sadlar.

6. Fakultenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

7. Fakultenin stratejik planini hazirlar.

8. Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistiriimesini saglar.

9. Fakultedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalari yapar.

10. Fakultedeki programlarin akredite edilmesi igin gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini
hazirlar ve yurutar.

11.0gretim elemanlarina “Ogretim Siireci Dederlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.
12. Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

13. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler geligtirir.

14. Ogrenci konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan segimleri yapar.

15. Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agiimasini ve degerlendirmesini yapar.

16. Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirar.
17. Fakultede 6gretim Uyeleri tarafindan yuratilen projeleri takip eder.

18.Fakdlte kitliphanesinin zenginlestiriimesini ve dizenli bir bigimde hizmet sunmasini sadlar.
19. Fakiltedeki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasini saglar.

20. Fakultede yapilacak olan 6zel yetenek sinavlarinin kilavuzlarinin hazirlanmasini saglar
21.Fakiltede yapilacak olan 6zel yetenek sinavlari igin bilgisayar programlarinin yapilmasini
saglar.

22. Ozel yetenek sinav jiri Uyelerinin programini hazirlar ve yUr(tir.

23. Derslik kapi programlari ile gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini saglar.
24. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

25. Ders Ucret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

26. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

27. Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

28. Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklan gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

29. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

30. Egitim Fakultesinin temsil yetkisini kullanmak.

31. Imza yetkisine sahip olmak,

32. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
dlzeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Adi ve Soyadt:
Tarih ....[.... ...

Bu dokiimanda agiklanan yetki ve sorumluluklarimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ve taahhit ediyorum.
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