YONETICi, OGRETIM ELEMANI | semaNo HM/008
VE MEMURLARI DiSIPLIN
SORUSTURMASI IS AKIS

SEMASI

Birim Hukuk Misavirligi

islendigi ileri siirilen sugla ilgili disiplin amiri olan Dekanlik

veya Mudurluk tarafindan sorusturma yapilamadigi

durumlarda sorusturmanin yapilamamasinin gerekgesi ile
birlikte sorusturmaya iligkin tim bilgi ve belgeler Rektorliik

Makamina génderilir.

_ Sorusturmaci, ileri surdlen iddialarla ilgili sorusturulanlari ifadeye davet eder. Disiplin amiri olan Rektdr veya Genel Sekreter
Ifadede sorulacak sorulari olayi aydinlatmaya yonelik olarak secer. Olayin varsa | ¢— olayr aydinlatmak tizere bir veya birden fazla
taniklarini dinler, ifadelerini alir, sikayetginin yazil bilgisine bagvurur. Sorusturmaci gérevlendirir.

!

Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen
belgelere gore bir degerlendirme yapan
sorusturmaci, sorusturulanlari savunmaya
davet eder. Savunma yazisinda suglamanin ne
oldugu, savunma davetine uyulmamasi veya
0zriinl zamaninda bildirmemesi halinde
savunma hakkinda vazgec¢mis sayilacagi
belirtilerek, savunma igin yedi giinden az
olmamak Uzere stre verilir.

Evet

Sorusturmaci tarafindan teklif edilen ceza
_ kademe ilerlemesinin durdurulmasi ise
Universite Disiplin Kuruluna Kamu gérevinden
¢tkarma cezasi ise Yuksek Disiplin Kuruluna
iletilmek Gzere YUksekogretim Kurumu
Baskanligina génderilir. Universite Disiplin
Kurulunda gorustilecek cezalarla ilgili olarak
Raportor tayin edilir.

v

Raportér 5 glin igerisinde raporunu yazarak,
Rektérlik Makamina verir.

v

Savunmalarin

alinmasindan sonra, Sorugturmanin zamaninda bitirimemesi
sorusturulanlarin ceza > durumunda ek sure istenir,
durumu Personel Daire Rektorluk/Genel Sekreterlik olurundan
Baskanligindan yazili sonra sorusturmaya devam edilir.

olarak istenir.

Toplanan
delillgr alinan Sorusturulanlarin ve taniklarin yeniden
ifad’eler ifadeleri alinir, gerekli yeni taniklar dinlenir,
sorusturulanlara sorusturmanin seyrini degistirecek yeni
atfedilen sugu —HaYL> kanitlar aranir. Elde edilen yeni bilgilerle sug
ispatlamak igin ve suglularin ortaya gikacagi kanaatine

varilir. Sorusturma surdaralur.

Evet 4* l

Sorusturmaci elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar, alinan ifade ve savunmalar, ceza durumu,

sorusturma surecinde ortaya konan davraniglar, pismanlik duyma gibi butin degerlendirmeleri

iceren “Sorusturma Raporunu” hazirlayarak imzalar. Raporda 6nerilen ceza agikga belirtilir.
Sorusturma dosyasi sorusturma onayini veren Rektorliik/Genel Sekreterlik Makamina gonderilir.

v

Toplanan deliller, alinan ifadeler stphelilere atfedilen sugu ispatlamak igin yeterli mi?

yeterli mi?

Evet
Hayir
Dosya, yeniden sorusturmaciya génderilir ya da
yeni bir sorusturmaci tayin edilerek, eksiklikler Onerilen ceza uyarma, kinama, ayliktan
tamamlatilir. kesme cezalarindan birisi mi?

A
Evetl

Disiplin Amiri sorugturulanin son
savunmasini alir son savunma yazisinda
sugun ne oldugu ve savunma suresi
belirtilir. (En az 7 guin)

Raportor, dosyada eksik tespit etti mi?

Haylrl

Disiplin kurulu, sorusturmacinin énerdigi
cezay! kabul veya reddedebilir baska bir disiplin
cezasl veremez.

l

Ceza Disiplin Kurulunca kabul edilmisse
Rektorlik Makami tarafindan ceza verilir
ceza reddedilmisse ret gerekceleri
dogrultusunda Rektorliik baska bir ceza
verebilir.

Evet l

Ceza Rektor/Genel Sekreter
tarafindan verilir.

Verilen ceza Personel Daire
Baskanligina, sorusturulanin calistigr |

—»| birime ve sorusturulanin kendisine

bildirilir.



